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 چکیده:
From behavioral researchers, emotional reactions play a significant role in the process of 

judgment and decision-making, and various judgments by people are caused by their different 

emotional reactions to internal and external factors. The purpose of the current research is to provide 

a model of audit opinion based on psychological states of audit in Iran with a data-based theorizing 

approach. The statistical population of the research consists of two parts: qualitative (including 

experts from the academic community and higher education specialists in the field of accounting and 

certified accountants - using the snowball method until reaching theoretical saturation with the 

number of 16 experts) quantitative (including all including all certified accountants - using the 

Cochran formula method And through simple random sampling, 310 people were selected as 

subjects (of course, 9 people were excluded in the pre-processing) through semi-structured 

interviews and the extractive questionnaire of the qualitative part, which included 49 primary codes, 

was used. The method of data analysis was used in the qualitative part of the theoretical coding based 

on the foundational data theorizing method and in the quantitative part of the structural equation 

modeling test (confirmatory factor analysis) and exploratory factor analysis. The results showed that 

the components of the audit opinion pattern based on mental states have created 6 main categories 

including environmental factors, auditor opinion, reporting challenges, assurance, training and audit 

limitations. Then, in the next important step, the researcher came to the conclusion that there is a 

significant and positive relationship between the environmental factors and the auditor's comments 

by testing the hypotheses extracted from the qualitative part. Also, there is a significant and positive 

relationship between the auditor's comments and training. 

 

Key words: audit opinion based on psychological states, reporting challenges, assurance, 

training and audit limitations. 
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با ارائه الگوی اظهارنظر حسابرسی مبتنی بر حالات روانی حسابرسی در ایران 

 توجه به نظریه پردازی زمینه بنیان

 1  اکبر دنیائی فرد 

 2 مهدی علی نژاد 

 3 محمدی احمد 

 4 مهدی زینالی 
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های گیری دارند و قضاوتدر فرآیند قضاوت و تصمیم بسزایی نقش احساسی هایواکنش حوزه رفتاریپژوهشگران از 
هدف پژوهش حاضر  .احساسی متفاوت آنها به عوامل درونی و بیرونی استهای گوناگون از جانب افراد، ناشی از واکنش

. است بنیان دادهنظریه پردازی  رویکردارائه الگوی اظهارنظر حسابرسی مبتنی بر حالات روانی حسابرسی در ایران با 
رشته  شامل خبرگان جامعۀ علمی دانشگاهی و متخصصان آموزش عالی)کیفیپژوهش شامل دو بخش جامعه آماری 

شامل نفر خبره( کمی ) 16به تعداد  روش گلوله برفی تارسیدن به اشباع نظریبه  -حسابداری و حسابداران رسمی
نفر  310به تعداد گیری تصادفی ساده،طریق نمونه فرمول کوکران و ازبه روش  -کلیه حسابداران رسمیتمامی شامل 

مصاحبه نیمه ساختاریافته و پرسشنامه  ( از طریقشدند ها حذفنفر در پیش پردازش 9)البته  عنوان آزمودنی انتخاببه 
ها در بخش کیفی کدگذاری نظری استفاده شد. روش تحلیل دادهکد اولیه بود  49که شامل  استخراجی بخش کیفی
ادلات ساختاری )تحلیل عاملی سازی معمدل در بخش کمّی از آزمون و پردازی داده بنیاد برگرفته از روش نظریه

های تشکیل دهنده الگوی اظهارنظر که مؤلفه ندتأییدی( و تحلیل عاملی اکتشافی نیز بهره گرفته شد. نتایج نشان داد
، چالش های گزارشگری، اظهارنظر حسابرسعوامل محیطی،  مقوله اصلی شامل 6حسابرسی مبتنی بر حالات روانی 

با آزمون محقق در گام مهم بعدی  سپس. ایجاد نموده استیت های حسابرسی محدودو  آموزشاطمینان بخشی، 
معنادار و  ارتباط عوامل محیطی و اظهارنظر حسابرسبین فرضیات استخراجی از بخش کیفی به این نتیجه رسید که 

 دارد. مثبتی وجود ارتباط معنادار وو آموزش  اظهارنظر حسابرسبین همچنین دارد. وجود مثبتی 

 محدودیت و آموزش بخشی، اطمینان گزارشگری، های چالش روانی، حالات بر مبتنی حسابرسی اظهارنظر واژگان کلیدی:

 حسابرسی های

 چکیده
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 مقدمه .1

 کارآمادی  دربااره  هاایی  نگرانای  ایجااد  باعا   کشاور  در اخیار  ماالی  فسادهای و هابحران وقوع
 جاام   نظاام  تادوین  هاا،  نگرانای  ایان  باه  پاسا   در. اسات  شاده  ایاران  در حسابرسی حرفه فعلی ساختار

 از. اساات گرفتاه  قاارار اسالامی  شااورای مجلاس  و گااذارقاانون  مراجاا  کاار  دسااتور در ایاران  حسابرسای 
 حیاااتی نقاش  دلیال  بااه حسابرسای  حرفاه  سااختار  بااا مارتب   هاای مادل  و قااوانین تادوین  کاه  آنجاایی 

 پااژوهش ایاان در اساات، پااژوهش انجااام و تخصصاای دانااش نیازمنااد کشااور اقتصاااد در حسابرساای
 ماورد  حرفاه  ایان  در فعاال  نهادهاای  و هاا بخاش  باین  روابا   بررسای  و حسابرسی حرفه ساختار موضوع
 نظار  در و کشاورها  ساایر  باه  مرباوط  هاای مادل  و سااختارها  مقایساه  باا  بتاوان  تا است گرفته قرار توجه
 هاای بخاش  باین  روابا   تنظایم  بارای  بهیناه  مادل  ایاران  اجتمااعی  و سیاسای  اقتصادی، شرای  گرفتن
 بااا نیااز اخیاار هااای سااااال در(. 1397 مقاادم، حمیاادی و فروغاای) کاارد تاادوین حرفااه ایاان مختلاا 
 روانای  حاالات ) روانشاااناختی  هاای  ویژگای  تااییر  حسابرسای،  حاوزه  در رفتااری  هاای  پژوهش افزایش

 تصاامیم و قضاااوت هااای ماادل گسااترده تنااوع همچنااین و گیااری تصاامیم و قضاااوت باار( حسابرسااان

 باه  توجاه  باا  حسابرساان . اسات  گردیاده  مطار   رشاته  ایان  هاای ¬چالش عنوان به حسابرسی در گیری

 روانشناسااای  مباانی  احتماالی،  هاای  مادل  اسااس  بار  و گیاری  تصامیم  و قضااوت  مناساب  های¬مدل
 و رفتاااری اختالالات . نمایناد  ماای گیاری  تصامیم  و قضاااوت باه  اقادام  شااناختی و ادراکای  فراینادهای  و

 شاواهد  گاردآوری  تواناایی  حسابرسای،  فرایناد  در حساابرس  تاا  شاود ¬مای  باعا   حسابرس روانشناختی
 شااواهد غیاااب در حسااااابرس نتیجااه، در. باشااد نداشااااته را پااذیر اتکااا و کااافی حسابرساااای
 کاااهش حسابرساای کیفیاات و نمااوده اتخااا  را نادرسااااتی تصاامیمات پااذیر، اتکااا و کااافی حسابرساای

 نهااایی محصااول حسابرساای، اظهااارنظر و گاازارش(. 1402 همکاااران، و جااو¬لطفاای) یابااد¬ماای
 مااالی صااورتهای بااه نساابت حسابرسااان آن، در کااه اساات گزارشاای تجاااری، واحااد یاا  حسابرساای

 بیااان آنهااا ای¬حرفااه اظهااارنظر قالااب در حسابرسااان دهاای¬شااهادت. کننااد¬ماای ارائااه صاااحبکار

 اطلاعااات انطبااا  میاازان بااا رابطااه در حسااابرس عقیااده و اظهااارنظر بیااانگر شااهادت،. شااود¬ماای

 گاازارش شااامل دهاای¬شااهادت همچنااین،. اساات شااده تعیااین قباال از معیارهااای بااا شااده گاازارش
 خصااو  در مطلاا ، و صاالا   ی مسااتقل، فااردی توساا  متقاعدکننااده شااواهد برمبنااای قضاااوتی،
 بااا بنگاااه یاا  توساا  شااده گاازارش حسااابداری اطلاعااات اهمیاات بااا جوانااب تمااامی انطبااا  درجااه

 حاالات  قبلای  هاای ¬پاژوهش  طباق . اسات ( حساابداری  اساتانداردهای ) شاده  تعیاین  قبال  از معیارهای

 حاالات  اسات  ممکان  و دهاد ¬مای  قارار  خاود  تاأییر  تحات  را ماالی  گزارشگری کیفیت حسابرس روانی
 منظاور  باه  حسابرساان  زیارا  دهاد   قارار  خاود  تاأییر  تحات  نیاز  را حساابرس  اظهاارنظر  حسابرس، روانی
 از حسااابرس، رواناای حااالات اگاار و کننااد ماای بررساای را مااالی هااای حسابرساای،گزارش گاازارش ارائااه
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 یکای  بناابراین  شاود   مای  حساابرس  اظهاارنظر  در تغییار  سابب  نباشاد  برخاوردار  باالایی  مطلوبیت

 اسات  حساابرس  روانای  حاالات  گاذارد ¬مای  تاأییر  حساابرس  اظهاارنظر  بار  کاه  مهمای  عوامل از
 (.1400 همکاران، و جامعی)

 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

صورتهای ماالی هماراه باا گازارش حسابرسای در باازار سارمایه ایاران منبا  اطلاعااتی مهمای در            
آیااد. ایاان اطلاعااات حااداقل بااه صااورت هااای پذیرفتااه شااده در بااورس بااه حساااب ماایمااورد شاارکت

ه در اتخاا  تصامیم در ماورد خریاد و     شاود و بسایاری از فعاالان باازار سارمای     سالانه تهیه و منتشار مای  
هاایی اسات   کنناد. صاورتهای ماالی یکای از گازارش     ها به ایان اطلاعاات اتکاا مای    فروش سهام شرکت
نفعااان قاارار توانااد اطلاعااات مااالی را جهاات ارزیااابی عملکاارد شاارکت در اختیااار  ی کااه ماادیریت ماای

شاده طای یا  دوره توسا       دهد. صورتهای ماالی بایاد شاامل اطلاعاات کامال و تماام حقاایق انجاام        
شارکت باشااد. هاادف حسااابرس اطمینااان کااافی نسابت بااه انطبااا  صااورتهای مااالی بااا اسااتانداردهای   

باشااد. نتیجااه حسابرساای صااورتهای مااالی، اظهااارنظر حسااابرس اساات کااه بااه عنااوان  حسااابداری ماای
شاود  ینمادی از اعتماد عمومی نسابت باه اطلاعاات ارائاه شاده در صاورتهای ماالی در نظار گرفتاه ما          

(. هنگامی که تضااد منااف  باین مالکاان و نمایناده ایجااد شاود، مشاکل نماینادگی باه           2012، 1)اِیپریلیا
تواناد منجار باه عادم تقاارن اطلاعاات شاود.        وجود خواهد آمد. رابطاه باین ساهامداران و مادیریت مای     

د، در سهامداران خواهان تصامیمی هساتند کاه منجار باه افازایش ساود یاا ارزش سارمایه گاذاری شاو           
حالی که مادیریت تمایال دارد مناافعی باه هزیناه سارمایه گاذاران باه دسات آورد. باه دلیال تفااوت در             
انگیزه ها، وجود شخص یال  مساتقلی باه عناوان واساطه باین ساهامداران و نمایناده ماورد نیااز اسات           

 (. حسااابرس بااه عنااوان شخصاای مسااتقل و دارای صاالاحیت ماای توانااد تضاااد مناااف  2012، 2)اَسااتوتی
هااای انجااام فعالیات  باین نماینااده و ساهامداران را از بااین ببارد  بنااابراین حساابرس وظیفااه نظاارت باار     

شااده توساا  ماادیر را از طریااق بررساای صااورتهای مااالی و همچنااین در نظاار گاارفتن تااداوم فعالیاات   
اسااتاندارد  11باار اساااس بنااد  (. 2019، 3شاارکت در آینااده باار عهااده دارد )ساایمامورا و هناادارجاتنو   

، حسااابرس در انجااام عملیااات حسابرساای همااواره بایااد نساابت باااه شااواهد    570رساای شااماره حساب
مربوط باه رویدادها یا شرایطی هوشایار باشاد کاه ممکان اسات تردیادی عماده دربااره تواناایی واحااد           
مورد رسیدگی به تداوم فعالیت ایجاد کناد و در صاورت وجاود ابهاام نسابت باه تاداوم فعالیات برحساب          

                                                                                                                     
1 Aprilia, W. 
2 Astuti, I. R 
3 Simamora, R. A., & Hendarjatno, H 
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-مناساب را ارائاه دهاد. در واقا ، حسابرساان بایاد در جریاان برناماه ریازی و اجارای روش          شرای  نظر 

هااای حسابرساای و ارزیااابی نتااایج حاصاال از آن، برقاارار بااودن فاارا تااداوم فعالیاات را بااه عنااوان 
مبنااای تهیااه صااورتهای مااالی ارزیااابی کننااد. بااه همااین جهاات حسابرسااان در آگاااهی دادن بااه    

کننادگان صاورتهای ماالی نقاش تعیاین کننادهای       هنادگان و ساایر اساتفاده   گذاران و اعتباردسرمایه
نفعااان در تصاامیمات مااالی و اقتصااادی خااود از   گااذاران و اعتباردهناادگان و سااایر  ی دارنااد. ساارمایه

بیناای وضااعیت آتاای واحااد تجاااری  هااای پاایشابزارهااایی نظیاار گاازارش حسابرسااان مسااتقل و ماادل 
قا  زماان مخااطره بارای فارا تاداوم فعالیات یاا وقاوع درمانادگی           بینی باه مو نمایند. پیشاستفاده می

مالی از دیربااز موردتوجاه اساتفاده کننادگان صاورتهای ماالی و پژوهشاگران ماالی باوده اسات )صافی            
 (.1401پور افشار و همکاران، 

پااس از فروپاشاای شاارکتهای بزرگاای ماننااد آدلفیااا و اناارون و ورلاادکام، موضااوع اظهااارنظر         
جااادی در ادبیااات حسابرساای تباادیل شااد. تمرکااز اصاالی ایاان مبحاا ، کسااب   حسااابرس باااه بحااا 

همچنااین در سااالهای اخیاار، مساائله  .هااای حسابرساای اساااتاظهااارنظر مطلااوب شاارکتها از مؤسسااه
  چاان، 2019و  2016 ،1اظهااارنظر حسااابرس توجااه زیااادی از محققااان )چااوی، چاناا ، سااونو و زاناا  

هیئاااات ( 2016، 4ن، پرسااالین، وانااا  و ویلکیناااز  نیتاااو2011، 3  تاناااا 2018، 2فرانسااایس و هاااو
و کمیساایون بااورس اورا  بهااادار ( 2011) 5نظاااارت بااار حسااابداری شاارکتهای سااهامی عااام آمریکااا 

دهاد کاه   هاای موجاود نشاان مای    هاا و تئاوری  را باه خاود جلاب کارده اسات. نظریاه   (، 1998)آمریکاا 
ماادیران در چنااین وضااعیتی،   .یااردگمساائله اظهااارنظر حسااابرس، از هزینااه نمایناادگی نشاائت ماای   

هایشااان  دهناد تاا در قباال دریافات پاااداش بیشااتر بااا خواسااته        حسابرسان را تحت فشاار قارار مای   
دهااد کااه همچنااین، ادبیااات حسابرساای نشااان ماای  (. 2006، 7  لااو2003، 6موافقاات کننااد )لینااوکس 

شاود.  توضای  داده مای  کاراناه  طلباناه و محافظاه  اظهاارنظر حسااابرس باار حساب دو رویکارد فرصات     
طلبانااه، ماادیر درصاادد اساات کاااه باااا اسااتفاده از توزیاا  نااابرابر اطلاعااات، بااه     در رویکاارد فرصاات

 گارساایا  2009، 8هاااای شخصااای خاااود نظیااار پااااداش بیشاااتر دسااات یاباااد )اساااکات   خواساااته

                                                                                                                     
1 Choi, Chung, Sonu & Zang 
2 Chen, Francis & Hou 
3 Tang 
4 Newton, Persellin, Wang, & Wilkins 
5 The Public Company Accounting Oversight Board 
6 Lennox 
7 Lu 
8 Scott 
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 ایاان رویکاارد، کیفیاات حسابرساای و کیفیاات گزارشااگری ماااالی را  (. 2018، 1اوسااما و همکاااران
شااود کااه از قابلیاات اتکااای  زیاارا باعاا  ماای ( 2015، 2دهاااد )چااان و همکااارانکااااهش مااای

اطلاعااات مااالی و کیفیاات افشااای اطلاعااات منتشااار شاااده در باااازار ساارمایه، کاسااته شااود. در  
هااااای حسااااابداری کاراناااه، مااادیران و حسابرساااان در خصااااو  روش رویکااارد محافظاااه

انااد، در کارانااهچااون حسابرسااان خواسااتار گزارشااگری محافظااه کاراناااه اخااتلاف نظاار دارنااد محافظاااه
کااری کمتار هساتند و حسابرسای را انتخااب      حالی کاه مادیران فقا  خواهاان گزارشاگری باا محافظاه       

 (.  2018کار باشد )گارسیااوسما و همکاران، کند که کمتر محافظهمی
عات بااه اطلاعااات موضااو نیااکااه ا یو مراحلاا یموضااوعات اقتصاااد یهااایدگیااچیبااا توجااه بااه پ

کننادگان  آن اساتفاده  هیا باعا  بوجاود آمادن اشاتباه در پاردازش اطلاعاات شاده و بار پا         شودیم لیتبد
تضااد   ،یاز طرفا  کناد یارائاه شاده دچاار مشاکل ما      یهاا گازارش  تیا فیک صیها را در تشاخ از گزارش
کننادگان از  اساتفاده  ینگرانا  جااد یاز آنهاا باعا  ا   رانیا گاطلاعاات و بهاره   گردآورندگان نیکه ب یمنافع
از اطلاعاات   یاشاخا  کاه باه ناوع     یخاود را مقابال تماام    دیا . حسابرساان با شاود یاطلاعاات ما   نیا

اتکاا   هیا کننادگان از اطلاعاات بار پا   مسائول بدانناد تاا اساتفاده     یو گزارشاگر  یدگیارائه شده هنگام رس
 نااهیبه ماتیتصام اقادام باه اخااذ    شااودیما  دیااو تائ یدگیکاه توساا  حسابرساان رسا    ییهاااشباه گازار  

صاااحبکاران باشااد امااا اسااتفاده  یهااااز اوقااات احتمااال دارد باار خاالاف خواسااته ی. کااه در بعضااناادینما
 یو باارا سااتندیهسااتند کااه جااز صاااحبکاران ن ینفعاایاشااخا    یگاازارش حسابرساا یکنناادگان اصاال

ات باه اطلاعا   یامکاان دسترسا   یماال  یهاا از معتبر و قابال اتکاا باودن صاورت     نانیحصول اطم یبررس
 تیاافیعواماال ساابب شااده اساات کااه ک نیاارا ندارنااد در کاال ا یمااال یهاااو شااواهد پشااتوانه صااورت

کنااد  فااایا یدر جامعااه اقتصاااد یتینقااش بااااهم ،یحسابرساا یسااتون اصاال یعناای ،یااظهااارنظر حرفااه
مجاااز بااه انجااام  یباشااد و کساا لیاادل یاز رو دیاابا یارفااه(. اظهااارنظر ح2013، 3)گاالاور  و همکاااران

هماان شاواهد و    لیا دلا نیا حکام خاود باشاد. ا    یلازم بارا  یهاا لیا به دل یقادر به دسترس آن است که
و احساساات   گاردد یما  یآوراز تعامال باا پرسانل صااحبکار جما       یاست که در کار حسابرسا  یمستندات

قضاااوت و  تیااو در نها یدر نحااوه گااردآور  ینقااش مهماا  نااد،یفرآ نیااا یدر طاا یو حااالات رواناا 
هاا )در  بار قضااوت   رگاذار یعوامال تای  ییشناساا  نیهاا خواهاد داشات بناابرا    راجا  باه آن   یریا گمیتصم
زاده،  ی)رجبعلاا رساادیبااه نظاار ماا ی( حسااابرس ضااروریباار احساسااات و حااالات رواناا  ریتااای جااهینت

در بینای کارد کاه تعاداد بنادهای تحریا ، کمتار از محادودیت باشاد.          تاوان پایش  بنابراین، مای  (.1395

                                                                                                                     
1 Garcia Osma, et al 
2 Chen, et al 
3 Glover et al 
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لگاویی هساتیم کاه بفهمایم کاه شارای  روانای کاه حسابرساان در انجاام           پژوهش به دنباال ارائاه ا   این
 باشند چه تاییری بر نوع اظهارنظر حسابرسی دارد؟کار حسابرسی با آن مواجه می

 

باار اساااس تحقیقااات روانشناساای انجااام شااده در ایاان زمینااه،    -پیشییی پ پیی     2-1

را در قضاااوت خااود در نظاار ممکاان اساات حسابرسااان در حااالات رواناای منفاای خااود، اطلاعااات منفاای 
(. افاراد در ایان گوناه شارای  نگرانای کمتاری نسابت باه ایان حاس           2019و همکااران،   1بگیرند )کلاور 

تاری  خود دارند و در مواجهه با سایرین، حس مشااجره دارناد و ساعی باه کشا  اطلاعاات منفای بایش        
ت روانای مثبات داشاته    (. در نقطاه مقابال، چناچاه افاراد حاالا     2018خواهند داشات )وگنار و همکااران،    

باشند ممکن است اطلاعات مثبت تر را در افشاای اطلاعاات باه کاار بندناد و در اداماه کاار نیاز تمایال          
هاای دیگار و مواجهاه باا ساایرین داشاته باشاند باا در نظار گارفتن ایان            به حفظ این حاالات در حاوزه  

سااان حاضاار در حالاات تااوان اسااتدلال کاارد کااه حسابر(، ماای2018مااوارد توساا  چاناا  و همکاااران )
گااذاری رواناای مثباات نساابت بااه افااراد حاضاار در حالاات رواناای منفاای، موجااودی کااالا را بااالاتر ارزش 

نماینااد و در حالاات متعااادل، ایاان ارزش گااذاری نیااز متوساا  اساات. همچنااین حسابرسااان دارای   ماای
ی یاا بای   تاری را در مقایساه باا دو حالات منفا     حالت روانی مثبات، در انجاام قضااوت خاود آگااهی کام      

 اند.طرف از خود نشان داده
(. در پژوهشاای بااه برررساای رابطااه خودشاایفتگی حسااابرس و     1402جااو و همکاااران ) لطفاای 

 134هااای لازم بااا اسااتفاده از جامعااه آماااری شااامل   اظهااارنظر مقبااول حسابرساای پرداختنااد. و داده 
بااه روش  1398ا تاا 1388شاارکت پذیرفتااه شااده در بااورس اورا  بهااادار تهااران باارای دوره زمااانی    

رگرسیون لجستی  باینری چند متغیاره ماورد تجزیاه و تحلیال قارار گرفتاه اناد. نتاایج پاژوهش نشاان           
داد کااه خودشاایفتگی حسااابرس رابطااه مثباات و معناای داری بااا اظهااارنظر مقبااول حسابرساای دارد.     

بااا دار ای مثباات و معناایهمچنااین، نااوع حسااابرس و درصااد سااهام متعلااق بااه سااهامدار عمااده رابطااه 
احتمال صدور اظهارنظر مقباول حسابرسای دارناد. اگار فارا کنایم گازارش مقباول حسابرسای ناشای           
از پذیرش اصلاحات تحمیال شاده حساابرس بار صااحبکار باشاد   ایان موضاوع نشاان مای دهاد کاه             

در پژوهشاای بااه (. 1401سااالمی )خودشاایفتگی حسااابرس تاااییر مثبتاای باار کیفیاات حسابرساای دارد.   
هااای پذیرفتااه شااده در بااورس اورا  در شاارکت مااؤیر باار اظهااارنظر حسااابرس بررساای تااأییر عواماال

شارکت پذیرفتاه شاده در باورس اورا       145. نموناه آمااری ایان پاژوهش شاامل      پرداخات بهادار تهران 
مااورد بررساای قاارار گرفتااه اساات. در ایاان   1399تااا  1389بهااادار تهااران اساات کااه در بااازه زمااانی  

هااا اسااتفاده هااای ترکیباای باارای آزمااون فرضاایهیره بااه روش دادهرگرساایون چناادمتغپااژوهش، از ماادل 

                                                                                                                     
1 cloor 
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شده است. نتایج حاصال از پاژوهش نشاان داد انادازه شارکت بار اظهاارنظر حسابرسای تأییرگاذار          
باشااد. بعاالاوه، شااواهدی مبناای باار تأییرگااذاری اناادازه موسسااه حسااابرس و احتمااال ریساا  ماای

در پژوهشاای (. 1401) و همکاااران انحمیاادی .ورشکسااتگی باار اظهااارنظر حسابرساای یافاات نشااد 
تااأییر ماادیریت سااود واقعاای باار اظهااارنظر حسابرساای دربااارۀ تااداوم فعالیاات در      بااه بررساای  

شارکت درمانادۀ    -ساال   194بادین منظاور، اطلاعاات مرباوط باه      پرداختناد.   های درماندۀ ماالی شرکت
آوری شااد. جماا  1398تااا  1386شااده در بااورس اورا  بهااادار تهااران در بااازۀ زمااانی   مااالی پذیرفتااه

هاای نقادی   دهناد مادیریت ساود واقعای ازطریاق دساتکاری جریاان       هاا نشاان مای   نتایج آزمون فرضیه
های اختیااری تاأییر مثبات و معنااداری بار احتماال وجاود بناد ابهاام در تاداوم فعالیات            عملیاتی و هزینه

نااادار ماادیریت سااود واقعاای  باار تااأییر معحااال، شااواهدی مبناای  در گاازارش حسابرساای دارد  بااا ایاان 
هااای تولیااد باار احتمااال وجااود بنااد ابهااام در تااداوم فعالیاات در گاازارش    ازطریااق دسااتکاری هزینااه 

بررسای رابطاه   در پژوهشای باه    ،(1401)رحمانیاان کوشاککی و رفیعای بیادگلی     .حسابرسی یافات نشاد  
ظهاار نظار حساابرس    بین رقابت در بازار محصول و کیفیات کنتارل داخلای و ایارات متقابال آن هاا باا ا       

جهاات آزمااون فرضاایههای   پرداختنااد. در شاارکت هااای پذیرفتااه شااده بااورس اورا  بهااادار تهااران   
پااژوهش از ماادل رگرساایون خطاای چنااد متغیااره اسااتفاده شااده اساات. جامعااه آماااری شاارکت هااای    

شارکت بارای دوره    117پذیرفته شده در باورس اورا  بهاادار تهاران هساتند کاه نموناه آمااری شاامل         
از میان آنهاا انتخااب شاده اسات. اطلاعاات ماورد نیااز پاژوهش از صاورت هاای            1398تا  1394 زمانی

مااالی شاارکت هااای نمونااه از بااورس اورا  بهااادار تهااران اسااتخراز و بااا اسااتفاده از روش رگرساایون   
لجسااتی  در ناارم افاازار ایویااوز تجزیااه و تحلیاال شااده اساات. تجزیااه و تحلیاال فرضاایه هااا در ایاان    

دهاد کیفیات کنتارل داخلای تااییر مثبات و معنااداری        درصاد نشاان مای    95طمیناان  تحقیق در ساط  ا 
بر اظهاارنظر حساابرس دارد. رقابات در باازار محصاول تااییر معنااداری بار اظهاارنظر حساابرس نادارد.            

  .تاییر متقابل کیفیت کنترل داخلی و رقابت در بازار محصول با اظهارنظر حسابرس معنادار نیست
حسابرساای  اظهااارنظرتمرکااز مالکیاات،  (، در پژوهشاای بااه بررساای تاااییر 0222)1هااوو همکاااران

( چگونااه ساااختار مالکیاات شاارکت 1: در راسااتای پاساا  بااه سااوالات اصاالا  شااده و تغییاار حسااابرس
( سااختار  2های فهرست شده بار رابطاه باین رفتاار مادیریت ساود و نظار حساابرس تاأییر مای گاذارد.            

، پرداختناد و باه ایان    ابرس و تغییار حساابرس تاأییر مای گاذارد     مالکیت چگونه بر رابطه باین نظار حسا   
حسابرساای  اظهااارنظرسااط  ماادیریت سااود بااه طااور مثباات بااا تمایاال بااه صاادور  نتیجااه رساایدند کااه

اصلا  شده توس  حسابرسان در زماانی کاه سااختار مالکیات آنهاا بسایار متمرکاز اسات، مارتب  اسات.           
ا تغییار حساابرس در چناین شارایطی مارتب  نیسات.       حسابرسای اصالا  با    اظهاارنظر با این حال، صدور 

حسابرسای اصالا  در زماانی کاه      اظهاارنظر برعکس، سط  بالای مادیریت ساود باا تمایال باه انتشاار       

                                                                                                                     
1 Hu et al 
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 اظهااارنظرساااختار مالکیاات شاارکت هااا تمرکااز کمتااری دارد، ماارتب  نیساات. عاالاوه باار ایاان، صاادور  
هااای تجرباای دهااد. یافتااه حسابرساای اصاالا  ممکاان اساات احتمااال تغییاار حسااابرس را افاازایش 

هااای کننااده واقعاای شاارکت دهااد کااه حسابرسااان ممکاان اساات ترجیحااات کنتاارل   نشااان ماای
خریاد نظار    شده را در هنگاام صادور نظار حسابرسای رعایات کنناد. عالاوه بار ایان، رفتاار          فهرست

ژاناا  و  .هااا اساات نیااز تحاات تااأییر ساااختار مالکیاات شاارکت     توساا  شاارکت هااا   حسااابرس
حسابرسای و   اظهاارنظر تاأییر نقاچ چارخش حساابرس بار      پژوهشای باه بررسای     (، در2022)1همکاران

 شناساایی باا  حسابرسای چاین،    سیاسات در تنظایم  پرداختناد.   حق الزحمه حسابرسای: شاواهدی از چاین   
ارائاه  پاس از انقضاای دوره چارخش اجبااری باه مشاتریان خادمت         حسابرسان ناقچ چارخش اجبااری  

رخش حسااابرس بیشااتر توساا  عواماال طاارف عرضااه کااه وقااوع تخلاا  چاا شاادند و متوجااه دهناادماای
تااری مطلااوب اظهااارنظرتااوجهی طااور قاباالحسابرسااان نقااچ چاارخش بااه . همچنااینشااودانجااام ماای
 -شاود. ایان نتاایج از بحا  تباانی حساابرس      الزحمه بیشتری باه آنهاا پرداخات مای    کنند و حقصادر می

مطلااوبی را  اظهااارنظره، الزحما چارخش در ازای حااق  ناااقچکنااد کاه حسابرسااان  مشاتری حمایاات مای  
کنند. علاوه بار ایان، ایارات تباانی نقاچ چارخش حساابرس باا وجاود کنتارل           برای مشتریان صادر می

زارعای و  یاباد.  ای در محای  چاین کااهش مای    دولتی، محل شرکت حسابرسای، و توساعه باازار منطقاه    
هااای مااالی و بتحسابرسااان بااا اسااتفاده از نساا اظهااارنظربیناای پاایش(، در پژوهشاای 2020)2همکاااران

شارکت ایرانای    96هاای ماالی   هاای صاورت  از داده باا اساتفاده   معیارهای غیر ماالی: شاواهدی از ایاران   
مشااهدات باا اساتفاده از     480در مجماوع  (کاه  2016-2012به عناوان نموناه در یا  دوره پانج سااله )     

ه نااوع مؤسسااه نساابت مااالی اولیااه همااراه بااا متغیرهااای غیرمااالی، از جملاا 11ماادل پروبیاات از طریااق 
حسابرسی، گردش ماالی حساابرس و عملکارد شارکت، کاه بار صادور گازارش هاای حسابرسای تاأییر            

هاای  دهناده قادرت توضایحی باالای نسابت     نتاایج نشاان   -هاا  می گذارد، تجزیه و تحلیال شاد. یافتاه   
مااالی و نااوع مؤسسااه حسابرساای )سااازمان حسابرساای ملاای در مقاباال سااایر مؤسسااات حسابرساای     

بینای مادل بارآورد    هاای حسابرسای اسات. دقات پایش     ها از طریاق گازارش  ضی  صلاحیتمحلی( در تو
شااود. شاده باا اسااتفاده از مادل رگرساایون بارای احتمااالات نظارات واجاد شاارای  و پاا  ارزیااابی مای        

 تغییارات  توضای   بارای  درساتی  باه  نموناه  کال  بنادی  طبقاه  در ٪72.9مدل قابل اعتماد است، با دقات  
 مد. بدست آ ابرسحس نظر در

 

 

 

                                                                                                                     
1 Zhang et al. 
2 Zarei et al 
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 پژوهش: روش  .3

گاارا و منطااق اسااتدلال اسااتقرایی، رویکاارد ایاان پااژوهش رویکاارد باار اساااس پااارادایم عماال
ی( بااه روش متااوالی اساات. طاار  پااژوهش یااا اسااتراتژی، اسااتراتژی نظریااه داده  اکتشااافکیفاای )

ان )کااه در علااوم اجتماااعی هماا پااردازیباارای نظریااه بنیااادباشااد. از اسااتراتژی نظریااه داده ماای 1بنیاااد
داده بنیااد از   اساتراتژی نظریاه   شاود. پیراماون پدیاده ماورد مطالعاه اساتفاده مای       ساازی اسات(  فرضایه 

گیاری نظریاه در ایان اساتراتژی حرکات از      روناد شاکل   ،گیارد. یعنای  نوعی رویکرد استقرایی بهاره مای  
ای مبتنای  گیارد تاا نظریاه   را باه کاار مای    مناد نظاام هاای  جزء به کل است. این روش ی  سلسله رویاه 

دربرگیرناده تنظایم نظاری واقعیات      پاژوهش هاای  ماورد نظار ایجااد کناد. یافتاه      بر استقرا درباره پدیده

 .ای از مطالاب کاه باه یکادیگر وصال شاده باشاند       تحت بررسی است نه ی  سلسله ارقام یاا مجموعاه  
ی لازم شااود کااه ادبیااات پااژوهش پیرامااون موضااوع از غنااا   زمااانی اسااتفاده ماای  اسااتراتژیایاان از 

جدیااد اساات کااه تاااکنون در جواماا    )ماادل( هاادف ارائااه یاا  نظریااه  ،برخااوردار نباشااد. همچنااین 

جامعااه آماااری شااامل خبرگااان )اعضااای هیئاات علماای دانشااگاه در    .پژوهشاای مطاار  نشااده اساات 
گیااری، روش گلولااه برفاای هااای حسااابداری و حسابرساای و حسااابداران رساامی ( و روش نمونااه رشااته

د  بادین ترتیاب کاه ابتادا باا چناد نفار از خبرگاان کاه دارای مشخصاات ماوردنظر            )افزایشی( خواهد باو 
شاود کاه اگار افاراد دیگاری را      هستند، مصاحبه عمیاق انجاام خواهاد شاد و ساپس از آنهاا تقاضاا مای        

شناسااند کااه دارای همااان مشخصااات مااوردنظر هسااتند، معرفاای نماینااد. باادین طریااق هاار       ماای
کنناادگان دیگاار شااده و رفتااه رفتااه باار تعااداد   ی مشااارکتکننااده خااود منبعاای باارای اسااام مشااارکت
شااود. در ایاان بخااش پااژوهش حجاام نمونااه مشااخص نیساات و نقطااه کنناادگان افاازوده ماایمشااارکت

کننادگان چناد نفار خواهاد باود. باه عباارت دیگار،         اشباع نظری تعیین خواهد کارد کاه تعاداد مشاارکت    
-شات. اشاباع نظاری جاایی اسات کاه گفتاه       مصاحبه با خبرگان تا زمان اشاباع نظاری اداماه خواهاد دا    

هاا باه   ای برسایم کاه مقولاه   شاود، باه نقطاه   هاا کدگاذاری انجاام مای    کنندگان کاه از آن های مشارکت
آوری اشباع برساند، یعنای باه مقولاه تشاکیل شاده نتاوان اطلاعاات جدیادی اضاافه کارد. منااب  جما              

( اطلاعااات کیفاای را  2006ز )ای یااا اساانادی و اطلاعااات میاادانی اساات. چااارم   اطلاعااات کتابخانااه 
دانااد و بخااش میاادانی آن را از ابزارهااایی چااون مصاااحبه   غیرساااختارمند و یااا نیمااه ساااختارمند ماای  

-عمیق، مصاحبه کانونی، مشاهده، فناون فرافکنای در کناار اسانادی کاه از منااب  یانویاه باه دسات مای          

هااای بخااش کیفاای از  آوری داده(. در ایاان پااژوهش باارای جماا   2006شاامارد )چااارمز،  آیااد برماای 
مصاحبه نیمه سااختار یافتاه باا خبرگاان کاه باالاترین ساط  اطلاعاات را دارناد، اساتفاده خواهاد شاد.             

بار هساتند، اماا داده هاای عمیقای باه دسات        هاای چهاره باه چهاره پرهزیناه و زماان      هر چند مصاحبه

                                                                                                                     
1 Grounded Theory 
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د. تجزیااه و آوری شااده در ایاان بخااش از نااوع صااوت و یااا مااتن خواهااد بااوهااای جماا دهنااد. دادهماای
افازار مکاس کیاو دی ای    آوری شاده از طریاق کدگاذاری باا اساتفاده از نارم      تحلیل اطلاعاات جما   

( شااامل 1998خواهااد بااود. ایاان مرحلااه باار اساااس مکتااب اشااتراوس و کااوربی )    2020نسااخه 
کدگااذاری باااز، کدگااذاری محااوری و کدگااذاری انتخااابی اساات. در مرحلااه کدگااذاری انتخااابی بااا  

الگاوی  ساازی انجاام شاده و    هاا مشاخص گردیاده و فرضایه    پوشانی، رابطه باین مؤلفاه  انجام تحلیل هم
اظهارنظر حسابرسی مبتنای بار حاالات روانای حسابرسای در ایاران باا توجاه باه نظریاه پاردازی زمیناه             

 شود.ارائه می بنیان

هااای کیفاای کااه هاادف کشاا  و کاااوش درباااره وضااعیت  در پااژوهش :سییل پ پیی    3-1

و باا   شاود( )بعاد از انجاام بخاش کیفای پاژوهش اساتخراز مای        یه ضروری نیستی  متغیر است، فرض
توجه باه بیاان مسائله و باا توجاه باه هادف اصالی ایان پاژوهش، ارائاه الگاوی اظهاارنظر حسابرسای               

اسات، پرساش    مبتنی بر حالات روانای حسابرسای در ایاران باا توجاه باه نظریاه پاردازی زمیناه بنیاان          
اظهااارنظر حسابرساای مبتناای باار حااالات رواناای   ماادل  :از اساساای پااژوهش حاضاار عبااارت اساات  

 .در ایران است هایی، پیامدها و ملا حسابرسی دارای چه عوامل
بااا عنایاات بااه انجااام بخااش کیفاای پااژوهش و ماادل پااارادایمی    فرضییی پ پیی    :  3-2

اشتراوس و کوربین فرضیات پژوهش بشار  زیار تادوین مای شاوند. باه دلیال عادم دخالات محقاق در           
ن فرضایات مباانی نظاری ارتبااط باین متغیرهاا در قسامت تفسایر و نتیجاه گیاری ارائاه گردیاده             تدوی
 است.

 بین عوامل محیطی و اظهار نظر حسابرس ارتباط وجود دارد. فرضیپ   پ:

 بین اظهار نظر حسابرس و آموزش ارتباط وجود دارد. فرضیپ د م:

 وجود دارد. بین محدودیت های حسابرسی و آموزش ارتباط  فرضیپ سوم:

 بین چالش های گزارشگری و آموزش ارتباط وجود دارد. فرضیپ چه رم:

 بین آموزش و اطمینان بخشی حسابرسان ارتباط وجود دارد. فرضیپ پ جم:

 

 پژوهش های یافته  .4

 حوزه متخصصین و اساتید کلیه شامل خبرگان از تن 16 از مصاحبه انجام جهتبخش کیفی پژوهش:  1-4

 .است مشخص 1شماره  جدول در آنان فردی های ویژگی که گردید استفاده حسابرسی است. روانشناسی و
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 بخ  کیفی در ک  دگ ن مش رکت مشخص پ :1جد پ شم ره

 درصد فر   نی تجمعی درصد فر   نی 

 62.5 62.5 10 عضو هیات علمی دانشگاه

 100.00 37.5 6 حسابدار رسمی

 - 10.00 16 جم  نهایی

 
 و تحقیق اهداف بیان با و نمود. اطلاعات آوریجم  به مبادرت افراد، این از عمیق مصاحبه از فادهاست با محقق
 پس نمود. مبادرت هاداده آوری تحقیق، نسبت جم  سئوالاتِ پاسخگویی به خصو  در آنها، به سئوالات ارائه

های مختل  مراحل بخش در 357 یفراوان اولیه با گزاره 49 معنادار واحدهای کردن خرد و تحلیل و تجزیه از
 از مستخرز اولیه، کدهای اولیه کدگذاری طیالگوی اظهارنظر حسابرسی مبتنی بر حالات روانی حسابرسی طراحی 
 بشر  زیر ارائه گردیده است. باز کدگذاری

ها داده ها و ابعاد آنها درو ویژگیها شناسایی یندی تحلیلی است که با آن مفهومآفر :گذاری بازکد 1-1-4

ها مفهوم هایی شوند مقولهرت مفهوم نمایانده میها هستند که به صومرکزی در دادههای ها ایدهپدیده شوندکش  می
 اند که توصی  و تشری  آنها مقوله راها مشخصات ی  مقولهشود ویژگیظریه از آنها تشکیل میهستند که بنای ن

 . دهدکند و به آنها معنا میتعری  می
 )کد   ی   لیپ  ستخر جی(:کد  ی توصیفی 2 پ شم رهجد

 کد   ی   لیپ ردیف کد   ی   لیپ ردیف

 سوگیری ادراکی حسابرس 26 اخلا  حرفه ای حسابرس 1
 سیاست های خارز سازمانی 27 ادغام موسسات 2

 شرای  جامعه حرفه ای 28 ارتقای سط  کیفی حسابرسی 3
 اطلاعاتی شفافیت 29 استانداردها و قوانین 4
 شفافیت مالی 30 اصلا  قوانین و مقررات 5
 عوامل روانشناخی 31 الزامات حرفه 6
 غنی سازی نرم افزاری و فناوری 32 اندازه موسسه 7
 فرهن  سازمانی موسسه 33 بازار رقابتی حسابرسی 8
 فعالیت شرکت 34 برجستگی هویت حرفه ای 9
 فناوری اطلاعات 35 بیش اطمینانی 10
 کارایی و ایر بخشی حسابرسی 36 پاسخگویی 11
 کاهش هزینه 37 تجربه حسابرس 12
 کیفیت تجربه 38 تغییر شری  13
 محدودیت های آموزشی 39 تغییرات مدیریتی 14
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 کد   ی   لیپ ردیف کد   ی   لیپ ردیف

 محدودیت های حرفه حسابرسی 40 تفکر انتقادی حسابرس 15
 محدودیت های فردی 41 جو سازمانی موسسه 16
 محدودیت های قانونی 42 یحق الزحمه حسابرس 17
 مناب  انسانی 43 دانش تخصصی 18
 مهارت حرفه ای 44 دانش حسابرس 19
 مهارت فردی 45 دانش عمومی 20
 موقعیت جغرافیایی 46 دانش فناوری 21
 نوع حسابرسی 47 دوری از اشتباهات قضاوتی 22
 وابستگی اقتصادی 48 زیرساخت ها 23
 ویژگی های فرهنگی جامعه 49 ساختار اقتصاد کشور 24
   سب  مدیریت 25

 

گذاری در محور های فرعی است زیرا کدند مرتب  کردن مقوله ها به مقولهیآفر :کدگذاری محوری 2-1-4

 کند.ها و ابعاد به یکدیگر مرتب  میها را در سط  ویژگیگیرد و مقولهی  مقوله صورت می

 ) ستدلاپ  ستقر یی(حس برسی مبت ی بر ح لاپ ر  نی   لگوی  ظه رنظر: مفهوم س زی 3جد پ شم ره 

 کد   لیپ مقولپ فرعی مقولپ  صلی

 
 
 
 
 
 
 

 اظهارنظر حسابرس

 
 
 

 عوامل هویتی

 بیش اطمینانی

 تجربه حسابرس

 اخلا  حرفه ای حسابرس

 دانش حسابرس

 سوگیری ادراکی حسابرس

 تفکر انتقادی حسابرس

 عوامل روانشناخی

 محدودیت های فردی

 دانش عمومی دانش

 دانش تخصصی

 مهارت فردی مهارت تجربه
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 کد   لیپ مقولپ فرعی مقولپ  صلی

 کیفیت تجربه

 مهارت حرفه ای

 زیرساخت ها ویژگی های موسسه حسابرسی

 موقعیت جغرافیایی

 
 

 اطمینان بخشی

 
 اعتباردهی

 ارتقای سط  کیفی حسابرسی

 اصلا  قوانین و مقررات

 خشی حسابرسیکارایی و ایر ب

 کاهش هزینه

 پاسخگویی شفافیت

 شفافیت اطلاعاتی

 شفافیت مالی

 
 
 
 
 
 

 عوامل محیطی

 
 عوامل زیرساختی 

 فناوری اطلاعات

 دانش فناوری

 استانداردها و قوانین

 
 

 عوامل سازمانی

 تغییر شری 

 مناب  انسانی

 سب  مدیریت

 فرهن  سازمانی موسسه

 ازه موسسهاند

 الزامات حرفه

 
 عوامل شرکتی

 بازار رقابتی حسابرسی

 وابستگی اقتصادی

 فعالیت شرکت

 نوع حسابرسی

 
 محدودیت های حسابرسی 

 
 محدودیت های حسابرسی 

 محدودیت حرفه حسابرسی

 محدودیت های قانونی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            14 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3182-fa.html


  

  1403 اییزپ96شماره   یست و چهارمبسال         

  

15 

 کد   لیپ مقولپ فرعی مقولپ  صلی

 محدودیت های آموزشی

 
 آموزش

 
 آموزش

 برجستگی هویت حرفه ای

 غنی سازی نرم افزاری و فناوری

 ادغام موسسات

 دوری از اشتباهات قضاوتی

 
 

 چالش های گزارشگری

 
 

 چالش های گزارشگری

 ویژگی های فرهنگی جامعه

 شرای  جامعه حرفه ای

 ساختار اقتصاد کشور

 جو سازمانی موسسه

 سیاست های خارز سازمانی

 تغییرات مدیریتی

 الزحمه حسابرسیحق 

 

ها حول ی  مفهوم یش نظریه در یکپارچه سازی مقولهیکپارچه کردن و پالا :کد گذاری انتخابی 3-1-4

شوند پالایش نظریه شامل بازبینی طر  از لحاظ انسجام درونی و مرکزی که قدرت توضی  دهندگی دارد مرتب می
های زاند و سنجش اعتبار طر  نظریه است رس مقولههای ناپرورده و هنداشت خلل در منطق ان پر کردن مقوله
های خام با با عرضه کردن آن به پاسخگویان و دریافت نظر آنها انجام اعتبار سنجی نظریه با مقایسه آن با داده

 .ها دارد باید قابل تأیید توس  شرکت کنندگان باشدگیرد. نظریه ای که پایه در دادهمی

 دپ پ ر د یمی پ    مفهوم س زی م 4شم ره جد پ 

 کد   لیپ مقولپ فرعی مقولپ  صلی کد محوری

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 عوامل هویتی

 بیش اطمینانی

 تجربه حسابرس

 اخلا  حرفه ای حسابرس

 دانش حسابرس

 سوگیری ادراکی حسابرس

 تفکر انتقادی حسابرس
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 کد   لیپ مقولپ فرعی مقولپ  صلی کد محوری

پدیده یا مقوله 
 اصلی

 
 اظهارنظر حسابرس

 روانشناخیعوامل 

 محدودیت های فردی

 دانش عمومی دانش

 دانش تخصصی

 
 مهارت تجربه

 مهارت فردی

 کیفیت تجربه

 مهارت حرفه ای

 زیرساخت ها ویژگی های موسسه حسابرسی

 موقعیت جغرافیایی

 
 پیامدها

 
 

 اطمینان بخشی

 
 اعتباردهی

 ارتقای سط  کیفی حسابرسی

 وانین و مقرراتاصلا  ق

 کارایی و ایر بخشی حسابرسی

 کاهش هزینه

 پاسخگویی شفافیت

 شفافیت اطلاعاتی

 شفافیت مالی

 
 
 
 
 

 شرای  علی

 
 
 
 
 
 
 

 عوامل محیطی

 
 عوامل زیرساختی 

 فناوری اطلاعات

 دانش فناوری

 استانداردها و قوانین

 
 

 عوامل سازمانی

 تغییر شری 

 مناب  انسانی

 سب  مدیریت

 فرهن  سازمانی موسسه

 اندازه موسسه

 الزامات حرفه

 بازار رقابتی حسابرسی 
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 کد   لیپ مقولپ فرعی مقولپ  صلی کد محوری

 
 عوامل شرکتی

 وابستگی اقتصادی

 فعالیت شرکت

 نوع حسابرسی

 
 بافت یا زمینه

 
محدودیت های 
 حسابرسی 

 
 محدودیت های حسابرسی 

 یمحدودیت حرفه حسابرس

 محدودیت های قانونی

 محدودیت های آموزشی
 
 راهبرد

 
 آموزش

 
 آموزش

 برجستگی هویت حرفه ای

 غنی سازی نرم افزاری و فناوری

 ادغام موسسات

 دوری از اشتباهات قضاوتی

 
 
 

 مداخله گر

 
 
 

 چالش های گزارشگری

 
 
 

 چالش های گزارشگری

 ویژگی های فرهنگی جامعه

 ی  جامعه حرفه ایشرا

 ساختار اقتصاد کشور

 جو سازمانی موسسه

 سیاست های خارز سازمانی

 تغییرات مدیریتی

 حق الزحمه حسابرسی
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   مفهوم س زی مدپ پ ر د یمی پ   1شم ره نمود ر 
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 بخش کمی پژوهش: 2-4

 :اسمیآمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی 1-2-4
 بخ  کمی در ک  دگ ن مش رکت مشخص پ :5جد پ شم ره 

 فر  نی تجمعی درصد فر   نی  

 96.01 96.01 289 مرد ترکیب جنسیتی اعضای نمونه

 100 3.99 12 زن

 
 
 اعضای نمونه ترکیب سنی

 

 2 2 6 سال 35تا  30بین 

 5.6 3.7 11 سال 40تا  35بین 

 39.2 33.6 101 سال 45تا  40بین 

 91 51.8 156 سال 50تا  45بین 

 100 9 27 سال  50بالای 

 
 

 تحصیلات اعضای نمونه ترکیب

 5 5 15 لیسانس

 26.2 21.3 64 دانشجوی کارشناسی ارشد

 69.4 43.2 130 کارشناسی ارشد

 92.7 23.3 70 دانشجوی دکتری

 100 7.3 22 دکتری

 
 
 اعضای نمونه ترکیب تجربه

 

 3 3 9 سال 10کمتر از 

 14.6 11.6 35 سال 15تا  10بین

 49.5 34.9 105 سال 20تا  15بین 

 89.7 40.2 121 سال 25تا  20بین 

 100 10.3 3 سال 25بالای

 

در پیمایش کمی چه با استراتژی توصیفی و چه از نوع  :های بی تفاوتشناسایی و حذف کیس 2-2-4

دن پاس  دهنده  همواره افرادی به دلایل متفاوت تعدادی از گویه ها آزمایشی علی رغم تلاش محقق برای درگیر کر
خواند البته (، این افراد را بی تفاوت می2010و یاحتی کل گویه ها را بدون اشتیا  و درگیری  هنی پاس  داده اند میلر)

، این روش ها را به دو (2012محققین بسیاری روش هایی را برای شناسایی آنها ارائه نمودند اما هایر و همکارانش)
در روش ظاهری با استفاده از سوالات معکوس، سوالات زاید  اند.های ظاهری و فرمول تقسیم بندی کردهدسته روش

شود و در روش فرمول با و الگوهای مختل  مثل باینری، یابت، افزایشی و کاهشی و ... داده بی تفاوت شناسایی می
داده بی تفاوت از مجموعه داده ها حذف  6)از این روش استفاده کردیم( تعداد  Stdev.pاستفاده از اکسل و فرمول 
 عدد رسید. 304و تعداد مشاهدات به 
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معتقد است  1907لیکرت  -های تکراری)تکثیر شده( و حذف آنهاشناسایی کیس 3-2-4

ن داشته شود که پیرامون تعدادی سوال نگرش و ترجیحاتی کاملا یکساکه هیچ دو فردی یافت نمی
 ها نباید کاملا مشابه هم باشند.(. بنابراین هیچ ی  از کیس2017باشند)اسکات، 

 

 

 : بررسی کیس   ی تکثیر شده   م حصر بفرد7جد پ 

 درصد فر   نی 

فر  نی 

 فر  نی تجمعی معتبردرصد

 1.0 1.0 1.0 3 های تکراری)تکثیر شده(کیس 

 100.0 99.0 99.0 301 های منحصر بفردکیس

  100.0 100.0 304 جم  کل

 

کیس تکراری)تکثیر شده( شناسایی و حذف گردید و دوباره نسبت به بررسی کیس  3تعداد  7با توجه به نتایج جدول 
 کنیم.تکراری اقدام می

ی پرت داده (، داده2020از نظر رینگل و همکارانش) :شناسایی داده های پرت و مدیریت آنها 4-2-4

ه بندی مقیاس مورد نظر محقق خارز باشد این نوع از داده ها باع  پدید آمدن اریب و تورش در ای است که از درج
کند. بنابراین محقق باید آنها گردد زیرا در مقدار میانگین ها با انحراف معیار ها ایجاد تغییر مینتایج ی  پژوهش می

یا  BOXPLOTپرت بهترین ابزار نمودار  را شناسایی و سپس مدیریت علمی نماید. در بخش شناسایی داده های
همان نمودار جعبه ای است. و در بخش مدیریت نیز ابتدا به پرسشنامه های اصلی رجوع کرد و اگر در دسترس نبود 

نمائیم تا  MISSINGاعداد اولیه حدس زده شود و یا در نهایت در صورت عدم حدس آن خانه را خالی و تبدیل به 
 فقود شده مدیریت گردد.در بخش مدیریت داده م

اکنون پس از مدیریت داده های پرت، داده های  -شناسایی داده های مفقوده و مدیریت آنها 5-2-4

مفقوده که به دلایل مختل  مانند هواس پرتی پاس  دهندگان، فونت نامناسب پرسشنامه، ایجاد تعذب اخلاقی برای 
ریت علمی گردد. مدیریت داده های پرت با طی  لیکرت تنها پاس  دهنده و .... ایجاد شده است. شناسایی و مدی

(. محقق هم داده های گمشده 2012تواند از طریق جاگذاری مقدار میانه اعداد امکان پذیر باشد )هایر و همکاران، می

 .باید در مورد ی  کیس و هم در ی  ستون یا متغیر و سپس آنها را بصورت علمی مدیریت کند
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 باطی)تجزیه و تحلیل داده ها(آمار استن 6-2-4

 

 مدپ بیر نی) ند زه گیری(  نعک سی  صلاح شده در ح لت تخمین ضر یب  ست ند رد: 2شکل 

 

 
 مدپ بیر نی) ند زه گیری(  نعک سی  صلاح شده در ح لت مع  د ری ضر یب: 3شکل 

بردی نرم افزار چهار شاخص یا برای آزمون پایایی مدل بیرونی در سط  کار -آزمون پایایی مدل بیرونی انعکاسی
 معیار وجود دارد.

 لفای کرونباخآ 
 گلداشتاین-دلوین Pایایی ترکیبی یا پ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            21 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3182-fa.html


  

                    
 1403 اییزپ  96شماره   یست و چهارمبسال                    

 

 

22 

 یا همبستگی درونی اسپیرمن شاخص ها RHO_Aایایی پ 
 ایایی اشتراکیپ 

 آزمون پ ی یی مدپ بیر نی  نعک سی: 8جد پ 

 Cronbach's متغیر  ی مک ون

Alpha 
Composite 

Reliability 
rho_

A 
 

(AVE) 
 0.784 0.858 0.858 0.858 آموزش

 0.793 0.913 0.913 0.913 اعتباردهی

 0.727 0.725 0.725 0.725 دانش

 0.91 0.95 0.95 0.95 شفافیت

 0.929 0.985 0.985 0.985 عوامل زیرساختی

 0.675 0.839 0.839 0.839 عوامل سازمانی

 0.79 0.867 0.867 0.867 عوامل شرکتی

 0.702 0.938 0.938 0.938 یعوامل هویت

 0.787 0.894 0.894 0.894 محدودیت های حسابرسی

 0.708 0.88 0.88 0.88 مهارت تجربه

ویژگی های موسسه 
 حسابرسی

0.943 0.943 0.943 0.898 

 0.783 0.899 0.899 0.899 چالش های گزارشگری

عکاسی دو روش مهم وجود دارد که در بح  روایی مدل بیرونی ان :آزمون روایی مدل بیرونی انعکاسی

و 1نیز شاخص های برای اندازه گیری این دو لحاظ شده است. یکی بح  روایی همگرا smart PLSتوس  نرم افزار 
 است.2دیگری روایی واگرا یا تشخیصی

دو شرط را برای بررسی روایی همگرا بیان نمودند که در این  2012هیر و همکارانش در سال  :روایی همگرا

 تحقیق هم مورد بررسی واق  شده است. 

 AVE>0.5شرط اول: 

 CR>AVEشرط دوم: 
نشان دهنده میانگین واریانس به استخراجی بین هر متغیر با شاخص های خود است. به بیان ساده تر  AVEمعیار 

AVE ( معیار 1981میزان همبستگی ی  متغیر با شاخص های خود را نشان می دهد. فورنل و لارکر )AVE 
)میانگین واریانس استخراز شده( را برای سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که در مورد این معیار، 

                                                                                                                     
1 Convergent validity 
2 Discriminant validity 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            22 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3182-fa.html


  

  1403 اییزپ96شماره   یست و چهارمبسال         

  

23 

روایی همگرایی قابل  5/0است   بدین معنی که مقدار میانگین واریانس استخراز شده بالای  5/0مقدار بحرانی عدد 
 قبول را نشان می دهند.

 ری نس  ستخر جی   ضریب پ ی یی ترکیبیش خص   ی می نگین   : 9جد پ 

CR  (AVE) متغیر  ی مک ون 

 آموزش 0.784 0.858

 اعتباردهی 0.793 0.913

 دانش 0.727 0.725

 شفافیت 0.910 0.950

 عوامل زیرساختی 0.929 0.985

 عوامل سازمانی 0.675 0.839

 عوامل شرکتی 0.790 0.867

 عوامل هویتی 0.702 0.938

 محدودیت های حسابرسی 0.787 0.894

 مهارت تجربه 0.708 0.880

 ویژگی های موسسه حسابرسی 0.898 0.943

 چالش های گزارشگری 0.783 0.899

روایی تشخیصی یا واگرا توانایی ی  مدل اندازه گیری انعکاسی را در میزان افترا  مشاهده  -1روایی واگرا

برای  .(2009تغیر مکنون دیگر( موجود در مدل می سنجد.)هایر، پذیر های)سوالات هر متغیر مکنون با سوالات م

سنجش روایی واگرا یا تشخیصی نیز سه آزمون اصلی بارهای عرضی، آزمون فورنل و لارکر و آزمون چند خصیصه 

و چند روش در تمام پژوهش ها و مقالات معتبر جهان انجام می گیرد که متاسفانه اصلا این موضوع در پژوهش 

ران دیده نمی شود. باید در نظر داشت که مجموع دو روایی همگرا و واگرا است که روایی داده های جم  های ای

.(1395آوری شده توس  شاخص های اندازه گیری کننده ی متغیر ها را می سازد )مرادی، خواجوی 

                                                                                                                     
1 Divergent Validity 
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 التنبن

در روش های بیرونی معیار دیگری که برای سنجش روایی واگرای مدل -1( روش فورنل و لارکرالف

بکار می رود معیار معرفی شده  SEM-PLSمدل یابی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی
توس  فورنل و لارکر است که میزان رابطه ی  متغیر با شاخص هایش در مقایسه رابطه آن متغیر با سایر متغیر ها 

ه ی  متغیر در مدل تعامل بیشتری با است  به طوری که روایی واگرای قابل قبول ی  مدل حاکی از آن است ک
در ق  اصلی  1بجای اعداد  AVEشاخص های خود دارد تا با متغیر های دیگر.برای ایجاد این مانریس از جذر 

متغیر مکنون مربوطه از همبستگی آن متغیر با متغیر های  AVEماتریس همبستگی استفاده می شود. باید جذر 
 دیگر بیشتر باشد.

 ر ی قطر  صلی AVEتگی بین متغیر   ی مک ون   قر ر گیری جذر  مبس: 10جد پ 
 

ش
آموز

ی 
اعتبارده

 

ش
دان

ت 
شفافی

 

ی
عوامل زیرساخت

 

ی
عوامل سازمان

 

عوامل شرکتی
 

ی
عوامل هویت

 

ی
ی حسابرس

ت ها
محدودی

 

ت تجربه
مهار

 

ی موسسه 
ی ها
ویژگ

حسابرسی
 

ی
ی گزارشگر

ش ها
چال

 

 0.886 آموزش
           

0.002 اعتباردهی
- 

0.890 
          

 0.853 0.012 0.383 دانش
         

0.024 شفافیت
- 

0.451 0.021
- 

0.954 
        

0.037 0.105 -0.06 0.196 عوامل زیرساختی 
- 

0.96
4 

       

0.054 0.411 0.000 0.481 عوامل سازمانی
- 

0.30
4 

0.82
2 

      

0.027 0.334 0.011 0.485 عوامل شرکتی
- 

0.20
1 

0.44
3 

0.88
9 

     

0.049 0.315 0.066 0.371 عوامل هویتی
- 

0.27
9 

0.46
6 

0.38
5 

0.83
8 

    

محدودیت های 
 حسابرسی 

0.078 0.014
- 

0.092 0.059 0.08
9 

0.17
8 

0.09 0.07
6 

0.88
7 

   

0.097 0.67 0.014 0.436 مهارت تجربه
- 

0.04
8 

0.37
7 

0.37
2 

0.28
4 

0.08
2 

0.84
1 

  

ویژگی های موسسه 
 حسابرسی

0.616 0.045 0.322 0.024
- 

0.24
6 

0.49 0.46
3 

0.29
5 

0.04
5 

0.37
9 

0.94
8 

 

0.005 0.1 چالش های گزارشگری
- 

0.081 0.024 0.13
3 

0.10
3 

0.14
8 

0.14
5 

0.46
3 

0.03
9 

0.08
0 

0.88
5 

                                                                                                                     
1 The Fornell – Larcker Criterion 
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مهمترین آزمون روایی واگرا و به تب  آن روایی آزمونی است که  -HTMTشاخص روایی واگرا  -ب

ر و همکارانش برای سنجش قابلیت تشخیص و واگرایی شاخص ها و متغیر های مدل هنسل 2015در سال 
پژوهش از یکدیگر ارائه گردید. در این روش در قالب روشی خلاقانه هر متغیر ی  خصیصه و هر سوال یا آیتم ی  

 HTMT روش برای اندازه گیری آن تلقی می شود. سپس جفت جقت متغیر ها با یکدیگر در قالب ماتریسی که
 ده می شود.یخوانده می شود مورد بررسی قرار گرفته و افترا  آن ها از یکدیگر سنج

 
 HTMTش خص ر  یی   گر   :11جد پ 

 

ش
آموز

ی 
اعتبارده

 

ش
دان

ت 
شفافی

 

ی
عوامل زیرساخت

 

ی
ل سازمان

عوام
 

ی
ل شرکت

عوام
 

ی
ل هویت

عوام
 

ی
ی حسابرس

ت ها
محدودی

 

ت تجربه
مهار

 

ی موسسه 
ی ها
ویژگ

ی
حسابرس

 
ش
چال

 
ی
ی گزارشگر

ها
 

                         آموزش

                       0.023 اعتباردهی

                     0.07 0.521 دانش

                   0.029 0.549 0.036 شفافیت

                 0.044 0.136 0.064 0.212 عوامل زیرساختی 

               0.328 0.08 0.569 0.092 0.557 عوامل سازمانی

             0.512 0.212 0.044 0.456 0.024 0.562 عوامل شرکتی

           0.426 0.523 0.29 0.058 0.412 0.075 0.414 عوامل هویتی

         0.085 0.085 0.193 0.096 0.06 0.11 0.042 0.087 محدودیت های حسابرسی 

       0.073 0.381 0.528 0.534 0.118 0.136 0.109 0.037 0.609 مهارت تجربه

     0.509 0.05 0.314 0.513 0.545 0.254 0.065 0.42 0.059 0.683 ویژگی های موسسه حسابرسی

   0.085 0.067 0.536 0.159 0.162 0.122 0.14 0.139 0.111 0.113 0.109 چالش های گزارشگری

ی کیفیت مدل بیرونی نهایی از شاخصی بنام روایی متقاط  برای بررس -پژوهش آزمون کیفیت مدل بیرونی

خوانده می شود با توجه به مطالعات هیر و  CV comکه به اختصار  شاخص این شاخص اشتراکی بهره می بریم.
قوی مورد مقایسه قرار می گیرد.  0.35متوس  و  0.15به عنوان مقدار ضعی ،  0.02با سه مقدار  2012همکارانش 
 جه به نزدیکی به هر ی  از این سه مقدار پیرامون آن تحلیل انجام می گیرد. سپس با تو

 ر  یی متق طع ش خص  شتر کی: 12جد پ

 CV COM متغیر   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            25 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3182-fa.html


  

               
  1403.......  ....شماره .................    سال                     

 

26 

 0.251 آموزش

 0.000 یبخش نانیاطم

 0.578 یاعتبارده

 0.252 دانش

 0.600 تیشفاف

 0.591  یرساختیز عوامل

 0.311 یسازمان عوامل

 0.257 یشرکت عوامل

 0.478 یتیهو عوامل

 0.000  یحسابرس یها تیمحدود

 0.242 تجربه مهارت

 0.350 یموسسه حسابرس یها یژگیو

 0.000 یگزارشگر یها چالش

 
در سطحی بسیار  CV comمشخص است که کلیه متغیرهای اصلی مدل دارای مقادیر 12همانطور که در جدول

 ی مدل بیرونی انعکاسی پژوهش حاضر است. قوی هستند و این گویای کیفیت بسیار بالا
 معادلات آزمون های ضرایب مسیر و معناداری آن ها

 ضر یب مسیر ر بطپ بین س زه ب  مولفپ   ی مت  ظرش ن :13 جد پ

 تفسیر T VALUE ضر یب مسیر فرضی پ

 تایید فرضیه 11.875 0.585 فرضیه اول

 تایید فرضیه 12.389 0.590 فرضیه دوم

 فرضیه رد 0.226 0.017 سوم فرضیه
 فرضیه رد 0.130 0.007 فرضیه چهارم
 فرضیه رد 0.243 0.014 فرضیه پنجم

 

محقق بر اساس مدل درونی فرضیات هفت گانه مدل مفهومی پژوهش را به آزمون نهاده است. اما  13در جدول 
ر های واریانس محور در حقیقت به صورت ، ... ابزا2018، کومار 2014، هایر 2017، تریچر 2010مطابق با نظر گیفن 

قطعی نمی توانند بیان کنند که ی  فرضیه رد یا تایید می گردد. بلکه این ابزار ها در حقیقت پیشبینی کننده نتایج 
اشاره می کند که اگر مدلی تازه تولد یافته باشد ابتدا  2016برای جمعیت های بزرگتر هستند. به صورتی که کلاین 

 .ن نرم افزار ها مورد ارزیابی قرار گیرد و سپس در جمعیتی بزرگتر مورد آزمون نهایی واق  شدباید در ای
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  (R Squareزا)آزمون دقت پیش بینی متغیر های مکنون درون

 )ضریب تعیین( 𝐑𝟐ی   R square: 13 جد پ

 R Square R Square Adjusted متغیر در ن ز 

 0.345 0.352 آموزش

 -0.003 0.000 اطمینان بخشی
 0.339 0.342 اظهارنظر حسابرس

 

 آزمون اندازه اثر

 مق دیر  ند زه  ثر: 14 جد پ

 عو مل  ویتی  طمی  ن بخشی آموزش متغیر در ن ز 

 آموزش
 

0.000 
 

 اطمینان بخشی
   

 0.526 اظهارنظر حسابرس
 

0.802 

 

 آزمون کیفیت پیش بینی مدل درونی

  فز نگیر  یی متق طع ش خص : 15 جد پ

 CV RED ز متغیر در ن

 0.251 آموزش

 0.000 یبخش نانیاطم

 0.129 حسابرس اظهارنظر

  

در این بخش محقق بر اساس ادبیات حوزه برازش که به دنبال تطابق مشاهدات در نمونه با  -PLSمدل کلی 

مقایسه می نماید. رینگل  0.08را در نرم افزار محاسبه و با نقطه برش  SRMRواقعیت جامعه می باشد ابتدا شاخص 
معتقد هستند که اگر این شاخص از نقطه برش مربوطه کوچکتر باشد مدل کلی برازش دارد. همچنین  2016و سارستد 

نظریه تننهاوس و همکارانش پیرامون میانگین هندسی از مدل بیرونی و درونی پابرجاست. مقدار شاخص 
SRMR=0.034 تر می باشد و محقق می تواند اعلام کند که مدل برازش است که از نقطه برش مربوطه کم

که این معیار همان  GOFمعیار علاوه بر نظر تننهاوس و همکارانش  دارد و مشاهدات نمونه با واقعیت تطابق دارد.
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زای و میانگین مقادیر اشتراکی متغیر های تحقیق است. میانگین هندسی میانگین ضرایب تعیین متغیر های درون
را به عنوان مقادیر ضعی ، متوس  و قوی برای  36/0و  25/0، 01/0( سه مقدار 2009) 1س و همکارانوتزل

 معرفی نموده اند.  GOFشاخص کیفیت مدل کلی 

GOF = √ 0.126*0.227 

 که برابر خواهد بود با 
GOF=0.169 

گرفت که مدل کلی تحقیق از کیفیت توان نتیجه است می 0.01با توجه به اینکه مقدار شاخص بسیار بیشتر از مقدار  

درصد دقت کواریانس محور ها به آزمون  95برخوردار است و تا  ضعیفیو یا به تعبیر مناب  قدیمی از برازش بسیار 

 فرضیات پرداخته است.

 

 بحث و نتیجه گیری  .5

 به: نماید ارائه نممک وهشی سه به را خود نظریه تواندمی زمینه بنیان نظریه پرداز (، ی 2005)2ولبنا به نظر کرس

ها. در این پژوهش مدل ای از گزارهمجموعه صورت به یا و داستان ی  روایت و تشریحی شکل به نمودار، صورت

مبتنی بر حالات  اکتشافی به دو شکل ارائه میشود  به این منظور ابتدا از طریق نمودار مدل اظهارنظر حسابرسی

در این پژوهش سعی بر ایجاد نگرشی متفاوت  .گرددسپس روایت و تشری  می ارائه شده و روانی حسابرس در ایران

 مدل و مبتنی بر حالات روانی حسابرس در ایران شد و جامعتر نسبت به موضوع بسیار مهم اظهارنظر حسابرس

 جام  ورتص به محوری مقوله و پیامدها گرها،مداخله ا،راهبرده زمینه، علی، عوامل محور 6 با حسابرسی اظهارنظر

 اظهارنظر بر مویر هایمولفه و ابعاد مفهومی، ترههای پژوهش در خصو  گسداده گردید. ارائه خبرگان نظر از

مبتنی بر حالات روانی حسابرس  اظهارنظر حسابرسکیفیت  افزایش پیامدهای و آن با مرتب  ایراهبرده حسابرسی،

ق با توجه به درگیری با تحقیق، ادبیات تحقیق، نظر . محقبررسی و تحلیل قرار گرفته است مورد بخش این در

 -عوامل زیرساختیعوامل محیطی) مقوله اصلی شامل 6ها را با ی  ابزار تثلی  انجام و در نهایت بندیخبرگان دسته

تغییر شری ، مناب  انسانی، سب  مدیریت،  -عوامل سازمانی فناوری اطلاعات، دانش فناوری و استانداردها و قوانین

بازار رقابتی حسابرسی، وابستگی اقتصادی،  -عوامل شرکتی فرهن  سازمانی موسسه، اندازه موسسه و الزامات حرفه

 -عوامل هویتی دانش عمومی و دانش تخصصی،-دانش)اظهارنظر حسابرس(، فعالیت شرکت و نوع حسابرسی

ی ادراکی حسابرس، تفکر سوگیر ای حسابرس، دانش حسابرس،بیش اطمینانی، تجربه حسابرس، اخلا  حرفه

مهارت فردی، کیفیت تجربه و  -مهارت تجربه انتقادی حسابرس، عوامل روانشناخی و محدودیت های فردی

 -چالش های گزارشگری( ها، موقعیت جغرافیاییزیرساخت -های موسسه حسابرسیویژگی مهارت حرفه ای،

                                                                                                                     
1 Wetzels rt al. 
2 Creswell 
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صاد کشور، جو سازمانی موسسه، سیاست های ویژگی های فرهنگی جامعه، شرای  جامعه حرفه ای، ساختار اقت

ارتقای سط  کیفی  -، اطمینان بخشی)اعتباردهیخارز سازمانی، تغییرات مدیریتی وحق الزحمه حسابرسی

پاسخگویی،  -حسابرسی، اصلا  قوانین و مقررات، کارایی و ایر بخشی حسابرسی و کاهش هزینه شفافیت

رجستگی هویت حرفه ای، غنی سازی نرم افزاری و فناوری، دوری ب -آموزش (شفافیت اطلاعاتی و شفافیت مالی

سابرسی، محدودیت های حمحدودیت حرفه  -محدودیت های حسابرسی   از اشتباهات قضاوتی و ادغام موسسات

فرضیه به شر   یل تدوین و با استفاده  5را ایجاد نموده است. و در ادامه پژوهش قانونی و محدودیت های آموزشی

نفر از طریق مکاتبه، مراجعه حضوری، پست  347برای نمونه انتخابی به تعداد  استخراجی بخش کیفی نامهپرسشاز 

و  spssها وارد نرم افزار ها پس از ویرایش دادهالکترونیکی، نمابر و ... تکمیل شده و این پرسشنامه

SMARTPLS .های تحقیق بر اساس یافتهبر این اساس مهمترین  .شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند

 :معادلات ساختاری انجام گرفته در فصل چهارم عبارتند از 

و  pvalueاین فرضیه با توجه به مقدار  ارتباط وجود دارد.بین عوامل محیطی و اظهار نظر حسابرس  فرضیه اول: 
در سط  اطمینان یا و نق  برش مربوط به معناداری آن  tvalue=11.875نیز مقدار استاندارد شده آن یعنی 

بین عوامل محیطی و اظهار نظر شود. بنابراین تایید می H1رد و فرا آماریH0درصد فرا آماری  95احتمال 
دارد. بنابراین پیش بینی می شود که این فرضیه در صورت آزمون در ی  وجود ارتباط معنادار و مثبتی حسابرس 

 و شرکتها مالی صورتهای هب اعتباردهی و بررسی در حسابرسان خطیر ولیتمسئ به توجه با جامعه بزرگتر تایید شود.
ای شرکای حسابرسی به نف  جهت ارزیابی عملکرد، انجام رفتارهای غیرحرفه ی افراد برای قابل اتکا اظهارنظر ارائه

سه، اندازه تغییر شری ، مناب  انسانی، سب  مدیریت فرهن  سازمانی موس عنوان رهبر و مدیر موسسه در قالب
تواند اظهارنظر حسابرس و در نتیجه کیفیت حسابرسی را تحت میموسسه، الزامات حرفه و بازار رقابتی حسابرسی 

رهبری باع  کاهش  در اخلاقی مشکلات و است تاییرگذار حسابرسان کارکردهای بر رهبری ب تاییر قرار دهد. س
شود، بنابراین کارکردهای تخصصی آنها به دلیل نبود اعتماد مییق و غیرلااطمینان و اعتماد حسابرسان به رهبران نا

 آموزش و شایسته سرپرستان انتخاب با حسابرسی اتموسس بنابراین(، 2005) 1و همکاران یابد گاردنرانگیزه کاهش می
با مناسب با زیردستان و نیز فراهم ساختن محی  و شرایطی که در آن، حسابرسان  برخورد نحوه خصو  در آنان

 شد، دخواه حسابرسی کیفیت کاهنده رفتارهای بروز دفعات تعداد کاهش موجب باشند، تهیکدیگر رواب  صمیمانه داش
(. 1397محمدی و همکاران، ) شودمی درازمدت در آنان فعالیت تداوم نتیجه در و یابدمی افزایش آنان خدمات کیفیت
 تعادل و انسجام ده،مدیریتی ش اقدامات مشروعیت موجب رکا  ر محید اخلاقی هایارزش مدیریت سازمانی   فرهن

 از بیشتر پیروی با و دبخشها را بهبود میو گروه افراد بین رواب  در اعتماد کند،می تقویت را سازمانی فرهن 
سب  (. 1990، 2دیویس و شد )دونالدسون خواهد ودنهایت افزایش س در و کارکنان رفتار بهبود موجب استانداردها،

کند رهبری موسسات عاملی مهم و تاییرگذار بر فرهن  موسسات است و این فرهن  سازمانی است که تعیین می

                                                                                                                     
1 Gardner et al 
2 Donaldson & Davis 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            29 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3182-fa.html


  

               
  1403.......  ....شماره .................    سال                     

 

30 

بازارهای  در حسابرسی که مهمی نقش و ارزش از رده بالا مدیریت آیا و محور درآمد یا تموسسه کیفیت محور اس
 و حسابرسی خدمات عرضه شدت ه ندازه موسس(. ا2003، 1می و همکاران) کند آگاه استسرمایه بازی می

 نموده بیشتر را حسابرسان میان از صاحبکاران انتخاب حق کوچ ، یحسابرس موسسات تعداد افزایش همچنین
شین، بعد پی هایپژوهش نتایج براساس. کندمی بیشتر را ترپایین کیفیت با یاظهارنظر حسابرس ارائه احتمال و

 کاهش یگزارش غیرمقبول حسابرسی و تعداد بندهای شرط گزارش حسابرس از تفکی  بازار حسابرسی ایران، صدور
 انتظار بنابراین، دارند، بزرگتری تریانهای حسابرسی بزرگ مشموسسه(. 2016همکاران،  و )محمدرضایی است یافته
(. 1993، 2نئو و وندیویدس) در صورتهای مالی افزایش خواهد یافت موجود هایتحری  کش  برای حسابرسان از بازار

 به نسبت حسابرسان، آموزش برای تربزرگتر به دلیل دارا بودن امکانات و مناب  بیش همچنین موسسات حسابرسی
دریافت که حسابرسی بزرگ (، 1999)3لنوکس .هستند بالاتری یکوچکتر دارای کیفیت حسابرس اتموسس موسسات

الزامات حرفه   الزامات حرفه .نظر صادقانه دارندنسبت موسسات حسابرسی کوچ  انگیزه بیشتری برای ارائه اظهار
ای وابستگی دریافتند که تعهد حرفه (،2012) 4و همکاران نوعی وابستگی فردی نسبت به شغل و حرفه خود است. پای

های مختل  است تا جایی که فرد برای حرفه خود عتقادات و هویت افراد در برابر اهداف و ارزشا هنی فرد به حرفه، 
شود، رهبری گروه بر ر هر کار سختی را انجام دهد. از آن جا که فرایند حسابرسی به صورت گروهی انجام میحاض

  در صورت لزوم لارفتار زیردستان تاییرگذار است و با مشارکت با زیردستان، ارائه توضیحات به آنان و تمایل به اص
کنند تا وظای  خود را به درستی ش میلاحسابرسان ت ای حسابرسان خواهد شد و در نتیجهباع  افزایش تعهد حرفه

و در راه موفقیت حرفه حسابرسی گام بردارند و از انجام فعالیتهایی که برای حرفه حسابرسی مضر است و  انجام دهند
 (.1399زمانی و مهدوی، ) دهد، خودداری نمایندکیفیت حسابرسی را کاهش می

و نیز مقدار  pvalueاین فرضیه با توجه به مقدار  ارتباط وجود دارد.موزش بین اظهار نظر حسابرس و آ فرضیه دوم:
 95و نق  برش مربوط به معناداری آن در سط  اطمینان یا احتمال  tvalue=12.389استاندارد شده آن یعنی 

ارتباط ارتباط بین اظهار نظر حسابرس و آموزش شود. بنابراین تایید می H1رد و فرا آماریH0درصد فرا آماری 
دارد. بنابراین پیش بینی می شود که این فرضیه در صورت آزمون در ی  جامعه بزرگتر تایید  مثبتی وجود معنادار و
، راهبردها و کنش و مبتنی بر حالات روانی حسابرس پس از بررسی شرای  علی مویر بر اظهارنظر حسابرس شود.
زم است مورد مبتنی بر حالات روانی حسابرس لا اظهارنظر حسابرس هایی که برای دستیابی به سطو  متفاوتواکنش

کنندگان جهت افزایش کیفیت اظهارنظر ها نشان داد که مشارکتگیرد. تجزیه و تحلیل مصاحبهتوجه قرار می
های نرم افزاری و فناوری، ادغام موسسات و دوری سازی زیرساختآموزش، شامل غنیجهت حسابرسی راهبردهایی 

در شرای  حاضر، که استانداردهای حسابداری و حسابرسی مدام در حال تغییر  .شتباهات قضاوتی را مطر  نمودنداز ا
رسد کارشناسان خبره حرفه، سازی دانش حسابرس با قوانین و مقررات جدید ضروری است. به نظر میهستند، همگام

                                                                                                                     
1 May et al 
2 Davidson, R. A., & Neu, D 
3 Lennox, C. S 
4 Pai et al 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            30 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3182-fa.html


  

  1403 اییزپ96شماره   یست و چهارمبسال         

  

31 

-نگام، بتواند انعطاف برای اینکه حسابرس به صورت به حسابداران و حسابرسان به آموزش مستمر نیاز دارند. بنابراین،

ن لاموق  را برای تمامی شاغ زم را برای اجرای صحی  قوانین جدید داشته باشد، باید آموزش صحی  و بهلاپذیری 
هایی مانند تجارت های پیشرفته به ویژه فناوریحرفه در نظر بگیرد. اکثریت حسابرسان در ایران از فناوری

های مرکزی دانش کافی عات و دانش کافی ندارند و تنها در سازمانلای  و طراحی و نصب سیستم، اطالکترون
بنابراین حرفه حسابرسی باید به درستی به نیازهای روز جامعه در  (.1396مرادی و همکاران، ) در این زمینه وجود دارد

شود حسابرسان زمان کمتری را برای ت باع  میعااطلاکه استفاده از فناوری  این زمینه مطابقت داشته باشد، چرا
های محتوا و محاسبات ریاضی صرف نمایند و در نتیجه دقت، سرعت و کیفیت اظهارنظر بررسی و انجام آزمون
عات، توانمندی حسابرس لاافزارهای جدید با قابلیت تعری  و بروزرسانی اطیابد. استفاده از نرمحسابرس افزایش می

  .دهدعات افزایش میلاطرا در پردازش ا

و نیز  pvalueاین فرضیه با توجه به مقدار  ارتباط وجود دارد.بین محدودیت های حسابرسی و آموزش فرضیه سوم: 
و نق  برش مربوط به معناداری آن در سط  اطمینان یا احتمال  tvalue=0.226مقدار استاندارد شده آن یعنی 

بین محدودیت های حسابرسی و آموزش شود. بنابراین می رد H1آماری و فرا تایید H0درصد فرا آماری  95
به دلیل نبود مبانی نظری حمایت کننده و همچنین تحقیقات مشابه ری به لحاظ آماری وجود ندارد. ارتباط معنادا

 امکان مقایسه فراهم نگردید. 

و نیز  pvalueن فرضیه با توجه به مقدار ای ارتباط وجود دارد.بین چالش های گزارشگری و آموزش فرضیه چهارم: 

و نق  برش مربوط به معناداری آن در سط  اطمینان یا احتمال  tvalue=0.130مقدار استاندارد شده آن یعنی 

بین محدودیت های حسابرسی و آموزش شود. بنابراین می رد H1و فرا آماری تایید H0درصد فرا آماری  95

پردازند تا حسابرسان در فرایند حسابرسی به بررسی صورتهای مالی میظ آماری وجود ندارد. ری به لحاارتباط معنادا

ای انجام دهند اما ممکن است حسابرسان نیز در اظهارنظر خود دچار اشتباه شوند. به نسبت به آنها اظهارنظر حرفه

دانش و آموزش حسابرسی افزایش  منظور اجتناب از اشتباهات قضاوتی، حسابرس بایستی مهارت خود را با ارتقای

گیری گروهی نیز تواند ارزیابی بهتری از شرای  مختل  و معیارهای مربوط داشته باشد. تصمیمدهد. به این ترتیب می

دهد بررسی قرار می برای جبران اشتباهات قضاوتی بسیار مویر است. بنابراین، وقتی ی  حسابرس، کار دیگری را مورد

تواند به گیری در فرایند حسابرسی نیز میات قضاوتی بیشتر خواهد بود. استفاده از راهنمای تصمیمامکان رف  اشتباه

موسسات حسابرسی بزرگ نسبت به موسسات کوچ ، خدمات  .کاهش اشتباهات قضاوتی و فردی کم  کند

اعتبار بیشتری را از  همچنین در صورت قصور حسابرسی، موسسات حسابرسی بزرگتر کنند وتری را ارائه میباکیفیت

با توجه به برخی نیازهای اساسی حرفه حسابرسی مانند افزایش نیروهای ماهر و  (.1981دی آنجلو، ) دهنددست می

های حسابرسی در سایه افزایش حجم خدمات ، کاهش هزینهءکارآزموده و افزایش عمق تخصص نیروها و شرکا

صی که باع  به دست آوردن فرصت رشد بیشتر خواهد شد و حسابرسی در موسسات، بهبود کیفیت و دامنه تخص

های گذشته موضوع ادغام موسسات حسابرسی و تشکیل ل موسسات حسابرسی، در دههلاهمچنین حفظ استق
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المللی حسابرسی مطر  است. رشد اندازه شرکت از طریق ادغام با رقبا، موسسات بزرگ حسابرسی در سط  بازار بین

 اد مدرن استای اقتصاز پیشرفته

 pvalueاین فرضیه با توجه به مقدار  ارتباط وجود دارد.بین آموزش و اطمینان بخشی حسابرسان  فرضیه پنجم:

و نق  برش مربوط به معناداری آن در سط  اطمینان یا  tvalue=0.243و نیز مقدار استاندارد شده آن یعنی 

بین محدودیت های حسابرسی و شود. بنابراین می رد H1و فرا آماری تایید H0درصد فرا آماری  95احتمال 

حسابرسی صورتهای مالی وسایر اطلاعات مالی از مهمترین ری به لحاظ آماری وجود ندارد. ارتباط معناداآموزش 

رود. حسابرسان مستقل از طریق اعتباردهی به ابزارهای حصول اطمینان از شفافیت اطلاعات شرکتها به شمار می

زدایند و موجب شفافیت اطلاعاتی ها را از اطلاعات مالی میمالی و سایر اطلاعات مورد رسیدگی آلودگیصورتهای 

زامات الشوند. بر همین اساس، حسابرسی صورتهای مالی توس  حسابرسان مستقل به عنوان یکی از ها میشرکت

های های مالی نظیر رسواییرخی رسواییآید. در دهه اخیر، که به دلیل بهای مختل  دنیا به شمار میاصلی بورس

حسابداری شرکتهای انرون، ورلدکام و نظایر آن استقلال حسابرسان همواره مورد سؤال قرار گرفت، نهادهای نظارتی 

حرفه حسابداری و بازار سرمایه به منظور تقویت استقلال حسابرسان، تغییر منظم آنها را به عنوان یکی از راهکارها 

باشند. تحلیل های حاصل از استفاده از راهبردها میخروجی ،پیامدهااشته است. و به اجرا گذ الزام کرده، پیشنهاد، یا

و شفافیت تقسیم بندی نمود. با توجه اعتباردهی دسته پیامدهای  دوتوان در دهد که پیامدها را میها نشان میمصاحبه

 (.1999لنوکس، ) کندفیت صورتهای مالی را تضمین میبه اینکه حرفه حسابرسی با صدور اظهارنظر حسابرسی، کی

شده از گزارش حسابرسی نشانگر خوبی از ورشکستگی ی  شرکت باشد. اظهارنظر  عات استخرازلارود اطانتظار می

عات حسابرسی، مانند نوع اظهارنظر حسابرسی، اطلای برخوردار است، برخی از لایبینی باحسابرسی از قدرت پیش

، 1هاتکیسو  آلتمن) کندبینی کم  مینظرهای مشروط یا تغییر زیاد حسابرسان، به افزایش قدرت پیشتجمی  اظهار

شده توس  ی  شرکت  بنابراین، نقش اصلی حسابرسان خارجی تضمین قابلیت اطمینان صورتهای مالی ارائه (.2010

ر صورتهای مالی و کاهش عدم سازی هر چه بیشت تواند به شفاف است و افزایش کیفیت اظهارنظر حسابرسی می

کند. خدمات حسابرسی به عنوان ناظری مستقل بر نحوه عملکرد مدیریت و نوع گزارشگری عاتی کم  میلاتقارن اط

 اطمینان در تصمیمات سرمایه اتکا و مربوط بودن صورتهای مالی، کاهش عدم وی، مکانیزمی در جهت افزایش قابلیت

شفافیت شرکتی موجب کاهش عدم (. 2010، 2حکیم و عمری) شودرکتی تلقی میبهبود شفافیت ش گذاری و نهایتاً

عات شفاف یکی از ابزارهای لارود. در واق ، اطینف  نظام راهبری شرکتی به شمار میلاعاتی است و جزء لاتقارن اط

در نتیجه آن،  گذاری بهینه ومدیران در ایفای مسئولیت پاسخگویی است و باع  بهبود سازوکار کش  قیمت، قیمت

                                                                                                                     
1 Altman, E. I., & Hotchkiss, E 
2 Hakim Faten; Omri Mohamed Ali, 
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ی لاشود. بر این اساس، افزایش کیفیت اظهارنظر حسابرسی به اعتها میبینی منطقی روند قیمتافزایش امکان پیش

 .انجامدگذاری میخواهی در جامعه و در نتیجه افزایش فرهن  سرمایهجایگاه و فرهن  حسابرسی و حساب
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