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Abstract A R T I C L E I N F O 
Considering the importance of entrepreneurial activities with the approach and 
scale of small businesses in the economic system of the country, the purpose of 
this research is to investigate and analyze the factors affecting the improvement 
of small business development management and entrepreneurship in Nimroz 
city.The research method is descriptive-analytical. In this research, the statistical 
population is all residents of villages located in Nimroz city who have a history 
of working in the field of small home businesses. In line with the research 
hypotheses, several variables and indicators were identified and determined, these 
indicators were classified into four groups: infrastructure-physical, economic, 
social-cultural and managerial-institutional.The results of the research hypothesis 
test, which was conducted by the one-sample T-test, show that the most 
influential economic factor in the development of small-scale businesses in the 
villages of Nimroz city is the use of appropriate facilities and credits from the 
government and Trustee organizations will be strongly felt, and in relation to the 
socio-cultural factor, the mere importance of the spouse's cooperation in women's 
employment cannot be a sufficient reason, and the other factors mentioned are 
also important, and in relation to the infrastructural-environmental factor, The 
indicators of the communication ways and the climatic conditions of the region 
are important and essential for the development of this type of activity, and 
finally, the most influential managerial-institutional factor in the development of 
small businesses is the easy issuance of business licenses for women. Also, the 
final result was determined in the evaluation of the measured dimensions, the 
average economic dimension with an average of 3.56 has the highest score and in 
fact the most effective factor in the prosperity of small businesses has been 
proposed, followed by the infrastructural-physical dimension with an average of 
3.47, cultural and social with The average was 3.43 and finally, they were in the 
managerial institutional dimension with an average of 3.35. 
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Extended Abstract 
 
Introduction 
Developing and promoting entrepreneurship, 
especially in rural areas, as areas with a high 
level of human, material, and natural capacities, 
is one of the serious needs of society, and 
according to experts and specialists in the 
current conditions of the country, the best way 
to create employment and solve the problem of 
unemployment in these areas is to develop an 
entrepreneurial culture. While creating 
employment in rural communities has become 
an acute problem, small rural businesses with 
an emphasis on home-based businesses can 
provide the basis for creating employment and 
sustainability in rural communities in 
agricultural and non-agricultural activities and 
offer a kind of hope and cheerfulness to the 
target community. Home business 
opportunities create self-employment in order 
to address the shortcomings and meet the local 
needs of an economy and pave the way for 
sustainable economic development in rural 
communities. In this regard, Sistan and 
Baluchestan province, as one of the border 
regions of Iran, is one of the geopolitically 
sensitive regions of Iran, but ranks last among 
the provinces of the country in many 
development indicators, including life 
expectancy, education, income, and human 
development. The results of this study help 
create new concepts or develop the region. 
What has been identified and implemented so 
far under the title of small business 
development management has also not been 
conducted so far in the field of attention to the 
establishment and prosperity of small 
businesses with the aim of identifying 
entrepreneurial opportunities in border regions, 
including Sistan and Baluchestan province or 
other border areas of the country. Research 
conducted in areas related to this issue mainly 
focuses on examining the reasons, 
consequences, and challenges created in border 
and underprivileged areas due to deprivation, 
insecurity, unemployment, and so on. have 
studied. Therefore, the present study has 
studied the management of small business 
development and entrepreneurship in border 
areas, specifically in the border region of Sistan 
and Baluchestan, Nimroz County, considering 
its climatic and geographical location, with a 

focus on entrepreneurship in border areas, with 
a comprehensive and combinative perspective. 
 
Methodology 
The descriptive-analytical research method is 
based on completing a questionnaire. In the 
present study, in order to identify and determine 
the studyable villages in terms of the subject 
under study, the opinions of experts from the 
Agricultural Jihad of Nimroz County were 
asked. Also, statistics on the number of people 
who have this type of business were obtained 
from the Department of Labor, Industry and 
Mines, etc., during face-to-face interviews. 
 
Results and Conclusion 
One of the fundamental issues in micro and 
macro-economic planning of countries is paying 
attention to human resources. A large segment 
of the world's population is made up of women, 
so it is necessary to pay attention to the talent 
and role of women in the growth and 
development of countries. Therefore, in line 
with the research hypotheses and relying on the 
theoretical foundations of the subject, numerous 
variables and indicators were identified and 
determined. These indicators were categorized 
into four groups: infrastructure-physical, 
economic, socio-cultural, and managerial-
institutional. In general, the results showed that 
the existence of initial capital alone cannot be an 
important and influential factor, because 
sometimes in the process of working with 
market changes, a person faces problems of 
capital shortage, so there will be a need to use 
appropriate facilities and credits from the 
government and responsible organizations. Also, 
the mere importance of the factor of spouse 
cooperation in women's employment cannot be 
a sufficient reason, and the other factors 
mentioned are also important. The development 
of entrepreneurship in rural areas depends on the 
development and expansion of entrepreneurial 
culture, the development of entrepreneurial 
infrastructure, entrepreneurship education, and 
such cases. Lack of capital, lack of skills, lack of 
support, lack of market opportunities and risk 
are the main obstacles to youth entrepreneurship 
in rural areas. From the respondents' point of 
view, the indicator of weak access to new 
technologies and information is important, but 
not as important and fundamental as the 
indicators of communication routes and climatic 
conditions of the region for the development of 
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this type of activity. Given that the present study 
seeks to analyze the factors affecting the 
development of small home businesses, and 
each study also refers to a specific and specific 
aspect, all studies complement each other and do 
not definitely violate any of the others. Practical 
suggestions are as follows: 
Compiling a comprehensive document for the 
development of rural and marginal areas of 
Nimroz County by identifying various problems, 
weaknesses and opportunities in economic, 
social and cultural dimensions . 
- Strengthening the bottom-up development 
approach based on local participation . 
- Encouraging villagers to actively participate in 
rural entrepreneurship projects to increase 
income . 
- Attracting businesses from other regions, 
maintaining and developing existing businesses 

through supportive policies and supporting the 
creation of new businesses from within the rural 
areas themselves . 
- Encouraging existing rural businesses to 
develop their activities and move towards the 
realization of new and efficient ideas by 
providing them with training through relevant 
institutions . 
- Developing training in the field of brand 
management and marketing 
- Establishing small workshop industries and 
employment-generating factories by utilizing 
local resources and raw materials . 
- Access to cheap loans and providing capital to 
take advantage of market advantages . 
- Encouraging non-governmental organizations 
to support entrepreneurial activities in villages. 
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  ي پژوهش  مقاله

  و ارائه راهكارها   ي در مناطق مرز   ي ن ي كوچك و كارآفر   ي توسعه كسب و كارها   ت ي ر ي مد 
  ) مروز ي شهرستان ن   ي (مورد مطالعه: روستاها 

 گروه مديريت بازرگاني، دانشگاه پيام نور، تهران، ايران.  -مهدي حدادزاده*
 گروه مديريت دولتي، دانشگاه پيام نور، تهران، ايران.  -ناصر برخوردار

  دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت كسب و كار، گروه مديريت بازرگاني، دانشگاه پيام نور، تهران، ايران -مريم ساراني سماط

  ده يچك  مقاله  اطلاعات
  
  

  ٢٠٦-٢٢٤ صفحات:  شماره
  

  و اسكني برا  خود دستگاه از
 خواندن

  استفاده نيآنلا صورت به مقاله
 ديكن

  
  

  : يد ي كل ي هاواژه
كسب و كارهاي  ، ي نيكارآفر

  ، ييكوچك، توسعه روستا
شهرستان  ، ييروستا  ينيكارآفر

  مروزين

كشــور،   يكوچك در نظام اقتصاد  يكسب و كارها  اسيو در مق  كرديبا رو   ينيكارآفر  يهاتيفعال  تيبا توجه به اهم
در  ينيكوچك و كارآفر يتوسعه كسب و كارها تيريعوامل موثر بر بهبود مد  ليو تحل  يهدف پژوهش حاضر بررس

و  نيســاكن يجامعــه آمــارى، تمــام ،است. در اين پــژوهش يليتحل-يفيتوص  قياست.  روش تحق  مروزيشهرستان ن
هستند.   يكوچك خانگ يكسب و كارها نهيدر زم تيسابقه فعال يكه دارا  مروزيواقع در شهرستان ن  يروستاها  ياهال

 چهــار در هــاشــاخص ني ــشدند، ا نييو تع  ييشناسا  يمتعدد  يهاو شاخص  رهايمتغ  ق،يتحق  يهاهيفرض  يدر راستا
حاصــل از   جيشــدند.  نتــا  يبنددسته  ينهاد  -  يتيريو مد  يفرهنگ  -ي، اجتماعياقتصاد  ،يكالبد  -يرساختيز  گروه

 يعامل اقتصاد نيرگذارتريتأث دهديانجام شد، نشان م  يانمونهتك  Tآزمون  لهيوسكه به  قيتحق  يهاهيآزمون فرض
مناســب  اراتو اعتب لاتياستفاده از تسه مروز،يشهرستان ن يدر روستاها  اسيكوچك مق  يدر توسعه كسب و كارها
صــرفاً مهــم   يفرهنگ-ياحساس خواهد شد و در ارتباط با عامل اجتماع  دايشد  يمتول  يهااز طرف دولت و سازمان

 ــاهم  يدارا  زيعوامل مطرح شده ن  ريباشد و سا  يكاف  ليدل  توانديهمسر در اشتغال زنان نم  يبودن عامل همكار  تي
منطقــه جهــت   يم ــياقل  طيو شــرا  يارتباط  يهاراه  يهاصشاخ  ،يطيمح  –  يساخت  ريهستند و در ارتباط با عامل ز

در توســعه كســب و  ينهاد -يتيريعامل مد نيرگذارتريتأث تيهستند و در نها يمهم و اساس  تينوع فعال  نيتوسعه ا
ابعاد مــورد   يدر بررس  يينها  جهينت  نيشده است.  همچن  انيزنان ب  ژهيكوچك صدور آسان مجوز مشاغل و   يكارها

عامــل مــوثر در   نيو در واقع مــوثرتر  ازيامت  نيبالاتر  ٥٦/٣  نيانگيبا م  يبعد اقتصاد  نيانگيسنجش مشخص شد، م
با  ياجتماع يفرهنگ  ٤٧/٣ نيانگيبا م يكالبد -يرساختيكوچك مطرح شده و در ادامه بعد ز  يرونق كسب و كارها

  بودند. ٣٥/٣ نيانگيبا م يتيريمد يدر بعد نهاد تيو در نها٤٣/٣ نيانگيم

 
 mhaddadz@pnu.ac.ir: پست الكترونيكي،   مهدي حدادزاده: نويسنده مسئول  *
  

در   ينيكوچـك و كـارآفر  يتوسعه كسـب و كارهـا  تيريمد).  ١٤٠٣(مريم    ،ساراني سماط  ؛ناصر    ،برخوردار  ؛مهدي  ،حدادزاده  استناد: 
). صص: ٥٦(١٤اي)، ريزي منطقهفصلنامه جغرافيا (برنامه. )مروزيشهرستان ن ي(مورد مطالعه: روستاها  و ارائه راهكارها  يمناطق مرز
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 ١٤٠٣ پاييز، ٥٦، شماره ١٤دوره   ،)يا منطقه يز ير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ٢١٢

 
  

  مقدمه
،  اميدي، چهارسوقياست (هاي اخير دچار افول شديد شده  ي اقتصادي طي دهه ها فعاليتامروزه در نواحي روستايي بسياري از  

يافته و نرخ    ).١٣٩٧تقديسي و همكاران،  ،  ١٣٩٧ اشتغال روستاييان از ميزان متوسط درآمد سرانه كشور كاهش  درآمد و  سطح 
(يعقوبي فراني، جليليان، توجه قرار گيرد  هاي جديدي با استفاده از منابع محلي موردبيكاري افزايش يافته است و بايستي گزينه

مقوله كارافريني به عنوان اصلي ترين مبناي توسعه مدنظر گرفته    درحال توسعه،  امروزه در اكثر كشورهاي توسعه يافته و  .) ١٣٩٤
ميلاددي به شروع كار افريني سازمان ها   ٧٠است از همين رو بسياري از متخصصان  ونظريه پردازان مديريت اوايل دهه  شده  

هاي كوچك و زودبازده و هاي بنگاهدر حوزههاي اخير رويكرد كارآفريني  در نتيجه در دهه  .)١٤٠١ پرداخته اند(يزداني وهمكاران،
با عنوان يكي از راهبردهاي توسعه روستايي مورد توجه قرار گرفته و   (قنبري  است  بخصوص كسب و كارهاي كوچك خانگي 

نژاد،  ١٣٩٦همكاران،   قرباني  احسن،  بشير  برنامه   .)١٣٩٦،  پردازان،  درصدد  نظريه  دولتي  مجريان  و  ارائه    اندبرآمده ريزان  با  تا 
ها و عملكرد بر رشد توسعه و بهبود ظرفيت كارآفريني  هاي مستمر و مؤثر از سياستها، برنامه زيابيهاي جديد و ار راهكارها و روش

دانسته و مورد توجه قرار دهند بردن قدرت تصميم گيري و برنامه را جهت اصلاح و بالا  بهتر ضروري  فاضل،    كماليان،(  ريزي 
  . )١٣٩٥جميني و همكاران، ، ١٣٩٠

هاي انساني، مادي و طبيعي  ه مناطقي با سطح بالايي از ظرفيتتوسعه و ترويج كارآفريني، به ويژه در مناطق روستايي، به منزل
يكي از نيازهاي جدي جامعه است و به اعتقاد كارشناسان و متخصصان در شرايط فعلي كشور، بهترين روش ايجاد اشتغال و حل 

و    تقديسي،  ١٣٩٥و همكاران،    ، رئيسي١٣٩٥و همكاران،    محمدي(  مساله بيكاري در اين مناطق توسعه فرهنگ كارآفريني است
به يك مشكل حاد بدل شده،  )١٣٩٤ساراني،    و  حيدري مكرر،  ١٣٩٤همكاران،   . در حالي كه ايجاد اشتغال در جامعه روستايي 

ي ها فعاليتتواند زمينه ايجاد اشتغال و ماندگاري در جامعه روستايي را در  تايي با تاكيد بر مشاغل خانگي ميمشاغل كوچك روس
شادابي را به جامعه هدف ارزاني دارند. فرصت هاي كسب و كار خانگي   كشاورزي و غير كشاورزي فراهم ساخته و نوعي اميد و

تصادي در  ها و تامين نيازهاي محلي يك اقتصاد گرديده و راه را براي توسعه پايدار اقخود اشتغالي در راستاي رفع كاستيباعث  
  . )١٣٩٥روشن نيا و همكاران، ، ١٣٩٥انبارلو، هرائيني، ، ١٣٩٦شاطريان و همكاران، ( نمايدجوامع روستايي هموار مي

استان سيستان و بلوچستان   اين راستا  يكي مناطق حساس   ژئوپليتيكييكي از مناطق مرزي ايران كه به لحاظ    عنوانبه در 
هاي توسعه اعم از اميد به زندگي، آموزش، درآمد و توسعه انساني جايگاه آخر را در بين  ، اما در بسياري از شاخص باشدميايران  
). توسعه يافتگي اندك اين استان منجر به  ٢  :  ١٣٩٥و همكاران،    زادهابراهيم  ،  ١٣٩٦آبتين،    كرد،(  باشدهاي كشور دارا مياستان

بيكاري و نبود زيرساخت به ويژه از نقاط مرزي آن شده است.  ترين هاي لازم براي توسعه كارآفريني، اصلي مهاجرت ساكنان، 
گيري . نرخ بالاي بيكاري موجب شكل)١٣٩٧،  زراعتكن،  حسيني نيا,(  دلايل محروميت و در نتيجه مهاجرت از اين مناطق است

و توسعه مشاغل كاذب در اين استان شده است. كاهش تراكم جمعيت و خالي از سكنه شدن مناطق مرزي از يك سو و توسعه  
 هاي اخير مخاطرات امنيتي، اجتماعي و اقتصادي فراواني را براي كشور در پي داشته است مشاغل كاذب از سوي ديگر، در سال

  .  )١٣٩٨مرادي،  ملاشاهي،، ١٣٩٣ ، رضايي(
مورد   در گرفته صورت مطالعات واسطه فقدان و كاستي   به سويك از پژوهشي چنين ضرورت انجام شد گفته آنچه با توجه با

 نتايج  انتظار داشت  توانميبنابراين  است.   كشور در كارآفريني در مناطق مرزي و محروم  طوركليبهكوچك و    يكسب و كارها 

كارآفريني با رويكرد   هايفعاليت   اهميت بههمچنين با توجه    .نمايد كمك منطقه توسعه يا و مفاهيمي نو ايجاد به پژوهش حاضر
 و رشد هايچالش و مشكلات با شناسايي بتواند پيش رو  پژوهش كشور اقتصادي نظام كوچك در  يكسب و كارهاو در مقياس  

با توجه به  .  مختلف داشته باشد  هايجنبهاز    اقتصادي گذارانسياست ريزان وبرنامهكمك خوبي به  ،  بعد از كارآفريني  اين  توسعه
 اندازي و رونقتوجه ويژه به راه در مناطق مرزي و محروم، جهت حل بسياري از مشكلات  رسد به نظر ميمسائل مطرح شده  

كارها  و  است   يكسب  پژوهش  لذا    .كوچك  اين  اصلي  بر هدف  موثر  عوامل  تحليل  و  توسعه    بررسي  مديريت  و بهبود  كسب 
  . مي باشد كوچك و كارآفريني در مناطق مرزي شهرستان نيمروز يكارها 



 ٢١٣  .... ي ن ي كوچك و كارآفر   ي توسعه كسب و كارها   ت ي ر ي مد و همكاران: حدادزاده 

 

و كسب  توسعه  مديريت  زمينه  در  كوچك    تاكنون  كارآفرينيكارهاي  در    صورتبه،  و  منفرد  و  نهادهاي   هاسازمانمجزا  و 
پژوهش عديدهمرتبط،  اما  هاي  دارد  زمينه وجود  اين  در  تجاربي  و  گرفته  عنوان  اي صورت  تاكنون تحت  مديريت توسعه آنچه 

ياني جديد با اهداف خاص، رويكرد يا حتي بعدي خاص از  گرفته است صرفاً ب و عمل قرار ييمورد شناساي كوچك و كارهاكسب 
موضوع مورد بحث بوده است، و از ديدگاه بنيادي مديريت توسعه كسب و كارهاي كوچك و نقش كارآفريني در مناطق محروم و  

است.   نبوده  برخوردار  عليكم  تاكنون  همچنين  كشور،  محروم  و  مرزي  مناطق  بخصوص  و  ايران  در  موضوع  اين  اهميت  رغم 
هاي كارآفريني در مناطق و كارهاي كوچك با هدف شناسايي فرصتاندازي و رونق كسب  پژوهشي جامعي در زمينه توجه به راه

هاي هاي انجام شده در حوزهجمله استان سيستان و بلوچستان و يا ساير نقاط مرزي كشور انجام نشده است. پژوهش  مرزي، از
چالش و  تبعات  دلايل،  بررسي  به  عمدتاً  موضوع،  اين  با  دلايل  مرتبط  به  برخوردار  كم  و  مرزي  مناطق  در  شده  ايجاد  هاي 

و تاكنون هيچگونه   انداند. تنها تعداد كمي از اين مطالعات، به ارائه راهكار منجر گرديده.. پرداخته.  محروميت، ناامني، بيكاري و 
هاي هاي ايجاد و توسعه كسب و كارهاي كوچك و بطور كلي فرصتنگر، بررسي موانع و چالشپژوهشي به صورت جامع و كل

است. نداده  قرار  كنكاش  مورد  را  مرزي  مناطق  در  حاضر،نوعلذا    كارآفريني  پژوهش  و  آوري  كسب  توسعه  كارهاي   مديريت 
كارآفريني در مناطق مرزي را بطور خاص در منطقه مرزي سيستان و بلوچستان، شهرستان نيمروز با توجه به موقعيت    كوچك و

  .داده استقرار  مطالعه  مورد و تركيب گرايانه نگرجامعاقليمي و جغرافيايي آن با محوريت كارآفريني در مناطق مرزي با ديدي 
  

  مباني نظري
  ترين مهم كارآفريني روستايي از    .)١٤٠١ع در دسترس مي باشد(بشيريان،  است كه فراتر از مناب  يفريني پيگيري فرصت هايكارآ

، كارآفريني روستايي و كارآفرينان روستايي در اصل هيچ تفاوتي با باشدميمباحث مطرح در حوزه كارآفريني در چند سال اخير  
يي را دارند  هاويژگي، كارآفرينان روستايي همان  درواقع.  )٢٠١٧،  ٢، جاياديتا٢٠١١،  ١(اسكون  ساير كارآفرينان و كارآفريني ندارند

ود هاي روستايي، همچنين به دليل كمبمحيطو    هافعاليتكه كار آفرينان مناطق ديگر دارند، حتي به دليل بالا بودن ريسك در  
در محيط مديريت  قدرت  امكانات و ضعف  مراتب،  به  بايد  روستايي  كارآفرينان  روستايي،  به  پذيرريسك هاي  نسبت  بيشتري  ي 

باشند داشته  همكاران،    ٣مهپاترا(ديگران  همكاران،  ،  ٢٠٠٧و  و  ()،١٣٩٩شيهكي  پترين  سه  ١٩٩٤.  به  را  روستايي  كارآفريني   (
براي پاسخ گويي به يك تقاضاي بي پاسخ   عنوانبهكارآفريني    - ١:  كندميصورت زير تعريف   تواند منابع ديگر را  نيرويي مي 

تركيب مجموعه واحدي از منابع    وسيلهبهفرايند خلق ارزش،    - ٣توانايي خلق و ايجاد چيزي از هيچ است؛    - ٢بازار، بسيج كند؛  
فرصت يك  از  گيري  بهره  راستاي  همكاران،    ٤(اندرو   در  مي   ).٢٠١٦و  را  روستايي  مناطق  در  كارآفريني   عنوانبه توان  توسعه 

مي كه  كرد  فرض  روستايي  مناطق  در  باز ساخت جغرافيايي  بر  مبتني  نيروي كار،  سياستي  تقسيم جديد فضايي  نوعي  به  تواند 
انرژي و منابع رهنمون شود و در نهايت، منجر به تغيير در كيفيت زندگي مردم روستايي بر اساس نظريه توسعه پايدار گردد كه  

يابند و در نهايت رويكردي  قمرها و اجزاي اصلي نمود مي  عنوانبههاي موجود،  مختلف توسعه كارآفريني و ديدگاه  در آن ابعاد
  ). ٢٠١٧، ٥(هيدانپا و سالو كنندتركيبي را در توسعه كارآفريني مناطق روستايي ايجاد مي

در دهه هاي اخير افزايش آگاهي از كارآفرايني به عنوان ابزار براي توسعه به مسئله مهمي  .  رويكرد مديريتي به كارآفريني
تبديل گرديده است به نحوي كه تمركز گرديده است به نحوي كه تمركز ادبيات كارآفريني از مطالعه مفهوم كارآفريني ويژگي  

اين تمركز و است  يافته  تغيير  به مشاركت كارآفريني در توسعه  پايدار به طور اعم وعرصه   هاي  تاكيد در عرصه كلان توسعه 
  ) ١٤٠٠، اي برخوردار مي باشد(موسوي و همكاران هزايندر روستايي به طور خاص از اهميت فتوسعه پايدا

باشد، كارآفريني ترين مباحث مطرح در حوزه كارآفريني در چند سال اخير مي كارآفريني روستايي از مهم.  كارآفريني روستايي
واقع، كارآفرينان روستايي همان   روستايي و كارآفرينان روستايي در اصل هيچ تفاوتي با ساير كارآفرينان و كارآفريني ندارند. در
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 ١٤٠٣ پاييز، ٥٦، شماره ١٤دوره   ،)يا منطقه يز ير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ٢١۴

 
بودن ريسك در فعاليت ها و محيط هاي روستايي، ويژگي به دليل بالا  دارند كه كار آفرينان مناطق ديگر دارند، حتي  را  هايي 

قدرت   مراتب،  به  بايد  روستايي  كارآفرينان  روستايي،  هاي  محيط  در  مديريت  ضعف  و  امكانات  كمبود  دليل  به  همچنين 
  - ١كند:  ) كارآفريني روستايي را به سه صورت زير تعريف مي١٩٩٤پذيري بيشتري نسبت به ديگران داشته باشند. پترين (ريسك

توانايي خلق و    - ٢عنوان نيرويي مي تواند منابع ديگر را براي پاسخ گويي به يك تقاضاي بي پاسخ بازار، بسيج كند؛  كارآفريني به
است؛   هيچ  از  چيزي  به  - ٣ايجاد  ارزش،  خلق  يك  فرايند  از  گيري  بهره  راستاي  در  منابع  از  واحدي  مجموعه  تركيب  وسيله 

سازي در مناطق    هاي توسعه براي توانمند سازي و ظرفيتكارآفريني راهكاري جديد در نظريه  ). ٢٠١٦(اندرو و همكاران،  فرصت
مي است،كه  پايدار  توسعه  به  دستيابي  جهت  تنوع  روستايي  و  فعاليت  زمينه  يافتگي تواند  توسعه  و  روستاييان  درآمد  به  بخشي 

  . )١٣٩٥مناطق روستايي را ممكن سازد(انبارلو و هرائيني، 
نظر قانوني، بر موضوع  به اين راهبرد از سوي دولت صورت گرفته است. از م  ايويژههاي اخير توجه  ما نيز، در سالدر كشور  
قانون برنامه    ١٩٤و    ١٥٠،  ١٠٤،  ٨٠قانون برنامة چهارم توسعه و همچنين در مواد    ٣٩در مادة    كار  كسب وهاي  توسعة خوشه

هاي صنعتي از طريق تقويت  نظام در بخش صنعت بر ايجاد خوشه  هاي كليسياست  ١٠ه است. همچنين، در مادة  شد  تأكيدپنجم  
اين   رقابتي  توان  ارتقاي  منظور  به  متوسط  و  كوچك  صنايع  بين  همكاران،    تأكيد  هابنگاه پيوند  و  است(سليماني  ).  ١٣٩٤شده 

اجرايي، تاكنون   ا  ٤٢٩همچنين در حوزة  كه  مناطق مختلف كشور شناسايي شده است  تعداد  خوشه در  اين  توسعه    ٥٨ز  پروژه 
و  اي خاخوشه يافته  توسعه خوشه  ٢٩تمه  پياده پروژه  در حال  و شهرك  باشدميسازي  اي  هاي صنعتي  (سازمان صنايع كوچك 
  ). ١٣٩٤ايران، 

  
  پژوهش پيشينه 

اين   موضوع  راستاي  در  متعددي  جا  تحقيقتحقيقات  اين  در  كه  است  شده  آن  انجام  از  برخي  مي به  اشاره  ازجمله گردد.  ها 
زودبازده، ميهافعاليتكارآفريني و    حوزه در  تحقيقات علمي ترينو مهم  شمندترينزرا اقتصادي   ديويس و   تحقيقات  توان بهي 

زيمر در    و  هولمز  و  ،)١٩٨٨(هاورث در سال    و  شل  ،) ١٩٨٨(   ايتچنز سال  و  اوفارل  ، )  ١٩٨٩/١٩٩٠/١٩٩١( در طي سالهاي    گيب
  .، اشاره نمود)١٩٩٤(سال 

هاي اشتغال سالم و راهكارهايي براي رشد اقتصادي و ، در پژوهشي بررسي عوامل كمبود زمينه١٣٨٩زاده و عباسيان،  ابراهيم
هاي زياد اقتصادي و نرخ بالاي بيكاري در مناطق  اجتماعي اين استان پرداخته است و نتايج آن بيانگر آنست كه وجود محروميت

است. داشته  را در قاچاق كالا و مواد مخدر  پژوهشي١٣٩٤،  ظريفيانهي و  ملاشا  مرزي، بيشترين تأثير  در  به بررسي دلايل   ، 
كسب و   اين كارآفرينان كشاورزي سابقه كار كه گوياي آنست تحقيق نتايج  ي كشاورزي پرداخته است.كسب و كارهاموفقيت  

 شاغل تعداد افراد كار،كسب و اندازيراه براي دريافتي تسهيلات ميزان اعضاي خانوار، تعداد كارآفرين، سن كارآفرين، سواد ،كارها

  .داشتند معني داري تأثير كسب و كارها اين موفقيت زيركشت بر سطح مقدار و شهر تا كاركسب و محل فاصله كار،كسب و در
 مهارت كارآفرين، تخصص موفق، واحدهاي مديران  ديدگاه پژوهشي بيانگر اين است كه، از   نتايج،  ٢٠٠٩در سال    ١امين آقايي 

ترين عوامل  مهم غيررسمي عوامل و زيرساخت عوامل واحد توليدي، مالي وضعيت  ادراكي،  انساني شاغل، مهارت نيروي  آموزش و
، به اين نتيجه رسيدند ٢٠٠٩پژوهشي در سال   در  و همكاران  ٢يداللهي  بودند. شهرستان  كوچك اين   هايموفقيت واحد موثر در

 عملكرد بهبود بر  ترين عوامل موثرسازمان مهم  منابع مالي و  تحقيق  مطالعه و  ،آوريفن بازاريابي، ،و ساختار سازماني  كه سيستم

  كوچك بودند. هايواحد 
، انجام گرفته و به اين نتيجه رسيده اند كه از بين عوامل موثر،  ٢٠٠٤سال  و همكاران در    ٣روگوف ديگر توسط پژوهشي در
 مديريت واحد توليدي، هاي فردي كارآفرينان،عبارتند از: ويژگي كه داشتند هاي كوچكبنگاه ترين عوامل موثر در موفقيتمهم

و در نهايت  ها، تكنولوژينامهآئين و قوانين شرايط رقابت و وجود انساني، منابع تخصص و تجربه عمليات بازاريابي، مالي، وضعيت

 
1 Aminaghaei 
2 Yadollahi 
3 Rogoff 
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واحدهاي    اندازيراه  و  تشويق  در  دليل  به اين نتيجه رسيده اند كه موثرترين  ٢٠٠٥در سال  و همكاران    ١براون  .محيطي عوامل
بوده   كوچك ، مدل مفهومي  ١شكل    برعهده دارد.  كوچك  واحدهاي  اشتغال  در  موثري  نقش  و  اقتصادي عوامل و شرايط مالي 

  كند. تحقيق را بيان مي
  

  
  

    حقيقتمدل مفهومي . ١شكل
  ٢٠٠٥و همكاران،  براون: منبع

  
  پژوهشروش 

وهش حاضر جهت مشخص و تعيين روستاهاي قابل ژني بر تكميل پرسش نامه است. در پتحليلي مبت  -روش پژوهش توصيفي
وط به  مطالعه از لحاظ موضوع مورد مطالعه، نظرات كارشناسان جهاد كشاورزي شهرستان نيمروز پرسيده شد. همچنين آمار مرب

.. طي مصاحبه حضوري بدست آمدند كه در .  وع كسب و كارها هستند از اداره كار، صنعت و معدن و تعداد كساني كه داراي اين ن
  قلعه، قايم   لشكري، پيران، چرك، سه  عليا، محمداباد، فقير   عيسي  ابادخواجه، ده   حسين رت بودند از:  نهايت روستاهاي منتخب عبا

سهراب  آباد، شهرك روستاي  گلخاني،  سفيدابه   ميل  شيخي،  و  درگير  از آمارى نمونه .نادر  و   با افراد  كارهاي كوچك  و  كسب 
كارآفريني در روستاهاي شهرستان نيمروز بر اساس فرمول كوكران و با توجه به اينكه مجموع جمعيت روستاهاي مورد مطالعه 

عنوان نمونه آماري بدست آمده است. در اين تحقيق جمعيت و تعداد پرسشنامه توزيعي در  نفر به  ٣٨٤نفر هستند، تعداد    ١٤٢٣٠
-روش   ازو    SPSSبا استفاده از نرم افزار    هادر اين تحقيق به منظور تجزيه و تحليل دادهروستاهاي مورد مطالعه مشخص شد.  

ها و انحراف معيارها و در آمار  ها، ميانگيندر آمار توصيفي از جداول فراواني و درصدشد.    آمار توصيفي و استنباطي استفادههاي  
آزمون از  يك    استنباطي  آزمون  و  اكتشافي  و  تائيدي  عامل  تحليل  و  متغيرها  بودن  نرمال  تعيين  براي  اسميرنف  كولوموگروف 

    .هاي تحقيق استفاده شداي براي پاسخ فرضيهنمونه

 
1 Brown    

ايجاد كسب و كار جديد  اشتغال زايي روستايي

 اقتصاد پايدار روستايي

كوچك كسب و كارهاي   

 
 عامل اقتصادي

 
عامل محيطي 
 و زير ساختي

 
مديريتيعامل   

عامل اجتماعي 
 و فرهنگي

منطقه توسعه  

 كارآفريني 



  
 ١٤٠٣ پاييز، ٥٦، شماره ١٤دوره   ،)يا منطقه يز ير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ٢١۶

 
  وهشي پژهايافته
  هاي توصيفي  يافته

  پاسخگويان در چهار گروه سنيدرصد زن بوده است.  ٧/٦١درصد مرد و  ٣/٣٨در روستاهاي مورد مطالعه شامل  نتايج نشان داد 
  ٢٠زير  مورد ارزيابي قرار گرفته است. از كل حجم نمونه بر حسب وضعيت سني  ٥٠تا  ٤١و   ٤٠تا  ٣١، ٣٠تا  ٢١، سال ٢٠زير 

درصد و در نهايت در گروه   ١/٤٥سال ٤٠تا  ٣١،. در گروه درصد ٢٧/ ٣ سال ٣٠تا  ٢١ بودند و در گروه سني درصد٥/١١سال 
  تكفل مورد بررسي قرار گرفت.  تحت افراد تعداد - ٢ وضعيت سواد - ١همچنين قرار دارند. درصد  ١/١٦سال نيز  ٥٠تا  ٤١سني 

  پژوهشها  و متغيرهاي اخصش 
ها در چهار گروه  هاي متعددي شناسايي و تعيين شدند، اين شاخصموضوع، متغيرها و شاخصبا تكيه بر مباني نظري 

  ). ١جدول (  بندي شدندنهادي دسته - فرهنگي و مديريتي  - كالبدي، اقتصادي، اجتماعي - زيرساختي
  

  متغيرهاي تحقيق . ١جدول 
متغير اصلي  

  تحقيق 
  هاشاخص

عوامل  
  اقتصادي 

حمايت سرمايه گذاران اقتصادي، حمايت مالي دولت، وجود بازار فروش محصولات، قيمت مواد اوليه، وضعيت مالي  ، دسترسي به سرمايه اوليه 
اوليه بر رونق كسب و كار خانگي، قيمت محصولات   مواد به راحت زايي، دسترسي اشتغال تسهيلات به اندازي، دسترسي  راه هاي هزينهخانواده، 

دسترسي راحت به مواد اوليه و تجهيزات ارزان، حمايت مالي خانواده، حمايت بيمه اي از ابزار و امكانات و وسايل تهيه شده، ميزان  توليد شده، 
دسترسي به بازار محلي  نرخ بهره بانكي، دسترسي به وثيقه و ضامن براي استفاده از اعتبارات دولتي، دسترسي به منابع مالي(وام و اعتبارات)، 

  براي فروش محصولات، همكاري باتك هاي عامل در تامين منابع مالي مورد نياز و.. 

عوامل  
اجتماعي و 

  فرهنگي 

انگيزه   ، در منطقه  الكوها و افراد موفق وجودتشويق از طرف خانواده،  ، ميزان مشاركت اعضاي خانوار ميزان فرهنگ كار و تلاش در خانواده، 
استفاده از تجارب  زنان،  اشتغال  در همسر همكاري هاي آموزشي و مهارت شغلي، وجود دوره كاري،   تجربه پذيري، روحيه ريسك كسب استقلال، 

نو آوري و خلاقيت، روحيه ارتباط و تعامل با ساير افراد، بيمه اجتماعي مشاغل زنان،  ، انگيز و نيازه به پيشرفت، ، افراد مجرب و كار آزموده،
  پذيرش كار زنان از سوي فرهنك روستا، نگرش نسبت به كار زنان در روستا،سنت هاي موجود در روستا، حمايت افراد خانواده و.. 

عوامل  
  -زيرساختي 

  كالبدي 

ها و اطلاعات جديد، دسترسي به وسايل  ه فناوريكيفيت راه دسترسي به بازارها، شرايط اقليمي منطقه جهت فعاليت اقتصادي، ضعف دسترسي ب
موقعيت جغرافيايي محل فعاليت، در دسترس بودن ارتباطي(تلفن همراه و ثابت، اينترنت و...، نزديكي به راههاي ارتباطي، وجود منابع اوليه توليد، 

  (آب و خاك و...)، فعاليت در روستاانشعابات آب، برق و گاز، 

عوامل  
  مديريتي

)  اجرايي دستگاههاي( ذيربط سازمانهاي همكاريصدور آسان مجوز مشاغل كوچك، زنان،  اشتغال داشتن  اولويتها،  دهياري و شوراها همكاري
كسب  هاي ويژه سازماني از حمايت وجود قوانين و دستور العمل ها به ويژه قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل كوچك و زودبازده، ، حمايت  جهت

  هاي دولتي و...نالويت بودن اشتغال زنان در سازما ، دربروكراسي اداري ي زنان، و كارها

 
  خانگي  كاركسب وابعاد توسعه  بررسي و توصيف

شاخص و  ابعاد  براي  معيار  انحراف  ميانه،  ميانگين،  شامل  توصيفي  آمار  ارايه  به  ابتدا  بخش  اين  شامل: در  كه  تحقيق  هاي 
  شود. باشند؛ پرداخته ميفرهنگي مي - قانوني و  اجتماعي - زيرساختي، سياسي - اقتصادي، محيطي

گردد، وضعيت پاسخ دهندگان به تأثير  ملاحظه مي   ٢همانطور كه در جدول  :  تأثير دسترسي به سرمايه اوليه:  بعد اقتصادي
 ٢/١٣درصد كم،    ٨/١٤  ،درصد خيلي كم   ٦/ ١در نمونه تحت بررسي شامل    كار  و  جهت توسعه كسب  اوليه  سرمايه  به  دسترسي

ميانگين كل بدست آمده از پاسخ افراد شركت كننده در   .درصد خيلي زياد بوده است  ٣/٢٩درصد زياد و    ٤/٣٦درصد متوسط،  
  بدست آمده است كه از متوسط به بالا بوده است.  ٦٨/٣دهي به سوالات فرايند پاسخ
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  رونق كسب و كار خانگي  براوليه  سرمايه به دسترسي پاسخ دهندگان به تأثيرتوزيع فراواني   . ٢جدول 

 درصد  فراواني گويه ها

  ١/٦  ٢٣  خيلي كم 
  ٨/١٤  ٥٧  كم

  ٢/١٣  ٥٠  متوسط

  ٤/٣٦  ١٣٨  زياد
  ٣/٢٩  ١١١  خيلي زياد 
 ٣/١ ٥  بي پاسخ

  ١٠٠  ٣٨٤  جمع

  ٦٨/٣  ميانگين وزني گويه ها 

  ٢١٣/١  انحراف معيار وزني گويه ها 

  
باشد. تغيرها به شرح ذيل ميساير م. تجزيه و تحليل  ي شدن فقط به ذكر نتايج بسنده شده استبه جهت محدوديت و طولان 

  : دهي به سوالات در متغيرهايميانگين كل بدست آمده از پاسخ افراد شركت كننده در فرايند پاسخ
 راحت   أثير دسترسيت  - ٣،  ٩٢/٣فروش    بازار  تأثير وجود- ٢،  ٠٤/٤زايي  اشتغال  تسهيلات  به  تأثير دسترسي  - ١  :بعد اقتصادي 

راههزينه  - ٤،  ٩١/٣اوليه    مواد  به اوليه  - ٥،  ٧٤/٣اندازي  هاي  سرمايه  قيمت  - ٦،  ٦٨/٣تأثير  اوليه    تأثير  تأثير   - ٧،  ٤٤/٣مواد 
تأثير - ١٠،  ٢٣/٣دولت    مالي  تأثير حمايت- ٩،  ٥٤/٣توليد شده    محصولات  تأثير قيمت  - ٨،  ٤١/٣  اقتصادي  گذارانسرمايه  حمايت
  . ٢/ ٦٧خانواده مالي وضعيت

شغلي   مهارت  و  آموزشي  هاي دوره  تأثير وجود  - ٢،  ٨١/٣  خانواده  در  تلاش   و  كار  فرهنگتأثير    - ١:  فرهنگي  -بعد اجتماعي
تأثير - ٦،  ٤٢/٣استقلال    كسب  تأثير انگيزه   - ٥،  ٦٨/٣خانواده    از طرف  تشويق  تأثير ميزان   - ٤،  ٧/٣كاري    تأثير تجربه  - ٣،  ٧٣/٣

  منطقه   در  موفق  الگوهاي  وجودتأثير    - ٨  ،٢٢/٣زنان    اشتغال  در  همسر  تأثير همكاري  - ٧،  ٢٨/٣  خانوار  اعضاي  مشاركت  ميزان
  . ٢/ ٩٩ پذيري ريسك روحيهتأثير - ٩، ٠٧/٣

اقتصادي    فعاليت  جهت  منطقه  اقليمي  شرايطتأثير  - ٢،  ٦/٣  بازارها   به  دسترسي  راه  كيفيتتأثير  - ١:  كالبدي  -بعد زيرساختي
وگاز    - ٣،  ٦/٣ برق  آب،  انشعابات  بودن  دسترس  موقعيت    - ٥،  ٥٥/٣  اطلاعات  و  هافناوري  به  دسترسيتأثير    - ٤،  ٣/ ٥٩در 

  . ٣٦/٣) ...و اينترنت ثابت، و همراه تلفن( ارتباطي وسايل به دسترسيتأثير  - ٦، ٤٩/٣جغرافيايي محل فعاليت 
مديريتي صدور- ١:  نهادي  -بعد  همكاري  - ٢،  ٩٢/٣مشاغل    مجوز   آسان  تأثير    دستگاههاي (  ذيربط  هاي  سازمان  تأثير 

تأثير   - ٤،  ٣٥/٣مشاغل    از   حمايت  و  ساماندهي  قانون  ويژه  دستورالعملها به  و  قوانين  تأثير وجود  - ٣،  ٦١/٣حمايت    جهت)  اجرايي
تأثير   - ٥- ٥،  ٣٣/٣  جديد  كار  و  كسب  اندازي  راه  براي  دولتي  هاي  ارگان  به  افراد  معرفي  جهت  هادهياري  و  شوراها  همكاري

در   . ٦٩/٢  زنان  اشتغال  داشتن  اولويتتأثير    - ٦،  ٣/ ١٨اداري    بروكراسي افراد شركت كننده  پاسخ  از  آمده  ميانگين كل بدست 
  سوالات از متوسط به بالا بوده است.تمام دهي به فرايند پاسخ
مي  محيطي بررسي  اقتصادي،  عوامل  اثر  سياسي - انگين  فرهنگي - زيرساختي،  و  بر - قانوني  كارها توسعه    اجتماعي  و    ي كسب 

  اي خانگي با استفاده از آزمون تك نمونه 
خانگي بالاتر   يكسب و كارها ، مقدار ميانگين در تمام عوامل موثر در توسعه  T، با توجه به مقدار آمارهTنتايج آزمون  بر اساس 

باشد. بر اين مي  ٠/ ٠٥با سطح معناداري كمتر از    ٥٦/٣  بالاترين ميانگين معادل  اقتصادي) است. عامل  ٣از مقدار متوسط(يعني  
عامل   در توسعه    تأثيربيشترين    اقتصادياساس  كارهارا  و  نيمروز  خانگي    ي كسب  روستاهاي شهرستان  است در سطح   داشته 

  . )٣(جدول 
   



  
 ١٤٠٣ پاييز، ٥٦، شماره ١٤دوره   ،)يا منطقه يز ير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ٢١٨

 
  خانگي   ي كسب و كارها   رونق   اجتماعي بر   - و فرهنگي   مديريتي - نهادي  اقتصادي،  كالبدي،  - زيرساختي نتايج مقايسه ميانگين اثر عوامل    . ٣جدول  

  سطح معناداري  درجه آزادي   tآماره  انحراف معيار   ميانگين  شاخص
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٦٥/٢٠  ٧٤/١  ٥٦/٣  اقتصادي 

 ٠.٠٠٠ ٣٨٣  ٢٩/٨  ٠٨٨/١  ٤٧/٣  كالبدي   -زيرساختي

 ٠.٠٠٠ ٣٨٣  ٤٥/١٨  ٠٥٥/١  ٤٣/٣  فرهنگي  -اجتماعي

 ٠.٠٠٠ ٣٨٣  ٨/٢٢  ١٠٢/١  ٣٥/٣  نهادي  -مديريتي

  
  آزمون فرضيات 

  اي، استفاده شده است. نمونهتك  Tبراي آزمون فرضيات تحقيق از آزمون
  فرضيه اول 

توسعه   در  اقتصادي  عامل  تأثيرگذارترين  از  است  عبارت  تحقيق  اول  كارها فرضيه  و  مقياس كسب  كوچك  روستاهاي   ي    در 
  . شهرستان نيمروز، وجود سرمايه اوليه است

آزمون   از  تحقيق  اول  فرضيه  بررسي  آماره نمونه تك    Tجهت  مقدار  به  توجه  با  است.  استفاده شده  تمام  Tاي  در  ميانگين  مقدار   ،
  ٤/ ٠٤ي و ارائه تسهيلات اشتغال زايي با ميانگين  رس است. بر اين اساس دست   ) ٣(يعني    هاي عامل اقتصادي بالاتر از مقدارمتوسط شاخص 

ي كوچك خانگي داشته است. براين اساس حمايت مالي دولت و واگذاري تسهيلات  كسب و كارها بيشترين تأثير اقتصادي را در توسعه  
  . ) ٤(جدول    و اعتبارات مناسب موثرترين عامل براي توسعه كسب و كارهاي كوچك مطرح شده است 

اينكه، مهم    بر  مبني  فرضيه صفر  آزمون  نتايج  اساس  توسعه  بر  در  اقتصادي   گذار  تأثير  عامل  كارها ترين  و  در  كسب  ي كوچك 
د فرضيه يك و اثبات فرضيه  شود. در تبيين ر شهرستان نيمروز دسترسي به منابع مالي نيست؛ پذيرفته و فرضيه يك رد مي   روستاهاي 
توانند  هاي بلاعوض مي ها و وام كه حمايت مالي دولت به خصوص كمك   توان گفت، كه نظر پاسخ دهندگان اين بوده است صفر مي 

تواند عامل مهم و تأثيرگذار باشد، زيرا گاهي در فرايند كار با تغييرات بازار شخص  شند. تنها وجود سرمايه اوليه نمي بسيار كمك كننده با 
با مشكلات كمبود سرمايه مواجه شده بنابراين نياز به استفاده از تسهيلات و اعتبارات مناسب از طرف دولت و سازمان هاي متولي  

  شديدا احساس خواهد شد. 
  

  ي كوچك كسب و كارهاتوسعه   هاي عامل اقتصادي برشاخص  نتايج مقايسه ميانگين اثر .٤جدول 
  ي معنا دار زانيم  ي درجه آزاد   t آماره  ار يانحراف مع   ن ي انگيم  شاخص  رديف 

  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٢٧.٣٥٠  ٠.٧٤٦  ٤.٠٤  يي اشتغال زا   لاتيبه تسه يدسترس  ١
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٦.٩٦٤  ١.٠٦٧  ٣.٩٢  بازار فروش محصولات  وجود  ٢
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٧.٥٨٥  ١.٠٠٩  ٣.٩١  ه يراحت به مواد اول يدسترس  ٣
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٣.٢٥٠  ١.٠٩٧٦  ٣.٧٤  ي راه انداز يها  نهيهز  ٤
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٠.٨٧٨  ١.٢١٣  ٣.٦٨  ه ياول  هيبه سرما يدسترس  ٥
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٧.٧١٩  ١.١١  ٣.٤٤  ه يمواد اول متيق  ٦
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٧.٠٧٨  ١.١٣٩١  ٣.٤١  يگذاران اقتصاد هيسرما تيحما  ٧
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٠.٠٠٥  ١.٠٦٦  ٣.٥٤  شده  ديمحصولات تول متيق  ٨
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٣.٨٠٣  ١.١٩٤  ٣.٢٣  دولت  يمال تيحما  ٩
  ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٥.٧٩٣-  ١.١٠١  ٢.٦٧  خانواده  يمال تيوضع  ١٠

  
  ضيه دوم فر

از است  عبارت  دوم  كارها   توسعه  در  فرهنگي - اجتماعي  عامل  تأثيرگذارترين  فرضيه  و    روستاهاي   در  مقياس   كوچك  يكسب 
    است. اشتغال در همسر همكاري نيمروز، شهرستان
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كار بالاتر از مقدار    كسب و فرهنگي و درگروه زنان داراي  -جتماعي هاي عامل ا تمام گويه   ، مقدار ميانگين در Tبا توجه به مقدار آماره 
باشد. بر  مي  ٠/ ٠٥سطح معناداري كمتر از   و با   ٣/ ٨١بالاترين ميانگين    اخص فرهنگ كار و تلاش در خانواده، ) است. ش ٣متوسط(يعني 

ك داشته است.  وچ ي ك كسب و كارها فرهنگي را در توسعه    - اين اساس وجود فرهنگ كار و تلاش در خانواده بيشترين تأثير اجتماعي 
ي همكاري همسر در  كسب و كارها در توسعه    فرهنگي - ترين عامل تأثيرگذار اجتماعي مهم بر اساس نتايج آزمون، فرضيه صفر مبني بر  

توان گفت، كه صرفا مهم بودن  د فرضيه يك و اثبات فرضيه صفر مي شود؛ در تبيين ر اشتغال زنان نيست؛ پذيرفته و فرضيه يك رد مي 
  ). ٥داراي اهميت هستند (جدول    تواند دليل كافي باشد و ساير عوامل مطرح شده نيز همكاري همسر در اشتغال زنان نمي   عامل 

  
  ي كوچك كسب و كارهاتوسعه  فرهنگي بر -هاي عامل اجتماعيشاخص  نتايج مقايسه ميانگين اثر. ٥جدول 

  
  
  
  
  

  فرضيه سوم 
 مقياس   كوچك  يكسب و كارها   توسعه  در  محيطي- ساختي  زير   عامل   تأثيرگذارترين  فرضيه سوم تحقيق كه عبارت است ازدر  
   .است نو  هايفناوري به متاسب دسترسي عدم نيمروز، شهرستان روستاهاي در

  زيرساختي بالاتر از مقدارمتوسط   - ، مقدار ميانگين در تمام شاخصهاي عامل كالبدي T، با توجه به مقدار آماره Tبر اساس نتايج آزمون 
با    راههاي   به   اقتصادي و نزديكي   فعاليت   جهت   منطقه   اقليمي   هاي شرايط ) است. شاخص ٣(يعني     بالاترين   ٣/ ٦ارتباطي به ترتيب 

  -گذار كالبدي ترين عامل تأثير مبني بر مهم   دارا بوده اند. بر اساس نتايج آزمون فرضيه صفر   ٠/ ٠٥ميانگين و با سطح معناداري كمتراز  
؛  پذيرفته و فرضيه يك رد  نيست ها و اطلاعات جديد  عدم دسترسي به فناوري ي خانوادگي زنان  كسب و كارها زيرساختي در توسعه  

ها و  ضعف دسترسي به فناوري توان گفت؛ از ديدگاه پاسخ گويان شاخص  ثبات فرضيه صفر و رد فرضيه يك مي شود. در تبيين ا مي 
ا  آنقدر كه شاخص هاي راه اطلاعات نو مهم  اقليمي  ست اما نه  نوع فعاليت  هاي ارتباطي و شرايط  مهم و  منطقه جهت توسعه اين 

  . ) ٦(جدول    اساسي هستند 
  

  ي كوچك زنانكسب و كارهاتوسعه  زيرساختي بر-شاخص هاي عامل محيطي  نتايج مقايسه ميانگين اثر . ٦جدول 

  

  ميزان معنا داري  درجه آزادي   t آماره  انحراف معيار  ميانگين   شاخص  رديف 

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٩.٣٦٠ 0.817 3.81  ميزان فرهنگ كار و تلاش درخانواده   ١

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٢.٧١٢ 1.128 3.73 وجود دوره هاي آموزشي و مهارت شغلي  ٢

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٤.٩٧٧ 0.919 3.70 تجربه كاري ٣

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٣.٢٠٦ 1.008 3.68  ميزان تشويق ازطرف خانواده   ٤

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٧.٥٨٤ 1.083 3.42 كسب استقلالانگيزه   ٥

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٤.٦٤١ 1.198 3.28  ميزان مشاركت اعضاي خانوار   ٦

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٣.٨٢٣ 1.147 3.22 همكاري همسر در اشتغال زنان ٧

  ٠.٢٩٥  ٣٨٣  ١.٠٤٨ 1.21 3.07  وجود الگوهاي موفق در منطقه   ٨

  ٠.٨٧٧  ٣٨٣  ١٥٤. 0.992 2.99 روحيه ريسك پذيري  ٩

  ميزان معنا داري  درجه آزادي   t آماره  انحراف معيار  ميانگين   شاخص  رديف 

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١١.٩٤٧ 0.978  3.6 نزديكي به راههاي ارتباطي  ١

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١١.٩٤٧ 0.978 3.6  شرايط اقليمي منطقه جهت فعاليت اقتصادي  ٢

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٠.٠٥٠ 1.152 3.59 در دسترس بودن انشعابات آب، برق وگاز  ٣

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١٠.٥٥٠ 1.015 3.55 دسترسي به فناوري ها و اطلاعات جديد  ٤

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٨.٢٥٨ 1.174 3.49 موقعيت جغرافيايي محل فعاليت  ٥

 ٠.٠٠٠ ٣٨٣  ٦.٠١٥ 1.179 3.36 ..). ، اينترنت ودسترسي به وسايل ارتباطي (تلفن ٦



  
 ١٤٠٣ پاييز، ٥٦، شماره ١٤دوره   ،)يا منطقه يز ير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ٢٢٠

 
  فرضيه چهارم 

 صدور   نيمروز،  شهرستان  روستاهاي   در  مقياس   كوچك  يكسب و كارها  توسعه  در  مديريتي  عامل  تأثيرگذارترين  :فرضيه چهارم
   .است ويژه زنان مشاغل مجوز  آسان

آزمون نتايج  اساس  آمارهTبر  مقدار  به  توجه  با   ،Tميانگ مقدار  مديريتي،  عامل  شاخصهاي  تمام  در  مقدار  - ين  از  بالاتر  نهادي 
با سطح معناداري كمتر از    ٩٢/٣) است. گويه صدور آسان مجوز جهت مشاغل ويژه زنان بالاترين ميانگين معادل٣(يعني    متوسط

مديريتيمي  ٠٥/٠ تأثير  بيشترين  زنان  آسان  مجوز مشاغل  اساس صدور  اين  بر  در توسعه    - باشد.  را  ي  كسب و كارها نهادي 
كسب و  نهادي در توسعه    - گذار مديريتيترين عامل تأثير مهمبر اساس نتايج آزمون فرضيه صفر مبني بر  كوچك داشته است.  

اقتصادي نيست؛ رد و   امور  در  ويژه زنان  مشاغل  مجوز   آسان  صدور  نيمروز،   شهرستان  روستاهاي  در  مقياس   كوچك  يكارها 
  .  )٧(جدول  شودفرضيه يك پذيرفته مي

  
  ي كوچك كسب و كارها توسعه    قانوني بر -هاي عامل سياسيشاخص  نتايج مقايسه ميانگين اثر . ٧جدول 

  
  پيشنهادها گيري ونتيجه
  هنوز   روستايي  رشد   بر   مختلف تأثير   عوامل   و  كارآفريني كسب و كارهاي كوچك خانگي   و به صورت كلي   كار   و   كسب   رشد   گيري جهت 

همچنين   . هاي خاصي مانند كمبود بودجه و عدم حمايت دولت مواجه هستند كارآفرينان روستايي با چالش  . است   نشده   شناخته   خوبي   به 
از طريق سياست  بايد  دولت  و ساير كمك معتقدند  همكاري  ها  روستايي  محيط  در  براي توسعه كسب و كارهاي كوچك  خود  هاي 

زيرساختهاي   توسعه  كارفريني،  فرهنگ  گسترش  و  توسعه  به  منوط  روستايي  مناطق  در  كارآفريني  گسترش  باشند.  داشته  بهتري 
هاي بازار و ريسك از موانع اصلي  باشد. فقدان سرمايه، فقدان مهارت، عدم حمايت، فقدان فرصت مي   .. .  كارآفريني، آموزش كارآفريني و 

  باشند. كارآفريني جوانان در مناطق روستايي مي 
هاي خرد و كلان اقتصادي كشورها توجه به نيروي انساني است. قشر عظيمي از جمعيت  ريزي يكي از موضوعات اساسي در برنامه 

دارد.   ضرورت  كشورها  توسعه  و   رشد  در  زنان  نقش  و  استعداد  به  توجه  بنابراين  دهند،  مي  تشكيل  زنان  را  راستاي  جهان  در  لذا 
ها در چهار  سايي و تعيين شدند، اين شاخص هاي متعددي شنا يرها و شاخص متغ   ، ري موضوع ظ هاي تحقيق و با تكيه بر مباني ن فرضيه 
اجتماعي كالبدي،    - زيرساختي گروه   آزمون    . شدند بندي  دسته   نهادي   -مديريتي فرهنگي،    - اقتصادي،  از  حاصل  نتايج  كلي  طور  به 
تواند عامل مهم و  تنها وجود سرمايه اوليه نمي   فرضيه اول در  اي انجام شد، نشان داد  نمونه تك   Tآزمون   وسيله به هاي تحقيق كه  فرضيه 

از   استفاده  به  نياز  بنابراين  شده  مواجه  سرمايه  كمبود  مشكلات  با  بازار شخص  تغييرات  با  كار  فرايند  در  گاهي  زيرا  باشد،  تأثيرگذار 
)، رئيسي  ١٣٩١در تحقيقات گذشته حيدري مكرر و محبي (   هاي متولي خواهد شد. ارات مناسب از طرف دولت و سازمان تسهيلات و اعتب 

) نتيجه گرفتند كه، رفع مشكلات اقتصادي و فايق آمدن بر كمبود درآمد در  ١٣٨٨)، فرجي سبكبار و همكاران ( ١٣٩٥و همكاران ( 
هاي ارزشمند، هنجارسازي فعاليت كارآفريني و رشد  ن ايده و شناسايي يا انتخاب ايده روستاها (افزايش در آمد، تنوع شغلي)، خلق يا يافت 

محلي امكان پذير    مهارتهاي   و   منابع   با نياز و   متناسب   فرهنگ كارآفريني در مناطق روستايي است. كه اين امر از طريق افزايش توليدات 

 ميانگين  شاخص  رديف 
انحراف  

  معيار 
  ميزان معنا داري  درجه آزادي   t آماره

 ٠.٠٠٢  ٣٨٣  ٣.٠٦٨ 1.13 3.92  صدور آسان  مجوز مشاغل زنان  ١

٢  
هاي اجرايي) (دستگاه همكاري سازمان هاي ذيربط

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ١١.٥٤٦ 1.038 3.61  جهت حمايت 

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٥.٧٣٠ 1.211 3.35 وجود قوانين و دستورالعملها  ٣

  ٠.٠٠٠  ٣٨٢  ٥.٧٣٣ 1.1408 3.33  همكاري شوراها و دهياري ها   ٤

 ٠.٠٠٠ ٣٨٣  ١٧.٤٨٦ 1.03 ٣.١٨  بروكراسي اداري براي كسب و كار   ٥

 ٠.٠٠٠  ٣٨٣  ٥.٦٥٨ 1.064 2.69  در اولويت بودن اشتغال زنان  ٦
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است. كه همگي با نتايج تحقيق جاري تا حدودي همسو است، مهمترين علت همسويي آن است كه، توجه به كسب و كارهاي كوچك  
هاي بزرگ روستايي همچون بيكاري، درآمد پايين، عدم تنوع اقتصادي و... را  تواند چالش و كارآفريني روستايي فعاليتي است كه مي 

نظريه  به عنوان راهكاري جديد در  از كارآفريني روستايي  در مناطق  برطرف كند و  هاي توسعه براي توانمندسازي و ظرفيت سازي 
كند. با توجه به حمايتي كه از  روستايي با هدف كاهش شكاف شهر و روستا، ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي و نهادي ياد مي 

هاي اخير در رفع محروميت از روستاها با حمايت از شوراها و ارائه طرحهاي هادي انجام شده، كمبود منابع مالي و  سوي دولت در سال 
بي  مانند  خاص  مشكلات  با  روستايي  كارآفرينان  اكثر  نيست،   روستايي  جامعه  اصلي  مشكلات  از  خام  عدم  مواد  از  ترس  سوادي، 

  موفقيت، عدم آموزش و تجربه، وجود دلالان و محدوديت فروش كالاهاي توليدي مواجه هستند. 
مطرح    تواند دليل كافي باشد و ساير عوامل همسر در اشتغال زنان نمي   فرضيه دوم صرفا مهم بودن عامل همكاري   گيري در نتيجه 

داراي اهميت هستند  ( در تحقيقات گذشته    . شده نيز  ( ) ١٣٩٤واحدي و همكاران  بابالولا  اسكوبار  ) ٢٠١٧(   )، جاياداتا ٢٠١٦،  ريدون و   ،
مختلف    عوامل   و   كارآفريني   و به صورت كلي   كار   و   كسب   رشد   گيري )، نتيجه گرفتند كه، جهت ١٣٩٣)  طوسي و همكاران ( ٢٠٠٨( 

با چالش   . است   نشده   شناخته   خوبي   به   هنوز   روستايي   كارآفريني   روستايي   رشد   بر   تأثير  روستايي  هاي خاصي مانند كمبود  كارآفرينان 
فريني، توسعه  ا بودجه و عدم حمايت دولت مواجه هستند. گسترش كارآفريني در مناطق روستايي منوط به توسعه و گسترش فرهنگ كار 

-باشد. فقدان سرمايه، فقدان مهارت، عدم حمايت، فقدان فرصت زيرساختهاي كارآفريني، آموزش كارآفريني و مواردي از اين قبيل مي 
  به   دسترسي   آب،   تامين   مانند   اوليه   امكانات   باشند. تأمين هاي بازار و ريسك از موانع اصلي كارآفريني جوانان در مناطق روستايي مي 

  در كارآفريني   روستاييان   براي   روي   پيش   هاي چالش   مهمترين   ترتيب   به   مالي   و امكانات   نياز   مورد   انرژي   نقل،   و   حمل   امكانات   برق، 
استفاده از نهادها و   با  نتايج تحقيق جاري همسو است، مهمترين علت همسويي آن است كه، دولت لازم است  با  است. كه همگي 

ها و منابع بالقوه را بشناسند و با استفاده  سازمانهاي مرتبط خود اين انگيزه را به كارآفرينان روستايي بدهد تا محيط روستايي خود فرصت 
به    ن راهبرد پاسخ گويي به عمده چالشها در مناطق روستايي تري ط روستايي رونق دهند. زيرا مناسب از آن اشتغال و اقتصاد را در محي 

  ويژه در بعد اقتصادي تشويق روستاييان براي گرايش به تجارت خانگي به شيوه كارآفريني است. 
نو مهم است  ها و اطلاعات  گويان شاخص ضعف دسترسي به فناوري كه از ديدگاه پاسخ    نتيجه گرفته شد   فرضيه سوم تحقيق در    

در تحقيقات    مهم و اساسي هستند. منطقه جهت توسعه اين نوع فعاليت  هاي ارتباطي و شرايط اقليمي  اما نه آنقدر كه شاخصهاي راه 
( واحدي  گذشته   همكاران  ( ١٣٩٤و  همكاران  و  تقديسي  و ١٣٩٤)،  كاني  نجفي   ،(   ) شد ١٣٩٤همكاران  گرفته  نتيجه  عامل    )   كه، 

توان شرايط را براي گسترش كارآفريني تسهيل نمود.  زيرساختي بيشترين تاثير را در توسعه كارآفريني دارد كه با بهبود اين عامل مي 
  هاي فعاليت   هاي نوين و كاربردي سبب افزايش اثربخشي سازي و بكارگيري صحيح نيروي انساني و استفاده از آموزش رفع موانع بومي 
 واحد  يك  اداره  و  اندازي راه كه همگي با نتايج تحقيق جاري همسو است، مهمترين علت همسويي آن است كه،    شود، كارآفريني مي 

 كمتري  مهارت  سطح  از  اغلب  روستايي  جوانان  و  است ا  ه مهارت   و  ها دانش  از  وسيعي  طيف  با  آشنايي  نيازمند  روستاها،  در  فعال  اقتصادي 

هاي شغلي و مقدار زياد مهاجرت به خارج  تواند مشكلات روستاييان از قبيل فقر، كمبود فرصت . كارآفريني مي برخوردارند  زمينه  اين  در 
  روستا را رفع كرده و برخي ديگر از مشكلات را كاهش دهد. 

  موثرترين عامل بيان شده است.   ٣/ ٩٢ ميانگين با    ويژه زنان   مشاغل   مجوز   آسان   صدور كه نتيجه گرفته شد فرضيه چهارم تحقيق  در  
باشد و همچنين هر كدام از  مي   كوچك خانگي باتوجه به اينكه پژوهش حاضر به دنبال تحليل عوامل موثر بر توسعه كسب كارهاي  

  تائيد نتايج تحقيق حاضر را  خاصي  توان به طور قطعي تعيين كرد كه مطالعه  مشخصي اشاره دارد، بنابراين نمي   مطالعات بر جنبه معين و 
 .  كند مي . بلكه تمامي مطالعات مكمل يكديگر بوده و هيچكدام ديگري را به طور قطع نقض ن كند مي يا رد  

  باشد: پيشنهادات كاربردي به شرح ذيل مي 
  هاي مختلف  ها و فرصت اي شهرستان نيمروز با شناسايي مشكلات، ضعف تدوين سند جامع توسعه نواحي روستايي و حاشيه
  ابعاد اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي. در  
    تقويت نگاه توسعه از پايين برمبناي مشاركت محلي . 

  جهت افزايش درآمد.   روستايي   كارآفريني   طرحهاي   در   فعالانه   مشاركت   به   روستاييان   تشويق  
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  ايجاد   از   حمايت   و   حمايتي   هاي سياست   موجود از طريق   ي و كارها   كسب   توسعه   و   ديگر، حفظ   از مناطق   و كارها   كسب   جذب  

  روستايي.   خود مناطق   دل   از   جديد   و كارهاي   كسب 
  با استفاده از    كارآمد   و   جديد   هاي ايده   تحقق   سمت   به   حركت   و   ها فعاليت   توسعه   به   روستايي   موجود   ي و كارها   كسب   تشويق

 ش به آنها از طريق نهادهاي ذيربط. آموز 

  بازاريابي   توسعه آموزش در زمينه مديريت برند سازي و 

  حلي. برداري از منابع و مواد اوليه م هاي اشتغال زا با بهره احداث صنايع كوچك كارگاهي وكارخانه  
  بازار.   مزاياي   از   استفاده   آوردن سرمايه   فراهم   و   وام ارزان قيمت   به   دسترسي  
  روستاها   در   كارآفريني   هاي فعاليت   از   حمايت   به   غيردولتي   هاي سازمان   تشويق . 
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