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Abstract A R T I C L E I N F O 

The purpose of this research was to investigate the indicators of social 

responsibility in the banking system and its relationship with organizational 

socialization. The method of this research is descriptive-analytical in terms of 

the nature of the problem and the purpose of the research is an applied research 

and examines the relationship between the research variables including the 

dimensions of social responsibility in the banking system as independent 

variables and the dimensions of organizational socialization in the city of Tehran. 

The statistical population under study is all the employees of 11 companies under 

the holding group of Maskan Bank Financial Group, whose total number is 719 

at the time of the research (year 2022). Sample Power software was used to select 

the sample size. which selects samples more accurately than Cochran's formula 

and Morgan's table or other methods, so the number of samples equal to 280 

people was obtained with the use of this software. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

In order to fulfill their social responsibilities, 

banks are facing challenges such as focusing 

on increasing profit, lack of codified plans and 

coherent strategy, and lack of suitable models. 

These challenges indicate that social 

responsibility in banks has been largely 

forgotten. Although banks have taken actions 

such as building schools, hospitals, religious 

places, and investing in youth employment, 

these actions have often been insufficient, 

unplanned, and mostly for propaganda 

purposes. Therefore, it is necessary to 

formulate an appropriate and indigenous 

model with an emphasis on the social structure 

of banking in Iran. The social responsibility of 

banks should become a social culture and 

belief, designed and implemented within the 

organizational structure. So far, the social 

responsibility of organizations has been 

discussed in various scientific trends, but not 

enough applied research has been conducted 

in sociology. This research aims to investigate 

the social responsibility of banks from the 

perspective of sociology and according to the 

theories of this discipline. Investigating the 

relationship between social responsibility and 

organizational socialization among 

employees is very important for designing 

macro strategies. Social responsibility can 

become a factor in satisfying the needs of 

society members, leading to social solidarity 

and cohesion. Is there a relationship between 

the dimensions of social responsibility 

(ethical and humanitarian) and the dimensions 

of organizational socialization (educational, 

understanding, support of colleagues, and 

future perspective)? 

 

Methodology 

The method of this research is descriptive-

analytical. In terms of the nature of the 

problem and its goal, it is considered applied 

research that examines the relationship 

between research variables, including the 

dimensions of social responsibility in the 

banking system as independent variables and 

the dimensions of organizational socialization 

in Tehran. The main methods of collecting 

information in this research were the use of 

documentary methods and both standard and 

researcher-made questionnaires. This research 

is also considered a survey type because the 

required information is collected by a 

questionnaire in the research field. 

 

Results and Discussion  

Before using the statistical tests of the 

research, the normality test of the data should 

be conducted. This is necessary because, 

before any test that assumes the normality of 

the data, the normality must be ensured. When 

checking the normality of the data, the null 

hypothesis, which assumes that the 

distribution of the data is normal, is tested at 

the 5% error level. Therefore, if a significance 

value greater than or equal to 0.05 is obtained, 

there will be no reason to reject the null 

hypothesis. In other words, the data 

distribution will be considered normal. The 

assumption of the normality of the data has 

been tested at the 5% significance level using 

the Kolmogorov-Smirnov technique. To test 

the normality of the data, the statistical 

assumptions are set as follows:Based on the 

results listed in Table 5, in all cases, a 

significant value greater than 0.05 has been 

obtained. Therefore, there is no reason to 

reject the assumption, meaning that the 

distribution of measurement data for each 

dimension is normal. Consequently, 

parametric tests and confirmatory factor 

analysis can be used. 

Based on the results of the measurement 

model shown in Figure 1, the observation 

factor load has a value larger than 0.4 in all 

cases, indicating a proper correlation between 

the visible variables and the related hidden 

variables. Therefore, it can be concluded that 

each main variable has been measured 

correctly, and considering the findings of this 

scale, the research hypotheses can be 

tested.Two criteria have been used to check 

the validity of the external model. The first 

criterion is convergent validity, and the 

second criterion is divergent validity. The 

second criterion for examining the fit of 

measurement models is convergent validity, 

which examines the degree of correlation of 

each construct with its questions (indices). 

The higher the correlation, the better the fit 

(Barkley et al., 195). Fornell and Larcker 

(1981) introduced the Average Variance 

Extracted (AVE) criterion to measure 

convergent validity and stated that the critical 

value is 0.5. In the table below, the value of 
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this coefficient is presented for each of the 

structures. 

 

Conclusion 

The results of this study showed that social 

participation depends on the level of political 

participation. These results support the theory 

of Huntington and Nelson, who believe that 

active participation in collective organizations 

will increase both social and political 

participation. Conversely, a decrease in 

political participation will lead to a 

concentration of power among elites, 

preventing the broader population from 

having influence. Politics then becomes 

monopolized by certain groups or individuals. 

This concentration and monopoly of power 

will undoubtedly restrict people's rights and 

eventually lead to corruption and tyranny. 

Various experiences have shown that the 

failure to engage in politics and the lack of 

power shifts hinder progress and reform in 

current affairs. Therefore, politicians should 

strengthen the factors that affect the level of 

political participation in order to both 

implement their programs and enhance 

governance.
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 یپژوهش مقاله
 یراستا در یسازمان یریپذ جامعه با آن رابطه و یبانک نظام در یاجتماع یریپذ تیمسول یهاشاخص یبررس

 مسکن بانک یمال گروه تابعه یهاشرکت یمورد مطالعه :یاهمنطق یزیر برنامه

 

 ران.یا دهاقان، ،یلاماس آزاد دانشگاه دهاقان، واحد ،یشناس جامعه گروه ،یدکتر یدانشجو کو:ین یمحمد اکرم
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 دهیچک مقاله اطلاعات

 

 

 531-548 صفحات: شماره

 
 و اسکن یبرا خود دستگاه از

 خواندن

 استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 :یدیکل یهاواژه
 نظام اجتماعی، پذیری مسولیت

 .سازمانی پذیری جامعه بانکی،

 یریپذ امعهج با آن رابطه و یبانک نظام در یاجتماع یریپذ تیمسول یهاشاخص یبررس حاضر، پژوهش از هدف
 یکاربرد قیتحق کی قیتحق هدف و مسئله تیماه لحاظ از یلیتحل - یفیتوص نوع از قیتحق نیا روش بود. یسازمان

 یرهایمتغ بعنوان یبانک نظام در یاجتماع تیمسئول ابعاد شامل قیتحق یرهایمتغ انیم رابطه یبررس به و باشدیم
 شرکت 11 کارکنان هیلک مطالعه مورد یآمار جامعه دازد.پریم تهران شهر در یسازمان یریپذ جامعه ابعاد و مستقل

 719 برابر نهاآ کل تعداد (1401 )سال پژوهش زمان در که باشدیم مسکن بانک یمال گروه نگیهلد مجموعه ریز
 فرمول به نسبت یشتریب قتد با را هانمونه که شد. استفاده پاور سمپل افزار نرم از نمونه حجم انتخاب در است. نفر

 280برابر نمونه تعداد افزار منر نیا از استاده با نیبنابرا دینمایم انتخاب یهاروش ریسا ای و مورگان جدول و کوکران
 آمد. دست به نفر 280برابر نمونه تعداد افزار نرم نیا از استاده با نیبنابرا آمد. دست به نفر
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 مقدمه

شان مطالعات آن در یسازمان یریپذجامعه یعبارت به ای کنند دایپ انطباق یسازماندرون یندهایفرا با نتوانند که یافراد دهندیم ن
شد، نگرفته صورت حیصح شکل به ها شان سازمان به یوفادار احساس با ست یندیفرا یسازمان یریپذجامعه دهند.ینم ن  که ا
 گرید به سلازمان، یاصلل یهنجارها و هاارزش اهداف، فرهنگ، با و ردیگیم فرا را سلازمان مطلوب و حیصلح رفتار فرد آن یط

شنا ،یسازمان فرهنگ با سخن ستا و ی)مراد کندیم آن رشیپذ به متقاعد را خود و شودیم آ  یریپذجامعه (.129 :1394 ،ییرو
 همه به یطیمح و یسللازمان راتییتغ یهادلالت زین و هادگاهید مطلوب، یرفتار یالگوها هنجارها، ها،رزشا انتقال با یسللازمان

ضا سم صورت به سازمان یاع سمیغ و یر  از برآمده یتیموقع و یجار یهاارزش و سازمان ینمادها تا ردیپذیم صورت یرر
سل دهد پرورش را ندهیآ و یکنون طیشرا شگر، یمی) ست یسازمان یندهایفرا نیترمهم از یکی یریپذجامعه (.66 :1381 دان  که ا

ساس حالنیدرع و متنوع فیوظا و هاتیمأمور یدارا که ییهاسازمان در ژهیو به آن، حیصح یاجرا صورت در شند،یم ح یم با
صل یهاتنش و شوک تواند ساند حداقل به را یشغل یهاتیواقع و کارکنان انتظارات نیب تفاوت از حا  به مربوط یهانهیهز و هر
 ,Soltanzadeh) دهد کاهش را سللازمان از خروج یبرا تقاضللا زانیم و یمال یهاخسللارت و یجان تلفات اسللتخدام، و جذب

 تا شللودیم داده میتعل کارکنان به یضللرور اطلاعات آن قیطر از که اسللت ییندهایفرا از یکی یسللازمان یریپذجامعه .(2017
ضو کی به شدن لیتبد یبرا دیجد سازمان هب یزیآمتیموفق انتقال شته شده هماهنگ ع شند. دا  و هامهارت دانش، کارکنان، با

 یریپذجامعه ندیفرا قیطر از را دیجد اشلللتغال محل در حاکم دیجد فرهنگ ای نقش شلللغل، با انطباق یبرا یضلللرور یرفتارها
ست یریادگی ندیفرا سو کی زا یریپذجامعه (Eurgan & Ozdemir, 2015). آموخت خواهند یسازمان  افراد آن قیطر از که ا
 از که است یتیریمد ندیفرا گرید یسو از و آموزندیم را یسازمان ازین مورد یهامهارت و یررسمیغ یهاشبکه هنجارها، ها،ارزش

 یسازمان یریپذجامعه کند.یم انتظار مورد یرفتارها و نیقوان ها،ارزش از یرویپ و اطاعت به ملزم را کارکنان سازمان آن قیطر
شاره ییمحتوا به  ,Ghalavandi & Soltanzadeh) شودیم سازگار سازمان در خود خاص نقش با فرد آن قیطر از که دارد ا

سعه و یسازمان یریپذجامعه دهیپد به یناکاف توجه .(2013  در و (Fisher, 1986) شود سازمان ترک به منتج تواندیم آن تو
 یعموم یکارکردها از یکی (Delery & Gupta, Shaw, 2005). شودیم یوربهره رفتن دست از و کارها تلالاخ باعث تینها

ست افراد کردن یاجتماع ها،سازمان  به مندند؛علاقه یسازیاجتماع ندیفرا شناخت به سازمان محققان (Nikpour, 2011). ا
 .(Shaw & Duff, Fang, 2011) شودیم شامل را یتوجه قابل یسازمان یامدهایپ مؤثر، یریپذجامعه که جهت بدان ژهیو

ست. یشگفت و ابهام از سرشار دیجد سازمان وارد،تازه کارکنان یبرا  نحوه و تیشخص خصوص در موجود یهاابهام دیبا هاآن ا
 داشته اثربخش عملکرد توانندب تا کنند برطرف را رهیغ و سازمان در قدرت روابط همکاران، و خود فیوظا د،یجد کارکنان با ارتباط
 (.Aref, 2019) باشند

 سازمان فعال مشارکت بر و دارد اشاره است، درست که آنچه انجام و غلط از درست دادن زیتم یمعنا به سازمان یاجتماع تیمسئول
 است ییهانهیگز ابانتخ یبرا یتیریمد الزامات شامل یاجتماع تیمسئول یرسم فیتعر کند.یم دیتأک خوب شهروند کی عنوانبه
 یبرا موثر یابزار عنوان به مفهوم نیا (.219 :2012 ارشد، و )محتشم شوندیم سازمان و اجتماع منافع و رفاه ارتقاء موجب که

شرفتیپ وجود با است. شده شناخته ستیز طیمح و جامعه به نسبت مسئولانه رفتار شینما و نفعانیذ افکار در شرکت ریتصو بهبود
 یهاشرکت از یاریبس (،18 :2004 موون، و چی)بر غرب در یاجتماع تیمسئول با مرتبط نیقوان و مطالعات نهیزم در میعظ یها
 یاجتماع تیمسئول نهیزم در یکاربرد و یعلم قاتیتحق به یاساس ازین دهندهنشان نیا اند.نپرداخته موضوع نیا به هنوز ییایآس

 تحت هاانسان تا شده باعث افراد نیب فاصله و جامعه اندازه شیافزا است. یریپذعهجام چون یمیمفاه با آن ارتباط و هاشرکت
 (.133 :1379 ،یی)تنها کنند عمل گمنام یاعضا عنوانبه بزرگ جامعه یرشخصیغ و مجرد نیقوان

 و مدون یهانامهبر نبود سللود، شیافزا بر تمرکز همچون ییهاچالش با خود، یاجتماع یهاتیمسللئول تحقق یراسللتا در هابانک
 حد تا هابانک در یاجتماع تیمسئول که دهندیم نشان هاچالش نیا هستند. مواجه مناسب یهامدل فقدان و منسجم، یاستراتژ

 یگذارهیسرما و یمذهب اماکن مارستان،یب مدرسه، ساخت همچون یاقدامات هابانک هرچند است. شده سپرده یفراموش به یادیز
شتغال در شده یزیربرنامه ،یناکاف غالباً اقدامات نیا اما اند،داده انجام جوانان ا شته یغاتیتبل جنبه شتریب و ن  کی نیتدو لذا، اند.دا
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 کی به دیبا هابانک یاجتماع تیمسللئول اسللت. یضللرور رانیا در یبانکدار یاجتماع سللاختار بر دیتأک با یبوم و مناسللب یالگو
 .گردد یسازادهیپ و یطراح یسازمان ساختار در و شده لیتبد یاجتماع باور و فرهنگ

 قیتحق یشللناسللجامعه علم در اما گرفته، قرار بحث مورد یعلم مختلف شللاتیگرا در هاسللازمان یاجتماع تیمسللئول کنون، تا
شده انجام نهیزم نیا در یکاف یکاربرد ست. ن سئول تا دارد قصد قیتحق نیا ا  با و یسشناجامعه منظر از را هابانک یاجتماع تیم
 کارکنان نیب در یسللازمان یریپذجامعه و یاجتماع یریپذتیمسللئول نیب رابطه یبررسلل کند. یبررسلل علم نیا اتینظر به توجه
سزا تیاهم ستراتژ یطراح در ییب سئول دارد. کلان یهایا ضا یبرا یعامل به تواندیم یاجتماع یریپذتیم ضا یازهاین یار  یاع

ستگ جه،ینت در و جامعه سجام و یهمب سخ دنبال به قیتحق نیا ن،یبنابرا (Durkheim, 1938: 129). شود لیتبد یاجتماع ان  پا
ست سوال نیا به سئول یهاشاخص نیب ایآ که ا صاد یاجتماع یریپذتیم ستانه( و یاخلاق ،یقانون ،ی)اقت شردو جامعه ابعاد و ب
 دارد؟ وجود ارتباط نده(یآ اندازچشم و همکاران تیحما تفاهم، ،ی)آموزش یسازمان یریپذ

 

 پژوهش ینطر یمبان و نهیشیپ

  یبانک نظام در یاجتماع تیمسئول گاهیجا

 به توجه عدم که چرا دهند، انجام یخوب به را خود یاجتماع یهاتیمسئول دیبا کشور هر یاقتصاد یاساس ارکان عنوانبه هابانک
سئول نیا صاد کل به را یبزرگ یهاسکیر تواندیم هاتیم  در یمهم نقش هابانک (.1394 ،یمیعظ و زاده)عباس کند لیمتح اقت

 (.1394 همکاران، و ی)عباسلل کنند عمل جامعه در مسللئول شللهروندان عنوان به دیبا و دارند یاجتماع رفاه و یاقتصللاد توسللعه
 کمک یاقتصاد توسعه به اندتویم ،یرقانونیغ یبانکدار منع با و دارد یاژهیو تیاهم زین یاسلام یبانکدار در یاجتماع تیمسئول

سعه موتور عنوانبه متنوع، یمال و یبانک خدمات ارائه و کوچک یهاهیسرما یگردآور با هابانک .کند صاد تو شورها اقت  شناخته ک
 و ی)عسللکر اسللت بوده یغاتیتبل شللتریب و یناکاف یاجتماع تیمسللئول حوزه در هاآن اقدامات از یاریبسلل حال، نیا با شللوند.یم

 است. یضرور رانیا در یبانکدار یاجتماع ساختار به توجه با یبوم و مناسب یالگو کی نیتدو ن،یبنابرا (.127 :1397 ران،همکا
 .گردد یسازادهیپ و یطراح یسازمان ساختار در و شده لیتبد یاجتماع باور و فرهنگ کی به دیبا هابانک یاجتماع تیمسئول

 کمک یاقتصللاد و یاجتماع تیوضللع بهبود به تواندیم درآمد،کم افراد و جامعه یازهاین رب تمرکز با ها،بانک یاجتماع تیمسللئول
 بهبود را خود یاجتماع و یطیمحسللتیز عملکرد خود، تیحما تحت یوکارهاکسللب بر نظارت با توانندیم نیهمچن هابانک کند.

 شللوند منعکس هابانک سللالانه یهاگزارش در دیبا هاتیمسللئول نیا کنند. یریجلوگ یطیمحسللتیز یمنف راتیتاث از و بخشللند
سئول کردیرو.(1397 ،یصالح و شیرای)پ  از را خود مختلف اقدامات و هاپروژه قیطر از تا دهدیم اجازه هابانک به یاجتماع تیم

 و سلللود شیافزا ها،بانک یسلللازمان عملکرد بهبود باعث کردیرو نیا کنند. برقرار یموثر ارتباط انیمشلللتر با و کنند زیمتما رقبا
ضا سلام یبانکدار در.(2014 )آدگبولا، شودیم کارکنان یشغل تیر سئول ،یا  رایز شود، اجرا کامل طور به تواندیم یاجتماع تیم
کینزد یاسلام جامعه اهداف به و کنندیم کمک یاقتصاد تیشفاف به فقه، بر یمبتن تعهدات و یاسلام اصول بر هیتک با هابانک

 یاقتصاد نظام تا کندیم کمک یاسلام یبانکدار به یاجتماع تیمسئول یاستراتژ نیا (.100-67 :1386 ان،ی)موسو شوندیم تر
 .دارد نگه شفاف و سالم را جامعه

 

  یریپذ جامعه

سان منابع تیریمد در یدیکل میمفاه از یکی ،یسازمان یریپذجامعه ست یان سو و واردتازه کارکنان یسازکپارچهی به که ا  ییهم
سابقه کارکنان ش ند،یفرآ نیا .(2010 گوتل، و آنتوناکولو ؛Soltanzadeh, 2017) کندیم کمک یسازمان راتییتغ با با  مهم ینق

 یبرا دیجد شغل با شدن هماهنگ (.1385 ،یعباس و )موحد دارد افراد یاجتماع یهایریسوگ و هانگرش ها،ارزش یدهشکل در
 ی)شللائم کنند درک را همکاران یسللو از قبول قابل یرفتارها و رندیبگ ادی را خود فیوظا دیبا اآنه اسللت؛ آوردلهره نیواردتازه
صغر و یبرزک ست هاارزش و هانگرش ها،ییتوانا دانش، ن،ینو یهامهارت آموزش شامل یریپذجامعه.(1389 ،یا  قیطر از که ا
 نیا (.1392 ،یقلاوند و )سللطانزاده دهدیم کاهش را خود اضلطراب و نانیاطم عدم و ردیگیم فرا را یسلازمان فرهنگ فرد، آن
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 مورد یرفتارها و هاارزش از یرویپ به ملزم را کارکنان سلللازمان، آن قیطر از که اسلللت یتیریمد و یریادگی ندیفرآ کی ند،یفرآ
 .کندیم انتظار

 داشللته یتوجه قابل یسللازمان یامدهایپ تواندیم مؤثر یریپذجامعه رایز مندند،علاقه یسللازیاجتماع ندیفرآ شللناخت به محققان
 متعهد و متخصص کارکنان به و برده یپ یانسان هیسرما تیاهم به زین یبانکدار صنعت (Shaw & Duff, Fang, 2011). باشد

 ترک بانک، از رونیب یشللغل یهافرصللت از کارکنان ادراک (Rashidi, Beheshtifar, Moghadam, 2011). اسللت ازمندین
ست یخطرات از ماندن، به بیترغ عدم و سازمان ست مواجه آن با یبانکدار صنعت که ا شتباهات ،یبانک نظام در.ا یم کارکنان ا

شته یریناپذجبران یامدهایپ تواند  دقت با یبانک یهنجارها و هاارزش یسازنهینهاد و یاحرفه اتیتجرب انتقال ن،یبنابرا باشد. دا
ست یضرور بالا صاد نکهیا به توجه با ابد.ی کاهش انباریز آثار تا ا ست، محوربانک رانیا اقت یم یبانک فیوظا در خلل هرگونه ا

یم هایینارسا بروز مانع مطلوب، یرفتارها بروز و هاارزش تیرعا لذا، باشد. داشته یاقتصاد یهابخش ریسا بر یمخرب آثار تواند
 .است نشده ارائه یبانک نظام در یسازمان یریپذجامعه نییتب یبرا یاهینظر تاکنون شود.

 

 پژوهش روش

 به که رودیم شلماربه یکاربرد قیتحق کی هدف، و مسلئله تیماه لحاظ از اسلت. یلیتحل - یفیتوصل نوع از قیتحق نیا روش
معهجا ابعاد و مسللتقل یرهایمتغ عنوانبه یبانک نظام در یاجتماع تیمسللئول ابعاد شللامل قیتحق یرهایمتغ انیم رابطه یبررسلل

 و یاسلناد روش از اسلتفاده ق،یتحق نیا در اطلاعات یگردآور یهاروش نیترعمده پردازد.یم تهران شلهر در یسلازمان یریپذ
شنامه ستاندارد یهاپرس ست. بوده ساختهمحقق و ا سوب یشیمایپ نوع از نیهمچن قیتحق نیا ا  مورد اطلاعات رایز شود،یم مح

سط ازین شنامه تو س ست یکم مطالعه نیا بر حاکم کردیرو نکهیا به توجه با گردد.یم یآورجمع قیتحق دانیم در پر  چارچوب و ا
 پرسشنامه هاداده یگردآور ابزار کند. کمک پژوهش مسئله شناخت در تواندیم بهتر یشیمایپ روش است، ییگرااثبات زین ینظر

صاحبه با همراه ست. م ستفاده ا صاحبه از ا شنامه همراه م س ست دیمف لیدل نیا به پر  ممکن یآمار جامعه در هاگروه یبرخ که ا
 .باشند نامفهوم است ممکن انیپاسخگو یبرا هاسؤال از یبرخ یطرف از و باشند نداشته ییپاسخگو یبرا یکاف سواد است

 1401 سال در که است مسکن بانک یمال گروه نگیهلد رمجموعهیز شرکت 11 کارکنان یتمام شامل قیتحق نیا یآمار جامعه
 را هانمونه که شد استفاده IBM SPSS Sample Power افزارنرم از نمونه حجم نییتع یبرا است. بوده نفر 719 آنها کل تعداد

هیفرض نکهیا به توجه با د.یرس نفر 280 به نمونه تعداد و کند،یم انتخاب مورگان جدول و کوکران فرمول به نسبت یشتریب دقت با
 مطالعه در و بودند دامنه دو پژوهش یهاهیفرض نبود، مشخص رهایمتغ رابطه جهت و بودند یتگهمبس نوع از پژوهش یها

 شد: گرفته نظر در نمونه حجم نییتع یبرا ریز یهافرضشیپ ن،یبنابرا آمد. دست به 0.7 تا 0.2 نیب رهایمتغ نیب رابطه ،یمقدمات
 صیتشخ یآمار جامعه در حیصح طوربه را 0.2 یهمبستگ حداقل که باشد یااندازه به نمونه حجم و %5 آلفا ،%80 آزمون توان
 یریپذجامعه پرسشنامه بودند. لازم اعتبار و ییروا یدارا که بودند یاستاندارد یهاپرسشنامه پژوهش نیا سنجش ابزار دهد.

 موافقم ،5 موافقم یلی)خ کرتیل اسیمق از استفاده با و است هیگو 20 شامل است، شده یطراح (1994) نایتائورم توسط که یسازمان
 ندهیآ اندازچشم و کارکنان، تیحما تفاهم، آموزش، افتیدر یهامولفه سنجش به (1 مخالفم یلیخ و ،2 مخالفم ،3 ندارم ینظر ،4

 با و است هیگو 20 شامل زین است، شده یطراح (1991) کارول توسط که یاجتماع یریپذتیمسئول پرسشنامه پردازد.یم سازمان
 .پردازدیم یاجتماع و یاخلاق ،یقانون ،یاقتصاد یریپذتیمسئول یهامولفه سنجش به کرتیل یانهیگز 5 اسیمق

 

 یاجتماع یریپذ تیمسئول یهامولفه -1 جدول

 هاهیگو شماره هاهیگو هامولفه پرسشنامه
 1-2-3-4-5 5 یاقتصاد تعهدات سازمان یاجتماع یریپذ تیمسئول

 6-7-8-9-10 5 یقانون تعهدات

 11-12-13-14-15 5 یاخلاق تعهدات

 16-17-18-19-20 5 یاجتماع تعهدات
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 با زین پرسشنامه نیا ییایپا شد. استفاده یدییتا یعامل ییروا از ،ییروا نییتع یبرا ،یسازمان یریپذ جامعه پرسشنامه خصوص در
 یامان مجلج، یغفار ،یخارج و یداخل مطالعات در اسیمق نیا یائیپا و یایروا شد. محاسبه %85 کرونباخ یآلفا آزمون از استفاده

سماع ،یخوروز یسارو (1397) یعبدالملک و ست شده دیتائ زین (1398) شاد یلیا شنامه نیا.ا س شته سوال 20 پر  آن هدف و دا
شم همکاران، تیحما تفاهم، )آموزش، یسازمان یریپذ جامعه مختلف ابعاد یابیارز شد.بیم نده(یآ انداز چ  آن یگذار نمره فیط ا
 .باشدیم یاهنیگز پنج رتکیل فیط اساس بر
 

 یسازمان یریپذجامعه ابعاد -2 جدول

 مربوطه سوالات بعد
 1-5 آموزش

 6-10 تفاهم

 11-15 همکاران تیحما

 16-20 ندهیآ انداز چشم

 
 حاضر پژوهش در که شد استفاده یدییتا یاملع یایروا از ،یایروا نییتع یبرا ،یاجتماع یریپذ تیمسئول پرسشنامه خصوص در

 3از تر نیپائ نمره حد که است 3 تا1 نیب آن نمرات دامنه آزمون از استفاده با زین پرسشنامه نیا ییایپا گرفت. قرار دیتائ مورد
 و یایروا شد. بهمحاس %92 کرونباخ یآلفاا است بالا یریپذ تیمسئول یدارا 01/3 از بالاتر نمره حد و نیپائ یریپذ تیمسئول

  است. شده دیتائ (2020) (عباس1397 یاکرم فرجاد، ی)رجب یخارج و یداخل مطالعات در اسیمق نیا یائیپا
 

 یاجتماع یریپذتیمسئول پرسشنامه کرونباخ یآلفا و هاشاخص -3 جدول

 کرونباخ یآلفا هاشاخص رهایمتغ

 %78 یاقتصاد یریپذ تیمسئول سازمان یاجتماع یریپذ تیمسئول

 %86 یقانون یریپذ تیمسئول

 %89 یاخلاق یریپذ تیمسئول

 %91 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 %80  سازمان یاجتماع یریپذ تیمسئول کل

 

 قیتحق یهاافتهی و بحث

 دهندگانپاسخ یعموم یهایژگیو

 اساس بر دهندگانپاسخ یفراوان است. شده استفاده یفیتوص آمار یهاشاخص از دهندگانپاسخ یعموم یهایژگیو فیتوص جهت
 از کمتر یسن بازه در دهندگانپاسخ از نفر 66 تعداد است. گرفته قرار یبررس مورد یکار سابقه و لاتیتحص زانیم سن، ت،یجنس
 دارند. سن سال 39 تا 30 دهندهپاسخ افراد از نفر 90 تعداد دهند.یم لیتشک را نمونه حجم از درصد 57/23 که دارند قرار سال 30

 از شیب دهندهپاسخ افراد از نفر 23 تعداد شوند.یم شامل را نمونه حجم درصد 07/36 که دارند سن سال 49 تا 40 زین نفر 101
 137 دارند، یکارشناس یلیتحص مدرک که یافراد باشد.یم نفر 34 شامل یکاردان یلیتحص مدرک یدارا افراد دارند. سن سال 50
 یدارا نفر 31 و دارند ارشد یکارشناس مدرک نفر 78 اند.داده اختصاص خود به را نمونه حجم از درصد 93/48 که باشندیم نفر

 سال 3 تا 1 نیب نفر 59 است. نمونه حجم کل درصد 14/12 که دارند سال 1 از کمتر کار سابقه نفر 34 باشند.یم یدکتر مدرک
پاسخ از نفر 66 تعداد شوند.یم شامل را نمونه حجم درصد 00/15 که دارند یکار سابقه سال 5 تا 3 نفر 42 دارند. کار سابقه

 دارند یکار سابقه سال 10 از شیب نفر 79 و دارند یکار سابقه سال 10 تا 5 نیب زین دهندگان
 قیتحق یرهایمتغ یفیتوص لیتحل

 ار،یمع )انحراف یپراکندگ یرهاپارامت و مد( انه،یم ن،یانگی)م یمرکز یپارامترها براساس قیتحق یرهایمتغ یفیتوص لیتحل
 است. شده ارائه جدول در قیتحق یاصل یهاعامل یبرا رات(ییتغ دامنه و انسیوار
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 قیتحق یرهایمتغ یفیتوص لیتحل -۴ جدول

 

تعداد
 

یم
انگ

ی
 ن

یم
انه

 

مد
 

ف
حرا

ان
 

مع
ی

ار
 

وار
ی

س
ان

 

دامنه
 

تغ
یی

ت
را

 

کم
ی

نه
 

یب
یش

نه
 

 5.000 1.000 4.000 0.474 0.689 3.600 3.200 3.248 280 یقتصادا

 4.800 1.700 3.100 0.366 0.605 3.600 3.400 3.404 280 یقانون

 4.850 1.700 3.150 0.287 0.536 3.700 3.500 3.497 280 یاخلاق

 5.000 1.400 3.600 0.539 0.734 3.600 3.600 3.404 280 بشردوستانه

 5.000 1.400 3.600 0.439 0.663 4.000 3.400 3.403 280 یآموزش

 5.000 1.200 3.800 0.486 0.697 4.000 3.600 3.481 280 تفاهم

 5.000 1.400 3.600 0.472 0.687 4.000 3.600 3.526 280 همکاران تیحما

 5.000 1.600 3.400 0.454 0.674 3.600 3.600 3.438 280 ندهیآ انداز چشم

 
 نیشتریب نیهمچن است. شده یگردآور پژوهش یهاپرسش یتمام به حیصح پاسخ 280 است مشخص دولج نیا براساس

 در 4 تا 1 از راتییتغ دامنه است. بالاتر زین کرتیل فیط ادیز مقدار از که دارد تعلق 526/3 مقدار با همکاران تیحما به نیانگیم
 اند.کرده انتخاب را ادیز و متوسط یمعنا به 4 و 3 نهیگز دهندگانپاسخ شتریب دهدیم نشان مد و انهیم . است نوسان

 

 یاستنباط یهالیتحل

 صورت هاداده بودن نرمال آزمون ابتدا است. شده استفاده قیتحق سوالات و هاهیفرض به پاسخ یبرا یاستنباط آمار یهاروش از
 مناسب یهاروش از مورد به بسته سپس ر.یخ ای کرد استفاده کیپارامتر یهاروش از توانیم ایآ شود مشخص تا است گرفته

 است. شده استفاده جامعه نیانگیم یهاآزمون و یآمار
 

 هاداده بودن نرمال آزمون

 فرض با که یآزمون هرگونه از قبل رایز شود. انجام داده بودن نرمال آزمون دیبا ابتدا پژوهش یآمار یهاآزمون از استفاده از شیپ
 صفر فرض ها،داده بودن نرمال یبررس هنگام شود. حاصل نانیاطم هاداده بودن نرمال از دیبا ردیگیم ورتص هاداده بودن نرمال

 05/0 یمساو بزرگتر یمعنادار مقدار اگر نیبنابرا شود.یم آزمون %5 یخطا سطح در است نرمال هاداده عیتوز نکهیا بر یمبتن
 فرض بود. خواهد نرمال هاداده عیتوز گرید عبارت به داشت. نخواهد جودو صفر فرض رد یبرا یلیدل صورت نیا در د،یآ بدست
 هاداده بودن نرمال آزمون یبرا است. شده آزمون رنفیاسم-کولموگروف کیتکن با %5 یمعنادار سطح در هاداده بودن نرمال
 شود:یم میتنظ ریز صورت به یآمار یهافرض

 
 صورت بودن نرمال آزمون نخست نیبنابرا هستند هاداده بودن نرمال فرض بر یمبتن یساختار مدل بر یمبتن قاتیتحق چون

 هاعامل دیبا بلکه ستین هاداده یتمام بودن نرمال به یازین یساختار معادلات یابیمدل و یدیتائ یعامل لیتحل در است. گرفته
 .(2010 ن،ی)کلا باشند نرمال ها()سازه

 
 

  

H0: توزیع دادهها نرمال است 
H1: توزیع دادهها نرمال نیست 
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 هاداده بودن نرمال آزمون -5 جدول

 ندهیآ انداز چشم همکاران تیحما تفاهم یآموزش بشردوستانه یاخلاق یقانون یاقتصاد  

N 280 280 280 280 280 280 280 280 

 3.438 3.526 3.481 3.403 3.404 3.497 3.404 3.248 نیانگیم

 0.674 0.687 0.697 0.663 0.734 0.536 0.605 0.689 اریمع انحراف

 1.689 2.155 2.015 1.696 2.262 1.340 1.376 1.783 رنوفیاسم-کولموگروف

 0.139 0.079 0.128 0.106 0.094 0.167 0.087 0.123 یمعنادار

 
 فرض رد یبرا یلیدل نیبنابرا است. آمده بدست 05/0 از بزرگتر یمعنادار مقدار موارد یتمام در جدول در مندرج جینتا براساس

 عامل لیتحل و کیپارامتر یهاآزمون از توانیم نیبنابرا است. نرمال ابعاد از کیهر سنجش یهاداده عیتوز یعنی ندارد وجود
 کرد. استفاده یدیتائ

 

 قیتحق یهاهیضفر آزمون و یجزئ مربعات حداقل کیتکن

 در نیهمچن اند.گرفته قرار لیوتحلهیتجز مورد یجزئ مربعات حداقل کیتکن از استفاده با کیتفک به قیتحق یهاهیفرض از کیهر
 چند یجزئ مربعات حداقل کیتکن در است. شده داده قرار موردآزمون کیتکن نیهم از استفاده با زین قیتحق یکل مدل تینها

 است: برخوردار یادیز رایبس تیاهم از نکته
 صفر نیب یمقدار یعامل بار شود.یم داده نشان یعامل بار لهیبوس مشاهده قابل ریمتغ و پنهان( ری)متغ عامل نیب رابطه قدرت -1
 6/0 تا 3/0 نیب یبارعامل ود.شیم نظرصرف آن از و شده گرفته درنظر فیضع رابطه باشد 3/0 از کمتر یعامل بار اگر است. کی و
 است. مطلوب یلیخ باشد 6/0 از بزرگتر اگر و است قبول ابلق
 مشاهده یهایهمبستگ یمعنادار یبررس یبرا رد.یگ صورت یمعنادار آزمون دیبا دیگرد یشناسائ رهایمتغ یهمبستگ کهیزمان -2

 روش از مطالعه نیا در شود.یم استفاده 2فینا جک متقاطع برش ای و (1استراپ )بوت یساز خودگردان یهاروش از شده
 t-value نگیاستراپ بوت آماره مقدار اگر %5 یخطا سطح در دهد.یم دست به را t آماره که است شده استفاده یساز خودگردان

  است. معنادار شده مشاهده یهایهمبستگ باشد 96/1 از بزرگتر
 است: دسته دو یجزئ مربعات حداقل کیتکن در رهایمتغ نیب روابط یکل طور به
 یرهایمتغ نیب روابط و است یارساخت معادلات در (یدییتا عامل لی)تحل یریگاندازه مدل ارز هم یرونیب مدل :یرونیب مدل -1 

 دهد.یم نشان را آشکار یرهایمتغ با پنهان
 با نپنها یرهایمتغ نیب ابطرو و است یساختار معادلات در ر(یمس لی)تحل یساختار مدل ارز هم یدرون مدل :یدرون مدل -2 
 .(1391 ،ی)امان کندیم یبررس را گریکدی
 

 (یریگاندازه )مدل یرونیب مدل

 روابط سنجش یبرا نخست مدل، یبررس جهت یعنی است. یدییتا عامل لیتحل ارز هم یرونیب مدل شد انیب که همانطور
 سوالات همان ای هاهیگو ارتباط یونریب مدل است. شده استفاده یرونیب مدل از از آنها سنجش یهاهیگو با پنهان یرهایمتغ

اندازه یخوب به را پنهان یرهایمتغ پرسشنامه، سوالات نشود ثابت تا واقع در دهد.یم قرار یبررس مورد هاسازه با را پرسشنامه

                                                           
1 Bootstrap  

2 Jacknife  
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 اندشده یریگ دازهان یدرست به پنهان یرهایمتغ شود داده نشان آنکه یبرا داد. قرار آزمون مورد را روابط توانینم اند،کرده یریگ
 است. شده ارائه 1 شکل در یریگاندازه مدل جینتا است. شده استفاده یرونیب مدل از
 

 
 (یریگاندازه )مدل یجزئ مربعات حداقل یرونیب مدل -1 شکل

 
 دهدیم نشان که دارد0.4 بزرگتر یمقدار موارد یتمام در مشاهده یعامل بار شکل در مندرج یریگاندازه مدل جینتا براساس
  دارد. وجود خود به مربوط پنهان یرهایمتغ با مشاهده قابل یرهایمتغ نیب یمناسب یهمبستگ

 نیا از حاصل یهاافتهی به تیعنا با و است گرفته قرار سنجش مورد یدرست به یاصل ریمتغ هر گرفت جهینت توانیم نیبنابرا
 پرداخت. پژوهش یهاهیفرض آزمون به توانیم اسیمق

 

 کرونباخ یآلفا بیضر

 (،1951 )کرونباخ، 0.7 از بالاتر کرونباخ یآلفا مقدار است، ریمتغ 1 تا 0 از ان مقدار که است یگرید عامل کرونباخ یآلفا بیضر
 عنوانبه را 0.6 مقدار اندک، تعدادسؤالات با ییرهایمتغ مورد در (1998) همکاران و موس هالبت است. قبول قابل ییایپا نشانگر
 است.شده برآورد عوامل از کی هر یبرا بیضر نیا مقدار ریز جدول در اند.کرده یمعرف کرونباخ یآلفا بیضر سرحد

 
Error! No text of specified style in document.کرونباخ یآلفا بیضر 

کرونباخ یآلفا سازه  

یاقتصاد  937/0  

یقانون  428/0  

یاخلاق  558/0  

827/0 بشردوستانه  

یسازمان یریپذ جامعه  128/0  

یاجتماع یریپذ تیمسئول  837/0  

 
 دارد. مدل مناسب ییایپا از یحاک که است 0.7 از بالاتر نظر مورد یهاسازه یبرا ارهایمع بالا جداول با مطابق
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 (CR) یبیترک ییایپا

 به نه هاسازه ییایپا که است نیا در کرونباخ یآلفا به نسبت آن یبرتر و شد یمعرف (1974) همکاران و ورتس توسط اریمع نیا
 هر یبرا یبیترک ییایپا مقدار کهیصورت در گردد.یم محاسبه گریکدی با شانیهاسازه یهمبستگ به توجه با بلکه مطلق صورت

 وجود عدم 0.6 از کمتر مقدار و دارد یریگاندازه یهامدل یبرا مناسب یدرون ییایپا از نشان شود، (1978 ،ی)نونال 0.7 یبالا سازه
 اریمع یساختار یساز مدل در یبیترک ییایپا که است یضرور نکته نیا ذکر (.1994 ن،یبرنست و ی)نونال دهدیم نشان را ییایپا

 مورد در کرونباخ یآلفا بیضر یمحاسبه در نکهیا لیدل به (.2010 همکاران، و ینزای)و رودیم رشما به کرونباخ یآلفا از یبهتر
 با هاشاخص ،یبیترک ییایپا محاسبه یبرا که یحال در شوند.یم وارد محاسبات در یمساو تیاهم با هاشاخص یتمام سازه، هر

 یترقیدق و تریواقع اریمع ها،سازه یبیترک ییایپا ریمقاد که شودیم باعث موضوع نیا دارند. یادتریز تیاهم شتر،یب یبارعامل
 (.1392 رضازاده، و ی)داور باشد. هاآن کرونباخ یآلفا به نسبت

 

 یبیترک ییایپا -7 جدول

 CR سازه

یاقتصاد  948/0  

یقانون  129/0  

یاخلاق  728/0  

تانهبشردوس  169/0  

یسازمان یریپذ جامعه  728/0  

یاجتماع یریپذ تیمسئول  208/0  

 

 یرونیب مدل یروائ

 باشد.یم واگرا یروائ دوم اریمع و همگرا یروائ اول اریمع است. شده استفاده اریمع دو از یرونیب مدل یروائ یبررس یبرا
)شاخص سؤالات با سازه هر یهمبستگ زانیم یبررس به که است همگرا ییروا ،یریگاندازه یهامدل برازش یبررس از دوم اریمع

 (1981) لارکر و فورنل (.195 همکاران، و ی)بارکل است شتریب زین برازش باشد، شتریب یهمبستگ نیا هرچه که پردازدیم خود ها(
 یبحران عدد مقدار که داشتند هاراظ و کرده یمعرف همگرا ییروا سنجش یبرا را (AVE) شده استخراج انسیوار نیانگیم اریمع

  است. شده ارائه هاسازه از کیهر یبرا بیضر نیا مقدار ریز جدول در باشد.یم 0.5
 را یسؤال دیبا بود 0.5 از ترنییپا ریمتغ کی یبرا شده استخراج انسیوار نیانگیم اریمع کهیصورت در که است نیا توجه قابل نکته

 (.1392 رضازاده، و ی)داور نمود اجرا را مدل دوباره و حذف دارد، را یعامل بار نیکمتر که
 

 همگرا ییروا -8 دولج

 AVE سازه

یاقتصاد  935/0  

یقانون  346/0  

یاخلاق  557/0  

437/0 بشردوستانه  

یسازمان یریپذ جامعه  618/0  

یاجتماع یریپذ تیمسئول  945/0  

 
  باشند.یم همگرا ییروا یدارا هاسازه لذا باشدیم 0.5 از شیب ریمقاد یتمام جدول در آمده دست به AVE زانیم به توجه اب
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 لاکر و فورنل روش

 ریسا با سازه آن رابطه سهیمقا در شیهاشاخص با سازه یهرابط زانیم گردد،یم مشخص واگرا ییروا با که یگرید مهم اریمع
شاخص با یشتریب تعامل دل در سازه کی که است آن از یحاک مدل کی قبول قابل یواگرا ییروا که یاگونهبه ت؛اس هاسازه

 یبرا AVE زانیم که است قبول قابل سطح در یوقت واگرا ییروا (.1392 رضازاده، و ی)داور گرید یهاسازه با تا دارد خود یها
 و )فورنل باشد مدل در ها(سازه نیب یهمبستگ بیضرا مقدار )مربع گرید یهاسازه و سازه آن یاشتراک انسیوار از شتریب سازه هر

 یهمبستگ بیضرا ریمقاد یحاو سیماتر نیا یهاخانه که ردیپذیم صورت سیماتر کی لهیوسبه امر نیا یبررس (.1981 لاکر،
 قطر در مندرج اعداد که دارد یقبول قابل یواگرا ییروا یصورت در مدل نیاستا سازه هر به مربوط AVE ریمقاد جذر و هاسازه نیب

 (.1392 رضازاده، و ی)داور باشند شتریب خود نیریز ریمقاد از یاصل

 است. مشخص آن نمونه 8 جدول در (.1391 زارع، و زادهی)حنف است کی یاصل قطر که است آن سیماتر نیا یاصل مشخصه
 در و میکنیم نیگزیجا AVE در شده داده شرح انسیوار ریمقاد دوم شهیر با را سیماتر یاصل قطر یرو موجود ریمقاد سپس

 شود.یم ارائه 9 جدول تینها
 

نیگزیلاکرجا و فورنل روش -9 جدول    

 یاجتماع یریپذ تیمسئول یسازمان یریپذ جامعه بشردوستانه یاخلاق یقانون یاقتصاد 

      0.770 یاقتصاد

     0.796 0.543 یقانون

    0.868 0.639 0.478 یقاخلا

   0.861 0.712 0.568 0.631 بشردوستانه

  0.786 0.351 0.325 0.662 0.529 یسازمان یریپذ جامعه

 0.770 0.559 0.648 0.441 0.310 0.702 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 

  : R2 ای R squares اریمع

 یریتأث دهندهنشان و رودیم کار به یساختار معادلات یسازمدل یساختار بخش و یریگاندازه بخش کردن متصل یبرا R² اریمع
 )وابسته( زادرون یهاسازه یبرا تنها R² که است نیا یضرور نکته گذارد.یم زادرون ریمتغ کی بر زابرون ریمتغ کی که است
 کی در زادرون یهاسازه به مربوط R² مقدار هرچه است. صفر اریمع نیا مقدار زابرون یهاسازه مورد در و شودیم محاسبه مدل
 یقو و متوسط ف،یضع عنوانبه را 0.67 و 0.33 ،0.19 مقدار سه (1998) نیچ دارد. مدل بهتر برازش از نشان باشد، شتریب مدل
 .(91 :1392 ،ی)داور اندکرده نییتع مدل بودن

 

 R² اریمع-2 شکل
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 را یساختار مدل برازش بودن مناسب ملاک مقدار سه به توجه .با است شده مشخص شکل در که 414/0 سازه یبرا R2 مقدار
  سازد.یم دییتا
 

 ( GOFاریمع ) مدل یکل برازش

 از پس تواندیم ،محقق اریمع نیا توسط که یمعن نیبد است. یساختار معادلات یهامدل یکل بخش به مربوط اریمع نیا
 GOF اریمع د.ینما کنترل زین را یکل بخش برازش خود پژوهش یکل مدل یساختار بخش و یریگ اندازه شبخ برازش یبررس

 گردد:یم محاسبه ریز فرمول طبق و دیگرد ابداع (2004) همکاران و تِنِنهاس توسط

GOF =  √𝐴𝑣𝑔(Communalities) × R2 
 

 GOF یبرا یقو و متوسط ، فیضع ریمقاد عنوان به را 0.36-0.025-،0.01 مقدار سه (187ص-2009) 1 همکاران و وتزِلس
 .اندنموده یمعرف

 : GOF اریمع محاسبه

R2=0.414 
GOF =  √0.530 × 0.414 = √0.219  = 0.468 

 پژوهش یهاهیفرض آزمون
 PLS یجزئ ربعاتم حداقل کیتکن با یعل ساختار کی براساس قیتحق یهاهیفرض از کی هر در یبررس مورد یرهایمتغ رابطه
 مشاهده قابل یرهایمتغ از کیهر )رابطه یریگاندازه مدل است شده میترس 3 کلش در که قیتحق یکل مدل در است. شده آزمون

 با t آماره زین روابط یادارمعن سنجش یبرا است. شده محاسبه گر(یکدی با پنهان یرهایمتغ )روابط ریمس مدل و پنهان( ریمتغ ب
 که مدل نیا در است. شده ارائه .Error! Reference source not found در که است شده محاسبه نگیاستراپ بوت کیتکن

 زمونآ است. شده ارائه در قیتحق یرهایمتغ روابط استاندارد یعامل بار به مربوط جینتا خلاصه است Smart PLS افزار نرم یخروج
 است. شده ارائه زین کیتفک به رهایمتغ از کیهر روابط براساس قیتحق یهاهیفرض

 

  
 پژوهش یکل مدل یجزئ مربعات حداقل کیتکن -3 شکل

 
 بوت کیتکن با پژوهش یکل مدل t-value آماره -4 شکل 

 نگیاستراپ
 

 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذتیمسئول یاقتصاد شاخص نیب رسدیم نظر به :1 هیفرض
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 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یاقتصاد شاخص ریتاث -10 جدول

 تیوضع یت آماره ریتاث بیضر ریمتغ

 دییتا 7.711 0.507 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یاقتصاد شاخص

 
 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یقتصادا شاخص نیب %95 نانیاطم با نیبنابرا
 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یقانون شاخص نیب رسدیم نظر به :2 هیفرض

 
 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یقانون شاخص ریتاث -11 دولج

 تیوضع یت آماره ریتاث بیضر ریمتغ

 دییتا 4.138 0.331 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یقانون شاخص

 
 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یقانون شاخص نیب %95 نانیاطم با نیبنابرا
 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یاخلاق شاخص نیب رسدیم نظر به :3 هیفرض

 
 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یاخلاق شاخص ریتاث -12 جدول

 تیوضع یت آماره ریتاث بیضر ریمتغ

 دییتا 5.796 0.450 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یاخلاق شاخص

 
 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول یقاخلا شاخص نیب %95 نانیاطم با نیبنابرا

 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذتیولمسئ بشردوستانه شاخص نیب رسدیم نظر به :4 هیفرض
 

 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول بشردوستانه شاخص ریتاث-13 جدول

 تیوضع یت آماره ریتاث بیضر ریمتغ

 دییتا 6.182 0.425 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول بشردوستانه شاخص

 
 دارد. وجود رابطه یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول بشردوستانه شاخص نیب %95 نانیاطم با نیبنابرا
 ابعاد و بشردوستانه( و یاخلاق ،یقانون ،یاقتصاد ) یاجتماع یریپذ تیمسئول یهاشاخص نیب رسدیم نظر به :یاصل هیفرض

 دارد. وجود رابطه نده(یآ انداز چشم و همکاران تیحما تفاهم، ،ی)آموزش یسازمان یریپذ جامعه

  
 پژوهش یاصل هیفرض یجزئ مربعات حداقل کیتکن -5 شکل

 
 کیتکن با پژوهش یاصل هیفرض t-value آماره -6 شکل

 نگیتراپاس بوت
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 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول ریتاث -14 جدول

 تیوضع یت آماره ریتاث بیضر ریمتغ

 دییتا 6.119 0.437 یسازمان یریپذ جامعه و یاجتماع یریپذ تیمسئول

 

 جامعه ابعاد و وستانه(بشرد و یاخلاق ،یقانون ،یاقتصاد ) یاجتماع یریپذ تیمسئول یهاشاخص نیب %95 نانیاطم با نینابراب
 دارد. وجود رابطه نده(یآ انداز چشم و همکاران تیحما تفاهم، ،ی)آموزش یسازمان یریپذ
 

 یریگجهینت

یم شکل یاجتماع روابط از یاشبکه در که است یندیفرا ،یاسیس علوم و یاجتماع علوم شمندانیاند دگاهید از یاسیس مشارکت
 بر موثر عوامل ییشناسا باشد. ریمتغ کشور در یاسیس مقام نیبالاتر به دنیرس تا یمحل انتخابات در شرکت از تواندیم و ردیگ

 ثبات نهیزم مثبت، عوامل تیتقو و کاهنده عوامل حذف با تا دهدیم را امکان نیا یاسیس ستمیس زانیربرنامه به یاسیس مشارکت
 گرفته قرار توجه مورد ریاخ یهاسال در عوامل نیا از یکی عنوانبه یاجتماع هیاسرم آورند. فراهم را ستمیس استحکام و یاسیس

 است.از یاسیس مشارکت بر موثر عوامل تیتقو و یبررس ضرورت دهندهنشان افراد یاسیس مشارکت کاهش معاصر، رانیا در است.
 تیفعال به که است آن در داوطلبانه و فعالانه شرکت و گروه به تعلق احساس یمعنا به یریپذمشارکت ،یشناسجامعه دگاهید

 هیسرما و کنندیم فایا دافرا یجمع یزندگ در یمهم نقش یاجتماع تعاملات مطالعه، نیا جینتا اساس بر .شودیم منجر یاجتماع
 زمان که افراد که است معتقد ینیگزیجا هینظر .شودیم محسوب جامعه یاسیس مشارکت در رگذاریتاث یعامل عنوانبه یاجتماع

 یزمان فرصت گرفتن لیدل به هارسانه و دارند یاجتماع یهاتیفعال یبرا یکمتر فرصت دهند،یم اختصاص نترنتیا به را یادیز
 دارند. یاسیس مشارکت بر یمنف یریتأث فکر،هم یهاگروه در تیعضو به قیتشو و چهره به چهره ارتباطات از یریلوگج افراد،
 و هاارزش نیا و است موثر افراد مشارکت زانیم بر جامعه در موجود یساختارها که معتقدند زین ییساختارگرا پردازانهینظر

 ،یارزش یعقلان هدف، به معطوف ی)عقلان یاجتماع کنش چهار .وبرکنندیم نییتع را افراد کنش که هستند یاجتماع یهنجارها
 دستخوش انسان یزندگ که است معتقد او .کندیم نییتب را افراد مشارکت آن اساس بر و کندیم یمعرف را (یسنت و یعاطف

 زین یاسیس رفتار ن،یبنابرا .روندیم مارش به یعقلان ریغ ،یاجتماع یرفتارها از یاریبس و است یعقلان ریغ و یعقلان یروهاین
 یاسیس مشارکت تفاوت که کندیم انیب ییگرانخبه هینظر .رگذارندیتأث آن در زین یعقلان ریغ قیعلا و ستین ییعقلا کسرهی

 ن،یرابناب .کنندیم مشارکت به اقدام دهیفا و سود اساس بر که است نخبگان یعقلان مشارکت در مردم اقشار ریسا با نخبگان
 مشارکت در ثبات و یداریپا تا ندینما تیتقو را یعقلان یاسیس یهامشارکت و یعقلان یهاکنش دیبا جامعه یاسیس حاکمان

 حق رند،یپذیم ریتاث حکومت ماتیتصم از که یافراد که است معتقد یابزار یهاهینظر از استفاده با یدهند.پر ارتقاء را یاسیس
 فرادا و کندیم افتیدر را یکارآمد و تیمشروع افراد شتریب مشارکت از حکومت اساس، نیا بر .باشند داشته مشارکت آن در دارند

 کی ،یآرمان شهروند که است معتقد نیهمچن یپر کنند. دنبال را خود یهاخواسته و دیعقا توانندیم یاسیس امور در مشارکت با
 فیوظا از آگاه بلکه خود حقوق از آگاه تنها نه را شهروندان که است یریادگی تجربه کی مشارکت، و است کنندهمشارکت شهروند

 ییبالا یهمبستگ یاقتصاد و یاجتماع عوامل و یاسیس مشارکت نیب که است معتقد پستی.لدهدیم پرورش شانیهاتیمسئول و
علاقه یاسیس مشارکت به شتر،یب یاجتماع و یاسیس یآگاه و شتریب لاتیتحص داشتن علت به بالا طبقات یاعضا دارد. وجود
 نگتنیهانت هینظر ج،ینتا نیا است. موثر یاسیس مشارکت زانیم بر یاجتماع مشارکت که داد نشان مطالعه نیا جینتا .شوندیم مندتر

 افراد یاجتماع و یاسیس مشارکت شیافزا باعث ،یجمع یهاسازمان در فعال مشارکت داشتن معتقدند که کندیم دییتأ را نلسون و
 و دیاین وجود به جامعه در یاسیس نخبگان نیب قدرت گردش که شودیم باعث یاسیس مشارکت کاهش ای مشارکت شود.عدمیم

 آنان حقوق و شهروندان یآزاد شک بدون قدرت انحصار و تمرکز نیا .ردیگ قرار یخاص افراد ای گروه انحصار در استیس و قدرت
 گردش عدم که است داده نشان مختلف یکشورها تجربه .شودیم یاسیس استبداد و فساد به منجر تینها در و کندیم محدود را

 زانیم بر موثر عوامل دیبا استمدارانیس ن،یبنابرا .شودیم یجار امور اصلاح و شرفتیپ مانع قدرت چرخش عدم و یاسیس نخبگان
 دهند. شیافزا را حکومت تیعمشرو هم و کنند اجرا را خود یهابرنامه هم تا ندینما تیتقو را یاسیس مشارکت
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 منابع

 و یحسابدار اندازچشم فصلنامه .یاجتماع هیسرما و یعموم اعتماد هیپا بر خوب یحکمران هینظر یبررس (.1400) شهرزاد ،یاحمد .1
 .1-12 (،44)4 ت،یریمد

 سال 18 شهروندان مطالعه: )مورد یاسیس مشارکت انواع بر یاجتماع یهاشبکه در یاجتماع هیسرما انواع ریتأث (.1398) عقوبی ،یاحمد .2
 .1-22 (،3)30 ،یکاربرد یشناسجامعه سنندج(. یبالا به

 یاجتماع اعتماد بر یاسیس و یفرهنگ یزندگ شدن یجهان ریتأث مطالعه (.1399) بهرام ،یمیقد نوروز؛ ،یزه هاشم ه؛یانس ،یاصغر .3
 .1-21 (،66)17 ،یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ .یتهران شهروندان

 فصلنامه لام.یا استان مردم یاسیس مشارکت بر موثر یاجتماع عوامل مطالعه (.1399) طهمورث ،یریش ؛یمصطف ان،یکواکب سلام؛ ،ینیما .4
 .132-155 (،2)3 ران،یا یاسیس یشناسجامعه

 با یاسیس اعتماد و مشارکت در یاسیس فرهنگ نقش یابیمدل (.1399) یلیل س،یبر یآزاد ن؛یرام زاده، بیغر ؛یعل برق، خانه ییآقا .5
 .68-92 (،3)2 ،یفرهنگ یرهبر مطالعات فصلنامه .یاجتماع هیسرما یگریانجیم

 .15-35 (،81) ت،یریمد دانش مطالعات. یبرا برتر یکردیرو خته:یآم قیتحق روش (.1387) عباس ،یهرند بازرگان .6

 انقلاب از پس رانیا در یاسیس مشارکت با یاجتماع هیسرما مطالعات لیفراتحل (.1400) سارا ،یانیک حسن؛ ،یشجاع معصومه؛ ،یباقر .7
 .247-279 (،1)27 ،یاسلام یاجتماع یهاپژوهش ران.یا یاسلام

 یاجتماع و یفرهنگ هیسرما بر یمدن ینهادها نقش یشناختجامعه نییتب (.1401) سروش ،یفتح مهرداد؛ نوابخش، ن؛یحس ،یویگ یریبش .8
 .44-69 (،72)19 ،یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ .1395 سال تهران شهر در شهروندان

 هیسرما یهاشاخص و ینهاد تعاملات ارتباط یبررس (.1401) حسن ،یعیرف راطاهر؛یم ،یموسو شهناز؛ زادگان، صداقت ناصر؛ فر، یانیپا .9
 .545-567 (،2)11 ،رانیا در یاجتماع قاتیتحق و مطالعات ران(.یا در ینیخم امام امداد تهیکم و هاهیریخ :یمورد )مطالعه یاجتماع

 یاجتماع اعتماد و مشارکت ریمتغ یگریانجیم با یزندگ تیفیک بر یدارنید ریتأث (.1401) احسان ،یلیخ یرحمان حامد؛ ،یشیتشو .10
 .85-122 (،50)13 ،یاجتماع توسعه رفاه یزیربرنامه یعلم فصلنامه قم(. سانیپرد منطقه مطالعه: )مورد

 ز.یمرند نشر گناباد: .یشناسجامعه یهاهینظر و مکاتب بر یددرآم (.1374) ابوالحسن ،ییتنها .11

 یهایتعاون عملکرد بر یاجتماع هیسرما نقش لیتحل و یبررس (.1401) رضایعل ،یدیجمش ؛یعل ،ینیالد شمس داود؛ ،ینیجم .12
 .42-61 ،14 ،یکشاورز و تعاون فصلنامه فارس. استان در ییروستا

 نیب در یاسیس یریپذمشارکت یالگوها بر یاجتماع هیسرما ریتأث (.1399) منوچهر نگنه،کردز وسف؛ی ،ینیام ن؛یحس پور، یحاج .13
 .27-52 (،4)14 شوشتر، واحد یاسلام آزاد دانشگاه یاجتماع علوم یپژوهش-یعلم فصلنامه اهواز. شهر سال 18 یبالا شهروندان

 قم. شهروندان یاسیس مشارکت و یاجتماع هیسرما نیب رابطه (.1395) درضایدحمیس ،یدیخورش یموسو کرم؛ ،یپورگتاب بیحب .14
 .359-395 (،62)16 ،یاجتماع رفاه یپژوهش-یعلم فصلنامه

 لر اقوام زنان مشارکت یشناختجامعه نییتب در هنر نقش (.1401) نیحس زاده، یاژدر ن؛یمحمدحس ،یانیپور روس؛یس پور، نیحس .15
 .160-175 (،45)19 ،یاسلام هنر مطالعات هینشر .یاسیس و یاجتماع یهامنزلت کسب در عرب و یاریبخت

-یاسلام یالگو نیتدو در نخبگان مشارکت بر موثر عوامل ییشناسا (.1394) ایرو ،ییرضا رسول؛ ،یعباس داحمد؛یس ،ینیحس .16
 .25-47 (،67)18 ج،یبس یراهبرد مطالعات فصلنامه شرفت.یپ یرانیا

 .603-524 (،4)6 ،یاجتماع هیسرما تیریمد .یاجتماع هیسرما یامدهایپ لیفراتحل (.1398) حسن ز،یرنگر حامد؛ ،یچخامه .17

 تحرک در یاجتماع هیسرما سهم یشناختجامعه نییتب (.1400) نیحس مرساء، یآقاجان رضا؛یعل ،یزیتبر یمحسن سحر؛ ،یخسرو .18
 .99-117 (،2)13 ران،یا یتماعاج توسعه مطالعات مجله .یاجتماع

 یهادولت در زن یوزرا تعداد بر دیتأک با زنان؛ یاسیس مشارکت زانیم بر رگذاریتأث عوامل (.1401) الهه ،یصادق ل؛یجل دارا، .19
 .377-400 (،2)18 ،یاسیس دانش یعلم دوفصلنامه ران.یا یاسلام یجمهور مختلف

 و مشارکت هیدوسو نقش بر دیتأک با یاسیس داریپا توسعه ندیفرآ در یشهر تیریمد عملکرد ریتأث (.1399) مهرشاد ،یردیو الله .20
 .69-83 (،4)5 توسعه، و تیریمد علوم در یکاربرد مطالعات یتخصص-یعلم دوماهنامه .یاجتماع یهاهیسرما

 

 


