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Abstract A R T I C L E I N F O 

The importance of entrepreneurship in providing new job opportunities and 

helping to create stable jobs on the one hand and considering the importance of 

the entrepreneurial intention of tourism students as the most important predictor 

of their entrepreneurial behavior on the other hand, investigating the influencing 

factors in academic entrepreneurial opportunities in the field of tourism is 

essential to It seems Based on this, the main goal of this research is to investigate 

the effect of self-efficacy and networks on the entrepreneurial opportunities of 

tourism in Islamic Azad University of Yazd. The statistical population of this 

research includes all students of tourism, business management, business 

management and entrepreneurship and urban planning in the Islamic Azad 

University of Yazd, and a statistical sample of 140 people was considered for the 

research. The data collection tool is a questionnaire and the method of collection 

is field. In order to analyze the data, the structural equation analysis approach 

with the partial least squares approach has been used. The results show that 

innovation, marketing, risk-taking and financial control of entrepreneurial self-

efficacy have a significant effect on entrepreneurial opportunities in Islamic 

Azad University of Yazd; but then management cannot have an acceptable effect. 

Also, industrial networks for innovation and risk-taking and financial control, 

and entrepreneurial networks for innovation and management have a significant 

mediating effect. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Tourism entrepreneurship presents a 

significant challenge in Iranian society and 

other developing nations. Universities and 

higher education institutions play a crucial 

role in nurturing the creative potential of 

entrepreneurs. Through their efforts, many of 

these challenges can be addressed effectively. 

Research indicates that specialized 

educational programs and processes have the 

capacity to transform aspiring entrepreneurs 

into successful ones by altering their 

perspectives, attitudes, and endowing them 

with essential knowledge and skills.Part of the 

study focuses on examining entrepreneurial 

university ecosystems, particularly the 

networks within them, which exert a 

significant influence on the performance of 

the tourism industry. Networks are 

instrumental in attracting financial resources, 

facilitating collaboration among academic 

researchers, fostering the growth of new 

enterprises, and identifying entrepreneurial 

opportunities.A notable issue in this regard is 

the lack of connectivity between universities, 

industries, and relevant institutions such as 

tourism organizations, municipalities, science 

and technology parks, creative centers, 

research facilities, and growth hubs. 

Additionally, universities often lack the 

capacity to engage with internationally 

recognized research centers and experts in 

innovation, marketing, risk management, and 

financial control.The overall capacity and 

resources within university ecosystems, 

particularly among academics, are 

instrumental in identifying and developing 

key opportunities within the tourism sector, 

paving the way for the establishment of new 

academic disciplines. The distinguishing 

feature of research in tourism 

entrepreneurship lies in its focus on 

identifying and exploiting entrepreneurial 

opportunities. Without comprehensively 

studying the mechanisms and factors 

influencing the generation and growth of such 

opportunities, a thorough understanding of the 

entrepreneurial phenomenon remains 

elusive.This research aims to address whether 

dimensions of entrepreneurial self-efficacy 

play a role in creating entrepreneurial 

opportunities within the tourism sector. 

Additionally, it explores the extent to which 

industrial and entrepreneurial networks serve 

as intermediaries in this process. 

 

Methodology 

The current research adopts a practical and 

descriptive approach, employing the field-

survey method and a researcher-developed 

questionnaire comprising 34 questions across 

7 variables. The statistical population 

comprises active students enrolled in tourism, 

business management, business 

administration, and entrepreneurship courses 

at Islamic Azad University of Yazd, with a 

sample size of 140 individuals randomly 

selected from this population. The validity and 

reliability of the research tool were assessed 

through convergent and discriminant validity 

tests, Cronbach's alpha reliability, and 

composite reliability. Structural equation 

analysis using Smart PLS software was 

employed to investigate the relationships 

between variables, with path coefficients and 

t values tested to validate or refute the 

hypotheses. 

 

Results and Discussion  

The results of the research tool evaluations, 

conducted through combined reliability tests 

and Cronbach's alpha, indicate all scores 

exceed the 0.7 standard, confirming reliability 

(Table 1).For validity assessment, an average 

variance extracted (AVE) value above 0.5 

signifies experiment validity. Additionally, 

factor loadings exceeding 1.96 for each 

question indicate convergent validity of the 

research measurement model (Table 

1).Furthermore, the correlation coefficients 

compared to the AVE square (Fornell-Larcker 

test) demonstrate that the square root of each 

component's AVE surpasses the correlation 

with other components, affirming divergent 

validity.The structural model test results, 

presented as path coefficients (Figure 2) and 

significance coefficients (Figure 3), indicate 

hypotheses evaluation, except for hypotheses 

(2) and (3) (Table 4), where the t statistic fell 

below 1.96 or the path coefficient was 

negative. 

 

Conclusion 

The evaluation of entrepreneurial self-

efficacy's role in tourism opportunities among 

Islamic Azad University of Yazd students 



Hataminasab: Evaluating the Effect of Self-Efficacy Factors on the Entrepreneurial Opportunity... 63 

 

indicates a lack of significant correlation 

between defined relationships, both directly 

and indirectly. Students with strong beliefs 

and positive perceptions about their 

capabilities may not necessarily pursue 

entrepreneurial tourism opportunities. 

Conversely, innovation enhances 

entrepreneurial tourism opportunities, 

emphasizing its organizational aspects. 

Effective innovation management requires 

clear understanding. Additionally, marketing 

significantly impacts entrepreneurial tourism 

opportunities, enhancing their exploitation. 

Combining these concepts gives rise to 

entrepreneurial marketing, linking marketing 

innovation to opportunistic tourism services. 

Successful organizations promptly identifying 

and responding to opportunities excel in this 

regard..
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 و اسکنی برا خود دستگاه از

 خواندن

 استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 :يديكل هايواژه
 کارآفرینانه، خودکارآمدی

کارآفرینانه  هایفرصت
 ،خدماتی هایشبکه ،گردشگری

 .کارآفرینانه هایشبکه

 گرفتن نظر در و سوی یک از پایدار هایشغل ایجاد به کمک و جدید شغلی هایفرصت هارائ در کارآفرینی اهمیت
 از آنان کارآفرینانه رفتارهای کنندهبینیپیش عامل ترینمهم عنوان بهگردشگری  دانشجویان کارآفرینانه قصد اهمیت
 نظر به ضروری امریی در حوزه گردشگر دانشگاهی کارآفرینانه هایفرصت در ثیرگذارأتعوامل  بررسی دیگر، سوی

 کارآفرینانه هایفرصت در هاشبکه و خودکارآمدی ثیرأت بررسی تحقیق این اصلی هدف ،اساس این بر. رسدمی
های رشته نشجویاندا شامل کلیه تحقیق، این آماری جامعه. باشدمی یزد اسلامی آزاد دانشگاهگردشگری در 

و  یزد اسلامی آزاد دانشگاهریزی شهری در ریت کسب و کار و کارآفرینی و برنامهگردشگری، مدیریت بازرگانی، مدی
به  گردآوریو شیوه  پرسشنامه هاداده گردآوریابزار . شدگرفته  نظر در تحقیق براینفر  140نمونه آماری به حجم 

ها نیز از رویکرد تحلیل معادلات ساختاری با رویکرد حداقل صورت میدانی است. به منظور تجزیه و تحلیل داده
 خودکارآمدی مالی کنترل و پذیریریسک، بازاریابی نوآوری،دهد که نشان می نتایجمربعات جزئی استفاده شده است. 

تأثیر تواند نمی مدیریتاما بعد  ؛دارد داریمعنیتأثیر اد اسلامی یزد آز در دانشگاه کارآفرینانه هایفرصت بر کارآفرینانه
 هایشبکه، و مالی کنترلو  پذیریریسک و نوآوریبرای  صنعتی هایشبکه همچنینقابل قبولی داشته باشد. 

 .دارد دارمعنی گریمیانجی اثر مدیریت و نوآوریبرای  کارآفرینانه
 

ستناد: سن ا سیدح سب،  صت كارآفر یابیارز (.1402) .حاتمی ن شگر نانهیتأثير عوامل خودكارآمدي بر فر سطه ؛يگرد  يهاشبكه يانقش وا

 .74-61 صص (،53)13 ،(ایهمنطق ریزی)برنامه ایجغراف فصلنامه .نانهیو كارآفر یخدمات
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 1402 ، زمستان53، شماره 13دوره  ،(يمنطقه ا يزی)برنامه ر ايفصلنامه جغراف ۶۶

 

 مقدمه

ضرورت ، باشندیم ها و مؤسسات آموزشی علاوه براینکه به دنبال افزایش یا ارتقاء سطح دانش علمی مخاطبان خودامروزه سازمان
این اساس مراکز آموزشی  بر گرفته است. بسیار مورد توجه قرار ینیجهت ایجاد کارآفر سازی دانش و حرکت آن درتوجه به کاربردی

 د.انداده خود قرار دستور کار محوری را درارتمه شی مبتنی برهای آموزشیوه معتبر
د نشویدرک م، کندیم یینرا تع ینانهکه عملکرد کارآفر یطینقش ها و مح یگران،به عنوان تعامل باز ینیکارآفر یهااکوسیستم

است که منابع و  ینا ینهزم ینا ییربنایز یدها(. 2014 دهد )نک و همکاران،یم یلدر حال ظهور را تشک یقاتیتحق ینهزم که یک
 یدخاص شرکت جد یرقابت یتفراتر از تمرکز مز ییهم افزا یررسمی،و غ یرسم یهاو شبکه ی،نهاد یبانیدانش مشترک، پشت

 ینبه درک بهتر ا تواندیم ینکارآفر هاییستمدانشگاه، تمرکز بر اکوس یطدر مح(. 2017، )جکسون و همکارانکنند یم یجادا
با  یران. در کشور ا(2015)هایترکنند یم یجادا یریننسبت به سا یترموفق تایجها ناز دانشگاه یمک کند که چرا برخموضوع ک

 یقاتوزارتخانه از جمله وزارت علوم، تحق یندر سطح چند ینی، طرح جامع توسعه کارآفر1379ساله سوم از سال شروع برنامه پنج
و  یجیترو ی،پژوهش ی،های آموزشینهشدند و در زم یاندازراه ینیها مراکز کارآفرانشگاهاین اساس در د بر و فناوری آغاز شد و

در عمل رشد  جهت توسعه کارآفرینی انجام شده است، هایی که درولی به رغم تلاش ،کردند خدمات ارائه یانبه دانشجو همشاور
  شود.مناسب و پایداری در زمیته توسعه کارآفرینی مشاهده نمی

ایجاد تربیت نیروهای خلاق  در مسیر حال توسعه است. و کشورهای در رانیکی از مشکلات جامعه ایگردشگری فرینی کارآ
توان تا حد زیادی این مشکلات ها میکه با تلاش آن مهمی در این زمینه دارند دانشگاه و مراکز آموزش عالی نقش بسیار کارآفرین،

و نگرش افراد و  ینشب ییرتواند با تغیخاص م یهای آموزشو برنامه یندهاکه فرا دهدیانجام شده نشان م یقاترا حل کرد. تحق
ها، یستماکوس یناز ا یکند. مطالعه بخش یلبالفعل تبد ینبالقوه را به کارآفر ینکارآفر یکهای خاص، ها به دانش و مهارتآن یزتجه

 .دارندصنعت گردشگری  بر عملکردتأثیرگذاری مشخصی ین است که کارآفر یدانشگاه یهایستمدر اکوس ی موجودهاشبکه
و نقش بسیار مهمی دارند  یدجد یهاو رشد شرکت یجادو ای اشبکه یدانشگاه انپژوهشگرارتباط  ی،مال عها در جذب منابشبکه

 . (2015 )راسموسن ورایت،کمک نمایند های کارآفرینی شناسایی فرصتتوانند به می
سازمان جهانگری، از جمله )سازی ارتباط دانشگاه با صنعت و نهادهای مرتبط شبکهکمبود  ،ابطهدر این ر یکی از مشکلات

برای ارتباط دانشگاه ضعف در ظرفیت  وو ...(،  رشد، مراکز تحقیقاتی، مراکز مراکزخلاقیت ،های علم و فناوریپارکها، شهرداری
)چن و شود می یمال رلو کنت یریپذیسکر یابی،بازار ی،نوآوربوط به است که مر المللیاکز تحقیقاتی و محققان معتبر بینمر با

و توسعه  ییشناسا یخاص براشکل به  یانو دانشگاه یدانشگاه به طور کل یستمها و منابع اکوسیتقابل  .(1998همکاران، 
 ینیکارآفر یقاتآنچه تحق ه،. چراکهستند یدانشگاه یدجد یهاشاخه یجادا یندفرآ یبراگردشگری کسب و کار  یدیکل یهافرصت

. کنندیم یبرداراز آن بهره یناناست که کارآفر ییهابر فرصت یدکأتوجه و ت ،سازدیم یزمتما یعلممطالعات  یررا از ساگردشگری 
 یدهپد یتاز کل یقیتوان به فهم دقینم ینیکارآفر یهافرصت یو بالندگ یشثر در زاؤدر واقع بدون مطالعه ساز و کارها و عوامل م

نه فقط الحاق فرصت  ،یبه عبارت(. 2019 )ونکاتارامان، معنا ندارد ینیفرصت کارآفرها آنبدون  یو به عبارت یافتدست  ینیکارافر
داشته باشد  ینقش محور یمفهوم نوع ینبلکه لازم است ا بوده، یضرور یامر ینیکارآفر یهاپژوهش یلو تحل یهبه کانون تجز

ابعاد آیا است که این سوال به دنبال پاسخگویی به این پژوهش لذا،  .فراهم شود ینانهکارآفر یکنش ها یینتا امکان فهم و تب
 یهاشبکهای واسطهنقش ؟ اینکه باشد ثیرگذارأتگردشگری های کارآفرینانه تواند برایجاد فرصتمی خودکارآمدی کارآفرینانه

 ثر باشد؟ؤمتواند تا چه میزان میهای کارآفرینانه صنعتی و شبکه
 

 نظري مبانی 

 فرصت در اكوسيستم كارآفرینی

و  ییشناسا یبرا ینانشوند که به کارآفریم یفو افراد تعر سساتؤمحدود از م یهااغلب به عنوان شبکه ینیکارآفر یهایستمکوس
 ی(. وجود فرصت برا2015 ،و استرن ی؛ مور2015، ؛ اورسوالد2010، یزنبرگکنند )ایبازار کمک م یهااز فرصت یبرداربهره

 یندهایفرآ ینانه،کارآفر یبردارکه کشف و بهرهیدرحالینی است؛ فرصت کارآفر یکاز  یبردارهبهر ییتوانا یبرا یازن یشپ یک ،شروع
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 یاقتصادها یاساختار شبکه یمترس یندر سطح شرکت گنجانده شده است. بنابرا ینیکارآفر یهافرصتدر راستای هستند که  یخاص
را  شانیمحل هاییطمحی در دسترس هافرصتتر و بهتر سریع ینان( کارآفر1)تا: کمک کند  گذارانیاستبه س تواندمی یاطقهمن

به شکل بتوانند  ینانتا کارآفر؛ کنند یجادا ینیکارآفر هاییستمپرورش اکوس یبرا یمؤثرتر هایی( استراتژ2درک کنند، و )
 (2202، 1و دنی اورسوالد) کنند داریبربهره ییهافرصت یناز چنآمیزی یتموفق

 یف(، تعار2023و همکاران،  2وکار است )وودموارد برجسته شکست کسب یحتوض یبرا یجرا ینابهنجار روش یهااگرچه فرصت
« هافرصت یهاجنگ»که یدرحال ی(، حت2015 ،یویدسون)د کنندینم ییدخود را تأ یزمان یاغلب وابستگ ینیکارآفر یهافرصت

کننده هستند، اما قانع یطور شهوداگرچه به یتجار یهاعبارات و مثال ین(. ا2023 ،نرراموگلو و گارتیابد )یبدون کاهش ادامه م
 شوندیم یداردر طول زمان پد ینیکارآفر یهافرصت .روشن کردن موضوعات مهم هستند یبرا یازمورد ن یقدق پردازییهفاقد نظر

. در وجود دارد ینانهاقدام کارآفر ینهبه یبندزمان یآنها برا ییو چرا یدر مورد چگونگ یحال اطلاعات کم ینابا  روند،یم ینو از ب
 یاآ یست.مجهز ن کند،یرا گذرا م ینیکارآفر یهافرصت یزی: چه چیلقب از یپاسخ به سوالات یهنوز برا ینیکارآفر یتئور یجه،نت

نادرست اقدام  یبندعواقب زمان یاهستند؟ و اگر نه، آ یمگذرا سه یتماه ینادر  یکسانبه طور  ینیکارآفر یهمه فرصت ها
  است؟ یمبه همان اندازه وخ ینیکارآفر یهادر انواع مختلف فرصت ینانهکارآفر
بودن  یزانمفهوم فرصت اتخاذ کرده است، و غالباً گر یبرا یکسان یکردیرو ینیکارآفر یبدتر از آن، تا به امروز، تئور یحت

 یدها ین( ا2022. در واقع، راموگلو و مک مولن )گیردیخود اشتباه م یحل بودن فلسف یرقابلبر غ یآن را به عنوان شاهد یربتج
را روشن کنند. در عوض، آنها ادعا « فرصت»مرموز به نام  یتموجود ینوع توانندیم یبرق یفلسف یکه لنزها برندیسوال م یررا ز

عنوان به یرقانونیطور غاست که به یمفهوم احتمال یککه فرصت  کنندیم یدو تأک دارد،وجود ن« تفرص»به نام  یزیکه چ کنندیم
د تواننیشان استفاده شده است. اگرچه محققان نمشده خلق یاشده  احتمالاً کشف یتدرباره ماه ییهادر بحث یا شیء مفهوم یک

 یانواع نظر توانندیوجود م ینناموجود ارائه دهند، با ا یهافرصت یتدرا در مورد موجو یفلسف هاییهانواع نظر یبه طور معنادار
 ،بشر انشاحتمالات از رشد د ینادرنتیجه، . ندعنوان انواع، به طور سازنده گسترش دهها بهآن یقدق یسازها را با مفهومفرصت

شوند )مک  یم یدارپد یو تازگ ییآشنا یناقض برامت یانسان یلاتاستفاده از آن دانش و )اغلب( تما یدر منابع موجود برا ییراتتغ
است که  یکسان یبرا ینیکارآفر یکنند احتمالاً فرصت ها یجامعه تصور م یکه اعضا یاز احتمالات سود ی(. برخ2022، 3مولن

 ینانهاقدام کارآفر به دنبالکه  یکه لزوماً افراد یستبدان معنا ن ین(، اما ا2006، عمل دارند )مک مولن و شپرد ییو توانا یلتما
 کندیرا فراهم م ینیفرصت کارآفر یخوراک باورها ی،احتمالات سود تصور یگر،به عبارت دکنند. هستند، به سود هم دست پیدا می

 . (2024)مک مولن و همکاران،  تحقق سود وجود نخواهد داشت یبرا یشانس یچه یجهو در نت ینانهاقدام کارآفر یچکه بدون آن ه
آن مشارکت فعال گیری شکلو  یجاددر اتا عاملان است لازم  یکارآمد و غن یاربس یگردشگرایجاد یک کارآفرینی به منظور 

نقش فعال  یگردشگرکارآفرینی  یبه عنوان محرک اصلاقدامات  یاطلاعات و همگام ساز یعکه تجمبدیهی است . داشته باشند
 یاتتجرب یدتول یسطح خرد و کلان برا ینفعانذ ینهوشمند به عنوان روابط ب . این اکوسیستم(2022و همکاران،  4)استیروکوف دارند

قبل از  یاتاطلاعات و خدمات مشترک و تبادل منابع بر اساس تجرب ی،فناور ی،انسان یهاسازمان یقاز طرکارآفرینانه  یگردشگر
 یاپو یهاشبکهکارآفرین نوعی از  یگردشگر یاهیستمسشود. به عبارت دیگر، می یفتوصارائه خدمت و پس از هنگام ارائه  ارائه،

 یشرفتپ یقاز طرگردشگری و ارائه خدمات  یریتمد یجادا یبرا یبستربوده و هوشمند  یفناور یسازینهمستلزم زمهستند که 
 . (2024و همکاران،  )بهوئیان شودیارزش م یجاداطلاعات و ا یگذاراست که منجر به اشتراک یفناور

 

 نانه در دانشگاهفرصت كارآفری
 یریگ(. جهت2008، 5و ترومن ینیشود )تاج الدیهر شرکت در نظر گرفته م یضرورت برا یکدر حال حاضر  یزو تما ینوآور

توسعه  یبرا یدجد یهامنابع موجود به روش یبشود که با ترکیدر نظر گرفته م ینوآور یبرا یاتیعامل ح یکبه عنوان  ینیکارآفر
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به بقا و عملکرد شرکت کمک  ید،جد یانخدمت به مشتر یا و یدجد یحرکت به بازارها ید،جدو خدمات لات محصو یسازیو تجار
از  یتوسعه اقتصاد یدیکل یهارا به عنوان محرک ینانکارآفر ی،نوآور ینیِکارآفر یهنظر قع،(. در وا1920، 1افسونو-دوتا کند )یم

 یدمنابع جد یاباز کردن بازارها  ید،جد یدتول یهاروش یامحصولات  یبا معرف ینانکند. کارآفریم ییشناسا ینوآور یمعرف یقطر
را  یدجد یهافرصتها دهند. آنیرا توسعه م یدیجد هاییدر صنعت، نوآور یدجد یسازمان یساختارها یجادو ا یدمواد جد

و  یارزش اقتصاد یجادا یبادوام برا یکنند و سپس از آنها در محصولات و خدمات تجار یم یجادا یاکنند یشناسند، کشف میم
 .(2019)اِندو و همکاران،  کنندیم یبرداربهره تماعیاج

معطوف به  یهاو نقش یفانجام وظا یاو برا ییرا به عنوان باور فرد به توانا ینانهکارآفر یخودکارآمدیات، ها، ادبدر طول سال
 یباور نقش اساس ینا هدهد کیرا ارائه م یشواهد یقاتتحق (.2016 و همکاران، 2داده است )کوپر یصوکار تشخکسب یجکسب نتا

 یاز محققان خودکارآمد ی، برخینانهکارآفر یخودکارآمد درک اثرات (. برای2018دارد )نوشاد و همکاران،  ینیقصد کارآفر ییندر تع
و همکاران،  3)شولز اندکرده یلو تحل یهتجز یاز هر نوع یندهآ یفحل وظا یفرد برا یک یها ییبه توانا یباور کل یکرا به عنوان 

توسط بندورا  یافتهساختار توسعه  سازیمطابق با مفهوم ی،حال، اکثر متخصصان موافق هستند که خودکارآمد ینبا ا(. 2002
 یک( به عنوان 1997) یبندورا در مورد خودکارآمد پژوهش (.2021سالوس و همکاران، -)میرات حوزه خاص اس یک( 1997)
کند. قصد یکمک م مربوط به عمل یو باورها ینبه درک اقدامات کارآفر یراشده است، ز یرفتهپذ ینیغالب در کارآفر یشناسوشر

 یل، تمایق خودکارآمدی کارافرینانهن قصد از طریدارد. ا یرفتار مورد نظر بستگ یاجرا یدرک شده فرد برا ییبه توانا ینیکارآفر
درک شده  یرفتار یهامدل یلبه دل ینیحرفه کارآفر یک یتنگرش نسبت به مطلوب پذیری،یسکر یندفرآ یکشدن در  یربه درگ

  (.2010، 4)پرودان و درنوسک شودیم یانب گیرد،یشکل م یشخص یهاتعامل با شبکه یقکه از طر ی،ذهن یو هنجارها
که  کندیم ید( تأک1994) 5راون و هکتانتخاب و عملکرد لنت، ب یلی،و تحص یدر مورد علاقه شغل یاجتماع یشناخت نظریه

از انواع  یکی. گذاردیمثبت متأثیر و عملکرد  ی( بر رشد شغلیافتهیمتعم یخاص )در مقابل خودکارآمد یشغل یخودکارآمد
  .استی، خودکارآمدی کارافرینانه شغل یخودکارآمد

 

 ها در اكوسيستم كارآفرینی دانشگاهنقش شبكه

. چراکه، کندیم یدتاک یزن ینیکارآفر ینهشود، اما بر نقش زم یآغاز م ینشرکت با فرد کارآفر یبه جا نییکارآفر یستماکوس یکردرو
 ینشود. ایم یبانیاستعدادها، دانش و خدمات پشت ی،امور مال ی،ها، رهبراست و شامل شبکه وسیستمقلب اک یستمیس یطشرا

 یهااز فرصت یبردارتوسعه و بهره یاست که برا یو متنوع یچیدهپ یطیها و عوامل محنقش یگران،شامل باز ینیکارآفر یستمس
 یهاها، فرصتشبکه یجاددانش و مهارت و ا یدتول یبرا ییبالا یلپتانس یدانشگاه دارا ینیکارآفر یستمتعامل دارند. اکوس ینیکارآفر
 اکوسیستم(. 8200، ؛ گونتر و واگنر2005اران، و همک ؛ ژائو2000 ،6یناست )ش ینیکارآفر یتموفق یبرا یمال یهسرما یو حت یتجار

؛ 2005و همکاران،  7هستند )فلدمن یدجد یهافرصت یجاداز ا یاپو یندفرآ یکو حفظ  یجادا یبرا یایلهدانشگاه وس ینیکارآفر یها
در  یشتردانش بسب برای ک ،یوندهاییتوانند به عنوان پیم یراهستند، ز یمرکزشاخصه  یک یاجتماع یها(. شبکه2009 ،8یمالک

کسب و  یجو نتا یندهاها بر فرآرا که شبکه یمختلف نقش مهم و متنوع مطالعات. کنندکمک  زارو با یکیتکنولوژ ییراتمورد تغ
 یتجار یندهایفرآ ین(. ا2013 ،یتر؛ ها2010و همکاران، ؛ جک2003 ،9یچکنند )هوانگ و آنتونسیم ییدتأ یرگذار هستند راتأثکار 

 ینیکارآفر یهاشبکه ینهاز مطالعات انجام شده در زم برخی. منابع است یجها و بسفرصت ییمانند شناسا ییهایتالشامل فع
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و  یلباشند )اسماع یتجار یهاشناخت فرصت یبرا یدیمنبع کل توانندیم هاینکه ا دهدینشان م ،خدماتی یطمحدر  یدانشگاه
 (. 0182و همکاران،  1اورداز-؛ کاملو2010همکاران، 
و  خدماتی یطعوامل محبین که روابط  کنندیاز مطالعات استدلال م یبرخ ،انیدانشگاهگردشگری  ینیکارآفر ینهدر زم
)ون گینهویزن و باشد  یاتیح ینیکارآفر یهافرصت ییشناسامؤسسات گردشگری جهت کمک به  یبرا تواندیم یدانشگاه
 یدر حال تحول، کاربردها یمشتر یازهایدر مورد ن یدانش خدماتی واملاولًا، ع(. 2010و همکاران،  یلاسماع؛ 2009، 2سوئتانتو

 یانو به دانشگاه رسانندیم یدانشگاه ینانرا به کارآفر یببالقوه و محصولات رق یآنها، بازارها یاکتشافات علم یدجد یتجار
نقش  توانندیم خدماتی و کارآفرینانه هایشبکه اً،ی(. ثان2015ها را در بازار بشناسند )راسموسن و همکاران، فرصت کنندیکمک م

دانشگاه ی در یهابرنامه یجها به تروشبکه ینکنند. ا یفااگردشگری  ینانشده توسط کارآفر ییشناسا یهافرصت یشدر افزا یدیکل
 یبلکه برا بازار،ا در هشناخت فرصت ینه تنها برا کنند،یم یافترا در یخاص یهاآموزش ینانکه در آن کارآفر کنند،یکمک م
  (.2010)اسماعیل و همکاران،  کنندگانینو تام ینانکارآفر یگرد یان،مانند مشتر ،خدماتیبه روابط با عوامل  یدسترس

مثبت تأثیر گردشگری  ینیکارآفر یندفرآ یهها در مراحل اولفرصت یهستند که بر جستجو یعناصر ی گردشگریهاشبکه
خود رشد تا به روند  گذار باشدیرنوپا تأث ینانبر کارآفرتوانسته است در گردشگری  یاجتماع یهابکهحضور شچنانچه گذارند. یم

 یهاسب دانش و اعتماد در توسعه مهارتک یبرا یاساس یها ابزارشبکه یگر،د یسو از (.2000 ،3یویدسونو د یگادامه دهند )هون
را دارند،  یازبه منابع مورد ن یکه دانش و دسترس یگرانیباز یاها شرکت یرا ساها به ارتباط بشبکهبه همین دلیل،  هستند. ینیکارآفر

 ینتردو مورد از مهمو اطلاعات  ی، دانش قبلگردشگری شرکت یک یتا شروع واقع یدها ینددر فرآ ین،. علاوه بر ادکننیکمک م
توان یروابط شبکه را م یراها دارند، زبا شبکه ییکارتباط نزد یرهستند. هر دو متغ یتجار یهافرصت یسککاهش ر یبرا یرهامتغ

 یمثبتتأثیر ها شبکهداده است که نشان کما اینکه تحقیقات از گذشته . یدبه دانش و اطلاعات د دسترسی یبرا ییهابه عنوان راه
 (.2013 یتر،؛ ها2003 ،5یرلیو ب یکولائو؛ ن2002 ،4یبلو ک یندارند )ش یدانشگاه ینیبر کارآفر

رفتار بازار محور و  یجروت ،عملکردرقابتی جهت ارتقای  یتمنابع مز یدبه تول ینیو کارآفر خدماتی یهاترس بودن شبکهدر دس
و خودکارآمدی  ینه ببگذارد و رابطتأثیر  ینیکارآفر یتتواند بر قابلیدر دسترس بودن ماین کند. یها کمک مفرصت یجستجو
 کند. یلها را تعدفرصت یجستجو

 ییبه شناساگردشگری محققان  یهاه شبکهاستدلال کرد ک توانیها، مدر مورد ارتباط شبکه یقاتیتحق هاییافتهبر  یهتک با
 هاییوهو ش هایبالقوه تا نوآور یو منابع که از بازارها هایتاز قابل یبه مجموعه متنوع یها و فراهم کردن دسترسفرصت یابیو ارز
 کنند.  یقورا تشخودکارآمدی توانند  یم ییهایتمنابع و قابل ین. چنکندیک مشود، کمیرا شامل م یدجد یتجار

در این  یو کنترل مالپذیری بعد اصلی: بازاریابی، نوآوری، مدیریت و ریسک 4بر این اساس خودکارآمدی کارآفرینانه در قالب 
 را شکل خواهند داد:فرضیات زیر پژوهش مورد بررسی قرار خواهد گرفت و 

1H :دار دارد.یتأثیر معن کارآفرینانه گردشگری یهابر فرصت یریتدم 

2H :دار دارد.یمعنیرتاث کارآفرینانه گردشگری یهابرفرصت ینوآور 

3H :دار دارد.یتأثیر معن کارآفرینانه گردشگری یبر فرصت ها یابیبازار 

4H :دار دارد.ینتأثیر مع کارآفرینانه گردشگری یهابر فرصت یو کنترل مال یریپذیسکر 
فرینی آها در دو بخش خدماتی و کارآفرین به عنوان متغیرهای میانجی برای فرضیات فوق به صورت زیر نقش علاوه بر این شبکه

 خواهند کرد:

5Hدار دارد.یمعناثر میانجی  کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  یریتمددر رابطه  خدماتیهای : شبکه 

6H :دار دارد.یتأثیر معن کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  ینوآوربطه های خدماتی در راشبکه 

7Hدار دارد.یثیر معنتأ کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  یابیبازارهای خدماتی در رابطه : شبکه 

                                                           
1. Camelo-Ordaz 
2. Geenhuizen and Soetanto 
3. Honig and Davidsson 
4. Shane and Cable 
5. Nicolaou and Birley 
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8Hد.دار داریتأثیر معن کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  یو کنترل مال یریپذیسکرهای خدماتی در رابطه : شبکه 

9Hدار دارد.یمعناثر میانجی  کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  یریتمددر رابطه کارآفرینانه های : شبکه 

10Hدار دارد.یتأثیر معن کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  ینوآوردر رابطه کارآفرینانه های : شبکه 

11Hدار دارد.یتأثیر معن رینانه گردشگریکارآف یهافرصتو  یابیبازاردر رابطه  انههای کارآفرین: شبکه 

12Hدار دارد.یتأثیر معن کارآفرینانه گردشگری یهافرصتو  یکنترل مال و یریپذیسکردر رابطه کارآفرینانه های : شبکه 
 
 

 
 مدل مفهومی تحقيق -1شكل 

 

 روش پژوهش

کمی، از  یت،لحاظ ماه از یمایشی،، پیلحاظ استراتژ از ،یفی، توصنتیجهلحاظ  از ی،کاربردیری از نوع گلحاظ جهت پژوهش از ینا

)شامل محقق ساخته  پرسشنامهپیمایشی ـ میدانی با استفاده از ابزار ها داده یگردآور یوهلحاظ ش و از یعللحاظ رابطه بین متغیرها، 

 ، شبکه5 پذیری و کنترل مالیریسک ،5، مدیریت 4، نوآوری 5، بازاریابی 5ینانه کارآفر یهافرصتمتغیر:  7سئوال در قالب  34

های رشتهکلیه مقاطع شامل دانشجویان فعال  یق،تحق ینا یجامعه آمار .باشدیم( 6 های کارآفرینانه، شبکه4 های صنعتی

توجه با . باشدمی یزد اسلامی آزاد ریزی شهری در دانشگاهگردشگری، مدیریت بازرگانی، مدیریت کسب و کار و کارآفرینی و برنامه

 ایبرابر تعداد متغیره 20نفر ) 140به حجم  یابه گسترده بودن جامعه آماری و مشکلات دسترسی و زمان برای اخذ اطلاعات، نمونه

به منظور ارزیابی روایی و پایایی ابزار تحقیق، علاوه بر روایی به صورت احتمالی از نوع تصادفی ساده از جامعه اخذ گردید. مدل( 

ا که با نظر خبرگان به تایید رسید، روایی سازه با استفاده از دو گروه آزمون آماری روایی همگرا و روایی واگرا، و و پایایی محتو

همچنین به منظور ارزیابی روابط قرار گرفته است. تأیید پایایی ترکیبی مورد و  فاده از آزمونهای آلفای کرونباخپایایی سازه با است

( از روش تجزیه و تحلیل آماری تحلیل معادلات ساختاری با استفاده از نرم 1ب مدل مفهومی شکل )بین متغیرهای تحقیق در قال

به منظور سنجش تأیید و رد فرضیات مورد استفاده  t کمک گرفته شد. آزمون ضرایب مسیر و مقادیر متناظر Smart PLSافزار 

 قرار گرفت. 

 

 قيتحق هايافتهی و بحث

 7/0های پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ تمامی مقادیر را بالاتر از استاندارد قیق با استفاده از آزموننتایج ارزیابی پایایی ابزار تح
 (. 1باشد )جدول دهد که حاکی از تایید پایایی مینشان می

ه است حاکی از تأیید آزمون بود (AVE)برای متوسط واریانس استخراج شده  5/0در خصوص سنجش روایی نیز مقدار بالاتر از 
گیری تحقیق ( نشان دهنده تأیید روایی همگرای مدل اندازه1برای بارهای عاملی سئوالات )جدول  96/1و در کنار مقادیر بالاتر از 

 .(2)جدول  بوده است
 

 مديريت

 وآورین

 بازاريابی

 ريسک پذیری و کنترل مالی

 های صنعتیشبکه

فرصت کارآفرينانه 
 گردشگری

 های کارآفرينانهشبکه



 ۷۱ ...یخدمات یهاشبکه یانقش واسطه ؛یگردشگر نانهیتأثیر عوامل خودکارآمدی بر فرصت کارآفر یابیارز: نسباتمی ح

 

 AVEهاي ضرایب آلفاي كرونباخ، پایایی تركيبی و آزمون -1جدول 

 AVE یی تركيبیایپا آلفاي كرونباخ متغير
 631/0 894/0 850/0 بازاریابی

 607/0 884/0 839/0 پذیری ریسک

 736/0 918/0 882/0 های صنعتیشبکه

 525/0 805/0 742/0 های کارآفرینانهشبکه

 521/0 836/0 750/0 فرصت کارآفرینانه

 555/0 858/0 792/0 مدیریت

 652/0 877/0 807/0 نوآوری

 

 گيريهاي اندازهآزمون بارهاي عاملی مدل-2جدول 

 داريمعنی يداریمعن بار عاملی سؤالشماره  متغير داريمعنی tضریب  بار عاملی سؤالشماره  متغير

ی
یاب

زار
با

 

Q1 854/0 352/20 0/000 
که

شب
ی 

ها ی
نعت

ص
 

Q20 908/0 688/48 0/000 

Q2 665/0 153/7 0/000 Q21 831/0 410/26 0/000 

Q3 890/0 203/46 0/000 Q22 854/0 900/27 0/000 

Q4 784/0 809/10 0/000 Q23 836/0 771/27 0/000 

Q5 852/0 232/28 0/000 

که
شب

انه
رین

رآف
 کا

ی
ها

 

Q24 720/0 849/2 0/000 

ی
ور

نوآ
 

Q6 770/0 840/2 0/005 Q25 749/0 688/10 0/000 

Q7 864/0 690/34 0/000 Q26 710/0 299/5 0/000 

Q8 917/0 871/43 0/000 Q27 903/0 269/4 0/000 

Q9 895/0 942/43 0/000 Q28 797/0 802/2 0/005 

ت
یری

مد
 

Q10 857/0 905/30 0/000 Q29 773/0 270/16 0/000 

Q11 840/0 086/25 0/000 

انه
رین

رآف
 کا

ت
ص

فر
 

Q30 757/0 654/6 0/000 

Q12 714/0 035/12 0/000 Q31 879/0 823/43 0/000 

Q13 702/0 768/6 0/000 Q32 703/0 706/12 0/000 

Q14 755/0 180/16 0/000 Q33 875/0 376/40 0/000 

ک
یس

ر
ی

ذیر
پ

 

رل
کنت

و 
 

ی
مال

 

Q15 759/0 979/18 0/000 Q34 776/0 156/2 0/032 

Q16 885/0 34/849 0/000      

Q17 837/0 116/32 0/000      

Q18 787/0 680/15 0/000      

Q19 707/0 890/9 0/000      

 

جذر )آزمون فورنل ـ لاکر( حاکی از آن است که  AVEاز سوی دیگر، مقادیر ضرایب همبستگی بین متغیرها در مقایسه با مجذور 
AVE بنابراین آزمون روایی واگرا مورد تأیید قرار گرفته است یگرد یهاآن مؤلفه با مؤلفه یاز حداکثر همبستگ یشترهر مؤلفه ب .
 است. 

 لاركر آزمون فورنل -2جدول 

 نوآوري مدیریت فرصت كارآفرینانه هاي كارآفرینانهشبكه هاي صنعتیشبكه پذیري ریسک بازاریابی  متغيرها

             794/0 بازاریابی

           779/0 584/0 پذیري ریسک

         858/0 666/0 779/0 هاي صنعتیشبكه

       652/0 603/0 599/0 555/0 هاي كارآفرینانهشبكه

     722/0 544/0 577/0 552/0 585/0 فرصت كارآفرینانه

   745/0 677/0 735/0 725/0 507/0 678/0 مدیریت

 808/0 766/0 768/0 779/0 781/0 557/0 736/0 نوآوري
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مامی فرضیات ( نشان دهنده عدم تأیید ت3( و ضرایب معنی داری )شکل 2نتایج آزمون مدل ساختاری در قالب ضرایب مسیر )شکل 

یا مقدار ضریب مسیر منفی  tبرای آماره  96/1دلیل اصلی این امر نیز مقدار کمتر از . (4بوده است )جدول ( 3( و )2به جز فرضیه )

 بوده است.

 

 
 يقتحق هاييهمدل فرض يينتع یبو ضر يرمس یبضر -2شكل 

 

 
 يقتحق هاييهمدل فرض يمعنادار یبضر -3شكل 

 



 ۷۳ ...یخدمات یهاشبکه یانقش واسطه ؛یگردشگر نانهیتأثیر عوامل خودکارآمدی بر فرصت کارآفر یابیارز: نسباتمی ح

 

 یج آزمون مدل ساختاريخلاصه نتا-4جدول 

 نتایج تحقيق tضریب  ضریب مسير فرضيه

1H :رد 152/1 -034/0 دار دارد.یکارآفرینانه گردشگری تأثیر معن یهابر فرصت یریتمد 

2H :تأیید 17/2 128/0 دار دارد.یمعنیرکارآفرینانه گردشگری تاث یهابرفرصت ینوآور 

3H :تأیید 290/15 946/0 دار دارد.یگردشگری تأثیر معنکارآفرینانه  یهابر فرصت یابیبازار 

4H :رد 713/2 -053/0 دار دارد.یکارآفرینانه گردشگری تأثیر معن یهابر فرصت یو کنترل مال یریپذیسکر 

5Hرد 0.863 0.04 دار دارد.یمعناثر میانجی کارآفرینانه گردشگری  یهافرصتو  یریتمدهای خدماتی در رابطه : شبکه 

6Hرد 923/1 013/0 دار دارد.یکارآفرینانه گردشگری تأثیر معن یهافرصتو  ینوآورهای خدماتی در رابطه : شبکه 

7Hرد 923/1 015/0 دار دارد.یکارآفرینانه گردشگری تأثیر معن یهافرصتو  یابیبازارهای خدماتی در رابطه : شبکه 

8Hرد 504/0 050/0 دار دارد.یکارآفرینانه گردشگری تأثیر معن یهافرصتو  یل مالو کنتر یریپذیسکرهای خدماتی در رابطه : شبکه 

9Hرد 993/1 -011/0 دار دارد.یمعناثر میانجی کارآفرینانه گردشگری  یهافرصتو  یریتمدهای کارآفرینانه در رابطه : شبکه 

10Hرد 993/1 -014/0 دار دارد.یردشگری تأثیر معنکارآفرینانه گ یهافرصتو  ینوآورهای کارآفرینانه در رابطه : شبکه 

11Hرد 085/1 0.093 دار دارد.یکارآفرینانه گردشگری تأثیر معن یهافرصتو  یابیبازارهای کارآفرینانه در رابطه : شبکه 

12Hرد 943/1 -060/0 دار دارد.ینکارآفرینانه گردشگری تأثیر مع یهافرصتو  یو کنترل مال یریپذیسکرهای کارآفرینانه در رابطه : شبکه 

 

 يريگجهينت

های گردشگری از دیدگاه های صورت گرفته در خصوص نقش خودکارآمدی کارآفرینانه در استفاده از فرضتنتایج ارزیابی و بررسی
از نظر روابط مستقیم و دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی یزد نشان داد که اکثریت روابط تعریف شده نقش قابل قبولی ندارند )هم 

های مربوط به هر متغیر در روابط آزمون شده نشان داد که دلیل اصلی رد تر بر روی گویههم روابط غیرمستقیم(. بررسی دقیق
 یجادقصد ا خود دارند، لزوماً  یهاییتوانا یرامونو ادراک مثبـت پ یقو یکه باورها یانیدانشجوشدن این فرضیات این است که 

. یابدیم یشافزاگردشگری  ینانهکارآفر یهافرصت ی،نوآور یتبا تقواز سوی دیگر،  اند.نداشتهگردشگری  ینانهکارآفر یهافرصت
 یعامل به عنوانرا  یاگر نوآور .دارد یرتاث ینانهکارآفر یهااز جمله فرصت یسازمان یادیبن یهاجنبه یشتربر ب ینوآوربه عبارتی، 

 روشن از آن دارد. یبه درک و شناخت یازآن ن یریتشود و مد یریتبه نحو احسن مد یدصورت با ینادر  یمدر سازمان بدان یضرور
 دارد. داریتأثیر معن یگردشگر ینانهکارآفر یهابر فرصت یابیبازاردار همچنین تأثیر مثبت و معنی
این باور وجود دارد. یعنی  دارییمعن رابطه مثبت وگردشگری  ینانهکارآفر یهاو  فرصت یابیبازار ینبهمچنین مشخص شد که، 
در  های کارآفرینانه در عرصه گردشگری را بالا ببرد. چراکه، بازاریابیبرداری از فرصتتواند قدرت بهرهوجود دارد که بازاریابی می

متوسط،  کوچک و یهاشرکت یبرا یژهوه مهم ب یندارد. ا ینیکارآفر یریتبا مد یممستق یارتباط یوکار کنونکسب یفضا
 یابیبازار مبه نا یدو مقوله مفهوم ینا یباز ترک ینها ضرورت دارد. بنابراو استارتاپهای نوین فناوری ی،خانگ یوکارهاکسب
 یقکارآفرنانه بازار از طر یهاباعث شکار فرصت یابیاز بازار یوهش یندر ارتباط است. ا یابیبازار یشده که با نوآور یجادا ینانهکارآفر
و پاسخ مناسب را  ییها را شناساتر است که زودتر فرصتموفق یمنظر سازمان یناست. از ادر گردشگری خدمات نوآورانه ارائه 
 .نمایدارائه 
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