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A B S T R A C T   Keywords 

Economic development policies of the 21st century lead to various changes and 

transformations in social and urban structures.  It creates transformations and reveals a new 

independent order. This process changes the position of women in social life. 
Local development and development are formed in the framework of globalization and 

neoliberal policies. management policies and improving the quality of life; Ensuring the active 

participation of women requires their inclusion in economic activities. 
The main goal of this research is to determine the importance of eco-urbanization in increasing 

women's entrepreneurship and to determine the importance of women who are one of the 

main actors of balanced and orderly urbanization. 
An egalitarian and democratic socio-cultural structure implemented as a policy to ensure the 

emergence or prevention of balanced urbanization is the basic principle of the eco-city process. 

In this research, the social aspects of eco-city planning, the role of eco-city policy in increasing 

women's entrepreneurship, considering the criteria set in the scope of gender discrimination 

and the principles of solidarity are examined. 
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   مقاله پژوهشی 
   

  اکوشهر  یز یو برنامه ر ینیو نقش زنان در کارآفر یاکوشهرساز کردیرو

  

 

  1 * کلوانق حانیمحبوب ر

 .رانیا   ، زنجان ، دانشگاه زنجان یشهر یزیبرنامه ر یدکتر یدانشجو   1

 

   

 واژگان کلیدی   چکیده 

سییییاسیی  هیای اوسییدیه ان بییا ی نکن نیزیی  و یک  نیی مت ک نیه ا ییکاگ و احو گ گونیاگون  ر  

سیات ارهای ات اایی و هییکی می هیو گ  گکگونی هایی ای ا  کک ه ظ نم  مزی قی تدیدی را رهیکار می 

کتیدگ ای  روند تایایاه انان را  ر اندگی ات ایایی ا ییک می  هدگ اوسییدیه محلی و اوسییدیه  ر چارچوب  

یانی هیدن و سییاسی  های نیولیبکالی هیکی می گیک  گ سییاسی  های مدیکی ی و نیبو  کیدی  اندگی    ت

 .حبییوا ایایتان اا مشییارک   داا انان و مزیی لین گت اندن رنان  ر  دالی  های ان بییا ی اسیی 

هدف اصیلی ای  پژوه،ظ ادیی  اهای  اکو هییکنشییتی  ر ا یای، کارر کیتی انان و ادیی  اهای  انان 

نیاهییید میی  هزییی یتیدظ  میتیمی   و  می یدیا ا  هیییییکنشیییییتیی  اصیییلیی  نیااییایکان  اا  ییکیی   .کیه 

 کهتای نکانکی یلبانه و  موککاایک که نه یتوان سیییاسیی ی نکای ا ییای  ایور یا -سییات ار ات اایی

تلوگیکی اا هییکنشییتی م دا ا اتکا می هیو ظ اصیی اسیاسیی  کریتد اکو هییک اسی گ  ر ای  احقیق تتبه  

نمک  های ات اایی نکنامه رییی اکو هیییکظ نق، سیییاسیی  اکو هیییک  ر ا یای، کارر کیتی انان نا  ر 

 گک    مدیارهای ادیی  هده  ر محدو ه ابدیض تتزی ی و اصوا هابز ای مور  نکرسی نکار می گیک 

اکو هیک   یی ینکنامه ر 

 ان  یتیکارر ک
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 مقدمه  گ1
ایده کنترل طبیعت از طریق عقل دیدگاه غالب در قرن هفدهم بود. این در فلسفه دکارت تجسم یافته است، که همه چیز را به یک ساختار 

. دکارت قطبی    (Meydan Yıldız, 2018:25)مکانیکی تقلیل می دهد. طبیعت به عنوان جهان مادی، کانون استثمار قرار گرفته است. 
شدن بین ذهن و بدن در انسان و فهمی که ماهیت این دو را از یکدیگر متمایز می کند و آن را به دو نوع جوهر وجودی تفکیک می کند. بر  

است«   متفاوت  با همه چیز در طبیعت کاملاً  »انسان  این دیدگاه،  پیوند (Özgenç Erdoğdu et al, 2020:34)اساس  . گسستن 
ارگانیک در رابطه انسان و طبیعت و به هم خوردن این پیوند و در نتیجه انسان مربوط به دوره ای است که رویکردهای محوری مورد پذیرش 

در عصر روشنگری، همه چیز برای انسان آفریده شده بود و انسان بر همه موجودات زنده برتری داشت. این ایده که او    .و توجیه قرار گرفتند
که      و آن را به منصه ظهور رساند. در این درک، طبیعت ابزاری می شود  کردهکه ذهن انسان را برتر    بود این همان چیزی    ،برتر غالب است

در حالی که مرد را با عقل تجلیل می کند، طبیعت زنانه تحت    .بین زن و مرد بر اساس جنسیت و نقش های اجتماعی تبعیض قائل می شود

. قرن هجدهم، عصر  (GÜLERSOY et al , 2023: 88)آن را به یک دارایی ضروری تبدیل کرده است   و  مدیریت است.    کنترل و
  روشنگری، ذهن مردانه را تجلیل کرد و زنان در جایگاه دوم جامعه قرار گرفتند. از سوی دیگر، این عقیده که زن و طبیعت باید کنترل شود، 

دیدگاه سلطه مردانه نسبت به زنان و طبیعت، از افلاطون تا امروز اشاره دارد .    (. Kalonya ,2021:453)  بشریت را از طبیعت دورکرد
سپس با صنعتی شدن و شهرنشینی، طبیعت به برده ای مشترک این دو )صنعت و شهرنشینی(تبدیل گشت. در حالیکه وخامت طبیعت ناشی  

  مدرنیزاسیون   کنار  در   .(İrge Özyol , 2013: 134)دور کرد    از صنعت و شهرنشینی بود، پیشرفت های فناوری نیز مردم را کاملا از طبیعت
  تحت  را  خود   های  واکنش  و   کردند   هوشیاری  به  شروع  زنان   حقوق  استثمار  و  مردانه   سلطه بازتعریف  زنان علیه  اجتماعی،  تحولات   این   همه  و

 نامیدند    اکوفمینیست  را  خود  نهادند،  بنا  فلسفی  مبانی  و  پایه  بر  را  اعتقاد خود  که  محیطی  های  فمینیست.  دادند  نشان  فمینیسم  عنوان

(Yildirim,2021:127)  مبارزه  نوعی  به  هم  با  آنها.پردازد  می  طبیعت  و  زن  رابطه  زمینه  در  محیطی  زیست  مشکلات  به  که  اکوفمینیسم 

 کنند می بحث ها اکوفمینیست  .Saygili  &Neydim, 2022: 24)؛    (Nalbantoğlu ,2022:141  پردازند  می  خواهانه  آزادی

   را  طبیعت و زنان  تاریخی کشی بهره و تسلط اکوفمینیستی نظریه .کند می کمک زندگی  حفظ به  طبیعت از  زنان دانش  تاریخی  طور  به  که

 می  آسیب زنان به طبیعت به آسیبی هر دیدگاه اساس این بر . است گرفته نظر در توسعه  قربانیان را دو هر و کرده ترسیم یکدیگر کنار در

فمینیسم »در کتاب    1توسط وال پلاموود  (اکولوژیک)ردپای اکولوژی عمیق در سرزمین زنان اکوفمینیست  .  (Rao Manisha ,2012)رساند
سرزمینی که زنان در آن در صلح با خود و دنیای طبیعی زندگی می کنند.   ؛این اطلاعات ویژگی های اتوپیا می دهد« به  تسلط بر طبیعت  و  

وجود ندارد، انسان ها با هیچ سلسله مراتبی  شهرهای فمینیستی است. بین مردم یا بین انسان و حیوان  داستان او مضمونی تکراری از آرمان

 کارکرد  (. Saygili  &Neydim, 2022: 25)استقدرت فنی، نظامی و اقتصادی    یکدیگر تعامل دارند و مراقبت از طبیعت، رمز و راز
.  امکان پذیر است  جهان سراسر در  طبیعی منابع مدیریت و استفاده با کنند می زندگی آن در که ای جامعه و خانواده تداوم تضمین برای زنان

 İrge)دارند  پایدار  توسعه  به  دستیابی  در  مهمی  نقش  زندگی،  کیفیت  و  پایداری  بر  مستقیم  آینده، با تأثیر  و  حاضر  نسل  برای  مربی  عنوان  به  زنان

Özyol , 2013: 135.)  فعال  فمینیست  توسط   بار  اولین  برای   و   . است  همراه  نیز  فمینیسم  سوم  و  دوم   موج  های  جنبش  با  اکوفمینیسم    ،

 . شد  طبیعت «معرفی به ظلم  و زنان به پژوهش»ظلمتحت  1974در سال  "2فمنیسم یا مرگ "مفهوم با عنوان یک عنوان به  دوبون  فرانسوا

  مانند   بانانی  محیط  مارک روزلند،  ریجستر،  ریچارد  سلری،  پائولو  ی نظیرو معماران  ریزان  برنامه  توسط  1970  دهه  از  شهرسازی نیز،-اکو  رویکرد

  برکلی  در  شهری  اکولوژی  سازمان  شهر  اکو  پروژه نیز ،  1975سال    در  .شد    داده  توسعه  و  جنینگز مطرح  ایزابل  و   کنورثی  جف  نیومن،  پیتر

در این قسمت از تحقیق به بررسی رویکرد اکوشهرسازی و برنامه  (Jong et al, 2013: 97). شد  تأسیس  رجیستر  ریچارد  رهبری  تحت
   و برنامه ریزی اکوشهر پرداخته می شود. کارافرینیریزی اکوشهر و نقش زنان در 

 کک  های نمکی احقیق:ویرگ 2
 اکوشهر

  با   سازگار  شهری  مدل  یک  این  شهر،  اکو.  شود  می  نامیده  شهر  اکو  است،  شده  طراحی  اکولوژیکی  ریزی  برنامه  رویکرد  با  فضا  در  که  شهری

 هم  کنار  در  شهر  و  اکولوژی  مفاهیم  از  استفاده  شامل  و  .شود  سازگار  عصر  های  نوآوری  با  تواند  می  و  است  خودکفا  که  است   زیست  محیط

  از   کهاست    فناوری  و  اقتصاد  فرهنگی،  و  محیطی  های  ارزش  بین  تعادل  شهر،   اکو  ریزی  برنامه.  (Meydan Yıldız, 2016:48) تاس
 تاریخی  و  فرهنگی  های  ارزش  به  و  کند  نمی  ایجاد  آلودگی  کهدارد    اشاره  شهری  ریزی  برنامه  رویکرد  یک  به  کند،  می  محافظت  طبیعی  منابع

 
1 Plumwood 
2 La Féminizme ou la Mort 
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؛  است  مدارا و  جنسیتی برابری داوطلبانه، همکاری  ؛اکولوژیکی شهرنشینی  یک اساس . (Meydan Yıldız, 2018:22) رساند  نمی  آسیب

 . (Mengi& Meydan Yıldız,2017:455) یابد  می توسعه آن درک با که

  اهداف   با  را   آن   که  شهر  اکو  ریزی  برنامه  در   شفافیت،  پاسخگویی،   عمومی، و  محلی  مشارکت  سمت  به  گیری  جهت  اقتصادی؛  توسعه  فرآیند
و    است  پایدار  توسعه  استراتژی  اساس  اقتصادی  زندگی   در   زنان  کارآفرینی  جایگاه.  کند  می  مرتبط  «اجتماعی  طرفی   بی  و  نسلی  بین  برابری »
  در   و   باشد  داشته  گفتن  برای  حرفی  ساختارسازی  در،  شهری  مناطق  تمامی  در   ناتوان  افراد   و   سالمندان  زنان،.  شود  می   دیده  آن  پایه  عنوان   به

  را   اکولوژیکی  اصول  با  توسعه  های  سیاست   ادغام   تواند   می  و این نقش از زنان    باشد  فعال  زیست  محیط  و  روبنایی  شهری،   زیربنایی  مسائل

 . (Meydan Yıldız, 2018:23 ) است عنصر سازد و موثرترین ممکن

 .است اجتماعی-سیاسی فرآیندهای در زنان بیشتر مشارکت از اطمینان حصول شهر، اکو  ریزی برنامه  اصلی اهداف از یکی

  اجتماعی   سرمایه   اکوشهرسازی،  بنابراین،  (Jong et al,2013: 99 ).شهر  خاص  گیری  تصمیم  های  مکانیسم  در  مشارکت  و  بودن   موثرو   
 زندگی  در  زنان  مشارکت  در  ها  سازمان  نقش،    مدنی  جامعه  یابد.  تحقق  ها  سازمان  چارچوب  در  تواند  می  داوطلبانه  مدنی  جامعه  و  آگاهانه

  طبیعت   و   زن  آزادی  رویکردهای  تاریخی   روند  در  مراتب   سلسله  و  حاکمیت  چارچوب  در .  است  بالا  توجهی  قابل   طور   به   اجتماعی  و  اقتصادی

 .است شدن حل حال در شهرنشینی اکو اجتماعی همبستگی اصل محدوده در اساساً،  است موضوعات برانگیزترین بحث  از که

  داده   توضیح  کارآفرینی  شهر،  اکو  ریزی  برنامه  مفاهیم   کلی  های  ویژگی   بررسی  با  شهر،  اکو  ادبیات  مرور  روش  از  استفاده  با  پژوهش  این  در
  این   اصلی  محور  زنان  کارآفرینی  افزایش  در اکولوژیک    ریزی  برنامه  فرآیند  نقش  تبیین  اکوشهرسازی،  ضرورت  و  اهمیت  بیان  با.  است  شده

  و   داوطلبانه  فرآیند  طریق  از  همبستگی  اصلو    اجتماعی  اکوشهرسازی  پژوهش،  دامنه  کردن  محدود  منظور   به  .است  آن  هدف  و  پژوهش

  اکو   ریزی  برنامه   اصول  چارچوب  در   همبستگی  و   جنسی  تبعیض   اصول   و   .است  شده   داده  توضیح  کشور ما)ایران(  در  کارآفرینی  رویکردهای
 . است گرفته قرار  بحث مورد شهر

 هیک   اکو رییی  نکنامه و اکولوژیکی انداا چش 

 استفاده  و  حفاظت  تعادل  گرفتن  نادیده  از   ، ناشیصنعتی  انقلاب   و  روشنگری   عصر  تحولات   موازات  به  بیستم  قرن   در  محیطی  زیست  مشکلات

 اجتماعی   مشکلات  ایجاد  باعث  جمعیت  رشد  ،بیستم  قرن  اواخر  در  (. Saygili  &Neydim, 2022: 22)است  مصرف-تولید  فرآیندهای  در

  که   کند  می   ثابت  فناوری  و   علمی  های  پیشرفت  پرتو  در  کره  زیست  بر   اکولوژیکی  مشکلات   اثرات.شد  مهاجرت  و  سریع  شهرنشینی  مانند

 (Keleş, 2013:44) کرد  ضروری را آنها ایجادو  .دارند نیاز اداری و شهری اقتصادی،  مشکلات برابر  در نگر کل های سیاست  به جوامع

  باعث   تواند   می،    نباشد   ) اجتماعی است  اقتصادی،  های  برابری  شامل  (  اشتغال  ساختار  بر   مبتنی  که  زمانی،  جنسیت  و   سلامت  ،شهرنشینی

  (Keleş, 1987: 75) .شود  تبدیل حل قابل غیر زنجیره یک به شهری  مشکلات که شود

 و   ریزی  برنامه  طریق  از  را  آن  توسعهو    .شود  می  منعکس  شهر  اکو  ریزی  برنامه  درک  در  اجتماعی  و  شهری  مشکلات  برای  حل  راه  جستجوی
  اهمیت   جهانی  مقیاس  در  ،کرد  جلوگیری  نیز  اقتصادی  مشکلات  از  توان  می  که  ایده  این  .کرد  ممکنشهرها    محیطی  زیست  اولویت  مدیریت

 ساختار ،  محیطی  زیست  و  شهری  مشکلات  از  پیشگیری  یا  بروز  از  اطمینان  حصول   . (Keleş, Mengi, 2017:55) تاس  کرده  پیدا

 سالم  سبز،   پاک، پایدار، اکولوژیک،" زندگی  .شود می  اجرا شهر اکو در سیاست،  یک عنوان  به  دموکراتیک و  طلبانه  برابری فرهنگی-اجتماعی

 (Meydan Yıldız, 2018:25).  شود می ظاهر ریزی برنامه  اساسی اصل عنوان  به ."صفر کربن ضایعات بدون یا

  حساسیت   و  تحولات  پرتو  در  زمین  اکوسیستم  از  حفاظت  لزوم  از  آگاهی  افزایش  1960  دهه  اواخر  در  ویژه  به  فناوری  و  علمی  های  زمینه  ایجاد
 علمی ادبیات  در  سالم  و  طبیعی  شهر  مفاهیم  زیست،   محیط  با  سازگار  سبز،   محیطی،   زیست  پایدار،.  است  شده  تبدیل  المللی بین  هدف   یک  به

  یکدیگر   جای  به   توانند می   گاهی  و   باشند   داشته   متفاوتی   معانی   توانندمی   گاهی   .است  شده   تعریف  مختلف  نویسندگان  توسط  و  است   مبهم  کاملا

معمارانی چون    ریزان   برنامه  توسط   1970  دهه  از  شهرسازی،  اکو  درویکر   (Meydan Yıldız, 2016:41).   دوشمی   استفاده،    روند  کار  به

 Jong)  شد  داده  توسعه  و  مطرح  جنینگز،  ایزابل  و  کنورثی  جف  نیومن،  پیتر  مانند  بانانی  محیط  روزلند،  مارک  ریجستر،  ریچارد  سلری،  پائولو

et al,2013: 97  .)   می شد   تأسیس   رجیستر  ریچارد  رهبری  تحت   برکلی  در  که  شهری  اکولوژی  سازمان  شهر  اکو   پروژه  ،1975  سال  در ،  
  1رجیستر  توسط  بار اولین برای  شهر اکو  مفهوم.    است شده المللی  بین  سطح در  آن گسترش  باعث  و است  مفهوم این شروع  نقطهگفت  توان 

 است  شده  بیان  شرط  عنوان  ، بهباشد  زندگی  قابل  و   سالم  اکولوژیکی  نظر  از   مردم  زندگی   محل   و  فاضلاب  که   است   ضروری:  شد  معرفی

(Roseland, 1997 :197) .  یک با    محیطی  زیست  ریزی  برنامه  سیستم  یک  اجرای  است،   پایداری  بر   آن   تمرکز  که  شهرنشینی  اکو  

  یک  عنوان  به  آن  پذیرش  به  بستگی   اینشود و  پذیرفته  زندگی  سبک  یک  عنوان  و بایستی به  .است  فرهنگی  و  اجتماعی  مدیریتی،  ساختار
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  برای   حیاتی   های  کیفیت  اقتصادی  منافع  و  منفعت   سطح ،  شهر  اکو  مفهوم   در  (.  .(Cilliers&  Siebert, 2012:24 دارد   زندگی  سبک

   (Jong et al., 2013: 95-96) دارند قرار مقدم  خط در مصرف- تولید فرآیندهایو  فضایی ساختار جای به  شهروندان

  مطرح کانونی مرکز یک عنوان به را آنو دهد می توضیح را شهر  اکو ریزی برنامه اجرای مراحل در مشارکت فرآیند اهمیت( 2000) 1اشتاینر

   :است ای مرحله 11 فرآیند یک شهر اکو ریزی برنامه. کرد
(  5  محلی،  سطح   تحلیل  و  تجزیه(  4  ای،   منطقه   سطح  تحلیل  و   تجزیه(  3  تعیین،   ( تعیین اهداف 2  ها،  فرصت  یا/و  مشکلات   شناسایی  -1

(  11  ،  طرحبرد  کار(  10  طراحی،  جزئیات(  9  مشارکت،  و  آموزش(  8  محیطی،  زیست  ریزی  برنامه(  7  ریزی،  برنامه  مفهوم(  6  دقیق،  مطالعات

 (. 1شکل :)هستند با بعد مشارکت مرتبط  ماًیو هم مستق گریکدی از مراحل هم به  کیهر  (Özügül, 2012: 109-111).  مدیریت

 
 

  بلکه   فضایی؛  تصمیمات  خاطر  به  نه، است  عادلانه  هماهنگی  این.  است  طبیعی  محیط  با  سازگار  زندگی  فضای  طراحی  شهر،  اکو  ریزی  برنامه
 بر  علاوه  اول  درجه  در  محلی  مقیاس  در  شهر  اکو  ریزی  برنامه  .شود  می  تغذیه  آموزش  و  پذیری  مسئولیت  مدارا،  مشارکت،  فرآیندهای  توسط

  جمعیت   شدید،   شهرنشینی  جای  به   مرد،   و   زن   برابری   با  فرآیندی  این  است .  مصرف   عدم   فرهنگ   ایجاد  ، در پی  طبیعت   و   انسان  تعادل  تضمین
  سوال  زیر  مستلزم  محیطی  و  شهری  مشکلات.  دارد  جمعیت  توزیع  و  متعادل  شهرنشینی  از  حمایت  به  بستگی  ایناست و    جنسیتی  تبعیض  و

 های  نوآوریهاست و   ، مستلزم نوآوری زیست محیط  برای شهری ریزی برنامه   فرآیند .است اجتماعی پذیرش و موجود فرهنگی  عادات  بردن
  فرهنگ   بایدو    کند  می  تضمین  را  آن  کاربرد  که است      مرد-زن  نقش  توزیع   و   داوطلبانه  مشارکت  بلکه  نیست،  کافیتکنولوژیکی    و  فنی

  (Meydan Yıldız, 2018:28).کند فراهم را برابری که کرد  ایجاد کارآفرینی

 شهر  اکو ریزی برنامه در داوطلبی اصل

  است،   شده  تعریف  چه  اگر   .است   گرفته   قرار   استفاده  مورد  مختلف  های  حوزه   و  محتواها   ارائه   برای  مختلف  مؤسسات  توسط   داوطلبانه  مفهوم
 منافع  برای  و  خود  های  خواسته  راستای  در  افراد  دخالت  بدون  و  سود   انتظار  بدون  ؛شود  گرفته  نظر  در  آن   کلی  های  ویژگی  نظر  از  وقتی  اما

 .  کنند  می  خدمت  آنشدن در  داوطلب  اصل  راستای  در  افراد  که  شود  می  تعریف  هایی  فعالیت  عنوان  به  این.    شود  می  انجام  عمومی،

(Kalonya ,2021:454) 
  از   خود   جامعه  و  محیط  با  آنها  گذاشتن  اشتراک  به   با  تا  دهد  می  اجازه  مردم  به   اینو    دارد  فرد  که  دانشی  و  مهارت  دانش،»...:  2بتیل   گفته  به 

  آنها  های  فعالیت  توسعهو    نهاد  مردم  های  سازمان  و  افراد  داوطلبانه های  فعالیت  افزایش  « .  باشند  شاد  و کنند شادی  احساس  ببرند،  لذت  خود

  به   توجه  بدون  دارند   حق  افراد(: »2013)  3آکالپ  گفته   به .    (Betil ,2013: 16)دارد  بستگی  مدارا  عادات  و  همکاری  فرهنگی،   انباشت   به

  اصل   این.کنند  استفاده  غیردولتی  سازمان  یک  اهداف  راستای  در  خود  منابع  و   ها  مهارت  از.آورند  دست  به  را  اطلاعاتی  خود  اجتماعی  مسئولیت

 (Akalp, 2013:56).«است  داوطلبی اساسی
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 در نقش آفرینی اکوشهر المللی بین  و شدن جهانی فرآیند

 دهند می تشکیل را دموکراتیکروابط  یک و کنند می ایفا سیاسی  و  اجتماعی زندگی در مهمی نقش غیردولتی های سازمان

  استراتژی  و   کردن  متقاعد   کردن،  لابی   طریق   است(، از   خود   بخش  نفع   به  آنها که  از   مستقل  و کار  عمومی  نهادهای  از  ) خارجها  سازمانو این   
 تصمیمات  اتخاذ   و    حقوقی  فرهنگی،  اجتماعی،   سیاسی،   آن   اصلی  اهداف   و   کند  می   تعیین  داوطلبانه   صورت  به   را   خود  کارکنان  اقدام،  های

  و   کند، می  برقرار   را دموکراتیک توازن  ،  جامعه  از  بخش هر در نهاد  مردم های سازمان.  (Kurt& Taş,2015:204) است محیطی زیست

 سازمان  هدف اصلی  بنابراین(.  Tunçay،2003:10)  است  عمومی  منافع  خدمت  در  که  است  سیستمی  این  .است  پایبند  داوطلبانه  رویه  به

 منافع  این  از  محافظت  برای"  و  فشار  مکانیسم  طریق  از  خود  اعضای  منافع  و   حقوق  : کرد  خلاصه  عنوان  با این  آن  توان  را می  نهاد  مردم  های

 ایجاد   در  غیردولتی  های  سازمان  مهم  های  قشن  (Akçadağ, 2009:13)   ".تر  گسترده  سیاسی  فرم  پلت  یک  در  آن  از  دفاع  تضمین  و
 غیردولتی  های  سازمان  در  موثر  مشارکت  امکان  که  عواملی.  دارد  وجود   محلی  های  دولت  و  محلی  ساکنان  بین  دموکراتیک  روابط  از  ای  شبکه

 تعصبات و    سنتی   زندگی  در  ناامنی  احساسو  .  است  جامعیت  و  پذیری  انعطاف  شفافیت،  پذیری،  مسئولیت  داوطلبی،   اصل   :کند  می   فراهم  را

 اجتماعی   طرواب (Meydan Yıldız, 2016:43) .شود می غیردولتی های سازمان به ایمان کاهش  باعث کند می ایجاد که ای شکاکانه

  بسته   اجتماعی  ساختار  و  سواد  نرخ  بودن  پایین  .نیست  دموکراسی  قابل  که  شود  می  فرهنگی  ساختار  به  منجر  اقتدارگرایانه  فشارهای  و  بسته
  روستایی   ،  شوند   شهرنشین  توانند  نمی  که  جوامعی   بنابراین.  کند  می  مختل  را  مدرن  جامعه  ساختار.. نشده و  و  کنجکاوی  مشارکت،  به  منجر

   (.Saygili  &Neydim, 2022: 33) .آورد می شهری زندگی  به  را روستایی ساختار  خاص بسته  اجتماعی روابطو  هستند

  جوان،   و  پیر  مرد،  و  زن  .است  محیطی  زیست  و  شهری  مسائل  در  محلی  ساکنان  مشارکت  ،پایدار  توسعه  فرآیند  اساسی  عنصر  و  دموکراتیزاسیون
 دارد  بستگی  ها  نوآوری  و  تحولات   تغییر،  برای  بودن  باز  به  همچنینو    برخوردارند  برابر  هایفرصت  از  تبعیض  بدون  فقیر،  و  غنی  یا

.(Meydan Yıldız, 2018:29)  
 .ما کشور در داوطلبانه کار گستره تعیین و داوطلبان مدیریت در نهاد مردم های سازمان  نقش

  توسعه  های سیاست  تأثیر تحت و گذارند  می  تأثیر توسعه فرآیندهای بر هستند که اجتماعی ساختارهای  غیردولتی)یا مردم نهاد( های سازمان

  های   سازمان  که  شود  می  باعث  وضعیت  این  .  ندارد  وجود)نهادهای مردم نهاد( در کشور ما    موضوع  تعیین  برای  قانونی  هیچ  .گیرند  می  قرار

 .یابد کاهش مشارکت و شوند  مواجه مالی مشکلات با غیردولتی

 احساس   و  بردباری  رسانی،کمک.است  ضروری  جوامع  تداوم  برای  که  است  رفتار، نوعی    نوع  اعتماد به هم  حس  پرورش،    یکدیگر  به  کمک

 شهری   زندگی  توسط،    شده  ایجاد  خویشاوندی  پیوندهای  و  همسایگی  روابط   مانند  احساساتی .است  تررایج  روستایی  زندگی  اصول  در  که  اعتماد
  دهند،   گوش  یکدیگر  حرف  به   افراد  که  است  این  اصلی  راه،  بیگانگی  از   جلوگیری  برای.  شود  می  ضعیف  مادی  عناصر  و  بیگانگی  دلیل  به

 های  نابرابری   رفع  به   داوطلبانه  کار.    حمایت کنند  دهند  می  افزایش  را   آگاهی  که  1داوطلبانه  های  سازمان  از  و   بیاموزند  را  مختلف  های  فرهنگ

 سیاست  در  جامعه  مشارکتو     دکن  می  فراهم   را  جدید  و  فردی  استعدادهای  ظهور  امکان  غیردولتی  های  سازمان   .کند  می  کمک  اجتماعی

 ایجاد و    ها  NGO طریق   از  خصوص   بهایجاد شده    شغلی   های  فرصت کند و    تضمین  را   شده  محو  های  ارزش   احیای  تواند  می   توسعه   های
  اهمیت  شدن طرد و نابرابری  جنسیتی، تبعیض بر غلبه در، کنند شرکت اجتماعی زندگی در سازد می قادر را زنان که  دهی آگاهی های پروژه
«  نفس  به   اعتماد»  احساس  بهبود  با  جنسیتی  نابرابری   بردن   بین   ازدر  شود،   می  نیز زن    کارآفرینی  تقویت  باعث  که   داوطلبانه  های  شیوه.  دارد

  شهری،  ساختارهای  در  پایدار  توسعه  نظارتی  عنصر  . (Özgenç Erdoğdu et al, 2020:37 )شوید  بلند  که   کند  می   راهنمایی  را  شما

  کرده،   تحصیل  زنان .  است  مهم  بسیار  زنان  مشارکت  نقش ،    محلی  اقتصادهای  در  ویژه  به  شهر،  اکو  ریزی  برنامه  کاربرد  برای  .است  شهر  اکو
  کلید  خود  های  مهارت  و  استعدادها  توسعه،    اقتصادی  استقلال  کسب  بااست ،    توسعه  فرآیند  اجتماعی  توسعه   جزء  که  متعادل  و  صبور  بردبار،

 . (Ay & Dudu Karaman, 2017:517) است جدید نسل یک به    شدن تبدیل اصلی

 شهر اکو ریزی برنامه در زنان کارآفرینی

 و همین  .شود  می گرفته کار به اقتصاد و روانشناسی شناسی،  جامعه مانند مختلفی های رشته  توسط کارآفرینی مفهوم

  غیرموجود  کاری  و  کسب  خود  شخصی  اهداف  راستای  درکسی است که    وسیع  معنای  به  کارآفرین.  است  شده  مختلفی  تعاریف  پیدایش  به  منجر

 Alecchi)کند    می  حیاتی  نیازهای   گسترش  و  اساسی  درآمدی  منبع  را  آن  که  است  مبتکر  فردی  او  کند،  می  مدیریت  و  تأسیس  ایجاد،  را

Avolio, Radovic-Markovic, 2013: 7)    لازم   زمان  ایجاد  و  گذاشتن  وقت   .است  ارزشمند  و  متفاوت  چیزی  ایجاد  . کارآفرینی  

 کلمه  معنای  به  کارآفرینی (Ürper, 2012:4)  . است  کردن  ریسکو    اجتماعی  و  روانی  مالی،  مخاطرات  کاهش  همچنین  و  کار  این  برای

  و   طراحی،  ترتیب این به"« . شودمی تبدیل تولید عامل به تولید  فرآیند  طبیعت، و سرمایه کار، دادن قرار  هم کنار با» :ترکی زبان انجمن در
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 بار  اولین  کارآفرینی  (. Saygili  &Neydim, 2022: 40)است  شده  تعریف  ."بگیرد  عهده  به  را  آن  خطرات  تمام  و  گردد  سازماندهی
 فرانسوی  کلمه  از  که  شود  می  استفاده  پذیر  ریسک  و  میانجی  عنوان   به.    شد  تعریف(  1734-1680)  1کانتیلون   ریچارد  توسط

enterprendre توسعه   آژانس )  "کند  می  ریسک  یا  گیرد   می  عهده  بر   را  ای   وظیفه   که   است   کسی"  معنای  به   مفهوم   این.  است  شده  گرفته  
  عنوان   به  را  آن   اوایجاد می کند« که    داری  سرمایه  اقتصاد  در  داخلی   تغییر: »کارآفرین  ،(1934)  شومپیتر  جوزف   گفته  به  (5:  2014  2آنکارا، 

 کرد تعریف  "باشد  فراگیر  اجتماعی نظر از و کند سازی پیاده را پایدار تولید و مصرف الگوهای بتواند که سیستمی قهرمان"

(GÜLERSOY et al, 2023: 85)  طبیعت()  فرهنگی   تغییر  از   اطمینان   شهرنشینی   مدل  سمت  به  گیری   جهت  به  منجر  به سمت 

  با  زنان پنداری همذات و با  .کند می  تولید و تغذیه پاکسازی، تجدید، خود  زنانه هویت  با دائماً کهطبیعت   دلسوز ساختار . است شده اکولوژیکی

 .(İrge Özyol , 2013: 136).دهد می آشتی طبیعت  با را  زنسرزمین، 

  برابری  با  و  کند می  تحمیل جامعه بر  را  زن  وجودی نقش  این  و دهند می قرار  استثمار  و سلطه  تحت  را  زنان که  داری  سرمایه دیدگاه ولی در  
  می   رفتار  زنان   با  که  کنند  می  رفتار  گونه  همان  طبیعت  با  و  کنند،  می  رفتار  طبیعت  با  که  ای   گونه  به  زنان  با  مردان   رفتار  زنان،  باطبیعت    کردن

 .   Meydan Yıldız, 2018:26)  از نقل به( Özyol, 2018:4 شد متولد آنها رفتاراین  به  واکنشی عنوان به اکوفمینیسم،  کنند

  ستم   و  ظلم  تحت   زنان   اجتماعی،  زندگی  در  .کرد  ظهور  "مرگ  یا   فمینیسم"تحت عنوان  3دوبون   فرانسوابا اثر     1974  سال  اکوفمینیسم در 
 به  ظلم   و  زن  وضعیت  این  بینکه.    کند  می  استدلال  که  است  شناختی  بوم  دیدگاه  یک  .این  شوند  می  محروم  خود  آزادی  از  و  گیرند  می  قرار

  (Keleş et al., 2012: 296) دارد وجودشباهت   و  رابطه طبیعی های ارزش و طبیعت

  قائل  ارزشی  زنان برای  ای جامعه .هستند طرفه یک استدلال و پذیری رقابت  پرخاشگری،  مانند مخرب  رفتارهای سلطه  تحت  که جوامعیدر 

 (Meydan Yıldız, 2018:26به نقل از   (Özyol, 2018 است ناپذیر اجتناب زیست محیط مشکلات و بروز  نیست،

  و از .کنند  می   مراقبت  خود  از  هم  و   کنند  می  شرکت اجتماعی  زندگی  در   هم   ی کهزنانوجود دارد.    سیستم  توسط زنان    شدن  طرد احساسو    
  در   که  افرادی. باشد   داشته   مفیدی  زندگی   که   داشت   انتظار  او   از   توان  نمی مفید می باشند. در چنین حالتی    اجتماعی   و  اقتصادی  فرهنگی،   نظر

 جایگاه  اکولوژیک  جامعه  فلسفه  در  شوند،  نمی  پذیرفته  آناتومی  دلیل  به  که   زنانی.  اند  بوده  متفاوت  مردان  با   و   اند  رفته  حاشیه   به   تاریخ  طول

 .(Meydan Yıldız, 2018:26به نقل از   (Zengin, 2017: 23 دارند ای ویژه و خاص

  و   جسمی  روانی،  نظر   از  نیست،  بحث  محل  حتی  آنها  وجود  که  این  بر   علاوه   .دارند  جامعه  توسعه  در  مردان  مشابه  نقشی  زنان  اکوشهرها،  در
  برای   فرهنگ  یک  عنوان  به  دموکراسی  ضرورت  و  اهمیت  یکپارچه  و  بعدی  چند  زندگی  یک.  شود  می  دیده  جمعیتی  قدرت  منبع  عنوان  به

  جامعه   آگاه  و  کرده  تحصیل   جامعه  .است  مرتبط   اجتماعی  زندگی   در  زنان  نقش   با  دموکراتیزاسیون  فرآیند.  شود  اتخاذ   بایدزندگی    کیفیت  تضمین

  و   اندازی  راه  زنان،  کارآفرینی.  یابد  می   تحقق  دهی  ساختار  طریق  از و    .کند  می   حمایت  آن  از   و  پذیرفته  را  همبستگی  حقوق  که  است   ای

 که   هایی  فعالیت  زنان  کارآفرینی( .  (Patel, 2005: 7  زنان     مالکیت  تحت   یا  زنانه  های  مشارکت  و  تجاری  گذاری  سرمایه  یک  سازماندهی
  می   حمایت  و  تشویق  را  آنها  که  است  اقتصادی  عنصر  یک  این.  کنند  شرکت  تجارت بخش  در  کسی  به وابستگی  بدون  سازد  می  قادر  را  زنان
 که   است  عاملی  این؛  اول  مرحله  از  خود  حرفه  در  مستقل  گیری  تصمیم  و  تجاری  زندگی  به  ورود  برای  زنان  توانمندسازی  زنان،  کارآفرینی.  کند
 .بخشد می انگیزه و سازد می قادر را آنها

  هایسازمان   یا  کارگران   به  زنان   وابستگی  هایجنبه  . دارد  جذاب  زنان   برای  هم  و   دافعه  جنبه  هم  بازرگانی بخش ،  4پرکش  و  گویال  گفته به 
  عنوان   به  و.  کشند  می  چالش  به  را  خانگی  زندگی  و  کنند  می  ایجاد  را  کاری  انجام  به  میل  در زنان  که  هستند  جذابی  عوامل،    جدید  امدادی

و    .گذارد  می  تأثیر  جدید  شغلی  های  فرصت  و  کاریابی  روند  بر  دیجیتالی  های  فرصت  و  شدن  جهانی  فرآیند  .شوند  می  تعریف  فشاری  عوامل

 (Yildirim,2021:134) .شود می زنان  در خلاقیت افزایش باعث

  جنسیتی  تبعیض  معرض  درزنان    گرفتن   قراردارد .    ادامه  شهری  زندگی  روند  در  مردم  روستایی  سنتی  رفتارهای  و  ها  از سوی دیگر،  نگرش 
  زن  زنان، کارآفرینی مانع بزرگترینادامه دارد.  کارانه  محافظه اجتماعی های دیدگاهدر  ویژه به فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، یها فعالیت در

 کارآفرینی  (.(Goyal& Parkash :2011:198     کند  می  حفظ  کار  و  کسب  فرآیند  در  خود  را با تسلط  اجتماعی  ا نظمغالب  مرد.  است  بودن

  های   توانایی  با  مطابق   خود  مشاغل  ایجاد  برای  زنان  از  حمایت  .شود  می   حمایت  ها  شهرداری  و  ها  انجمن  غیردولتی،   های  سازمان  توسط  زنان

  مسئولیت   و  خانواده  اعضای  سایر  قبال  در  پذیری  مسئولیت  .است  خانه  به   محدود  آنها  کاری  حوزه  و  شوند  می  دیده  ضعیف  زنان.  است  مهم  خود

 (Karapehlivan Şenel, 2012: 248) شود می  زنان کاری زندگی در آسیب باعث ، آنها های مسئولیت قبال در پذیری
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 امنیت  احساس  و  باشد  آزاد  باید  ابتدا  قوی   روحیه  باکارآفرین    زن  یک .  دهدمی   سوق  زمینهپس   به  را  زنان  مردان،  سلطه  تحت  اجتماعی  نظم

  آن   به  توان  می  کننده   محدود  عوامل  حذف  باو  .است  شهری  فضای  در   زنان  آزادی  فرآیند  عمل،  به  رویا  این   تبدیل  و  رویاپردازی  روند.کند

 .(Ürper, 2012; Patel, 2005) یافت دست

  که   است  شده  پذیرفته  کلی  طور   به  .گیرد  قرار  حمایت  مورد  اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه  در  باید که  است  اساسی  اصل  یک  زنان   توانمندسازی

  می   ایجاد  اشتغال  در  را   زنان  از   حمایت  و   آموزش  انگیزه،   که  هایی  سازمان  و  موسسات  ایجاد.  (Patel, 2005:7)  است   استراتژی  یک  این

  نهفته   استعدادهای  و  سرمایه  اندک  منابع  زنان،  کارآفرینی  .کند  می کمک  نیز  اجتماعی  مشکلات  از  بسیاری  حل  به  ها  سازماناین    ایجاد،  کنند
  سازمان  که  جوامعی  در  آمیزی  موفقیت  نتایج  .  شود  می  آنها  اقتصادیبهره وری    افزایش  باعث  و  دهد  می  افزایش  جامعه  در  را  زنان  جایگاه،  زنان
  شوند   می  داوطلب  آگاه  شهر  ساکنان. است  دستیابی  حال  در،  دهند  می  توسعه  دموکراتیک  فرآیندهای  طریق  از  را  شهرنشینی  فرآیند  آنها  های

  زمینه   در  غیردولتی  های  سازمان   (Kurt-Taş, 2015: 202) ..  کند  می   ایجاد  موفق  کارآفرینان.کنند  می   فراهم  را   کافی  مالی  منابع  و
  مشکلات   برای  حل  راه  یافتن  و  عمومی  افکار   بسیج  نوظهور،   مشکلات  شناساییو    جمعیتی  و  اقتصادی  محیطی،  زیست  اجتماعی،  مسائل

  (Nalbantoğlu ,2022:143). شود. ایجاد  تواند می زنان فعالانه با مشارکت اجتماعی،  ساختار در آگاهیبا   مربوطه

 در  آن  مدیریت،    شهری  گیری  تصمیم  درامروزی    زنان  حقوق.  یابد  می  افزایش  شهر  اکو  ریزی  برنامه  طریق  از  زنان  برای  گذاری  سرمایه
 .  است  توسعه حال در داوطلبانه پتانسیل افزایش  موازات به فرآیندها

 بر  حاکم  وضعیت  تبیین  نظر  از.کند  می  تضمین  را  آن  توسعه  و  گذارد  می  تأثیر  زیستی  محیط  افکار  بر  توجهی  قابل  طور  به  که  اکوفمینیسم

 .  (Keleş, 2013:190) است مهم محیطی زیست های ارزش با  آن تطبیق طریق از جامعه

 .دارد     فعالی  و  موثر  نقش   کارآفرین  یک  عنوان به ا وگر  هدف  و رقابتی   نفس، به  مستقل،اعتماد  پویا،  زنان   شهر، اکو  ریزی  برنامه  فرآیند  در 

(Kılınç Savrul and Akyüz, 2016:165)  این   تبدیل  و  ها  فرصت  یافتن،  شهر  اکو  ریزی  برنامه  در  جدید  تحولات  حال،  عین  در 
 و   متعادل  مستمر،  توسعه  که  کنند  می  شرکت  هایی  نوآوری  در  که  زنانی  و  محیطی  های  ارزش  به  رساندن  آسیب  بدون  نتیجه  به  ها  فرصت

 . (Kılınç Savrul, Akyüz, 2016:165) هستند زیست محیط کارآفرینان کند، می فراهم را سالم

 عملکردهای  که   طبیعت  برابر  در  تعاملشان  دلیل  به   آنها  .هستند  مرتبط   طبیعت  با   "تولید  و   رشد  پرورش،  زایمان،"  کارکردهای  دلیل  به   زنان
 حساس   نگرش   ارائه  با  اجتماعی  آگاهی  فرآیند  در  (  5  :2008  ،1ترکیه  زنان  وضعیت  کل  اداره)  کنند  می  بیشتری  مقاومت  احساس  دارد،  مشابهی

  تنها  وضعیت  این.  هستند  موثرتر  زنان  که  کند  می  بیان  که  دارد  وجود  رویکردهاییمحیطی،    زیست  های بحران  و  مبارزات  در  تر  آگاهانه  و  تر

  حقوق   زمینه  در  مدام  که  های زنانی  مهارت  و  استعدادها  هوش،  جمعیتی،  قدرت  گرفتن  نادیده  به  واکنش  در    .نیست  طبیعی  تشکیلات  از  ناشی

مفهوم  قرار  زمینه  پس  در  اقتصادی  فرآیندهای   در  آمده  دست  به تولد  زمینه    (Meydan Yıldız, 2018:27)اکوکارافرینی شد  دارند، 
  به   اعتماد  زمینه افزایش،    زیست  محیط   از  حفاظت  از  آگاهی  و  اکولوژیکی  حساسیت  که  باورند  این  بر  ملی  و  المللی  بین  نهادهای  از  بسیاری

   این اعتماد موثر است .  گیری شکل   درو  زنان نفس
 منافع   بین  تعادل  با  باید؛  آگاهی  و  مدارا  آزادی،  بشر،  حقوق  مرد،  و  زن  برابری  محور  در  پیشروی  اکولوژیکی  شهری  ریزی  برنامه  و  توسعه

 .کند   می  حمایت  زنان  محیطی  زیست  و  اجتماعی  اقتصادی،  مسائل  از  ویژه  به  المللی  بین  مطالعات  .آید  دست  به  طبیعی  منابع  و  اقتصادی
 دارد   تمرکز  نزنا  زندگی  کیفیت  بهبود  طریق  از  زندگی  کیفیت  بهبود  بر  سبز  و  دسترس  در  فراگیر،  امن،  فضاهای  به  دسترسی  توانمندسازی،

 و   جنسیتی  تبعیض  رفع  جهت  "زنان  وضعیت  مورد  در  متحد  ملل  سازمان  کمیسیون"  ،1946  سال  در  .(2018  ،2ملل   سازمان  زیست  محیط)
  طور   به   که   زنان  فرهنگی  و  محیطی  زیست  اقتصادی،  اجتماعی،   مسائل  م 1975  سال  در  زنان   کنفرانس   اولین  برگزاری  با.  شد  ایجادزنان    حقوق

  متحد   ملل  سازمان  .شد  آغاز  1979  سال  در  کلیدی  بازیگر  یک  عنوان  به  جنسیتی  برابری  تضمین  برای  تلاش.  است  یافته  گسترش  ای  فزاینده

  مردان   با  برابر  شرایط  در  باید  زنان "  را با مضمون  "زنان  علیه  تبعیض  اشکال  کلیه  رفع  کنوانسیون  "زنان  علیه   تبعیض   اشکال  همه  رفع  مورد  در

و در   ««  متحد  ملل  سازمان  توسعه  و  زیست  محیطهمایش    »  ،1992  سال  در  باشند، را تشکیل داد.  " ای  زمینه  هر  در  آنها  سهم  حداکثر  و
آنها)زنان(  و  زیست  محیط  از  متاثر  و  زیست  محیط   بر  تأثیرگذار  زنان  مسائل  مورد  در«  21  کار  دستور»  بخش  چهارمین  و  بیست  دراینکه 

 (.  6 : 2008 زنان،  وضعیت کل اداره) است شده اجرا  ،دارند حضور کمتر محیطی زیست گیری تصمیم و گذاری سیاست فرآیندهای

  زنان  جمعیت . ( Wolff, 2017: 375)« دختران و زنان  اجتماعی جایگاه تقویت  و  جنسیتی برابری»  ، 2030 پایدار توسعه اهداف  میان در
  با   ایران   در   زنان  محیطی   زیست  تشکل   اولین  منزلۀ  شد، به   آغاز  1352  سال  از  آن   تشکیل  اندیشۀ  هستۀ  که  زیست   محیط  آلودگی  با  مبارزه

 تبلیغ و ترویج و مستمر های آموزش و پژوهش طریق از  محیطی آحاد مختلف مردم  زیست فرهنگ ملاح با  هدف ارتقای  خانم  رهبری
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  با   که   شهری  تصمیمات  معاصر،  شناختی  بوم   جامعه  ساختار  در نتیجه  .(http://wnaep.blogfa.comمحیطی بود)    زیست اخلاق 

 .  (Keleş, 2014: 230)داند می ضروریرا  شود  می گرفته  زنان فعال مشارکت

 :گیری نتیجه. 3

  است؛ که   داری  سرمایه  زندگی  سبک  و  ساختار،    است  صنعتی  انقلاب  توسط  فضا  در  شده  ایجاد  های  دگرگونی  و  تغییرات  منشأ  که  اقتصادی
  همچنین . و کندمی  استثمار را  جنسیتی، آنها تبعیض  و  بیگانگی  برده و با  حاشیه به  را  کودکان و زنان  طبیعت، فرهنگی  و اجتماعی  های نقش

 فرهنگی  ساختار  با  صنعتی  شهر  محور  انسان  دیدگاه.کندمی  سود هدایت  و  منفعت  علاقه،  اساس  رسوم را بر  و  آداب  و  ها  سنت  ها،  ارزش  باورها،

 می  محدود  را  آنها  اقتصادی  های  فعالیت  و  جامعه  در  زنان  نقش  که  کند  می  ایجاد  نظمیو    .است  شده  ترکیب  محور  مرد  و  مردسالارانه

  آگاهی   افزایش  به  روع، زمینه آگاهی زنان را فراهم کرد. و شاطلاعات  فناوری  در  پیشرفت  پرتو  در  گسترده  و  پایدار  محیطی،  زیست  توسعه.کند
  به   شروع  زنان  است،  کرده  منصفانه   زندگی  شرایط  و  احترام  آزادی،  مدارا،  برابری،  مورد  در  ،زیست  محیط  دوستدار  شهرهایزنان در زمینه  

  توسعه   باید  محیطی  زیست  جامعه  که  آنهاو استدلال    طبیعت به  نسبت  خود  محافظت  و  حیوانات  خود،  همنوعان  خود،  مورد  در  آگاهی  افزایش
 .  دارد بستگی اجتماعی شرایط و اقتصادی رفاه به  آموزش فردی، استعداد کارآفرینی،. یابد

  برابری  و  محور زیست محیط .شود می  معلولان و سالمندان جوانان،  کارآفرینی افزایش  باعث که است  جذابی  فرصت زنان کارآفرینی افزایش

  محروم   هایبخش   و  کندمی  ایجاد  را  اجتماعی  یکپارچگی  هاطرح   این   .کرد  خواهد  ایجاد  فضا  در   زندگی  محیطی   زیست  فلسفه  که   ای  طلبانه

 فرآیندو    .است  محلی  منابع  و  ها  ارزش  بر  مبتنی  کلاسیک  ریزی  برنامه  رویکرد  .کنند  شرکت  اقتصادی  هایفعالیت  در  بیشتر  تا  سازدمی  قادر  را

  و   توان   از  کارآمد  و  موثر  ستفادها.تاس   شده  ایجاد  مردسالار  اجتماعی  ساختار  توسط  که  است   محروم  های  گروه  جمله  از   گسسته  طراحی
  زنان   نقش  افزایش  برای  روشی  شهر  اکو.  کند  پیشگیریاز این ساختار گسسته )مردسالاری(  تواند  می  حوزه  این  در  زنان  جمعیتی  استعدادهای

  عناصر   به خانواده،  فرهنگ،  زنان؛   کارآفرینی  در  موفقیت  این،  بر  علاوه.  دارد  ریزی  برنامه  مدل  کاربرد  به بستگیکه    است   اجتماعی  زندگی  در
  از   که  زنان.  است  لازم  قانونی  مبانی  اساس  بر  زنان  اجتماعی  جایگاه  افزایش.  دارد  بستگی  انگیزه  ایجاد  برای  آنها  پتانسیل  و  آموزشی  و  محیطی
  تعادل   تواندمی   که  دانست  سازیدموکراسی   هدف  باید  را   زیست  محیط  اقتصاد،  اکولوژی،  به  هستند،  محیطی  زیست  شهر  یک  مهم  بازیگران 
. کنندمی  مشارکت  غیردولتی  های سازمان  مدیریتی  فرآیندهای  در   فعالانه  زنان .  نماید  تضعیفرا    مردسالارانه  و رویکردهای  کند  برقرار   را   فرهنگی
  تصمیم  در  شهر  اکو  ریزی  برنامه  مفهوم  .دهند  انجام  زنان  کارآفرینی  افزایش  برای  مثبتی  اقدامات  تا  سازد  می  قادر  را  زنان  که  قانونی  مقررات
 اکو ریزی برنامه و مشارکت.  است بخشی تنوع در زنان کارآفرینی  و شهروندان مشارکت شامل این واست .  اصول انتقال فضایی های گیری

نهادهای    .کند  می  ایفا  شهر  در  اقشار  همه   از  افراد  نمایندگی  تضمین  در  مهمی  نقش   زنان  کارآفرینی  افزایش  برای  ریزی  برنامه  رویکرد   در  شهر

  و روش  است  خشونت  از  پیشگیری  در  مهم   نهاد  یک،  زنان  بر  فشارهاو کاهش    زنان  کارآفرینی  افزایش  در  است  عاملی  که (  NGOمردمی)  

 .دارند قرار اولویت در فضایی های طراحی  در زناناست که  گیری تصمیم اولیه
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