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Extended Abstract 

Introduction 
Choosing an appropriate field of study is pivotal to individuals’ educational trajectory, 

career prospects, and their lives as a whole (Mokhtar Zadeh Bazargani & Alizadeh, 2019). 

In this regard, Chapman (1974 cited in Tang & Seng, 2016) posits that this decision is 

influenced by a combination of intrinsic factors, such as personal interests, aspirations, 

attitudes, abilities, academic performance, and extrinsic factors, including the influence of 

significant others like family, friends, and academic advisors, as well as the educational 

environment. A positive attitude toward the chosen field is a key determinant (Erdoğmuş 

& Ergun, 2016), as attitude, shaped by experience, significantly affects how individuals 

respond to related topics and situations (Srivastava et al., 2021). Numerous studies have 

highlighted that students' attitudes towards their field of study significantly impact their 

                                                           
Received: 22 Apr 2024   Revised: 14 May 2024   Accepted: 24 May 2024   Published online: 27 May 2024 

 Corresponding Author: msahebkaran@birjand.ac.ir 

  

© 2024 The Author(s). This open access article is 

distributed under a Creative Commons Attribution 

(CC BY-NC) license. 

 

 DOI: https://doi.org/10.22034/rip.2024.459075.1034 

Mohammad Ali Sahebkaran 
Assistant Professor, Department of Sport  Management, 

University of Birjand, Birjand, Iran 
  

Mohammad Mosalanejad 
Ph.D. in Sports Management, Ferdowsi University of 

Mashhad, Mashhad, Iran 

 

Samaneh Khazaei 
Assistant Professor, Department of Psychology, University of 

Birjand, Birjand, Iran 

https://www.recentpsy.com/?lang=en
mailto:msahebkaran@birjand.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://doi.org/10.22034/rip.2024.459075.1034


 17-30صفحات  | 4شماره  |سال اول  |شناسیروانهای اخیر در نوآوری  |18

educational and career choices (Kurniawan et al., 2018; Cai et al., 2017). Porter (2006) 

emphasizes that personality traits are key factors influencing these attitudes. Personality type, 

shaped by cultural and personal interactions, including peer groups, hereditary factors, parents, 

social class, and living environment, provides a framework for evaluating individuals (Khosravi 

& Haghayegh, 2018). Despite its popularity, there is limited research on the role of personality 

types in physical education and their impact on students' academic orientation. This study aims 

to explore the interplay between gender and personality types in shaping the tendency to study 

physical education at university. 

Method 

The research methodology employed was a descriptive survey conducted in the field. The 

study's statistical population comprised all applicants participating in the practical exam for the 

physical education field, held in the nine most sought-after regions: Isfahan, Ahvaz, Babolsar, 

Tabriz, Tehran, Rasht, Shiraz, Kermanshah, and Mashhad, totaling 5482 participants (including 

3413 boys and 2069 girls). Based on the Krejcie and Morgan sample size determination table, 

382 individuals were selected as the research sample, with a proportional distribution of 238 

boys and 144 girls. Data collection was carried out using the Myers-Briggs Personality Type 

Indicator (MBTI) and a researcher-developed questionnaire assessing attitudes towards the 

physical education field. Descriptive statistics, including frequencies, percentages, means, and 

standard deviations, were utilized for data analysis. Parametric statistical methods, specifically 

two-way analysis of variance and Bonferroni tests at a 0.05 error level, were applied to test the 

research hypotheses. Analyses were conducted using SPSS Version 26 software. 

Results 

The study revealed that ISTP and ISTJ were the predominant personality types within the 

sample population. Specifically, ISTP was the most prevalent among girls, whereas ESTP was 

most common among boys. Two-way ANOVA results indicated no significant interaction effect 

between gender and personality on applicants' orientation (P=0.055). Furthermore, while the 

gender variable did not show a significant main effect (P=0.405), the personality variable's main 

effect was significant (P<0.001). Considering the substantial impact of personality on 

applicants' preference for physical education, a Bonferroni test was conducted for pairwise 

comparisons among personality types. This test identified significant differences in physical 

education inclination between ENFP and ISFJ, ISTJ, ISTP, and ENFJ, as well as between ISFJ 

and ESFJ (P<0.05). 

Discussion and Conclusion 

The findings from this study indicate that the ISTP and ISTJ personality types are the most 

prevalent among applicants for physical education programs. Specifically, ISTP is most 

common among female applicants, while ESTP predominates among male applicants. Mbain's 

(2021) study also highlighted a link between introversion and interest in sports, aligning with 

our observation that female applicants tend to be more introverted and male applicants more 

extroverted, likely due to cultural, religious, and social factors. There is no significant difference 

between male and female applicants regarding their attitudes toward physical education. 
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However, as societal attitudes evolve, particularly with religious and political leaders 

advocating for women's education, we expect to see more balanced perspectives between 

genders on university enrollment (Ibrahim et al., 2019). Our study also found that both male and 

female applicants show a higher-than-average interest in physical education, reflecting a strong 

desire to pursue this field. This underscores the need for policymakers to recognize this demand 

and create ample employment opportunities to harness this potential. The study further revealed 

significant differences in attitudes towards physical education across different personality types. 

ISTP, ISTJ, ISFJ, and ENFJ types exhibited a greater inclination towards this field compared to 

ENFP, with ISFJ showing a greater preference than ESFJ. These findings suggest that 

individual differences, particularly personality traits, play a crucial role in shaping preferences 

and behaviors. Therefore, it is essential to consider personality traits during academic 

counseling and guidance. By selecting candidates with a strong inclination towards physical 

education, not only will their satisfaction and success in the field be ensured, but the efficiency 

and effectiveness of future professionals will also be enhanced. It is important to approach the 

findings of this study cautiously due to research limitations, and further investigation is 

recommended before applying these results broadly. 
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 رشته در تحصیل به گرایش در شخصیتی هایتیپ و جنسیت تعاملی نقش

 دانشگاه در بدنیتربیت

 

 

 چکیده
 دانشگاه در بدنیتربیت رشته در تحصیل به گرایش در شخصیتی هایتیپ و جنسیت تعاملی نقش بررسی حاضر پژوهش از هدف

 رشته متقاضی( دختر نفر 144 و پسر نفر 238) نفر 382 پژوهش کنندگان مشارکت. بود پیمایشی نوع از توصیفی مطالعه این. بود

 نمایسنخ استاندارد پرسشنامه از هاداده آوری جمع منظور به. شدند انتخاب تصادفی گیرینمونه روش به که بودند بدنی تربیت

 هاپرسشنامه محتوایی روایی. شد استفاده بدنی تربیت رشته به گرایش ساخته محقق پرسشنامه و( MBTI) بریگز ـ مایرز شخصیتی

 بونفرونی تعقیبی آزمون و دوراهه واریانس تحلیل آزمون از هاداده تحلیل و تجزیه برای. گرفت قرار نظران صاحب تأیید مورد

. (P>05/0) نیست دارمعنی بدنی تربیت رشته به متقاضیان گرایش بر شخصیت و جنسیت تعاملی اثر که داد نشان نتایج. شد استفاده

 شخصیتی هایتیپ بین اما ،(P>05/0) نداشت وجود بدنی تربیت رشته به گرایش در داریمعنی تفاوت متقاضی پسران و دختران بین

 نشان مختلف، شخصیتی هایتیپ بین در بدنی تربیت رشته به گرایش در تفاوت وجود. (P<05/0) داشت وجود دارمعنی تفاوت

 آموزاندانش تحصیلی های مشاوره در شودمی پیشنهاد اساس این بر. است مؤثر بدنی تربیت رشته به گرایش در شخصیت که دهدمی

 .گردد توجه افراد شخصیت به بدنی تربیت رشته دانشجویان گزینش همچنین و

 شخصیت ،جنسیت ،بدنی تربیت ،دانشجو پذیرش ها:کلیدواژه

 
 هایتیپ و جنسیت تعاملی نقش(. 1403. )سمانه ،خزاعی و .،محمد ،نژاد مصلی .،محمدعلی ،صاحبکاران :استناد

 .30-17، (4)1 ،شناسیروان در اخیر هاینوآوری. دانشگاه در بدنیتربیت رشته در تحصیل به گرایش در شخصیتی
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 مقدمه
های مهم و اثرگذار در زندگی است؛ انتخابی که جهت متوسطه، یکی از انتخاب در دوره تحصیلیانتخاب رشته 

(. از آنجا که 2019کند )دیکسون و همکاران، آموزان را تعیین میهای زندگی دانشبسیاری از اتفاقات و فعالیت
با این حال  ؛یردبایست با آگاهی و با صرف زمان کافی انجام گ، میاستگیر انگیز و وقتچالش یاین امر روند

(. انتخاب صحیح رشته 2021کنند )آسفاو، خیلی از افراد رشته مدنظر خود را بدون بررسی کافی انتخاب می
بازرگانی و مختارزاده تحصیلی در آینده تحصیلی، شغلی و به طور کلی در زندگی افراد نقش انکارناپذیری دارد )

( معتقد است که انتخاب رشته تحصیلی با 2016نگ، نقل از تانگ و س 1974) 1چاپمن (.1398علیزاده، 
داوطلب یا عوامل  شامل علاقه و سطح آرزوهای فردی، نگرش، توانایی و عملکرد تحصیلی های درونیویژگی

در بیرونی از قبیل وجود افراد مهم در زندگی مثل خانواده، دوستان و مشاوران تحصیلی و مکان و سطح آموزش 
در حالی که عوامل بیرونی از اختیار فرد خارج بوده و به  هستندونی تحت کنترل خود فرد . عوامل درارتباط است

به نقش در پیشینه پژوهشی (. 2012دهند )پیروی و همکاران، صورت غیرمستقیم انتخاب فرد را تحت تأثیر قرار می
(، امنیت اقتصادی 2021تحصیلی )سار، (، موفقیت و انگیزش 2021ای )لیو و همکاران، عوامل خانوادگی و حرفه

( در انتخاب رشته اشاره 2019و علاقه به علم )فرانکو و پینهو،  (2021و درآمد مناسب )هارون و همکاران، 
(، علاقه فرد، سوابق تحصیلی و نظر خانواده را به عنوان عوامل موثر 1398اند. مختارزاده بازرگانی و علیزاده )داشته

عوامل اقتصادی و فردی را به عنوان عوامل  نیز (1393اند. علیزاده و همکاران )عرفی کردهدر انتخاب رشته م
( عوامل مؤثر بر  انتخاب رشته 2012. پیروی و همکاران )گزارش کردندمرتبط با تمایل به انتخاب رشته تخصصی 

رشته در  کسانی کهرسد ه نظر میب. دانستنددر بین دانشجویان را نیاز جامعه، درآمد رشته و علاقه به رشته فعلی 
مسیر را به امید افزایش دادن شور و نشاط اجتماعی و شاداب کردن جامعه این  ،دهندادامه تحصیل می تربیت بدنی
(. یکی از عوامل مهم در انتخاب رشته افراد، نگرش مثبتی است که آنها 1396)خسروی و حقایق،  کنندانتخاب می

 (. 2016دارند )اردوگوموس و ارگون، نسبت به رشته تحصیلی خود 
های فرد است که تحت تأثیر حقایق، دانش و عقاید شکل گرفته است. این افکار و نگرش شامل افکار و ایده

زنند گذارند و چگونگی رفتار را در ارتباط با آن موضوع رقم میها، بر احساسات و هیجانات فرد تأثیر میایده
های مختلف را نسبت به رشته (. مطالعات زیادی نگرش دانشجویان رشته2021)سیرواستاوا و همکاران، 

اند که نگرش افراد در انتخاب رشته تحصیلی و حرفه آنها تاثیر بسزایی دارد و نشان داده شان سنجیدهتحصیلی
که شخصیت افراد  ند( معتقد2006) و اومباچ پورتر .(2017؛ کای و همکاران، 2018)کارنیاوران و همکاران، 

 شخصیت شکل دهندهتواند یکی از عوامل تأثیرگذار در نگرش افراد نسبت به رشته تحصیلی باشد. چرا می
توان به عنوان عاملی تأثیرگذار در سلامت (. شخصیت را می1393)یوسفی و همکاران، است رفتارهای انسان 

ای سازمان یافته، واحد و متشکل از خصوصیات نسبتاً ثابت و عمومی و سازگاری دانست چرا که از مجموعه
تشکیل شده است  ،دنسازمداوم که بر روی هم، یک شخص را از شخص یا اشخاص دیگر متمایز می

مختلف دارای علائق و  های شخصیتیافراد بر اساس ویژگی(. از آنجا که 2019)فرویدنستین و همکاران، 
مایلند که خود را با افراد و موضوعات مخصوصی احاطه کنند و در جستجوی های متفاوتی هستند، صلاحیت

(. 2020باشد )اسکات و مدیروس،  همسوها و طرز تفکرشان نسبت به جهان مسائلی هستند که با علائق، صلاحیت

                                                           
1. Chapmann  
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های شخصیتی دوره جوانی تکوین ویژگی .مطرح شده است، نظریات مختلفی های شخصیتیویژگیدر مورد 
گیری شخصی برای قبول مسئولیت زندگی حاصل در این دوره معمولاً استقلال کامل از والدین و تصمیم بند.یامی
شود. توانایی جوانان برای در نظر گرفتن تمام جوانب مسائل و یافتن دانش نسبتاً وسیع درباره هنجارهای می

های لازم را برای آنان فراهم زمینه اخلاقی و اجتماعی و آگاهی از ضرورت یکپارچه بودن شخصیت بزرگسالی،
 (. 2017آورده، تا به تثبیت شخصیت برسند )پاسکاس و زاکاسکین، 

 در این دسته بندی چهار بعد ( است.1976)بریگز،  1گزییکی از رویکردها به شخصیت، دسته بندی مایرز ـ بر
(، کارکرد و روشی که افراد 2رونگرا -دهند )درونگراشخصیتی از ترکیب دو نگرش کلی که افراد ترجیح می

 -گیرند )تفکری(، کارکرد و روشی که افراد از طریق آن تصمیم می3شهودی -کنند )حسیاطلاعات را کسب می
( 5کارملاحظه -کنند )منضبطکه افراد سبک زندگی خود را مشخص می های خاصی( و نگرش4احساسی

برونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ  تیپ شخصیتی شانزدهیکی از اساس هر فرد در قالب این  . برشودمیشناسایی 
 کار، برونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ ملاحظه( INFJ) ، درونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ منضبط(ENFJ) منضبط

(ENFP)کار ـ احساسی ـ ملاحظه ـ شهودی ، درونگرا (INFP)برونگرا ـ شهودی ـ فکری ـ منضبط ، (ENTJ) ،
، درونگرا ـ (ENTP)کارشهودی ـ فکری ـ ملاحظه ـ ، برونگرا(INTJ)شهودی ـ فکری ـ منضبطدرونگرا ـ 

، درونگرا ـ حسی ـ فکری ـ (ESTJ) ، برونگرا ـ حسی ـ فکری ـ منضبط(INTP) کارشهودی ـ فکری ـ ملاحظه
، (ISFJ) بط، درونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ منض(ESFJ) حسی ـ احساسی ـ منضبط ـ ، برونگرا(ISTJ) منضبط

، برونگرا ـ حسی (ISTP) کار، درونگرا ـ حسی ـ فکری ـ ملاحظه(ESTP) کاربرونگرا ـ حسی ـ فکری ـ ملاحظه
پورصابری گیرد. قرار می( ISFP)کار و درونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ ملاحظه(  ESFP) کارـ احساسی ـ ملاحظه

-بینی تعللشخصیتی را در پیش هایویژگیبریگز، نقش  -شناسی مایرز(، با استفاده از تیپ1397و یعقوبی بگلر )
( با استفاده از مدل مایرز ـ بریگز 1392ورزی تحصیلی دانشجویان مورد بررسی قرار دادند. زارع و همکاران )

  .کردندهای مهندسی را استخراج و تدوین شناسی شخصیتی مطلوب شاغلان عرصهالگوی تیپ
بینی رفتارهای اجتماعی و هم برای تفسیر هم برای پیش تیپ شخصیتیآگاهی از رسد یدر مجموع به نظر م

برخی از الگوهای مهم و توصیف بندی افراد  های شخصیتی امکان طبقهسنخ .تواند مفید باشدپس از وقوع آن می
نتایج حاصل از این گونه مطالعات راهنمای رو (. از این2020)مرلو و همکاران،  کندفراهم میرفتاری آنان را 

های آموزشی، ظرفیت پذیرش دانشجو، حذف یا ها، تغییرات مناسب در برنامهمشی طمناسبی جهت اصلاح خ
 ین پژوهش،تا زمان انجام ا (. بنابراین از آنجایی که1397)پورصابری و یعقوبی،  شودهای جدید میایجاد رشته

 بدنی مورد مطالعه قرار نگرفتههای شخصیتی و گرایش تحصیلی افراد به خصوص در رشته تربیتارتباط بین تیپ
های شخصیتی چگونه در تعامل با یکدیگر که جنسیت و تیپدر پاسخ به این سوال انجام شد پژوهش حاضر  بود،

 ؟ها نقش دارندبدنی در دانشگاهدر گرایش متقاضیان ورود به رشته تربیت
  

 

                                                           
1. Myers– Briggs 

2. introvert- xtrovert 

3. sensing - intuiting 

4. thinking- feeling 

5. judging- perceiving 
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 روش
کننده در آزمون متقاضیان شرکترا روش این پژوهش، توصیفی از نوع پیمایشی بود. جامعه آماری پژوهش 

. بر طبق اطلاعات بدست آمده از مرجع برگزاری آزمون، دادندتشکیل می 1402در سال  بدنیعملی رشته تربیت
بر اساس جدول . ندبود دختر( 2069پسر،  3413) نفر 5482تعداد متقاضیان شرکت کننده در آزمون مذکور 

توجه به نسبت زنان و مردان در  تعیین شد. در ادامه بانفر  382( حداقل حجم نمونه 1970) کرجسی و مورگان
. از میان دختران انتخاب شدند درصد( 74/37نفر ) 144و  میان پسراندرصد( از  26/62نفر ) 238جامعه آماری، 

حوزه امتحانی اصفهان، اهواز، بابلسر، تبریز، تهران، رشت، شیراز، کرمانشاه و  9به صورت تصادفی از ها نمونه
 ها با ابزارهای زیر صورت گرفت:مشهد انتخاب شدند. گردآوری داده

چهار تیپ شخصیتی دو این ابزار : (MBTI) 1بریگز ـ مایرز شخصیتی نمایسنخ استاندارد پرسشنامه
دهد را مورد بررسی قرار می کار(ملاحظه -منضبطاحساسی،  -تفکری، هودیش -، حسیبرونگرا -رونگرا)دقطبی

در آن برای دارد که  عبارت  91 ابزاردهد. این را ارائه می که پیشتر اشاره شد که در نهایت شانزده تیپ شخصیتی
های برونگرا، گزینه کلید به نفع تیپ شود.و برای گزینه غیرکلید نمره صفر در نظر گرفته می 1کلید نمره گزینه 
ای از شخصیت فرد را نشان بلکه جنبه نیستندها غلط از پاسخ یکاست. هیچ  شدهتنظیم  منضبطو  تفکریحسی، 

برای مقاصد گوناگونی همچون فهم بهتر خود و دیگران، مشاوره ازدواج،  ابزاراین  .(2003)مایرز،  دندهمی
های کاری، آموزش و توسعه مدیریت و رهبری، حل تعارضات درون دیران، ایجاد تیممشاوره شغلی، انتخاب م
ساله که  65تا  15شود و برای سنجش افراد های درسی و آموزشی و تربیتی به کار برده میسازمانی و توسعه برنامه

(. ولی اله و 1392ان، دارای حداقل مدرک تحصیلی پایان دوره راهنمایی باشند قابل کاربرد است )زارع و همکار
 75/0نیز با استفاده از روش آلفای کرونباخ  آن. پایایی کردند( روایی واگرای پرسشنامه را تأیید 1392همکاران )

 است. یبرآورد شد که در حد قابل قبول
های مربوط به به منظور جمع آوری داده پرسشنامهبدنی: این پرسشنامه محقق ساخته گرایش به رشته تربیت 

ارزشی تنظیم شده بود  20این پرسشنامه با استفاده از مقیاس کمی  شد. تدوینبدنی متغیر گرایش به رشته تربیت
 .کردگیری میاندازه (20( تا موافقت کامل )1) دم موافقتبا تحصیل در این رشته را از عکه میزان موافقت افراد 

نفر از صاحبنظران حوزه مدیریت آموزش و مشاوره مورد ارزیابی قرار گرفت  5با استفاده از نظر روایی محتوایی 
 برآورد شد.  86/0آن  (CVI) 2و شاخص روایی محتوایی

و در سـطح   معیـار از فراوانـی، درصـد، میـانگین و انحـراف      در سـطح توصـیفی   هـا بـرای تجزیـه و تحلیـل داده   
نسـخه   SPSS افـزار  نرم ها باتحلیل داده بونفرونی استفاده شد. از روش تحلیل واریانس دو راهه و آزمون استنباطی

 .شد انجام 26

 هایافته
دختـران   رادرصد  74/37درصد نمونه را پسران و  26/62 توصیف جمعیت شناختی شرکت کنندگان نشان داد که

 2/4سـال و   21-24 یدرصد در رده سـن  5/21سال،  17-20 یدرصد از دختران در رده سن 3/74 ؛دادندیم لیتشک
 5/15 ،سـال  17-20 یدرصـد پسـران در رده سـن    8/82و در مقابـل   قـرار داشـتند  سـال   25-28 یدرصد در رده سن

                                                           
1. the Myers-Briggs Personality Type Indicator (MBTI) 

2. content validity index (CVI)  
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درصد از دختران مجرد  5/71 قرار داشتند؛سال  25-28 یدرصد در رده سن 7/1سال و  21-24 یدرصد در رده سن
درصـد از   8/20 ؛درصد متأهـل بودنـد   6/12درصد از پسران مجرد و  4/87درصد متأهل بودند و در مقابل  5/28و 

در  افـراد  ریو سـا  تحصـیل کـرده بودنـد    یبـدن  تی ـترب در رشـته  متوسـطه  دورهدر  درصد از پسران 1/18دختران و 
 بودند.  کرده لیتحص بدنی تیترباز  ریغ یهایرشته

دهد. بدنی نشان می های شخصیتی را در بین زنان و مردان متقاضی رشته تربیتدرصد فراوانی تیپ 1شکل 
بیشترین فراوانی را در نمونه مورد بررسی به خود اختصاص دادند. تیپ  ISTJو ISTPهای شخصیتیتیپ

بیشترین فراوانی را در بین پسران  ESTP بیشترین فراوانی را در بین دختران و تیپ شخصیتی ISTPشخصیتی
 .داشت

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENFJ  برونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ منضبط؛ = INFJ؛= درونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ منضبط ENFP ؛کار= برونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ ملاحظه INFP =
شهودی  ـ برونگرا=  ENTP ؛درونگرا ـ شهودی ـ فکری ـ منضبط= INTJ؛ فکری ـ منضبطبرونگرا ـ شهودی ـ = ENTJ ؛کار درونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ ملاحظه

درونگرا ـ حسی ـ فکری ـ منضبط، =  ISTJ ؛برونگرا ـ حسی ـ فکری ـ منضبط= ESTJ؛ کاردرونگرا ـ شهودی ـ فکری ـ ملاحظه=  INTP ؛کارـ فکری ـ ملاحظه
ESFJ  =؛ حسی ـ احساسی ـ منضبط ـ برونگراISFJ  =؛ درونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ منضبط ESTP =؛ کاربرونگرا ـ حسی ـ فکری ـ ملاحظه ISTP = درونگرا ـ

 کاردرونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ ملاحظه= ISFP؛ کاربرونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ ملاحظه=  ESFP؛ کارحسی ـ فکری ـ ملاحظه

 یبدن تیرشته ترب انیمتقاض نیدر ب یتیشخص یها پیت یدرصد فراوان .1 شکل

بدنی را به تفکیک متغیرهای مستقل جنسیت و شخصیت های توصیفی گرایش به رشته تربیتشاخص 2جدول 
 و 50/17به ترتیب  بدنیبه رشته تربیتو پسران  گرایش دختران میانگینکه  دهدمینتایج نشان  دهد.نشان می

 بالاتر از حد متوسط است. ه و بود 77/17
( از P>05/0ها )( و همگنی واریانسP>05/0در ادامه و پس از بررسی مفروضات نرمال بودن توزیع متغیرها )

برای بررسی اثرات اصلی و تعاملی جنسیت و شخصیت در گرایش به رشته تربیت بدنی  تحلیل واریانس دو راهه
تعاملی جنسیت و شخصیت بر روی  ( و اثرP>05/0اصلی جنسیت ) نشان داد که اثر 2استفاده شد. نتایج جدول 

دار ابا توجه به معن(. P<01/0) دار بودااثر اصلی شخصیت معن (. اماP>05/0) نیستدار اگرایش متقاضیان معن
نتایج نشان داد بونفرونی استفاده شد.  تعقیبی های شخصیتی، از آزموناثر برای مقایسه دو به دویی تیپ این شدن

با  ISFJ، و بین تیپ شخصیتی ENFJو  ISFJ ،ISTJ ،ISTPهای شخصیتی با تیپ ENFPبین تیپ شخصیتی 
 (. P<05/0)بدنی وجود دارد داری در گرایش به رشته تربیت تفاوت معنی ESFJتیپ شخصیتی 
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 های شخصیتی مختلف . گرایش به رشته تربیت بدنی در بین تیپ2 جدول
 ISFJ ISTJ ISFP ISTP ESFP ESTP ESFJ ESTJ INTJ INFJ INTP INFP ENTP ENFP ENTJ ENFJ شاخص گروه

 دختر

 20 92/15 43/15 26/16 24/17 17/18 45/1 42/17 47/18 09/16 73/17 83/15 94/17 37/1 24/1 29/1 میانگین
 00/0 02/3 19/2 41/2 71/1 52/1 07/1 96/1 49/1 64/3 82/0 76/2 50/1 22/1 60/1 45/0 انحراف معیار

 2 6 7 9 7 8 6 4 9 12 7 4 30 8 21 4 تعداد
                  

 پسر

 13/18 17/18 26/16 92/17 80/16 78/16 84/1 13/17 36/17 50/17 85/17 53/17 35/18 65/1 87/1 79/1 میانگین
 57/1 25/2 09/2 68/1 41/1 22/2 85/0 99/2 82/1 70/0 58/1 50/1 30/1 25/1 50/1 65/0 انحراف معیار

 12 22 8 13 8 10 8 16 25 4 30 10 28 8 26 10 تعداد
                  

 کل

 40/18 69/17 87/15 24/17 01/17 39/17 10/1 19/17 65/17 44/16 83/17 05/17 14/18 01/1 04/1 93/1 میانگین
 59/1 55/2 10/2 13/2 51/1 02/2 96/0 78/2 79/1 19/3 46/1 99/1 41/1 36/1 54/1 63/0 انحراف معیار

 14 28 15 22 15 18 14 20 34 16 37 14 58 16 47 14 تعداد

ENFJ  برونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ منضبط؛ = INFJ درونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ منضبط؛ =ENFP کار؛ = برونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ ملاحظهINFPکار؛  = درونگرا ـ شهودی ـ احساسی ـ ملاحظهENTJ برونگرا ـ شهودی ـ فکری ـ منضبط؛ =INTJ =
حسی ـ  ـ = برونگرا ESFJ= درونگرا ـ حسی ـ فکری ـ منضبط،  ISTJ= برونگرا ـ حسی ـ فکری ـ منضبط؛ ESTJکار؛ = درونگرا ـ شهودی ـ فکری ـ ملاحظه INTPکار؛ شهودی ـ فکری ـ ملاحظه ـ = برونگرا ENTPمنضبط؛  درونگرا ـ شهودی ـ فکری ـ

 کار= درونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ ملاحظهISFPکار؛ = برونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ ملاحظه ESFPکار؛ = درونگرا ـ حسی ـ فکری ـ ملاحظهISTP کار؛ = برونگرا ـ حسی ـ فکری ـ ملاحظهESTP = درونگرا ـ حسی ـ احساسی ـ منضبط؛  ISFJاحساسی ـ منضبط؛ 

 
 
 

 نسیت و شخصیت روی گرایش به رشته تربیت بدنینتایج تحلیل واریانس دو راهه برای اثرات ج .3 جدول

 داریسطح معنی Fآماره  درجه آزادی مجذور میانگین مجموع مجذورات منابع تغییرات
 <001/0 058/3 15 283/10 246/154 شخصیت
 405/0 695/0 1 335/2 335/2 جنسیت

 055/0 317/0 15 884/5 257/88 شخصیت جنسیت
   350 362/3 746/1176 خطا
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 گیریبحث و نتیجه
پژوهش حاضر با هدف بررسی اثرتعاملی جنسیت و تیپ شخصیتی در گـرایش بـه رشـته تربیـت بـدنی انجـام شـد.        

( و ISTPگـرا ـ حسـی ـ تفکـری ـ ملاحظـه کـار )           هـای شخصـیتی درون  های این پژوهش نشان داد که تیپیافته
باشـند؛  بدنی دارا می متقاضیان رشته تربیت( بیشترین فراوانی را در بین ISTJگرا ـ حسی ـ تفکری ـ منضبط )   درون

( بیشـترین فراوانـی را در بـین    ISTPکـار )  گـرا ـ حسـی ـ فکـری ـ ملاحظـه           به طوری که تیپ شخصـیتی درون 
( بیشـترین فراوانـی را در بـین    ESTPــ ملاحظـه کـار )    گرا ـ حسی ـ فکری   متقاضیان دختر و تیپ شخصیتی برون

(، در پـژوهش خـود نشـان داد کـه بـین درونگرایـی و علاقـه بـه         2021تا امبـین ) . در همین راسدارندمتقاضیان پسر 
( در بررسی تیپ شخصیتی دانشـجویان ایرانـی   1384ورزش ارتباط وجود دارد. همچنین پژوهش محمد اسماعیل )

نظـر بـا   گرا هستند که از ایـن نقطـه   شان بیشتر دروننشان داد، دانشجویان ایرانی در نگرش به متمرکز ساختن توجه
داری بـین دختـران و   ( تفاوت معنـی 1391باشد. اما پژوهش عابدی و همکاران )های پژوهش حاضر همسو مییافته

توان ایـن  گرا بودند که می گرا و پسران بیشتر برونپسران نشان نداد. در پژوهش حاضر متقاضیان دختر بیشتر درون
تی و اصـول عقیـدتی نسـبت داد )نظـرزاده و همکـاران،      تفاوت را به فرهنگ، مذاهب، آداب و رسـوم، نظـام طبقـا   

1394 .) 
گیـری و  پژوهش، روش حسی را برای کسـب اطلاعـات، روش تفکـری را بـرای تصـمیم      شرکت کنندگان در

کـه دختـران و پسـران از     بر این باورند( 1393) و همکاران راد. مومنیکردندکار را انتخاب سبک زندگی ملاحظه
داری ندارنـد  احساسی( تفاوت معنی ـ گیری )تفکری)شهودی ـ حسی( و روش تصمیم  نظر روش کسب اطلاعات
باشد. بعـد حـس و شـهود از کارکردهـای غیرعقلانـی بـه       های پژوهش حاضر همسو میکه از این نقطه نظر با یافته

روش حسی برای کسـب   کنند. انتخابها را ارزیابی نمیپذیرند ولی آنها را میآیند. این فرایندها، تجربهشمار می
شود که افراد استفاده از حواس پنجگانه را ترجیح دهند و دربـاره شـناخت حقـایق عملـی یـک      اطلاعات باعث می

موقعیت به خوبی عمل نمایند. این افراد قویاً به سوی دنیای واقعی نگرش دارند و خود را بـا مـردم و شـرایط متغیـر     
مایل دارند. در مقابل افرادی که روش شهودی را برای کسـب اطلاعـات   کنند، زیرا به اجتماعی بودن تسازگار می
دهند با تمرکز بر پیوندها و ارتباطات موجـود میـان حقـایق، اطلاعـات را درک کننـد.      کنند، ترجیح میانتخاب می

لانی شوند و به خلاق بودن نگرش دارند. بعد تفکر و احساس هر دو کارکرد عقاین افراد جذب اندیشه های نو می
گیـری از تفکـر   دهنـد در تصـمیم  هاسـت. افـرادی کـه تـرجیح مـی     دارند که شامل قضاوت کردن و ارزیابی تجربه

هـای متفکـر بـه طـور جـدی طبـق مقـررات جامعـه         استفاده کنند، به نتایج منطقی انتخاب یا عمل توجه دارند. تیـپ 
-یری قوانین منطقی برای توصیف و درک آنها بر یادگیری دنیای بیرونی و به کارگکنند و تمرکز آنزندگی می

شـده اسـت، پیـروی     آموزش دادهها های سنتی و مسائل اخلاقی که به آنهاست. در مقابل افراد احساسی از ارزش
 (. 2012کنند. این افراد از نظر عاطفی پاسخگو هستند و نگرش به معاشرتی بودن دارند )فورسمن و همکاران، می

داری بـین دختـران و پسـران متقاضـی در نگـرش بـه رشـته        اهـای ایـن پـژوهش نشـان داد کـه تفـاوت معن ـ      یافته
نسـبت بـه ادامـه تحصـیل زنـان و       میهای رسمی و عمونگرشدر  که تغییر رسدبه نظر میبدنی وجود ندارد. تربیت

های فرهنگـی جامعـه، شـاهد نگـرش مسـاوی مـردان و زنـان بـرای ورود بـه          گره خوردن تحصیلات زنان به ارزش
برای ورود زنان به آمـوزش عـالی    ی را( دلایل1392(. احمدی و کارگر )2019دانشگاه باشیم )ابراهیم و همکاران، 

. بـه عبـارت دیگـر تقاضـای اجتمـاعی بـرای       کـرد های فردی اشـاره  ویژگی توان بهکه از آن جمله می ذکر کردند
آموزش عالی مانند تقاضای بازار، برایند تقاضای افراد برای آموزش عالی است که عمدتاً به صورت رفتار جمعـی  
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لا . تقاضای افراد یا تقاضای خصوصی آموزش عالی نیز ماننـد هـر کـا   استشکل گرفته و از عوامل گوناگون متأثر 
آبـادی و همکـاران،   یا خدمات دیگر از دو بعد قدرت خرید و تمایـل شـخص متقاضـی نشـأت گرفتـه اسـت )شـاه       

بـدنی بـالاتر از حـد متوسـط     (. در این مطالعه مشاهده شد که گرایش پسران و دختران متقاضی رشـته تربیـت  1394
ریـزان و  چنین ظرفیت بالایی توسـط برنامـه  باشد. بنابراین لازم است که ها میاست که نشان دهنده تمایل بالای آن

 .گرددهای اشتغال کافی فراهم سیاستگذاران مدنظر قرار گرفته و فرصت
-بدنی اخـتلاف معنـی  های شخصیتی مختلف در نگرش به رشته تربیتهای این پژوهش، بین تیپبراساس یافته

 ENFPنسبت به تیپ شخصـیتی   ENFJو  ISTP ،ISTJ ،ISFJهای شخصیتی داری وجود دارد. در این بین تیپ

گـرایش   ESFJنسبت به تیپ شخصیتی  ISFJبدنی داشتند. همچنین تیپ شخصیتی گرایش بیشتری به رشته تربیت
آرام، خـوش برخـورد،    ،(ISFJگـرا ـ حسـی ـ احساسـی ـ منضـبط )          درونافراد دارای تیـپ  بیشتری نشان دادند. 

گیـری  ممکـن اسـت در جهـت    ؛دن ـنکخالصانه برای انجام وظایفش کار مـی  هستند؛شناس  همسئولیت پذیر و وظیف
گرا ـ شهودی ـ احساسی ـ   برونافراد دارای تیپ  د.نهای فنی احتیاج به زمان بیشتری داشته باشموضوعات و مهارت

خواهنـد و فکـر   احسـاس واقعـی نسـبت بـه آنچـه دیگـران مـی        هسـتند؛ مسئولیت پذیر و دلسوز  ،(ENFJمنضبط )
در ارائه یـک موضـوع یـا     ؛دنها دارسعی در انجام کار دیگران با توجه به احساسات و عواطف آن ؛دنکنند، دارمی

کـار  ـ ملاحظـه    گرا ـ حسی ـ فکـری   درونافراد با تیپ شخصیتی  د.نرهبری یک بحث گروهی توانایی خاصی دار
(ISTP)، مند به اصول علمی، علت و معلول یـا چگونـه و چرایـی    علاقه هستند؛دی با نگاه نافذ، آرام و محتاط، افرا

گـرا ـ حسـی ـ فکـری ـ منضـبط           درونو در نهایت افراد با تیـپ   دنباشها میموضوعات فنی و تجزیه و تحلیل آن
(ISTJ)،  هسـتند؛ گرا، منظم و منطقی واقع و دنآورو موفقیت را با تمرکز و پشتکار بدست می هستندجدی و آرام 

 (.1392د )زارع و همکاران، نکنمی متمرکزرا روی کاری که باید انجام دهد  انافکارشهستند و پذیر مسئولیت

ثبتـی بـه رشـته    های خاص شخصیتی که تمایل و نگـرش م انتخاب افرادی با ویژگی رسدبه نظر میبه طور کلی 
هـا را  بلکـه موفقیـت آن   ،را از رشته انتخابی بـه دنبـال خواهـد داشـت     آنانبدنی داشته باشند، نه تنها رضایت تربیت

بدنی و مشـاغل مـرتبط آینـده ایجـاد خواهـد       و کارایی و اثربخشی بیشتر متقاضیان را در رشته تربیت کردهتضمین 
هـای شخصـیتی، بسـیار حـائز اهمیـت اسـت       ان و شـناخت اولویـت  ش ـوداز خ افراد. در این مسیر تکاملی پندار کرد

مشـاوره و هـدایت تحصـیلی بـه شخصـیت افـراد        فرایندکه در  شودبنابراین پیشنهاد می .(1392)احمدی و کارگر، 
بدنی، افرادی با تمایـل و گـرایش بیشـتر بـه      و با ایجاد تغییراتی در روند جذب دانشجویان تربیت شودتوجه جدی 

شته انتخاب شوند. لازم به ذکر است که با توجه به محدودیت تحقیقات در این زمینه، استفاده غیرمحتاطانه از این ر
 گردد.های این پژوهش توصیه نمییافته

 ملاحظات اخلاقی

 پرسشنامه، اجرای هنگام در .گرفت صورت داوطلبانه کاملاً کنندگان شرکت توسط هاپرسشنامه تکمیل
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