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کند او در  گفته شدده که انادان موجودی اجتماعی و مدنی العبا اسدت و سدا تار حیار  شدری ا تيدا  می

اجتماع زندگی کند و  ا زندگی  ا دیگران  ه تکامل و توسدهه دسدت یا د. اما در عمل گا ی او ار مشدک ر  

کند که نیازمند کمك و ماددداعدر دولتوا و سدددنگینی میتازد و  ا میزندگی  ه  دری  ر پیکره انادددان

 ایی اسدت که متدددی و متولی  دمار عمومی  ادتند که  ا حمایت آنوا  ادیاری از ای  حمایت سدازمان

مشددک ر  رفرخ  وا د شددد.  ه فور مهموم  یماری،  یکاری، ا را  از مال کار، از کاراگتادگی، گور و 

توانند زندگی  ر انادانی را متتل سدازند و او را درار اسدتیددام و گقر   ازنشدادتگی در اثر کوولت سد  می

ای  ه الملل توجه ویژهکند که  ر دو نظام حقوق دا لی و حقوق  ی نتایج تاقیق ثا ت می.  جانکداه نمدایند

 ای   ای دولتوا و سدازمانموضدوع حقوق تامی  اجتماعی داشدته و تامی  ملزومار آنوا از مومتری  دغدغه

المللی اسدت که ت   دارند  ا لاا  گزارشدار سدالانه توسدهه انادانی از رعایت منظا و  انونمند حقوق  ی 

 تامی  اجتماعی در  مه کشور ا افمینان حاصل کنند.
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Abstract 

 

 

It has been said that man is a social and civil-natured creature and the structure of human life lead him 

to live in a community and attains to evolution and development by living with others, but sometimes, the 

problems of life are so heavy on the human shoulder that it needs the help and assistance of governments 

and the support of organizations that are in charge of public services and many of these problems will be 

solved by their support. At the same time, the importance of social security rights is so much that these 

types of rights and privileges are explicitly emphasized in the constitutional  laws of many countries, and 

international documents have not neglected them. Usually, illness, unemployment, extrusion, disability, 

death and retirement due to old age can disrupt every human being life and cause to desperation and 

poverty. The importance of social security rights is so great  and is considered as part of  fundamental and 

basic standards of human rights and is emphasized and supported  in the Universal Declaration of Human 

Rights in 1948 and the International Covenant on Civil and Political Rights in 1966 approved by the United 

Nations General Assembly, and the research results approved that both domestic and international law 

systems have paid special attention to the issue of social security rights, and the provision of their necessities 

is one of the most important concerns of governments and international organizations that are trying to 

assure  from regular and lawful observance of social security rights in all countries by considering the annual 

reports of human development. 
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                                              مقدمه

ارتش ورما ت    1938جنگ جوانی دوم در سام    ا حمله 

 ا شکات امپرافوری    1945آلمان  ه لواتان شروع و در سام  

که   وحشتی  حام  ای   یاگت  ا  متفقی   اتمه  از سوی  ژاپ  

در   که  شد  موجب  آورده  ود  پدید   1941ژانویه    6جنگ 

گرانکلی  روز ولت سی و یکمی  رئیس جموور آمریکا در پیام  

که  اید در سرتاسر    سالانه اع م کرد  آمریکا  کنگره   ود  ه 

 جوان روار نوع آزادی را  ر رار کرد که عبارر  ودند از: 

 آزادی  یان، آزادی اندیشه و آزادی معبوعار. -1

 آزادی مذ ب و داشت  عقاید سیاسی -2

و    -3 گقر  از  ر ایی  که  احتیاجار  انواع  از  گراغت  و  آزادی 

تامی    حق  زندگی  ویژه  اولیه  امکانار  داشت   و   یکاری 

 اجتماعی ناظر  ر ای  نوع آزادی است.

  ا شامل اگراد  درتمند و دولتوا. آزادی از انواع ترس  -4

البته ای  روار اصل  هد ا  ا مذاکراتی که  ا ویناتون  که 

منشور   داشت  ه  انگلاتان  آ نی   وزیر  نتات  ررریل 

آت نتیك اگزوده شدند و سپس در اع میه ملل متاد در سام  

سازمان    1944نیز عیناً در  گردید. ع وه از آن در سام    1942

 المللی کار  ا صدور اع میه گی دلفیا اع م نمود که:  ی 

گردد  لکه یك ارز   ا یك کالا مااوب نمیکار اناان  -1

  رجاته مادی و مهنوی است.

تشکل   -2 داشت   و  اتاادیهآزادی  یان  صنفی،  و  ای  ای 

سندیکائی از ا زار ای موا تاقق توسهه  ه عنوان یك اصل  

  نیادی  حقوق  شری است.

تواند یك تودید  رای  ا می ا و مکانگقر در  مه زمان  -3

ناامید و  صلح و امنیت جواما  شری  اااب آید زیرا اگراد را  

سازد و امکان دارد آنوا را  ه سوی  شونت سوق  ماتاصل می

 د د و جرایا گاتر  یا ند. 

استقرار صلح پایدار گقط منوط  ه تاقق عدالت اجتماعی   -4

و   امکانار  عادلانه  توزیا  ماتلزم  نیز  ای   ود  که  است 

 ا  رای  مه ا نای  شریت است  دون اعمام تبهیض از  گرصت

 ر حیث از جمله جنایت، نژاد، ز ان، مذ ب، عقاید سیاسی  

در  که  وشبتتانه  جوان  ملل  گر نگی  متنوع  تفکرار  و 

 ای حقوق   ا و میثاق  ا، مها دار، کنوانایون اکثریت اع میه

.  ه ( 40، ص  1381)ذاکریان،  است     شر  ه آن اشاره شده

می از  نظر  حمایت  ا زار ا  رای  مومتری   از  یکی  که  رسد 

موازی  حقوق  شر که حقوق تامی  اجتماعی یکی از آن موارد 

م  عنوان  انون  که  ه  کشور است  اساسی  و  است  انون  ادر 

 نیادی  نقش ماوری را در ارتباط  ا موازی  حقوق  شر دارد  

گر  وانی  عادی  اشد که از لاا  گاتردگی  تواند  دایتو می

و عملیاتی  ودن  ه مراتب  یش از  انون اساسی نقش آگرینی  

کند.  دی  ترتیب سازوکار ای حکومتی و دولتی  ایاتی  می

رعایت   و  ا  شکل  عادی  ه  وتری   مبنای  وانی    ر 

را   اجتماعی  تامی   حقوق  حوزه  حقوق  شر،  استاندارد ای 

آسیب  و  درمانده  اگراد  و  کرده  تات ترسیا  را  پذیر  یشتری 

حمایت  در  شموم  تيمنیار  انونی  و  ا  درآورند   ای  ود 

رعایت حقوق اناانی، حقوق  شر و حقوق شوروندی اتباع  ود  

، اففام،  ازنشاتگان،  پذیر مانند  یکاران، زنانو ا شار آسیب

کار،   کودکان  زنان  اردار،  کار،  حوادث  از  دیدگان  آسیب 

 ای درمان و مهالجار پزشکی   ازماندگان متوگی و  ویژه  زینه

 کوشند تا حقوق تامی  اجتماعی آنوا  ه مانند حقوق اساسی  

که   ررا  رعایت شود  و  گرگته  توجه  رار  مورد  حقوق  شر  و 
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عدالت اجتماعی گقط در پرتو حفاظت از کرامت اناانی  مه 

) اری    ا گرا ا  وا د شد ا و  اره ا در  مه سرزمی  اناان

وظیفه عمده دولتوا در  (.  243-244،  1382سید گافمی،  

مناسبار   و  گهالیتوا  دادن  مه  سوق  جوان  کشور ای   مه 

اجتماعی  ه سوی حاکمیت  انون و عدالت است و تفاسیری 

که  در  اب مفووم عدالت از منظر حقوق تامی  اجتماعی و  

از  حکایت  دارد  وجود  اولیه  شری  نیاز ای  سا ت    رآورده 

 ن عبارر است از:مفا یا گوناگونی است که مومتری  آ

 ای  توزیا و تتدیص صایح و عادلانه امکانار و گرصت  -1

اناان پیشرگت  رای  مه  توسهه و   ا  دون توجه  ه  رشد و 

 تمایزار متنوع اناانی. 

 ا و ترویج روند شایاته سالاری در  توجه  ه شایاتگی  -2

  مه امور موا مرتبط  ا حقوق عمومی.

جبران صدمار وارده  ه زیان دیدگان و اگرادی که در اثر    -3

مهرض   در  یا  گوناگون  آسیب حوادث  یا  و  دارند  آسیب  رار 

 اند. دیده

 ا و احتااب  وای مادی و مهنوی ارزیا ی اموام و دارائی  -4

 آنوا. 

 ا  حل و گدل منا شار، تهارضار و سو  تفا مار اناان  -5

 و کا ش ا ت گار  ا استقرار عدالت وا هی. 

 مقا له  ا تبوکاران و پیشگیری از و وع جرایا  رد و ک ن.   -6

مبادلار  ازرگانی  -7 در  ارزشی  تااوی  اصلی  و    رعایت 

تجاری ره  ه شکل  راردادی یا عرگی که ای  موارد  یشتری  

توزیهی   عدالت  را  ا  ، (Distributive Justice)ارتباط 

مکاگاتی   عدالت    (Retributive Justice)عدالت  و 

سید    ) ارهدارند    (commutative Justice)ای  مبادله

 (.54-55، ص 1382گافمی، 

و   شتدی  س مت  و  شد  وداشت  گفته  که  ب ً   مانعور 

جمهی )گردی و اجتماعی( اگراد جامهه منوط است  ه استفاده  

و دسترسی عادلانه  ه امکانار رگا ی،  وبود شرایط زندگی،  

ر ایی از گقر، داشت  شغل مناسب و آزادی در انتتاب شغل  

 ای   ای  انونی در زمانی که  عرار و آسیب و داشت  حمایت

اند و تامی  امکان استفاده از  گیر او شدهمتنوع اجتماعی دام 

سیاست و  تاسیای  تدا یر  است  ه  موکوم  حقوق   ای  ای  

تواند  ا استناد  ه  انون اساسی  کارآمد دولتوا که  ر دولتی می

کشور  ود  ت   نماید  ا تاسیس یك ا تداد صایح و عادلانه  

خ گقر در جامهه گام  ردارد  ه سوی ایجاد رگاه و کا ش و حذ 

 ا مبادرر ورزد  ویژه در روار  و  ه مقا له  ا انواع مارومیت

حوزه  ایار حااس غذا و  وراك، سکونتگاه، اشتغام،  دمار  

 ای تامی  اجتماعی که  درمانی و  وداشتی و تهمیا انواع  یمه 

شود و امروزه حق  از آن  ا عنوان حقوق تامی  اجتماعی یاد می

 ر رگاه و تامی  اجتماعی از مومتری  مدادیق ا تدادی حقوق  

می کشور ا  شر  لمداد  آن  تاقق  که  رای  فوری  شود  ه 

المللی حقوق ا تدادی، اجتماعی  توانند  ا اتکا  ه میثاق  ی می

از ای  معالبار را  رآورده   1966و گر نگی مدوب    ایاری 

مووری   انون اساسی ج 29سازند  ه  مان ناوی که در اصل 

اس می ایران تدریح شده و حمایت جامهی از اشتاص آسیب 

مقرر  و  است  آمده  اجتماعی  همل  متافرار  انواع  از  دیده 

داشته که » ر ورداری از تامی  اجتماعی از نظر  ازنشاتگی،  

از کاراگتادگی،  ی پیری،  راه ماندگی،   یکاری،  سرپرستی، در 

و   درمانی  نیاز  ه  دمار  وداشتی  سوانح،  و  حوادث 

است  مرا بت حقی  غیره  و  صورر  یمه  پزشکی  ه   ای 

 مگانی، دولت موظف است فبق  وانی  از مال درآمد ای  
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و   مردم،  دمار  مشارکت  از  حاصل  درآمد ای  و  عمومی 

تامی  کند« حمایت اگراد کشور  را  رای یك  مالی گوق   ای 

ص  1397) اروی،   موضوع 54،  مباث  هدی  ه  در   .)

آشنایی  ا   ضم   و  پردا ته  اجتماعی  تامی   ترمینولوژی 

ویژه   حقو ی  نظام  نوع  ای   مشمولی   آن  ا   sui)مدادیق 

jenris)  .آشنا  وا یا شد 

 مفهوم تامين اجتماعي، مصاديق و مشمولين آن  - 1

از مومتری  ا داخ  ر راری تامی  اجتماعی آن است  یکی 

از کاراگتادگی،  یکار شدن،   پیری،  که گرد  تواند در  نگامه 

 یماری و حوادث کورك و  زرگ  ه نوعی تامی  و حمایت  

تا حد   الذکر  گوق  موارد  زیانبار  عوا ب  و  آثار  از  و  مالی شود 

 یکاری،  امکان درامان  اشد. در عمل ماشینی شدن زندگی،  

حوادث   س ،  کوولت  زمان  در  ماتمری  ازنشاتگی  گقدان 

آورد که جبران  اارار از ناشی از کار شرایعی را پیش می

توان یك گرد متهارخ  ار  است  ویژه اگر شتص کا درآمد 

یا دارای شغل ضهیف و غیرتتددی از نظر تتددی و درآمد  

از است.  گرساینده  و  کشنده  وا هاً  مالی   مان     اشد صدمار 

از  یمه  صرگاً  صنهتی  انق ب  عدر  اجتماعی  رای  آغاز   ای 

می استفاده  دیده  ا  جبران  اارار  آسیب  کارگران  و  شد 

می ر ایی  و مشک ر  مدائب  از  و  دریاگت حق  یمه  یاگتند 

غیرمتر به   حوادث  مقا ل  در  را  آنوا  حق  یمه  پردا ت 

می نظام  یمهمااگظت  ای   رون  اما  نمیکرد  توانات  ای 

پاستگوی  مه مشک ر  اشد مقرر شد نظام تامی  اجتماعی  

مقررار  یمه  معا ق  شود.  آن  ارائه جایگزی   اجتماعی   ای 

 دمار منوط  ه پردا ت منظا و  ه مو ا حق  یمه است.در 

 ای اجتماعی( کلیه تهودار در  رارداد ای  نظام حقو ی ) یمه

ا حق  یمه  ای متناسب   ای  یمه گردد و کمك یمه ذکر می

ای شرکت  یمه واریزی  وا د  ود و در صورر و وع حادثه

 اارار را تا میزان  رارداد  یمه  وا د پردا ت. اما در نظام  

کمك اجتماعی  حق تامی   تناسبی  ا  اساساً  شده  اععا   ای 

اساس  کام ً  ر  جبران  اارار  و  ندارد  پردا ت شده   یمه 

سازمان و  یر وا انه  دوستانه  اناان  تامی   نیار   ای 

می انجام  تهودار  اجتماعی  اجتماعی  تامی   در  یمه  شود. 

گزار کام ً مشتص است و در  رارداد  یمه ذکر  گر و  یمه یمه 

شده است و  ود  یمه تنوا یکی از ا زار ای تامی  اجتماعی  

است و تامی  مالی اگراد در نظام تامی  اجتماعی  ایار  یشتر  

حق نظام  از  گراگیرتر  فریق  وق  یمهو  از  دولتوا  که   است 

تقایا عادلانه درآمد ای ملی  ه ارائه ای   دمت ارزشمند و  

می مبادرر  شوروندان  مازاد  زینهاناانی  ه  و   ای  ورزند 

از  زانه دولت تامی  می ا دام  تامی  اجتماعی  شود که یك 

اناانی و  شردوستانه  اااب می آید ررا که در نظام  کام ً 

از صدمار و  اارار تات   اجتماعی کنونی  ایاری  تامی  

گیرند و ای  یك حق مالا و  مگانی  پوشش  یمه  رار می

 ای تامی  اجتماعی  است که منوط  ه پردا ت کامل پوشش

نیات و دولتوا از  اب حا  نیت و  دمار رسانی  مگانی و  

ای    انجام  مبادرر  ه  مقررار  و  حدود  وانی   در  عمومی 

مالیحمایت می   ای  شوروندان  تمام  )فبافبایی  کنند   ه 

ص  1394موتمنی،   در  (.  166تا    168،  مجتودی  استاد 

زمینه تهریف نظام حقو ی تامی  اجتماعی تهاریف متتلفی را 

ای گذرا  ه آنوا  وا یا داشت.گفته  رشمرده که در اینجا اشاره

مجموعه  از  است  عبارر  اجتماعی  تامی   که  از  شده  ای 

سازوکار ای پیوسته، متاد و یکپارره که  ا  دخ ارزشمند  

تموید  کشور  یك  شوروندان  آینده  و  کنونی  نیاز ای  تامی  

شده و درصدد مقا له  ا انواع  عرار شغلی، سوانح فبیهی،  

یا  عا   کا ش  موجب  که  است  ا تدادی  و  اجتماعی  مالی، 
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زند تا شتص  ادر  اشد  شود و گقر را دام  میدرآمد اگراد می

که نیاز ای روزانه و مهیشتی  ود را گرا ا آورد. در وا ا نظام  

تامی  اجتماعی ت   دارد که  ر رار کننده مها  اگراد آسیب  

دیده از انواع متافرار  اشد  دون آنکه نیازی  ه کمك گرگت  

از اگراد دیگر  اشد از سوی دیگر گفته شده که تامی  اجتماعی  

 ای مازاد  ای از  دمار است که جبران کننده  زینهمجموعه 

عم ً   ا دامار  ای   است.  مرگ  و  تولد  ازدوا ،  نظر  از  اگراد 

یاگته رنامه سازمان  تشویق  ه   ای  را  جامهه  که  ای  اتند 

اجتماعی نظیر   ا تدادی و  تنگنا ای  اگراد گرگتار  از  حمایت 

کاری، پیری و مهلولیت در نتیجه سوانح کار و مرگ   یماری،  ی

می مااعدر  فریق  ای   از  و  کرده  تا  سرپرست  انوار  کنند 

ای از گروپاشی نجار یا ند. در  مه ای   گردی از گقر و  انواده

توان نکته مشترکی یاگت و آن کمك ا تدادی  ه  تهاریف می

 است. ای  نظام  اگراد در  بام کا ش درآمد و اگزایش  زینه

ریزی منظا اجتماعی است  رای آینده و  ه عنوان گویای  رنامه

سیاست از  می تشی  تلقی  کشور ا  اجتماعی  که  ای  شود 

تامی  کننده عدالت اجتماعی نیز  ات. در اتاادیه اروپا در  

مهیت حقوق تامی  اجتماعی شا د تدویب مقررار  ایاری 

ری ،  وداشت  در زمینه حمایت از حقوق مدرخ کننده، ماتاج

ماک   رای   تویه  و  کارآگرینی  تغذیه،  مادر،  و  کودك 

داده اجتماعی  حقوق  عنوان  آن  که  ه  اند  شوروندان  اتیا 

ص  1400)مجتودی،   مدادیق (.  24-23،  در  دوص 

توان  ه موارد  ای تامی  اجتماعی از  یمه شدگان میحمایت

 ذیل اشاره کرد: 

 ای  وداشتی و درمانی اگراد  یمار که شامل  انواع حمایت   -1

 شود.آسیب دیدگان در  بام حوادث،  یماران و زنان  اردار می

 ای کوتاه مدر که شامل  اارار وارده  ه اگراد  حمایت  -2

ماتمری   و  و دستمزد،  یمه  حقوق  غرامت  آن  که  ه  است 

  یکاری، کمك  زینه ازدوا  گفته می شود. 

حقوق حمایت  -3 دریاگت  شامل  که  درازمدر   ای 

پردا ت ماتمری  ه   و  کار  نتیجه  در   ازنشاتگی، مهلولیت 

می  است  کرده  پردا ت  حق  یمه  که  متوگایی   اشد  وراث 

 (.162، ص 1398)استوار سنگری، 

المللی تامی  اجتماعی نیز دارای جالب است که اتاادیه  ی  

 ای  کمیته گنی دایمی است که در  دوص مشمولی   یمه 

تامی  اجتماعی تاقیق و معالهه کرده و موضوعار مرتبط  ا  

اند که عبارتند  تامی  اجتماعی را در دستور کار  ود  رار داده 

 از:

تاقیق راجا  ه  یمه  یکاری و حفظ اشتغام مشمولی    -1

 تامی  اجتماعی. 

 ای   ای درمانی و  یمهتاقیق در  دوص انواع مرا بت -2

 پزشکی و  یماری.

گرم   -3 کانون  داشت   و  در  دوص  انواده  تاقیق 

  انوادگی. 

انواع   -4 و  اشتغام  از  ناشی  حوادث  راجا  ه  پژو ش 

  ای مرتبط  ا شغل.  یماری

پژو ش در  دوص پیری، از کاراگتادگی و  یمه وراث    -5

 متوگی. 

 تاقیق راجا  ه آمار ا و آمارگیران.  -6

 تاقیق راجا  ه جواما مشترك المناگا.  -7
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سازمان  -8 انواع  راجا  ه  شیوهپژو ش  و  تهیی    ا   ای 

  دمار تامی  اجتماعی. 

 موضوعار مرتبط  ا حقوق تامی  اجتماعی   -9

کار    -10 مال  در  موجود  راجا  ه  عرار  تاقیق 

معالهه مفا یا عام  (.  73-74، ص  1398)استوارسنگری،  

و  اص مر وط  ه تامی  اجتماعی نشانگر  لمرو وظایف دولتوا  

و میزان مشارکت مردم و تهامل ای  دو  ا یکدیگر است. در 

ارائه  از  است  عبارر  اجتماعی  تامی   عام  مفووم  حوزه  ای  

 ای حمایتی  ه  مه اتباع کشور که  مه شوروندان از کمك

سازمان و  دولتوا  سوی  از  که  اگراد آن  ر وردارند   ا  ه 

شود اما در مفووم  اص تامی  اجتماعی  پذیر اععا میآسیب 

دسترسی   و  می  اشند  مشتص  کام ً  شده  ارائه   دمار 

می تمدید  را  مشموم  و  نیازمند  مورد  شوروندان  .اگراد  کند 

حمایت در ای  دسته عبارتند از: اگراد کوناام، از کاراگتادگان،  

ای  اتند   ای ویژهگیان که تات حمایت یماران و وراث متو

و  لوردی،   جهفر لی  انی  آ ادی،  ص  1399)نجف   ،

اتاادیه  ی (304 که  است  جالب  اجتماعی  .  تامی   المللی 

مفووم تامی  اجتماعی را  ه شرح ذیل توصیف کرده است که  

مجموعه  از  گهالیتعبارتند  از  کوششای  و  از   ا   ای  ر ی 

نواد ای اجتماعی  رای تاقق رگاه اجتماعی شوروندان که در  

المللی کار  ه مشمولی  ای  دگتر  ی   102نامه شماره  مقاوله

حمایت است  نوع  شده  اشاره  اجتماعی  و   ای  )کولیوند 

. جالب است که حق  ر ورداری  ( 88، ص  1393عدمتی،  

اصلی   اجتماعی معا ق  تامی   از حقوق    29از  اساسی   انون 

تامی  آن از وظایف اساسی دولت     نیادی  شوروندان است که

،  1401)حاینی و عدمتی،  و سازمان تامی  اجتماعی است  

رسد که حقوق تامی  اجتماعی   ه نظر می  (.160-161ص  

مایر فولانی را  رای استقرار پیموده و  وشبتتانه  ا لاا   

مدادیق   کشور ا،  اساسی  مه  حقوق  و  حقوق  شر  موازی  

حقوق تامی  اجتماعی و مشمولی  آن در حام اگزایش است 

نظر می لاا   دمار حمایتی سازمانو  ه  که  ا   ای  رسد 

آسیب کا ش  شا د  آینده  در  اجتماعی  وارده  ه  تامی    ای 

 شوروندان د کده جوانی  وا یا  ود. 

 تامين اجتماعي در گذر زمان  - 2

در  دوص تاریتچه موضوع تامی  اجتماعی  اید یك  رن  

پایان جنگ جوانی دوم در   از   ه گذشته  ازگشت  ویژه  هد 

که گجایا اناانی حاصل از ای  نبرد سومگی   قدری    1945

المللی   ای  ی زیاد  ود که مومتری  ت   دولتوا و سازمان

را  هد از استقرار صلح و  لا س ح  ه  ود ا تداص داد آن  

 ایی   ا در  الب موازی  حقوق  شر. مومتری  اسناد و سازمان

 اند عبارتند از: که در ای  زمینه  ه تدویب و تاسیس رسیده

 1948اع میه جوانی حقوق  شر  -1

 1941منشور آت نتیك  -2

 1944اع میه گی دلفیا  -3

شماره  مقاوله  -4 در  سازمان  ی   102نامه  کار  المللی 

 1944 ای متنوع تامی  اجتماعی  دوص شا ده 

اجتماعی مر وط  ه کارگران در نامه اروپایی تامی   مقاوله  -5

 1956حام اشتغام 

 1957عودنامه اتاادیه اروپا   -6

 1961منشور اجتماعی اروپا  -7
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شوروندان دا لی و  یگانه    نامه رگتار مااوی  ی مقاوله  -8

 1962راجا  ه تامی  اجتماعی 

 1972عودنامه اروپایی تامی  اجتماعی  -9

 1950المللی تامی  اجتماعی اتاادیه  ی  -10

سامعودنامه  -11 در  کشور ا  دوجانبه  - 1965 ای   ای 

1966-1978 

در ماده    1948گفته شده که در اع میه جوانی حقوق  شر  

از    25 یکی  عنوان  اجتماعی  ه  تامی   حق  صراحت  ه   ه 

اشاره شده و مقرر گردیده که  ر کس   مدادیق حقوق  شر 

و  ا   دارد  ا  ود   را  شراگتمندانه  زندگی  داشت   حق 

ماک ،   انواده تدارك  وراك،  جوت  از  آن  ا  ا  

از  مرا بت مهلولیت،  و  یمه  یکاری،  یماری،  پزشکی   ای 

پیری،  وره دادن  مار،  از دست  کودکان  و  زنان  مندی 

 ای  اص که در  مه موارد گوق   ای ویژه و حمایتمرا بت

مندی از تامی  اجتماعی را  ا لاا  موازی   ا حق  ورهاناان

 حقوق  شر دارا می  اشند. 

توسط ررریل نتات  1941 ا اميای منشور آت نتیك در 

انگلاتان و روزولت رئیس جموور آمریکا اع م شد که   وزیر 

جنگ  ا دوم ماور  اید  ا جدیت ادامه پیدا کند و  ایاتی در  

در   ملتوا  شاداب  رای  و  سالا  زندگی  شرایط  تدارك  وبود 

ه ماتلزم  دوران  هد از پایان جنگ  ویژه تامی  اجتماعی  ود ک

فور  المللی است.  می داشت  روا ط ا تدادی در سعح  ی 

المللی کار  اع میه گی دلفیا در کنفرانس عمومی سازمان  ی 

صادر شد که اع م کرد که  دخ سازمان مز ور  اید    1944در  

حمایت از حدا ل امکانار و شرایط زندگی تات عنوان نظام  

نامه شماره  تدویب مقاولهساز  تامی  اجتماعی  اشد که زمینه

سیاستسازمان  ی   102 که  یانگر  شد  کار   ای  المللی 

حدا ل  مشترك  ی  و  گردید  کشور ا  المللی  رای  مه 

اساسی شد   تهیی  کرد که  را  اجتماعی  تامی   استاندارد ای 

نمودن  یمه  لاا   کمك رای  و  یك   ا  و  ا  اجتماعی   ای 

حرکت ا تکاری  یگانگان را نیز مشموم حمایت  ود  رار داد  

 ای مدوب  ود و از کشور ا  واست که  ا توجه  ه سیاست 

زمینه  نه  در  ورزند  ویژه  ا تمام  اجتماعی  تامی   موضوع   ه 

تدا یر درمانی و مزایای  یماری، غرامت  یکاری، مزایای پیری،  

 ای  مزایای مهلولی  در مال کار یا ناشی از اشتغام،  یماری

داشت مزایای  مزایای  ارداری، حمایتشغلی،   ای     انواده، 

شده.  وراث  یمه  متهلقه  ه  مزایای  و  عيو  نقص  مر وط  ه 

نامه،  انون تامی  اجتماعی اروپا نیز   دنبام تدویب ای  مقاوله

مقاوله از  تبهیت  شماره   ا  کار  سازمان  ی   102نامه  المللی 

سام   در  اروپا  شورای  و  ه   1968توسط  رسیده  تدویب   ه 

کارگرمایان   و  کارگران  که  شده  مقرر  و  درآمد  اجرا  مرحله 

 ای تامی  اجتماعی   ایاتی  ا دوراندیشی و عيویت در  یمه

دولتی زمینه اجرای نظام تامی  اجتماعی را  ا مشارکت دولتوا  

گرا ا آورند. مقاوله اروپایی تامی  اجتماعی کارگران شاغل نیز  

ویب شد وکارگران تد  1956المللی کار در  توسط سازمان  ی 

حمایت  مشموم  مقاوله  ای   عيو  تامی   کشور ای   ای 

می و  اجتماعی  کاری  حادثه  زایمان،  اگر  یمار،  و  گردند 

حمایت  مشموم  شد  حادث  شغلی  و  مددومیت  نقدی   ای 

مقاوله ای   میجنای  پیمان گردند.  می نامه  تدویب  فور 

در   اروپا    1992ماستریتت  لند  اتاادیه  تشکیل  اساس  که 

شد که مبادرر  ه تدویب پروتکلی  ا نام سیاست اجتماعی  ا  

و  ه   آن  ا  عور کامل  کرد  اجتماعی  تامی  حمایت  لاا  

مشموم  نیز  را  آنوا  و  پردا ت  مواجر  کارگران  از  حمایت 

تامی   حمایت که  شد  مقرر  و  شنا ت  اجتماعی  تامی    ای 
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اجتماعی شامل  مه کارگران کشور ای اروپایی گردد، اگراد  

اجتماعی  شوند،  عرار  کشور ا  ر وردار  در  تردد  حق  از 

 رشمرده شد، تبهیض میان کارگران ممنوع اع م شد و سا قه  

کار در زمان تغییر مال اشتغام مااسبه گردید و حمایت از  

ران و  ا کارگران در زمان ا امت مقرر شد  ا  رای  ود کارگ

  1961ا  فی تدویب منشور اجتماعی اروپا در   رای  انواده 

و  انواده کارگران  که  شد  اع م  حمایت و  مشموم     ایشان 

 ای اجتماعی کشور ای متها د  اتند و رگتار مااوی   یمه 

 ا کارگران دا لی و  ارجی پذیرگته شد. داشت  رگتار مااوی  

امی  اجتماعی در سام  میان اتباع دا لی و  ارجی در زمینه ت

المللی کار تاقق  سازمان  ی   118نامه شماره   ا مقاوله  1962

مدوب   اجتماعی  تامی   اروپایی  عودنامه    1972یاگت. 

زایمان،  پوشش ارتباط  ا  یماری،  در  اجتماعی  تامی    ای 

 ای شغلی،  یکاری،  مهلولیت، کوناالی، سوانح شغلی،  یماری 

عائله اتاادیه  کمك  شد.  گور  ر رار  کمك  زینه  و  مندی 

المللی تامی  اجتماعی نیز  ا سرلوحه  رار دادن شهار صلح  ی 

شود  پایدار  دون عدالت اجتماعی و تامی  اجتماعی ماقق نمی

حقوق    1950در   زمینه  در  مومی  گاموای  و  کرد  آغاز  کار 

  1965 ای  تامی  اجتماعی  رداشت و آ رالامر اینکه در سام 

موض تامی   وع  ورهمها داتی  ا  مزایای  از  کارگران  مندی 

  1966ترکیه و اتریش    -1965اجتماعی  ی  آلمان و ترکیه در  

ساز رعایت  منهقد شد که زمینه  1978و ایران  ا کره در سام  

جدی حقوق تامی  اجتماعی  رای کارگران دا لی و  ارجی  

  ا تلتیص(.  51تا   43، ص 1400)مجتودی،  شد

تامی    موضوع  حقوق  شری،  جوانی  اسناد  از  در  ایاری 

اجتماعی را شامل شاغلی  و غیرشاغلی  مهرگی کرده اند و آن را  

المللی کشور ا نموده ررا که از   ای ملی و  ی  منوط  ه  مکاری 

دیدگاه موازی  حقوق  شر اناان  ا  ه صرخ اناان  ودن حق  

  استفاده از حقوق تامی  اجتماعی را داراست زیرا لازمه استمرار 

)حاینی  زندگی است  دون لاا  نمودن تبهیض از  ر حیث  

 (. 162، ص 1401و عدمتی، 

مها ده    1990در سام   عمومی سازمان ملل متاد  مجما 

حمایت از  مه کارگران مواجر و اعيای  انواده آنوا را تدویب 

کرد که متيم  رعایت حقوق تامی  اجتماعی و سایر حقوق  

رشد   نشانگر  و  مواجر  ود  و  کارگران  ارجی  اناانی  رای 

کارگران آگا ی دادن  حمایت  رار  تات   ای  مگانی  رای 

که   اجتماعی  ود  تامی   حقوق  جوت  از  مواجر  و   ارجی 

می تاای   در  ور  متاد،   اشد  ا دامی  ملل  )سازمان 

اتاادیه  ی (263، ص  1374 آن حمایت  از  ع وه  المللی . 

اجتماعی    International social security)تامی  

Association)   صندوق  یمه و  مشترك  مزایای  موضوع  از 

درم و  پیشگیری  کاراگتادگی،  ان  یماری  یماری،  از   ا، 

از   ا میت   1927سالمندی و وراث متوگی  ای  سو  اعث   ه 

دیگر   و  دنیا شده  اجتماعی در سرتاسر  تامی   یاگت  موضوع 

دولتحمایت و سازمان ای  اجتماعی کشور ا   ا  تامی    ای 

شود که کام ً در  آور تلقی مییك ا دام اناانه دوستانه و الزام

می تلقی  پایدار  صلح  و  اجتماعی  عدالت  شود  راستای 

 (.71، ص 1398)استوارسنگری، 

 های حقوقي نظام تامين اجتماعي ويژگي  - 3

نوع  اجتماعی دارای دو  تامی   نظام   مانعور که گفته شد 

حمایت  انونی کوتاه مدر و درازمدر از  یمه شدگان تامی   

آسیب اشتاص  و  درار  اجتماعی  دلیلی  که  ور  است  پذیری 

مشک ر جدی شده و توان مالی مقا له  ا سوانح و صدمار را  
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 ای  لندمدر سازمان تامی    ا و کمكندارند. اصولاً حمایت

 اجتماعی عبارتند از:

 پردا ت ماتمری  ه  ازنشاتگان و از کاراگتادگان کلی  -1

 کاراگتادگان جزئی پردا ت ماتمری  ه از  -2

 پردا ت ماتمری  ه وراث متوگی  -3

 مندی و کمك  زینه اولادپردا ت کمك عائله -4

پردا ت عیدی سالانه یکبار، مزایای نقدی و جنای و    -5

 عیدی  ه ماتمری  گیران.

حمایت حام  عی   کمكدر  و  نیز   ا  را  مدر  کوتاه   ای 

 توان شامل موارد ذیل دانات که عبارتند از: می

 ا و  حمایت از اگراد مددوم در  را ر سوانح، انواع  یماری  -1

  ارداری.

 پردا ت غرامت زمان  یماری و  مراه  یماران. -2

 پردا ت کمك  زینه کف  و دگ  متوگی   -3

 پردا ت کمك  زینه ازدوا  -4

 پردا ت مقرری  یمه  یکاری -5

 پردا ت دستمزد زمان  ارداری )حاملگی(   -6

پردا ت  زینه وسایل کمك پزشکی که شامل اورتز و    -7

- 3483، ص  1399)عباسی، پروی  و سراجی،  پروتز است  

3477 .) 

می نظر  تامی    ه  نظام  مومتری   دوصیار  که  رسد 

 اجتماعی در  مه کشور ای دنیا عبارتند از:

  ا و  دمار اجتماعی   ا، کمكمتکی  ودن  ه  یمه -1

 گاترده و عریض و فویل  ودن سعوح حمایتی -2

 پوشش جاما حمایتی  -3

 وحدر مدیریت و پر یز از موازی کاری -4

و    -5 کارگرمایان  کارگران،  جانبه  سه  مشارکت  و   مکاری 

 دولت در تموید مقدمار اجرای  انون تامی  اجتماعی 

 ای تامی  اجتماعی  اضاگه شدن  دمار اجتماعی  ه  یمه 

که  ب ً  است  پیوسته  ا یراً  و وع  که  است  جدیدی  ا تکار 

شد یهنی گرد حتی اگر مبلغی   دورر غیرمشارکتی انجام می

پردا ت  از  ا مشموم پوشش تامی  اجتماعی  حق  یمه نمی

گرگت که از فریق ا ذ مالیار و عوارض از شوروندان  رار می

کمك مییا  تامی   داوفلبانه  و   ای  دانمارك  استرالیا،  گردد. 

تامی    اعتبار  تامی   منبا  عنوان  مالیاتی  ه  منا ا  زلاندنواز 

می استفاده  نظام اجتماعی  از  کماکان  ایران  در  اما  کنند 

می اعمام  حمایتوا  )مشارکتی(  حق  یمه  شود  ه  پردا ت 

و  قیه را کارگرما    فوری که  امتی از حق  یمه را  ود کارگر

 انون تامی  اجتماعی و   28پردازد  ه استناد ماده  و دولت می

 رای  ازنشاتگان نیز منوط  ه مشارکت در پردا ت حق  یمه  

و   گور،  یماری  متافرار  صندوق  ازنشاتگی  زینه  از 

می پردا ت  دولت  کارکنان  دیگر کوناالی  سوی  از  شود. 

گاترده  ودن  لمرو حمایتی  دمار تامی  اجتماعی  ه دو  

شود ررا که ر ایی  صورر مشارکتی و غیرمشارکتی انجام می

از گقر عامل اصلی تشکیل سازمان تامی  اجتماعی است جالب  
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است که در کشور زلاندنو  اارار ناشی از   یای فبیهی نیز  

پوشش  رار  تات  و  شده  مااوب  اجتماعی  جز   عرار 

سازمان  ی می نظر  از  شمار  عرار گیرد.  نیز  کار  المللی 

مورد اگزایش یاگته است و شرایط ا تدادی    39اجتماعی  ه  

می تجاری  رونق  و  زمینه مناسب  پوشش  تواند  اگزایش  ساز 

ای در  مه کشور ای جوان گردد.  وشبتتانه  ا اکنون  یمه 

پذیر و آسیب   ای جاما حمایت ع وه از اگراد آسیب پوشش

توانند  گردد و اگراد تات تکفل نیز میدیده شامل زنان نیز می

در  مندر   اصوم  مواگق  که  کنند  استفاده  از  دمار  یمه 

گا وای  فور کاراست.  می   1948اع میه جوانی حقوق  شر  

نیز مشموم حمایت  تامی    زرگ و کورك و کشاورزان   ای 

است که در سام  اجتماعی شده دنیا مدیون فرح  وریج  اند. 

اع م کرد که شغل گرد  ر ره که  اشد حتی اگر کار    1942

 ا انجام ند د رون عيوی از جامهه است مشموم استفاده 

 ای مرتبط  ا  از تامی  اجتماعی است. در صورتی که سازمان

 ای  تامی  اجتماعی  ا  ما نگی گهالیت کنند  ویژه صندوق 

 ازنشاتگی  ا مشارکت  ا کار کنند  ه نتایج در شانی در  

 ای اجتماعی دست  وا ند یاگت. اتریش یکی  زمینه حمایت 

سازمان عملکرد  وحدر  زمینه  در  موگق  کشور ای   ای  از 

م آ ر   ای  ازنشاتگی است و ک تامی  اجتماعی و صندوق 

و کمك و کارگرمایان   ای دولت  ه  آنکه  ا حمایت کارگران 

 ای نظام تامی  اجتماعی   ا و حمایتتوان از کمك سوولت می

 (. 69تا  72، ص 1400)مجتودی، مند شد  وره

  2012معالهار صورر گرگته از سوی جانگ و ترن در سام  

پوشش  حام  راجا  ه  در  در کشور ای  اجتماعی  تامی    ای 

توسهه نشان داد که توسهه مزایای  ازنشاتگی  رای کارگران 

می تش غیررسمی  کا ش  وره ای  سبب  در تواند  وری 

اگزایش حقوق   ای  حام  سعوح رسمی و غیررسمی گردد  ا 

می اجتماعی  ازنشاتگان  جامهه  رگاه  مثبتی  ر  آثار  تواند 

حالتی  ر رار  رنی   در  اجتماعی  عدالت  که   گذارد  ویژه 

 ای تامی  اجتماعی   وا د شد. لینگ یو و ژانگ نیز پردا ت 

را در ارتباط  ا  انواده مورد تاقیق  رار داده و مهتقد اند که 

 اشد.    تواند آثاری  ر جمهیت در حام رشد داشتهای  وضا می

ا تدادی و   ارتباط میان رشد  گلوم و گاگانویچ نیز  ه تبیی  

نا را ری اشاره دارند و مهتقد است که نظام تامی  اجتماعی  ا  

می و  ارتباط  وده  در  دولت  متار   نا را ری اگزایش  تواند 

)امی  رشتی و  ر انی  درآمدی را ر ا زند و آن را کا ش د د  

 (. 90، ص 1392ولیك رالی، 

از مباحث عمده ا یر معرح شده  ای که در سامیکی   ای 

است که در  مباث  دوصی  اجتماعی  تامی   سازی  دمار 

می دی    1980کشور ای اروپایی و آمریکای جنو ی و لاتی  از  

است ررا که  زینه توجه  رار گرگته   ای   ای حمایتمورد 

اجتماعی اگزایش یاگته و مشک ر ا تدادی عارض  شوروندان  

سازی و دولتوا شده است و ا تداددانان مهتقدند که  دوصی

کا ش  زینه  تکنیك  رای  اگزایش   وتری   حام  در   ای 

  ای متولی تامی  اجتماعی است.سازمان

که   مهتقدند  نیز  سازی  فرگداران  دوصی  از   ر ی 

می دوصی  اجتماعی  تامی   دارای سازی  درازمدر  در  تواند 

  ازده ا تدادی شده و استاندارد ای زندگی را اگزایش د د. 

اجتماعی  دوصی تامی   که  صورتی  شود در  سازی 

می زینه دولت  و  یاگته  کا ش  دولت  عمومی  در   ای  تواند 

سرمایه تش زیر نایی  اسناد   ای  در  البته  کند  گذاری 

المللی مدوب  نوز  ا دولتوا متولیان اصلی حقوق تامی    ی 

المللی  اجتماعی  اتند نه  تش  دوصی از جمله میثاق  ی 

 ا ای  حام    1966حقوق ا تدادی اجتماعی و گر نگی مدوب  
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نظریار   در  گر نگی  و  اجتماعی  ا تدادی،  حقوق  کمیته 

تفایری  ود حيور  تش  دوصی را مغایر  ا مفاد میثاق  

می نیز  آنوا  زیرا  است  نکرده  موازی   لمداد  اجرای  در  تواند 

حقوق  شر  ا دولتوا سویا  اشند اما حتی در ای  صورر نیز 

 اید نواد ایی  ر ای  امر نظارر داشته  اشند و مانا از و وع 

)آزاد دوی  و کاشانی،  تتلفار توسط  تش  دوصی شوند  

 ای حقو ی   ا گراغت از مباث ویژگی(.  20-21، ص  1397

نظام تامی  اجتماعی اکنون نو ت آن است که وضهیت تامی  

اجتماعی را در حقوق دا لی  ررسی کرده و میزان معا قت  

 المللی  انجیا. آن را  ا اسناد  ی 

 جايگاه تامين اجتماعي در حقوق داخلي  - 4

 انون اساسی  مه شوروندان حق دارند که   29معا ق اصل  

حقوق  جمله  از  شوند  اجتماعی  ر وردار  تامی   از  دمار 

سرپرستی، در   ازنشاتگی،  یکاری، پیری، از کاراگتادگی،  ی

راه ماندگی، حوادث و سوانح، انواع  دمار  وداشتی و درمانی  

 ا که  مه اینوا یك حق  مگانی است   ا استفاده از انواع  یمه 

از  حاصل  عمومی  درآمد ای  مال  از  شده  مکلف  دولت  و 

ای    تامی  کنند.  را  انواع حمایتوا  و  مشارکت مردم  دمار 

 اصل  ر سه رک  اساسی تکیه کرده است که عبارتند از:

تامی  اجتماعی یك حق جمهی است و شامل  مه اگراد    -1

 ای تامی  اجتماعی  شود که  ا افمینان  ه کمكجامهه می

متهارخ   زندگی  حیثیت  ود  توانند  ه  حفظ   توانند ضم  

  ود ادامه د ند. 

سازی  دولت مکلف است که از فریق  انونگذاری و  اعده -2

و تامی  منا ا مالی زمینه استقرار عدالت اجتماعی را گرا ا  

 سازد.

 دخ از  ر راری نظام تامی  اجتماعی ترویج  مباتگی    -3

اجتماعی  ی  شوروندان است که درار گرگتاری و تنگدستی  

حمایت تامی   نگردند.  نابت  ه  ایران  در  وانی   که   ایی 

 شود. عبارتند از:اجتماعی اعمام می

 ماتمری  ازنشاتگی، پیری و از کاراگتادگی.  -1

سرپرستی، در راه ماندگی و سوانح  ماتمری  یکاری،  ی  -2

 و حوادث.

  ای پزشکی.   دمار  وداشتی و درمانی و مرا بت  -3

ا د شاغل  ا ی  ماند و   امکان ندارد که  یچ کس تا  اصولاً 

از کار  کشد و  روزی گرا می رسد که مجبور است که دست 

پیری و از کاراگتادگی عامل جدایی از اشتغام است که در ای  

تقلیل می اگراد  نظام  حالت درآمد  تنوا  ا داشت  یك  و  یا د 

تواند  ا دریاگت حقوق  حمایتی تامی  اجتماعی است که می

 ازنشاتگی  ه جبران درآمد ای از دست رگته ا دام نماید.  ا  

که  است  کاانی  متدوص  ماتمری  ازنشاتگی  وصف  ای  

مقرر  رای  ازنشاتگی  س   داشته،  ه  پردا ت  یمه  سا قه 

سالگی است و سا قه  دمت و کار  ا ل    60رسیده که مهمولاً  

داشته  اشد  می   و   بوم  پیری  ماتمری  ازنشاتگی  فور 

 رای حمایت کارمندان در  را ر پیری و از کاراگتادگی و گور  

امور   ای   متولی  و صندوق  ازنشاتگی کشوری  تموید شده 

اجتماعی   تامی   حمایتی  مقررار  البته  است  شده  شنا ته 

رنانچه   مهالج  پزشك  کارشناسی  نظر  معا ق  داشته  اع م 

ا  هياً از دست  شتدی  عور غیر ا ل ع   توانایی  ود را ک ً ی

د د  ا لاا  میزان از کاراگتادگی و سنوار پردا ت حق  یمه، 

دیگر  یکاری،   سوی  از  کرد  دریاگت  وا د  ماتمری 

توانند عامل  سرپرستی، در راه ماندگی و سوانح و حوادث می ی
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مورد  یکاران   در  که  شاغلی  اشند  شتص  تودید  رای  ر 

و  یشتر تا س   ازنشاتگی ماتمری    50داشت  س   الای  

 ا شامل اگراد   یکاری دریاگت  وا ند کرد. اما ای  نوع حمایت

شود. ماتمری حوادث ناشی از کار آن  نگام  آماده کار نمی

 ا ل دریاگت است که شتص  یمار  وده و  ادر  ه کار نباشد  

می مااوب  دستمزد  غرامت  وا ا  در  ماتمری  ای   شود. و 

کودکان  ی می  و  زنان  تامی   مدوب فور  انون  سرپرست 

زنان  یوه و گرتور و سالتورده و د تران و کودکان    1371

 ای مالی،  سرپرست را  تات پوشش  رار داده و از حمایت ی

روزانه   آنوا  دورر  نگوداری  و  اجتماعی  و  و شبانه  گر نگی 

 ر وردار سا ته و در مورد در راه ماندگان  نوز  وانینی  ه  

و   دولت  کارکنان  حام  مه  عی   در  است  نرسیده  تدویب 

حمایت مشموم  شده  و  کارگران  یمه  درمانی  اتند   ای 

استقبام   یمارستان  مداوای  یماران  از  عمل  در  دولتی   ای 

کرده و  ه صورر  مگانی  دمار  وداشتی را  ه گوریت ارائه  

ای اندك یا در  هيی موا ا رایگان  د ند آن  ا  ا  زینهمی

که در تمام موارد  اید  ( 499تا  502، ص 1393) اشمی، 

و   اگراد  ه شکل  را ر  و  مه  رعایت شود  تبهیض  عدم  اصل 

 ا  ر وردار شود.  ه عبارر دیگر  معا ق  ا  انون از ای  حمایت

رکت شتدی  یمه شده  تامی  اجتماعی تنوا منادر  ه مشا

نپردا ته  را که حتی حق  یمه  اگرادی  و  را شامل نیات  اند 

نظام تامی   (.  273، ص  1396)گرجی ازندریانی،  شود  می

اجتماعی در حقوق دا لی ایران یك نظام رگا ی سه لایه است  

که مبتنی  ر  انون سا تار نظام جاما رگاه و تامی  اجتماعی  

اصل    1383مدوب   اجرای  راستای  در  که   انون   29است 

 ای اجتماعی تدویب شده  اساسی  ا  دخ توسهه پوشش  یمه

است که ای   انون در نوع  ود یك ا تکار در حوزه  انونگذاری  

است  ه ای  ترتیب که نظام تامی  اجتماعی در ایران شامل 

 سه حوزه است که عبارتند از:

 ای حوزه  یمه -1

 حوزه حمایتی -2

 حوزه توانبتشی )امدادی( -3

اجتماعی متولی اصلی نظام  وگق ای   انون، سازمان تامی   

شود که  مگام  ا وزراتتانه کار، تهاون   یمه کشور مااوب می

و رگاه اجتماعی  ه  دمت رسانی  ه مشمولی  تامی  اجتماعی  

ورزد  ه عبارر دیگر سه لایه نظام  یمه اجتماعی  مبادرر می

 کشور عبارتند از:

 ای اجتماعی که شامل  دمار حمایتی و  لایه اوم: کمك

 توانمندسازی است. 

دوم:  یمه انواع لایه  در  رگیرنده  که  پایه  اجتماعی   ای 

  ای درمانی اساسی است. ای پایه و  یمهماتمری 

سوم:  یمه شامل  لایه  را  درمان  و  مکمل  ازنشاتگی   ای 

 شود. می

دار   ا را عودهای یك سعح عمومی از حمایت ای پایه یمه 

مزایای   اتند.  یمه تکمیل  و  اگزایش  تکمیلی  ا  دخ   ای 

نقدی  ر رار شده است که فبق  انون دولت مکلف است که 

پوشش گراگیر  ودن  نوع  یمه یمه  در  ای   کند.  ت     ا   ا 

نیز   اجباری  اجتماعی  مشموم  یمه  که  کاانی  حتی  رای 

کند حتی اگر سا قه پردا ت  ایی را  ر رار مینیاتند حمایت

نوع  یمه ای   که  ه  نداشته  اشند  را   ا،  یمه حق  یمه 

می اف ق  گراگیر  از اجتماعی  که  دخ  است  جالب  شود. 
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ا داخ  رجاته لایه ایران  در  اجتماعی  تامی   نظام  ای  ندی 

 است که عبارتند از: 

  ر رار نمودن عدالت اجتماعی در جامهه -1

 حذخ گقر از جامهه یا حدا ل کا ش   -2

 ا از جامهه که از مومتری  ا داخ حذخ کامل مارومیت  -3

است   دا لی  حقوق  در  اجتماعی  تامی   )امیری،  نظام 

 ه نظر  (.18-19، ص  1395مامودی، راغفر و پروندی،  

المللی از جایگاه  رسد موضوع تامی  اجتماعی در حقوق  ی می

ای  ر وردار  وده و  یشتر از جنبة حقوق  شری معرح  رجاته 

می ت    جوت  حقوق است  ه  می   مدو ار  که  شود 

الملل در زمینه تامی  اجتماعی مورد تدویب و رعایت  مه  ی 

 کشور ا  رار  گیرد. 

 المللجايگاه تامين اجتماعي در حقوق بين  - 5

المللی حقوق ا تدادی، اجتماعی   مانعور از مت  میثاق  ی 

شود مومتری  حقو ی که میثاق  استنباط می  1966و گر نگی  

 درصد حمایت از آنواست عبارتند از: 

حقوق مر وط  ه داشت  شغل شراگتمندانه، حق پیوست   ه  

حق  اتاادیه اجتماعی،  تامی   مر وط  ه  حقوق  صنفی،   ای 

تادیل و  وداشت و درمان که  مه اینوا زمانی تاقق  وا ند  

) لدسو  یاگت که  اتر مناسب آنوا از سوی دولتوا گرا ا شوند  

از منظر موازی  حقوق  (.  108-109، ص  1375و  وسچك،  

زمینه ی  اسناد  ایاری  تامی   الملل  حقوق  از  حمایت  ساز 

اع میه جوانی حقوق    25و    22اجتماعی  اتند از جمله: مواد  

ا تدادی، میثاق  ی   9ماده    -1948 شر   حقوق  المللی 

  118-102 ای شماره  نامهمقاوله  -1966اجتماعی و گر نگی  

شماره  نامهتوصیه   157و   اص  167و    67 ای  و راجا  ه  وم 

  130و    25و    24نامه  مهیار ای جاما تامی  اجتماعی، مقاوله

توصیه  مرا بت  134و    69نامه  و  و  راجا  ه  پزشکی   ای 

  128و    48،  40تا    35نامه   ای مر وط  ه  یماری،مقاولهغرامت

راجا  ه ماتمری پیری، از کار اگتادگی و    131نامه  و توصیه 

مقاوله متوگی،  و    121-42-19-18-17-12نامه   ازماندگان 

راجا  ه سازمان  ی    121و    25-23نامه  توصیه  کار  المللی 

و  یماری اشتغام  از  ناشی  حوادث  مر وط  ه   ای  ماتمری 

مقاوله توصیه   44نامه  شغلی،  پردا ت   44نامه  و  راجا  ه 

توصیه   103و    3نامه  ماتمری  یکاری، مقاوله در    95نامه  و 

حا ای   زایمان.  ا  از  حمایت  سند   دوص  مومتری   م 

مقاوله ی  اجتماعی  تامی     102نامه شماره  المللی در زمینه 

مدوب   که  که  ه  سازمان  ی   1952است  است  کار  المللی 

تهیی  مهیار ای حدا ل تامی  اجتماعی پردا ته که عبارتند  

 از:

 12  -  8 ای پزشکی مواد مرا بت -1

 18 - 13 ا مواد غرامت راجا  ه  یماری -2

 24-19ماتمری  یکاری مواد  -3

 30-25ماتمری پیری  -4

 ای  ماتمری در  دوص حوادث ناشی از کار و  یماری -5

 38-31شغلی 

 45-39مندی ماتمری مر وط  ه  انواده و کمك عائله  -6

 52-46ماتمری مر وط  ه  ارداری  -7

 58-53ماتمری مر وط  ه از کاراگتادگی  -8
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 64- 59ماتمری مر وط  ه  ازماندگان متوگی  -9

که  ر    22ماده   نموده  اع م  حقوق  شر  جوانی  اع میه 

دارد.   اجتماعی  تامی   حق  جامهه  عيو  عنوان  شتدی  ه 

المللی کار تات عنوان  سازمان  ی   157نامه  فور مقاوله می 

نظام  ی  تامی   تاسیس  مورد  در  مکتاب  حقوق  المللی 

اجتماعی  مه کارگران مزد  گیر و ماتقل را که گه ً شغلی  

حمایت مشموم  نیز  را  شنا ته  ندارند  اجتماعی  تامی    ای 

 (.498-499، ص 1393) اشمی، است 

 وشبتتانه پژو ش راجا  ه مشک ر اشتغام و استتدام از  

اتکا  ه  رنامه جوانی اشتغام  سوی سازمان  ی   المللی کار  ا 

آغاز شد که  ر سه موضوع تاکید داشت: ترویج    1969مدوب  

تاسیاار   توسهه  و  زندگی  و  کار  شرایط  اشتغام،  وبود 

 (. 92ص ، 1983، )ساماون اجتماعی مرتبط  ا کار

المللی کار تا سام  جالب است که دادگاه اداری سازمان  ی 

را عه شغلی    480تهداد    1982 ارتباط  ا موضوعار  رای در 

است   کرده  ص1983)کناپ،  صادر  که  (.  96،   مانعور 

المللی حقوق ا تدادی،  اع میه جوانی حقوق  شر و میثاق  ی 

 ا،  اند حقوق  شر شامل آزادیاجتماعی و گر نگی اع م داشته

 ای مشترك   ا و امتیازاتی است که  ه عنوان ارز  مدونیت 

اناان و  مه  شده  دارند  شناسایی  را  آن  معالبه  حق   ا 

 (. 268، ص1985) نکی ، 

وظیفه اعيای سازمان ملل متاد ترویج موازی  حقوق  شر 

توان منشور که می  55در سعح جوانی است  ا استناد  ه ماده  

اع میه   مکمل  که  کرد  اف ق  نیز  حقوق  شر  منشور  را  آن 

مدوب مجما عمومی سازمان ملل    1948جوانی حقوق  شر  

المللی  دیوان  ی   .(297، ص1985)جاناتان،   اشد  متاد می

دادگاتری در  يیه  ارسلونا تراکش  دعوای  لژیك، اسپانیا و  

شده  ه   اععا  امتیازار  لغو  که  کرد  اع م  صراحت  کانادا  ه 

است   ارجی ممک   غرامت  پردا ت  گقط  ا  )والاس،   ا 

 (.30ص ،1981

اجتماعی وجود   تامی   زمینه حقوق  در  حقیقت مومی که 

 ا را  الملل کماکان دولتدارد آن است که موازی  حقوق  ی 

شناسد نه  مائوم و متولی اجرای حقوق تامی  اجتماعی می

 تش  دوصی را زیرا دولت تجلی  درر عمومی جامهه است 

 اشد  ا ای  حام  الملل میو متافب اصلی موازی  حقوق  ی 

رسد که  مه کشور ا از لاا  تامی  مالی حقوق   ه نظر می

)آزاد   ای مواجوند ای مالی و  ودجه تامی  اجتماعی  ا رالش

 (. 14-15، 1397دوی  و کاشانی، 

میثاق    9و ماده    1948اع میه جوانی حقوق  شر    25ماده  

داشت     1966المللی حقوق ا تدادی، اجتماعی و گر نگی   ی 

)مرکز    تامی  اجتماعی را حق  ر گرد اناانی شنا ته است

حقوق  شر،    وشبتتانه   (.12-13-51،  1382معالهار 

متاد   ملل  توسهه  از   (UNDP) رنامه  حمایت  راستای  در 

حقوق تامی  اجتماعی، ت   دارد که گقر را  ا شتاب  ر ره 

امکان  ر راری   دا لی  جواما  تا  د د  کا ش  یا  پایان  تمام 

حقوق تامی  اجتماعی را داشته  اشند. ای  نواد تدمیا گرگته 

زندگی   را  ه سوی داشت  یك  آنوا  گقرا  توانمندسازی  که  ا 

عی  ق د د و از  دمار تامی  اجتماسالا و شراگتمندانه سو

)سازمان ملل متاد. اداره اف عار  مگانی،  مند سازد   وره

 (.172، ص 1388

حقوق   - 6 نظام  در  اجتماعي  تامين  حقوق  مقايسه 

 المللداخلي و حقوق بين
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در  دوص نظام تامی  اجتماعی دو دیدگاه اساسی در جوان  

وجود دارد که  ر یك از کشور ای جوان  ا توجه  ه سا تار  

کند که  ا تدادی و سیاسی  ود از یکی از آنوا الگو رداری می

ویلیام  وریج  نظام  یامارکی.  و  نظام  وریجی  از:  عبارتند 

سام   در  سیاتا  وریج  تدوی     1942 نیانگذار   ود  رای 

 ای   ای مر وط  ه تامی  اجتماعی که دارای ویژگیسیاست

  ارز ذیل است: 

 دخ از تامی  اجتماعی کا ش، تو ف و پیشگیری از گقر   -1

 است.

نظام تامی  اجتماعی یك سیاتا  مگانی است و شامل    -2

 شود ره شاغل  اشند و ره غیرشاغل.  مه شوروندان می

 مالیار تامی  کننده اعتبارار تامی  مالی است.  -3

 نیاز اشتاص مهیار  ر راری تامی  اجتماعی است. -4

مزایای پردا ت شده  ه مشمولی  تامی  اجتماعی عم ً    -5

 (. 50-51، ص 1398)استوار سنگری، ثا ت است.  

 دولت مائوم اصلی اشتغام کامل اگراد است. -6

عائله  -7 اعيای  کمك  زینه  و  اففام  مندی  اید  ه  مه 

  انواده پردا ت شود )اصل جامهیت(.

مزایای  یمه  -8 از سوی دولت  رای  اععای  اجتماعی   ای 

  مه شوروندان  ایاتی یکاان  اشد )اصل گراگیری(. 

 ای تامی  اجتماعی  ایاتی تامی  کننده  میزان پردا ت  -9

 نیاز ای اولیه مشمولی   اشد )اصل کفایت(.  

سازمانی واحد  ویژه سازمان تامی  اجتماعی مائولیت  -10

و  زینه درآمد ا  عوده رآورد  را  ارائه  دمار  و  شود   ا  دار 

 )اصل وحدر(.

 ر شتدی  ایاتی  دون لاا  اشتغام  ادر  ه دریاگت    -11

، 1393)کولیوند و عدمتی،   ا  اشد )اصل یکنوا تی(  کمك

 (. 105-106ص 

اجتماعی،  ی  تامی   مهیار ای  از  عمل  ایاری  المللی  در 

سازمان و  دیکته  ای  ی است  کشور ا  را  ه  آنوا  المللی 

گاه  می و  است  اجباری  مهیار ا  ای   اجرای  گا ی  که  کنند 

رسد که نظام   ه نظر می (.65، ص 1387) ادینی، ا تیاری 

تامی  اجتماعی در حقوق دا لی ایران متکی  ه شریهت اس م 

را وضا کرده و مورد  است که کامل تری  و  وتری  مقررار 

پذیر   مه دانشمندان اس م است که مبتنی  ر دو دستگاه  

یکدیگرند   مکمل  که  است  تشریا  و  و  )ا را یاتکوی   زاده 

ص  1395 راری،   حقوق  ی   . (80،  موازی   الملل فبق 

اری از  ا و حقوق  شر آنوا مهیار و م ك  ر وردکرامت اناان

حقوق تامی  اجتماعی است و تهودار دولتوا در زمینه تامی   

اجتماعی تهود  ه نتیجه است و شاغل  ودن یا نبودن مهیار  

استفاده از مزایای حقوق تامی  اجتماعی نیات. از سوی دیگر  

شرط مشارکتی  ودن در  ر ورداری از مزایای تامی  اجتماعی  

المللی پذیرگته نشده و شتص  ه صرخ اناان در حقوق  ی  

 ودن  اید ای  حق را داشته  اشد که  تواند از حقوق تامی   

حقوق  مقررار  آنکه  آ ر  ک م  و  کند  استفاده  اجتماعی 

حام   ی  در  لاظه  اجتماعی  ر  تامی   زمینه  در  الملل 

حمایت  تات  را  مشمولی   یشتری  و  است   روزرسانی 

از گقر و گ کت   ای تامی  اجتماعی  رار میسازمان تا  د د 

 ر ایی یا ند. 
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 گيری نتيجه

زندگی  یچ اناانی  میشه  ا شادی و موگقیت توام نیات 

می حادث  مشک تی  او ار  گا ی  که  اعث  یکاری،  و  شود 

گردد که در   یماری، از کاراگتادگی، مهلولیت، پیری و گور می

 ای   ا و سازمان ای  انونی دولتای  موا ا نیازمند حمایت

 ای نقدی و غیرنقدی  تامی  اجتماعی است تا  ا اععا  کمك 

دیده   آسیب  اگراد  و  گقرا  اگزایش  از  ماتمری  پردا ت  و 

جلوگیری کنند  ه  می  جوت در حقوق دا لی  مه کشور ا  

استناد  و موازی  حقوق  ی  الملل مقرراتی وضا شده که  ه 

کمك اناانوا  توانند  ا  رسان  ویژه  سازمان  آنوا  امداد   ای 

ا حفظ کرده و  ه سازمان تامی  اجتماعی توازن زندگی  ود ر

و   و  یکاری  گقر  از  ر ایی  که  ررا  د ند  ادامه  حیار  ود 

 ایی مانند   است و سازمان یماری آرمان مشترك  مه اناان 

سازی در  المللی کار و سازمان ملل متاد  ا  اعدهسازمان  ی 

زمینه حقوق تامی  اجتماعی ت   دارند که از کرامت حقوق  

دولت حام  عی   در  کنند.  حمایت  و  دگاع  اناانوا   ا   شری 

امکان   اجتماعی  عدالت  استقرار  راستای  در  که  دارند  وظیفه 

شوروندان  را  رای  مه  اجتماعی  تامی   مزایای  از  استفاده 

گرا ا آورند و عدالت توزیهی را در عمل پیاده سازند. در عی   

کمك میزان  تامی   حام  ا  مشمولی   دمار  و  ا   ا 

از دو نظام  اجتماعی  ایاتی  عور ما آمارگیری شده و  تمر 

جوانی تامی  اجتماعی که  مانا  وریج و  یامارکی است در 

سیاست الگو رداری تدوی   اجتماعی  تامی   راجا  ه   ای 

که  شده  موجب  مالی  میشه  مشک ر  حام  ای   نمایند.  ا 

 ر ی از دولتوا نتوانند ا داخ متهالی  ود را در زمینه تامی  

اجتماعی و حقوق شوروندان  ه سرعت  ه مرحله اجرا درآورند.  

 ای  از سوی دیگر  مانعور که  ب ً گفته شد  دخ سازمان

 ای ا تدادی مقا له  ا گقر  ه تامی  اجتماعی از اععا  کمك

توانمندسازی  که  ا  دارد  ت    و  است  جانبه  شکل  مه 

 ا، آنوا را در مقا له  ا گقر و  یکاری یاری د د.  یماری،  اناان

 یکاری، پیری، مهلولیت در نتیجه سوانح کار و مرگ سرپرست 

ای را مت شی کند و وظیفه  انواده  ادر است که  ر  انواده

ایجاب میاناانی سازمان و دولتوا  اجتماعی  تامی   کند   ای 

از یاس و ناامیدی شوروندان شده و  الاتری  درجه  که مانا 

مااعدتوا را که  مانا  دمار تامی  اجتماعی است  ه سوی 

آنوا روانه سازد و ک م آ ر آنکه حقوق تامی  اجتماعی انهکاس  

 ا را در سرلوحه جدیدی از حقوق  شر است که سهادر اناان

 . منشور ا   ی  ود گنجانده است

 سپاسگزاری

از مهداوندت ماترم پژو شدددی  ده  دافر حمدایدت حمدایدت مهنوی در  

 .شوداجرای پژو ش حاضر سپاسگزاری می

از آ دای دکتر عبدداع علیزاده  ده  دافر  داز ینی مت  مقدالده و ارائده  

 .شودنظر ای سا تاری تشکر و  دردانی می

و     از ندظدر ددای سددددا دتدداری  ارائدده  مدادتدرم  دده  ددافدر  داوران 

 .شودسپاسگزاری می   علمی

دانندد از آ دای دکتر مامدد رسدددوم  نگدارنددگدان  ر  ود لازم می

آ نگران  ده  دافر معدالهده مت  مقدالده حداضدددر و ارائده نظر دای  

 .ارزشمند سپاسگزاری نمایند
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  -توسعه نظام سه لايه تامين اجتماعي ايران«، فصلنامه علمي
 . 1395، زمستان 4، شماره 2گذاري عمومي، دوره  پژوهشي سياست

امين رشتي، نارسيس، قرباني وليك چالي، عاطفه، »نقش نظام  -
تامين اجتماعي بر توسعه انساني در ايران«، فصلنامه علوم  

 . 1392اقتصادي، سال هفتم، شماره بيست و سوم، تابستان 

هاي فراروي اجراي حق  آزاد دوين، علي، كاشاني، جواد، »چالش -
تامين اجتماعي به عنوان يك حق بشري«، فصلنامه پژوهش  

 . 1397، پاييز  60حقوق عمومي، سال بيستم، شماره 

باديني، حسن، »جستاري نقادانه در نظام حقوقي تامين اجتماعي  -
ايران«، فصلنامه حقوق، مجله دانشكده حقوق و علوم سياسي،  

 . 1387، زمستان 4، شماره 38دوره 

الملل، ترجمه  بلدسو، رابرت، بوسچك، بولسلوا، فرهنگ حقوق بين -
 . 1375بهمن آقايي، چاپ اول، تهران، كتابخانه گنج دانش، 

هاي حسيني، سيده لطيفه، عصمتي، زينب، »برخورداري گروه -
المللي و خاص از حق تامين اجتماعي در پرتو معيارهاي بين

داخلي«، فصلنامه پژوهش تطبيقي حقوق اسلام و غرب، مقاله  
 . 1401پژوهشي، سال نو، شماره سوم، پاييز 

(، تهران، دانشگاه پيام نور،  3خسروي، حسن، حقوق اساسي ) -
1397 . 

ذاكريان، مهدي، حقوق بشر در هزاره جديد، چاپ اول، تهران،   -
 . 1381دانشكده حقوق و علوم سياسي دانشگاه تهران، 

سازمان ملل متحد. اداره اطلاعات همگاني، سازمان ملل متحد در  -
دنياي امروز، ترجمه علي ايثاري كسمايي ]براي[ دفتر هماهنگ  
كننده سازمان ملل متحد در ايران و مركز اطلاعات سازمان ملل 
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