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Objective: Professional ethics encompass the principles and standards 

of conduct that guide the decisions and practices of professionals in 

the respective fields and should be compatible with the nature and 

requirements of the job. This article was written to design a military 

code of ethics based on the ethical teachings of Ferdowsi's 

Shahnameh.  
Methodology  :This applied research uses a qualitative approach and 

thematic analysis strategy. The information sources of the research 

include the ethical teachings of Ferdowsi's Shahnameh related to the 

military, which were selected purposefully and analyzed and reported 

through the thematic network tool.  
Findings  :The ethical principles and teachings identified and extracted 

are integrated into five broad themes: basic beliefs, interpersonal 

ethical principles, the value-based principles of the militaristic 

profession  ،Ethical behavior (how to interact with people militaries), 

and ethics principles in battle. 
Originality: This research extracted the teachings of military ethics 

from one of the best works of Iranian national culture and added to the 

existing knowledge in this field. The promotion and practice of these 

ethical principles by cultural practitioners of military organizations 

can strengthen the intellectual, belief, moral, and behavioral 

foundations of the military. 
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های  بر پایۀ آموزه نظامی ای حرفه قطراحی منشور اخلا  

ی دوسفر امۀشاهن  
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 ، تحلیل مضمون فردوسی

نمای  ای بیانگر اصول و استاندارهای رفتاری است که راهاخلاق حرفه  زمینه و هدف:

است و ضروری است با  در زمینه شغلی خودشان    ایحرفهافراد  تصمیمات و اقدامات  
و شغ  ماهیت  داالزامات  تناسب  حاشته  لی  مقاله    منشور  طراحی   هدف  باضر  باشد. 

به رشته تحریر    شاهنامه   هایآموزه  بر   مبتنی  نظامیای  حرفه  اخلاق    درآمدهفردوسی 
   است.

اکتشافی و با استفاده از    -  ی صورت استقرایکیفی به  این پژوهش با رویکرد  در  روش:

های مورد  ادهست. منابع دانجام شده اروش تحلیل مضمون طی سه مرحله کدگذاری  
با روش  ها داستانابیات و    پژوهش اشعار و نیاز   ی مرتبط شاهنامه فردوسی است که 
 . است  ابزار شبکه مضامین تحلیل شده له یوسبهگیری هدفمند انتخاب و  نمونه

مضمون  پنج  شناسایی و استخراج شده در قالب  های اخلاقی  اصول و آموزه  ها:یافته 

دفراگی و  تلفیق  که  بندی شدهستهر  مبنایی،    اندعبارتاند  اعتقادات  اخلاقی    اصولاز: 
ارزشی  میان  روابط  اصول  اخلاقگرینظامی  حرفهفردی،  رفتارهای  با  ،  )رفتار  مدارانه 

 .  )بایدها و نبایدهای اخلاق نبرد(  و اصول اخلاق در نبردیان( نظام رفتار با  مردم و

خراج و  است را  فاخر  ملی  این میراث    ینظام  لاقهای اخ آموزه  این پژوهش  گیری:نتیجه
موجود   دانش  استبه  اخلاقی  .  افزوده  اصول  این  به  عمل  و  توسط  ترویج 

سازمانیدست فرهنگی  نظامی  اندرکاران  بنیانمیهای  فتواند  اعتقادی، های  کری، 
 نظامیان را تقویت کند.  و رفتاری اخلاقی 

  .یشاهنامه فردوس  یهاآموزه   یۀبر پا  ینظام  یامنشور اخلاق حرفه  ی(. طراح1403)  ناصر  ، یعسگر  و   الل بیحب  ،یاریس  :استناد

 .26 -7 ،(33) 9 ،یدفاع یپژوهنده یآ

 DOI: 10.22034/dfsr.2024.2018661.1759  
 

                                                                     رانیا  یاسلام ی و ستاد ارتش جمهور یرماندهدانشگاه ف  ناشر:
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 مقدمه 

اداری   های و سازمان  وکار کسب تربیت و آموزش،    های مختلفی همچون فلسفه،اخلاق در زمینه

است کرده  پیدا  زیادی  بسیار  اهمیت  اجتماعی  رهنمودهایی  و  اخلاق  می.  در  ارائه  که  کند 

 ,Josefová)  کند گیری نیز کمک میهای گوناگون چگونه باید عمل کرد و به تصمیمموقعیت

گذارد و به  ای اثر میت فردی و حرفه کلی اخلاق بر اقدامات، رفتارها و تصمیما  طوربه.  (2016

و   عمومی  میخیر  مساعدت  جامعه  )پیشرفت  میا(.  Tambunan et al., 2022کند  ن  در 

حرفه گونه اخلاق  اخلاق،  مختلف  ویژههای  اهمیت  از  سازمانای  برای  عمومی  ای  خدمات  های 

اس حرفه  (.Riabova et al., 2021)ت  برخوردار  شاخهاخلاق  اخلاق  ای  از  به ای  که  است 

ای تخصصی از  پردازد. این مفهوم بیانگر گونهای میهای حرفهراد در نقشاقدامات و رفتارهای اف

ه با  های مربوطای در رشته فردی که افراد حرفهها و معضلات منحصربه است که بر چالش اخلاق  

هستآن  مواجه  تمرکها  )ند،  دارد  ویژه  Baumann, 2007ز  ماهیت  های  سازمان  مأموریت(. 

ای خاص خود را داشته باشند و این موضوع در  ها اخلاق حرفهشود این سازمانامی باعث مینظ

 .  (1402)اسکندری و همکاران،   اشدای داشته باهمیت ویژه ها آن 

  های ارزش و    ع، منافعمناباز    عدفایفه  ظها، ونگجاران اصلی  زکارگ  عنوانبهمسلح    ییروهان

مل را  شوو ک  تحیاتی  و سرمد،    نددار  ه عهدبر  ر  زمانی  های  در سازماناخلاق    (.1396)ولیوند 

های  ها و مسئولیتخود با چالش  مأموریتهای نظامی در انجام  سازمان  نظامی نقش مهمی دارد.

کند  کمک می  راهبردی  فرماندهاناخلاق به    (. Masad, 2023اخلاقی خاصی مواجه هستند )

تصمیمات خود  در مورد استفاده از نیروهای  نند و  عمل ک  یدرست بههای پیچیده  تا در موقعیت

رفتارهای اخلاقی    اخت(. شنAnthony Pfaff, 2023ای درستی اتخاذ کنند )اخلاقی و حرفه

رف شیوع  از  پیشگیری  بر  نظامی  واحد  در  عمومی  اخلاقی  جو  ایجاد  و  فرماندهان  تار توسط 

) غیرا دارد  تأثیر  نظامی  کارکنان  میان  در  اخلاق  (.  Withnall & Brockie, 2019خلاقی 

نتیجه ملاحظات  از  فراتر  فضیلتنظامی  اخلاق  و  است  میگرایانه  بر  در  را  بر    هک  گیردگرایانه 

برای حل معضلات اخلاقی که ممکن است در طول شخصیت فرد تمرکز می را  کند و منابعی 

وجودنظامی    اتیعمل می  به  فراهم  در  (.  Kim & Vandenberghe, 2020)  کند بیاید، 

ویژه به آن در    پیچیده و در حال تحولی است که نیازمند توجهی  عرصۀمجموع، اخلاق نظامی  

)سازمان است  نظامی  اخلاق  رون یازا(.  2023ماساد،  های  کدهای  و  اصول  ترویج  و  شناخت   ،

سازمانحرفه  در  حیاای  بسیار  نظامی  است.های  حرفه  تی  اخلاق  و  کدهای  تعهدات  بیانگر  ای 

هدف و    ۀبهترین خدمت ممکن به جامعای است که با هدف ارائه  ی رفتاری افراد حرفههنجارها

غیرحرفه  اقدامات  از  تدوین  جلوگیری  )میای   ,Manikandan & Anbuchelvanشوند 
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ارزش  (.2022 از جنس  اینکه ماهیت اخلاق  به  و هنجارهبا توجه  ،  (1402قیمی،  ا است )مها 

زیاد اخلاق حرفه تا حدود  نیز  و  ای  دارد  فرهنگی  ریشه  زیادی    هایارزش ی  تا حدود  فرهنگی 

کدهای  می تدوین  برای  اساس،  این  بر  دهد.  شکل  را  آن  جوهرۀ  حرفهتواند  در  اخلاق  ای 

     شند. یدی داشته باتوانند نقشی بسیار کلهای فرهنگی میهای نظامی منابع و آموزهسازمان

ار حماسی در تاریخ ادبیات جهان، اثری  ترین آثعنوان یکی از بزرگشاهنامه فردوسی به

سرشار از  های شاهنامه  است. در حقیقت حماسه  نظامیای  حرفهای تدوین منشور اخلاق  ویژه بر

در این بستر فرهنگی رشد  است که    یفرماندهان، نظامیان و افسران  پند و اندرزهای اخلاقی به

ها و  ریها، دلاوبعدی در وصف جنگتکتوان گفت شاهنامه تنها اثری  می  کهی طوربه.  اندافتهی

، تعالیم  دوستیتاریخ شاهان نیست؛ بلکه در باطن زبان حماسی دربردارندۀ مفاهیم عمیق انسان

است تربیتی  و  همچون  اخلاقی  اخلاقی  و  تعلیمی  پندهای  و  یزدان »  و  خردگرایی  پرستی، 

به   بیمیهن  عقلانیت،سفارش  بهرهپرستی،  و  گیتی  ازاعتباری  مرگفرصت  مندی  اندیشی،  ها، 

راس آز،  نکوهش  نرمدادگری،  و  مهرورزی  آزرم،  و  شرم  داشتن  دروغ،  از  پرهیز  و  خویی،  تی 

دانشمندیفرهنگ عبرت،  و  رفتار  و  اندیشه  اعتدال  )آیدنلو،  اندوزی،  است«  :  1390اندوزی 

ی  گرص اخلاق رزم و نظامیلعات انجام شده در خصو مرور مطابا وجود این،    (.221-222

استفادنشان می مورد  زمینه چندان  این  در  فرهنگی  منبع غنی  این  نگرفته  دهد  قرار  ه 

بر آن    رونی ا  ازناچیز است.  نه  زمیاین  است و غنای شناخت موجود در   پژوهش حاضر 

تا آموزه تلفیق  ی و تبییهای اخلاق رزمی و نظامی شاهنامه را شناسای است  با  ن کند و 

  ای نظامی اخلاق حرفهکدهای  که  ین پرسش اصلی پاسخ دهد  ها به ااستقرایی این آموزه

آموزه مبنای  فردوسی  بر  شاهنامه  ایناندکدمهای  نتایج  ارتقای    تواندیمپژوهش   ؟  به 

سازمان در  اخلاق  خصوص  در  موجود  نظری  به  شناخت  و  کند  مساعدت  نظامی  های 

 ند.ها یاری رساهای تربیت اخلاقی در این سازمانهای برنامارتقای غن 

 

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه

 شناسی : ماهیت و گونه اخلاق

باطنی    1اخلاق  طبع  و  روحی  قوای  به  و  است  »خُلق«  اختیار،   انسانجمع  اراده،  حیطۀ  به  و 

خوب و بد  ای صفات  شود. این شکل باطنی و نفسانی دارانتخاب و جهت عمل انسان مربوط می

________________________________________________________

___ 
1 Ethics 
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ای که صاحب  هر حالت یا عمل خوب و پسندیده  عنوانبهتوان اخلاق را  است. بر این اساس می

نسان ها و اعمال خوب ا، حتی برخی رفتارنی؛ بنابراآن سزاوار مدح و ستایش باشد تعریف کرد

  دانعبارتعمل و رفتار اخلاقی   ۀ زکنندیمتماهای  نشوند. ویژگی  محسوبهم ممکن است اخلاقی 

آفرینی. در  گرایی و تحولقانونی، ایثارگرایی، کمالمحور بودن، نبود الزام  از: اختیاری بودن، نیت 

به    شود.به دو دسته فردی و جمعی تقسیم میبندی کلی اخلاق  یک دسته اخلاق جمعی که 

ی  شامل اخلاق عام و اخلاق تخصصی است. اخلاق تخصص  ،شودمربوط میفردی  تعاملات میان

بخش جمعی  آن  اخلاق  رشته  است   از  به  علمیکه  گوناگون  و    ژهیوبهو    های  انسانی  علوم 

مربوط میاجت آن  شوماعی  ابعاد  و  اخلاق حرفه  اندعبارت ند  اخلاق سازم از:  کار،  اخلاق  ان،  ای، 

)مقیمی،   اخلاق  مدیریت  و  مدیریت  حرفه1402اخلاق  اخلاق  میان،  این  در  چگونگی  (.  و  ای 

 (.  1401پور، )قلیای در رشته مدیریت منابع انسانی برخوردار است یژهاهمیت و ترویج آن از

 

 ای اخلاق حرفه

ای های حرفهای از اخلاق است که به اقدامات و رفتارهای افراد در نقششاخه   1ایاخلاق حرفه 

گونهمی بیانگر  مفهوم  این  اپردازد.  از  تخصصی  چالشای  بر  که  است  معضلات  خلاق  و  ها 

 ۀواجه هستند، تمرکز دارد. دامنها مهای مربوطه با آنای در رشته ی که افراد حرفه فردصربه منح

روحانیون ای مانند وکلا، پزشکان، معلمان، نظامیان و  ای به مشاغلی خاص و حرفهاخلاق حرفه

می حرفهBaumann, 2007)  شودمحدود  اخلاق  جنبه (.  نظامای  از  مهم  اخلاقی  ای  های 

 & Metwally)  کننده داردد و در ساخت جامعه متمدن نقشی تعیینآی می  سابحبهاجتماعی  

Ruiz-Palomino, 2022.) 

ید داوطلبانه و بر  مجموعه قواعدی که افراد با  ؛ای تعاریف متعددی ارائه شده استاز اخلاق حرفه

ند حرفهاساس  شغل  انجام  در  خویش  فطرت  و  وجدان  الزاای  اینکه  بدون  کنند،  رعایت  م ای 

دچار    وجودخارجی   تخلف  صورت  در  یا  باشد  اخلاق    مجازاتداشته  واقع،  در  شوند.  قانونی 

عناصر    ۀیک شخصیت حقوقی در برابر هم  عنوانبهپذیری فرد و سازمان  ای به مسئولیتحرفه

ای از علم مفهوم اخلاق حرفه  (.1402شود )مقیمی،  ی و خارجی سازمان مربوط میحیط داخلم

شده مشتق  ن  اخلاق  و  حرفاست  بر  حاکم  اخلاقی  قوانین  بر  شغلهاظر  و  روابط    اه ها  تا  است 

های  ها و واکنشای از کنشاجتماعی مطلوبی بین اعضا ایجاد شود. در تعریفی دیگر به مجموعه

پذی شده اخلاقی  سازمان  هک  رفته  سوی  حرفهاز  مجامع  یا  میها  مقرر  مطلوبای  تا  ترین شود 

________________________________________________________

___ 
1  Profetional Ethics 
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-حرفه  لاق اخ  ،ای فراهم آورداجرای وظایف حرفه  ای خود دربرای اعض روابط اجتماعی ممکن را  

   .(1383فرامرز قراملکی، )  گویندای می

 

 گری اخلاق نظامی

نظامی  زیربنای  1اخلاق  اخلاقی  اصول  ن  هایفعالیت  یبه  سیستم  دولت  یک  یک  در  ظامی 

می مربوط  فضیلتدموکراتیک  ترویج  و  اخلاقی  شخصیت  پرورش  بر  و    جاد ای  ورمنظبهها  شود 

ک آن و استفاده از ارتش برای دفاع از شهروندان تعادل میان حفاظت از کشور و اصول دموکراتی

تعی آن  هدف  و  دارد  قرار  نظامی  علم  در  نظامی  اخلاق  موضوع  دارد.  صحیح  تمرکز  رفتار  ین 

 (. Withnall, R., & Brockie, 2019است )  نظامیاخلاقی 

خا اخلاقی  اصول  از  باید  پیروینظامیان  اقد  صی  که  تصمیمات  کنند  و  هدایت    هاآن امات  را 

و ایجاد جو و    ها آنلاقی، پایبندی به  کند. این اصول شامل شناخت و توجه به هنجارهای اخمی

خلاقی دارند که  دشان است. علاوه بر این، نظامیان مسئولیت افرهنگی اخلاقی در واحدهای خو

دهای سلامت اجتماعی را در میان اعضای  ی پیشاینها و اقدامات بهداشت عموماز طریق سیاست

خو دهنسازمان  ارتقا  چSmith, 2022)  دد  ایجاد  اخلاق  ارچوب ه(.  برای  خاص    نظامی هایی 

به دل زیرا اصول اخلاق غیرنظامی  تفاوت در  ضروری است،  های  اصلی بین بخش  هایارزشیل 

ی اخلاقی  هاب ارچو(. چMehlman & Corley 2014غیرنظامی و نظامی مناسب نیستند )

انظا در  نظامی  کارکنان  هدایت  برای  است  می  ضروری  وظایفشان  درست  و  شرافتمندانه  نجام 

(Withnall & Brockie, 2019.) ف توجه  باید  نظامی  نهادهای  این،  بر  به زایندهعلاوه  ای 

داش خود  اعضای  اخلاقی  رعاآموزش  را  اخلاقی  استانداردهای  بالاترین  بتوانند  تا  باشند  یت  ته 

 (.  Anthony Pfaff, 2023)کنند 

نظامی  اخلاق  از  ضروری»  منظور  نظامی  افراد  برای  که  است  فضایلی  و  برای صفات  و  تر 

نظامی    ژۀیورازداری از اخلاق  ل  برای مثاتر است.  گری و تشکیلات نظامی حیاتینظامی  هویت

رعایت  .  است انضباط،  و  نظم  شجاعت،  صبرمراتبسلسلهچنانچه  استقامت،  شهادت،  طلبی،  ، 

آ مانند  و  صداقت  عفت،  وفاداری،  است«مردانگی،  ضروری  نظامیان  برای  نیز  ،  ای ن  یالهام)  ن 

ای  خود به نحو شایستهها نظامی بتوانند به رسالت  برای اینکه »سازمان  رونیا  از  (. 9-8:  1386

به    باشند«.  در بعد اخلاقی  ازجملههای بارزی  عمل کنند باید همه کارکنان آن دارای شایستگی

از ا  بیانی دیگر مراد  ز فضایل اخلاقی است که برای نظامیان، ضرورتی  اخلاق نظامی آن دسته 

________________________________________________________

___ 
1 Military Ethics 
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. همچنین عبارت  ر این صنف قرار دارد، بایستی به آن آراسته گرددو هرکس که د  بیشتر دارد

-می  نیبنابرا  ؛پیراستگی از آن برای نظامیان ارجحیت دارد  که  دوری از برخی رذایل»است از  

کارها و حالاتشان، مزین به    باشند و همۀ  ردوبههای اخلاقی  نظامیان همواره از زشتیکه    طلبد

بسیار است   گری دارای تأثیرنظامی  حرفۀهای اخلاقی در  ویژگی  جهتنیبدصفات نیکو باشد.  

ا ویژگی که  آن  میگر  مقدس  حتی  و  پسندیده  فرد  عملکرد  باشند،  زیبا  و  نیک  اگر  ها  و  سازد 

 (.  9-10: 1387نیا، میکند« )الهاند و زشت میشد، عملکرد او را ناپسوهیده بانک

 

   پژوهش یهانهیشیپ
 است.  شدهارائه  (1)در جدول  نظامی در خصوص منشور اخلاق پیشین ی از مطالعات  اخلاصه 

 پژوهش مطالعات و تحقیقات انجام شده در ارتباط با موضوع  ةخلاص . (1)جدول 

 هاافته ی روش  وهش عنوان پژ پژوهشگر 

آنتونی  

پاف  

(2023 ) 

اخلاق نظامی  

  وگرایانه ضیلتف

  شناختکاربردی: 

رویکردهای مبتنی بر  

شخصیت در اخلاق  

 نظامی  ایحرفه

تفسیری و 

 تحلیل

ترکیب اخلاق  خلاق نظامی و اهمیت  این مقاله در مورد ا

سرب  اخلاقی  معضلات  به  پرداختن  برای  در  فضیلت  ازان 

اخلاق   . بر این اساس،کندبحث می  طول عملیات نظامی

باوفضیلت قضاوتگرایانه  و شرها،  مهمی  یوهها  تفکر  های 

ا مورد  میدر  ارائه  کاربردی  که  خلاق  ایجادکند  و    برای 

منسجم حیات  یتعادل  حفظ و  عوامل  این  .  ی هستندقوی 

با   رویارویی  غمهایموقعیتدر  در    انگیزی  سربازان  که 

 ت.حیاتی اس  ،شوندجنگ با آن مواجه می

  پیریو

(2020 ) 

نقش اخلاق و روحیه  

یک    عنوانبهنظامی  

در   موضوع آموزشی 

آموزش رهبری افسران  

برای محیط  

 یتیچندمل

 تحلیلی

اهم  ن یا روح   تیمقاله  و  اخلاق  نقش  در    ی نظام  هیو  را 

برا افسران  بحث    یتیچندمل   یهاطیمح  یآموزش  مورد 

ن   همچنین  .دهدیمقرار   اخلا  ازیبر  رفتار  تبد  یقبه    ل یو 

 کند. یم  تأکید تیدر حفظ امن مؤثرآن به اقدام 

 

امیری 

جویی  کله

و 

همکاران  

(1400 .) 

بررسی فلسفه اخلاق  

در شاهنامه فردوسی  

نظریه امر    بر اساس

 الهی 

  –تحلیلی 

 یقی تطب

ضمن واکاوی ایدئولوژی فلسفی فردوسی در حوزه دین و  

جایگا تبیین  در  آن  عملی  نتایج  بررسی  و  و  اخلاق  ه 

و.  حقوق اجتماعی، سیاسی  فردی،  به  انسان در زندگی   ..

 پردازد.مقایسه افکار او با تقریرهای نظریه امر الهی می

از   پدیدارشناسی نقش هویت در  ولیوند   ایرانی  یکتاپر  یاژهیو  ی هاخصلترزم  ستی،  همچون 
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زمانی و  

ایمانی  

سطوت  

(1398 ) 

ی رزم ایرانی  بندصورت

های  ن بر جنگو اثر آ

 آینده

شر، برج و  خیر  دوگانه  استشه   ستگی  و  معاداندیشی،  اد 

استمیهن برخوردار  خصلت.  دوستی  در  این  ویژه  های 

ایرانی  در    -  هویت  ویژه  تأثیری  که  دارد  ریشه  اسلامی 

 .  گذاردیمهای آینده جنگ

کریمی  

  یمهرجرد

(1398 .) 

 اخلاق پاسداری 
  –توصیفی 

 تحلیلی

  و   قیاخلا   وقار  به  ی اب ی دست  دینی،  معرفت  افزایش 

  و   حفظ  خداوند،  با  نیاز  و  راز  تقوا،  و  نیّتدشخصیتی،  

  و   نظم  یی، گراآخرت  و   یطلبشهادت  منزلت   تقویت 

  سازمانی،  صداقت  انضباط،   و  نظم  قانونی،  و  شرعی  انضباط

 نتایج مقاله حاضر بود.  ن یترمهم

شجاع  

(1397 .) 

  یهاآموزه کاربرد

  در شاهنامه اخلاقی 

 معاصر  جامعه

  – توصیفی

 یتحلیل

  در   اخلاقی   یهاآموزه  شامل  تحقیق   نتایج  و   هاافتهی

  عدالت   به  و  دادگری  به  دعوت   چون  فردوسی   شاهنامۀ 

 ستم،   و  ظلم  به   اعتراض  و  مردم  با  رفتارکردن

 .است  ...و احسان و ینیکوکار ی،پرستوطن

  ای ن الهام

(1386 ) 

شناسی اخلاق  آسیب

 نظامیان.
 توصیفی

ت فضایل پای فشرد و  بر تقوی   برای حفظ هویت سپاه باید

نیز  انقلابی راه    رصد کرد   رذایل را  ارگان  به درون این  تا 

ین نقاط ضعف  نیابد. مقاله حاضر در صدد شناساندن هم

سپاه متوجه  است  ممکن  که  است  پاسداران    اخلاقی  و 

 . ازمان یافته استباشد و در دو بخش فردی و سازمانی س

 

پیشین بر  مروری  می   ۀبا  ک  انتوپژوهش  حیگفت  دو  در  و    ۀطه  فردوسی  شاهنامه  در  اخلاق 

ارزشمندی    نظامی اخلاق   به    صورتبهتحقیقات  از   رشتۀمنفرد  تحریر درآمده است که نشان 

که در    یافت نشد  پژوهش جامع و مستقلی  حالنیااب اما  ؛  اهمیت و ضرورت موضوع حاضر دارد

. این  کاوش قرار گرفته باشد   وسی موردهای شاهنامه فردبر پایه آموزه   نظامیآن منشور اخلاق  

از در میان    و غنی  فاخراثری    عنوانبهکه شاهنامه    در حالی است پارسی و سرشار  ادبی  آثار 

ایآموزه  فرهنگ  در  سپاهیگری  اصول  و  حماسی  است.  های  ارانی  از  رونیاز  حاضر  پژوهش   ،

پرداخته  موضوع  این  به  نو  کرده  و  نگاهی  و    است  تلاش  ااراستانداصول  ای رفهخلاق حدهای 

 ، استخراج و الگوپردازی کند.عاتی ارزشمند شناساییرا از این منبع اطلا نظامی 

 

 شناسی پژوهشروش

زیرا به دنبال ارتقای    ؛رودار میشم  به  کاربردیهای  پژوهش  ۀزمر  در  نگاه هدف  از  حاضر  پژوهش

هنامه فردوسی  شا  در نظامی   ایحرفه دانش نظری موجود در زمینه اصول و استانداردهای اخلاق 

گردآوری.  است راهبرد  -  ایکتابخانه  مطالعات  ابزار  از  هاداده  برای  شد.  استفاده    کلی   اسنادی 
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کیفی  و   پژوهش  منابع    است.   شدهاستفاده  ها  داده  تحلیل  برای  مضمون  تحلیل  روش  از  است 

استانداردهای  اصول و    های اخلاقی شاهنامه فردوسی در ارتباط با اطلاعاتی این پژوهش را آموزه

مینظامی  ۀحرف تشکیل  اطلاع دگری  تحلیل  برای  روش  هند.  از  میان تحلات  از  و  مضمون  یل 

 است.  مضامین استفاده  ۀابزارهای این روش نیز از شبک

مضمون  تحل شناسا  یشوریل  به  که  و    یلتحل  یی، است  الگوها  گزارش  در    مضامین و  مستتر 

سی  )مدر  شودیند و در چند سطح اعمال م ط هستمرتب  یققکه با سؤال تح  پردازدیم  ی اطلاعات

رویه  .(1402همکاران،  و   کمک  با  مضامین  نظامشبکه  مضمون ای  سطح مند  سه  در  را  ها 

می  استخراج تلفیق  پایکند: مضمونو  درهای  موجود  کلیدی  نکات  و  )کدها  مضامین   ه  متن(، 

مسازمان و  پایه(  مضامین  تلفیق  از  حاصل  )مقولات  فردهنده  )مضمونضامین  کل اگیر  ی  های 

حا اصول  جعدربرگیرنده  )عابدی  متن(  بر  و همکاران،  کم  به(.  1390فری  مضامین   صورتاین 

 (. 1402گلشاهی و همکاران، ) شودها نشان داده میو روابط میان آن  بکه شماتیک ترسیمش

  شده است؛  هاستفاد  رکدگذا  دو   موضوعیدرون   توافق  روش  از  هایافته  اعتماد   قابلیت  ارزیابی  برای

همکار برای   عنوانروش و موضوع پژوهش درخواست شد بهنا با  فرد آش  یک  برای این منظور از

بمتن  از  تعدادی  سپس.  کند  مشارکت  پژوهش  در  کدگذاری نظر  مورد   در   کدگذاری  رایهای 

  د، بودن  مشابه  نفر  دو   هر  نظر  از  کدهای استخراج شده از این متون که.  گرفت  قرار  ایشان  اختیار

  توافق  درصد  نهایت،  در  و  شد  شناسایی  توافق  عدم  انعنوبه   غیرمشابه  کدهای  و  توافق  عنوانبه

 دست آمد.  به 1رابطۀ  از استفاده با موضوعی درون

 

 ( 1رابطۀ 

 

 

 ضریب  و   زیاد   خوانی هم  و   توافق  از  حاکی   آمد که  دستبهدرصد    88دو کدگذار  فق  توا  ضریب

یافروای  است.  مناسب   پایایی  استتهی  با  نیز  اعتها  و  منابع  کفایت  از  طریق فاده  از  بارسنجی 

از خبرگان انسانی(   نظرخواهی  ارشد خبره در زمینه فرهنگ سازمانی و منابع  نفر نظامی    )سه 

از درس ها اطمینان حاصل شود. در این خصوص، بندیمقوله  ها و ت بودن برداشته انجام شد تا 

ه نظر خبرگان  با  برداشتی که  نبهر  نیز چند مفهوم جدیود، حذف  ماهنگ  مواردی  به  و در  د 

 بندی مضامین ایجاد شد. ها اضافه شد. در برخی موارد نیز اصلاحاتی در طبقهبرداشت 
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 هایافته 
های اخلاقی  گری در آموزه داردهای نظامی منظور شناخت اصول و استان گونه که گفته شد به همان 

رد استقرایی  ها با رویک ست. در این راستا تحلیل داده ده شده ا شاهنامه از روش تحلیل مضمون استفا 

مفاهیم انجام شده است. در مرحله اول تحلیل با    بندی طبقه و طی سه مرحله کدگذاری، تلفیق و  

ق  مرتبط با پرسش اصلی پژوهش مضامین پایه )مفاهیم کلیدی مرتبط با اخلا   مرور منابع اطلاعاتی 

 شده است: ارائه   ( 2) در جدول شماره  هایی از این کدگذاری  د. نمونه ( استخراج شدن ای نظامی حرفه 

 

 نظامی  ایحرفه  نمونه کدگذاری اولیه اشعار شاهنامه در ارتباط با اخلاق - (2)جدول 

 ی استخراج شده هاکد محتوای اشعار  صفحه 

50 

 بید  جهاندار  پناه در همه / بید  بیدار   و دارید بسته  میان

  از  پاك  شسته  بود بهشتى /  رزمگاه  زین کشته  شود  کو کسى

 گناه

، هوشیار، متوکل،  برکا  در پا

 جان برکف، پایداری 

139 
 آفرین  جزبه نیابى کس  هر ز /  نی دپاك و  باشى دادگر  گر تو

 نیام   از تیز تیغ یکى  آرى بر   /به دام را سرت گیرد  آز گر و

، پرهیز از  داریدیندادگری، 

 آزمندی

210 
 به باد  من دهم سر دل بهر از  اد/ کهبم هرگز گفت بدو  سیاوش

 کنم جدایى  دانش و مردى کنم/ ز  وفایى بى پدر  با  چنین

پرهیز از هوی و هوس، وفاداری،  

 مردانگی، آگاهی و دانایی 

315 

 من  فرمان و آیین دار نگه /  من نپیما ز مگذر  گفت بدو

 کلاه  و تخت آیین است نیچن /  براه  را  کسى باید نیازرد 

 کمر  نبندد به لشکر  کو کسى  / ور پیشه دممر گر کشاورز 

 نبردهم کسى با   جز ایچ  مکوش /  سرد باد وزد وى  بر  که نباید

 سپنج   سراى  نماند  کس بر که  / ، رنجرنجیب به   نمودن   نباید

ی،  شکنمانیپپرهیز از 

، پایبندی به  یبردارفرمان

، پرهیز  نبردهمها، جنگ با آیین

 یی گرا آخرتآزاری، از مردم

 مداریعزت، مرگ عزتمندانه  گزند و هراس با زيستن بلند/ ازين بنام ترشوخ  مرگ ا رم 369

473 

 کارزار  کمربسته  رفتى  چو /  شهریار  پس فرمود  به گودرز 

 پست  آبادوانیا  دانىدست/ نگر دادی به ب   نیازى  تا نگر

 زیان   ناید تو از  کش  ساز میان/ چنان  نبندد جنگت ه ب   کو کسى

 سرى  به آتش  را دل  تیز مکنبرى/  انتور مرز  سوى  لشکر  چو

، پرهیز از  آمادگی رزمی

ی  سازرانی و، پرهیز از دادکردنیب 

افروزی،  ، پرهیز از جنگهایآباد

 ی  ورزنهیکپرهیز از 

575 
 سراى سپنجى  در كسى نماند / جاى اينست  جز شهريارا  ترا 

 روزشمار شرم نآ  از  كردگار/ نپيچى تو  ز پرسد كه كن آن هم
 تقوای الهی ز دنيا، وارستگی ا 

602 
،  داریمردم، یگفتارکين مكن تندى و جوى مردمى سخن/ همه وكنيه ب بازگردان را وُ

 نكردنیتند

617 
 مكار  نيكى تخم از  جز یت يبه گ / بدار نييبه آ شاهى تخت رو تو

 گنجه ب ننازى و به تاج ننازى / رنج   ز آسانتن باشى كه  آنگه هر
ری،  ، نيک كردا رسوم  و آدابرعايت 

 يی آساتنر، پرهيز از پرهيز از غرو

پرهیز از خونریزی پس از   گریز در بدکنش دشمن شد  که / مریز خون کس  ز گردى پیروز چو 885
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 ی استخراج شده هاکد محتوای اشعار  صفحه 

 مدار  کینه و باش  ده زنهار تو  / زینهار  کسى  دشمن ز  خواهد چو

  جاى  از  هم مگذر و مپرداز / ز یبه چ ببینى  دشمن پشت  تو چو

 نیز 

 کین  دشت و در  اندر اشد ب   سپه  / کمین از شوید ایمن که نباید

 نشنوى همى کس گفتن سخن / شوى ایمن دشمن از که آنگه هر

 ناگزیر  آورش  بارگاه بدین /  اسیر  دستته ب   گردد که  کس نآ هر

دن به دشمن،  پیروزی، امان دا

پرهیز از عجله و شتاب، پرهیز از  

، جلوگیری از  توزیکینه

 میتقسغافلگیری، هوشیاری، 

  یرفتارکین بین سربازان،   غنائم

 با اسرا 

897 

 باش   آزاربى و باش خردمند  /  باش دار جهان  آمد تو ز رو چو

 گناه   را  ستمکارگان  نبخشى  / دادخواه  از  سر  نپیچى  تا نگر

 فروغ  گیرد تو از  تاج  که خواهى چو / دروغ  گردب  مگردان  را  زبان

 نرم   آواز و خوب  گفتن سخنشرم/   دستور  و باد خرد  روانت 

 باد   وت شکار دستان  زیر باد/ دل  تو یار  پیروز خداوند

 فرمانروا  تو  بر   هوا مبادا  / هوا  از باش  دور و کینه  بنه 

 گذر  پیشتهب یابد  که  نباید / گرچاره و  دانشبى  و نیچسخن

 ننگرى   دانشانبى سوى  بتّرى/ نگر   از جز نیابى ادان ن ز

 روى  آب  کسى زدبه ن نبیند  /یارگویبس  و شرمبى  که دان چنان

 پرهیزگار  مرد با  تیز مشو /  دار بنده  را  خشم و مهِ  را  خرد

آزاری، دادخواه،  خردمندی، بی

مجازات ستمکاران، پرهیز از  

یی، شرم و حیا،  گودروغ

،  هادل، نفوذ در یزبان خوش

یی، پرهیز از  جونهیکپرهیز از 

هواهای نفسانی، توکل،  

چینان و  سخن طردکردن

گویی،  از زیادهنادانان، پرهیز  

خردورزی، کنترل خشم، پرهیز  

 یی از تندخو 
 

 

استخراج شده در مرحله اول بر اساس شباهت کدهای  مضمون،    لیدر مرحله دوم از تحل

 نیاز ا  یااستفاده شد. نمونهپایه    نیاستخراج مضام  یاها برشدند و از آن  قیبا هم تلف  ییمحتوا

 ستدر گام نخ  شده ییشناسا  کدهای   ی است برخ  ی ارائه شده است. گفتن  ( 3)در جدول    لیتحل

صورت مستقل  بهکدها    گرید   ا ب  قیبرخوردار بودند که بدون تلف  ییمحتوا  یچنان غنااز    لیتحل

 در نظر گرفته شدند. پایه مضمون  کی عنوانبه

 تلفیق کدهای اولیه در قالب مضامین پایه  - (3)ول جد

 ردیف کدهای اولیه  مضامین پایه 

 1 مند تأ ، شجاعت اخلاقی، نترس و شجاع، جرجنگیشجاعت  شجاعت 

 2 بودن مرگ   حقبهفشانی، باور  گرایانه، جانمرگ باوری، مرگ آگاهانه، مرگ آرمان عزتمندانه  مرگ

 3 آسایی ندگی، تلاشگر، دوری از سستی و کاهلی، پرهیز از تنکوشی، پویسخت  تلاش و پویندگی 

 4 آزاری به مردم، بی  نکردنظلمبه مردم، رنج نرساندن  آزاری پرهیز از مردم

 5 مغرور نشدن، پرهیز از خودبرتربینی، پرهیز از خودخواهی  غرور پرهیز از 

 6 کرداری کار زشت، نیک  پرهیز از بدکرداری، پرهیز از بدرفتاری، پرهیز از کرداری درست

 7 شناسی، بندگی خدا خداباوری، خداشناسی، ایمان به خدا، یزدان خداگرایی 

 8 ، پرهیز از خشم، پرهیز از دگرآزاری نکردنیتندحفظ آرامش، پرهیز از تندخویی،  کنترل خشم
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 9 منشی، پرهیز از نامردیمنشی، مردانگی، رادمردی، بزرگپهلوان رادمردی

 

حاصل از مرحله دوم بر اساس شباهت    ه ی پا   ن ی مضمون، مضام   ل ی تحل   ند ی مرحله از فرا   ن ی در سوم 

دهنده شکل گرفتند.  سازمان   ن ی مضام   ها آن   ب ی شدند و از ترک   ی بند طبقه   یی محتوا   و قرابت   ی ت ی ماه 

شدند و    ق ی با هم تلف   ی ساز ی از انتزاع   گر ی مرحله د   ک ی در    ز ی دهنده ن سازمان   ن ی مضام   ن ی ا   ن ی همچن 

که در    ی ساز ی و انتزاع   ق ی تلف   ند ی فرا   ن ی دادند. ا   ل ی تشک   ر ی فراگ   ن ی را با عنوان مضام   ن ی مضام   ن ی تر ی کل 

   . شود ی م   ده ی د   ( 4) در جدول شماره    د، رسیده ش   ر ی فراگ   ن ی به مضام   ه ی پا   ن ی آن از مضام   جه ی نت 

 نظامیای حرفهدهنده در قالب مضامین فراگیر اخلاق تلفیق مضامین پایه و سازمان - (4)  جدول
 مضامین

 فراگیر
مضامین  

دهنده سازمان  

 مضامین پایه 

ت 
دا

قا
عت

ا

ی
نای

مب
 

ت  
ادا

تق
اع

ی
نای

مب
 

o داری دین 

o رهیزکاری پ 

o شکرگزاری 

o  بندگی

 پروردگار 

o  خواستن  یاری

 خدااز 

o    مرگ

 عزتمندانه 

o  خداگرایی 

o ییگراآخرت  

 

 
ی

لاق
اخ

ل 
صو

ا
 

ط 
واب

ر
 

ان
می

ی 
رد

ف
 

 

ق  
خلا

ل ا
ضای

ه ف
ه ب

ست
آرا

ان
می

ی 
رد

ف
 

o فروتنی 

o  دی رادمر 

o گریتلاش 

o بخشندگی 

o  والامنشی 

o شکیبایی 

o باگذشت 

 

o   شرم و حیا

 داشتن

o منشینیک 

o قناعت 

o مهرورزی 

o ری یاریگ 

o گفتارنیک 

o  وفاداری 

o  شکیبایی و

 بردباری 

o  دادخواهی 

o یکرنگی 

o  عذرپذیر 

o  پایمردی 

o گوییراست  

o کرداری درست 

o  دادگری 

o وارستگی 

o ی دستپاك 

o  حفظ آرامش 

o برخوردخوش 

o رویی خوش 

ل 
ذای

ز ر
ه ا

ست
یرا

پ
ی 

لاق
اخ

  

ان
می

ی 
رد

ف
 

o ی  ظاهرساز 

o    سستی 

o   بداندیشی 

o ی خواهفزون 

o  رشک و حسد 

o ی آزارمردم 

o زبونی 

o ی  نیچسخن 

o و هوس    هوا 

o  بدگمانی به

 دوستان 

o   بیدادگری 

o   دورویی 

o    خودخواهی 

o ی  آسانتن 

o   آزمندی 

o  دنیاگرایی 

o یی جوبیع 

o ی  زدگشتاب 

o جویی کینه 

o  نامردی 

o    خشم 

o   غرور و

 خودبرتربینی

o دی آزمن 

o  یی  گودروغ 

o   تندخویی 

o  گوییبیهوده 
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 مضامین

 فراگیر
مضامین  

دهنده سازمان  

 مضامین پایه 

ه  
رف

 ح
ی

زش
 ار

ول
اص

ی
ظام

ن
ی

گر
 

o  پرورنده 

o سلحشوری 

o  یاریگری 

o منشی هلوانپ 

o   مقاومت و

 پایمردی 

o حفظ زبان 

o شجاعت 

o تیزیسظلم 

o  اتحاد و همدلی 

o نظم و انضباط 

o  هوشیاری 

o  دلاوری 

o  آزادگی 

o  قدرشناسی 

o  رازداری 

o پرستیناموس 

o شناسی دشمن 

o  ی بر کفجان 

o برداری فرمان 

o طلبیبارزه م 

o   قدرتمندی 

o مداری عزت 

o دوستیوطن 

ق
لا

اخ
ی 

ها
ار

فت
ر

نه
ایا

گر
 

دم 
مر

با 
ار 

رفت
ی   

ها
تار

رف پ
ده 

دی
سن

 

o  سازگاری

 گفتار و کردار

o  پیشگیری از

 بدنامی

o مایت و ح

 پشتیبانی

o   فریادرس

 دوستان 

o داری مردم 

o  نیک کرداری 

o رویمیانه 

o  عدالت گفتاری 

o  عدالت رفتاری 

o  سپاسگزاری 

ی  
ها

تار
 رف

 از
یز

ره
پ

ده 
هی

کو
 ن

o گوییتملق 

o دهی و  باج

 خواهی باج

o  فخرفروشی 

o توزیکینه 

o  با همنشینی

 گان یفروما

o کردنظلم 

o به  یاندازتدس

 مال دیگران

o گذاشتن منت 

o آزاری مردم 

o یر دیگرانتحق 

o  بدکرداری 

 

ان 
می

ظا
ا ن

ر ب
فتا

تکریم  o ر

 فداکاران 

o بر   گیریسخت

 ستمکاران 

o   همراهی با

 پیروان

o   عذرپذیری از

 گناهکاران 

o ت مجازا

 متخلفان

o  مشورت با

 خردمندان

o   یاوری

 رزمانهم 

o  طرد کاهلان 

o   حذف

 بدخواهان 

رد 
 نب

در
ق 

لا
اخ

 

ی
ها

ید
با

 
در  

ق 
خلا

ا رد
 نب

o   کنترل خشم

 در جنگ 

o رفتاری با نیک

 رااس

o   ایجاد هراس در

 دشمن

o بر   گیریسخت

 دشمنان 

o  تقسیم غنائم

 بین سربازان 

o دستی در  پیش

 نبرد

o  وفای به عهد 

o کارگیری به

تدابیر 

 انخردمند

o  امان دادن به

 دشمن

در  
ق 

خلا
ی ا

ها
ید

نبا

رد
 نب

o  فریبکاری 

o  هراسیدن از

 دشمن

o  دوستی با

دشمن 

 نماتسدو

o سازی  ویران

 ها آبادی 

o  نازیدن به جنگ

وستی از انتظار د

 دشمن

o زدگی شتاب 

o  سرپیچی از

 جنگ

o به   کردنپشت

 دشمن

o افروزی جنگ 

o   کاهلی در

 جنگ

o  شکنیپیمان 

o  کاری سازش 

o  خونریزی

 گناهان بی

 

سازی و تلفیق انتزاعی  ۀسه مرحل  ۀدر نتیج  ،شوددیده می  (4)گونه که در جدول  همان

استخر شاهناممفاهیم  از  شده  حرفه  ۀاج  اخلاق  در خصوص  نفردوسی  سرانجام  ای    136ظامی 

مقول  ۀمقول قالب هفت  در  استخراج شده  و  سازمان  ۀپایه  قالب    هاآندهنده  در    ۀ مقول  نجپ هم 
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ای نظامی مبتنی بر این اثر فرهنگ  ند. بر این اساس منشور اخلاق حرفه بندی شدفراگیر طبقه 

  ۀ هم  ،یهان داده شده است. گفتنی است به دلیل کثرت مضامین پا نش  ( 1)ملی ایرانی در شکل  

 .  اندده نیام در این شبکه مضامین   ها آن 

 

 
 ای نظامی مبتنی بر شاهنامه فردوسی . منشور اخلاق حرفه1شکل 

 

 بحث

گری در  های منظوم شاهنامه در خصوص راه و رسم نظامیها و روایتمحتوای داستانواکاوی  

ای اخلاقی برای این  هاین اثر حماسی سرشار از آموزه   که  دهدرانی نشان میفرهنگ و آیین ای

  استخراج   و   های اخلاقی شناساییآموزه  ،شوددیده می  (4)  که در جدول  طورهمانحرفه است.  

منبع   این  از  اخلاق  شده  خصوص  نظامیحرفهدر  و    ای  تلفیق  اصلی  مضمون  چهار  قالب  در 
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بنیان    ،تشده اس  تأکید  هاآنمبنایی نظامیان که در شاهنامه بر  اند: اعتقادات  بندی شدهدسته 

دهد. باورهای دینی نظامیان  مداری نظامیان در فرهنگ غنی و کهن ایرانی را تشکیل میاخلاق 

رود. خداگرایی  به شمار می  هاآنان خصوصیات و رفتارهای اخلاقی  ترین پیشرپرست مهمیزدان 

خداوند،   بندگی  پر   داریدینو  و  و  خداوند  بندگی  آخرت   جستنیاریهیزکاری،  او،  و    گراییاز 

مهم  ،ارزشمندی جزو  عزتمندانه  تقویت  مرگ  موجب  که  است  نظامیان  دینی  اعتقادات  ترین 

این  اخلاق  شاغلان  میان  در  دینی  است.مداری  شده  یافته  حرفه  از  بخش  مطالعات  این  با  ها 

یابی به وقار  افزایش معرفت دینی، دست  نج آنتایاست که    راستاهم(  1398کریمی مهرجردی )

با خداوند، حفظ و تقویت منزلت شهادتاخلاقی و شخصی نیاز  طلبی و  تی، تدین و تقوا، راز و 

 بود.  انضباط، صداقت سازمانی گرایی، نظم و انضباط شرعی و قانونی، نظم و آخرت 

استخراج  یفردانیمروابط  اخلاقی  اصول   فراگیر  این    نظامیان دومین مضمون  در  شده 

است.   اصول  پژوهش  سادر  این  مضمون  دو  دسته زمانقالب  است:  دهنده  شده  نخست  بندی 

اصول   به  نظامیان  میاناخلاقی  آراستگی  روابط  بلکه به  فقطنهفردی  در  نظامی  یک  عنوان 

همچون    عنوانهب اخلاقی  فضایل  به  هم  که  فاضل  و  فرهیخته  ،  گوییراست شهروند 

وارستگیکرداریدرست  در  ،  نظامیان  بودن  پیراسته  دوم،  است.  آراسته  رادمردی  روابط   و 

همچون    فردیمیان اخلاقی  رذایل  خودبرتربینی،  دروغاز  و  غرور  حسد  رشکگویی،  ،  و 

 و بداندیشی پیراسته است.  دورویی  ظاهرسازی، جویی، آزمندی،کینه 

افراگیر شامل    ۀسومین مقول  ایانگر اصول است که نم  گرییمانظ  ۀ حرفرزشی در  اصول 

و   وظایف  انجام  در  نظامیان  که  است  به  حرفه  یهاتیمأموراخلاقی  باید  خود  توجه   هاآن ای 

باشند. پسندیده  داشته  اخلاقی  خصوصیات  از  جانبرخورداری  همچون  ، بودنکف  بر  ای 

، شجاعت، آزادگی، سلحشوری و  ستیزی، نظم و انضباطدوستی، رازداری و ظلمغیرتمندی، وطن

مدار اخلاق   ۀحرف  ۀد که برازندسازمدار میهایی رشدیافته و اخلاق از نظامیان شخصیت   یهوشیار

 گری هستند. نظامی

فراگ  نیچهارم ا  ریمضمون  در  گرفته  رفتارها  نیشکل  شامل    نهایگرااخلاق   یپژوهش 

  ی مدارانه با مردم و رفتارهااخلاق   ی دهنده رفتارهااست که در قالب دو مضمون سازمان  انینظام

در خصوص   ی اخلاق یهاآموزه نیترز مهما یشده است. برخ یبند دسته انی مدارانه با نظاماخلاق 

مردم    انی نظام  تار رف  یچگونگ گرا  اندعبارتبا  مردم  شیاز:  ک  یسازگار  ،یداربه  و  ردار،  گفتار 

گفتار  ، یادرسیفر رفتار  یعدالت  پره  یو  مردم  زیو  گذاشتن  ر،یتحق  ،یآزاراز  منت  و    ظلم، 

جا  گونهنیا.  یفروشفخر مرد  انی نظام  گاهی رفتارها  نزد  در  بخشرا  خواهد  اعتلا  آموزهدیم    ی ها. 

  ی اهرزمان، همرهم  یاوریاز:    اندعبارت  زین  انینظام  گری رفتار فرماندهان با د  صدر خصو  یاخلاق
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عذرپذ  میتکر  روان،یپ  گنهکاران  یری فداکاران،  چن  از  خردمندان.  با  مشورت    یرفتارها  نیو 

  ن یا  خواهد شد.   روانیپ   زین  و  و اعتبار فرماندهان  رشیپذ  یموجب ارتقا  یلیمدارانه و اصاخلاق 

بر    د یسپاه با  تیحفظ هو  یبرا  د یگوی( سازگار است که م 1386)  اینمطالعه الهام  ج یبا نتا  ها افتهی

 . ابدیراه ن یارگان انقلاب نیرصد کرد تا به درون ا زیرا ن  لیفشرد و رذا  یپا  لیفضا تیتقو

خلاق در نبرد« است. این  در این پژوهش شامل »ا  آمده دستبهآخرین مضمون فراگیر  

اند. از  ها خود به دو دسته بایدهای اخلاقی در نبرد و نبایدهای اخلاقی در نبرد تقسیم شدهآموزه 

از: پایبندی به عهد    اندعبارتترین اصول اخلاقی که باید در هنگام نبرد رعایت شوند  له مهمجم

رفتاری با اسرا.  دشمن، نیک  بر  گیریسختیمان، امان دادن به دشمن، رعایت حقوق سلاح،  و پ 

از نبایدهای اخلاقی در نبرد با دشمن نیز   ، خونریزی  کاریسازشاز:    اندعبارتهمچنین برخی 

به دشمن و کاهلی در نبرد.    کردنپشت،  کارانسازش، جنگ با  کاریسازش، تسلیم و  گناهانبی

ایرانی حتی در  های اخلاقی نمایانگر اهمیت رفتار انسانی و اخلاقی در فرهاین آموزه  نگ غنی 

 دشوارترین شرایط یعنی جنگ و نبرد با دشمن بدخواه است.

از  از سوی دیگر، مرور این اصول اخلاقی نمایا در اصول    هاآننگر آن است که بسیاری 

مورد   فرد  تأکید اخلاقی  ارتباط  )چگونگی  اسلام  مبین  با    دین  و  خود  با  دیگران،  با  خالق،  با 

یک و حتی  نمیآفرینش( سازگار  دیده  اخلاقی  اصول  منبع  این  بین  تناقضی  و  است  شود.  سان 

)خداگرا مبنایی  اعتقادات  به  مربوط  اخلاقی  اصول  مثال،  آخرت برای  پرهیزکاری(  یی،  و  گرایی 

رگ عزتمندانه نیز نمایانگر  است و م  راستاهم  (مانند توحید و معاد)  کامل با اصول دین  طوربه

در   شده ییشناساای صول اخلاق حرفهاهمچنین ی دینی است.  ها جایگاه والای شهادت در آموزه

ناخت دینی نیز بسیار مورد  در منابع ش  دوستیمداری و وطن از جمله آزادگی، عزتاین پژوهش  

به شمار میقرار گرفته  تأکید  دفاع مشروع  مبانی  و جزو  افزاند  اخلاقی  روند.  اصول  این،  بر  ون 

و    ، عدالت، تناسب گفتار و کردارداریمردماز جمله  ظامیان  مربوط به چگونگی رفتار با مردم و ن

ستمکاران  گیریسخت  به    بر  مربوط  اخلاق  اصول  اسلام    تعامل  یچگونگ با  دین  در  دیگران  با 

ول اخلاقی فرهنگ اص   فراوانهمگرا هستند. این تناسب و همسویی نمایانگر قرابت و همسویی  

آن پذیرش و امتزاج فرهنگ اسلامی در فرهنگ    ۀجملی ایرانی با فرهنگ دین اسلام است و نتی

 ایرانی است.   

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه 
 اندیشه  که در پرتو زبان حماسی خود  است  حماسی پارسی   اثر   ترینبرجسته  فردوسی   شاهنامه

از جمله نظامیان  گراییاخلاق    در   اخلاقی  فضایل  فراگیر  بازتاب .  کشدمی  تصویر  به  را  ایرانیان 
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 روایتگر - فردوسی  نزد  اخلاق  اهمیت از در میان پهلوانان، قهرمانان و فرماندهان نشان شاهنامه

  بیان   به  قهرمانان  و  خود  زبان  از  هایش داستان  یلالابه  در  توانسته  وی  . دارد  -  یایران  فرهنگ

نظامی   اخلاقی  تعالیم کردار  و  منش  بپردازددر  آموزه  .ان  واکاوی  هدف  با  پژوهش  های  این 

 ن اثر ادبی در خصوص منش و کردار نظامیان انجام شده است.اخلاقی ای

نظامی  ازآنجاکه قانحرفۀ  امنیت،  و  نظم  همچون  خصوصیاتی  با  مداری، ونگری 

  که   رودشمار میبه  یهایحرفه  ر زمرۀد  ،و فداکاری در هم تنیده است  شجاعتشناسی،  وظیفه 

ای به اصول اخلاق حرفه نظامیان پایبندی   انتظاریمدار باشد. چنین رود بسیار اخلاق می انتظار

 را ضروری ساخته است. 

رکن مهمی از فرهنگ به    ها نیزها است و ارزشاخلاق از جنس ارزش   کهنیابا توجه به  

وین منشور اخلاق توانند رهنمودهای ارزشمندی برای تدهای فرهنگی میروند، آموزهشمار می

امنیت جامعهحرفه  برای حافظان نظم و  واکاوی آموزه  ای  اخلاقی  فراهم سازند. کاوش و  های 

می نشان  نظامیان  خصوص  در  سرشار  شاهنامه  پارسی  فرهنگ  استوار  رکن  این  از دهد 

است   نظامیان  برای  اخلاقی  این حرف   یاگونهبه  تا رهنمودهای  والامقام خدمت کنند که    ۀدر 

از زمانی و مکانی اخلاق    فارغت  با وجود این، ماهیفرهنگ دیرین و فاخر ایرانی باشد.    ۀندبراز

 ند. های اخلاقی کهن برای نظامیان امروز و آینده نیز کارساز و مهم باششود این آموزهباعث می

آموزه این  تحلیل  و  میمرور  نشان  دیندار،  ها  افرادی  ایرانی  فرهنگ  در  نظامیان  دهد 

پایبندی به منش و کردار اآخرت خداگرا،   پرهیزکار هستند که  الهی در ژرفای  گرا و  نسانی و 

همچنین    هاآنباور   است.  اخلاق   هاآننهفته  بسیار  نیز  شخصیتی  نظر  و  از  هستند  مدار 

  ها آنصفات اخلاقی پسندیده و پیراستگی از خصوصیات اخلاقی نکوهیده در    شان بهآراستگی 

پرورش  منشی وارسته اییاو  نیز    گرینظامی  ۀارزشی حرف  و   اخلاقی اصول  جاد کرده است.  فته 

ها است. شاهنامه افزون بر رشد باورها  اخلاق و ارزش   ۀنمایانگر جایگاه والای این حرفه در عرص

تر به  نظامیان  منش  رفتارهای  و  به  گرایش  است.  داشته  ویژه  نگاهی  نیز  نظامیان  رفتار  بیت 

رفتارهای  از  پرهیز  و  رفتارهایی    پسندیده  پرورش  موجب  نظامیان  دیگر  و  مردم  با  نکوهیده 

گرایانه و همسو با باورهای اعتقادی و اخلاقی در میان خدمتگزاران این حرفه شده و به  انانس

های نبرد نیز پایبند اصول اخلاق باشند و  دشوارترین هنگامه  که حتی دراست  آموزانده    هاآن 

  رانه را رعایت کنند. مدابایدها و نبایدهای نبرد اخلاق 

  های دفاعی اندرکاران فرهنگی سازماندستتوسط    های غنی فرهنگیترویج این آموزه

شاغلان این  های فکری، اعتقادی، شخصیتی و رفتاری  تواند به استحکام هر چه بیشتر ریشه می

هنگ  های فرافزایی مشترك تربیت اخلاقی نظامیان بر پایۀ آموزهحرفه مساعدت کند و به هم
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ایران رساند.  -  ی غنی  یاری  استفاده کدهای    اسلامی  این  همچنین  در  شناسایی شده  اخلاقی 

فرهنگی منبع  این  از  تدوین منشور می  پژوهش  برای  نیاز  ابعاد مختلف مورد  تکمیل  به  تواند 

 ها و اهداف متفاوت مساعدت کند.  بنا بر منابع اطلاعاتی مختلف و ارزش  نظامیی احرفه لاق اخ

سازی شاخصی  ل کمّدر قالب یک مدشود این الگو را  ژوهشگران آتی نیز پیشنهاد میبه پ 

کنند.    بندی رتبههای مختلف نظامیان  ها و گروهکنند و میزان اهمیت و اولویت آن را برای رده

آموزه  ۀمقایس و  اصول  پژوهشتطبیقی  این  در  شده  استخراج  اخلاقی  الگوهای    های  دیگر  با 

نظامی میمبت  اخلاق  نیز  دیگر  اطلاعاتی  منابع  بر  مساعدت  نی  باشد.  دا  ارزشمندیتواند  شته 

تواند دانش حاصل از این پژوهش  نیز می  ای نظامیحرفهاخلاق    ۀتوسع  ۀهمچنین تدوین برنام

 را پیش ببرد. 
 

 دانی قدر 
ای کیف ی و  این مقاله که با ارائه نظرات اصلاحی و تکمیلی ارزشمند خود به ارتقای غن   محترماز داوران  

 شود. می   قدردانی   ، ند ا ه محتوایی آن یاری رساند 
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