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INTRODUCTION 
When students are asked to describe their favorite teachers, they say less about the teachers' curricula or 

the academic achievements their teachers have achieved. Rather, they mostly describe teachers who care 

about students, are inspiring, and have more reasonable expectations (Robinson, 2022). As one of the most 

important social relationships, the teacher-student relationship has attracted increasing attention from 

researchers and practitioners (De Jong et al., 2014). Today, the purpose of education is not only to transfer 

culture and experience to the new generation. Rather, the mission of educational systems is considered to 

create desirable changes in people's attitudes, cognitions, and ultimately, their behavior. The important role 

of education is to increase the capacity of students for personal and social growth and learning, which is 

achieved through the teaching process of teachers (Qorban Nia et al., 2023). A good relationship between 

teachers and students helps to improve teaching because it strengthens communication between teachers 

and students (Lei et al., 2023), stimulates students' learning motivation, and improves their emotional 

experience (Enyedy & Goldberg, 2004). According to experts, one of the important tasks of today's 

education is to create an environment in which students develop a special attitude towards their school, 

career, future, and society in general. Undoubtedly, the attitude that students develop in school greatly 

affects their emotional, psychological, and social development. Therefore, physical education teachers can 

foster skills and attitudes such as responsibility, independence, and self-learning in students by using 

appropriate physical education teaching strategies (Sidi Silabi, 2023). The relationship between teachers 

and students not only involves "teaching" and "learning," but also involves the mutual transformation of 

internal and external needs into expectations through a complete psychological contract (Trigwell et al., 

1999). Research on the psychological contract mainly focuses on human resource management and 

organizational behavior, but there are also studies on the psychological contract between teachers and 

students in education, albeit in the early stages. Dziuban et al. (2015) showed that a higher psychological 

contract between teachers and students creates a calm and pleasant learning atmosphere and has a positive 

impact on teaching. Additionally, Miller-Lewis et al. (2014) suggested that a good and high-quality 

psychological relationship between teachers and students can improve the performance of teaching, 

learning, and students' mental health. In such a way, a high-quality and stable relationship creates positive 

emotional outcomes in students.

METHODOLOGY 
The current research focuses on the applied goal, the duration of the cross-sectional implementation, 

quantitative and field data collection, and the paradigm or positivist philosophy. The statistical population 
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of the research consisted of students at the second secondary level in the city of Isfahan during the academic 

year 2023. In this study, 192 people participated in this research as a sample. The measurement tool of the 

questionnaire was a 5-point Likert scale from very low (option 1) to very high (option 5). To measure and 

measure the teacher's behavior component from 5 questions; Student behavior with 4 questions and learning 

motivation with 4 questions were taken from Lee et al. (2021) with modifications to the questions used by 

the researchers. In addition, 5 researcher-made questions have been used to investigate and measure the 

component of shyness. 

 

RESULTS 

The external model evaluation showed that the measured components have good reliability in the model. 

Composite reliability and Cronbach's alpha more than 0.7 indicate the reliability of each research construct. 

Also, as shown in table (1), the average values of the extracted variance related to each construct are equal 

to or more than 0.5, which shows the confirmation of the validity of the convergence of the questionnaire. 

Also, to check the validity of divergence, Fornell and Larcker criteria as well as the HTMT index were 

used, the results of these two criteria indicated the establishment of the differential validity of the research 

model. The results of research hypotheses are presented in Table 1.  

 

Table 1. Results of model assumptions 
direct effects of the model β SD t-value Result 

Teacher behavior--> Student behavior .271 .072 3.77 support 

Teacher behavior--> Learning motivation .525 .057 9.23 support 

Teacher behavior--> shyness -.349 .058 5.96 support 

Learning motivation--> Student behavior .259 .078 3.34 support 

shyness--> Student behavior -.133 .073 1.83 N/S 

Indirect effects of the model Indirect effect SD t-value Result 

Teacher behavior--> Learning motivation--> Student behavior .138 .042 3.24 support 

Teacher behavior--> shyness--> Student behavior 0.05 .027 1.71 N/S 

 

DISCUSSION  AND CONCLUSION
The present research investigated the effect of sports teachers' behaviour on the behaviour of high school students by 

examining the mediating role of learning motivation and shyness. It can be said that communicating based on the 

principle of equality and mutual respect can create emotional relationships between teachers and students, stimulate 

the motivation and learning potential of students, draw common goals, and complete the teaching program efficiently, 

leading to good educational results. The current study examined the effect of sports teachers' behaviour on students' 

motivation and behaviour based on the psychological contract. However, the behaviour of students is affected by 

many factors other than the behaviour of teachers. It is suggested that future research should investigate other factors 

(such as the educational environment and sports facilities of schools) to study the learning behaviour of students. 

Additionally, future studies can expand the research scale and examine students from other levels, such as comparing 

two groups of first and second-high school students, as well as comparing girls and boys in this field, which can be 

very useful. 
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 اطلاعات مقاله چکیده
براساس متغیرهای میانجی انگیزه یادگیری و آموز پژوهش حاضر به بررسی رفتار معلم و رفتار دانش

نفر از دانش آموزان  192. همبستگی انجام شد -حاضر با روش توصیفی  مطالعه .پردازدمی روییکم

 .گردیداز پرسشنامه استفاده  هادادهجهت گردآوری مقطع متوسطه دوم موردمطالعه قرار گرفتند. 

سؤال و انگیزه یادگیری  4آموز با سؤال؛ رفتار دانش 5از گیری و سنجش مؤلفه رفتار معلم برای اندازه

با اصلاحاتی در سؤالات توسط محققین استفاده گردید. ( 2021) لی و همکاران ازبرگرفته سؤال  4با 

شده است. از مدل معادلات سؤال محقق ساخته استفاده 5رویی از علاوه بر این برای بررسی مؤلفه کم

 ددهنتایج نشان می برای بررسی فرضیات مدل استفاده شد. مربعات جزئی ساختاری و تکنیک حداقل

انگیزه (. P>05/0) داری داشتآموز اثر معنیرویی و رفتار دانشرفتار معلم بر انگیزه یادگیری؛ کم

رویی اثر معناداری در رفتار کم(؛ P>05/0)آموز داشت داری بر رفتار دانشیادگیری نیز اثر معنی

برای این مسیر حاکی از این بود که  83/1هرچند مقدار ضریب تی  .(P<05/0)نداشت  آموزدانش

تواند رفتار معلمان ورزش میطورکلی بهآموز است. بررسی در رفتار دانشرویی متغیری مؤثر و قابلکم

 معلمان یهاتیمسئولانجام که  دهدیمو این موارد نشان  آموزان داشته باشدتأثیری در رفتار دانش

 شود. تیتقو دیبا یدر قرارداد روان

 

 16/10/1402 :شده افتیدر

 29/10/1402 :شده بازنگری

 16/11/1402 :شده پذیرش

 02/12/1402 :انتشار
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 مقدمه

 یدستاوردها ای معلمان یدرس یهادرباره برنامه هاآن کنند فیرا توص شانموردعلاقهمعلمان تا  شودیآموزان خواسته ماز دانش یوقت

بخش الهام ،کنندمراقبت می آموزاندانشاز که  یمعلمانبیشتر  هاآن بلکه .ندیگویمکمتر ، انددست آورده که معلمانشان به علمی

 ترینمهماز  یکی عنوانبه. (Robinson et al., 2022) کنندیمتوصیف  دارند را یترمعقولو  شتریب اتتظارکه ان یو معلمان هستند

 Deبه خود جلب کرده است ) اندرکاراندستپژوهشگران و  یرا از سو ایفزایندهآموز توجه رابطه معلم و دانش ،یروابط اجتماع

Jong et al., 2014.) موزشی آ یهاسل جدید نیست. بلکه رسالت نظامامروزه هدف از تعلیم و تربیت تنها انتقال فرهنگ و تجربه به ن

، افزایش ظرفیت وپرورشآموزشاند. نقش مهم ها دانستهها و در نهایت رفتار انسانشناخت ،هارا ایجاد تغییرات مطلوب در نگرش

 شودین حاصل مآموزان برای رشد و نمو فردی، اجتماعی و یادگیری درسی است، که این مهم از طریق فرآیند تدریس معلمادانش

مان معل نیارتباطات ب رایز .کندیکمک م سیتدر شرفتیآموز به پمعلم و دانش بین رابطه خوب ک(. ی1402)قربان نیا و همکاران، 

را بهبود ها آن یو تجربه عاطف کندیم کیآموزان را تحردانش یریادگی زهیانگ .(Lei et al., 2023) کندیم تیآموزان را تقوو دانش

امروزی، ایجاد محیطی  وپرورشآموزش، یکی از وظایف مهم نظرانصاحببه اعتقاد . (Enyedy & Goldberg, 2004) بخشدیم

از جامعه به دست آورند. بدون شک، نگرشی  طورکلیبهآموزان نگرش خاصی از مدرسه، حرفه و آینده خود و است که در آن دانش

 ، معلمانروازاینباشد. می مؤثربسیار  هاآنهت رشد عاطفی، روانی و اجتماعی کنند در جآموزان در مدرسه کسب میکه دانش

، استقلال یریپذتیمانند مسئول ییهاها و نگرشمناسب، مهارت بدنیتربیتکارنمای معلمی رشته  کارگیریبهتوانند با می بدنیتربیت

« آموزش»شامل  تنهانهآموزان معلمان و دانش نیب رابطه(. 1402)سیدی سیلابی،  آموزان پرورش دهندعمل و خودآموزی را در دانش

 کندیم لیکامل به انتظارات تبد یشناختقرارداد روان کی قیرا از طر گریکدی یرونیو ب یدرون یازهایاست، بلکه ن «یریادگی»و 

(Trigwell et al., 1999.) حالبااینمتمرکز است.  یو رفتار سازمان یمنابع انسان تیریبر مد یروانشناخت موردقرارداددر  قاتیتحق ،

قرار خود  ییهنوز در مراحل ابتداوجود دارد که  وپرورشآموزشآموزان در معلمان و دانش نیب یروان موردقرارداددر  ی نیزمطالعات

ام و آر یریادگی یفضا کیآموزان معلمان و دانش نیبالاتر ب یروانشناخت اردادقر کینشان دادند که  Dziuban et al. (2015) دارد.

که رابطه ند کرد شنهادیپ Miller-Lewis et al. (2014)همچنین  .گذاردیمثبت م ریتأث سیو بر تدر کندیم جادیا ریدلپذ

آموزان را بهبود دانش سلامت روانی و ریادگی ،عملکرد آموزش تواندیآموزان ممعلمان و دانش نیبخوب و باکیفیت  یروانشناخت

مؤلفه  کی عنوانبهآموزان دانش ای که رابطه با کیفیت و باثبات علائم عاطفی مثبت را در دانش آموزان ایجاد کرد.ونهگبهبخشد. 

 ییتوانا (.Li et al., 2021آموزان دارند )معلمان و دانش یروانشناخت یقرارداد یهاتیمسئول یفایدر ا یمهم ارینقش بس یاصل

 ینروا راتییتغ رایمتفاوت است ز گریکلاس به کلاس د کیو کنار آمدن خوب با معلمان از  دیدانش جد رشیپذ یآموزان برادانش

که  ندکرد انیب Dziuban et al. (2015) .ها استتحت تأثیر عوامل مختلف ازجمله سن آنمختلف  یهاآموزان کلاسدر دانش

م آموزان سال دواست. دانش هاهیپا ریکمتر از سا طیبا مح ییناآشنا لیبه دلدبیرستان سال اول  در آموزاندانش یخودآموز ییتوانا

 آموزاندانش یعمل ییو توانا اهداف دارند نییدر تع یکمتر ییتوانا نده،یو آ یلیتحص یهادر مورد برنامه نانیعدم اطم لیبه دل

 راتییاز تغ یاکها حتفاوت نیاست. ا هاهیپا ریکمتر از سا ی و رسیدن به دانشگاهابیتمرکز بر کار لیبه دل تر و سال آخر دبیرستانبزرگ

آموزان در مقطع دانشاغلب  ،یدروس اصل ریبا سا سهیدر مقااز طرف دیگر،  است. دبیرستاندر  لیآموزان در دوران تحصدانش یروان

و  کنندیمختلف را ذکر م ی، مشکلات جزئکنندیم یاغلب درخواست مرخص .دهندیم بدنیزنگ تربیتبه  یکمتر تیاهم دبیرستان

آموزان و معلمان دانش نیرابطه پرتنش ب دهندهکه این نشان(. Bibik et al., 2007) رندیگیماز انجام ورزش در زنگ ورزش فاصله 

بهبود  مثبت طوربهآموزان را و رفتار دانش یریادگی زهیانگ تواندیآموز ممعلم و دانش بین رابطه خوب کی چراکه است. یبدنتیترب

و معلمان  دبیرستانی آموزاندانشبین رابطه بررسی به  ی، تاکنون توجه کمحالبااین. (Sotos-Martínez et al., 2022) بخشد

 .ستشده ا بدنیتربیت
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د مفهوم قراردا. است مؤثرمعلم  و آموزدانشبین در مطالعه رابطه  یبالا ذکر شد، مفهوم قرارداد روانشناخت سطور همانطور که در

رابطه » فیتوص یمفهوم برا نیاو از ا ارائه شد. یدر کتاب درک رفتار سازمان Argyris (1960)بار توسط  نیاول یبرا یروانشناخت

 "شتهقرارداد نانو" کی عنوانبهقرارداد . استفاده کرد« رابطه نیاما نامشخص ا یدرک ضمن نی، و همچنهاآنکارکنان و سرپرستان  نیب

دانست که  یضمن یانتظار روانشناخت یآن را نوع  Schein (1990) .کندیم فیکارکنان را توص حیتوض رقابلیکه انتظارات متقابل غ

مطالعات  نیلو او قراردادند موردبررسی شتریرا ب نیشا دهیا محققان بعدی. کندینم جادیو کارکنان ا انیکارفرما نیمکتوب ب یفیتوص

 یشتریب قیو کارمندان تطب انیکارفرما نیکه هر چه انتظارات ب ندافتیدر هاآن .تدوین کردند یرا در مورد قرارداد روانشناخت یتجرب

وب در خ یقرارداد روان کی ری. تأثشودیکمتر م یو نرخ گردش مال شتریب هاآن یورخواهند بود و بهره تریداشته باشد، کارکنان راض

 نیا ،یقرارداد روانشناخت قاتیبا توسعه تحق است. متن مانیو مقررات است و مکمل و فراتر از پ نیاز قوان شتریب اریطرف بس هر دو

ضوع مو نیدر مورد ا یاست. نظرات متفاوت شدهگرفتهبه کار وپرورش آموزشدر  آموزدانشروابط متقابل مانند معلم و  ریمفهوم در سا

 (.Liao, 2013) "انجام شود دیاست که با یو تعهدات هاتیموضوع درک مسئول یچه کس"شد که  داریپد

یک ر د گریکدیفرد از تعهدات  یدرک ذهن یکه قرارداد روانشناخت کندیم دیاست، تأک شدهارائهکه  "طرفهیک دگاهید"از  یمکتب

از  یگری. مکتب دندیگویم زین« طرفهیک دگاهید»، به آن کندیاز رابطه اشاره م طرفیکفقط به درک  کهازآنجاییرابطه است. 

و  نایکارفرما نیدر رابطه ب گریکدیتعهدات  یدو طرف برا یرا درک ذهن یاست، قرارداد روانشناخت شدهارائهکه  "دوطرفه دگاهید"

با مدرن  قرار گرفتند. مورداستفاده یتجرب قاتیدر تحق دوطرفهو  طرفهیک دگاهی. هر دو د(O'Donohue, 2007) داندیکارمندان م

عملکرد  گیریاندازه یرا برا یمدل Pietersen (2014)است.  افتهیرواج  جیبه تدر یشدن آموزش، پژوهش در مورد قرارداد روان

 یلیحصسال ت یدر ابتدا دیداد که با حیتوض یکرد. و شنهادیپ المللیبیندانش آموزان  یمدرسه برا یقرارداد روانشناخت تیمسئول

 Bordiaانجام شود.  یمعلم، مذاکره توافق جمع-انتظارات نقش متقابل در روابط دانش آموز تیریو مد یاستانداردساز یبرا دیجد

& Restubog (2015) شنهادیکردند و پ جادیدر انجام تعهدات خود ا وکارکسبآموزان و مدارس کمک به دانش یرا برا یدیمدل جد 

مثبت خواهد  ریآموزان تأثدانش تیو رضا یتوسط مدارس بر عملکرد آموزش یاد روانشناختقرارد یهاتیمسئول یکردند که اجرا

 یبرا را یترهماهنگ یزندگ تواندیم رایاست، ز یضرور اریدر آموزش بس یکه استفاده از قرارداد روانشناخت اندکردهداشت. استدلال 

 نیب یمفهوم قرارداد روان ق،یتحق نیدر ا .(Kocak & Burgaz, 2017; Gökyer, 2020) کند جادیآموزان ادانشو  انیدانشجو

 یاز توافقات در مورد حقوق و تعهدات بر اساس انتظارات و شناخت روان ایمجموعهآموزان را به عنوان و دانش یبدنتیترب معلمان

برآورد  آموزانرفتار معلمان و دانش قیپژوهش انتظارات دو طرف را از طر نیآموزان، ادانش دگاهی. از دمیکنیم فیطرف مقابل تعر

 .کندیم

 عنوانبهآن را  ،یریادگی زهیدر مورد انگ. کرد فیبه هدف تعر دنیرس یفرد و تداوم تلاش فرد برا لیتما عنوانبه توانیرا م زهیانگ

 دانست آموزاندانش یریادگیو تداوم  لیآن را تما توانیم ای کهگونهبه کرد. فیتعر یریادگی یبرا یزیربه مشارکت و برنامه لیتما

(Rabideau, 2005بر اساس تئور .)ینییخود تع ی Deci & Ryan, 2000) )استقلال نشان داده شده توسط  زانیبه م یفرد زهیانگ

 یرونیب زهیانگ شدهکنترلو شکل  یدرون زهیانگ کنندهتعیینآن را به شکل خود  توانیم که اشاره دارد یریادگی یهاتیافراد در فعال

ه، لذت اشاره دارد که با علاق تیو رضا یتجربه شاد یبرا رانیفراگ یهاتیبه فعال یدرون زهیانگ ،یریادگی ۀدرزمین کرد. یبندمیتقس

 ی.ریادگیمتمرکز است تا خود  فیتکل یامدهایبر پ شتریب یرونیب یریادگی زهیانگاز طرف دیگر، . شودیمشخص م یو مشارکت قو

 تریوق یریادگی زهی. هر چه انگگذاردیم ریبر عملکرد دانش آموزان تأث توجهیقابل طوربهکه  تمهم اس یبه قدر یریادگی زهیانگ

ممکن است  زهیاست، انگ باارزشهدفمند و  یریادگیاگرچه رفتار  است. تریقو یلیو رفتار تحص یلیتحص ییتوانا یباشد، خودکارآمد

ی ریگمیتصم رندگانیادگیاغلب توسط خود  شودیم تیهدا یدرون زهیکه توسط انگ یریادگیرفتار . دهد رییتغ یبه درون یرونیآن را از ب

، نگرش حالبااین .(Li et al., 2021) به دست آورند نیمرت ندیمربوطه را در فرآ تیلذت و احساس موفق توانندیم هاآن رایز شودیم
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آموزان دانش یرا برا ایحرفه سیتدر یهاتیمثبت بگذارد و فعال ریآموزان تأثدانش یرونیب یریادگی زهیبر انگ تواندیمثبت معلمان م

آموز معلم و دانش بین رابطه خوب کیکه توسعه  افتندیدر نیز Beachboard et al. (2011)(. Jufrida et al., 2019فراهم کند )

 یریادگی زهیانگ کیبا تحر توانیرا م یلیعملکرد تحصهمچنین کند.  بیبهتر ترغ جیبه نتا یابیدست یآموزان را برادانش تواندیم

م و شامل رابطه معل یرونیب طیمح نیا .دیو بهبود بخشکرد  قیتشو یرونیب طیکنش مشترک مح قیآموزان از طرزا در دانشبرون

 آموزان است.معلمان و دانش نیب یقرارداد روان یبه عبارت ای آموزدانش

با  یریادگی زهیانگ (.Ayub, 2010علم دارد ) یریادگیبر عملکرد  توجهیقابل ریتأث ،یرونیب یریادگی زهیانگ ویژهبه ،یریادگی زهیانگ

و  نیبار سنگ اد،یفشار ز لیاست که به دل یادهیپد یریادگی ی. فرسودگگذاردیم ریتأث یریادگیبر عملکرد  یریادگیبر رفتار  ریتأث

آموزان انشد .گذاردیم ریآموزان تأثدانش یریادگی یبر فرسودگ یریادگی زهی. انگستیدانش آموزان مساعد ن یریادگی یعلاقه کم برا

 یریادگی زهیکه انگ هاییآن کهدرحالیحفظ کنند،  یمدت طولان یبرا یریادگی یخود را برا اقیاشت توانندیم یقو یریادگی باانگیزه

خودمختار  تیحمااز طرفی، (. Li et al., 2021) دهندیاز خود نشان م بتیو غ فیمانند عدم ارائه تکال یخاص یدارند، رفتارها فیضع

 یریادگی زهیانگ جادیآزاد و هماهنگ را تجربه کنند، که باعث ا یریادگی یفضا کیآموزان را قادر سازد تا دانش تواندیمعلمان م یبالا

احساسات قرار  ریتحت تأث زین زهیانگ گر،ید ی(. از سوAppova & Arbaugh et al., 2018خوب شود ) یریادگی یستگیمثبت و شا

 & Gutiérrez) کندیآموزان فعال مرا در دانش یذات یزشیانگ یندهایکه فرآ دهدیم شکلرا  یقدرتمند یکه انرژ رد،یگیم

Tomás, 2018) اندکرده لیرا تحل زهیمختلف بر انگ یهاجانیه ریمطالعات مختلف تأث نه،یزم نیدر ا (Yli-Piipari, 2009.) 

با  .اندردهک لیتحلرا  کنندیتجربه م بدنیتربیت یهاآموزان در طول کلاسرا که دانش ییروکم ریتأث یامطالعه ندرتبه، وجودبااین

بدنی تربیت یهاآموزان در کلاسدانش رفتاررا بر  جانیه نیا ریتأث ایکمتر مطالعه م،یدانی، تا آنجا که ما مییروتوجه به جنبه کم

 ودشیمربوط م موردمطالعه درزمینه ییرواست که به احساس کم شدهانجام بیتقر یسر کی، حالباایناست.  کرده لیتحلمدارس 

 است یاحساس روییکمخاص،  طور(. به Trigueros et al., 2019; Gil-Madrona & Martínez-López, 2015 ،مثالعنوانبه)

در رفتار  رییکه باعث تغ یاثر منف کی جادیا عنوانبه( و بدنی ریاز مشکلات مربوط به تصو ی)مثلاً برخ شودیکه بر خود متمرکز م

 Bartholomew et). شودیمشخص م ،شودیمی شخص و یاجتماع نهیبه ادراک فرد از خود در هر دو زم بیو باعث آس شودیم

al., 2011یکم قاتیتحق امااند، انجام داده انیکارکنان و کارفرما یدر مورد قرارداد روانمتعددی  قاتیخلاصه، محققان تحق طور(. به 

 نیب یدر موضوع قرارداد روان یکه شکاف پژوهش دهدینشان م نی. اوجود دارد آموزانمعلمان و دانش نیب یدر مورد قرارداد روان

ی مدارس و ازآنجاکه زنگ بدنتیتربویژه در حوزه کلاس به وجود دارد. وپرورشدر آموزشحوزه پژوهش آموزان در معلمان و دانش

ر اساس ب توسط محققین است. ترژهیونیازمند توجه  هاتفاوتیی نسبت به سایر دروس دارد و این هاتفاوتبدنی در مدرسه تربیت

آموزان و بر رفتار دانش بدنیتربیت رفتار معلمان ریتأث یپژوهش با هدف بررس نیآموزان، امعلمان و دانش نیب یقرارداد روانشناخت

 آموزان است.دانشیی روکمی و ریادگی زهیانگ یانجینقش م یبررس

 

 تحقیق روش

یا  پارادایمازنظر  و کمی و میدانی صورتبهی داده آورجمع ازنظرطول مدت اجرا مقطعی،  ازنظر، یدبررکا فهدازنظر  پژوهش حاضر

-1401دانش آموزان مقطع متوسطه دوم در سطح شهر اصفهان در سال تحصیلی  را پژوهش آماری هست. جامعۀ گرااثباتفلسفه 

پخش  یاپرسشنامهخارج از تحقیق  آموزدانش 30فرایند انجام تحقیق: در این مطالعه در گام اول در بین  تشکیل داده بودند. 1402

و  84/0؛ انگیزه یادگیری 68/0 آموزدانشرفتار  79/0رفتار معلم  مؤلفهی کرونباخ برای آلفایی آن براساس گردید، که ضریب پایا

نفر  192مطالعه براساس نمونه در دسترس در دو مدرسه پسرانه و یک مدرسه دخترانه  این محاسبه گردید. در 682/0یی روکم

 پشتیبانی از نمونه برای هر گویه حجم 10به  1گویه و نسبت  18توجه به تعداد  با نمونه در این تحقیق مشارکت کردند، که عنوانبه
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 تا (1خیلی کم )گزینه  لیکرت ارزشی 5 نوع مقیاس از پرسشنامه یریگاندازه ابزار. بود برخوردار ساختاری مدل برازش برای مناسبی

 و نحوه اصول شما، ورزش : معلممثالعنوانبه) سؤال 5از  رفتار معلم مؤلفهیری و سنجش گاندازهبود. برای  (5خیلی زیاد )گزینه 

 میزان با فعالطور به ورزش زنگ در : منمثالعنوانبه) سؤال 4با  آموزدانشدهد(؛ رفتار یم آموزش شما به را حرکات ورزشی انجام

های ورزشی، روابط اجتماعی بهتری با دوستانم یتقابل: با افزایش مثالعنوانبه) سؤال 4کنم( و انگیزه یادگیری با یم شرکت بالا حضور

است. علاوه بر این برای بررسی  شدهاستفادهتوسط محققین  سؤالاتبا اصلاحاتی در  Li et al. (2021) ( برگرفته ازرمیگیمو دیگران 

هستم(  انیاجراکنم نگران نحوه یم: من وقتی مهارتی را اجرا مثالعنوانبهمحقق ساخته ) سؤال 5یی از روکم مؤلفهی ریگاندازهو 

 مناسب یاسازه روایی از حاکی که است شده ارائه 2 جدول در روایی افتراقی و همگرایی استفاده شده است. بررسی پایایی، روایی

استفاده  HTMTدو معیار فورنل و لارکر و معیار معرفی شده توسط هنسلر و همکاران شاخص  از واگرا روایی برای. دارد تحقیق مدل

ای و آلف ترکیبی پایایی همسانی درونی از برآورد جهت و شده استخراج واریانس میانگین از همگرا روایی ارزیابی جهت شده است.

-PLS) تکنیک حداقل مربعات جزیی با مدل معادله ساختاری روش از ها،ید فرضیهتائرد یا  برای نهایت در کرونباخ استفاده شد.

SEM 4.0 )ردید.استفاده گ 

 های تحقیقیافته

نفر را زن تشکیل داده  72نفر را مرد و  120نفر از دانش آموزان متوسطه دوم مشارکت داشتند. در این بین  192در این پژوهش 

نفر دوم  72نفر اول دبیرستان،  50سال بود. وضعیت تحصیلات دانش آموزان  17تا  15دهندگان بین بود. وضعیت سنی پاسخ

( به بررسی روایی همگرایی، پایایی ترکیبی، 1)جدول شمارة در  :یرونیمدل ب یابیارزبودند.  نفر نیز سوم دبیرستان 70دبیرستان و 

 یبیترک ییایدر مدل برخوردار هستند. پا یمطلوب ییایاز پا یریگمورداندازهی هامؤلفه، نتایج حاکی از این است که پرداخته شده است

گونه که در جدول شمارة همانهمچنین هر سازة پژوهش است.  ییایقبول بودن پاقابل دهندةنشان 7/0شتر از یکرونباخ ب یو آلفا

 ییروا دییشتر است که نشان از تأیب 5/0برابر یا بیشتر از شده مربوط به هر سازه استخراج انسین واریانگیم ری( آمده است، مقاد1)

 .پرسشنامه دارد ییهمگرا

 ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرایی .1جدول 
Table 1. Cronbach's alpha coefficient, composite reliability, and convergent validity 

فه
ؤل

م
 ها

 سؤالات
 آلفای

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

میانگین واریانس 

 شدهاستخراج

لم
مع

ار 
فت

ر
 

 .دهدمی آموزش شما به را حرکات ورزشی انجام و نحوه اصول شما، ورزش معلم

0.86 0.902 0.651 

 .کند مدیریت شدت به را کلاس انضباط و نظم تواندمی شما، ورزش معلم

 کنند صحبت کلاس در فعالانه تا کندمی تشویق را آموزان دانش شما، ورزش معلم

 .دارد نزدیکی ارتباط تمرینات با شما، ورزش معلم آموزشی محتوای

های ورزشی را حرکات و مهارت تا کندمی تشویق را آموزان دانش شما، ورزش معلم

 به نحو احسن به نمایش بگذارند.

ی
یر

دگ
 یا

زه
گی

ان
 

 کند.معتقدم زنگ ورزش مدرسه به بهبود آمادگی جسمانی من کمک می

0.75 0.843 0.575 
 شود.ام میبیشتر زندگی های ورزشی منجر به غناییادگیری حرکات و مهارت

 یرم.گهای ورزشی، روابط اجتماعی بهتری با دوستانم و دیگران میبا افزایش قابلیت

های اجتماعی مؤثر تواند در بهبود روحیه و مهارتهای ورزشی مییادگیری مهارت

 باشد.

کم
ی

وی
ر

 

 کنمکنم احساس خجالت میمن وقتی در کلاس ورزش می

0.75 0.827 0.491 
 هستم انیاجراکنم نگران نحوه من وقتی مهارتی را اجرا می

 کنمکفایتی میهایم احساس بیدر روابط اجتماعی باهم کلاسی

 در زنگ ورزش انتظار دارم دیگران مرا به بازی دعوت کنند تا خودم

 دهمهای تیمی ترجیح میهای انفرادی را به ورزشورزش
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استفاده شده است، نتایج  HTMT( جهت بررسی روایی واگرایی از دو معیار فورنل و لارکر و همچنین شاخص 2در جدول شماره )

 هست. قیتحق مدل افتراقی ییروا حاکی از برقراریاین دو معیار 

 (HTMTروایی واگرایی )معیار فورنل و لارکر و شاخص  .2جدول 
Table 2. Divergent validity (Fornell and Larker criterion and HTMT index) 

 کم

 رویی

 رفتار

 معلم

 رفتار

 آموزدانش 

 انگیزه

 یادگیری

 

 هامؤلفه

 انگیزه یادگیری 0.758 0.431 0.525 0.22-

 آموزرفتار دانش 0.589 0.712 0.453 0.284-

 رفتار معلم 0.645 0.578 0.807 0.349-

 ییروکم 0.302 0.38 0.403 0.70

 باشد.و قطر بالای ماتریس، معیار فورنل و لارکر می HTMTقطر پایین ماتریس، شاخص  یادداشت: 

 

 
 یداریمعن.اس در حالت ضرایب استاندارد و لی.اپافزار خروجی نرم. 1شکل 

Figure 1. PLS software output in standard and significant coefficients mode 

 

مدل  یابیدر خصوص ارز یاصل یهاشاخصاز  یکین ییتع بیضرا ،یمدل درون یابیو ارز لیدر تحل Hair et al. (2019) مطابق با

ضریب تعیین معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر مستقل بر یک . باشدیمحداقل مربعات جزیی  تکنیکدر  یساختار معادلات

 شودیمدر نظر گرفته  2Rن مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به عنوا 75/0و  5/0، 25/0متغیر وابسته دارد و سه مقدار 

برای  2R، مقدار 1شکل . مطابق با باشدیم(. مطابق با که حاکی از ضعیف بودن این سازه در مدل تحقیق 2019)هیز و همکاران، 

( سه نقطه 1988نظر کوهن ) مطابق با محاسبه گردید. 12/0رویی و سازه کم 26/0آموز ؛ سازه رفتار دانش27/0سازه انگیزه یادگیری 

انگیزه  ریمس( 1با شکل )اشاره دارد. مطابق  گریبر سازه د را یمتوسط و قو ف،یاندازه اثر ضع بیبه ترت 35/0و  15/0، 02/0 برش

، (38/0) قویبا اندازه اثر  ادگیریانگیزه یبا  رفتار معلم ریمسبود.  (067/0) فیاثر ضع هانداز کی یآموز دارادانشرفتار بر  یادگیری

رفتار بر  ییرواندازه اثر کم یتو درنها ( برآورد گردید،14/0یی با اندازه اثر ضعیف )روکم(، 067/0اثری ضعیف ) آموزدانشرفتار 

 2Qمدل  ینیبشیپ، معیار قدرت معیاری دیگری که بررسی گردید زده شده است. نی( تخم021/0) فیضع اندازه اثرآموز با دانش

ار
فت

ر
 

ش
دان

وز
آم

 

 .کنممی کار سخت کافی اندازه به ورزش زنگ در

0.68 0.803 0.507 
 .کنمیمطور کاملاً فعال در زنگ ورزش مشارکت به

 پردازم.های ورزشی میخارج از زنگ ورزش نیز به فعالیت

 .شوم مسلط ورزش زنگ آموزش دیده در های ورزشیبر حرکات و مهارت توانممی
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را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت  35/0و  15/0، 02/0در مورد یک سازه وابسته سه مقدار  2Qبود. در صورتی که مقدار 

(؛ سازه 149/0برای سازه انگیزه یادگیری ) 2Qمربوط به آن دارد. مقدار  یزابرون یهاسازهضعیف، متوسط و قوی سازه یا  ینیبشیپ

دارای  هاآنکه متغیرهای مستقل  دهدیمگردید این مقادیر نشان  برآورد( 047/0یی )روکم( و برای سازه 124/0) آموزدانشرفتار 

 Hair et مدل درونی یهابخشک از یهر  یابیمتعدد در خصوص ارز یهاشاخص یپس از بررس یتدرنها هستند. نیبشیپارتباط 

al. (2019) یمعادلات ساختار یسازتناسب مدل در مدل ارها،ین معیاز ا یکیکردند.  یرا معرف ییارهایمدل، مع یکل یابیارز هتج 

در ( مرسوم است. SRMRاستانداردشده ) ماندهیمربعات باق نیانگیشه میانس محور است که در اصطلاح به ریکرد واریبر رو یمبتن

جهت بررسی فرضیات تحقیق ما مورد بررسی دارد. برآورد گردید، که حاکی از تناسب مدل  10/0تناسب مدل  مطالعه حاضر مقدار

محاسبه گردید فرضیه مورد نظر  96/1که اگر ضرایب تی بالای طوری( را در نظر گرفتیم، به96/1با ضریب تی ) 05/0یک نقطه برش 

اند. طالعه حمایت نشدهبود فرضیات موردنظر رد یا به بیانی در این م 96/1که مقدار ضریب تی کمتر از حمایت یا تائید و درصورتی

(؛ مسیر رفتار معلم به 34/3آموز با ضریب تی )( مسیر انگیزه یادگیری به رفتار دانش3( و نتایج جدول )2براساس خروجی شکل )

ریب رویی با ض(؛ مسیر رفتار معلم به کم77/3آموز با ضریب تی )(؛ مسیر رفتار معلم به رفتار دانش23/9انگیزه یادگیری با ضریب تی )

رد  05/0آموز ازلحاظ آماری در سطح رویی به رفتار دانش( مورد تائید یا حمایت قرار گرفتند. این در حالی بود که مسیر کم96/5تی 

رویی به رفتار گفت مسیر کم 93/0توان با کمی اغماض و با فاصله اطمینان باشد که میتوجه در این مسیر این میگردید، نکته قابل

--گیریانگیزه یاد >--توان اشاره کرد که مسیر رفتار معلم باشد. در مورد اثرات غیرمستقیم نیز میقبول میسیری قابلآموز مدانش

آموز رفتار دانش >--روییکم >--بر این مسیر رفتار معلم  مورد تائید قرار گرفت علاوه 96/1آموز با ضریب تی بالای رفتار دانش >

د گردید، همانطور که در بالا اشاره شد در مورد این مسیر نیز با کمی اغماض و با فاصله اطمینان ر 05/0ازلحاظ آماری در سطح 

 باشد.بیشتر می یهایبررسقبول یا مهم برای گفت این اثر غیرمستقیم نیز اثری قابل توانیم 92/0

 نتایج بررسی مسیرهای مدل .3جدول 
Table 3. Results of examining model paths 

 نتیجه
 ضریب

 تی

 سطح

 یداریمعن

انحراف 

 استاندارد
 

ضریب 

 مسیر
 فرضیات پژوهش

 آموزرفتار دانش >-انگیزه یادگیری  0.259  0.078 0.001 3.34 دیتائ

 انگیزه یادگیری >-رفتار معلم  0.525  0.057 0.001 9.23 دیتائ

 آموزرفتار دانش >-رفتار معلم  0.271  0.072 0.001 3.77 دیتائ

 ییروکم >-رفتار معلم  0.349-  0.058 0.001 5.96 دیتائ

 آموزرفتار دانش >- ییروکم 0.133-  0.073 0.068 1.83 رد

 نتیجه
 ضریب

 تی

 سطح

 یداریمعن

انحراف 

 استاندارد
 

اثر 

 میرمستقیغ
 میرمستقیغاثرات 

 0.138  0.042 0.001 3.24 دیتائ
تار رف >-انگیزه یادگیری  >-رفتار معلم 

 آموزدانش

 0.05  0.027 0.08 1.71 رد
رفتار  >- ییروکم >-رفتار معلم 

 آموزدانش

 

 گیریبحث و نتیجه

 ییرومکدبیرستانی با بررسی نقش میانجی انگیزه یادگیری و  آموزاندانشتحقیق حاضر تأثیر رفتار معلمان ورزش را در رفتار 

دانش  روییبدنی بر رفتار دانش آموزان، انگیزه یادگیری دانش آموزان و کمموردبررسی قرار داد. نتایج نشان داد رفتار معلم تربیت

ار دانش بر رفت ییروکمآموزان تأثیر معناداری دارد. همچنین تأثیر انگیزه یادگیری بر رفتار دانش آموزان معنادار ولی تأثیر متغیر 
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آموز دار نبود. بر این اساس، نتیجه متغیرهای میانجی نشان داد انگیزه یادگیری در ارتباط بین رفتار معلم و رفتار دانشآموزان معنا

سیر شده )غیر از متعیین شیمطالعه مدل از پ نیا جینتا. کندینماین رابطه را میانجی  ییروکمولی  کندیمعنوان میانجی عمل به

 Kocakدارد.  یهمخوان Li et al. (2021)و  Dziuban et al. (2015) جیو با نتا کندیم دییرا تأ زان(رویی به رفتار دانش آموکم

& Burgaz (2017)  یریگادیمثبت بر رفتار  میمستق ریعلاوه بر تأث یعملکرد معلمان از قرارداد روانشناختنیز بیان کردند که 

رداد معلمان بتوانند قراچنین بیان کرد که اگر  توانیم. بر طبق نتایج تحقیق حاضر دارد ی نیزمیرمستقیغ راتیآموز، تأثدانش

شرکت فعال در کلاس  یدانش آموزان برا ییانجام دهند، راهنما پایان تدریستا  بدنیتربیت درس سازیآمادهرا از  یروانشناخت

باشد،  نداشته اقیاستاندارد نباشد و شور و اشت شیو نما حیبرعکس، اگر معلم درس را با دقت آماده نکند و توض .خواهد بود ترآسان

. کندیم یرا طولان دیجد یهامهارتکسب  یمواجه خواهند شد که زمان لازم برا یادیبا مشکل ز یدر درک مطالب درس آموزاندانش

 دهندهنشانکه  دهندیاز خود نشان م ییو رفتارها دهندیقه خود را به درس از دست معلا و شوندیآموزان خسته مدانش ،درنتیجه

د ب یریادگی یدانش آموزان را به مقاومت در برابر رفتارها تواندیمرفتار مثبت معلمان  است. بدنیتربیتاز کلاس  هاآن یزاریب

را از  وزانآمدانش لیتبد تواندیم نیرا بهبود بخشد. ا هاآن یریادگی ییرا فعال کند و توانا هاآن یریادگی لیکند، پتانس ییراهنما

 یرونیب زهیمطالعه شامل انگ نیا(. Li et al., 2021) را ارتقا دهد "رمیبگ ادی خواهممیمن "به  "رمیبگ ادیمن  خواهندمی گرانید"

اداش و مثال پ د،یمانند تمج یرونیب یدر استفاده از ابزارها دیکه معلمان با کندیم شنهادیو پ بود یریادگی زهیاز انگ یبخش عنوانبه

 Liسط تو شدهارائه دگاهیبا د جهینت نیا خوب عمل کنند. ،سیآموزان در هنگام مشارکت در تدردانش یریادگی زهیانگ کیتحر یبرا

et al. (2021)  مچنینه مطابقت دارد. ،دانش آموزان دارد یریادگیبر مشارکت  یمیمثبت مستق ریتأث یرونیب زهیانگبیان کردند که 

Wang et al (2008) قرار دادند و نشان دادند  موردمطالعهرا  یلیو عملکرد تحص یریادگی یراهبردها ،یریادگی زهیانگ نیرابطه ب

عمدتاً  هستند که یدو عمل «یریادگی»و  «سیتدر» دارند. یلیبر عملکرد تحص یادیز ریتأث یزشیانگ یمؤثر و راهبردها زهیکه انگ

 و عمق "سیتدر" ریتأث تواندیم هاآناطلاعات هستند و بازخورد  کنندگاندریافت آموزاندانش. شوندیمموضوع انجام  کی باهدف

. دارد یپژوهش همخوان نیدر ا «سویهیک» دگاهیبا د(. این موضوع Li et al., 2021) منعکس کند یواقع یرا به معنا "یریادگی"

 تیمز زهیجلب کنند و انگ و سلامت یبدنتیتربدر حوزه  موضوعات ریرا به مطالعه سا آموزاندانشعلاقه  توانندیم یبدنتیبترمعلمان 

بدنی ربیتت یهاکلاسدر  ینیعم جیو به نتا تمرین و فعالیت بدنی انجام دهندآموزان سخت دانش یالقا کنند. وقت هاآنرا در  یریادگی

و  1همچنانکه از نتایج تحقیق )شکل  د.نو پاداش داده شو شیستا موقعبه دیها باآن یرونیب یریادگی زهیانگ شیافزا یبرا ،برسند

 آموزانشدبر رفتار  ییروکمصورت منفی و معنادار و تأثیر متغیر رویی بهمشاهده است تأثیر متغیر رفتار معلم بر کم( قابل3جدول 

بدنی، دهنده این نکته است که با بهبود رفتار مثبت معلمان تربیتمعنادار است. نتیجه این ضرایب مسیر نشان صورت منفی و غیربه

منجر به بهبود رفتار مثبت  آموزاندانش ییروکمحال، کاهش . بااینابدییمبدنی کاهش تربیت یهاکلاسدر  آموزاندانشرویی کم

ن یافته با مدل پیشنهادی همخوانی ندارد و صرفاً ازنظر آماری این فرضیه رد شده است، . هرچند قسمت دوم ایشودینمدانش آموزان 

ر توجه باشد و در کنار دیگبسیار قابل تواندیمدهنده اهمیت این مسیر است و این یافته بود که نشان -13/0اما ضریب این مسیر عدد 

 ،یبدن کیزیف لیچه به دلگیرد. این یافته بیانگر این نکته است که  وپرورش کشور قرارتحقیق موردتوجه مؤسسات آموزش یهاافتهی

بگذارد و  یمنف ریآموزان در طول کلاس تأثدانش زهیبر انگ تواندیم روییکمترس از قضاوت شدن باشد، احساس  ایو  تیکمبود ظرف

زیادی  تا حدود ییروکمبر این خجالت و  تواندیمبدنی در کلاس حال، رفتار معلم تربیتبااین سوق دهد. تیرا به اجتناب از فعال هاآن

جالتی را . معلمانی که رفتار خباشند آموزان خجالتی داشتهتوانند تأثیر منفی یا مثبتی روی دانشمی یبدنتیترب معلمانغلبه کند. 

 یهاکلاسعدم انجام فعالیت بدنی و یا عدم شرکت در دلیل  بهآموز را شکنند، ممکن است دانتوزانه تفسیر میعمدی یا کینه

از  .شودآموز میشبیشتر به دانعاطفی نتیجه مثبتی در پی ندارد بلکه باعث آسیب  تنهانهتنبیه کنند. این رفتار  بدنی مدرسهتربیت

، دانندیمورزشی  یهامهارتهمانند آموزش رشدی یک پروژه  عنوانبهآموزان خجالتی را طرف دیگر، معلمانی که کمک به دانش

معلمان در  یهاتیمسئولانجام که  شودیمبا توجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد  .باشند ها داشتهتوانند تأثیر مثبتی بر آنمی
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مدارس در  بدنیتربیتمعلمان . (Saban, 2006) تیو ترب میدارند: تعل یاصل فهیشود. معلمان دو وظ تیتقو دیبا "یقرارداد روان"

، کسب هامهارت یریادگیآموزان را به مشارکت فعال در و دانش کنندرا در کلاس ارائه  یبدنتیترب بامرتبط  یآموزش یمحتوا باید

لمان مع .کنند ییخود راهنما و بهبود وضعیت جسمانی و سلامتیخوب  یعادات ورزش جادیا ،بدنیتربیتمرتبط با  شتریدانش ب

زان را آمودانش یتیشخص یهایژگیو و یآموزان، اتحاد، همکاربر دانش یرگذاریتأث یبرا جانبههمهبا آموزش  توانندیمبدنی تربیت

 زهیانگ کیتحر قیرا از طر یریادگیرفتار  دیمعلمان با. گذاردیم ریآموزان تأثدانش یریادگیبر رفتار  هااینکه همه  دهندپرورش  زین

 هاآن رشتیکه ب است یرونیو ب یدرون یهامحرک حاصل یادیآموزان تا حد زدانش یریادگیکنند. رفتار  جیترو آموزاندانش یریادگی

 مستقل خود را کامل کنند. یریادگی ییاتا توان ردیگیآموزان سرچشمه مدانش یمعلمان برا زدنیمثال یهاییاز نظارت و راهنما

 یهاتیمسئولانجام  قیرا از طر هاآن ختهیکنند و رفتار خودانگ تیدانش آموزان را هدا یریادگی زهیانگ دی، معلمان باطرفازیک

 ابدیبهبود  دیباورزشی مدرسه و امکانات  سیسطح تدر ،یبرنامه درس یمحتوا گر،ید یارتقا دهند. از سو "یقرارداد روان"در  یآموزش

 دیاب آموزاندانشمعلمان و  .ابدی افزایش بدنی مدرسهتربیت یهاکلاس در هاآن مشارکت عاطفی و ورزشی یبرا آموزاندانشتمایل تا 

معلمان  نیانتظار ب توانیمرا  آموزاندانشمعلمان و  نیب یکنند. قرارداد روان تیتقو را است سیتدر یعاطف هیارتباطات خود را که پا

ارتباط بر  یبرقرار(. Li et al., 2021است )درک انتظارات  یبرا هاراه نیاز بهتر یکیبدون شک ارتباط  .دینام زیو دانش آموزان ن

 یریادگی لیو پتانس زهیدر معلمان و دانش آموزان شود، انگ یعاطف روابط جادیباعث ا تواندیمو احترام متقابل  یاساس اصل برابر

وب دست خ یآموزش جیکند تا به نتا لیرا به نحو احسن تکم سیکند و برنامه تدر میاهداف مشترک را ترس زد،یرا برانگ آموزاندانش

 است، خاص آن منطقه جغرافیایی یهایژگیودارای و  شدهمطرحغرب  یدر نظام فرهنگ یشناختقرارداد روان نکهیبا توجه به ا .ابدی

، شده استحاضر که در کشورمان انجامپژوهش  یریگپژوهش و جهت یمحتوا ،یفرهنگ نهیشیبا توجه به پ یتوجهقابل یهاتفاوت

اد قرارد"در مورد  قی، تحقطرفاعتمادتری ارائه دهد. ازیکنتایج قابل تواندیموجود دارد. انجام پژوهش حاضر در نقاط مختلف کشور 

، ستین یغن یکاف اندازهبه بدنیویژه در رابطه با درس تربیتوپرورش و بهو در حوزه موردمطالعه پژوهش حاضر در آموزش "یروان

 ایمعتبر  ،استاندارد «یقرارداد روان»مرتبط با  قاتیتحق گر،ید یاز سو نیاز به تحقیقات بیشتری دارد.پژوهش  نیا یمحتوا ن،یبنابرا

 یاصدرجه خ ی، داراباشدیم قیتحق نیدر ا مورداستفادهاستاندارد که شامل پرسشنامه  یریگاندازه ی. اگرچه ابزارهاستین کپارچهی

کیفی  انجام تحقیقات .ابدیبهبود  دیبا گیریاندازهابزار  ن،یخطاها اجتناب کرد. بنابرا یاز برخ توانینمهستند، اما  ییو روا ییایاز پا

 یشناختآموزان بر اساس قرارداد روانو رفتار دانش زهیرفتار معلمان ورزش را بر انگ ریتأث . پژوهش حاضرشودیمدر این زمینه پیشنهاد 

 شودیمپیشنهاد . ردیگیمقرار  یاریعوامل بس ریرفتار معلمان، تحت تأث غیرازبه آموزاندانش، رفتار حالقرارداد. بااین موردبررسی

دانش آموزان  یریادگیرفتار  یبررس یبرانیز ( را ی و امکانات ورزشی مدارسآموزش طی)مانند مح یگریعوامل د ندهیآ قاتیتحق

ایسه دیگر مقاطع بپردازد. مق آموزاندانشو به بررسی  را گسترش داده قیتحق اسیمق تواندیم ندهیالعات آمطبررسی کنند. همچنین 

 بسیار مفید باشد. تواندیمدو گروه دانش آموزان مقاطع متوسطه اول و دوم و همچنین مقایسه دختران و پسران در این زمینه 
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