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Extended Abstract
Introduction
Empowerment in women’s development is a way to define challenge and overcome the 
obstacles in their lives, through which they increase their ability to shape their lives. The 
empowerment process can not only improve their skills and access to productive resources, but 
will also be successful in improving the quality, status and place of work in society. women’s 
empowerment creates a powerful influence on the norms, values and ultimately the laws that 
govern these societies. In this regard, the aim of this study is to integrate and synthesize the 
results of studies on the  feasibility of urban women empowerment.
Theoretical framework
The idea of   empowerment is often linked to the concept of power relations, which specifically 
refers to gaining more or less power among actors. However, women’s empowerment differs 
from the empowerment of other disadvantaged groups due to intra-household dynamics.
Women’s empowerment and gender equality are often considered two sides of the same 
coin: progress towards gender equality requires women’s empowerment, while women’s 
empowerment helps to increase gender equality. In the case of gender inequality or 
discrimination, it is generally believed that women are disadvantaged or excluded in terms of 
decision-making and access to economic and social resources.
All definitions of women’s empowerment refer to women’s ability in certain areas, particularly 
in controlling their lives, having freedom to make decisions, and having input into changing 
life choices. Women’s empowerment is usually combined with the position that women hold, 
which is often demonstrated by their acquisition and control of resources, which include not 
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only material and financial resources, but also social and human resources; Resources that can 
enhance women’s ability to exercise their choices. Examples of these resources include age, 
education, employment, social capital, networks, and asset ownership. Women’s empowerment 
is a multidimensional concept, and women who are powerful and empowered in one dimension 
are not necessarily powerful in another. It has also been proven that women need resources 
and a sense of agency to achieve their life outcomes. The multidimensional concept of agency 
encompasses various domains, including decision-making authority, control over finances, 
and freedom of movement. Having decision-making authority and excessive use of money is 
a more accurate and accurate description of women’s power.
Methodology
The present research is based on a qualitative approach and in terms of the purpose of a 
applied research. In this study, a systematic review of 43 studies in the period from 2007 to 
2024 was conducted using the meta-synthesis method.  The statistical population consisted of 
books, articles, theses, dissertations, and scientific documents related to the  urban women, 
empowerment ,and the research resources were selected by convenience sampling.
Result and discussion
The results indicate that the empowerment of urban women depends on the realization of 24 
sub-categories and 166 codes. Based on the results of integrating research data in the meta-
synthesis process, the main development discourse category accounted for 33.73 percent of 
the total extracted codes. The category of the type of knowledge required for development 
accounted for 32.54 percent, the category of empowerment stages accounted for 6.03 percent, 
the category of capacity building accounted for 18.67 percent, and the category of institution 
building accounted for 9.03 percent of the total extracted codes. Therefore, the majority 
of extracted codes belong to the main development discourse category. The Kappa-Cohen 
coefficient of the present study is equal to 0.774 with a significance of 0.000, which indicates 
a valid agreement and the appropriateness of reliability (higher than 0.6). 
Conclusion
The present study, by combining and synthesizing the results of previous studies, has been able 
to present a model of the conceptual framework of women’s empowerment and has provided 
the ground for its application in urban places.
Keywords: Empowerment, Women’s Empowerment, Agency, Mainstream, Urban Space, Me-
ta-synthesis 
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چکیده

مقتدرســازی در توســعۀ زنان راهی برای تعریف، به چالش کشــیدن و غلبه بر موانع زندگی آن هاست که از طریق 

آن، توانایی خود را برای شــکل دادن به زندگی افزایش می دهند. فرآیند مقتدرســازی نه تنهــا می تواند مهارت ها و 

دسترســی آن ها به منابع تولیدی را ارتقا دهــد، بلکه در ارتقای کیفیت، منزلت و جایــگاه کار در جامعه نیز موفق 

خواهد بود. تأثیر مقتدرســازی زنان تأثیر قدرتمندی بــر هنجارها، ارزش ها و در نهایت قوانین حاکم بر این جوامع 

ایجاد می کند. در همین راســتا، هــدف پژوهش حاضر تلفیق و ترکیب نتایــج مطالعات صورت گرفته درخصوص 

تحقق پذیری مقتدرسازی زنان شهری است.

پژوهش حاضر، بر اســاس رویکرد کیفی و از لحاظ هدف پژوهشــی کاربردی اســت. در ایــن پژوهش با روش 

فراترکیب به مرور نظام مند چهل و ســه پژوهش در بازۀ زمانی 2007 تا 2024 پرداخته شد. جامعۀ آماری مشتمل 

بر کتاب ها، مقاله ها، پایان نامه ها و رساله ها و اسناد علمی مرتبط با مقتدرسازی زنان شهری بود و منابع پژوهش به 

روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شد. 

نتایج بیانگر آن اســت که مقتدرســازی زنان شــهری منوط به تحقق پذیری 5 مقوله یا معیارهای متمایزکننده، 24 

زیرمقوله و و 166 کد اســت. بر اساس نتایج حاصل از یکپارچه سازی داده های پژوهش در فرایند فراترکیب، مقولۀ 

گفتمان اصلی توســعه، 33/73درصد کل کدهای استخراج شــده را به خود اختصاص داده است. مقولۀ نوع دانش 

مورد نیاز برای توســعه 32/54درصد، مقولۀ مراحل اقتداربخشی 6/03درصد، مقولۀ ظرفیت سازی 8/67درصد و 

*.  این مقاله مستخرج از رسالۀ دکتری نویسنده اول با عنوان: »مقتدرسازی زنان به منظور ارتقای جایگاه آنان در محیط تصمیم شهری )موردپژوهی اصفهان(« با راهنمایی 
نویسنده دوم و سوم و مشاوره نویسنده چهارم در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان( است. 
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مقولۀ نهادسازی 9/03درصد، کل کدهای استخراج شده را به خود اختصاص داده است. ازاین رو ، بیشترین کدهای 

استخراج شــده متعلق به مقولۀ گفتمان اصلی توسعه اســت. ضریب کاپای کوهن پژوهش حاضر معادل 774/0 با 

معناداری 0/000 می باشد که نشــانگر توافق معتبر و مناسب بودن پایایی )بالاتر از 0/6( است. پژوهش حاضر با 

تلفیق و ســنتز نتایج مطالعات پیشین توانسته است چهارچوب مفهومی مقتدرسازی زنان شهری را ارائه کند و زمینه 

را برای کاربست آن در فضاهای شهری فراهم آورده است.

واژگان کلیدی: مقتدرسازی، مقتدرسازی زنان، عاملیت، جریان اصلی، فضای شهری، فراترکیب.
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مقدمهمقدمه
مقتدرسازی1 در بســیاری از نهادهای توسعه به واژه ای 

آشــنا تبدیل شده اســت. اهداف مقتدرســازی نیز با 

فراوانی در اسناد سیاستی صادرشــده توسط دولت ها، 

به ویژه اسناد راهبردی مربوط به کاهش فقر، ظاهر شده 

اســت )Alsop et al., 2006:1(. مقتدرسازی زنان2 و 

بهبود وضعیت سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و بهداشتی 

آنان به خودی خود هدف بســیار مهمی است. علاوه بر 

این، برای دســتیابی به توســعۀ پایدار ضروری اســت. 

مشــارکت و شــراکت کامل زنان و مردان در ایجاد یک 

زندگی مولد و بارور، ازجمله مســئولیت های مشــترک 

برای مراقبت و پرورش کــودکان و نگهداری از خانواده 

ضروری اســت. در تمام نقاط جهان، زنان به دلیل فشار 

بیش از حد کار و عــدم قدرت و نفوذ خود با تهدیداتی 

برای زندگی، ســلامت و رفاه خود مواجه هســتند. در 

بیشــتر مناطق جهان، زنان نســبت به مــردان آموزش 

رسمی کمتری دریافت می کنند و در عین حال، دانش، 

توانایی ها و مکانیســم های مقابلــه ای خود زنان اغلب 

ناشناخته می مانند. روابط قدرتی که مانع دستیابی زنان 

به زندگی سالم و رضایت بخش می شود، در بسیاری از 

 عمومی، عمل 
ً
سطوح جامعه، از شخصی ترین تا کاملا

می کند. دستیابی به تغییر مســتلزم اقدامات سیاستی و 

برنامه ای است که دسترسی زنان به معیشت امن و منابع 

اقتصادی را بهبود می بخشد، مسئولیت های افراطی آنان 

را در مورد مشاغل خانگی کاهش می دهد، موانع قانونی 

برای مشارکت آنها در زندگی عمومی را برطرف می کند 

گاهــی اجتماعی را از طریق برنامه های مؤثر آموزش  و آ

و ارتباطات جمعی افزایش می دهد. افزون بر این، بهبود 

وضعیت زنان ظرفیت تصمیم گیری آنها در تمام سطوح 

در همۀ عرصه های زندگی را، به ویژه در حوزۀ جنســی و 
1. Empowerment
2. Women’s empowerment

تولیدمثل، افزایش می دهد که به نوبۀ خود برای موفقیت 

بلندمدت برنامه  های جمعیت ضروری اســت. تجربه 

نشــان می دهد که برنامه های جمعیت و توســعۀ زمانی 

بیشترین تأثیر را دارند که گام هایی به طور همزمان برای 

 Zhang et al.,(بهبود وضعیت زنان برداشته شده باشد

 .)2014; Tabasum Niroo & Crompton, 2022 

شناسایی عوامل مقتدرسازی زنان موجب می شود درک 

نقش زنان در تغییرات اجتماعی جوامع آسان شود. پنجاه 

و ســومین جلسۀ کمیســیون وضعیت زنان3 بر اهمیت 

انجام تحقیقات و توسعۀ شاخص های حساس جنسیتی 

برای اطلاع رســانی به سیاســت گذاری و امکان انجام 

 .)Wiklander, 2010: 9( کید کرده است ارزیابی ها تأ

ازایــن رو ، مقتدرســازی زنان بخشــی جدایی ناپذیر از 

حقوق بشــر و توســعه است. توســعه به عنوان یک کل 

مسئول کاهش نابرابری بین زن و مرد است، درحالی که 

مقتدرســازی زنان روند توســعه را تســریع می بخشد. 

مقتدرســازی زنان فرآینــدی چندبعدی اســت که در 

بسترهای جامعه شناختی، روانی و اقتصادی در سطوح 

مختلف، یعنی ســطوح فردی، گروهی و اجتماعی رخ 

 به معنای دادن قدرت 
ً
می دهد. مقتدرســازی زنان لزوما

به آن ها نیست، بلکه مقتدرسازی آن ها برای اعمال این 

قدرت اســت. بســیاری از زنان در حال حاضر قدرت 

زیادی در دانش و انگیزۀ خود دارند، اما همیشــه عضو 

طبقۀ مقتدر نیستند. مقتدرسازی زنان فرآیندی است که 

از طریق آن، زنان مسائل جنسیتی را که مانع رشد آن ها 

می شــود، می شناســند و اصلاح می کنند. مقتدرسازی 

زنان شرط لازم برای ایجاد یک ملت خوب است؛ وقتی 

زنان مقتدر شــوند، جامعه ای با ثبات تضمین می شود. 

مقتدرسازی زنان امری ضروری است؛ زیرا نظام ارزشی 

آنان به توسعۀ خانوادۀ خوب، جامعۀ خوب و در نهایت 

3. The 53rd session of the Commission on the Status of 
Women )CSW(
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یک ملت خوب منجر می شود. مقتدرسازی زنان به عنوان 

فرآیندی است که از طریق آن، زنان توانایی انتخاب های 

اســتراتژیک زندگی را در شرایطی به دست می آورند که 

 این توانایی از آنها ســلب شده بود. به همین علت، 
ً
قبلا

در دهه های اخیر، دولت ها در سراســر جهان قاطعانه تر 

خود را متعهد به مقتدرســازی زنان کرده اند؛ چراکه اگر 

زنان فرصت توســعۀ توانایی هــا و مهارت های خود را 

داشته باشند، به عنصری پویا و حیاتی در جامعه تبدیل 

می شوند. زنان در دین اسلام جایگاه ویژه و به تناسب آن 

حقوق ویژه ای دارند. بنابراین، تأمین حقوق مشروع زنان 

در جامعه و افزایش قدرت فردی و اجتماعی زنان مورد 

کید اســت. در این میان، به موضوع مقتدرسازی زنان  تأ

در ایران کمتر توجه شده و پژوهش جامعی درخصوص 

چهارچوب مفهومی آن صورت نگرفته اســت. از طرف 

دیگر، پژوهش های صورت گرفتــه از جنبه ای خاص به 

مقتدرسازی زنان پرداخته اند و چهارچوب مقتدرسازی 

زنان را که از بخش های مختلفی تشکیل شده است، مورد 

توجه قرار نداده اند. بنابراین ، نوعی شکاف پژوهشی در 

این حوزه وجود دارد. بر همین اســاس، پژوهش حاضر 

با استفاده از روش فراترکیب، سعی کرده است این خلاء 

را پوشــش دهد و با بررســی منابع موجود، چهارچوب 

مفهومی مقتدرســازی زنان در فضاهای شهری را ارائه 

کند. ازاین رو، هدف پژوهش حاضر تدوین چهارچوب 

مفهومی تحقق پذیری مقتدرســازی زنــان در فضاهای 

شهری اســت به گونه ای که ابعاد چندبعدی بعدی آن را 

پوشش دهد.

مبانی نظریمبانی نظری
مقتدرســازی زنان همواره یکــی از موضوع های مورد 

توجه در سراســر جهان بوده است. شهرنشینی به تغییر 

ســبک زندگی زنان در دنیای مدرن منجر شــده است. 

باوجوداین، زنان باید تمام موانع را بشــکنند تا از پوستۀ 

خــود بیــرون بیایند و خــود را در همــۀ زمینه ها ثابت 

کنند. تمدن بشــری به طور اساســی تغییر کرده و تأثیر 

قابل توجهی بر جامعه در سراســر جهان داشــته است. 

این یک مغلطه اســت که زنان شــهری بــرای تطابق با 

نیازهای مدرنیزاســیون و جهانی شدن قدرت می گیرند 

)Menon et al., 2020: 55(. از دیــدگاه چــودری و 

نوشــین1 )2009(، استقلال شــخصی، تصمیم گیری 

اقتصادی و اســتقلال سیاســی،  خانوادگی، مشــاورۀ 

از مهم ترین عواملی هســتند که به مقتدرســازی زنان 

کمک می کنند. در این رابطه، شاخص  های تعیین کننده 

شــامل تحصیــلات زنــان، دسترســی به رســانه ها، 

هنجارهای اجتماعی، وضعیت کاری زنان و مشــارکت 

خانواده و آشــنایی با مفهوم اســلامی مقتدرسازی زنان 

عوامــل   .)Chaudhry & Nosheen, 2009(اســت

مقتدرســازی زنان شــامل میزان متفاوتی از قدرت در 

ســطوح فــردی، اجتماعی و خانوادگی اســت. عوامل 

فردی متشــکل از وضعیت شــغلی، درآمد، احســاس 

گاهی از قانون، احســاس  کنتــرل، مالکیت دارایــی، آ

ارزشمندی و درک جنسیت است. عوامل سطح خانواده 

مشــتمل بر ســن ازدواج، حمایت شــوهر و وضعیت 

به عنوان سرپرســت خانواده اســت. عوامل اجتماعی/

 Batool( فرهنگی شامل اســتفاده از تلفن همراه است

Batool, 2018 &(. مهم تــر از همه، نتایج پژوهش ها 

تاکنون انــواع مختلفــی از مؤلفه های بســیار متفاوت 

درخصوص مقتدرســازی زنان را مورد مطالعه قرار داده 

 Stromquist, 2015;(است. در واقع، تحقیقات تجربی

 Islamic Development Bank, 2019; Debnath et

al., 2019; Sharaunga et al., 2019( مقتدرســازی 

زنــان را با معیارهایــی نظیر عاملیــت، خودمختاری، 

ظرفیت عمل، تعیین سرنوشــت و اعتمادبه نفس بررسی 

1. Chaudhry & Nosheen
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کید می کنند که  کرده است. باوجوداین، همۀ تعاریف تأ

مقتدرســازی زنان یک مفهوم چندوجهی است و شامل 

عوامل مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی 

.)Huis et al., 2017: 3( و روانی است

ایدۀ مقتدرســازی اغلب با مفهوم روابط قدرت مرتبط 

اســت، که به طور خاص به کسب قدرت بیشتر یا کمتر 

در میان بازیگران اشــاره دارد. باوجوداین، مقتدرسازی 

زنان با مقتدرســازی ســایر گروه های محــروم به دلیل 

پویایی درون خانوار متفاوت است. مقتدرسازی زنان و 

برابری جنســیتی اغلب دو روی یک سکه در نظر گرفته 

می شوند: پیشــرفت به سوی برابری جنســیتی مستلزم 

مقتدرســازی زنان است، از ســوی دیگر، مقتدرسازی 

زنان بــه افزایش برابری جنســیتی کمــک می کند. در 

 اعتقاد بر 
ً
مــورد نابرابری یا تبعیض جنســیتی، عمومــا

این اســت که زنان از نظر تصمیم گیری و دسترســی به 

منابع اقتصادی و اجتماعی محروم یا طرد هستند. همۀ 

تعاریف مقتدرســازی زنان به توانایی زنان در زمینه های 

خاصی اشــاره می کنند، به ویژه در کنترل زندگی خود، 

داشــتن آزادی در تصمیم گیری و داشــتن ورودی برای 

 
ً
تغییــر انتخاب های زندگی. مقتدرســازی زنان معمولا

با موقعیتی که زنان دارند ترکیب می شــود، که اغلب با 

کســب منابع و کنترل آنها نشــان داده می شود که نه تنها 

شــامل منابع مادی و مالی می شــود، بلکه شامل منابع 

اجتماعی و انســانی نیز می گردد؛ منابعی که می توانند 

توانایی زنان برای اعمال انتخاب هایشان را افزایش دهد. 

نمونه هایی از این منابع عبارت اند از: سن، تحصیلات، 

 اشتغال، ســرمایۀ اجتماعی، شــبکه و مالکیت دارایی

)Wei et al., 2021:2(. شاراونگا و همکاران1 )2019( 

گزارش داده اند که مقتدرسازی زنان مفهومی چندبعدی 

است و زنانی که در یک بعد قدرتمند و توانمند شده اند، 

1. Sharaunga et al

 در بعد دیگر مقتدر نیســتند. همچنین ثابت شده 
ً
لزوما

اســت که زنان برای دســتیابی به نتایج زندگی خود به 

منابع و احســاس عاملیت نیاز دارند. مفهوم چندبعدی 

عاملیت شــامل حوزه هــای مختلفی ازجملــه اختیار 

تصمیم گیری، کنترل بر امور مالی و آزادی حرکت است. 

داشتن اختیار در تصمیم گیری و استفادۀ بیش از حد از 

 پول، توصیف درســت و دقیق تری از قدرت زنان است 

.)Sharaunga et al., 2019(

اگرچه هیچ تعریــف واحدی از مقتدرســازی زنان در 

ادبیات وجود ندارد، اما به شــکل های مختلفی به عنوان 

یک فرآیند یا نتیجه، یک حالت غایت یا وسیله ای برای 

رســیدن به هدف، یــک ظرفیت، یک موضوع کســب 

قدرت و به عنوان یک عاملیت مفهوم سازی شده است. 

با توجه به دامنۀ وسیع نگرانی های پیرامون مقتدرسازی، 

پژوهشگران بســیاری از موضوعات را در طیف وسیعی 

از زمینه هــا بررســی کرده انــد. مطالعات بســیاری از 

موضوعــات، ازجمله پیشــرفت تحصیلی، مشــارکت 

سیاســی، خشــونت خانگی مبتنی بر جنسیت، کنترل 

منابع، کارآفرینــی، رفاه، تصمیم گیــری در خانه، فقر 

زمانی و سلامت را بررســی کرده اند. مقتدرسازی زنان 

سلامت و آموزش کودکان را بهبود، مرگ و میر کودکان 

را کاهش، اثربخشی سازمانی کســب وکارها را بهبود، 

بهره وری کشاورزی را افزایش، رشد اقتصادی را افزایش 

و فقر را کاهــش می دهد. مقتدرســازی زنان و کاهش 

فقر در چهارچوب مقتدرســازی در هم تنیده شده اند. 

مقتدرســازی برای کاهش فقر درآمدی و مصرفی مفید 

است. مقتدرســازی زن به عنوان عضوی از یک خانوادۀ 

فقیر خود به مقتدرسازی کل خانواده کمک می کند.

روش پژوهش روش پژوهش 
روش پژوهش حاضــر از لحاظ هــدف کاربردی و از 

لحاظ ماهیت داده از نوع کیفــی مبتنی بر تحلیل متنی 
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اســت. برای گــردآوری داده هــا از روش اســنادکاوی 

استفاده شده اســت. جامعۀ آماری پژوهش متشکل از 

کتاب ها، مقاله ها، پایان نامه ها، رساله ها و اسناد علمی 

مرتبط با مقتدرسازی زنان شهری بود و منابع پژوهش به 

روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شــد. تجزیه وتحلیل 

داده های پژوهــش حاضر در چهــار مرحلۀ توصیف، 

تحلیل، اســتنتاج و تبیین انجام پذیرفته است. افزون بر 

این داده های پژوهش از پایگاه های معتبر نظیر ســاینس 

دایرکت، امرالد، ســیج، اشــپرینگر و... انتخاب شده 

اســت. محدودۀ زمانی منابع پژوهش از سال 2007 تا 

2024 است.

علت اســتفاده از روش فراترکیــب در پژوهش حاضر 

این اســت که فراترکیب با تلفیق و یکپارچه سازی نتایج 

مطالعات مختلف، خروجی های به دســت آمده را قابل 

تعمیم تــر و کاربردی تر می کنــد. به بیان بهتــر، نتایج 

حاصــل از آن، قابلیــت تعمیم پذیــری و درک جامع و 

عمیقی از مقتدرســازی زنان در فضای شهری را فراهم 

می ســازد. فراترکیب، عــلاوه بر ایجــاد نظریۀ جدید، 

برای توســعۀ مدل هــای مفهومی یا گســترش درک از 

دانش موجود و به ویژه کشــف شباهت ها و تفاوت ها در 

مفاهیم، تصورات و دیگر ایده های مربوط به یک پدیده، 

استفاده می شــود. در این رویکرد، شواهد به دست آمده 

از مطالعــات کیفی منفرد در مورد موضوعات مشــابه، 

از طریق مقایســه و تحلیل مفهومی، ترکیب می شــوند 

)Mertens, 2014:536(. به طــوری کــه پژوهشــگر، 

اطلاعــات استخراج شــده از مطالعــات را در قالــب 

جدول هایی که شباهت ها و تفاوت ها را پررنگ می کند، 

نمایــش می دهد و از روش های کیفی مانند شناســایی 

عناصر و مضامین اصلی و مشــترک موجود در داده ها، 

برای ترکیب یافته ها و یا گونه شناســی اســتفاده می کند 

)Cronim,Ryan &Coughlan, 2008:40(. در ایــن 

راســتا، می توان با ایجاد طبقه بندی از یافته ها به صورت 

استقرایی و توسعۀ آن از طریق رفت وبرگشت مستمر بین 

یافته ها و طبقه بندی، ارتباطات سلسله مراتبی یافته ها در 

 Sandelwski & Barroso,( هر دسته را مشخص کرد

2007(. این امر می تواند در قالب هشــت مرحله شامل 

صورت بندی ســؤالات پژوهش، تهیه و اعتبارســنجی 

پروتــکل بررســی منابــع، جســت وجو در ادبیــات، 

غربالگــری برای شــمول، ارزیابی کیفیت، اســتخراج 

داده ها، تجزیه وتحلیل داده ها و ترکیب آن ها و در نهایت 

گزارش یافته ها

)Xiao & Watson, 2011( صورت می گیرد. همچنین 

از طریق مراحــل هفت گانۀ سندلوفســکی  می توانــد 

و باروســو شــامل تنظیم ســؤال های پژوهش، بررسی 

متون به صورت نظام  مند، جســت و جو و انتخاب متون 

مناســب، اســتخراج اطلاعات متون، تجزیه وتحلیل و 

ترکیب یافته هــای کیفی، کنترل کیفیــت و ارائۀ یافته ها 

 .)Sandelwski & Barroso, 2007( صــورت گیــرد

در پژوهش حاضر، از مراحل هفت گانۀ سندلوفسکی و 

باروسو استفاده می شود.

از ســویی، چهارچوب مفهومی مقتدرســازی زنان بر 

اســاس مقوله ها یا معیارهای تمایز بخش استخراج شده 

در فرایند فراترکیب انجام می شود. چهارچوب مفهومی 

مقتدرســازی زنان همانند مدل، انتزاعــی از واقعیت و 

ابزاری مهم برای تحلیل و شــناخت است. چهارچوب 

 چندبعدی، مفهومی 
ً
مفهومی مقتدرسازی زنان معمولا

و پیچیده تــر از طبقه بنــدی ســاده )به معنــای فرایند 

پدیده ها(  یــا  از موجودیت ها  گروه بندی مجموعــه ای 

اســت. اعضای یک طبقه )برای مثال دو طبقۀ جنسیت 

مردان و زنان( تشابه اندکی با یکدیگر دارند و عضویت 

آن هــا در اختیار ما می گــذارد. درحالی که چهارچوب 

مفهومی مقتدرســازی زنان اغلب اطلاعاتی کامل تر و 
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تصویر دقیق  تر از اجزای خود ارائه می کنند. چهارچوب 

با  مفهومی مقتدرســازی زنــان، تقســیم بندی داده ها 

توجه به مشــخصات آن ها و بر پایۀ مؤلفه یا مؤلفه های 

)معیارهــای( خاص عینی )جنس، نــژادو...( یا ذهنی 

)ایدئولوژیک و...( اســت. ازاین رو ، ارزش چهارچوب 

مفهومی مقتدرســازی زنــان به جامعیــت و مانعیت 

مؤلفه هــای منتخــب اســت؛ چراکه هــر چهارچوب 

مفهومی با توجه به مؤلفه های منتخب، نوعی زاویۀ دید 

و نگاهی خاص با نظریــات دارد و وجوهی از واقعیت 

 Bailey,( را برجســته می کند و یــا نادیده می انــگارد

1994:3(. بنابراین، در فراینــد انجام مراحل هفت گانۀ 

سندلوفســکی و باروســو، مقوله ها یا محورهای تمایز 

مقتدرســازی زنان شهری، به عنوان چهارچوب بررسی، 

صورت بندی می شود.

بحث و یافته ها: مراحل دســتیابی بــه چهارچوب 

مفهومی مقتدرسازی زنان در فضاهای شهری

در بخــش حاضر، بــا اســتفاده از مراحــل هفت گانۀ 

سندلوفســکی و باروســو،کدها و مقوله ها یا معیارهای 

متمایزکننده مقتدرسازی زنان شهری شناسایی و تحلیل 

می شوند و براساس آن چهارچوب مفهومی مقتدرسازی 

زنان انجام می شود.

گام نخست: تنظیم سؤال های پژوهش 

سؤالات ماهوی پژوهش مبتنی بر ابعاد گوناگونی مانند 

چه چیــز، چرا، چه زمانی، کجا، چه کســانی و چگونه 

برای درک عمیق هریک از مفاهیم فضاهای دانش بنیان 

اســت. سؤالات مربوط به جســت وجو و انتخاب اولیه 

مقالات برای انجام فراترکیب نیز براســاس پارامترهایی 

چون چه چیزی، جامعۀ مــورد مطالعه، محدودۀ زمانی 

و چگونگی تنظیم شــده است. جدول شــمارۀ )1(، به 

سؤال های پژوهش اشاره کرده است.

گام دوم: بررسی متون به صورت نظام مند

با توجه به اینکه تعداد منابع لازم برای فراترکیب، وابسته 

به غنــای داده های آن منابع اســت و از ابتــدای فرایند 

مشخص نیست و اینکه جست وجوها در فرایند فراترکیب 

با یک مجموعۀ از پیش تعیین شــدۀ نهایی از منابع تمام 

نمی شود، علاوه بر جســت وجوی نظام مند پایگاه های 

داده ها، از شیوۀ دســت چینی و انتخاب مجموعه ای از 

منابع طی چند مرحله و کســب بخشی از اطلاعات در 

 Barroso,et al.,( هر مرحله نیز اســتفاده شده اســت

2003(. بدین ترتیب، در مرحلۀ نخست با جست وجوی 

نظام مند کلیدواژه ها شــامل مقتدرسازی، مقتدرسازی 

و توســعه، مقتدرســازی زنان، ابعاد مقتدرسازی زنان، 

مؤلفه های مقتدرسازی زنان، مقتدرسازی زنان شهری، 

چهارچوب مفهومی مقتدرسازی زنان، به زبان فارسی و 

انگلیسی موتورهای جست وجو گوگل و گوگل اسکولار1 

و پایگاه هــای اطلاعات علمــی معتبر نظیر ســاینس 

1. Google & Googlescholar

جدول شمارۀ )1(: سؤال های پژوهش 

سؤال های پژوهشمعیارهای تنظیم سؤال

)What( چهارچوب مفهومی تحقق پذیری مقتدرسازی زنان در فضاهای شهری از چه مقوله هایی تشکیل شده است؟چه چیزی

)Who( از چه پایگاه های داده ای برای تدوین چهارچوب مفهومی تحقق پذیری مقتدرسازی زنان در فضاهای شهری جامعۀ موردنظر
استفاده شده است؟ 

)When( بازۀ زمانی منابع مورد استفاده در پژوهش حاضر از چه سال هایی است؟چه موقع

)How( روش تحلیل داده های پژوهش حاضر چیست؟چگونگی روش
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جدول شمارۀ )2(: منابع انتخاب شده برای تجزیه وتحلیل نهایی 

عنوانسالمنبع

Luttrell et al.2007Understanding and operationalising empowerment
 VeneKlasen &

Miller2007 A New Weave of Power, People and Politics: The Action Guide for
Advocacy and Citizen Participation

Swain & Wallentin2009 Does microfinance empower women? Evidence from Self‐Help
Groups in India

Hoque & Itohara2009 Women empowerment through participation in micro credit
programme : a case study from Bangladesh

 Chaudhry &
Nosheen2009 The Determinants of Women’s Empowerment in Southern Punjab

)Pakistan(: An Empirical Analysis

Cattaneo & 
Chapman, 20102010 The process of empowerment: a model for use in research and

practice

Zaman et al2012 Women Empowerment in Different Household Issues of Bangladesh’
Bangladesh

Mandal2013Concept and Types of Women Empowerment
Yogendrarajah2013Women Empowerment through Decision Making

Al-Mamun et al2014 Empirical investigation on the impact of microcredit on women
empowerment in urban Peninsular Malaysi

 Andrews &
Shahrokni2014 Patriarchal accommodations: Women’s mobility and policies of

gender difference from urban Iran to migrant Mexico
Al-Mamun et al2014 Empirical investigation on the impact of microcredit on women

empowerment in urban Peninsular Malaysia
Dandona2015Empowerment of Women: A Conceptual Framework

Kurtiş & Adams 2015Decolonizing liberation: toward a transnational feminist psychology

Stromquist2015 Women’s empowerment and education: linking knowledge to
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Chiapa et al2016 The effects of financial inclusion on children’s schooling, and
parental aspirations and expectations

Cornwall2016Women’s empowerment: What works

Dutt et al2016 Exploring links between women’s business ownership and
empowerment among Maasai women in Tanzania

Lombardini et al2017 A ‘How to’ Guide to Measuring Women’s empowerment, Sharing
experience from Oxfam’s impact evaluations

Huis et al2017 A Three-Dimensional Model of Women’s Empowerment:
Implications in the Field of Microfinance and Future Directions

Abubakar & Dasuki2018Empowerment in their hands: Use of WhatsApp by women in Nigeria

Asaolu et al2018
 Measuring women’s empowerment in sub-Saharan Africa:

 exploratory and confirmatory factor analyses of the demographic and
health surveys



59تذوت  فاارفنر ینانز تزررردتیو یرتذرقایو یمان در وچاااو نیود 

عنوانسالمنبع

Bandiera et al2018 Women’s empowerment in action: Evidence from a randomized
control trial in Africa

Batool2018Determinants of women’s empowerment in Punjab, Pakistan

Batool & Batool2018 Individual, Familial, and Socio-Cultural Determinants of Women’s
Empowerment

Bhatia & Singh2019 Empowering Women Through Financial Inclusion: A Study of Urban
Slum

 Islamic
Development Bank2019Women Empowerment Policy
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دایرکت، امرالد، سیج، اشــپرینگر و... مقالات مربوط 

به 30 ســال اخیر )ســال های1990 تا 2024( مدنظر 

قرار گرفته اســت. همچنین با شناســایی نویسندگان پر 

ارجاع در این حوزه های مفهومی و جست وجوی دیگر 

مقاله های ایشــان، فهرســتی از مقالاتی که در عنوان، 

چکیــده و کلمات کلیدی آن هــا از کلید واژه های مورد 

جست وجو استفاده شده بود، تهیه شده است.

گام سوم: جست وجو و انتخاب متن های مناسب

پس از بررسی و شناسایی مقاله ها، با الگوریتمی مبتنی 

بر پارامترهای عنوان، چکیده، محتوا و کیفیت پژوهش، 

مقاله هــا به صورت مرحلــه ای غربال شــدند. پس از 

جســت و جوی پایگاه های الکترونیکی و دستی، 520 

منبع شناسایی شده است. پس از آن، 32 منبع تکراری 

حذف شد. در مرحلۀ بعد، 208 منبع با بررسی چکیده 

شکل شمارۀ )1(: فرآیند انتخاب منابع پژوهش
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حذف شد. در مرحلۀ بعد، 175 منبع با بررسی محتوای 

آن ها حذف شد. در نهایت، 62 منبع با بررسی کیفیت 

آن ها )با استفاده از ابزار ارزیابی حیاتی کسب و انتخاب 

مقــالات دقیق، معتبر و مهم با طرح ســؤالات ده گانه( 

حذف شــد و در نتیجه، 43 منبع برای انجام فراترکیب 

انتخاب شده است )جدول شمارۀ )2((.

شــکل شــمارۀ )1( فرآیند انتخاب منابع را نشــان داده 

است. شایان ذکر اســت، فرآیند انتخاب منابع پژوهش 

بر اســاس معیارهایی نظیر ثبت پژوهش در پایگاه های 

معتبر، مرتبط بودن حوزۀ کلی اســناد با هدف پژوهش، 

منطبق بــودن هدف ها و ســؤال های پژوهش با اهداف 

و پرســش های پژوهش حاضر، تکراری نبودن و دارای 

کیفیت مناسب صورت پذیرفته شده است.

منابع انتخابی پژوهش از ســال 2007 تا 2024 است. 

بیشترین منابع مربوط به سال های 2018 و 2019 است 

کــه حدود 23درصد منابع را در بر گرفته اند. پس از آن، 

ســال های 2023 و 2021، بیشــترین منابع را به خود 

اختصــاص داده اند که حدود 19درصد منابع هســتند. 

در مرتبــۀ بعــدی ســال های 2009، 2014، 2015 و 

2016 قــرار دارد کــه هرکدام حدود 7درصــد منابع را 

بــه خود اختصاص داده اند )28درصــد کل منابع(. در 

مرتبۀ بعدی ســال های 2007، 2013، 2017، 2020 

 حدود 23درصد منابع را 
ً
و 2022 قرار دارد که مجموعا

به خود اختصاص داده اند. در نهایت، سال های 2010، 

2012 و 2024 قــرار دارد کــه 7درصد منابع متعلق به 

آن هاست. شکل شــمارۀ )2( بازۀ زمانی منابع پژوهش 

را نشان داده است.

گام چهارم: استخراج اطلاعات متون

با توجه به ســؤالات پژوهش در مورد چیستی، چرایی، 

زمان، مکان، کنشــگران و چگونگی هریک از مفاهیم 

چهارچوب مفهومی مقتدرســازی زنــان در فضاهای 

شــهری، 5 مقوله مطابق جدول شــمارۀ )2( استخراج 

شده است.

گام پنجم: تجزیه وتحلیل و ترکیب یافته های کیفی

همان طور که در جدول شــمارۀ )2( نشــان داده شــده 

اســت، پس از اســتخراج ویژگی ها یا متغیرها در قالب 

شکل شمارۀ )2(: بازۀ زمانی منابع پژوهش )مأخذ: یافته های پژوهش، 1403(
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جدول شمارۀ )3(: کدهای مرتبط با مقتدرسازی زنان شهری

یرمقولهمقولهردیف مأخذکدز

1

گفتمان اصلی 
توسعه

توسعۀ 
اقتصادی

کنترل بر درآمد

 Luttrell et al., 2007; Swain
 & Wallentin, 2009; Mandal,

 2013; Al-Mamun et al., 2014;
 Chiapa et al., 2016; Cornwall,

 2016; Asaolu et al., 2018;
 Bhatia & Singh, 2019; Wei
 et al., 2021; Ojo & Pojwan,
 2021; Jain, 2023; Li et al.,

2024

مالکیت دارایی  ها و زمین2

کمک نسبی به حمایت خانواده3

دسترسی و کنترل منابع خانواده4

دسترسی به اشتغال5

دسترسی به اعتبار6

مشارکت و نمایندگی در انجمن های تجاری محلی7

دسترسی به بازارها8

تعداد مدیران عامل زن9

10
نمایندگی منافع اقتصادی زنان در سیاست های کلان اقتصادی و 

بودجه

تعداد مدیران عامل زن11

12

توسعۀ 
اجتماعی-

فرهنگی

آزادی حرکت

Luttrell et al., 2007; Swain 
& Wallentin, 2009; Mandal, 

2013; Dandona, 2015;
 ,.Asaolu et al

 Bhatia & Singh, 2019; ;2018
Jain, 2023

عدم تبعیض علیه دختران13

تحصیل دختران/تعهد به تربیت دختران14

مشارکت در تصمیم گیری داخلی15

کنترل روابط جنسی16

17
توانایی تصمیم گیری در مورد فرزندآوری، استفاده از روش های 

پیشگیری از بارداری، سقط جنین

کنترل بر انتخاب همسر و زمان ازدواج18

آزادی از خشونت19

دسترسی و دیده شدن در فضاهای اجتماعی20

دسترسی به حمل ونقل مدرن21

وجود و قدرت گروه ها و شبکه های اجتماعی خارج از خانواده22

تغییر در هنجارهای مردسالارانه )مانند ترجیح پسر(23

بازنمایی زن در اسطوره و آیین24

25
تغییر در نظام های ازدواج و خویشاوندی که نشان دهندۀ ارزش و 
استقلال بیشتر برای زنان است )مانند ازدواج های بعدی، انتخاب 

خود همسر، کاهش مهریه، پذیرش طلاق(

کمپین های محلی علیه خشونت خانگی26

سواد و دسترسی به طیف وسیعی از گزینه های آموزشی27

تصاویر رسانه های مثبت از زنان و نقش ها و مشارکت آنها28
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29

گفتمان اصلی 
توسعه

توسعۀ 
اجتماعی-

فرهنگی

روندهای منطقه ای/ملی طرفدار زنان در زمان ازدواج، گزینه های 
 Luttrell et al., 2007; Swainطلاق

& Wallentin, 2009; Mandal, 
2013; Dandona, 2015;

 ,.Asaolu et al
 Bhatia & Singh, 2019; ;2018

Jain, 2023

30
حمایت سیاسی، قانونی، مذهبی برای )یا عدم مخالفت فعال با( 

چنین تغییراتی

31
سیستم های بهداشتی که دسترسی آسان به پیشگیری از بارداری، 

سقط جنین ایمن، خدمات بهداشت باروری را فراهم می کند.

32

توسعۀ قانونی

آشنایی با حقوق و سازوکارهای قانونی

 Mandal, 2013; Dandona,
 2015; Wei et al., 2021; Jain,

2023

حمایت خانوادگی برای اعمال حقوق33

انسجام جامعه برای پیگیری حقوق شهروندی34

گاهی از حقوق35 کمپین برای آ

دسترسی به سازوکارهای قانونی36

اجرای مؤثر محلی حقوق قانون37

قوانین حمایت از حقوق زنان، دسترسی به منابع و گزینه ها38

دفاع از حقوق و قانون گذاری39

استفاده از سیستم قضایی برای جبران نقض حقوق40

41

توسعۀ سیاسی

شناخت نظام سیاسی و ابزارهای دسترسی به آن

 Luttrell et al., 2007
 ,.Mandal, 2013;Bandiera et al

 Bhatia & Singh, 2019; ;2018
Jain, 2023

حمایت خانوادگی برای مشارکت سیاسی42

توانایی اعمال حق رأی43

مشارکت یا بسیج در نظام سیاسی/کارزارهای محلی44

حمایت از نامزدهای خاص یا قانون45

نمایندگی در دولت محلی46

نمایندگی در دولت منطقه ای و ملی47

قدرت به عنوان یک بلوک رأی48

نمایندگی از مافع زنان در لابی ها و گروه های ذی نفع مؤثر49

50

توسعۀ 
روان شناختی

اعتمادبه نفس

 Cattaneo & Chapman,
 2010;Mandal, 2013; Dandona,
 2015; Kurtiş & Adams, 2015;
 Dutt et al., 2016; Akurugu et

al., 2023; Jain, 2023

خودکارآمدی51

سلامت روانی52

گاهی جمعی از بی عدالتی53 آ

پتانسیل انسجام بخشی54

عبارت های جمعی از شمول و استحقاق55

پذیرش سیستمی استحقاق و شمول زنان56
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57

نوع دانش 
مورد نیاز برای 

توسعه

دانش فردی

ارتقای عزت نفس

 VeneKlasen & Miller, 2007;
Lombardini et al., 2017

دانش فردی درخصوص شیوه های کشاورزی، صنعتی یا خدماتی58

دانش فردی درخصوص نظام قضایی59

دانستن اینکه کجا باید برود و در صورت خشونت چه باید کرد60

نظرها )نگرش و باورها( در مورد نقش اقتصادی زنان61

نظرها )نگرش و باورها( در مورد حقوق جنسیتی62

دانش غیرقابل قبول بودن خشونت مبتنی بر جنسیت63

نظرها )نگرش و باورها( در مورد قدرت در خانواده64

نظرها )نگرش و باورها( در مورد حقوق مالکیت65

نظرها )نگرش و باورها( در مورد آزادی حرکت66

به رسمیت شناختن مراقبت67

توانایی فردی )به کارگیری دانش(68

دانش پیرامون خشونت علیه زنان69

استقلال شخصی70

71

دانش عمومی

پیشرفت تحصیلی

 Huis et al., 2017; Menon et
 al., 2020; Gangwar, 2021; Ojo

 & Pojwan, 2021; Biswas &
Banu, 2023

سواد مالی72

دانش تنظیم خانواده73

دانش تربیتی74

سواد رسانه ای75

76

دانش مالی

دانش بازپرداخت

 Huis et al., 2017; Gangwar,
2021

دانش استفاده از منابع77

دانش نحوۀ پس انداز78

دانش دسترسی به اعتبار79

دانش رمزارزهای دیجیتال80

81
دانش سلامت

;Huis et al., 2017 دانش شاخص های سلامت فیزیکی
 Saravanakumar& Varakumari,

2019 دانش خودمراقبتی82

83

دانش رابطه ای

دانش ایجاد سرمایۀ اجتماعی

 VeneKlasen & Miller, 2007;
 Lombardini et al., 2017; Huis

et al., 2017

مشارکت در گروه های اجتماع84

سطح حمایت ارائه شده توسط گروه ها برای پیگیری ابتکارهای خود85

مشارکت سیاسی86

87
نگرش ها و باورهای افراد نزدیک به زن )حمایت مردان از حقوق 

زنان(
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88

نوع دانش 
مورد نیاز برای 

توسعه

نگرش ها و باورهای افراد نزدیک به زن )حمایت رهبران جامعه 
برای تشویق زنان جهت دسترسی به دادگاه ها(

 VeneKlasen & Miller, 2007;
 Lombardini et al., 2017; Huis

et al., 2017

میزان نفوذ در ادارۀ گروه های اجتماع89

شرکت در رویدادهای عمومی90

کمک به نیازهای اجتماعی جامعه91

مشارکت در تصمیم گیری خانوار92

دانش تصمیم های هزینه93

دانش تصمیم های سرمایه گذاری94

دانش تصمیم های مدیریت خانوار95

کنترل بر دارایی های خانوار96

کمک به درآمد خانوار97

قدرت در بازارها98

کنترل بر تمایلات جنسی99

تجربۀ خشونت مبتنی بر جنسیت100

کنترل در طول زمان101

توانایی کاهش زمان اختصاص داده شده به مسئولیت های مراقبت102

توانایی توزیع مجدد بار مسئولیت های مراقبتی103

توانایی داشتن زمان بیشتر برای اوقات فراغت و معاشرت104

105

دانش محیطی

دسترسی به خدمات حقوقی

 VeneKlasen & Miller, 2007;
Lombardini et al., 2017

امنیت حرکت در خارج از خانه106

شکستن کلیشه ها107

توانایی نفوذ در سطوح سیاسی108

حمایت از تغییر برای زنان109

کیفیت خدمات حقوقی110

111

مراحل 
اقتداربخشی

فردی

وضعیت شغلی

 Batool & Batool, 2018; Batool
 & Afzal, 2021; Murthy, 2022;

Dhamija et al., 2023

درآمد112

احساس کنترل113

مالکیت دارایی114

گاهی از قانون115 آ

احساس ارزشمندی116

درک جنسیت117

118

خانوادگی

سن ازدواج
 Batool & Batool, 2018; Batool
 & Afzal, 2021; Murthy, 2022;

Dhamija et al., 2023

حمایت شوهر119

وضعیت به عنوان سرپرست خانواده120
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121

ظرفیت سازی

دسترسی

خدمات بهداشتی با کیفیت، ازجمله خدمات بهداشت باروری 
و مادر

 Hoque & Itohara, 2009;
 Batool, 2018; Islamic

 Development Bank, 2019;
;Debnath et al., 2019

122

آموزش ابتدایی، متوسطه و عالی و آموزش حرفه ای، ترویج 
تجارت های غیرسنتی مانند علوم، فناوری، ریاضیات و مهندسی 
و همچنین فرصت هایی برای توسعۀ مهارت  ها و ظرفیت های سدۀ 

بیست  و  یکم

123
زیرساخت هایی که مقتدرسازی زنان را تسهیل می کند )مانند 

تحرک فراگیر و پایدار، خدمات آب و فاضلاب، منابع انرژی پاک و 
مقرون به صرفه و تأسیسات ذخیره سازی(

124

فرصت های اقتصادی و اشتغال عادلانه و شایسته، با تمرکز بر 
حمایت از شرایط لازم برای شرکت های خرد، کوچک و متوسط 

تحت مالکیت زنان، زنان کارآفرین، کشاورزان، تجار و کسانی که 
در بخش غیررسمی هستند

منابع مالی و تولیدی ازجمله فناوری125

126
فرصت های بازار و پیشرفت در زنجیرۀ ارزش با مشارکت بخش 

خصوصی

127

شفافیت

حمایت از مشارکت/شراکت زنان در چرخۀ پروژه

 Batool, 2018; Islamic
 Development Bank, 2019;

Debnath et al., 2019

128
شناسایی شاخص های کمی و کیفی مرتبط که بر اساس جنسیت 

تفکیک شده اند

129
تخصیص منابع مالی و انسانی لازم برای حمایت از مؤلفه ها/

فعالیت های برنامه ریزی شده مرتبط با مقتدرسازی زنان

130
ایجاد سیستم ردیابی برای نظارت بر نتایج مرتبط با مقتدرسازی 

زنان

131

عاملیت

توسعۀ توانایی ها و مهارت های رهبری و سازمانی زنان

 Stromquist, 2015; Islamic
 Development Bank, 2019;

 Debnath et al., 2019;
Sharaunga et al., 2019

132
گاهی از نقش زنان در توسعۀ اجتماعی-اقتصادی کشورها  افزایش آ

و جوامع خود

133
مشارکت دادن مردان و پسران در سطح محلی به عنوان شرکای ارتقا 

و مقتدرسازی زنان

134
ترویج مشارکت زنان در تصمیم گیری محلی و نهادهای مدیریت 

ارائۀ خدمات

135
مداخلات آزمایشی که نقش زنان را به عنوان عوامل تغییر در ایجاد 
تاب آوری جامعه در برابر شوک های اقلیمی، درگیری ها و بحران ها 

تقویت می کند.

136

یادگیری

تولید محصولات دانش برای شناسایی، جذب و انتشار بهترین 
شیوه ها و همچنین برجسته کردن روندهای جدید در مقتدرسازی 

زنان و دختران

 Islamic Development Bank,
2019; Debnath et al., 2019 137

تسهیل همکاری با کشورها و تبادل تخصص و دانش بین کشورها 
درخصوص سیاست ها و استراتژی ها/برنامه های ملی که برای 

مقتدرسازی زنان کار می کنند

138
تلاش برای افزایش دانش درخصوص جریان سازی جنسیتی در 
بخش ها/زیربخش های خاص )مانند انرژی، زنجیره های ارزش 

خاص( یا زمینه ها )مانند بلایای طبیعی/تاب آوری اقلیمی(
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139

ظرفیت سازی

فناوری

استفاده از تلفن همراه

 Abubakar & Dasuki, 2018;
 Tabasum Niroo & Crompton,

2022

میزان استفاده از اپلیکیشن های موبایل140

میزان استفاده از رسانه های اجتماعی141

میزان استفاده از منابع برخط142

میزان استفاده از ویدئوها143

میزان استفاده از شبکه های اجتماعی144

میزان آشنایی با هوش مصنوعی145

146

استقلال

اعتراض به خشونت خانگی و اعتیاد به الکل
 Andrews & Shahrokni, 2014;

 Huis et al., 2017; Ojo &
Pojwan, 2021

استقلال خانوار147

استقلال در خریدوفروش منابع خانگی148

149
تعامل 

اجتماعی

عضویت در حزب سیاسی محلی و سازمان های مردم نهاد
 Chaudhry & Nosheen, 2009;

Huis et al., 2017 صدای مخالف جرایم اجتماعی150

آزادی تحرک بدون مجوز151

152

نهادسازی

فرهنگی

ترویج ارزش های برابری جنسیتی نقش زنان در سیاست

 Zaman et al., 2012; Norris,
2020; Menon et al., 2020

ترویج ارزش های برابری جنسیتی نقش زنان در اشتغال153

ترویج ارزش های برابری جنسیتی نقش زنان در آموزش154

155

مدنی

کاهش یا حذف شکاف های جنسیتی برای مشارکت
 Zaman et al., 2012; Norris,

2020; Menon et al., 2020 کاهش یا حذف شکاف های جنسیتی برای فعالیت حزبی156

کاهش یا حذف شکاف های جنسیتی در سازمان های غیردولتی157

158

سیاست گذاری

به رسمیت شناختن حقوق و آزادی های مدنی زنان درخصوص 
,Zaman et al., 2012; Norris مالکیت

2020; Menon et al., 2020
159

به رسمیت شناختن حقوق و آزادی های مدنی زنان درخصوص 
دسترسی به عدالت

160

تصمیم گیری

درصد زنان در قوۀ مقننه

 Zaman et al., 2012;
 Yogendrarajah, 2013; Norris,

2020; Menon et al., 2020

درصد زنان در قوۀ مجریه161

درصد زنان در قوۀ قضائیه162

قدرت تصمیم گیری زنان در خرید دارایی ها و جواهرات خانگی163

قدرت تصمیم گیری زنان در دسترسی به پول164

قدرت تصمیم گیری زنان در داشتن تحرک برای رفتن به خانۀ اقوام165

قدرت تصمیم گیری زنان در دریافت امکانات بهداشتی166

مأخذ: یافته های پژوهش، 1403
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کدها و براساس سؤالات پژوهش، کدهای دارای ارتباط 

ســاختاری و محتوایــی در ذیل یک دســته یا مضمون 

مقوله بندی شــده اند. در واقع، در ایــن مرحله، تحلیل 

مضمون صورت گرفته اســت. به طوری که 166 کد در 

قالب 24 زیرمقوله استخراج شــده در قالب 5 مقوله یا 

معیارهای متمایزکننده مقتدرســازی زنان دســته بندی 

شــده اند. در انتخاب و ســاخت مقولات، تلاش شده 

است که در عین اختصار، وضوح و قابلیت فهم بیشتری 

داشته باشند.

گام ششم: کنترل کیفیت

در این پژوهــش از ضریب کاپای کوهــن برای آزمون 

پایایی درونی و کیفیت استفاده شده است. بدین منظور 

نتایج حاصــل از کدهای استخراج شــده و مقوله ها یا 

معیارهای متمایزکنندۀ مقتدرســازی زنــان برای دو نفر 

از نخبگان، ارســال و پس از جمع آوری نظرها، ضریب 

کاپای کوهن بر مبنای توافق یا عدم توافق در اســتخراج 

مفاهیم محاسبه شد. بدین ترتیب، ضریب کاپای کوهن 

برای این پژوهش 774/0 با معنی داری 0/000 محاسبه 

شــد که موید توافق معتبر و مناسب بودن پایایی )بالاتر 

از 0/6( است.

گام هفتم: ارائۀ یافته  ها 

با توجه به نیاز به درک چهارچوب مفهومی مقدرسازی 

زنان که تصویری روشن و جامع و درکی عمیق و منسجم 

از آن را ارائه کند، استخراج مقوله ها صورت گرفته است. 

مقوله های پژوهش مشــتمل بر گفتمان اصلی توســعه 

اجتماعی- اقتصــادی،  توســعۀ  زیرمقوله های  )دارای 

فرهنگــی، قانونی، سیاســی و روان شــناختی(، دانش 

مورد نظــر )دارای زیرمقوله های دانش فردی، عمومی، 

مالی، ســلامت، رابطه ای و محیطــی(، مراحل )دارای 

زیرمقوله های فردی و خانوادگی(، ظرفیت سازی )دارای 

زیرمقوله های دسترســی، شفافیت، عاملیت، یادگیری، 

فنــاوری، اســتقلال و تعامل اجتماعی( و نهادســازی 

)دارای زیرمقوله های مدنی، فرهنگی، سیاست گذاری و 

تصمیم گیری( است. شــایان ذکر است، آزمون کیفیت 

هر پنج مقوله تأیید شده است. در جدول شمارۀ )3( به 

این مقوله ها اشاره شده است.

 نتیجه گیری نتیجه گیری
نتایــج پژوهــش حاضــر، نشــان دهندۀ آن اســت که 

مطالعات مقتدرســازی زنان، تحول هــای فراوانی را با 

گذر زمان تجربه کرده اســت. به طوری که پژوهش های 

مقتدرســازی زنان را می توان به ســه دورۀ زمانی تقسیم 

کرد. دورۀ نخست بین سال های 1970 تا 1990 است که 

مطالعات بر افزایش ظرفیت افراد فقیر برای تأثیرگذاری 

بر نهادهــای دولتی مؤثــر بر زندگی آن هاســت و این 

تأثیرگذاری از راه تقویت مشــارکت افراد در فرآیندهای 

سیاســی و تصمیم گیری محلی صــورت می گیرد. در 

این مســیر بر کاهش یا حذف موانع سیاســی، قانونی 

کید می شــود. در ایــن میان، بر آموزش،  و اجتماعی تأ

کید ویژه ای  گاهی، دموکراسی و تمرکززدایی تأ افزایش آ

شــده است تا افراد فقیر با گسترش دارایی ها و قابلیت ها 

بتواننــد زمینه های مشــارکت، مذاکره، نفــوذ، کنترل و 

پاســخ گو کردن نهادهایــی را که بر زندگــی آنها تأثیر 

می گذارد، فراهم ســازند. در ایــن مرحله، عمدۀ تمرکز 

بر مقتدرســازی سیاســی و مبارزۀ جمعی علیه روابط 

اجتماعی ظالمانه است. دورۀ دوم، بین سال های 1990 

تا 2010 اســت که مطالعات بر ابراز وجود )عاملیت(، 

عزت متقابل، تأمل انتقادی، تعیین سرنوشت، مشارکت 

گروهی، فرصت مشــارکت مؤثر و معنــادار با دولت، 

افزایش انتخاب ها، افزایش قابلیت ها، توانایی بازیگران 

محلی بــرای مشــارکت موثر در تصمیم گیــری، تغییر 

روابط قدرت و تغییرات ســاختاری متمرکز اســت. در 

واقع، بــر غلبه بر نابرابری هــای اجتماعی-اقتصادی و 
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کید ویژه ای شده است. دورۀ  سایر نابرابری های قدرت تأ

ســوم، بین ســال های 2010 تا 2024 است که تمرکز 

مطالعات بر مقتدرسازی زنان از جنبه هایی نظیر تحرک، 

امنیت اقتصادی، توانایــی خریدهای کوچک و بزرگ، 

مشــارکت در تصمیم گیری هــای کلان، مشــارکت در 

اعتراضات عمومی و مبارزه های سیاســی، آزادی نسبی 

گاهی سیاسی و حقوقی است. در  از ســلطۀ خانواده و آ

این مســیر بر نقش رهبری زنان و تصاحب پســت های 

انتخابی و انتصابی توسط زنان، تقویت تعادل جنسیتی و 

حقوق زنان، مشارکت زنان در جامعۀ مدنی، سازمان ها 

و فرآیندها، حمایت از ارزش ها و هنجارهای اجتماعی، 

کید ویژه ای می شود.  برابری جنســیتی و حقوق زنان تأ

شکل شمارۀ )3(: تحول زمانی مطالعات مقتدرسازی زنان )مأخذ: یافته های پژوهش، 1403(

 

شکل شمارۀ )4(: چهارچوب مفهومی مقتدرسازی زنان در فضاهای شهری )مأخذ: یافته های پژوهش، 1403(
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به بیان بهتر، مقتدرســازی جنبه ای چندبعدی پیدا کرده 

و بــه فرآیندی چندبعدی برای دســتیابی به قابلیت های 

اساسی، حقوق قانونی و مشارکت در حوزه های کلیدی 

اجتماعی، اقتصادی، سیاســی و فرهنگی تبدیل شــده 

است. شکل شــمارۀ )3(، تحولات و پویایی مطالعات 

در زمینۀ مقتدرسازی زنان را نشان داده است.

باوجودایــن، هریــک از پژوهش هــای صورت گرفته، 

از دیدگاهــی تک بعــدی بــه مقتدرســازی زنــان در 

فضاهای شــهری پرداخته اند و از توجه به جنبۀ کل نگر 

مقتدرســازی زنان شــهری غافــل شــده اند. پژوهش 

حاضــر، به این شــکاف تحقیقاتی توجه کــرده و آن را 

پوشــش داده اســت. به طوری که چهارچوب مفهومی 

مقتدرســازی زنان در فضاهای شــهری را استخراج و 

ارائه کرده اســت )شــکل شــمارۀ )4((. در این راستا، 

چهارچوب مفهومی مقتدرســازی زنــان در فضاهای 

شهری مشــتمل بر پنج مقولۀ اصلی مشتمل بر گفتمان 

اصلی توســعه، دانش مورد نظر، مراحل اقتداربخشی، 

ظرفیت ســازی و نهادســازی، 24 زیرمقولــه و 166 

کد اســت. نتایج حاصل از یکپارچه ســازی داده های 

پژوهش در فرایند فراترکیب نشــان دهندۀ آن اســت که 

مقولۀ گفتمان اصلی توسعه، 33/73درصد کل کدهای 

استخراج شــده را به خود اختصاص داده اســت. مقولۀ 

نوع دانش مــورد نیاز برای توســعه، 32/54درصد کل 

کدهای استخراج شده را شامل شده است. مقولۀ مراحل 

اقتداربخشــی، 6/03درصد کل کدهای استخراج شده 

را به خود اختصاص داده اســت. مقولۀ ظرفیت سازی، 

18/67درصد کل کدهای استخراج شــده را شامل شده 

است. در نهایت، مقولۀ نهادســازی، 9/03درصد کل 

کدهای استخراج شــده را به خود اختصاص داده است. 

ازاین رو ، بیشترین کدهای استخراج شده متعلق به مقولۀ 

گفتمان اصلی توسعه است. در عین حال، مقولۀ مراحل 

اقتداربخشی، کمترین کدهای استخراج شده را به خود 

اختصاص داده است.
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