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 وجود  است،   مطرح  اقتصادی  توسعه  و   رشد  منبع  عنوانبه  سرمایه  و  کار  کنار   در   که   عواملی   از  یکی 

  کارآفرینی   روحیه  گسترش.  هستند  نوآوری  و   خلاقیت  مانند   ایبرندهپیش  هایویژگی  با   کارآفرینان 

 چراکه؛  دارد  اجتماعی  و  اقتصادی   رشد  بر  مطلوبی  اثر  جامعه  در  کارآفرینان   پرورش  و  تربیت  و

 بهبود   موجب  جدید  تجاری  هایفرصت  خلق  و  اقتصادی  امکانات  از  صحیح  ستفاده  ا  با   کارآفرینان

  سزاییهب  اهمیت  از  کارآفرینی  مقوله  به  توجه  لذا  شوند،می  خدماتی  و  تولیدی  هایبنگاه  عملکرد 

  شناسایی  برای  مدلی   تبیین  و   طراحی  به   حاضر  پژوهش   موضوع  اهمیت  بهباتوجه.  است  برخوردار

  پارادایمی  الگوی  و  کیفی  پژوهش  مرحله  هاییافته  براساس.  است  پرداخته   کارآفرینی  هایفرصت

  مشاوره،  کارآفرینی،  هایمهارت  آموزش  متغیرهای  شامل  کهشد    تدوین  فرضی  الگویی  آمده،  دستبه

  محیطی،  عوامل  ،(تجاری   -فیزیکی   -اقتصادی   - فرهنگی)   اساسی،   هایزیرساخت  مالی،   منابع   تأمین

  نیروهای  اولیه،   دانش  فرهنگی،   عوامل  ، (شخصیتی   های ویژگی)  فردی  عوامل  استراتژیک،   عوامل

  اصلاح  کلان،   پیامدهای   فردی،   پیامدهای  کارآفرینی،   هوشیاری   اجتماعی،  های شبکه  برنده،پیش

  عمومی   شرایط  کارآفرینانه،  انگیزش  نظام   کارآفرینانه،  توانمندسازی  و  سازیظرفیت  مقررات،  و  قوانین

 اصلاح   آمده،  دستهب  ثیرأت  ضریب  میزان  براساس.  است  بوده  محدودکننده  عمومی  شرایط  و  گرتسهیل

  ثیر، أ ت  ضریب  با   آموزش  فردی،   پیامدهای  مشاوره،   فردی،  عوامل   کلان،  پیامدهای   مقررات،  و   قوانین

  و  سازیظرفیت  کارآفرینانه،   انگیزش  نظام   دانش،  فرهنگی،   عوامل  محیطی،   عوامل   مالی،  منابع

  اساسی،   هایزیرساخت  اجتماعی،   هایشبکه  محدودکننده،  عمومی  شرایط  کارآفرینانه،  توانمندسازی

 ترتیب  به  برنده،پیش  نیروهای  و  استراتژیک   عوامل  گر،تسهیل  عمومی  شرایط  کارآفرینی،  هوشیاری

  در مقررات و قوانین اصلاح به باید لذا. اندداده  اختصاص خود به را ثیرأت میزان ترینکم تا بیشترین

 . داشت یید أت کارآفرینی های فرصت ایجاد  و بهبود جهت
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 مقدمه  

های  شاخص از  یکی امروزه که طوریبه  ؛ دارد جوامع همه پایدار و اقتصادی ۀتوسع در کلیدی  بسیار  نقش کارآفرینی 

باشد.  می توسعه  و زایی اشتغال نوآوری، منبع  ترینمهم شود. کارآفرینی می محسوب  رشدروبه کشورهای  در  توسعه

در عواملی  از  یکی   با  کارآفرینان  وجود است،  مطرح اقتصادی  توسعه و رشد  منبع  عنوانبه سرمایه و کار  کنار  که 

  کارآفرینان  پرورش و تربیت و کارآفرینی  ۀروحی هستند. گسترش و نوآوری خلاقیت مانند ایبرندهپیش هایویژگی

  و اقتصادی  امکانات از صحیح  استفاده با  کارآفرینان چراکه  ؛ دارد اجتماعی و اقتصادی رشد بر مطلوبی اثر جامعه در

خدماتی تولیدی هاییبنگاه عملکرد بهبود موجب جدید  تجاری هایفرصت خلق  1نشاویرک یب  امی لیو) شوندمی و 

کارآفرینی پژوهش حاضر قصد اجرای پژوهشی بر مبنای طراحی و تبیین مدلی  به اهمیت موضوع  باتوجه (.  2009:

  ۀهای نظری و قانونی در اهمیت و ضرورت توسعبر ضرورتهای کارآفرینی را خواهد داشت. علاوهبرای شناسایی فرصت

به اهمیت بخش  ده است. باتوجه کرتر  کارآفرینی شرایط موجود در اصفهان ضرورت توجه به بحث کارآفرینی را جدی

همچنین وجود    ، باشدیکسب اهداف توسعه م   یبرا  یعنوان بستر بخش به این  شدگردشگری در اصفهان و اینکه ر

با اشاره به این موضوع که    ،دستی و کارخانجات معضل بیکاری در این استان در بخش گردشگری و کار در صنایع

میتعاونی بهها  اشتوانند  ایجاد  برای  جایگاهی  باشندعنوان  میباتوجه  ؛تغال  که  کارآفرینی  ماهیت  بهبه  عنوان  تواند 

های شغلی باشد، لذا ضرورت و انجام این تحقیق که سعی در نقش عوامل مرتبط با توسعه  راهکاری برای ایجاد فرصت

بر موارد  علاوهیابد.  بندی آن را دارد گامی در جهت بهبود مشکلات بوده و ضرورت میکارآفرینی و همچنین رتبه

 توان اهمیت و ضرورت این تحقیق را از ابعاد زیر مورد بررسی قرار داد: ذکرشده می

های شغلی شده است. انجام این تحقیق زمینه مناسب را برای  عد ضرورت قانونی توجه ویژه به گسترش فرصتاز بُ

 عنوانهب کارآفرینی .  نمایدخاص را هموار میطور  طور عام بهکارآفرینی در ایران به  ۀ اتخاذ یک راهبرد ملی در زمین

 (. 2014، 2)دروکر  است اهمیت  دارای  زیر دلایل به پایدار و اقتصادی  ۀتوسع و  رشد اصلی محورهای  ترینمهم از یکی 

 شود. می سرمایه  ایجاد و  افزایش موجب کارآفرینی  •

 شود.می درآمد و ثروت  شغل، ایجاد  اقتصادی، هایفعالیت افزایش  باعث •

 رفاهی وضعیت بهبود  چون مثبتی  اثرات  آن طریق  از  که دهد می افزایش  را  اقتصادی  رشد  فرینیآکار ۀتوسع •

 آید.می وجودبه جامعه در اشتغال افزایش و فقر  کاهش مردم،

 مشکلات  حل برای نو راهکارهای و افکار  ها،سیاست ها، روش خدمات،  محصولات، پیدایش سبب  کارآفرینی  •

 .شود می جامعه

 و  آوردمی فراهم  را  خارجی صنایع  با داخلی  صنایع رقابت زمینه  و است داخلی صنایع  تکامل و تقویت عامل •

 .شودمی کشور برای ارز دریافت و افزایش صادرات  به منجر

 
۱ Williams 
۲ Drucker 
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 کیفیت  سطح  افزایش  و  بهبود موجب سرانجام و  یکدیگر با داخلی  مشابه صنایع تکامل  و تقویت رقابت، باعث •

 .شود می کالاها 

 . است جامعه اجتماعی تأمین و رفاه اقتصادی، توسعه عامل •

  نقش :  مالزی  تولید   متوسط  و  کوچک  های شرکت  در   پایدار  کارآفرینی   های ( به بررسی شیوه2020)  3احمد و همکاران 

  در  متوسط  و  کوچک  های شرکت  کارآفرینان  که   نهادی پرداختند. نتایج حاکی از آن است  و  سازمانی   فردی،   عوامل

 .برندبهره می  خود  تجاری   عملکرد  در   پایداری   مفاهیم   اهمیت  از   و   هستند  آگاه   کاملاا   پایدار  کارآفرینی   های از شیوه  مالزی

آینده پرداختند. در این    و   حال  گذشته،  عد زمانی رفاه در سه بُ  و   ( به بررسی کارآفرینی2019)  4ویکلوند و همکاران 

  با  رابطه   در  روانشناختی   عملکرد   و   بسیار اندک  منفی  تأثیر  مثبت،   تأثیر   رضایت،  تجربه  عنوان به  کارآفرینی  رفاه  پژوهش

  المللی، بین  ( به بررسی کارآفرینی2018)  5روبر و همکاران .  شده است  تعریف   کارآفرینی  یک  اجرای   و  رشد   شروع،  توسعه،

درملی    مرزهای   سراسر  در   کارآفرینی   های فرصت  پیگیری   کارآفرینی   ویژه  موضوع  برای  پژوهش  این   پرداختند. 

ژو    .ارائه شده است کار و  کسب   المللیبین ادبیات  و کارآفرینی  های فرصت  پیگیری به راجع کلیدی   مفاهیم المللی، بین

( لین  به  2018و  کسبفرصت(  الکترونیک های  کارآفرینانه  ،وکار  خارجی  ،ادراکات  کارآفرینی    ،فشارهای  نظریه 

اطلاعات  ،گراذهنیت فناوری  زیرساخت  است.    تکامل  بالندگی  پرداخته  و  برونی  فشارهای  که  کردند  آشکار  نتایج 

کنند که بالندگی  ارتباط مثبت و معناداری با هدایت ادراکات کارآفرینانه داشتند. همچنین نتایج بیان می IT زیرساخت

بر   IT زیرساخت قویتری  برنامهاثرات  ادراک  و  مقاله،  ادراک همکاری  این  دارد.  برونی  فشارهای  با  مقایسه  در  ریزی 

های مفید و شفافی برای کارفرمایان جهت درک سه ادراک کارآفرینانه برای کشف فرصت تجارت الکترونیک  راهنمایی

ارائه می را  کارآفرینانه  ادراکات  برای  عوامل محرک  و  کراتزر دهد.  نوظهور  و  به  2017)  6مروسکی  تحقیق خود  در   )

  کارآفرینی پرداختند. نتایج حاکی از آن است که فرصت  های فرصت  نقش  بررسی  کشور و  سطح   در  نوآوری  و   کارآفرینی

  عنوان یک هب ها فرصت به دسترسی که  دهد می نشان تعامل این  دارد.  مثبتی ارتباط تکنولوژیکی پیشرفت  با  کارآفرینی

 . است کشور  کارآفرینی محیط  از مهم  عنصر

 روش تحقیق . 1

 ها گام اول: استخراج شاخص

با استفاده از نظرات اعضای نمونه  های صورت گرفته در زمینه موضوع تحقیق و نیز  در این قسمت با بررسی پژوهش

از   به جمعن  66)متشکل  و  آوری شاخصفر کارآفرینان شهر اصفهان(  پرداخته شد  کارآفرینی  با  تعداد  های مرتبط 

 شاخص به شرح ذیل استخراج گردید:19

 
۳ Ahmad et al. 
٤ Wiklund et al. 
٥ Reuber et al. 
٦ Mrożewski & Kratzer. 
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 کارآفرینی  های مهارت آموزش (1

 مشاوره  (2

 مالی  منابع تأمین (3

 ( تجاری  -فیزیکی  - اقتصادی  -فرهنگی )  اساسی  هایزیرساخت (4

 محیطی  عوامل (5

 استراتژیک عوامل (6

 ( شخصیتی   هایویژگی) فردی  عوامل (7

 فرهنگی  عوامل (8

 اولیه  دانش (9

 برندهپیش نیروهای  (10

 اجتماعی  های شبکه (11

 کارآفرینی  هوشیاری (12

 فردی   پیامدهای (13

 کلان   پیامدهای (14

 مقررات  و  قوانین اصلاح (15

 کارآفرینانه  توانمندسازی  و سازی ظرفیت (16

 کارآفرینانه انگیزش نظام (17

 گر تسهیل عمومی شرایط (18

 محدودکننده عمومی شرایط (19

 حداقل مربعات جزئیگام دوم: روش  

حداقل   تکنیک  از  استفاده  با  تحقیق  مورد مدل  جزئی  به مربعات  است.  گرفته شده  قرار  سازی  مدل  طورکلیآزمون 

شده است و متغیرهای مدل در دو دسته   تشکیل و مدل ساختاری  گیریساختاری از دو بخش مدل اندازه معادلات 

 .شوندبندی میآشکار تقسیم متغیرهای پنهان و  

در معادلات ساختاری، روابط بین متغیرهای پنهان با متغیرهای آشکار را    ( تحلیل عامل تأییدی)گیری  مدل اندازه -1

 .دهدنشان می

 .کند در معادلات ساختاری، روابط بین متغیرهای پنهان با یکدیگر را بررسی می( حلیل مسیر)تمدل ساختاری  -2

 ت: در تکنیک حداقل مربعات جزئی چند نکته از اهمیت بسیار زیادی برخوردار اس
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ت • عامل  أشدت  پنهان)ثیر  قابل  (متغیر  متغیر  به  و  عاملی  ۀوسیلمشاهده  می   بار  داده  عاملی  نشان  بار  شود. 

  باشد اثر ضعیف در نظر گرفته شده و از آن صرف 3/0تر از  مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کم

 .باشد خیلی مطلوب است 6/0تر از قبول است و اگر بزرگ قابل 6/0تا  3/0شود. بار عاملی بین نظر می

معناداری   • بررسی  برای  گیرد.  معناداری صورت  آزمون  باید  گردید  شناسایی  متغیرها  همبستگی  که  زمانی 

 8و یا برش متقاطع جک نایف  ( 7بوت استراپ )سازی  های خودگردانهای مشاهدهشده از روشهمبستگی

 .دهددست میرا به   tشده است که آماره سازی استفادهشود. در این مطالعه از روش خودگرداناستفاده می

  گیری تخمین زننده است با استفاده از اندازه  یک  (مثل واریانس)های  بوت استرپینگ درواقع تخمین ویژگی

 های نمونه. یک انتخاب استاندارد برای توزیع تقریبی، در یک توزیع تقریبی از کل داده  هاهمین ویژگی

ها از جمعیتی مستقل  ای از مشاهدهکه بتوان فرض کرد مجموعه  های مشاهده شده است. در حالتیدادهتوزیع تجربی  

سازی شود که هرکدام از  تواند با ساخت تعدادی باز نمونه پیاده شده است، بوت استرپینگ میطور مساوی توزیعو به

توان انجام  هستند. بوت استراپ را می های اصلی مجموعه دادهگذاری از هایی رندم با جایها درواقع نمونهاین باز نمونه

گیری،  دفعات زیاد دانست که با استفاده از نتایج کلیه دفعات نمونه  گذاری از یک نمونه اصلی بهگیری با جاینمونه 

ویژه برآورد ها بهرا برای انجام برآورد  ای، مبنایی این توزیع نمونه  .ای دستیافتبه یک توزیع نمونه  تواندرمجموع می

آنکه بر مبنای یک نمونه به برآورد    جایسازی بهآورد. در خودگردانخطای معیار برای پارامترهای مختلف فراهم می

یک    (بار یا بیشتر 100اغلب)گذاری حجم نمونه  های فرعی متعدد با جایگیریبا انجام نمونه  خطای معیار دست زنیم

ای به چنین توزیع نمونه  .رسدشود و محاسبه خطاهای معیار بر مبنای آن به انجام میمی  ای فراهمای تجربهتوزیع نمونه

شده   های تولیدشده در هر مرحله پارامترها بر مبنای روش تعیین براساس نمونه .گویندخودگردان می  ۀیک توزیع نمون

حاصل    های موجود مقدارهای مختلفتعداد نمونهشوند؛ بنابراین برای هر پارامتر به اندازه  توسط پژوهشگر برآورد می

گیری خودگردان است. میانگین این مقادیر برای هر این مقادیر برای هر پارامتریک توزیع نمونه  خواهد شد که توزیع

زار  اف عنوان مقدار برآورد شده برای آن پارامتر در خروجی نرمشود بهعنوان برآوردگر خودگردان شناخته میپارامتر که به

 .شود گزارش می

 نتایج عددی . 2

 تحقیق  متغیرهای توصیفی  نتایج تحلیل . 2.1 

 صورت زیر ترسیم گردید:شده در پژوهش حاضر بهمدل ارائه

 

 
۷ Bootstrap 
۸ Jacknife 
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 مدل پارادیمی پژوهش  .1شکل  

  و  ایجادکننده یاگونهبه یا  است ثیرگذار أت محوری  دهپدی  بر اامستقیم  که است  مقولات از مواردی  شامل  علی،  شرایط

  نتایج  .کرد پیدا  را ها آن حوادث  بازبینی  و  هاداده به منظم   نگاهی با  توان می اغلب  که  هستند  پدیده  اینۀ  دهندتوسعه

برنده و  که آموزش، مشاوره، منابع مالی، دانش، عوامل فردی، عوامل استراتژیک، نیروهای پیش داد  نشان  آمده،دستهب

 اصلی ۀ  پدید همان محوری، مقوله  .باشدهای کارآفرینی  فرصت بر ثرؤم علی شرایط از  تواندمیهوشیاری کارآفرینی  

 هایمقوله تمام  که  است فرایندی  محور  و  اساس  که  است های کارآفرینی شناسایی فرصت  یعنی  پژوهش این موردنظر

 راهبردهایی  و پدیده  این بر ثیرگذارأت عوامل از توانمی تحقیق هاییافته  بهباتوجه و اندهشد داده ربط آن به دیگر اصلی

سازی  در این پژوهش مقوله محوری ظرفیت  .گفت  سخن  راهبردها  این  از  حاصل  نتایج   و پیامدهای ادامه  در  و آن  از برآمده

 که هستند اقداماتی  همان راهبردها،   و توانمندسازی کارآفرینانه و نظام انگیزش کارآفرینانه در نظر گرفته شده است. 

 به توانمی ها آن از استفاده با   و شده  انتخاب  هدفمندی  شکل  به  شوند،می ارائه محوری پدیده   یا مقوله  به  پاسخ در

و مقررات    به پژوهش این  شوندگان مصاحبه.  پوشاند  عمل  جامه محوری  ۀپدید قوانین   اشاره  سایرین از بیشصلاح 

  راهبردهای  اما کنند  کنترل را  ها آن توانند نمیکارآفرینان    که  هستند  خاصی  عوامل  کلی  طوربه ای، زمینه شرایط   .نمودند

  - اقتصادی  -)فرهنگی  اساسی هایزیرساخت بیشتر ها مصاحبه  طی عوامل این  با رابطه درد.  هستن ثرأمت بستر  آن از  ما

 به  که گر،مداخله شرایط  .است  شده کیدتأ  های اجتماعی، عوامل محیطی و عوامل فرهنگیتجاری(، شبکه -فیزیکی

 شرایط به اتفاق به قریب اکثریت  شد  انجام  هایمصاحبه طی گذارد،می ثیرأت راهبردها  بر و پردازدمی علی شرایط تعدیل

شرایط تسهیل عمومی و   کردناجرایی  عوامل، این چگونه دهدمی  نشان  که  کردند اشاره ،محدودکننده عمومی گر 

 حالت در  که  گیرد می ت أنش راهبردهایی اتخاذ  از نتایج،  و پیامدها   .کنندمی تسهیل را شده اتخاذ  راهبردهای

ایشرایط زمینه  

 های اجتماعیشبکه-

 عوامل فرهنگی-

)فرهنگی، اقتصادی،  های اساسیزیرساخت-

 فیزیکی، تجاری(

 شرایط علی

 آموزش-

 مشاوره-

 منابع مالی-

 دانش-

 عوامل فردی-

 عوامل استراتژیک-

 برندهنیروهای پیش-

 مقوله محوری

سازی و توانمندسازی ظرفیت

 کارآفرینانه

 راهبردها

اصلاح قوانین و 

 مقررات

 پیامدها

 پیامدهای فردی

 پیامدهای کلان

گرشرایط مداخله  

 گرتسهیل عمومی شرایط

 محدودکننده عمومی شرایط
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 بر پژوهش  این  شوندگان مصاحبه نتیجه  عنوانبه.  شودمی  محوری  ۀمقول تحقق  موجب ها آن تحقق  آمیز، موفقیت

 .اند کرده اشارهپیامدهای فردی و پیامدهای کلان  

 ها بررسی آمار توصیفی شاخص. 3

 . است شده آورده ذیل  جدول در  نامه پرسش توصیفی  آمار

 وضعیت توصیفی متغیرهای تحقیق .1جدول 

 تعداد متغیرها
دامنه  

 تغیرات 
 میانگین  بیشینه کمینیه

خطای  

 استاندارد 

انحراف  

 معیار 
 واریانس 

 240/0 489/0 063/0 02/4 9/4 3 9/1 60 های کارآفرینیآموزش مهارت

 274/0 523/0 067/0 99/3 89/4 89/2 2 60 مشاوره 

 279/0 528/0 068/0 02/4 5 5/2 5/2 60 مالی  منابع تأمین

  - )فرهنگی اساسی هایزیرساخت

 تجاری(  -فیزیکی  -اقتصادی
60 67/2 33/2 5 16/4 065/0 504/0 254/0 

 251/0 501/0 064/0 4 5 83/2 17/2 60 عوامل محیطی 

 388/0 623/0 080/0 07/4 5 5/2 5/2 60 عوامل استراتژیک 

 233/0 483/0 062/0 08/4 85/4 92/2 92/1 60 شخصیتی(های عوامل فردی )ویژگی

 306/0 553/0 071/0 99/3 5 2/2 8/2 60 عوامل فرهنگی 

 285/0 534/0 068/0 03/4 5 6/2 4/2 60 دانش اولیه 

 403/0 634/0 081/0 12/4 5 33/2 67/2 60 برنده پیش نیروهای

 562/0 749/0 096/0 80/3 5 67/1 33/3 60 های اجتماعی شبکه

 307/0 554/0 071/0 97/3 5 5/2 5/2 60 هوشیاری کارآفرینی 

 312/0 558/0 072/0 11/4 5 67/2 33/2 60 پیامدهای فردی

 284/0 532/0 068/0 4 5 75/2 25/2 60 پیامدهای کلان 

 250/0 500/0 064/0 06/4 5 3 2 60 اصلاح قوانین و مقررات 

 402/0 63/0 081/0 06/4 5 2 3 60 توانمندسازی کارآفرینانه سازی و ظرفیت

 375/0 612/0 079/0 20/4 5 3 2 60 نظام انگیزش کارآفرینانه 

 356/0 596/0 077/0 4 5 3 2 60 گر تسهیل عمومی شرایط

 394/0 627/0 081/0 91/3 5 67/2 33/2 60 محدودکننده عمومی شرایط
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بوده است که در این بین نظام انگیزش کارآفرینانه    4.20الی    3.80میانگین نمرات متغیرها بین    1  شماره  براساس جدول

  پراکندگی  بیشترین دارای  های اجتماعی شبکه  متغیر  معیار انحراف شاخص  نظر  از بیشترین میانگی را کسب نموده است.  

 .است

 ها داده بودننرمال آزموننتایج . 4

 آید،  دست هب 0.05 خطای سطح  مساوی  تربزرگ معناداری  مقدار  اگر . شودمی تست  0/ 05 خطای  سطح  در  آزمون این

  ها داده بوده  نرمال آزمون برای.  بود خواهد نرمال  هاداده  توزیع بنابراین.  داشت نخواهد وجود صفر  فرض رد  برای  دلیلی

 : شودمی تنظیم  زیر صورت به آماری  های فرض

H0 :است  نرمال  متغیرها به مربوط هایداده توزیع 

H1 :نیست  نرمال  متغیرها به مربوط هایداده توزیع 

 : است شده ارائه (2) جدول در ها داده بوده نرمال آزمون  نتایج

 (اسمیرنوف کولموگروف) هاداده بودن نرمال آزمون .2جدول

 نرمالیتی معناداری  کولموگروف  انحراف معیار  میانگین  تعداد متغیر

 غیر نرمال  872/0 594/0 489/0 02/4 10 کارآفرینیهای آموزش مهارت

 غیر نرمال  358/0 926/0 523/0 99/3 9 مشاوره 

 غیر نرمال  389/0 903/0 528/0 02/4 6 مالی  منابع تأمین

 نرمال  011/0 61/1 504/0 16/4 3 تجاری(  -فیزیکی -اقتصادی - )فرهنگی اساسی هایزیرساخت

 نرمال  043/0 38/1 501/0 4 7 عوامل محیطی 

 نرمال  006/0 69/1 623/0 07/4 3 عوامل استراتژیک 

 غیر نرمال  432/0 872/0 483/0 08/4 13 های شخصیتی(عوامل فردی )ویژگی

 غیر نرمال  113/0 19/1 553/0 99/3 5 عوامل فرهنگی 

 غیر نرمال  345/0 936/0 534/0 03/4 5 دانش اولیه 

 غیر نرمال  204/0 06/1 634/0 12/4 3 برنده پیش نیروهای

 غیر نرمال  087/0 252/1 749/0 80/3 3 های اجتماعی شبکه

 غیر نرمال  348/0 933/0 554/0 97/3 6 هوشیاری کارآفرینی 

 غیر نرمال  131/0 16/1 558/0 11/4 3 پیامدهای فردی

 غیر نرمال  334/0 945/0 532/0 4 4 پیامدهای کلان 
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 نرمالیتی معناداری  کولموگروف  انحراف معیار  میانگین  تعداد متغیر

 غیر نرمال  067/0 302/1 500/0 06/4 3 مقررات اصلاح قوانین و 

 نرمال  000/0 519/2 63/0 06/4 1 سازی و توانمندسازی کارآفرینانه ظرفیت

 نرمال  000/0 06/2 612/0 20/4 2 نظام انگیزش کارآفرینانه 

 نرمال  016/0 54/1 596/0 4 2 گر تسهیل عمومی شرایط

 غیر نرمال  121/0 18/1 627/0 91/3 3 محدودکننده عمومی شرایط

تجاری(، عوامل محیطی، عوامل   -فیزیکی  -اقتصادی   -)فرهنگی اساسی هایهای زیرساخت( شاخص2)  شماره  در جدول

گر نرمال بوده  تسهیل عمومی سازی و توانمندسازی کارآفرینانه، نظام انگیزش کارآفرینانه و شرایطاستراتژیک، ظرفیت

 . باشند، غیرنرمال میاسمیرنوف کولموگروفها بر طبق آزمون و دیگر شاخص

 یگیرارزیابی مدل اندازه  نتایج. 5

گیری از پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شده است. پایایی برای سنجش  جهت سنجش برازش مدل اندازه

 . است  9ترکیبی  و پایایی   آلفای کرونباخ پایداری درونی بوده و خود شامل سه معیار ضرایب بارهای عاملی، 

 گیری پایایی مدل اندازه. 5.1

اعتماد   اندازه  ( یی پایا)قابلیت  ابزار  امر سروکار دارد که  این  را  با  نتایج یکسانی  اندازه  گیری در شرایط یکسان تا چه 

دیگری از نمرات در یک آزمون  دهد؛ به عبارت دیگر همبستگی میان یک مجموعه از نمرات و مجموعه  دست می به

 .دست آمده استصورت مستقل بر یک گروه آزمودنی بهمعادل که به 

  بارهای عاملی  •

گیری  ها از مدل اندازه های سنجش آنجهت بررسی مدل، نخست برای سنجش روابط متغیرهای پنهان با گویه

قرار    ها مورد نامه را با سازهسؤالات پرسشها یا همان  گیری ارتباط گویهاستفاده شده است. مدل اندازه  بررسی 

توان روابط  اند، نمیگیری کرده خوبی اندازهنامه، متغیرهای پنهان را بهدهد. درواقع تا ثابت نشود سؤالات پرسشمی

مدلی همگن خواهد بود که قدر مطلق بارهای عاملی هر یک از متغیرهای مشاهده پذیر   .را مورد آزمون قرار داد

 باشد. 05/0  تناظرش دارای حداقل مقدارم

دهد همبستگی مناسبی بین  است که نشان می  4/0تر  ها مقداری بزرگعاملی مشاهده شده برای تمامی شاخصبار  

گیری،  مشاهده با متغیرهای پنهان مربوط به خود، وجود دارد و همچنین براساس نتایج مدل اندازه   متغیرهای قابل

دهد همبستگی بین  تر است که نشان میبزرگ  96/1در تمامی موارد از مقدار بحرانی  (  tآماره)مقدار بوت استراپینگ  

 
۹ Composite Reliability 
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گردد مقدار احتمال وقوع مشاهده با متغیرهای پنهان مربوط به خود معنادار است ؛ و نیز مشاهده می   متغیرهای قابل

توان نتیجه گرفت هر  بنابراین می .باشدمی  ( صد در صد) د کامل  برای متغیرهایی که با یک شاخص تبیین می شون

های حاصل از  درستی توسط متغیرهای آشکار خود مورد سنجش قرارگرفته است و با عنایت به یافتهمتغیر مکنون به

 تحقیق پرداخت. هایتوان به آزمون فرضیهاین مقیاس می

 آلفای کرونباخ  •

از ضریب آلفای کرونباخ استفاده    گیری است، معمولاا سازگاری درونی و دقت اندازه  ۀدهندنشانمنظور تعیین پایایی که  به

قبول اعلام کرده است. نتایج آزمون کرونباخ در جدول زیر ارائه  را نشانگر پایایی قابل  0/ 7مقدار بالای    شود. کرونباخمی

 .شده است

 پایایی ترکیبی •

باشد. به دلیل اینکه در محاسبه  ساختاری معیار بهتری از آلفای کرونباخ می  معادلات سازی  پایایی ترکیبی در مدل 

که  شوند؛ درحالیها با اهمیت مساوی در محاسبات وارد میضریب آلفای کرونباخ در مورد هر مؤلفه تمامی شاخص

شود  ین موضوع موجب میا .هایی با بار عاملی بیشتر، اهمیت زیادتری دارندبرای محاسبه پایایی ترکیبی شاخص

 (1978) 10نونالی  از نظر.  ها باشدتری نسبت به آلفای کرونباخ آنتر و دقیقها معیار واقعیکه مقادیر پایایی مؤلفه

.  گیری استهای اندازهشود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل 7/0  هر مؤلفه بالای    برای  CRاگر مقدار  

 . کرونباخ و نیز پایایی ترکیبی محاسبه شدند نامه، آلفایتر پایایی پرسشبهتر و دقیقدر نتیجه برای سنجش 

 آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  .3جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  متغیر 

 807/0 815/0 آموزش مهارت کارآفرینی  1

 857/0 812/0 مشاوره  2

 823/0 742/0 منابع مالی  3

 821/0 732/0 دانش  4

 788/0 763/0 عوامل استرانژیک  5

 884/0 856/0 عوامل فردی  6

 778/0 772/0 نیروهای پیشبرنده  7

 847/0 784/0 هوشیاری کارآفرینی  8

 713/0 736/0 نظام انگیزش کارآفرینانه  9

 
۰۰ Nunnally 
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 1 1 سازی و توانمندسازی کارآفرینانه ظرفیت 10

 807/0 739/0 اصلاح قوانین و مقررات  11

 774/0 782/0 شبکه های اجتماعی  12

 833/0 749/0 عوامل فرهنگی  13

 727/0 765/0 تجاری(  -فیزیکی -اقتصادی -های اساسی)فرهنگیزیرساخت 14

 818/0 733/0 عوامل محیطی  15

 784/0 797/0 گر شرایط عمومی تسهیل 16

 790/0 763/0 محدودکننده عمومی شرایط 17

 778/0 769/0 پیامدهای فردی 18

 830/0 726/0 پیامدهای کلان  19

  آلفای کرونباخ برای تمامی ابعاد مدل مورد مطالعه بیشتر    و (CR)  ، مقدار ضریب پایایی ترکیبی(4)به جدول  باتوجه 

 .قبولی برخوردار استپایایی قابل  نامه از توان ادعا کرد که پرسشرو میاست و از این 7/0از 

 گیری اندازهروایی مدل . 5.2

سنجد. اعتبار  گیری تا چه حد خصیصه مورد نظر را میاندازه  دهد که ابزاربه این سؤال پاسخ می ( روایی)مفهوم اعتبار 

  شود آزمون، روایی مورد سنجش اشاره دارد. وقتی گفته می  های آزمون و مطلب یا روایی به ارتباط منطقی، بین پرسش

سنجد. هرگاه یک یا چند  باشد، میطور دقیق آنچه را که موردنظر میهای آزمون بهپرسشدارد به این معنا است که  

ها دو شاخص مهم اعتبار را فراهم  گیریاندازه  گیری شوند همبستگی بین ایناز طریق دو یا چند روش اندازه خصیصه

 .گیرند بررسی قرار می نامه مورد و روایی واگرا جهت اعتبارسنجی پرسش 11همگرا  سازد . رواییمی

  روایی همگرا •

نامه دارای اعتبار  کند بالا باشد، پرسشگیری می ی واحدی را اندازههایی که خصیصهاگر همبستگی بین نمرات آزمون

، ضروری  دسنج می  همبستگی برای اطمینان از اینکه آزمون آنچه را که باید سنجیده شود  باشد. وجود این همگرا می

شود. روایی همگرا  محاسبه می(  CR)و پایایی مرکب   (AVE)  12همگرا میانگین واریانس استخراج   رواییاست. برای  

 CR همگرا زمانی وجود دارد که روایی   (.1981 ، 13فورنل و لارکر) تر باشد بزرگ 5/0از    AVEزمانی وجود دارد که  

باشد. در صورت وجود این سه شرط روایی همگرا وجود  تر  بزرگ   AVE  باید از   CR  همچنین  .تر باشدبزرگ 7/0از  

 .خواهد داشت

 
۱۱ Convergent Validity 
۱۲ Average Variance Extracted 
۱۳ Fornell & Larcker 
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   :طور کلی داریمهب

CR> ۷/۰  

CR>AVE 

AVE> ٥/۰  

 روایی همگرا . 4جدول 

 پایایی ترکیبی AVE متغیر 

 807/0 581/0 آموزش مهارت کارآفرینی  1

 857/0 504/0 مشاوره  2

 823/0 539/0 منابع مالی  3

 821/0 579/0 دانش  4

 788/0 651/0 عوامل استرانژیک  5

 884/0 575/0 عوامل فردی  6

 778/0 539/0 برنده نیروهای پیش 7

 847/0 581/0 هوشیاری کارآفرینی  8

 713/0 576/0 نظام انگیزش کارآفرینانه  9

 1 1 سازی و توانمندسازی کارآفرینانه ظرفیت 10

 807/0 583/0 اصلاح قوانین و مقررات  11

 774/0 540/0 های اجتماعی شبکه  12

 833/0 5/0 عوامل فرهنگی  13

 727/0 577/0 تجاری(  -فیزیکی -اقتصادی -های اساسی)فرهنگیزیرساخت 14

 818/0 533/0 عوامل محیطی  15

 784/0 650/0 شرایط عمومی تسهیل گر  16

 790/0 565/0 محدودکننده عمومی شرایط 17

 778/0 541/0 پیامدهای فردی 18

 830/0 551/0 پیامدهای کلان  19
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  تر از  همواره بزرگ   (AVE)شده    گردد که مقدار میانگین واریانس استخراجمی ( مشاهده  5طورکه در جدول )همان

دست آمده که از مقدار میانگین واریانس  به7/0است و مقدار پایای ترکیبی نیز در تمام موارد مقداری بیشتر از   5/0

 .شودید میأیتر است؛ بنابراین روایی همگرا نیز تنیز بزرگ  )AVE(’ شده استخراج

  را روایی واگ (1

بین    فورنل و لارکر استفاده گردیده است. چنانچه همبستگی  گیری، از معیارجهت بررسی روایی واگرای مدل اندازه

واگرا است.    اعتبار تشخیصی یا ها دارای  کند پایین باشد، آزمونگیری میهای متفاوتی را اندازه هایی که خصیصهآزمون

این   .شودمقایسه می  های دیگر در مدلهای سازههای یک سازه با شاخصشاخص  در روایی واگرا، میزان تفاوت بین

کار    برای این   . گرددمی   ها محاسبه سازه با مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه  هر   AVEکار از طریق مقایسه جذر  

مقادیر پایین قطر اصلی،    هر سازه و   AVEمقادیر قطر اصلی ماتریس جذر ضرایب    داد کهیک ماتریس باید تشکیل  

 ( نشان داده شده است. 6)های دیگر است. این ماتریس در جدول شماره با سازه ضرایب همبستگی بین هر سازه 

 روایی واگرا .5جدول
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اصلاح 
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 مقررات

764/

0 
                                    

 آموزش
578/
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 دانش
553/
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زیرساخت

های  
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0 

691/

0 
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شبکه  

های  

 اجتماعی 

411/

0 

574/

0 

501/

0 

393/

0 

735/

0 
                            

شرایط 

عمومی 

تسهیل  

 گر

518/

0 

730/

0 

532/

0 

425/

0 

372/

0 
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شرایط 

عمومی 

محدودک

 ننده 

632/

0 

774/

0 

655/

0 

481/

0 
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0 

532/

0 
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0 
                        

ظرفیت  

سازی و 

توامندساز 

ی 

کارآفرین 

 انه

762/

0 

337/

0 

337/

0 
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0 

281/

0 

380/

0 

485/

0 
1                       

عوامل  

استراتژی

 ک
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0 

559/

0 

368/

0 
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392/

0 

492/
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274/
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عوامل  

 فردی 

553/

0 

811/

0 

806/

0 

611/

0 

635/
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669 /

0 

244/
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641/
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846/
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عوامل  

 فرهنگی 

658/

0 

670/

0 

765/

0 

608/

0 

622/

0 

555/

0 
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0 

443/

0 

542/

0 
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0 
                

عوامل  

 محیطی

563/

0 

637/

0 
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0 

591/

0 

627/

0 

356/

0 

457/

0 

270/

0 

559/

0 

658/
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582/

0 

690/

0 
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 مشاوره 
581/

0 

635/

0 

777/

0 

561/

0 

607/

0 
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0 

723/

0 

331/

0 
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0 

842/

0 

711/

0 

692/

0 

931/

0 
            

منابع 

 مالی

459/

0 

736/

0 

769/

0 

475/

0 

641/

0 

466 /
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0 

123/

0 
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0 

687/
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نظام 

انگیزش  

کارآفرین 

 انه

759/
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529/
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نیروهای 

 پیشبرنده
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هوشیاری  
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 فردی 
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پیامدهای  

 کلان
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0 
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0 
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0 

520/

0 
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سازه    هر سازه از ضرایب همبستگی آن    AVEباشد، در هر ستون، جذرمشخص می  (6جدول )که از ماتریس  گونههمان

مجموع با  است. در    هاواگرای سازه  قبول بودن روایی بیشتر شده است که این مطلب حاکی از قابل  های دیگر با سازه

 .گرددگیری نیز مورد قبول واقع میواگرا، روایی کلی مدل اندازه ید روایی همگرا و  أیت

 مدل ساختاری ارزیابی . 6

مدل ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای مکنون مورد    ارزیابی   گیری،پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه 

 گیرد. میارزیابی قرار 
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 های برازش مدلبررسی شاخص

و شاخص بررسی اعتبار   14برای بررسی کیفیت یا اعتبار مدل از بررسی اعتبار که شامل شاخص بررسی اعتبار اشتراک

استفادهمی 15افزونگی اشتراک،    باشد،  شاخص  است.  اندازه  کیفیتشده  میمدل  را  بلوک  هر  شاخص  گیری  سنجد. 

ها، نشانگر کیفیت مناسب  گویند، مقادیر مثبت این شاخصنیز می ( 16شاخص استون و گیسر ) ۲Q افزونگی که به آن 

 . باشدگیری و ساختاری میقبول مدل اندازه و قابل

 

 شاخص اشتراک مدل تحقیق  .2شکل 

 

 
۱٤ CV Com 
۱٥ CV Red 
۱٦ Stone and Geisser criterion 
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 شاخص افزونگی مدل تحقیق  .3شکل 

 شاخص اشتراک و شاخص افزونگی  .6جدول  

 متغیر 
 شاخص اشتراک 

CV COM 

 شاخص افزونگی 

CV RED 

 283/0 227/0 آموزش مهارت کارآفرینی  1

 309/0 248/0 مشاوره  2

 298/0 222/0 منابع مالی  3

 310/0 230/0 دانش  4

 293/0 062/0 عوامل استرانژیک  5

 303/0 247/0 فردی عوامل  6

 201/0 125/0 برنده نیروهای پیش 7

 231/0 283/0 هوشیاری کارآفرینی  8

 349/0 511/0 نظام انگیزش کارآفرینانه  9

 645/0 1 سازی و توانمندسازی کارآفرینانه ظرفیت 10
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 093/0 168/0 مقوله محوری  

 537/0 190/0 اصلاح قوانین و مقررات  

 468/0 190/0 راهبردها  11

 288/0 156/0 های اجتماعی شبکه 12

 328/0 255/0 عوامل فرهنگی  13

 243/0 063/0 تجاری(  -فیزیکی -اقتصادی -های اساسی)فرهنگیزیرساخت 14

 290/0 211/0 عوامل محیطی  15

 286/0 096/0 گر شرایط عمومی تسهیل 16

 282/0 195/0 محدودکننده عمومی شرایط 17

 417/0 131/0 پیامدهای فردی 18

 460/0 257/0 پیامدهای کلان  19

 091/0 301/0 پیامدها  

طورکه  های مربوط به متغیرهای مستقل و وابسته آورده شده است. همان( مقادیر هر یک از شاخص9)  شماره  در جدول

کیفیت و اعتبار قابل قبولی برخوردار  توان گفت مدل از  باشند. میتر از صفر میها مثبت و بزرگشود شاخصمشاهده می

 است.

 آزمون کلی کیفیت مدل ساختاری  . 7

اند. ملاک کلی  ( مدل معرفی نمودهGOF)  17( شاخص کلی برازش را برای بررسی برازش2005تنهاوس و همکاران )

دست آورد. برای این  به(  ۲Rو ضریب تعیین )  18توان با محاسبه میانگین هندسی میانگین مقادیر اشتراکی برازش را می

 به ترتیب ضعیف، متوسط و قوی توصیف شده است. 36/0و   25/0، 01/0شاخص، مقادیر 

  

 
۷۷ Goodness of fit 
۸۸ Communality 
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 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  .7جدول  

R2 Communality  متغیرهای پژوهش R2 Communality  متغیرهای پژوهش 

744/0 832/0 عوامل فرهنگی  471/0   آموزش 380/0 

769/0  اصلاح قوانین و مقررات  583/0 1 عوامل محیطی  433/0 

861/0 741/0 مشاوره  403/0   دانش  471/0 

770/0 581/0 منابع مالی  439/0   زیرساختهای اساسی  476/0 

718/0 592/0 نظام انگیزش کارآفرینانه  575/0  های اجتماعی شبکه 539/0   

415/0 برنده نیروهای پیش 539/0   499/0  شرایط عمومی تسهیل گر  649/0 

530/0 627/0 هوشیاری کارآفرینی  480/0   شرایط عمومی محدودکننده 564/0 

833/0 684/0 پیامدهای فردی 540/0  سازی و توامندسازی کارآفرینانه ظرفیت 1   

906/0 477/0 پیامدهای کلان  556/0   عوامل استراتژیک  650/0 

   896/0  عوامل فردی  375/0 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ = √0.532 × 0.709 = 0.614 

 شود نادیده گرفته می  GOFسازه مرتبه دوم در محاسبه میانگین مقادیر اشتراکی و محاسبه 

باتوجهه ب  614/0برابر    GOFشود، مقدار معیار  ( مشاهده می8طورکه در جدول )همان آمد که  بندی  به دستهدست 

 تحقیق است.مذکور نشان از برازش قوی مدل کلی 

 گردد. یید کرده و اجازه ورود به بخش بررسی فرضیات صادر می أمدل کلی را با قدرت ت GOFمعیار بالای  

  پژوهش  متغیرهای ر یثأت بررسی . 7

 مربعات حداقل تکنیک  با  علی ساختار یک براساس تحقیق هایفرضیه از  یک  هر در  بررسی مورد  متغیرهای اثر

 اثر)   گیریاندازه مدل است   شده  ترسیم  (4) شکل در که تحقیق کلی مدل در  .است شده آزمونPLS جزئی

 محاسبه (بایکدیگر پنهان متغیرهای روابط)  ساختاری  مدل و   (پنهان متغیر  با مشاهده  قابل متغیرهای از هریک 

 شکل  در که است شده محاسبه استراپینگ  بوت تکنیک  با t آماره  نیز روابط معناداری سنجش برای .است شده

  معناداری  به مربوط نتایج خلاصه ت،اس اس ال یپ اسمارت  افزارنرم خروجی که مدل این در ت.اس شده ارائه (4)

 در نیز هاآن معناداری و مسیر ضرایب.  است شده  ارائه  تحقیق متغیرهای روابط معناداری و استاندارد عاملی بار

 ( آورده شده است  9)   جدول
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 مدل کلی تحقیق و آماره تی مدل  .4شکل 

 ضرایب مسیر و آماره تی   .8جدول  

 آماره تی  ضرایب مسیر جهت مسیر ردیف 

 39/33 912/0 آموزش -شرایط علی 1

 132/55 928/0 مشاوره -شرایط علی 2

 480/25 827/0 منابع مالی -شرایط علی 3

 510/30 861/0 دانش -شرایط علی 4

 120/8 691/0 استراتژیک عوامل  - شرایط علی 5

 017/73 947/0 عوامل فردی -شرایط علی 6

 622/7 644/0 نیروهای پیشبرنده - شرایط علی 7

 574/9 728/0 هوشیاری کارآفرینی -شرایط علی 8

 954/3 443/0 مقوله محوری -شرایط علی 9
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 آماره تی  ضرایب مسیر جهت مسیر ردیف 

 663/23 847/0 نظام انگیزش کارآفرینانه   -مقوله محوری 10

 825/18 827/0 ظرفیت سازی و توانمندسازی-محوریمقوله  11

 361/6 639/0 راهبردها -مقوله محوری 12

 273/9123 1 اصلاح قوانین و مقررات  -راهبردها 13

 339/14 769/0 های اجتماعی شبکه -ایشرایط زمینه 14

 985/22 862/0 عوامل فرهنگی  -ایشرایط زمینه 15

 798/14 762/0 های اساسی زیرساخت -ایشرایط زمینه 16

 017/34 877/0 عوامل محیطی-ایشرایط زمینه 17

 384/2 189/0 راهبردها -ایشرایط زمینه 18

 879/13 707/0 گرشرایط عمومی تسهیل -گر شرایط مداخله 19

 829/25 792/0 شرایط عمومی محدودکننده -گر شرایط مداخله 20

 050/2 204/0 راهبردها -گر شرایط مداخله 21

 188/4 469/0 پیامدها  -راهبردها 22

 102/36 913/0 پیامدهای فردی  -پیامدها 23

 230/54 952/0 پیامدهای کلان  -پیامدها 24

 یر شرایط علی بر مقوله محوری  أثبررسی ت .7.1

دست    به  361/6احتمال آزمون نیز    محاسبه شده است و آماره    639/0با    بر مقوله محوری برابرعلی  شدت اثر شرایط  

شده    ثیر مشاهدهأدهد تنشان می   بوده و    96/1یعنی    0/ 05در سطح خطای   t تر از مقدار بحرانیآمده است که بزرگ

 .ثیر معناداری داردأمقوله محوری تعلی بر شرایط  توان گفت می 95/0بنابراین با اطمینان  .معنادار است

 ثیر مقوله محوری بر راهبردهاأ بررسی ت. 7.2

دست آمده  به   954/3احتمال آزمون نیز    محاسبه شده است و آماره    443/0با    برابر  بر راهبردها  شدت اثر مقوله محوری

معنادار  شده    ثیر مشاهده أدهد ت نشان می  بوده و    96/1یعنی    05/0در سطح خطای   t از مقدار بحرانی  تراست که بزرگ

 . ثیر معناداری داردأت بر راهبردها  مقوله محوری 95/0بنابراین با اطمینان  ؛است
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 ای بر راهبردهاثیر شرایط زمینهأبررسی ت. 7.3

دست  به  384/2احتمال آزمون نیز    محاسبه شده است و آماره    189/0با    برابر  بر راهبردها  ای شرایط زمینهشدت اثر  

شده   ثیر مشاهدهأدهد تنشان می  بوده و  96/1یعنی  0/ 05در سطح خطای  t از مقدار بحرانی تر آمده است که بزرگ

 .ثیر معناداری داردأت بر راهبردها  ایشرایط زمینه توان گفت می 95/0بنابراین با اطمینان  ؛معنادار است

 گر بر راهبردهاثیر شرایط مداخلهأ بررسی ت. 7.4

دست  به   050/2احتمال آزمون نیز    محاسبه شده است و آماره  204/0با    برابر  راهبردهابر    گرشرایط مداخله شدت اثر  

شده    ثیر مشاهدهأدهد تنشان می   بوده و    96/1یعنی    0/ 05در سطح خطای   t از مقدار بحرانی  ترآمده است که بزرگ

 . ثیر معناداری داردأت راهبردها بر  گرشرایط مداخله توان گفت می 95/0بنابراین با اطمینان  ؛معنادار است

 ثیر راهبردها بر پیامدها أبررسی ت. 7.5

دست آمده است  به  188/4احتمال آزمون نیز    محاسبه شده است و آماره    469/0با    برابر  راهبردها بر پیامدها شدت اثر  

  ؛ شده معنادار است  مشاهدهثیر  أدهد تبوده و نشان می  1/ 96یعنی    05/0در سطح خطای   t تر از مقدار بحرانیکه بزرگ

 . ثیر معناداری داردأت راهبردها بر پیامدها  توان گفتمی 95/0بنابراین با اطمینان 

 گیری نتیجه 

ها کدامند؟ برای شناسایی  کارآفرینی در طراحی و تبیین مدل شناسایی فرصت  ۀهای اصلی مؤثر بر توسعابعاد و شاخص

ییدی و آزمون همبستگی مدل معادلات ساختاری  أکارآفرینی نتایج تحلیل عاملی ت ۀهای مؤثر بر توسعابعاد و شاخص

بُ در  تمشخص کرد که  علی، ضرایب  شرایط  )أعد  با  برابر  آموزش  عوامل  معناداری  و  (، مشاوره  390/33،  912/0ثیر 

(،  120/8،  691/0(، عوامل استراتژیک )510/30،  861/0(، دانش )480/25،  878/0(، منابع مالی )132/55،  928/0)

( فردی  نیروهای پیش017/73،  947/0عوامل   ،)  ( کارآفرینی)  622/7،  644/0برنده  و هوشیاری   )728/0  ،574/9  )

توان گفت که  ، می96/1دست آمده است و نتیجه اینکه در باب مقایسه نتیجه آزمون معناداری تی با مقدار معیار  به

 ثیر معناداری دارند.  أها بر مدل تاین شاخص

-سازی و توانمند( و ظرفیت663/23،  847/0ثیر و معناداری نظام انگیزی کارآفرینانه )  أ عد مقوله محوری، ضرایب تدر بُ

دست آمده است و نتیجه اینکه در باب مقایسه نتیجه آزمون معناداری تی با  ( به825/18،  827/0ازی کارآفرینانه )  س

عد راهبرد، ضرایب اصلاح قوانین  ثیر معناداری دارند. در بُأها بر مدل تتوان گفت که این شاخص، می96/1مقدار معیار 

( مقررات  به273/9123و    1و  باتوجه(  که  است  آمده  میدست  تی  این شاخص به ضریب  گفت  ت  توان  مدل  ثیر  أبر 

(، عوامل فرهنگی  339/14، 769/0های اجتماعی ضرایب )ای، برای شاخص شبکهعد شرایط زمینهمعناداری دارد. در بُ

دست آمده است ( به027/34،  877/0( و عوامل محیطی )798/14،  762/0های اساسی )( زیرساخت985/22،  862/0)

گر، برای شاخص  عد شرایط مداخلهدر بُ  ثیر معناداری بر مدل دارند.أبه معناداری ضریب تی تها باتوجهکه این شاخص
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دست آمده  ( به829/25،  792/0(، شرایط عمومی محدودکننده )879/13،  707/0گر ضرایب )شرایط عمومی تسهیل 

عد پیامدها، برای شاخص  در بُ  ثیر معناداری بر مدل دارند.أبه معناداری ضریب تی تها هم باتوجهاست که این شاخص

ها  ن شاخصدست آمده است که ای( به230/54،  952/0(، پیامدهای کلان ) 102/36،  0/ 913پیامدهای فردی ضرایب )

های  عنوان شاخصبعد به  19طور کل،  ه توان ببنابراین می؛  ثیر معناداری بر مدل دارندأبه معنداری ضریب تی، ت باتوجه 

 اند. ها شناسایی شدهکارآفرینی در طراحی و تبیین مدل شناسایی فرصت ۀثر بر توسعؤاصلی م

ها چگونه نی در طراحی و تبیین مدل شناسایی فرصتهای اصلی مرتبط بر توسعه کارآفریروابط بین ابعاد و شاخص

 است؟

یافته بهبراساس  متغیرهای  دست های  عوامل    زابرون  آمده،  دانش،  مالی،  منابع  مشاوره،  آموزش،  شامل؛  )مستقل( 

پیش نیروهای  فردی،  عوامل  شبکهاستراتژیک،  کارآفرینی،  هوشیاری  فرهنگی،  برنده،  عوامل  اجتماعی،  های 

زا  گر و شرایط عمومی محدودکننده و متغیرهای درونهای اساسی، عوامل محیطی، شرایط عمومی تسهیل زیرساخت

سازی و توانمندسازی کارآفرینانه، اصلاح قوانین و مقررات، پیامدهای  مل؛ نظام انگیزش کارآفرینانه، ظرفیتیا وابسته شا

  ، معنادار بوده استثیر و آزمون تی  أبه ضریب تباتوجهشده،  میزان تاثیر متغیرهای شناسایی فردی و کلان می باشد و

گیری خواهد بود. مورد مطالعه، قابل استفاده و نتیجه  ۀ جامع  شده در  بیانگر این امر بوده است که متغیرهای شناسایی

  (، 947/0(، عوامل فردی )952/0( پیامدهای کلان )1اصلاح قوانین و مقررات )دست آمده،  هثیر بأبراساس میزان ضریب ت

(، عوامل محیطی  878/0)(، منابع مالی  912/0ثیر )أ(، آموزش با ضریب ت913/0(، پیامدهای فردی )928/0مشاوره )

سازی  سازی و توانمند(، ظرفیت847/0(، نظام انگیزش کارآفرینانه )861/0(، دانش )862/0(، عوامل فرهنگی )877/0)

( )827/0کارآفرینانه  محدودکننده  عمومی  شرایط  شبکه792/0(،   ،)( اجتماعی  زیرساخت769/0های  اساسی  (  های 

( و نیروهای  691/0(، عوامل استراتژیک )707/0گر )شرایط عمومی تسهیل  (،728/0(، هوشیاری کارآفرینی )762/0)

 اند.داده ثیر را به خود اختصاص  أترین میزان تبیشترین تا کمترتیب (، به644/0برنده )پیش

 اعتبار مدل عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی در طراحی و تبیین مدل شناسایی فرصت ها چگونه است؟

مطابق  الی  ؤس   89نامه  پرسش    ها برای اعتبار مدل تحقیق نشان داد بارهای عاملی و ضرایب تیتحلیل  و  تجزیهنتایج  

دست آمده  به  96/1و ضرایب معناداری تی بالاتر از مقدار معیار    4/0الات بالاتر از  ؤ( بارهای عاملی همه س5جدول )

شاخص بررسی اعتبار اشتراک و شاخص بررسی    اعتبار که شاملبرای بررسی کیفیت یا اعتبار مدل از بررسی  است.  

افزونگی استفادهمی  اعتبار  باتوجهشده است  باشد،  نشان داد    به.  )نتایج  از شاخص9در جدول  های  ( مقادیر هر یک 

اعتبار    توان گفت مدل از کیفیت وباشند. بنابراین میتر از صفر میمربوط به متغیرهای مستقل و وابسته مثبت و بزرگ

آمده  دست  به  614/0شاخص کلی برازش عددی برابر    ، برازش مدل کلی  بررسی همچنین در    قبولی برخوردار است. قابل

و همچنین روابط بین متغیرهای اصلی تحقیق    از کیفیت بالای کلی مدل دارد.  که شاخصی قوی است و نشان    است

 مدل نیز معنادار بوده است.   )مستقل( زایو برون ته( )وابس  زااند و روابط بین متغیرهای درونمعنادار بوده
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