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چکیده

خلاقیــت فــردی یــک توانمنــدی اکتســابی اســت و ارتقــای ســطح خلاقیــت افــراد بــه عنــوان یکــی از شــاخص های کیفــی 
یادگیــری محســوب می شــود. امــروزه نیــروی انســانی متخصــص و خــلاق، بــه عنــوان مهمتریــن سرمایــۀ ســازمانی شــناخته 
شــده اســت کــه می توانــد بــا اصــلاح یــا تغییــر آگاهانــۀ کارکردهــا و فرآیندهــای ســازمانی، موجبــات ارتقــا و توســعۀ پایدار 
ــر ارتقــای  ــر ب ــط آموزشــی دانش آمــوزان یکــی از مؤلفه هــای مؤث ــط محی ــه شرای ســازمان خــود را فراهــم آورد. توجــه ب
ــده حــس  ــت آن هــا اســت. اســتفاده از رنگ هــای مناســب در فضاهــای مدرســه یكــی از عوامــل ارتقادهن ســطح خلاقی
ــف  ــه و احســاس دانش آمــوزان و اســتفاده درســت از رنگ هــای مختل ــن درک روحي ــه مدرســه می شــود. بنابراي ــق ب تعل
بــرای پاســخگویی بــه نیازهــای روحــی و روانشــناختی دانش آمــوزان بســيار ضروری اســت. در ایــن پژوهــش بــه بررســی 
اثــر رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی بــر ســطح خلاقیــت ذهنــی هنرجویــان پایــۀ دهــم رشــتۀ معــاری داخلــی هنرســتان 17 
ــری شــد.  ــس بهره گی ــت تورن ــون خلاقی ــان از آزم ــت هنرجوی ــرای ســنجش خلاقی ــه شــده اســت. ب ــرج پرداخت شــهریور ک
بدیــن منظــور تعــداد 16 نفــر از مجمــوع 67 هنرجــوی مشــغول بــه تحصیــل در هنرســتان مــورد نظــر، بــه صــورت کامــلاً 
تصادفــی گزینــش شــدند. هنرجویــان بــه صــورت دو مرحلــه ای )قبــل و بعــد از اعــال تیــار رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی( 
مــورد ســنجش قــرار گرفتنــد. نمــرات کســب شــده هنرجویــان بــا اســتفاده از آزمــون آمــاری ناپارامتریــک ویلکاکســون در 
ســطح اعتــاد 95 درصــد در نــرم افــزار SPSS 22 مــورد مقایســه قــرار گرفــت. نتایــج نشــان داد کــه رنگ آمیــزی فضــای 
ــه و  ــش یافت ــای افزای ــن رتبه ه ــته )p < 0/05( و میانگی ــان داش ــت هنرجوی ــطح خلاقی ــر س ــداری ب ــر معنی ــی تأثی آموزش
کاهــش یافتــه هنرجویــان بــه ترتیــب برابــر 11 و 4 بــوده اســت. از آنجــا کــه رنگ هــا دارای تأثیــرات فیزیولوژیکــی و روانــی 
بــر انســان ها هســتند، بــا شــناخت صحیــح و بهره گیــری بجــا از آن هــا می تــوان بــه رشــد خلاقیــت فراگیــر آن کمــک کــرد. 
توجــه بــه ارتقــای ســطح خلاقیــت هنرجویــان در ســطوح آموزشــی پایــه، می توانــد از طریــق تربیــت کارشناســان خــلاق و 

کارآمــد در آینــده، بســتری مناســب جهــت تحقــق آرمان هــای توســعۀ پایــدار کشــور را در پــی داشــته باشــد.        
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1- مقدمه

ــی وســیعی  ــف معنای ــه طی ــی اســت ک ــردی و اجتاع ــل ف ــر از عوام ــی متأث ــی همگان ــک توانای ــت ی خلاقی
ــن و  ــود )زرگی ــامل می ش ــره را ش ــرگ و غی ــاخ و ب ــر پرش ــل، تفک ــوۀ تخی ــداع، ق ــوۀ اب ــد، ق ــر مول ــون تفک همچ
رشــیدکلویر، 2016(. خلاقیــت بــه معنــای قابلیــت تفکــر بــرای دســتیابی بــه شــیوه های بهــتر انجــام امــور اســت و 
بــه همیــن جهــت خلاقیــت می توانــد بعــدی غیرفــردی و گروهــی نیــز بیابــد. بــدان معنــا کــه فــرد یــا گــروه قــادر 
اســت بــا تکیــه بــر تــوان تجزیــه و تحلیــل خویــش، از میــان راه حل هــای موجــود، بهترین)هــا( را گزینــش نمــوده و 
نتیجه گیــری نهایــی را نــه از طریــق دانــش از پیــش موجــود، بلکــه از طریــق افــزودن وجــوه شــخصی مســائل بــه 
آنهــا درک و حــل نمایــد )صــدری راد و رشــیدی شریف آبــاد، 1393(. ســیف )1378( نیــز بــه نقــل از گیلفــورد عنــوان 
داشــته؛ قــوای فکــری انســان بــه 150 عامــل مجــزا قابــل تفکیــک هســتند کــه هــر یــک بــه صــورت مســتقل قابــل 
اندازه گیــری بــوده و در ایــن میــان ویژگی هــای انعطاف پذیــری، تازگــی، ترکیــب، گســترش، تحلیــل، ســازماندهی 
و پیچیدگــی مســتقیاً در ظهــور خلاقیــت مؤثرنــد. اســکوئیلر و همــکاران )1372( اظهــار داشــتند آمــوزش خلاقیت 
بــا رعایــت دو شرط اساســی زیــر امکان پذیــر اســت؛ اول آنکــه لازم اســت ایــن عقیــده کــه خلاقیــت ذاتــی اســت 
و تنهــا در انحصــار عدهــای معــدود اســت، کنــار گذاشــته شــود و دوم آنکــه بایــد محیــط آموزشــی را بــه گونــه ای 
تغییــر داد کــه امــکان بــروز و توســعۀ افــکار و اعــال خلاقانــه فراهــم گــردد. بــر ایــن اســاس می تــوان گفــت 
امــکان حصــول و ارتقــای خلاقیــت فــردی بــه عنــوان یــک توانمنــدی اکتســابی وجــود داشــته و از ایــن رو میتــوان 
ارتقــای ســطح خلاقیــت افــراد را بعنــوان یکــی از شــاخص های کیفــی یادگیــری قلمــداد کــرد. در رویــداد یادگیــری 
بــر خــلاف آمــوزش، شــخص یادگیرنــده منفعــل نبــوده و نقــش فعــال دارد؛ اوســت کــه می بینــد، تحلیــل و تفســیر 

ــور، 1394(.  ــد )کدی ــا کشــف می کن ــد ی ــری می کن ــر اســاس آن نتیجه گی ــد و ب می کن

لامعــی )1383( بــه نقــل از پیــرن، عنــوان مــی دارد؛ یادگیــری فرآینــدی پویــا، مســتمر و منعطــف اســت کــه 
بایــد بــا انگیــزه روشــن و نقــش فعــال فراگیرنــدگان همــراه باشــد. بنابرایــن محیــط کارآمــد بــرای یادگیــری بایــد 
بــا ظرفیتــی پویــا و منعطــف، همــواره حامــی و تســهیل گر فراگیرنــدگان و فعالیت هــای آنــان باشــد. یــک عامــل 
کلیــدی در ایجــاد حــس تعلــق بــه مدرســه اســتفاده از رنگ هــای مناســب در فضــای مدرســه اســت. رنگ هــای 
مختلــف بــر اســاس روحیــه و احساســات افــراد، تأثیــرات متفاوتــی بــر آنهــا دارنــد. بــه همیــن دلیــل، انتخــاب 
رنگ هایــی کــه بــا نیازهــای روحــی و روان شــناختی دانش آمــوزان هاهنــگ باشــد، در طراحــی فضاهــا و مبلــان 
ــالت و  ــث کس ــو باع ــک س ــت از ی ــن اس ــب ممک ــای نامناس ــاب رنگ ه ــی دارد. انتخ ــت فراوان ــه اهمی مدرس
ــوزان و  ــلالات در دانش آم ــش از حــد و ســایر اخت ــه اضطــراب، هیجــان بی ــی و از ســوی دیگــر منجــر ب خمودگ
معلــان شــود )فهیمــی جایــران، 1400(.  هــدف از ایــن پژوهــش بررســی تأثیــر رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی 
بــر میــزان ارتقــای ســطح خلاقیــت ذهنــی هنرجویــان پایــۀ دهــم رشــتۀ معــاری داخلــی اســت کــه در هنرســتان 

هفــده شــهریور ناحیــۀ یــک آمــوزش و پــرورش کــرج انجــام شــده اســت.

2- پیشینه تحقیق

ایــن روزهــا آمــوزش خلاقیــت و نــوآوری در مــدارس، دانشــگاه ها و مراکــز آموزشــی کشــورهای توســعه یافته، 
جایــگاه ویــژه ای پیــدا کــرده اســت. توســعه جامعــه بــه تربیــت نیــروی انســانی کارآمــد وابســته اســت؛ افــرادی 
کــه بــا اندیشــه ای پویــا و خــلاق، قادرنــد امکانــات بالقــوه را بــه فرصت هــای بالفعــل و قابــل اســتفاده تبدیــل 
کننــد )حمیــدی و همــکاران، 1391(. یکــی از قابلیت هــای مهــم ســازمانی کــه در خلــق و تســهیم دانــش نقــش 
ــام  ــر نظ ــت در ه ــت. خلاقی ــازمانی اس ــت س ــد، خلاقی ــدار می بخش ــت پای ــازمان ها مزی ــه س ــی دارد و ب اساس
اجتاعــی بــر اســاس نظــم منطقــی و توانایی هــای افــراد تشــکیل دهنده آن شــکل می گیــرد. خلاقیــت از ذهــن 
آمــاده حایــت می کنــد و اغلــب ناشــی از نارضایتــی فــرد از وضعیــت موجــود اســت )طیبــی شــیرمرد و میرزایــی، 
ــی،  ــتانداردهای علم ــای اس ــوی چارچوب ه ــه فراس ــفر ب ــا و س ــن مرزه ــی شکس ــی توانای ــت یعن 1396(. خلاقی
ــداع الگوهــای  ــی و هــم ایجــاد و اب ــرش الگوهــای قبل ــه ای و اجتاعــی. خلاقیــت هــم درک و پذی شــغلی، حرف

ــان، 1395(.  ــود )یارمحمدی ــامل می ش ــف ش ــای مختل ــد را در زمینه ه جدی



67 ــان  ــی هنرجوی ــر خلاقیــت و تمرکــز ذهن ــزی فضــای آموزشــی ب ــر رنگ آمی تأثی

رشــته معــاری )مطالعــه مــوردی؛ هنرســتان دخترانــه هفــده شــهریور کــرج(

از نظــر ســامخانیان )1387( خلاقیــت توانایــی ایجــاد ایده هــا، نظریه هــا، بینش هــا، اشــیای جدیــد و بازســازی 
مجــدد در علــوم و ســایر زمینه هاســت کــه از دیــد محققــان به عنــوان یــک ویژگــی ابتــکاری و علمــی بــا ارزش 
شــناخته می شــود. تفکــر خــلاق از پیچیده تریــن و عالی تریــن جلوه هــای ذهــن انســان اســت )حســینی، 1387( 
کــه بــر مبنــای تخیــل و شــهود اســتوار اســت )رمضانــی و بشــارتی، 1388( و می تــوان آن را فراینــدی ذهنــی بــرای 

خلــق ایده هــای نــو دانســت )کیانــی، 1388(.

خلاقیــت به عنــوان مهم تریــن ســلاح انســان بــرای غلبــه بــر فشــارهای روحــی ناشــی از ابعــاد مختلــف زندگــی 
ــای  ــعه فناوری ه ــات و توس ــوم و ارتباط ــه عل ــترش همه جانب ــا گس ــینی،1387(. ب ــود )حس ــه می ش ــر گرفت در نظ
ــه  ــد ب ــرای حــل مســائل پیــش رو نمی توانن ــدی از زندگــی شــده اند کــه ب ــو، نســل جــوان وارد عرصه هــای جدی ن
ــا  ــاز بــه توســعه مهارت هــای فکــری و عملــی بــرای تطبیــق ب داشــته های ســنتی خــود اتــکا کننــد؛ بنابرایــن، نی

دنیــای پــر از فنــاوری دارنــد )خلعتــری، 1394(.

ــود  ــر خــلاق تقســیم بندی می ش ــادی و تفک ــر انتق ــی، تفک ــر منطق ــامل تفک ــی ش ــته کل ــه دس ــه س ــر ب تفک
)حســینی، 1387( کــه در ایــن میــان، تفکــر خــلاق از ممتازتریــن و پیچیده تریــن توانایی هــای بــری محســوب 
می شــود )ســیف، 1378(. تورنــس و گاف )1989( تفکــر خــلاق را ترکیبــی از چهــار عنــر اصلــی ســیالی 
ــری )اســتعداد  ــع(، انعطاف پذی ــد ایده هــای بدی ــکار )اســتعداد تولی ــراوان(، ابت ــد اندیشــه های ف )اســتعداد تولی
تولیــد ایده هــای متنــوع( و بســط )اســتعداد توجــه بــه جزئیــات( دانســتند. گابــورا )2016( اســت کــه خلاقیــت 
برتــر از هــوش اســت، زیــرا هــوش معمــولاً بــه شناســایی ارتبــاط یــا همبســتگی بیــن چنــد متغیــر می پــردازد، در 
حالــی کــه خلاقیــت بــر شناســایی راه حل هــا و رابطه هــای علــت و معلولــی تأکیــد دارد. او بــر ایــن بــاور اســت 
کــه فراینــد خــلاق، شــامل تغییــر ســبک تفکــر از تفکــر تداعــی بــه تفکــر مؤثــر و متمرکــز اســت. تفکــر تداعــی 
بــه رابطــه بیــن دو متغیــر اشــاره دارد، در حالــی کــه تفکــر مؤثــر بــر شناســایی عوامــل مســبب و راه حل هــای 
مســتقیم متمرکــز اســت. یانــگ و چنــگ )9002( معتقدنــد کــه معلــان می تواننــد بــا ایجــاد موقعیت هــای پویــا 
ــن  ــا همچنی ــوند. آنه ــوزان ش ــت در دانش آم ــروز خلاقی ــاز ب ــلاق، زمینه س ــی خ ــای آموزش ــتفاده از روش ه و اس
عنــوان داشــتند کــه معلــان بــا بکارگیــری روش هــای خــلاق تدریــس می تواننــد میــزان علاقمنــدی دانش آمــوزان 
بــه کلاس درس را افزایــش داده و پیرفــت تحصیلــی آنهــا را موجــب شــوند. در حقیقــت، آمــوزش و پــرورش بایــد 
ــاز  ــه انســان های خــلاق نی ــده ب ــرا جهــان آین ــد، زی ــرداری از تفکــر خــلاق آمــاده کن ــرای بهره ب ــدگان را ب یادگیرن
دارد. افــرادی کــه بتواننــد بــا اســتفاده از اطلاعــات موجــود در حافظــه، مفاهیــم و اصــول علمــی را ســازماندهی 
کــرده و بــه مفاهیــم و اصــول جدیــد دســت یابنــد. در نهایــت، توانایــی اســتفاده از تفکــر و اندیشــه بــرای حــل 
مســائل مختلــف و ایجــاد فرضیه هــا ضروری اســت. طبائیــان و همــکاران )1390( ضمــن بررســی راه هــای بهبــود 
کیفیــت فضــای آموزشــی عنــوان داشــتند بــه دلیــل شرایــط ســنی و روحــی کــودکان و نوجوانــان، حساســیت در 
ــد باعــث نشــاط، تحــرک،  ــر می توان ــن ام ــرا ای ــزات آموزشــی  ضروری اســت زی ــگ فضاهــا و تجهی انتخــاب  رن
ــد یادگیــری را افزایــش دهــد. معاونــت پژوهشــی  آرامــش روانــی، شــادابی و تــلاش دانش آمــوزان شــده و فراین
جهــاد دانشــگاهی واحــد تهــران بــا همــکاری ســازمان نوســازی و تجهیــز مــدارس کشــور )1377(، در تحقیقــی بــا 
عنــوان انتخــاب رنــگ مناســب بــرای فضــای آموزشــی، در 4 اســتان، نمونــه ای آمــاری متشــکل از 1000 دانش آمــوز 
را گزینــش نمــود و در زمینــه رنگ هــای مناســب بــرای فضاهــای آموزشــی، تحقیقــات انجــام شــد.  نتایــج حاصــل 
ــش بهره دهــی در آزمون هــای هــوش  ــی و افزای ــت تحصیل ــه اســتفاده از رنگ هــا در پیرف ــود ک ــن ب ــر ای بیانگ
کامــلاً مؤثــر اســت. همچنیــن، رنگ هــا در کاهــش اســترس، افزایــش برانگیختگــی و افزایــش ســازگاری تأثیــرات 
مثبتــی دارنــد. کیفیــت فضــای آموزشــی در مــدارس از اهمیــت ویژهــای برخــوردار اســت. از آنجــا کــه بــه طــور 
میانگیــن هــر کســی حــدود چهــارده هــزار ســاعت از زندگــی خــود را از دبســتان تــا دبیرســتان در فضــای آموزشــی 
ــر  ــر ب ــی مؤث ــای آموزش ــای فضاه ــا و خصیصه ه ــه ویژگی ه ــه ب ــذا توج ــدی، 1398(، ل ــد )موح ــپری می کن س
ارتقــای خلاقیــت فراگیــران می توانــد بــه عنــوان فرصتــی مناســب در جهــت تربیــت و تعلیــم کارشناســان خــلاق 

نســل آتــی مطــرح باشــد.

ــان  ــه بی ــف ب ــه شــیوه های مختل ــف ب ــان مختل ــوق ملاحظــه می شــود، محقق ــب ف ــه در مطال ــه ک هانگون
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اهمیــت و نقــش خلاقیــت فــردی در ارتقــای ســطح کیفــی ســازمانها پرداخته انــد. در ایــن میــان آمــوزش و پــرورش 
ــر  ــئولیت خطی ــوده و مس ــوردار ب ــژه ای برخ ــگاه وی ــوزان از جای ــی دانش آم ــت و تعال ــکاندار تربی ــوان س به عن
ــر  ــف تأثیرگــذار ب ــن بررســی و کشــف عوامــل مختل ــر دوش می کشــد. بنابرای ــده جامعــه را ب تربیــت نســل آین
ــوان  ــد به عن ــا می توان ــج در تحریــک و ارتقــای حــس خلاقیــت آنه ــران و اســتفاده از نتای ــی فراگی خلاقیــت ذهن
دســتاوردی مهــم در عرصــۀ تعلیــم و تربیــت کشــور مطــرح باشــد. در ایــن راســتا، هنســی و آمابیــل ) 2010 ( نیــز 
بــه ارتبــاط معنــی دار شرایــط محیطــی )کلاس و مدرســه( بــا خلاقیــت دانش آمــوزان، اذعــان داشــتند و از کلاس و 

ــد. ــاد کردن ــزه و خلاقیــت در دانش آمــوزان ی ــر در افزایــش انگی ــوان عوامــل مؤث ــم به عن معل

3- روش تحقیق

هــدف از پژوهــش حــاضر، بررســی تأثیــر رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی بــر ســطح خلاقیــت ذهنــی هنرجویــان 
اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن تحقیــق را هنرجویــان پایــۀ دهــم رشــتۀ معــاری داخلــی هنرســتان هفــده شــهریور 
ناحیــۀ یــک آمــوزش و پــرورش کــرج مشــتمل بــر 67 نفــر تشــکیل دادنــد. بــا در نظــر گرفــن شــدت نمونــه بــرداری 
ــان  ــش شــد. هنرجوی ــی گزین ــلاً تصادف ــه صــورت کام ــه ای متشــکل از 16 مشــاهده )هنرجــو( ب 25 درصــد، نمون
ــزی  ــار رنگ آمی ــاره 1( و پــس از تی ــکل ش ــاهد( )ش ــزی )ش ــار رنگ آمی ــت، قبــل از تی ــب در دو نوب منتخ
فضــای آموزشــی )شــکل شــاره2( بوســیلۀ آزمــون خلاقیــت تورنــس )شــکل شــاره3( مــورد مقایســه قــرار گرفتنــد 
و میانگیــن نمــرات کســب شــدۀ هنرجویــان در دو مقطــع زمانــی یــاد شــده بــا اســتفاده از آزمــون ناپارامتریــک 
ــاری  ــزار SPSS 22.0 مــورد مقایســه آم ــان 95 درصــد در نرماف ــا درجــۀ آزادی 15 و ســطح اطمین ویلکاکســون ب
ــل و بعــد از اعــال  ــان قب ــن نمــرات هنرجوی ــه میانگی ــن آزمــون آن اســت ک H( ای

0
ــر ) ــرار گرفــت. فــرض صف ق

ــر  ــه تأثی H( ب
1
ــل آن ) ــرض مقاب ــد و ف ــی داری ندارن ــلاف معن ــم اخت ــا ه ــی ب ــای آموزش ــزی فض ــار رنگ آمی تی

معنــی دار تیــار رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی بــر میانگیــن نمــرات هنرجویــان اشــاره دارد. مقــدار آمــارۀ Z آزمــون 
ــا اســتفاده از رابطــۀ )1( محاســبه می شــود.  ــزار مذکــور ب ویلکاکســون در نرماف

    رابطۀ)1(

کــه در رابطــۀ فــوق، n تعــداد افــرادی اســت کــه نمــرة آنهــا قبــل و بعــد از آزمــون متفــاوت بــوده اســت. T نیــز 
مجمــوع رتبه هــای افزایــش یافتــه )T+∑( یــا کاهــش یافتــه )T-∑( اســت. 

           شکل شاره3                                        شکل شاره2                               شکل شاره 1

4- مبانی نظری

خلاقیــت بــه عنــوان الهــام الهــی: یکــی از کهن تریــن مفاهیــم خلاقیــت بــر ایــن بــاور اســت کــه فــرد خــلاق 
ــل  ــی می شود)ش ــام ناش ــه از اله ــد ک ــی می دان ــی اله ــت را موهبت ــت و خلاقی ــوردار اس ــی برخ ــام خدای از اله
کــراس، 1394(. خلاقیــت را در یونــان باســتان شــکلی از دیوانگــی می پنداشــتند. فرویــد )1949( معتقــد بــود کــه 
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رشــته معــاری )مطالعــه مــوردی؛ هنرســتان دخترانــه هفــده شــهریور کــرج(

هنرمنــد، هــنر را بــه عنــوان ابــزاری بــرای تعارض هــای درونــی خــود می بینــد و خلاقیــت را نوعــی تطهیــر عاطفــی 
می دانســت کــه افــراد را ســالم نگــه مــی دارد.

تبییــن دیگــری از خلاقیــت ایــن اســت کــه تفکــر خــلاق شــامل بازســازی گشــتالت یــا الگوهایــی اســت کــه از 
نظــر ســاختاری ناقــص هســتند. تفکــر خــلاق معمــولاً بــا وضعیتــی مســئله دار آغــاز می شــود کــه از جهتــی ناتمــام 
اســت. فــرد ایــن مشــکل را به عنــوان یــک کل در نظــر می گیــرد و ســپس بــا توجــه بــه پویایــی مســئله، نیروهــا 
و تنش هــای درونــی آن، راه حلــی پیــدا می کنــد کــه هاهنگــی کل را بــه آن بازمی گردانــد. ایــن فرآینــد اشــتیاق 

ذاتــی فــرد بــرای درک الگــوی کلــی و بازگردانــدن نظــم بــه آن را ارضــا می کند)شــل کــراس، 1394(.

ــود  ــد ب ــد )1949( معتق ــد فروی ــت دارد. زیگمون ــه خلاقی ــر نظری ــی ب ــل توجه ــر قاب ــکاوی تأثی ــروزه روان ام
کــه خاســتگاه خلاقیــت در تعارضاتــی اســت کــه در نهــاد ناخــودآگاه وجــود دارد. ذهــن ناخــودآگاه بــه مــرور 
ــه آن در  ــد، نتیج ــق باش ــود مواف ــا خ ــل ب ــن راه ح ــر ای ــد. اگ ــدا می کن ــات پی ــن تعارض ــرای ای ــی ب ــان راه حل زم
رفتــار خــلاق نمایــان می شــود و اگــر مغایــر باشــد، آن را پــس می زنــد یــا بــه صــورت روان نژنــدی بــروز می کنــد. 
ــای داوری  ــا مبناه ــین ب ــاط پیش ــای بی ارتب ــف تجربه ه ــطوح مختل ــد دادن س ــوان پیون ــتلرخلاقیت را به عن کوس

ــراس، 1394(. ــل ک ــد )ش می دان

ــه  ــان ب ــه روانشناس ــار داشــت ک ــال 1950 او اظه ــد. در س ــرا می دان ــر واگ ــه تفک ــت را نتیج ــورد خلاقی گیلف
دلیــل علاقــه زیــاد بــه مطالعــه یادگیــری در حیوانــات رده پاییــن، از خلاقیــت غافــل بوده انــد. گیلفــورد نظریــه ای 
ارائــه کــرد کــه شــامل مجموعــه ای از فرضیــات دربــاره توانایی هــای ویــژه در تفکــر خــلاق بــود. او معتقــد بــود 
ــورد  ــه گیلف ــوط می شــوند. نظری ــت خــلاق مرب ــه ظرفی ــا ب ــه برخــی از آنه ــی هســتند ک ــراد دارای صفات ــه اف ک
ایــن اســت کــه افــراد در حساســیت بــه مســئله متفاوت انــد. او دو دانشــمند را مثــال زد کــه یکــی از آنهــا قــادر 
بــه دیــدن مســئله در گــزارش اســت و در نتیجــه، شــانس بیشــتری بــرای تولیــد مســائل خلاقانــه دارد. در حالــی 
کــه دانشــمند دیگــری کــه قــادر بــه دیــدن مســئله نیســت، شــانس تفکــر خــلاق را از دســت می دهــد. گیلفــورد 
همچنیــن فــرض کــرد کــه افــراد در ســهولت تولیــد ایده هــا تفــاوت دارنــد. او معتقــد بــود کــه افــرادی کــه قــادر 
ــرای  ــال بیشــتری ب ــوده و احت ــی ســیال ب ــان محــدود هســتند، از نظــر ذهن ــراوان در زم ــه ایده هــای ف ــه ارائ ب
ــروز  ــی ب ــا زمان ــد داشــت کــه تفکــر خــلاق تنه ــن حــال، گیلفــورد تاکی ــا ای ــد. ب ــی دار دارن ــد ایده هــای معن تولی
می یابــد کــه بــا مســئله از زاویــه نویــن برخــورد شــود و انعطاف پذیــری ذهنــی و ابتــکار وجــود داشــته باشــد. 
فراینــد خلاقیــت نــه تنهــا غیرعقلانــی نیســت، بلکــه فــوق عقلانــی اســت، چــرا کــه فعالیت هــای فکــری ارادی 
و عاطفــی را گــرد هــم مــی آورد و بــه تحریــک وامــی دارد. بــه عبــارت روشــن تر، تفکــر خــلاق نمایــش بالاتریــن 
درجــه ســلامت عاطفــی اســت و ابــراز وجــود افــراد ســالم در جریــان خودشــکوفایی و تکامــل نفــس آنهاســت)فرنیا 

و هنرمنــد، 1387(.

تورنــس در طــی پانــزده ســال تجربــه دربــاره تفکــرات خــلاق، شــواهدی بــه دســت آورده اســت کــه نشــان 
می دهــد خلاقیــت قابــل آمــوزش اســت. دلایــل نیــاز بــه تحریــک حــس خلاقیــت در فراگیــران و تســلط مربیــان 
ــلاق  ــمند و خ ــراد هوش ــرای اف ــروزی ب ــه ام ــتر جامع ــه ضرورت بیش ــی، ب ــن توانای ــک ای ــای تحری ــر مهارت ه ب
برمی گــردد. مظاهــر خلاقیــت در انســان را می تــوان در دســتاوردهای بــر ماننــد ابــداع صنایــع، مضامیــن بکــر 
ــه هــنر، صنعــت  ــا ب ــه، خلاقیــت تنه ــواز و نقاشــی های چشــم نواز جســتجو کــرد. البت ــی، موســیقی های دل ن ادب
و ادبیــات محــدود نمی شــود؛ هــر فکــری کــه جرقــه ای از خلاقیــت در ذهــن ایجــاد کنــد و منجــر بــه یــک عمــل 

جدیــد شــود، نمونــۀ بــارزی از خلاقیــت اســت.

ــدی اســت کــه  ــد او، تفکــر خــلاق فرآین ــد. از دی ــوان نوعــی مسأله گشــایی می بین ــت را به عن تورنــس خلاقی
ــی و  ــا، ارزیاب ــل آنه ــرای ح ــازی ب ــات، فرضیه س ــود در اطلاع ــای موج ــا کمبوده ــائل ی ــردن مس ــس ک ــامل ح ش
آزمایــش فرضیه هــا، بازنگــری و بازآزمایــی آنهــا و در نهایــت انتقــال نتایــج بــه دیگــران اســت.مدل تورنــس بــر ســه 
محــور مهــارت، انگیــزش و توانایــی تأکیــد دارد. او بــر ایــن بــاور اســت کــه حتــی اگــر فــردی انگیــزش بالایــی در 
انجــام کارهــا داشــته باشــد، ماهیــت خلاقیــت و نــگاه اجتاعــی بــه آن، می توانــد گاهــی بیــن توانایــی، انگیــزش 
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و مهارت هــای خلاقیــت فاصلــه ایجــاد کنــد یــا حتــی رابطــه بیــن آن هــا را از بیــن بــرد. در مقابــل، فــردی کــه از 
ــد  ــه می توان ــه شــدن انگیزش هــای خلاقان ــا برانگیخت ــی برخــوردار اســت، ب ــه بالای توانایــی و مهارت هــای خلاقان
ــه اســت،  ــه دســت آورد. همچنیــن، فــردی کــه دارای توانایــی و انگیزش هــای خلاقان ــه ای ب دســتاوردهای خلاقان

ــا کســب مهارت هــای خلاقانــه بــه دســتاوردهای خلاقانــه دســت یابــد. می توانــد ب

تورنــس )1989( خلاقیــت را فرآینــدی حســاس بــه مشــکلات و نقصان هــا تعریــف می کنــد. او معتقــد اســت 
ــی ممکــن اســت کــه فــرد از مشــکل آگاه باشــد، آن را شناســایی کــرده و تعریفــی  کــه تفکــر خــلاق تنهــا زمان
مشــخص از آن داشــته باشــد و نســبت بــه آن تعهــد داشــته باشــد. تورنــس بــر ایــن بــاور اســت کــه فــرد خــلاق 

بایــد بتوانــد تعــداد زیــادی مســائل مشــخص را شرح دهــد و شرایــط مشکل ســاز متنوعــی را شناســایی کنــد.

تورنس )1989( ویژگی های افراد خلاق را به شرح زیر بیان کرده است:

- آزردگی از انجام کارهای روزمره و تکراری.

-توانایی تفکر و پرداخن به چند ایده به طور همزمان.

- ایجاد شرایط نشاط و علاقه به موضوع در خود.

- علاقه به صحبت دربارۀ آنچه دریافته اند.

- فراتر رفن در انجام تکالیف.

- جستجوی مداوم روش های غیرمعمول برای انجام کارها.

- نگرانی نداشن از متفاوت به نظر آمدن نسبت به دیگران.

- قدرت پافشاری و دنبال کردن ایدۀ خود.

- درک سریع تر و صحیح تر از روابط بین پدیده ها.

- دارای تخیل نسبتاً بهتر از دیگران.

آزمــون تورنــس بوســیلۀ پرسشــنامه ســنجش خلاقیــت تورنــس )TTCT( انجــام می شــود. ایــن آزمــون از 60 
ســؤال ســه گزینــه ای تشــکیل شــده کــه چهــار ویژگــی افــراد خــلاق را مــورد ســنجش قــرار می دهــد. نتایــج آزمــون 
در دو بخــش قابــل مشــاهده هســتند. در بخــش اول درصــد نمــره ای را کــه هــر یــک از داوطلبــان در چهــار خــرده 
آزمــون ســیالی )اســتعداد تولیــد اندیشــه های فــراوان(، ابتــکار )اســتعداد تولیــد ایده هــای بدیــع و غیرعــادی(، 
انعطاف پذیــری )اســتعداد تولیــد ایده هــای متنــوع و گوناگــون( و بســط )اســتعداد توجــه بــه جزئیــات( کســب 
کرده انــد، نشــان می دهــد و بخــش دوم نمــرة خلاقیــت داوطلبــان را نشــان می دهــد کــه بــا اســتفاده از دفترچــۀ 
ــر ایــن اســاس نمــره خلاقیــت  ــا 120 انجــام می شــود. ب راهنــای آزمــون خلاقيــت تورنــس، نمره دهــی از صفــر ت
در 5 ســطح بســیارکم )کمــتر از 50(، کــم )50-75(، متوســط )75-85(، زیــاد )85-100( و خیلــی زیــاد )120-100( 

ــل تقســیم بندی اســت)تورنس و گاف، 1989(. قاب

ــد و مــا در  ــر می گذارن ــر تمــام ســطوح شــخصیت، شــامل خــودآگاه، نیمــه آگاه و ناخــودآگاه، تأثی رنگ هــا ب
ــک  ــه کم ــوح اندیش ــه وض ــد ب ــا می توان ــتفاده از رنگ ه ــم. اس ــان می دهی ــی نش ــا رفتارهای ــه رنگ ه ــش ب واکن
ــد  ــی مانن ــای خنث ــا رنگ ه ــف ب ــای مختل ــگ مایه ه ــب رن ــا ترکی ــرد. ب ــش ب ــی را پی ــای ذهن ــد و فعالیت ه کن
ــکان  ــه آن م ــرد و ب ــف ک ــفاف تعری ــور ش ــه ط ــا ب ــتقل را درفض ــر مس ــوان هرعن ــژ می ت ــا ب ــص ی ــفید خال س
معیــن و شــاخص داد. بــا ایــن کار محیطــی را کــه برانگیزنــده هــنر و فــن کاردســت و ذهــن و خلاقیــت اســت 
ایجادخواهیــد کــرد )کاســبیان و همــکاران، 1387(. پــس از عوامــل ذاتــی و درونــی، یکــی از مهم تریــن عوامــل 
مؤثــر در بــروز رفتــار خــلاق، محیــط و عوامــل محیطــی اســت.  یکــی از روش هــای کلیــدی بــرای تجلــی خلاقیــت 
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رشــته معــاری )مطالعــه مــوردی؛ هنرســتان دخترانــه هفــده شــهریور کــرج(

بــه اعتقــاد ارنســت ویــل، فراهــم کــردن فضایــی محــرک، مســتعد و خــلاق اســت. تأثیــر محیــط بــه قــدری مهــم 
ــد )باســتانی بوشــهری،  ــل کن ــاز و اســتثنایی تبدی ــه فــردی ممت ــد یــک فــرد عــادی را ب اســت کــه حتــی می توان
1395( رنگ هــا تأثیــر عمیقــی بــر روحیــه و رفتــار افــراد دارنــد و می تواننــد حــالات روانــی و عاطفــی آن هــا را 

ــرار دهند)حســینی، 1387(. ــر ق ــی تحــت تأثی ــل توجه به طــور قاب

5- بحث

شــکل های 4 و 5 بــه ترتیــب هیســتوگرام فراوانــی نمــرات هنرجویــان، قبــل و بعــد از اعــال تیــار رنگ آمیــزی را 
نشــان می دهــد. همچنیــن آمــار توصیفــی داده هــای مــورد آزمــون در جــدول 1 ارائــه شــده اســت. 

شکل 4: هیستوگرام فراوانی نمرات هنرجویان قبل از اعال تیار رنگ آمیزی فضای آموزشی

شکل 5: هیستوگرام فراوانی نمرات هنرجویان بعد از اعال تیار رنگ آمیزی فضای آموزشی
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جدول 1: آمار توصیفی داده ها

انحراف معیارحداکثر نمرهحداقل نمرهمیانگین نمراتدرجة آزادیتعداد هنرجونوع تیمار

161573/8519512/7قبل از رنگ آمیزی )تیمار شاهد(

161578/15610314/1بعد از رنگ آمیزی

جــدول 2 نیــز نمــرات آزمــون خلاقیــت تورنــس هنرجویــان قبــل و بعــد از اعــال تیــار رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی، تفــاوت نمــرات 
و رتبــۀ مربــوط بــه هنرجویــان را نشــان می دهــد.

جدول 2: تفاوت نمرات آزمون خلاقیت تورنس هنرجویان قبل و بعد از اعال تیار همراه با رتبه تفاوت نمرات هنرجویان

12345678910111213141516شماره فرد

ــل  ــرد قب ــره ف نم
رنگ آمیــزی  از 

75737878516090589474616984746895)شــاهد(

فــرد  نمــره 
تیمــار  از  بعــد 
ی میــز نگ آ 8072848357689456103746178887378102ر

1107-290094-1656146-5تفاوت نمره

)rank( 8/53/510/58/510/5136/5514/51/51/514/56/53/51612رتبه

ــده در آزمــون خلاقیــت  ــه کــه در جــدول 2 ملاحظــه می شــود، از مجمــوع 16 هنرجــوی شرکت کنن هانگون
تورنــس، نمــرۀ 11 نفــر بعــد از تیــار رنگ آمیــزی افزایــش یافتــه، نمــرۀ 3 نفــر کاهــش داشــته و نمــرۀ 2 نفــر نیــز 
تغییــری نداشــته اســت. همچنیــن مجمــوع رتبه هــای افــرادی کــه تیــار رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی بــر نمــرۀ 
ــزی فضــای آموزشــی  ــار رنگ آمی ــه تی ــرادی ک ــت داشــته اســت )T+∑( و مجمــوع رتبه هــای اف ــر مثب ــا تأثی آنه
بــر نمــرۀ آنهــا تأثیــر منفــی داشــته اســت )T-∑( بــه ترتیــب برابــر 121 و 12 محاســبه شــد. بــا مبنــا قــرار دادن 
رتبه هــای مثبــت )T+∑(، آمــارۀ z بــر اســاس رابطــۀ 1 برابــر 4/3 محاســبه می شــود کــه از عــدد 1/96 )z جــدول 
بــرای ســطح خطــای 0/05( بزرگــتر اســت. بنابرایــن بیــن نمــرات قبــل و بعــد از اعــال تیــار رنگ آمیــزی فضــای 
آموزشــی اختــلاف معنــی داری وجــود دارد )p <0/05(. از آنجــا کــه میانگیــن رتبه هــای افزایــش یافتــه و کاهــش 
یافتــه بــه ترتیــب برابــر 11 و 4 محاســبه شــده اســت، لــذا می تــوان گفــت رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی ســبب 
افزایــش معنــی دار نمــرات هنرجویــان مــورد مطالعــه شــده اســت. شــکل 6، نمــودار جعبــه ای )box plot( نمــرات 
ــزی فضــای آموزشــی را نشــان  ــار رنگ آمی ــد از اعــال تی ــل و بع ــان قب ــس هنرجوی ــت تورن خــام آزمــون خلاقی
می دهــد. هانگونــه کــه در شــکل مذکــور ملاحظــه می شــود حداقــل، حداکــر، میانــه و چارک هــای اول و ســوم 
ــا تغییــر افزایشــی همــراه  ــا قبــل از اعــال تیــار، ب نمــرات جامعــۀ آمــاری بعــد از اعــال تیــار در مقایســه ب

بــوده اســت. 

شکل 6: نمودار جعبه ای نمرات خام آزمون خلاقیت تورنس هنرجویان قبل )before( و بعد )after( از اعال تیار رنگ آمیزی فضای آموزشی

6- نتیجه گیری
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رشــته معــاری )مطالعــه مــوردی؛ هنرســتان دخترانــه هفــده شــهریور کــرج(

تمــدن بــر بــه اندیشــۀ خــلاق آدمــی وابســته اســت و بــدون بهره گیــری از ایــن خلاقیــت، دوام آن غیرممکــن 
خواهــد بــود. در ســازمان های نویــن امــروزی، خلاقیــت و نــوآوری ضروری بــرای حفــظ پویایــی و تــوان مقابلــه 
بــا تهدیدهــا و مخاطــرات محیطــی اســت و عنــر اساســی بــرای موفقیــت، انطباق پذیــری و ســازگاری بــا شرایــط 
محســوب می شــود. بــه همیــن دلیــل، ســازمان های موفــق توجــه زیــادی بــه خلاقیــت دارنــد و در دنیــای امــروز، 

خلاقیــت نــه تنهــا ضرورت، بلکــه شرطــی بــرای ادامــه بقــا بــه شــار می آیــد.   

 یکــی از مهمتریــن عوامــل تأثیرگــذار در بــروز رفتــار خــلاق، پــس از عامــل ذاتــی و درونــی، محیــط و عوامــل 
محیطــی اســت. هانگونــه کــه در چهارچــوب مقالــه اشــاره شــد، رنــگ بــه عنــوان عاملــی تاثیرگــذار در فرآینــد 
ــار ســایر  ــد در کن ــگ می توان ــر اســت. چگونگــی اســتفاده از رن ــوزان موث ــش آم ــت دان ــری و رشــد خلاقی یادگی
عوامــل آموزشــی و تربیتــی اثــرات قابــل توجهــی بــر فراگیــران ایجــاد نمایــد. رنــگ مناســب عــلاوه بــر زيبايــى و 
جذابيــت در رشــد و شــخصيت فــرد و بهداشــت روانى فراگــر تأثــر دارد. بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع، در ایــن 
ــا اســتفاده از آزمــون خلاقیــت تورنــس، بــه بررســی تأثیــر رنگ آمیــزی فضــای آموزشــی بــر خلاقیــت  پژوهــش ب
ــر  ــزی ب ــی دار رنگ آمی ــر معن ــر تأثی ــه ب ــج حاصل ــه نتای ــه شــد ک ــه دهــم معــاری پرداخت ــان پای ــی هنرجوی ذهن
افزایــش ســطح خلاقیــت هنرجویــان مــورد مطالعــه، دلالــت داشــت. نتایــج حاصــل بــا نتیجــۀ پژوهــش طبائیــان و 
همــکاران )1390(، رحمتــی زاده )1391( و نیــز نتیجــه تحقیقــات صــورت گرفتــه توســط معاونــت پژوهشــی جهــاد 
دانشــگاهی واحــد تهــران )1377( همســو اســت. از آنجــا کــه رنگ هــا به عنــوان عنــر تفکیک ناپذیــر معــاری 
ــا  ــر انســانها هســتند، ب ــی ب ــرات فیزیولوژیکــی و روان و یکــی از ویژگی هــای مهــم فضــای آموزشــی، دارای تأثی
شــناخت صحیــح و بهره گیــری بجــا از آنهــا می تــوان بــه رشــد خلاقیــت فراگیــران کمــک کــرد. توجــه بــه ارتقــای 
ســطح خلاقیــت هنرجویــان در ســطوح آموزشــی پایــه، میتوانــد از طریــق تربیــت کارشناســان خــلاق و کارآمــد در 

آینــده، بســتری مناســب جهــت تحقــق آرمانهــای توســعۀ پایــدار کشــور را در پــی داشــته باشــد.

7- تشکر و قدردانی

تحقيــق حــاضر نمونــه ای از بررســی تأثــر مثبــت رنــگ آمیــزی فضــای آموزشــی بــر پــرورش خلاقيــت دانش آمــوزان 
اســت. در انتهــا بــر خــود لازم می دانيــم كــه از كليــه دانش آمــوزان شركــت كننــده در ايــن پژوهــش كــال تقديــر 

و تشــكر را نمــوده و آرزوی موفقيــت و سربلنــدی روز افــزون بــرای آينــده ســازان ايــران را داشــته باشــيم.
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Abstract

Individual creativity is an acquired ability and improving the level of creativity of people is considered one of the qual-

ity indices of learning. Nowadays, expert and creative human resources are known as the most important organizational 

property, which can lead to the improvement and sustainable development of the organization through the conscious 

modification or change of organizational functions and processes. Since today’s students are the future builders of this 

country, therefore, it is very important to pay attention to the conditions of the educational environment as one of the 

important and effective components in improving the level of creativity of students. One of the determining factors in 

creating a sense of belonging to the school is the use of appropriate colors in the school spaces. The colors have different 

effects on people and this depends on their moods and feelings. Therefore, it is very necessary to use colors that suit the 

mental and psychological needs of students in school spaces and furniture. In this research, the effect of the painting of 

the educational space on the level of mental creativity of the 10th-grade students of the Interior Architecture school of 

17th Shahrivar school of Karaj has been investigated. Torrance’s creativity test was used to measure students’ creativity. For 

this purpose, the number of 16 students from a total of 67 students studying in the desired school were selected random-

ly. The students were assessed in two stages )before and after applying the painting of the educational space(. The scores 

obtained by the students were compared using the Wilcoxon non-parametric statistical test at a confidence level of 95% in 

the SPSS 22 software. The results showed that the painting of the educational space had a significant effect on the student’s 

creativity level )p < 0.05( and the average increased and decreased sores of the students were 11 and 4, respectively. The 

results showed that the painting of the educational space had a significant effect on the student’s creativity level )p < 0.05( 

and the average increased and decreased students’ ranks were 11 and 4, respectively. Since colors have physiological and 

psychological effects on humans, with proper understanding and proper use of them, it is possible to help the creativity 

of learners. Paying attention to improving the level of creativity of students in the basic educational levels, through the 

training of creative and efficient experts in the future, can lead to a suitable platform for realizing the goals of sustainable 

development of the country.
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