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Abstract 
Background and purpose: Police's role in national law and order is very important as one of the 
vital factors for maintaining security and establishing order in the country. The purpose of this 
research is to analyze the mechanisms of improving Police's position in the national order. 
Method: The current research is fundamental-applied in terms of its purpose, exploratory in 
terms of nature, and qualitative in terms of the type of research. The community of 
participants includes elites and professors who have a doctorate degree in law enforcement 
and security and also have at least 15 years of experience in this field. The data collection tool 
is a semi-structured interview, and the sampling continued until the theoretical saturation was 
reached in the 10th person. The collected data were analyzed by thematic analysis using Max 
Kyuda software. To verify the validity and reliability of the interviews, the retest method was 
used, the value of which was more than 60% and equal to 84.93; Therefore, the reliability of 
the codings was confirmed. 
Findings:  In order to identify the mechanisms for promoting Police's role in the national 
order, 154 themes were identified from the conducted interviews and by removing and 
merging duplicates, 82 themes were selected and by combining similar themes, 49 basic 
themes and 4 organizing themes with the titles of organizational requirements, cultural 
requirements, Management requirements and legal requirements were formulated and finally, 
the desired position of Police in the national order was determined as the central theme. 
Results: According to the results, improving Police's position in the national order requires a 
comprehensive and integrated effort that requires the coordination of various factors. In the 
"organizational requirements" dimension, relying on the creation of capability and ability 
within the organization by using innovation in organizational equipment, improving the 
productivity of employees and also changing the organizational structure; In the dimension of 
"cultural requirements" culture building and positive action in the field of culture and in the 
dimension of "legal requirements" not to be passive in the implementation of the law, the 
requirement of organizations to have a police attachment in their activities, passing laws 
supporting the police and in the dimension of "management requirements" making demands 
and creating interaction With other organizations, the interaction of the commanders with the 
three forces and making demands from different organizations and making organizations 
responsible are among the most important and They are the most frequent themes. 
Keywords: national order, Police, legal requirements, cultural requirements, managerial 
requirements, Organizational requirements. 
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 چکیده

 کشور، در نظم استقرار و امنیت حفظ برای حیاتی عوامل از یکی عنوان به ملی انتظام در فراجا نقش هدف: و زمینه

 است. یمل انتظام در فراجا گاهیجا یارتقا یسازوکارها یواکاو پژوهش، این از هدف است. بااهمیت بسیار

 جامعـه  است. کیفی تحقیق، نوع ازنظر و اکتشافی ماهیت، ازنظر و کاربردی ـ بنیادی هدف، ازنظر حاضر پژوهش روش:

 همچنـین،  و امنیتـی  ـ ـ انتظـامی  حـوزه  در دکتری مدرک دارای که است اساتیدی و نخبگان شامل کنندگان، مشارکت

 گیـری  نمونـه  و اسـت   سـاتتاریافته  نیمـه  مصـاحبه  ها، داده آوری جمع ابزار هستند. حوزه این در سابقه سال 31 حداقل

 و مضـمونی  تحلیـل  روش به شده آوری جمع های داده یافت.  ادامه دهم نفر در نظری اشباع به رسیدن تا هدفمند روش به

 کـه  شـد  اسـتفاده  بـازآزمون  وشر از ها، مصاحبه ییایپا و ییروا تأیید یبرا شدند. تحلیل کیودا مکس افزار نرم از بااستفاده

 شد. تأیید ها یکدگذار اعتماد تیقابل بنابراین، بود؛ 31/40 معادل و درصد 02 از شتریب آن مقدار

 شـده  انجام های مصاحبه از مضمون 310 ملی، انتظام در فراجا نقش ارتقای سازوکارهای شناسایی منظور به ها: یافته

 مضـمون  03 مشـابه،  های مضمون تجمیع با و شدند انتخاب مضمون 40 تکراری، موارد ادغام و حذف با و شناسایی

 قـانونی  الزامـات  و مـدیریتی  الزامـات  فرهنگـی،  الزامـات  سازمانی، الزامات عناوین با دهنده سازمان مضمون 0 و پایه

 شد. تعیین محوری مضمون عنوان به ملی انتظام در فراجا مطلوب جایگاه درنهایت، و شدند تدوین

 نیازمنـد  کـه  طلبـد  مـی  را یکپارچـه  و جـامع  تـشش  یک ملی، انتظام در فراجا جایگاه ارتقای نتایج، طبق بر :نتایج

 سـازمان  درون در توانـایی  و قابلیـت  ایجـاد  بـر  تکیـه  «سـازمانی  الزامـات » بعـد  در اسـت.  مختلف عوامل هماهنگی

 در سـازمانی؛  سـاتتار  در تغییـر  همچنـین  و کارکنان در وری بهره ارتقای سازمانی، تجهیزات در نوآوری از بااستفاده

 نبـودن  منفعل «قانونی الزامات» بعد در و فرهنگ حوزه در کردن عمل ایجابی و سازی فرهنگ «فرهنگی الزامات» بعد

 بعـد  در و پلیس از حمایتی قوانین تصویب ها، فعالیت در انتظامی پیوست داشتن به ها سازمان الزام قانون، اجرای در

 از گـری  مطالبه و گانه سه قوای با فرماندهان تعامل ها، سازمان سایر با تعامل ایجاد و گری مطالبه «مدیریتی الزامات»

 آیند. می شمار به ها مضمون پرتکرارترین و ترین مهم از ها سازمان سازی مسئول و مختلف های ارگان

 .یسازمان الزامات ،یتیریمد الزامات ،یفرهنگ الزامات ،یقانون الزامات فراجا، ،یمل انتظام کلیدی: واژگان
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 55 و همکاران مقدم یاحمد لیاسماع/ یفراجا در انتظام مل گاهیجا یارتقا یسازوکارها یواکاو

   مقدمه

 شـامل  را دولـت  هـای  فعالیـت  از متعـددی  وجـوه  معنـا،  ازحیـ   3ملـی  انتظـام  اصطشح

 تـأمین  بـرای  اسـت  ابـزاری  دولـت  کـه  اسـت  اسـتوار  بنیـادین  بـاور  ایـن  بـر  و شود می

ــش اعطــای و نظــم ــاطر آرام ــه ت ــهروندان ب ــام .ش ــی انتظ ــ مل ــس یـهدف ــزر  ب  و ب

 بایـد  و اسـت  آن داشـت  پـا   و تحصـیل  بـه  موظـف  دولـت  کـه  آیـد  می شمار به یـعال

 از .سـازد  حـاکم  جامعـه  بـر  را مطلـوب  نظمـی  بتوانـد  تـا  گیـرد  کار به را ملی توان تمام

 مســتقل متغیــر ســه بــه باتوجــه کــه اســت ای وابســته متغیــر ملــی انتظــام منظــر، ایــن

 قابـــل «تودبازســـازی تـــوان» و «نگهـــداری امنیـــت تـــوان» ،«نهادســـازی تـــوان»

ــدازه ــری ان ــت گی ــاری، اس ــی  .03 ؛3123 سافتخ ــان از یک ــم ارک ــوان» در مه ــت ت  امنی

 اسـا ،  بـراین  اسـت؛  سفراجـا   ایـران  اسـشمی  جمهـوری  انتظـامی  فرمانـدهی  ،«نگهداری

ــادین و مهــم نقشــی فراجــا ــأمین در را بنی ــت نظــم ت ــی وامنی ــا مل ــی ایف ــد. م ــن کن  ای

 ازجملـه  متنـوعی  وظـایف  انجـام  بـه  اجتمـاعی،  ثبـات  و آرامـش  حفـظ  هدف با سازمان

 و پرداتتـه  مقـررات  و قـوانین  بـر  نظـارت  و شـدوآمد  کنتـرل  جنایـت،  و جـرم  با مبارزه

ــران در ــای بح ــاعی ه ــی و اجتم ــر طبیع ــواد  سنظی ــه ح ــات  و غیرمترقب ــا اعتراض  ب

 مــدیریت بــه دولتــی، نهادهــای دیگــر بــا همکــاری و تــا  راهبردهــای کــارگیری بــه

ــرای  ــاهش و ش ــأثیرات ک ــی ت ــن منف ــران ای ــا بح ــک ه ــرده کم ــت، و ک ــا درنهای  ب

ــی انتظــام در آفرینــی نقــش ــا و مل ــز ب ــر تمرک ــت پیشــگیری، ب ــدگی کیفی ــردم زن  و م

ــه در امنیــت احســا  ارتقــای ــود را جامع  از یکــی فراجــا درحقیقــت، بخشــد. مــی بهب

 فراجـا  اصـلی  وظیفـه  قـانون،  اسـت.  کشـور  سـط   در بخشـی  انتظام در ارکان ترین مهم

ــتقرار را ــم اس ــت نظ ــأمین و وامنی ــایش ت ــومی آس ــردی و عم ــان ف ــرده بی ــت. ک  اس

ــده ــم فرمان ــل معظ ــوا ک ــو  ق ــش درتص ــدهی نق ــامی فرمان ــت در انتظ ــور، امنی  کش

ــات ــددی فرمایش ــراد را متع ــوده ای ــد؛ فرم ــه ان ــوان ب ــه: عن ــروی» نمون ــامی نی  در انتظ

 حاکمیــــت مظهــــر و نمــــاد اســــت، امنیــــت ایجــــاد کــــه تــــود مســــئولیت

 امنیـت،  ایـن  میـدان  وسـ   عامـل  و امنیـت  ایـن  مظهـر  اسـت،  ایـران  اسشمی جمهوری

 عمـل  وظایفشـان  بـه  هـم  دیگـر  دسـتگاه  ده یـا  پـنج  اگـر » و  «اسـت  انتظـامی  نیروی

 قــوی، درســتکار، العمــل، صــحی  انتظــامی نیــروی یــک انتظــامی نیــروی امــا نکننــد،

                                                                                                                                        
1. National order 
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 مـــردم چشـــم در را اســـشمی جمهـــوری نظـــام باشـــد، لازم شـــرای  دارای و قـــاطع

   .3130 رهبری، معظم سمقام 3«تواهدکرد آبرومند

 نظـم  اسـتقرار  و امنیـت  حفـظ  بـرای  حیـاتی  عوامـل  از یکـی  عنـوان  بـه  ملـی  انتظام

ــور، در ــواره کش ــه هم ــت  موردتوج ــا و اس ــرفت ب ــاوری پیش ــرات و فن ــاعی، تغیی  اجتم

 و شـود  مـی  احسـا   نیـز  ملـی  انتظـام  حـوزه  در کارآمـد  و نـوین  رویکردهـای  بـه  نیاز

 از امنیــت و انتظــام در دتیــل هــای مولفــه و ارکــان عوامــل، بــه توجــه میــان، ایــن در

 ومـر   هـر   بـه  منجـر  بشـری  جامعـه  در انتظـام  نبـود  اسـت.  برتـوردار  ای ویژه اهمیت

ــم و ــد؛ گســیختگی ازه ــابراین، تواهدش ــودی اصــل بن ــری آن وج ــدیهی ام ــت؛ ب  و اس

ــن ــت روش ــه اس ــت ک ــش از غفل ــا نق ــام در فراج ــی انتظ ــ  مل ــروز باع ــکشت ب  و مش

ــالش ــای چ ــددی ه ــه در متع ــاد زمین ــظ و ایج ــت، حف ــم امنی ــومی نظ ــدیریت و عم  م

 آن نتــایج ســازی   پیــاده کــه اســت ایــن در حاضــر پــژوهش اهمیــت تواهدشــد. بحــران

 نگــاهی و بیــنش انتظــامی فرمانــدهی کارکنــان و مســئولان فرمانــدهان، بــه توانــد مــی

 بـا  تـا  دهـد  ارائـه  ملـی  انتظـام  حفـظ  و ایجـاد  در فراجـا  نقش و جایگاه درباره راهبردی

ــاهی ــق نگ ــر عمی ــه ت ــی ب ــایف اداره و طراح ــازمانی وظ ــتای در س ــأمین راس ــت ت  امنی

 اعــتشی راســتای در طریــق، ایــن از و پرداتتــه کشــور کــل و هــا گــروه افــراد،

 بررســی ضــمن تــا اســت آن بــر پــژوهش ایــن بردارنــد. گــام ایــران اســشمی جمهــوری

ــی، انتظــام نظــری ــأمین در فراجــا نقــش مل ــظ و ت ــی انتظــام حف ــین را مل ــد؛ تبی  کن

ــه تــا دارد درنظــر حاضــر پــژوهش بنــابراین،  کــه دهــد پاســخ اساســی پرســش ایــن ب

 «.چیست؟ ملی انتظام در انتظامی فرماندهی جایگاه ارتقای راهکارهای»

 پیشینه

 در بســیج کــارکرد و نقــش» عنــوان بــا ای مقالــه در  3023س همکــاران و فروشــان نیــل

 نیرویــی بســیج کــه رســیدند نتیجــه ایــن بــه «داتلــی امنیــت و ملــی انتظــام تحقــق

ــی ــر مبتن ــه ب ــای جنب ــه، ه ــادی داوطلبان ــی و اعتق ــت مردم ــا و اس ــره ب ــدی به  از من

 و پوشــش تحــت هــای رده گســتردگی نیــز و اجتمــاعی و فرهنگــی هــای توانــایی

 شـرایطی  در انـدک،  بـری  هزینـه  عـین  در عمـل،  سـرعت  و پـذیری  انعطـاف  تصـو   به
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 امنیـت  و اقتـدار  سـط   افـزایش  بـرای  هـایی  محـدودیت  بـا  ایـران  اسـشمی  جمهوری که

 حیـاتی  نقشـی  ،اسـت  مواجـه  هـا  نـاآرامی  و هاتهدیـد  متفـاوت  انـواع  بـا  مقابله برای ملی

ــأمین در را ــظ و ت ــام حف ــی انتظ ــت و مل ــی امنی ــوری داتل ــشمی جمه ــران اس ــا ای  ایف

 کند. می

 ؛یملــ انتظــام یبــازپژوه» بــاعنوان تــود پــژوهش در  3023س ینوگــوران یدر

 انتظـام  کـه  ـ ـ نظـم  کـه  رسـید  نتیجـه  ایـن  بـه  «یپـرداز  هینظر رد یچگونگ و یستیچ

 شـکل  آن محـور  بـر   یبخش ـ نظـم  و یده ـ سنظـم  میتنظ ـ و  یریپـذ  نظـم  و شدن نظم سبه

 انی ـم هماهنـگ  رابطـه  نـوع  کی ـ ،یفلسـف  یثـان  معقـول  کی ـ عنـوان  بـه  ـ ـ رنـد یگ یم

 هـر  کـه  یا گونـه  بـه  اسـت؛  مشـخ   یهـدف  افتنی ـ تحقـق  یبـرا  مجموعـه،  کی یاجزا

 کـه  شـود   سـبب  ک،ی ـ هـر  قـدان ف و باشـد  یگـر ید مکمـل  مجموعـه،  یاجـزا  از یجزئ

ــه، ــدف مجموع ــر و تــا  ه ــوب اث ــد. دســت از را مطل ــوم عرصــه در نظــم بده  یعم

 ازقبیـل  یمیمفـاه  بـا  ـ ـ اسـت  یمل ـ عرصـه  از یسـطح  کـه  ـ ـ اجتمـاع   و مردم سعموم

ــامن ــوم اتــش  ت،ی ــش  و یعم ــیپ ،حســنه ات ــرتب  یا نهیش ــم دارد. م ــام، و نظ  انتظ

 یمحـور  موضـوع  ،یعمـوم  نظـم  و شـده  قلمـداد  قـانون  یوجـود  فلسـفه  و ییغـا  هدف

ــام ــا نظ ــوق یه ــه و یحق ــ جامع ــه یشناس ــاب ب ــ حس ــآ یم ــگ در .دی ــ فرهن  ،یقرآن

 ینظمــ یبــ و نظــم ییمعنــا شــبکه  دهنــده شــکل کــه شــود مــی دیــده ییهــا دواژهیــکل

 در عیتشـر  مشحظـه  بـا  .سـازد  یم ـ روشـن  را نظـم  مختلـف  ابعـاد  آنها یبررس و هستند

 ـ  یدی ـستوح واحـد  یانتظـام  ن،یتکو پرتو  ینیتکـو  نظـم  جـه، یدرنت کـه  اسـت  درک لقاب

 نقـ   در تـشش  .شـود  یم ـ قلمـداد  یبشـر  جوامـع  در یاله ـ ینظم ـ بخـش  الهـام  عالم،

 در اتـتشل  آنهـا،  نقـ   بـا  و اسـت  یگـر ید نقـ   بـا  مـشزم  ن،یتکو و عیتشر از هریک

 انتظـام  عرصـه  در یپـرداز  هی ـنظر در .ردیپـذ  یم ـ صـورت  فسـاد  ،اصـطشح  به و امور نظم

ــ ــز یمل ــنا نی ــدق تتش ــتیچ قی ــونگ و یس ــپو و یچگ ــ ییای ــام و نظــم یشناس  و انتظ

   هستند. کننده نییتع مرتب ، امور میتنظ

ــژوهش در  3023س هاشــمی ــود پ ــا ت ــوان ب ــین» عن ــش تبی ــاه و نق ــروی جایگ  نی

 منظــر از امنیــت بــه عمــومی نیــاز تــأمین بــرای حاکمیــت اعمــال در انتظــامی

 فرمانــدهان و مــدیران کارکنــان، جمــع در رهبــری بیانــات مــتن «قــوا کــل فرمانــدهی

ــافر ــال از اجـ ــا 3104 سـ ــ را 3134 تـ ــداد و لتحلیـ ــزاره 030 تعـ ــتخرا  را گـ  اسـ
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 کـه  نـد ا هشـد  سـاماندهی  اصـلی  محـور  چهـار  حـول  شـده  شناسایی مضامین است. هکرد

 نقـش  چهـار  شـامل س رکشـو  وامنیـت  نظـم  ایجـاد  در اجـا فر نقـش  محـور،  چهـار  این در

 دیـن  و حاکمیـت  مـردم،  برابـر  در آن دیگـر  نقـش  سـه  ایفـای  مقدمـه  و لازمـه  ، فرعی

 بـرای  .3 :اسـت  زیـر  مهـم  نتـایج  بـه  منجـر  فراجـا  ازسـوی  امنیـت  و نظـم  تأمین است.

 سـازد؛  مـی  ممکـن  را روزمـره  زنـدگی  و شـود  مـی  تـاطر  آرامـش  مایـه  و پناهگاه مردم

ــه را حاکمیــت اقتــدار .0  در را جامعــه بالنــدگی و اداره زمینــه و گــذارد مــی نمــایش ب

 گـر  یـاری  آنهـا،  قـراردادن  معیـار  و هـا  ارزش حفـظ  بـا  .1 ؛کنـد  مـی  فراهم ها عرصه همه

 در اجـا فر بـرای  جایگـاه  ایـن  بخشـد.  مـی  تـداوم  را آن ارجمنـدی  و عـزت  و شـده  دین

 علــیسع ، امیرالمــومنین کــه اســت نیأشــ همــان رهبــری، معظــم مقــام فکــری منظومــه

 .بود لئقا اسشمی نظام در سربازان برای

ــان ــژوهش در  3023س همکــاران و یکرم ــاعنوان تــود پ ــدب» ب ــ انتظــام و ریت  «یمل

 سَـر   پشـت  یزی ـچ قـراردادن  یمعن ـ بـه  اصـطشح  در ریتـدب  کـه  رسـیدند  نتیجـه  این به

ــچ ــرید زی ــا گ ــ ب ــرا تــا  میتنظ ــ یب ــه دنیرس ــدف ب ــ ه ــآ در و اســت نیمع  و اتی

 اسـت.  رفتـه  کـار  بـه  یهسـت  نظـام  تلـق  در تداونـد  مانـه یحک فعـل  درتصو  ات،یروا

ــد ــر عــشوه تداون ــدهیپد و بخــش یهســت تــالق، نکــهای ب ــالم موجــودات تمــام دآورن  ع

 نکـه یا و دهـد  یم ـ انجـام  زی ـن را یهسـت  عـالم  ریتـدب  و اسـت  یهسـت  عـالم  ریمد است،

 دارد، برعهـده  را آن تیریمـد  زنی ـ تـود  و اسـت  فرمـوده  عطـا  را  یهسـت  تـود،  تداوند،

 جوامـع  بـر  حـاکم  یعقل ـ نیقـوان  تمـام  گـر، ید یازسـو  اسـت.  یاله ـ رحمـت  از یا جلوه

 برقــرار عــالم در کــه ینظــام از یعنــی اســت؛ شــده گرفتــه یتــارج قیحقــا از ،یانســان

ــا و اســت ــن نظــام نی ــدب همــان زی ــد ریت ــه و اســت تداون ــ ازآنجاک ــه، در سیپل  جامع

 شــود. یمــ محســوب ریتــدب صــفت ترجمــان اســت، وامنیــت نظــم امــور مــدبر نــوعیبه

ــراین ــا ، ب ــال اس ــانون اعم ــا ق ــدف ب ــا کســب ه ــردم، یتمندیرض ــتلزم م ــدب مس  ریت

 مظهـر  سیپل ـ کـه  آنجـا  از و اسـت  محـوری  اتـش   آن، رکـن  تـرین  مهـم  و است مأموران

ــحاکم ــه اســت، تی ــراری منظــور ب ــامن برق ــبا نظــم، و تی ــدار از دی ــوردار لازم اقت  برت

ــد، ــا باش ــا ام ــدار نی ــه اقت ــای ب ــادیا معن ــدار ج ــوب اقت ــت مطل ــه اس ــور ک  آن، از منظ

ــقاطع ــار در تی ــدالت، کن ــروت ع ــرحم و م ــت؛ ت ــان اس ــه هم ــه گون ــد  ذات ک  مق

 .هست زین میال عذاب صاحب است، میرح و رحمان آنکه نعی در پروردگار
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 یانتظــام تیــامن یالگــو» بــاعنوان تــود پــژوهش در  3134س یدهاقــان یداود

ــام ــم ازمنظرمق ــه معظ ــال رهبریسمدظل ــ  یالع ــر یمبتن ــاتیب ب ــاله12 ان ــم س ــه، معظ  از ل

 فـه یوظ نیتـر  یمحـور  و نیتـر  یاصـل  کـه  اسـت  رسـیده  نتیجه این به «3134 تا 3104

 اتیــادب در اســت، ســتهیشا کــه آنچنــان مفهــوم نیــا و اســت یانتظــام تیــامن ،فراجــا

 هـا،  شـات   ییشناسـا  را تـود  پـژوهش  هـدف  وی .اسـت  نشـده  یواکـاو  کشور یتیامن

ــه ــا مولف ــاد و ه ــکیل ابع ــده تش ــامن دهن ــام تی ــازد یانتظ ــام دگاهی ــم مق ــری معظ  رهب

 ازمنظــر یانتظــام تیــامن یالگــو و برشــمرده مســل  یروهــاین کــل رمانــدهف عنــوان بــه

 تیــماه از: انــد عبــارت کــه اســت نمــوده بیــان بعــد 0 قالــب در را رهبــری معظــم مقــام

ــامن ــام تی ــات ،یانتظ ــامن الزام ــام تی ــا ی،انتظ ــامن یراهبرده ــام تی ــز و یانتظ  نی

 ی.انتظام تیامن یکارکردها

 در ناجـــا قــش ن» عنـــوان بــا  تــود  پـــژوهش در  3132س بختیــاری  و رضــازاده 

اسـتفاده بـا  پلـیس  کـه  رسـیدند  نتیجـه  ایـن  بـه   «نظـام  قدرت درونی ساتت استحکام

ــوی از ــی الگ ــق و تلفیق ــای تحق ــر کارکرده ــی زی ــد م ــوزه در توان ــای ح ــی ه  و امنیت

 توســعه بــه توجــه .3 گــردد: نظــام قــدرت درونــی ســاتت اســتحکام موجــب انتظــامی

 و اطشعــات آزاد جریــان نمــودن فــراهم دیگــر، عبــارت بــه یــا فراگیــر و انبســاطی نقــش

 پایـدار  امنیـت  تـأمین  راسـتای  در اجتمـاعی  هـای  گـروه  و مـردم  بیشـتر  دادن مشارکت

 بــرای جامعــه در پــذیری مســئولیت فرهنــگ  بســ  و جامعــه در محــور مــردم فراگیــر و

 گســترش .0 دینــی؛ ســالاری مــردم مبنــای بــر دموکراتیــک جامعــه بــه رســیدن

 دوسـویه  توزیـع  و اجتمـاعی  هـای  لایـه  شـناتت  دیگـر،  عبـارت  بـه  یا تقاضاها بانی دروازه

 هــای حــوزه در وضــعیت ایــن نتیجــه کــه بــالا بــه پــایین از و پــایین بــه بــالا از قــدرت

ــی، ــی، سیاس ــادی فرهنگ ــامی، و اقتص ــب نظ ــت جل ــارکت و حمای ــت مش ــراد مثب  اف

  .بود تـواهـــد سیاسی نظام ثبات درنهایت، و جامعه

 داتلــی امنیــت مــدل» عنــوان بــا تــود پــژوهش در  3130س همکــاران و رضــازاده

 اقتـدار،  تولیـد  چـون  هـایی  ویژگـی  کـه  رسـیدند  نتیجـه  ایـن  به «ملی انتظام توسعه در

 انسـانی  نیـروی  هـای  مهـارت  سیاسـی،  نظـام  اقتـدار  تـارجی،  و داتلـی  انسجام و ثبات

 در داتلــی امنیــت الگــوی هــای ویژگــی تــرین مهــم ،اجتمــاعی قــدرت در نهادمنــدی و

ــعه ــام توس ــی انتظ ــوب مل ــی محس ــوند. م ــه ش ــه توج ــول ب ــی، اص ــأمین اتشق ــاه ت  رف

https://www.magiran.com/paper/1947463/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%86%d8%a7%d8%ac%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ad%da%a9%d8%a7%d9%85-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa-%d8%af%d8%b1%d9%88%d9%86%db%8c-%d9%82%d8%af%d8%b1%d8%aa-%d9%86%d8%b8%d8%a7%d9%85
https://www.magiran.com/paper/1947463/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%86%d8%a7%d8%ac%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ad%da%a9%d8%a7%d9%85-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa-%d8%af%d8%b1%d9%88%d9%86%db%8c-%d9%82%d8%af%d8%b1%d8%aa-%d9%86%d8%b8%d8%a7%d9%85
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 فراگیـــر، و انبســـاطی رویکردهـــای امنیـــت، تـــأمین در اقتـــدار اســـتمرار عمـــومی،

 فرهنگــی، مــدیریت گــو، پاســخ و اجتمــاعی نــرم مــدیریت تقاضــاها، بــانی دروازه

ــه ــای مولف ــرم ه ــزاری ن ــی، اف ــجام فرهنگ ــتگی و انس ــاعی، همبس ــه اجتم ــای مولف  ه

ــخت ــزاری س ــی اف ــای و فرهنگ ــی رویکرده ــدود، و انقباض ــر مح ــه منج ــاد ب  و اعتم

ــایت ــی رض ــالت و مل ــ اص ــای ارزش هب ــروعیت ه ــب ،مش ــت موج ــذیری اطاع ــی پ  و مل

 تواهدشد. رپایدا داتلی امنیت درنهایت، و وفاداری

ــژوهش در  0200س 3مکوتــا ــاعنوان تــود پ ــانون اجــرای و امنیتــی حاکمیــت» ب  ق

 قـانونی،  چـارچوب  سـازمانی،  چـارچوب  کـه  رسـید  نتیجـه  ایـن  بـه  «ملی پلیس توس 

 در قـانون  اجـرای  بـر  مثبتـی  تـأثیر  عمـومی  مشـارکت  و فرآینـد  اجـرای  بودجـه،  توزیع

 ملـی  پلـیس  سـرویس  توسـ   قـانون  اجـرای  بـه  هـم  کنـار  در متغیرهـا  ایـن  دارد. کنیا

 کنیــا ملــی پلــیس ســرویس کــه کنــد مــی توصــیه مطالعــه ایــن کردنــد. کمــک کنیــا

 ایجــاد را شــفافی ارتقــای هــای سیاســت کنــد، اتخــاذ را مطلــوب رهبــری هــای شــیوه

ــرای را مــرثر ارتباطــات و کنــد، ــزایش ب ــا تــدمات بهتــر مــدیریت و اثربخشــی اف  ارتق

 کنیــا ملــی پلــیس ســرویس تــارجی و داتلــی نظــارتی ســاتتارهای همچنــین، دهــد.

 حاصــل اطمینــان شــهروندان بــه گــویی پاســخ از تــا کننــد همکــاری یکــدیگر بــا بایــد

ــه کننــد. ــزی برنام ــاتی ری ــد مــدیریت و عملی ــن و باشــد مســتقل بای ــد ســرویس ای  بای

 قراردهد. اولویت در را شهروندان مشارکت

ــد ــه در  0202س 0دیوی ــا ای مقال ــوان ب ــاری» عن ــی، معم ــیس امنیت ــی پل  و داتل

 متعـددی  امنیتـی  هـای  چـالش  کـه  رسـید  نتیجـه  ایـن  بـه  «ایالتی پلیس برای اقدامات

 کــه دارنــد دوجــو ینوظهــور و قــدیمی هایتهدیــد و دارد وجــود نیجریــه سرتاســر در

 درنتیجـه،  ؛اسـت  ناکـافی  تهدیـدها  ایـن  مهـار  بـرای  متأسـفانه  پلـیس  داتلـی  مکانیسم

ــداماتی ــرای اق ــیس ب ــالتی پل ــام ای ــده انج ــت  ش ــه اس ــل ک ــده تکمی ــت کنن ــای قابلی  ه

ــاتی ــاری عملی ــی معم ــی توصــیه وی .اســت موجــود امنیت ــد م ــه کن ــیس ک ــالتی پل  ای

 امنیتــی تجهیــزات بــرای را نیرومنــدی انســانی نیــروی و تــدارکات پویــایی، توانــد مــی

 د.کن فراهم فعلی

                                                                                                                                        
1. Makokha 

2. David 
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 نظـــم حفــظ  در پلـــیس نقــش » عنـــوان بــا  تـــود مقالــه  در  0230س 3میشــرا 

ــه «اجتمــاعی ــه تنهــا ن ــاریخی پیشــینه و هنــد در پلــیس عملکــرد ب ــردازد، مــی آن ت  پ

ــا چــالش بلکــه ــع و ه ــیش موان ــروی روی پ ــیس نی ــز را پل ــی توضــی  نی ــن .دهــد م  ای

 چندبعـدی  جنایـات  بـا  اکنـون  کـه  جامعـه  تغییـر  درحـال  سـناریوی  بـا  بیشـتر  رویکرد

ــل در ــار  و دات ــای از ت ــی مرزه ــه مل ــت، مواج ــب اس ــه .دارد تناس ــده ب  وی، عقی

 در اصــشحات ایجــاد چــالش نیــز و هرشــکلی بــه بشــر حقــو  مختلــف فعــالان حضــور

 گرفتـه  جـدی  بایـد  اسـت،  شـده  منسـو   کلیطـور  بـه  کـه  هنـد  کنـونی  پلیس نیروهای

 عنـوان  بـه  پلـیس  نیـروی  بـا  شـود،  برطـرف  پلـیس  روی پـیش  هـای  چـالش  اگـر  .شود

ــک ــه در دوســت ی ــار جامع ــه .تواهدشــد رفت ــونی، سیســتم لازم ــه کن ــای ســشح ن  ه

 .است اقتصادی جرایم با مقابله برای دانش و  آموزش افزایش بلکه پیشرفته

 ملـی  انتظـام  عنـوان  بـا  زیـادی  هـای  پـژوهش  کـه  دارد آن از نشـان  پیشینه بررسی

 جایگـاه  بـه  طورمسـتقیم  بـه  نیـز  شـده  انجـام  هـای  پـژوهش  معدود و است  نگرفته انجام

ــا ــام در فراج ــی انتظ ــط  در مل ــشن س ــه ک ــا و  نپرداتت ــه ی ــش ب ــای بخ ــی ه  از تاص

 افتخـاری  بـه  مربـو   حـوزه،  ایـن  در کتـاب  تنهـا  همچنـین،  و اند پرداتته فراجا وظایف

 ایـن  در حاضـر  پـژوهش  نـوآوری  جنبـه  و تمـایز  وجـه  بنـابراین،  اسـت؛  3123 سال در

ــه اســت ــت و جایگــاه ک ــدهی اهمی ــی انتظــام در را انتظــامی فرمان ــه مل  کــشن طــور ب

  است. کرده ارائه را جایگاه این ارتقای راهکارهای و  داده قرار موردتوجه

 نظری مبانی

 حیــات مختلــف شــئون کــه اســت ســتر  مفهــومی ملــی انتظــام ملاای: انتظااام

ــ اجتمــاعی ــد عصــر در بشــر سیاســی ـ  ملــی انتظــام اصــطشح گیــرد. دربرمــی را جدی

 بـاور  ایـن  بـر  و  شـود  مـی  شـامل  را دولـت  هـای  فعالیـت  از متعددی وجوه معنا ازحی 

 آرامــش اعطــای و نظــم تــأمین بــرای اســت ابــزاری دولــت کــه اســت اســتوار بنیــادین

 کـه  آیـد  مـی  شـمار  بـه  عـالی  و بـزر   بـس  هـدفی  ملـی  انتظـام  .شـهروندان  بـه  تاطر

 کـار  بـه  را ملـی  تـوان  تمـام  بایـد  و اسـت  آن داشـت  پـا   و تحصـیل  بـه  موظـف  دولت

 ملـی  انتظـام  منظـر،  ایـن  از .سـازد  حـاکم  جامعـه  بـر  را مطلـوب  نظمـی  بتواند تا گیرد

                                                                                                                                        
1 .Mishra 
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 تـوان » ،«نهادسـازی  تـوان » مسـتقل  متغیـر  سـه  بـه  باتوجـه  کـه  اسـت  ای وابسته متغیر

ــت ــداری امنی ــوان» و «نگه ــازی ت ــل «تودبازس ــدازه قاب ــری ان ــت گی ــاری، اس  سافتخ

 بــا بتوانــد کــه اســت دولتــی موفــق و کارآمــد دولــت یــک منظــر، ایــن از  .03 ؛3123

 اطمینــان نــوعی شــهروندان، اجتمــاعی حیــات مختلــف وجــوه در نظــم ســاتتن حــاکم

ــد را تــاطر ــا آورد پدی ــن از ت ــق ای ــدل کننــد حــس ایمــن را تــود طری  ،0224 ،3سمان

 چراکـه  شـود؛  مـی  تعبیـر  نیـز  «نظـام » بـه  دولـت  از کـه  اسـت  دلیـل  همین به  .32-34

 .اسـت  مسـتور  و مکنـون  مراتـب،  سلسـله  و نظـم  سیسـتم،  چـون  مفـاهیمی  آن بطن در

 نظمـی  اسـت؛  نظـم  برپـایی  دولـت،  بنیـادین  رسـالت  کـه  دهـد  می نشان نظام به تعبیر

 ،0بـوزان س آورد ارمغـان  بـه  را مـوردنظر  امنیـت  و داده سـامان  را جامعـه  امـور  بتواند که

ــاظر ملــی انتظــام منظــر، ایــن از . 120 ،0224 ــر ن  حــوزه ســه در دولــت توانمنــدی ب

  :است زیر شرح به اساسی و مهم

ــوان .3 ــد سیاســی نظــام نهادســازی: ت ــد بای ــرای بتوان ــأمین ب  مشــروع نیازهــای ت

ــد، مــی بیشــتری تعــدد و تنــوع روز هــر کــه امعهـجــ  تأســیس را نهادهــایی یاب

 عـدم  کـه  اسـت  تاجـایی  امـر  ایـن  اهمیـت  .باشـند  نیازها این گوی پاسخ که کند

 زیـر  منفـی  هـای  پدیـده  بـروز  بـه  توانـد  مـی  انتظـام  از بعد این پیگیری و اهتمام

 شود: منجر جامعه سط  در

 سـنتی  بافـت  و سـاتتار  حفـظ  بـه  مایـل  حکومـت  چنانچـه  متصلّب: دولت الف.

 ندهـد،  نشـان  مثبـت  واکـنش  جامعـه  جدیـد  تحـولات  بـه  نسبت و بوده تود

 شـهروندان  توقعـات  بـین  شـکاف  و شـده  ایجـاد  تضـاد  زمینـه  حالت، این در

ــرد و ــت، عملک ــت، دول ــام درنهای ــاکم نظ ــار را ح ــران دچ ــاتته بح ــا و س  ت

 چراکـه  بزننـد؛  سـابق  نظـم  نقـ   بـه  دسـت  مـردم  کـه  رود مـی  پیش جایی

ــوی ــین الگ ــر پیش ــذیرش دیگ ــا موردپ ــدبود آنه ــاری،س نخواه  ،3123 افتخ

01 .  

ــت ب. ــت: در دول ــی دول ــوجهی ب ــه ت ــای ب ــهروندان نیازه ــق ش ــانونی، ازطری  ق

 بتوانـد  کـه  هـایی  کـانون  و هـا  روش بـه  را آنهـا  گـرایش  زمینه طبیعی طور به

                                                                                                                                        
1.Mandel  
2. Buzan  
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 جامعــه صــورت، ایــن در ســازد. مــی فــراهم باشــد، نیازهایشــان گــوی پاســخ

 در کـه  تواهـدبود  دیگـری  مـرثر  و قدرتمنـد  هـای  کـانون  گیـری  شکل شاهد

 بـه  ناچـار  بـه  دولـت  کنـد.  مـی  فعالیـت  بـه  شـروع  و آمـده  پدید دولت عرض

ــا ائــتشف ــازه هــای کــانون ایــن ب  حمایــت آنهــا از و داده رضــایت تأســیس ت

 صـورت،  ایـن  در و تواهنـدبود  قـدرت  در شـریک  مرسسـات  ایـن  و کنـد  می

 ملـی  انتظـام  از صـیانت  بـه  قـادر  کـه  هسـتیم  مواجـه  نـاق   دولـت  نوعی با

  .40 :3332 ،3بریسترومس نیست

 اســت؛ مبتنــی دولــت و مــردم مشــارکت بــر ملــی انتظــام تــودگردان: ملــت  .

ــابراین، ــر بن ــش اگ ــت نق ــده دول ــته نادی ــود انگاش ــراد و ش ــه اف ــکل ب  ش

 رفتـه   ازبـین  ملـی  انتظـام  قطـع، طور بـه  کننـد،  اقـدام  مهم این به تودمختار

 . 301 :3123 ،0کلینتونس تواهدشد جامعه دامنگیر سامانی نابه و

ــه کــه یافــت نتــوان را ای واژه هــی  شــاید امنیــت: حفــظ تــوان .0  امنیــت انــدازه ب

 گــران تحلیــل کــه اســت اســا  بــرهمین باشــد؛ داشــته قــرار نظــم بــا درارتبــا 

 تـرین  مهـم  از یکـی  و انـد  دانسـته  مـرتب   ملـی  امنیـت  بـا  را ملی انتظام سیاسی،

 بعـد  دو از امنیـت  و دولـت  داننـد.  مـی  ملـی  امنیـت  را ملـی  انتظـام  های شات 

 هستند: زیر شرح به ارتباطی دارای

ــرای مناســب فضــایی آوردن فــراهم و امنیــت تولیــد ســازی: امنیــت الــف.   ب

ــت ــه فعالی ــالت ازجمل ــای رس ــم ه ــت مه ــا دول ــت ه ــه اس ــه ک  موردتوج

 ایجــاد در اصــلی بــازیگر دولــت، منظــر، ایــن از و بــوده سیاســی فشســفه

  .11 :3123 سافتخاری، است ملی امنیت

ــت ب. ــداری: امنی ــیانت نگه ــت، از ص ــه امنی ــت کلی ــایی سیاس ــامل را ه  ش

 شـرای   بـا  کلـی  هـای  سیاسـت  انطبـا   در سـعی  نحـوی  بـه  کـه  شود می

 فـراهم  را نظـم  اسـتمرار  امکـان  طریـق،  ایـن  از تـا  دارنـد  مکـانی  و زمانی

 ارتبـا   در «نگهـداری  امنیـت » کـه  شـود  مـی  معلـوم  ترتیـب  بدین .آورند

   .012 :3124 دوورژه،س است ملی انتظام با مستقیم

                                                                                                                                        
1. Bristrom  
2. kelinton  
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 بشــر هــای نیازمنــدی رفــع بــرای آنهــا ســاتتار و هــا  دولــت تودبازســازی: تــوان .1

 نیازمنـد  زمـان،  طـی  در جدیـد  مطالبـات  و نیازهـا  بـه  باتوجـه  و اند آمده وجود به

 سـالم  رابطـه  ایجـاد  باعـ   اینکـه  ضـمن  فرآینـد  ایـن  هسـتند.  تکمیـل  و اصشح

 مــوارد ماننــد منفــی هــای پدیــده بــروز از تواهدشــد، دولــت و شــهروندان بــین

 کند: می جلوگیری زیر

 جامعـه  تغییـرات  بـا  را تـود  انـد  نتوانسـته  کـه  هایی حکومت ترد: حکومت الف.

   هستند. سنتی های شیوه به جامعه اداره دنبال به و داده تطبیق

 هـا  حکومـت  از نـوع  ایـن  تـرد،  هـای  حکومـت  بـرتشف  کـشن:  های حکومت ب.

 تـود  نفـوذ  سـیطره  دنبـال  بـه  شـهروندان  نیازهـای  بـه  گـویی  پاسـخ  بهانه به

 وسـعت  و امتـداد  و سـیطره  از نـوع  ایـن  هسـتند.  آنهـا  زنـدگی  ابعاد تمام بر

 دولـت  آرمـان  بـرتشف  کـه  انجامـد  مـی  تسـته  دولـت  نام به ای پدیده به آن

   کند. می عمل ملت و

ــت  . ــورم: حکوم ــن مت ــوع ای ــت از ن ــا، حکوم ــاوجود ه ــدد ب ــا، تع ــارایی از نهاده  ک

ــایینی ــوردار پ ــوده برت ــل، و ب ــدی درعم ــای نیازمن ــهروندان ه ــراهم را ش  ف

   .هستند عاجز ملی منافع حصول از امکانات، هدردادن ضمن و کنند نمی

 چنـد  بـین  همـاهنگی  بـه  نـاظر  نظـم،  واژه قرآنای:  نظمای  بای  / نظام  معناایی  شبکه

ــا و عنصــر ــوع یــک اصــطشح، در نظــم دارد. قــرار ومــر  هــر  درمقابــل و اســت عضــو ی  ن

ــه ــگ رابط ــان هماهن ــزای می ــ دارای اج ــ تالف ــه ـ ــه ن ــ بیگان ــک ـ ــه، ی ــرای مجموع  ب

 کـه  ایگونـه  بـه  ؛دارد اجـزا   از جـدا  واقعیتـی  طبعـا   کـه  اسـت  مشـخ   یهـدف  یافتن تحقق

ــی هــر ــو دیگــری مکمــل مجموعــه، اجــزای از جزئ ــأثیر هــدف، تحقــق در و دهب  نســبی ت

 را مطلـوب  اثـر  و تـا   هـدف  مجموعـه،  کـه  شـود  سـبب  یـک،  هـر  فقـدان  و باشد داشته

 نســبی و قیاسـی  امــری و فلسـفی  ثــانی معقـول  یـک  نظــم اسـا ،  نبــرای .بدهـد  دسـت  از

ــا دو ســنجش از یعنــی اســت؛ ــ چیــز چنــد ی  نظــم مفهــوم تــا ، شــرای  در یکــدیگر اب

ــزاع ــ انت ــه ؛شــود یم ــوری ب ــه ط ــک ک ــی  ی ــز بســی  ش ــزاع منشــأ هرگ ــوم انت ــم مفه  نظ

 و چیــز ههمــ کــه اســت وضــعیتی همــان نظــم جامعــه، افــراد از بســیاری نظــراز .بوددنخواهــ

 امـور  کـه  اسـت  شـرایطی  ،نابهنجـاری  یـا  نظمـی  بـی  و قرارگرفتـه  تـود  جایگـاه  در کسهر

  .3144 پور، سصفی دباش نیافته استقرار مطلوب وضعیتی به
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ــه  3020س داودی ــور ب ــر درک منظ ــاد بهت ــوه نظــم، ابع ــم احصا شــده وج  در را نظ

 آن هـای  مولفـه  و تقسـیم  سیاسـی  و طبیعـی  اجتمـاعی،  اقتصـادی،  فرهنگـی،  بعـد  پنج

 است. کرده بندی دسته 3 جدول شرح به نیز را

 آن های مولفه و نظم وجوه .1 جدول

 مراحل

 نظم به نیاز شناسایی
 ها چارچوب و اصول تدوین
 ها سیاست و قوانین اجرای

 تعادل و نظارت
 مداوم بهبود و اصشح
 نظم فرهنگ تقویت
 پویایی و تکامل

 سطوح
 فردی  ساتش  ترد نظم
 اجتماعی  ساتش  میانی نظم

 گروهی  تعامشت و اجتماعی ساتش  کشن نظم

 منشأ
 طبیعی تکامل

 اجتماعی  ستفاهمات پویا تعامشت
 راهبردها  و ها سیاست قانونی، سساتتار انسانی طراحی

 ابعاد

 سیاسی
 اقتصادی
 اجتماعی
 فرهنگی
 طبیعی

 ها مولفه

 نهادها و ساتتارها
 ها ارزش و قوانین و هنجارها

 الگوها و تکرار
 تعادل و هماهنگی

 سازماندهی
 نظارت و کنترل

 اطمینان قابلیت و بینی پیش

 ها شاخص

 قانون رعایت
 سیاسی ثبات
 اقتصادی رشد

 حقوقی پایداری
 جنایت و جرم نر 
 اجتماعی ساتتارهای وجود
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 شناسی روش

 ازنظـر  و اکتشـافی  ماهیـت،  ازنظـر  و کـاربردی  ـ ـ بنیـادی  هـدف،  ازنظـر  حاضر پژوهش

ــوع  اســاتیدی و نخبگــان شــامل کننــدگان، مشــارکت جامعــه اســت. کیفــی تحقیــق، ن

 حــداقل همچنــین، و امنیتــی ـــ انتظــامی حــوزه در دکتــری مــدرک دارای کــه اســت

 مصـــاحبه هـــا، داده آوری جمـــع ابـــزار هســـتند. حـــوزه ایـــن در ســـابقه ســـال 31

 نظـری  اشـباع  بـه  رسـیدن  تـا  هدفمنـد  روش بـه  گیـری  نمونـه  و است  ساتتاریافته نیمه

 تـا  شـد  بنـدی  دسـته  تـر  انتزاعـی  سـط   یـک  در پایـه  مضامین یافت.  ادامه دهم نفر در

 ســط  تــرین انتزاعــی در نیــز مضــامین ایــن و شــود حاصــل دهنــده ســازمان مضــامین

 مکـس  افـزار  نـرم  بـا  ای رایانـه  کدگـذاری  شـد.  حاصـل  فراگیـر  مضـامین  و بنـدی  دسته

 اســتفاده 3بــازآزمون پایــایی روش از هــاداده پایــایی بررســی بــرای و شــد انجــام کیــودا

 شد.

 هـــای کدگـــذاری بـــین بـــازآزمون پایـــایی محاســـبه بـــرای  3303س0هولســـتی

 است: کرده ارائه را زیر فرمول زمانی فاصله دو در پژوهشگر

درصد پایایی   
تعداد توافقات   

تعداد کل کدها
     

ــین در ــام ح ــژوهش انج ــان در و پ ــذاری جری ــاحبه کدگ ــا،مص ــد ه ــاحبه چن  مص

 مراجعـه  بـا  قرارگرفـت.  مجـدد  کدگـذاری  مـورد  روزه 4 فاصـله  یـک  در نمونـه  عنـوان  به

ــه ــدهای ب ــه ک ــتخرا  اولی ــده اس ــاحبه آن از ش ــامص ــدهای و ه ــدد، ک ــدول مج  0 ج

 شد. تأیید هاکدگذاری اعتماد قابلیت و آمد دست به

 بازآزمون پایایی درصد میزان .2 جدول

 ها توافق عدم تعداد ها توافق تعداد کدها کل تعداد مصاحبه عنوان ردیف
 پایایی درصد

 بازآزمون

 33/20 2 4 03 3مصاحبه 3

 00/33 0 33 00 0مصاحبه 0

 31/40 0 32 01 1مصاحبه 1

 31/40 کل جمع

                                                                                                                                        
1. Re-Test Reliability 

2. Holsti 
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 ها یافته

 توصیفی های یافته الف.

 نشــان را پـژوهش  در کننــدگان مشـارکت  شــناتتی جمعیـت  هــای ویژگـی  0 جـدول 

 دهد. می

  شناختی جمعیت .2 جدول

 ردیف
 کد
 شونده مصاحبه

 مدرک
 تحصیلی

 جنسیت تخصص مسئولیت
 سابقه
 خدمت

 سابقه
 مدیریت

3 P001 دکتری 
 داعا رئیس

 فراجا سابق فرمانده و
 11 01 مرد فرماندهی

0 P002 دکتری 
 فرمانده عالی مشاور

 فراجا
 مدیریت
 سیستم

 12 02 مرد

1 P003 دکتری 
 دانشگاه پژوهش معاون
 انتظامی علوم جامع

 امین
 01 01 زن اجتماعی مسائل

0 P004 
 کارشناسی
 ارشد

 مرکز اقتصاد مدیرگروه
 فراجا راهبردی

 00 11 مرد اقتصاد

1 P005 دکتری 
 جامع دانشگاه رئیس
 امین انتظامی علوم

 منابع مدیریت
 انسانی

 00 10 مرد

0 P006 دکتری 
 هوشمندسازی مدیرگروه
 فراجا راهبردی مرکز

 31 04 مرد ملی دفاع

2 P007 دکتری 
 فرماندهی مدیرگروه

 فراجا راهبردی مرکز
 00 14 مرد مدیریت

4 P008 دکتری 
 فراجا فرمانده مشاور

 نظام سابق رئیس و
 وظیفه

 10 00 مرد بحران مدیریت

3 P009 شهرستان حفای رئیس دکتری 
 مدیریت
 از پیشگیری
 جرم

 30 00 مرد

32 P0010 دکتری 
 اطشعات پلیس رئیس

 اردبیل استان

 و اطشعات
 از پیشگیری
 جرم

 32 02 مرد

ــژوهش در  ــر، پ ــوع از حاض ــر 32 مجم ــارکت نف ــده، مش ــداد کنن ــر 3 تع  3 و زن نف

 کارشناسـی  نفـر  3 و تخصصـی  دکتـرای  نفـر  3 تحصـیلی  مـدرک  کـه  هسـتند  مرد نفر

 درجــه بــدون نفــر 3 ســرهنگ، نفــر 1 شــامل افــراد ایــن نظــامی درجــه اســت. ارشــد
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  زیـر  نفـر  1 تعـداد،  ایـن  از کـه  اسـت  سـرتی   هـم  نفـر  3 و دوم سـرتی   نفر 1 نظامی،

 دارند. تدمت سال 12 بالای هم نفر 2 و سال 12

 کیفی های یافته ب.

ــه ــای یافت ــه پاســخ در کیفــی ه ــن ب ــه پرســش ای ــای راهکارهــای» ک ــاه ارتق  جایگ

 است. برداری بهره قابل 1 جدول در «اند؟ کدام ملی انتظام در فراجا

 ملی انتظام در فراجا جایگاه ارتقای راهکارهای .3 جدول
 کد
 شونده مصاحبه

 پایه مضمون تحلیل واحد
 مضون

 دهنده سازمان
 مضمون
 محوری

P002 
 این ولی نیست تود اصلی جایگاه در فراجا

 گیرد. قرار بالاتر جایگاهی در تا دارد را ظرفیت
 برای پلیس ظرفیت
 بالاتر جایگاه به ارتقا

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P005 شوند. تقویت اجتماعی و فرهنگی معاونت 
 ساتتار تقویت
 اجتماعی معاونت

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P001 

 نقش ملی انتظام منظومه در باید ما
 کسی رونده پیش و باشیم داشته برنده پیش

 یک رود. می جلو تودش فق  که است 
 هم را دیگران که دارد وجود نیز برنده پیش
 سنقش برد می پیش به تود همراه به

 و رونده پیش باید هم فراجا پس لوکوموتیوی ؛
 برنده. پیش هم و باشد شکن ت 

 نقش احراز
 و برندگی پیش
 روندگی پیش

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P007 شود. ظاهر موفق میدان در 
 در موفقیت
 ها مأموریت

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P003 
 را تود های توانمندی و شایستگی باید پلیس
 دهد. ارتقای

 و ها شایستگی ارتقای
 توانمندی

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P006 
 نیز و مردم و حاکمیت اعتماد باید فراجا
 دهد. افزایش را تود اجتماعی سرمایه

 اعتماد ارتقای لزوم
 و مردم حاکمیت،
 سرمایه افزایش

 اجتماعی

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P001 
 تقویت تود انسانی نیروی حوزه در باید پلیس
 مردم و حاکمیت اعتماد جلب باع  تا شود
 شود. پلیس به نسبت

 انسانی منابع تقویت
 مردم با  تعامل برای

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

p007 

 با اینکه به باتوجه فراجا کارکنان تک تک
 باید دارند، سروکار مردم زندگی شئون تمامی

 عنصر یک عنوان به تود مناسب رفتار با
 تود مخاطبین و افراد برای الگویی مطلوب،
 کنیم، عمل توب اگر که  معنی این به باشند؛
 شد. تواهیم الگو به تبدیل

 کارکنان الگوشدن
 جامعه آحاد برای

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P006 
 باشد. انسانی نیروی براسا  باید پلیس تحولات
 را پلیس های ضعف سایر تواند می قوی مأمور یک

 براسا  پلیس تحول
 انسانی منابع تحول

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب
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 کد
 شونده مصاحبه

 پایه مضمون تحلیل واحد
 مضون

 دهنده سازمان
 مضمون
 محوری

 نیست. مقدور آن عکس ولی کند رفع

P001 شود. استفاده نوین تجهیزات و امکانات از 
 و امکانات کارگیری به

 نوین تجهیزات
 سازمانی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P006 است. سرآمد دولت، کردن الکترونیک در 
 دولت در سرآمدی

 الکترونیک
 سازمانی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P006 
 سازی فرهنگ و ابزار با هوشمندی، به اتکا با

 شود. انجام باید

 پلیس سازی هوشمند
 و ابزار ازطریق
 سازی فرهنگ

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P005 

 با مرتب  که شویم وارد باید هایی بخش در
 پذیرش وگرنه است؛ پلیس اصلی مأموریت
 که شود می باع  بیشتر های مسئولیت
 شود. بیشتر توقعات و انتظارات

 به ورود از پرهیز
 غیرمرتب  های عرصه
 اصلی مأموریت با

 پلیس

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P002 
 وظایف؛ انجام به ها سازمان سایر الزام

 ؛ها وزارتخانه از تواهی تکلیف
 ها سازمان سایر وظایف تقبل از تودداری

 وظایف انجام از پرهیز
 ها سازمان سایر

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P008 کارکنان دانش افزایش 
 دانش افزایش

 کارکنان
 سازمانی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P009 سازمانی الزامات سازی هوشمند است. بسیارمهم پلیس هوشمندسازی 
 جایگاه
 مطلوب

P010 سازمانی الزامات فراجا ساتتار ارتقای یابد. ارتقا فراجا ساتتار 
 جایگاه
 مطلوب

P008 
 سازی نظام توانیم می ژئوپلتیک و امنیت در ما

 کنیم.
 امنیت در سازی نظام
 ژئوپلتیک و

 سازمانی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P001 
 سازی فرهنگ وظیفه موارد از برتی در فراجا
 ترافیک. فرهنگ آموزش مانند دارد؛

 فرهنگی الزامات سازی فرهنگ
 جایگاه
 مطلوب

P009 
 نهی کارها انجام از را افراد طورپیوسته به اینکه
 نزدیک از بیاوریم باید نیست؛ صحی  کنیم،
 بدهیم. آنها به پرونده و بشناسد را پلیس

 در کردن عمل ایجابی
 فرهنگ حوزه

 فرهنگی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P008 
 انکــار قابــل کــردی، پیــدا هویــت شــما وقتــی
 بود. نخواهی

 سط  در یابی هویت
 کشن

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P004 
 باشد. داشته نقش گذاری سیاست در

 کشن های گیری تصمیم در فراجا حاضر، درحال
 ندارد. چندانی جایگاه کشور

 در ناکافی مشارکت
 گذاری سیاست

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P007 بشویم. تار  قانون برابر در انفعالی موضع از 
 در نبودن منفعل
 قانون اجرای

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P004 
 فق  که نیست این اقتصاد در پلیس نقش
 کنیم. ایجاد اقتصادی پلیس

 نقش احراز
 در گذاری سیاست
 اقتصاد حوزه

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P007 جایگاه قانونی الزامات و سازی نظام و موثر همکاری سازی، نظام در تواند می فراجا 
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 کد
 شونده مصاحبه

 پایه مضمون تحلیل واحد
 مضون

 دهنده سازمان
 مضمون
 محوری

 داشته موثر آفرینی نقش ها عرصه تمام در
 باشد.

 تمام در آفرینی نقش
 ها عرصه

 مطلوب

P009 
 درواقع، کند؛ تعریف پلیس باید را بازی زمین
 باشد. داشته انتظامی پیوست یک باید

 به ها سازمان الزام
 پیوست داشتن
 ها فعالیت در انتظامی

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P008 
 قوانین پلیس، از حمایت در تا کنند تشش

 شود. تصویب جدیدی

 قوانین تصویب
 درتصو  حمایتی

 پلیس
 قانونی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P003 
 برای جدید قوانین ایجاد و قوانین اصشح
 پلیس نفوذ افزایش

 قوانین ایجاد و اصشح
 نفوذ افزایش برای

 پلیس
 قانونی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P010 
 در را فراجا نقش که عناصری و نمادها از یکی
 دادرسی آئین کرد، تضعیف بسیار ملی انتظام
 است. کیفری

 آیین اصشح پیگیری
 کیفری دادرسی

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P001 
 امنیت شورای و فرهنگی انقشب شورای مصوبات
 در فراجا پس است؛ قانون عین آن، مانند و ملی
 بگیریم. کرسی باید دارد. نقش هم قانون

 در فراجا حضور
 انقشب شورای
 ملی امنیت و فرهنگی

 قانونی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P007 اطشعات یکپارچه های سامانه به دسترسی 
 به دسترسی پیگیری
 یکپارچه های سامانه

 اطشعات
 قانونی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P009 قانونی الزامات دولت در کرسی اتذ دولت در کرسی اتذ 
 جایگاه
 مطلوب

P006 

 فیلم حوزه در مثال برای فرهنگی مشارکت
 ساتته فیلم باشد؛ داشته وجود ارشاد وزارت
 همکاری است. پلیس تبلیغ فق  که شود می
 باشد. داشته وجود صداوسیما با

 مدیریتی الزامات صداوسیما با همکاری
 جایگاه
 مطلوب

P007 

 وزارت با فراجا فرمانده یا آگاهی پلیس بین
 و شود منعقد  نامه تفاهم یک وپرورش آموزش

 و آموزان دانش حوزه در آنها به پلیس سوی از
 شود. داده مشورت ملی انتظام در آموزش

 با نامه تفاهم انعقاد
 برای پرورش و آموزش

 حوزه در مشاوره
 ملی انتظام

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P002 
 فعال مساجد. مانند قرآنی مجامع در حضور
 باشد. فعال باید پلیس است. توب کند، عمل

 فرهنگی های بنیاد با همکاری

 نهادهای با همکاری
 فرهنگی

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P001 
 های وزارتخانه با پلیس میان نامه تفاهم انعقاد
 شود. انجام مختلف

 با نامه تفاهم
 مختلف های وزارتخانه

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P010 
 داده اتتیارات شما به تا بمانید منتظر اینکه
 کنید. مطالبه باید نیست؛ صحی  شود،

 از گری مطالبه
 ها سازمان

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P005 
 تا کالا ورود از مثش دارد؛ نظارتی نقش پلیس
 فق  و شود می انجام مربوطه وزارت با مصرف

 سایر بر نظارت
 ها سازمان

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب
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 کد
 شونده مصاحبه

 پایه مضمون تحلیل واحد
 مضون

 دهنده سازمان
 مضمون
 محوری

 کند. نظارت پلیس

P007 

 به پلیس همکاری. نامه تفاهم انعقاد
 مثال، برای که کند کمک وپرورش آموزش
 موارد این در آموزان دانش اعتیاد های ریشه
 است.

 با همکاری
 برای وپرورش آموزش

 شناتت آموزش
 اعتیاد های ریشه

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P008 
 نظارت برای ها شهرداری با نامه تفاهم انعقاد
 شهرسازی در پلیس

 با نامه تفاهم
 برای ها شهرداری
 در پلیس نظارت

 شهرسازی

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P009 
 در اشتراک برای اقتصاد وزارت با تعامل

 اطشعات

 وزارت با تعامل
 برای اقتصاد

 گذاری اشتراک به
 اطشعات

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P009 کنیم. مطالبه باید 
 گری مطالبه تقویت

 کارکنان
 مدیریتی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P002 
 و بدانیم یکپارچه را سازمان کل مأموریت باید

 نکنیم. فکر ای جزیره

 نگاه از پرهیز
 به ای جزیره
 سازمان های مأموریت

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P001 
 عملکرد به منو  واقعا پلیس جایگاه ارتقای

 است. فراجا مسئولان

 رویکرد اصشح
 برای فراجا مسئولان
 فراجا جایگاه ارتقای

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P003 
 داشته گری مطالبه قدرت باید فراجا مسئولان
 باشند.

 قدرت ارتقای
 گری مطالبه

 فرماندهان
 مدیریتی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P010 
 دارای و قدرتمند فرماندهان حضور
 است. ضروری امری مدیریتی های مهارت

 های مهارت ارتقای
 فرماندهان مدیریتی

 مدیریتی الزامات
 جایگاه
 مطلوب

P007 
 و عالمانه صورت به مدیران نگرش تغییر
 تکلیفی

 مدیران نگرش تغییر
 و عالمانه صورت به

 تکلیفی
 مدیریتی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P001 
 داشته بیشتری تعامشت گانه سه قوای با باید

 باشند.
 قوای با تعامل افزایش

 گانه سه
 مدیریتی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

P005 

 وزیر باشد. معلم جای به پلیس نیست قرار
 در بداند. را تود تکلیف باید وپرورش آموزش
 و دارند دتالت دستگاه 00 حجاب، بح 

 باید چرا دهد. انجام را تود وظیفه باید هرکس
 بکند؟ مشخ  را شرعی حدود برود فراجا

 وظایف گری مطالبه
 در ها سازمان

 اجتماعی های حوزه
 مدیریتی الزامات

 جایگاه
 مطلوب

ــه ــور ب ــایی منظ ــای شناس ــای راهکاره ــش ارتق ــا نق ــام در فراج ــی، انتظ  310 مل

 مــوارد ادغــام و حــذف بــا کــه شــدند شناســایی شــده انجــام هــای مصــاحبه از مضــمون
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 مضـمون  03 بـه  مشـابه  هـای  مضـمون  تجمیـع  و شـدند  انتخـاب  مضـمون  40 تکراری،

ــه ــمون 0 و پای ــازمان مض ــده س ــا دهن ــاوین ب ــر عن ــر زی ــد: منج ــات ش ــی، الزام  سیاس

ــات ــی، الزام ــات فرهنگ ــدیریتی الزام ــات و م ــانونی. الزام ــت، ق ــاه درنهای ــوب جایگ  مطل

 شد. تعیین محوری مضمون عنوان به ملی انتظام در فراجا

 ملی انتظام در فراجا جایگاه ارتقای راهکارهای مفهومی الگوی .7 جدول
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 گیری نتیجه و بحث

ــژوهش ــر پ ــا حاض ــدف ب ــش ترســیم ه ــاه و نق ــا جایگ ــام در فراج ــی انتظ ــته مل  نگاش

 توانـد  مـی  آن سـبب  بـه  کـه  اسـت  فـردی  منحصـربه  هـای  ویژگی دارای فراجا است. شده

 هـای  عرصـه  در پلـیس  حضـور  آورد. دسـت  بـه  ملـی  انتظـام  در را والا جایگـاهی  و نقش

ــف ــی و آن ماننــد و فرهنــگ اجتمــاع، اقتصــاد، امنیــت، مختل ــن از مــردم تلق ــاد ای  نه

 نهـاد  عنـوان  بـه  آن آفرینـی  نقـش  نیـز  و حـق  احقـا   بـرای  مرجـع  نخسـتین  عنـوان  به

 سـط   در امنیـت  و نظـم  تـأمین  بسـیارمهم  وظیفـه  نیـز  و حاکمیـت  و مـردم  بین واس 

 کـه  صـورتی  در ایـن،  بـر  عـشوه  آینـد.  مـی  شـمار  بـه  هـا  ویژگـی  این از بخشی فق  جامعه،

ــام ــی انتظ ــر در مل ــش ه ــه بخ ــتی ب ــام درس ــود انج ــب و نش ــو  عواق ــه آن س ــکل ب  ش

ــروز مــردم در نارضــایتی ــه کــه اســت فراجــا ایــن درنهایــت، کنــد، ظهــور و ب  عنــوان ب

ــا و شــده واردعمــل نظــام پیشــانی  ســازی آرام بــه نســبت هوشــمندانه، تــدابیر اتخــاذ ب

ــه فضــای ــدام جامع ــی اق ــد؛ م ــابراین، کن ــا بن ــه فراج ــوان ب ــادی عن ــه نه ــامی در ک  تم

ــه توانــد مــی اســت، برتــوردار پررنــگ و مــوثر حضــوری از هــا عرصــه  نهــادی عنــوان ب

 کند. آفرینی نقش ملی، انتظام در نظارتی

 نیازمنـد  ملـی  انتظـام  در فراجـا  جایگـاه  ارتقـای  کـه  دهـد  مـی  نشـان  پژوهش نتایج

 پـذیر  انجـام  مختلـف  عوامـل  همـاهنگی  بـا  تنهـا  کـه  اسـت  یکپارچه و جامع تشش یک

 ایـن  در ملـی،  انتظـام  در فراجـا  نقـش  ارتقـای  سـازوکارهای  شناسـایی  منظـور  به است.

ــا و شناســایی شــده انجــام هــای مصــاحبه از مضــمون 310 پــژوهش،  ادغــام و حــذف ب

ــا و شــدند انتخــاب مضــمون 40 تکــراری، مــوارد  03 مشــابه، هــای مضــمون تجمیــع ب

ــه مضــمون ــازمان مضــمون 0 و پای ــده س ــا دهن ــاوین ب ــات عن ــی، الزام ــات سیاس  الزام

ــی، ــات فرهنگ ــدیریتی الزام ــات و م ــانونی الزام ــدوین ق ــدند ت ــت، و ش ــاه درنهای  جایگ

 شد. تعیین محوری مضمون عنوان به ملی انتظام در فراجا مطلوب

 ســـازمان درون در توانـــایی و قابلیـــت ایجـــاد بـــر باتکیـــه «مـــدیریتی الزامـــات»

ــازمانی تجهیـــزات در نـــوآوری از بااســـتفاده  و کارکنـــان در وری بهـــره ارتقـــای و سـ

ــین، ــر همچن ــاتتار در تغیی ــازمانی، س ــل س ــدهان تعام ــا فرمان ــوای ب ــه ق ــه س  و گان

 و یـابی  هویـت  دنبـال  بـه  هـا  سـازمان  سـازی  مسـئول  و مختلـف  های ارگان از گری مطالبه

  است. کشور کشن سط  در بودن فعال
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 در بــودن رونـده  پـیش  بــر عـشوه  کـه  صـورتی  در فراجــا ،«سـازمانی  الزامـات » بعـد  در

 توانـد  مـی  شـود،  عمـل  وارد هـا  سـازمان  سـایر  بـرای  برنـده  پـیش  نقـش  در ملـی،  سط 

ــاه ــود جایگ ــام در را ت ــی انتظ ــا مل ــد. ارتق ــور ده ــیش از منظ ــدگی، پ ــت رون  در حرک

 ســازمانی بــه برنــده، پــیش ســازمان یــک امــا اســت ســازمان شــده ریــزی برنامــه مســیر

ــش  ــی اط ــود م ــه ش ــشوه ک ــر ع ــت ب ــه حرک ــو روب ــیر در جل ــه مس ــای برنام ــود، ه  ت

 دیگـر،  عبـارت  بـه  رانـد.  پـیش  بـه  و کشـانده  تـود  دنبـال  بـه  هـم  را دیگـر  های سازمان

 ســازمانی عنــوان بــه تــا کنــد ایفــا تصــو  ایــن در را لوکوموتیــوی نقــش بایــد فراجــا

ــیش ــده پ ــات» شــود. شــناتته برن ــر «ســازمانی الزام ــدها ســاتتارها، ب ــابع، و فرآین  من

 براســا  پلــیس تحــول و هوشمندســازی ،هــا ســازمان ســایر وظــایف تقبــل از پرهیــز

  0200س مکوتــا پــژوهش نتــایج بــا نتیجــه ایــن اســت. متمرکــز انســانی منــابع تحــول

ــه ــد ک ــت معتق ــارچوب اس ــازمانی، چ ــارچوب س ــانونی، چ ــع ق ــه، توزی ــرای بودج  اج

 قـانون  اجـرای  بـر  را مثبـت  تـأثیری  رهبـری،  هـای  شـیوه  و عمـومی  مشارکت و فرآیند

 است. راستا هم دارد، کنیا در پلیس توس 

 از هـا،  سـازمان  سـایر  بـا  تعامـل  ایجـاد  و گـری  مطالبـه  ،«مـدیریتی  الزامات» بعد در

 از نشــان کــه آینــد مــی شــمار بــه بخــش ایــن هــای مضــمون پرتکرارتــرین و تــرین مهــم

ــد. ملــی انتظــام در فراجــا جایگــاه ارتقــای در آنهــا اهمیــت ــا فراجــا فرمانــدهان دارن  ب

 و داشــته نقــش کشــور کــشن هــای ســازی تصــمیم در تواننــد مــی گــری مطالبــه قــدرت

 بایسـت  مـی  رویکـرد  ایـن  درآورنـد.  فعـال  حالـت  بـه  انفعـالی  حالـت  از را فراجا رویکرد

 کـه  قـانونی  و تصـمیم  هـر  بـرای  انتظـامی  پیوسـت  تـا  شـود  انجـام  تصـمیمات  تمام در

 بـه  تواننـد  مـی  فراجـا  رویکـرد  تغییـر  بـا  فرمانـدهان  باشـد.  الزامی شود، وضع تواهد می

 از یکــی عنــوان بــه قابلیـت،  و توانمنــدی ایجــاد بــا و یابنـد  دســت جدیــدی یــابی هویـت 

 تـرین  مهـم  اینکـه  بـه  باتوجـه  شـوند.  درنظرگرفتـه  ملـی  بخشـی  انتظـام  در اصـلی  ارکان

 فراجـا  کارکنـان  تـک  تـک  بنـابراین،  اسـت،  آن انسـانی  نیـروی  فراجـا،  سـازمان  در رکن

ــا بایــد ــه تــود مناســب رفتــار ب ــرای الگــویی مطلــوب، عنصــر یــک عنــوان ب  و افــراد ب

ــان ــن شــوند. محســوب تــود مخاطب ــا نتیجــه ای ــایج ب ــد نت ــانی  ،0202س دیوی  و کرم

 را انســانی  نیــروی مهــارت کــه  3132س بختیــاری و رضــازاده  ،3023س همکــاران

 نمـاد  پلـیس  دیگـر،  ازسـوی  و دارد تـوانی  هـم  داننـد،  مـی  بخشـی  انتظام در مهم عاملی
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ــین در حاکمیــت ــردم ب ــ  صــحی  عملکــرد درصــورت و اســت م ــزایش باع  ســط  اف

 کرمـانی  و  3023س هاشـمی  پـژوهش  نتـایج  بـا  نتیجـه  ایـن  تواهدشـد.  مـردم  رضـایت 

 دارد. توانی هم کند، می معرفی تیحاکم مظهر را سیپل که  3023س همکاران و

ــات» بعــد در ــا «فرهنگــی الزام ــردن عمــل ایجــابی و ســازی فرهنــگ ب  حــوزه در ک

 قـــانون، اجـــرای در انفعـــال از پرهیـــز بـــا «قـــانونی الزامـــات» بعـــد در و فرهنـــگ

 پیوسـت  داشـتن  بـه  هـا  سـازمان  الـزام  هـا،  عرصـه  تمـام  در آفرینـی  نقـش  و سـازی  نظام

 قــوانین ایجــاد و اصــشح پلــیس، از حمــایتی قــوانین تصــویب هــا، فعالیــت در انتظــامی

 اطشعــات، یکپارچــه هــای ســامانه بــه دسترســی پیگیــری پلــیس، نفــوذ افــزایش بــرای

 .داد ارتقا ملی انتظام در را فراجا جایگاه توان می

 پیشنهادها

 در فراجـــا حقـــوقی معاونـــت قـــانونی، الزامـــات بخـــش در هـــا یافتـــه براســـا  .3

ــس ــشش اســشمی، شــورای مجل ــد ت ــا کن ــوانین ت ــیس از حمــایتی ق ــه و وضــع پل  ب

 برسد. تصویب

 ســازی مســئول قــانونی، الزامــات و مــدیریتی الزامــات بخــش در هــا  یافتــه براســا  .0

 حقــوقی معاونــت بنــابراین، اســت؛ بخشــی انتظــام ارکــان تــرین مهــم از هــا ســازمان

 فراجـا  فرمانـدهان  کنـد.  اقـدام  مهـم  ایـن  بـه  نسـبت  قـوانین  تصـویب  بـا  باید فراجا

 را فراجـا  رویکـرد  و باشـند  داشـته  نقـش  کشـور  کـشن  هـای  سـازی  تصـمیم  در باید

ــت از ــالی حال ــه انفع ــت ب ــال حال ــد. فع ــن درآورن ــرد ای ــی رویک ــام در بایســت م  تم

ــام تصــمیمات ــود انج ــا ش ــت ت ــامی پیوس ــرای انتظ ــر ب ــمیم ه ــانونی و تص ــه ق  ک

 باشد. الزامی شود، وضع تواهد می

 و باشـند  فعـال  بایـد  فراجـا  کارکنـان  سـازمانی،  الزامـات  بخـش  در هـا  یافته براسا  .1

 سـایر  بـرای  برنـده  پـیش  وجـه  در بایـد  امـور،  در رونـدگی  پـیش  نقش ایفای بر عشوه

 کند. نقش ایفای هم ها سازمان

 ابعـاد  تمـام  در بایـد  فراجـا  کارکنـان  سـازمانی،  الزامـات  بخـش  در هـا  یافته براسا  .0

ــه ــدی، ازجملـ ــازی کارآمـ ــازمان، هوشمندسـ ــت سـ ــت در موفقیـ ــا، مأموریـ  هـ

 شوند. مبدل جامعه افراد سایر برای مناسبی الگوی به نوآوری، و گرایی تحول
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 هــا ســازمان ســایر از گــری مطالبــه مــدیریتی، الزامــات بخــش در هــا  یافتــه براســا  .1

ــ  ــئولین توس ــدهان و مس ــا فرمان ــتای در فراج ــام راس ــان انج ــوزه در وظایفش  ح

 بــر نــاظر عنــوان بــه فراجــا و گیــرد قــرار فراجــا دســتورکار در بایــد بخشــی انتظــام

 شود. شناتته ملی، انتظام

 مـدیریتی  هـای  مهـارت  در تغییـر  بـا  مـدیریتی،  الزامـات  بخـش  در هـا   یافته براسا  .0

 در فراجــا جایگــاه بــه نســبت را آنهــا دیــدگاه و نگــرش بایــد فرمانــدهان، و مــدیران

 جــدی صــورت بــه ملــی انتظــام در فراجــا جایگــاه اهمیــت و داد ارتقــا ملــی انتظــام

 شود. تبیین کارکنان و فرماندهان بین در

ــد فراجــا فرهنگــی، الزامــات بخــش در هــا  یافتــه براســا  .2 ــا تعامــل حــوزه در بای  ب

 حـد  تـا  سـلبی  صـرف  اقـدامات  از و رفتـار  ایجـابی  صـورت  بـه  سازی فرهنگ و مردم

ــا درواقــع، و کنــد تــودداری امکــان ــد نگــری آینــده ب ــه نســبت بای ــایع ب  آینــده وق

 نشود. غافلگیر آینده وقایع برابر در تا کند رفتار کنشی صورت به

 تشکر و تقدیر

 مـالی  حمایـت  گونـه  هـی   از و اسـت  مسـتقل  پژوهشـی  فعالیـت  یـک  حاصل مقاله این

 تمـــامی از کـــه داننـــد مـــی لازم تـــود بـــر پژوهشـــگران اســـت. نکـــرده اســـتفاده

ــدگان مشــارکت ــژوهش در کنن ــه پ ــل ب ــاری دلی ــردآوری در مناســب همک ــات گ  اطشع

 کنند. قدردانی
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 منابع فهرست
 حضــرت ازدیــدگاه نظــم سیاســی شناســی جامعــه ملــی، انتظــام  .3123س اصــغر افتخــاری، -

 ناجا. سیاسی عقیدتی انتشارات تهران، تمینیسره ، امام

ــینی، - ــید حس ــی؛ س ــومنی، تق ــکندر؛ م ــار، اس ــدی کامک ــام،  .3133س مه ــت انتظ  و امنی

 .00-2 .32 10س ملی. امنیت گردشگری، صنعت در آن تأثیر
 doi:20.1001.1.33292538.1399.10.36.1.2 

ــه - ــید ای، تامن ــی س ــه  .3130س عل ــخنرانی مجموع ــای س ــام ه ــم مق ــری، معظ ــاه رهب  پایگ

                  رهبری. معظم مقام رسانی اطشع
  https://farsi.khamenei.ir  

ــراهیم دهاقــانی، داودی -  رهبــری معظــم مقــام ازمنظــر یانتظــام تیــامن یالگــو  .3134س اب

 پژوهشـی.  طـرح  .3134 تـا  3104 از لـه  معظـم  سـاله 12 انـات یب بـر  یمبتن ـ  یالعـال  سمدظله

 انتظامی. سازمان آموزش و تربیت معاونت تهران:

 اســشمی انقــشب امــامین ازدیــدگاه ملــی انتظــام الگــوی  .3020س ابــراهیم دهاقــانی، داودی -

ــام ــی سام ــام و تمین ــم مق ــری معظ ــرح  ، رهب ــه ط ــران: پژوهشــی، نام ــز ته ــات مرک  مطالع

 فراجا راهبردی

 شــهروندی، حقــو  حفــظ در انتظــامی نیــروی و پلــیس جایگــاه  .3132س رضــا درویشــی، -

 یار. قانون نشر تهران.

 در یچگـــونگ و یســـتیچ ؛یملـــ انتظـــام یبـــازپژوه  .3023س نیحســـ ی،نوگـــوران یدر -

   .13-1  ،0س 2 راهبردی، مطالعات فصلنامه ی،پرداز هینظر
 http://ssj.jrl.police.ir/article_100447.html 

ــوران یدر -  یجمهــور ملــی انتظــام و امنیــت اقتصــاد نظریــه  .3020س .نیحســ ی،نوگ

ــران اســشمی  ــران، ،ای ــدهی ته ــران، اســشمی جمهــوری انتظــامی فرمان ــز ای ــات مرک  مطالع

 راهبردی

 قـدرت  درونـی  سـاتت  اسـتحکام  در ناجـا  نقـش   .3132س تقـی  ،بختیـاری  ر؛اکب ـ ،رضازاده -

   .00-03  ،12س 4 ،ملی امنیت فصلنامه م،نظا
 https://ns.sndu.ac.ir/article_344.html 

 توسـعه  در داتلـی  امنیـت  مـدل   .3130س اکبـر  سـلیمی،  تقـی؛  بختیـاری،  اکبـر؛  رضازاده، -

   .300-321 .3 32س انتظامی. دانش های پژوهش فصلنامه ملی، انتظام
http://pok.jrl.police.ir/article_97123.html  

 تهــران، العــرب، لغــه فــی الارب منتهــی  ،3144س عبــدالکریم بــن عبــدالرحیم پــور، صــفی -

 تهران دانشگاه انتشارات

https://dorl.net/dor/20.1001.1.33292538.1399.10.36.1.2
https://farsi.khamenei.ir/
http://ssj.jrl.police.ir/article_100447.html
http://pok.jrl.police.ir/article_97123.html
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ــون، - ــد کلینت ــه دو  .3123س دیوی ــت روی ــی، منفع ــه مل ــغر ترجم ــاری، اص ــران. افتخ  ته

 راهبردی مطالعات انتشارات

ــانی، - ــت، ی؛طــوب کرم ــ ثاب ــو ؛یعل ــر ،رجبل ــداری، ؛جعف ــه آب ــدبیر  .3023س رباب  انتظــام و ت

  32-22  ،1س 2 راهبردی، مطالعات فصلنامه ملی.
doi: 20.1001.1.33292538.1401.12.44.13.4    

                           .3103س ایران اسشمی جمهوری انتظامی نیروی قانون -

ــا ؛ فروشــان، نیــل - ــد؛ زاده، نقــی عب   .3023س .مهــدی جــواهری، محمــد؛ جــوانمرد، حمی

 دفــاع مطالعــات نشــریه ،داتلــی امنیــت و ملــی انتظــام تحقــق در بســیج کــارکرد و نقــش

 11-3 ،1 4س .مقد 

https://hds.sndu.ac.ir/article_2173.html          

ــ - ــادات صــدیقه ،یمهاش ــین  .3023س س ــش تبی ــاه و نق ــروی جایگ ــامی نی ــال در انتظ  اعم

 فصــلنامه ،قــوا کــل فرمانــدهی منظــر از امنیــت بــه عمــوم  نیــاز تــأمین یبــرا حاکمیــت

  .000-132 ،30 00س ملی. امنیت
doi:20.1001.1.33292538.1401.12.44.13.4   
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