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ریزی فرهنگی دانشجویان  نقش جهاد تبیین در برنامه

 دانشگاه فرهنگیان 

 3الهه شکراله بابایی 2زاده اناری، حسن حاجی 1محمد رسولی، 

 چکیده 

  و  ریزی فرهنگی دانشگاه فرهنگیان انجام شدتحقیق حاضر با هدف تبیین نقش جهاد تبیین در برنامه  هدف:
ی فرهنگی، وضعیت پایداری الگوی  هابرنامه   ۀبین شاخصهای جهاد تبیین در توسع   ۀضمن بررسی نوع رابط 

نیز استخراج شد.    برایموجود دانشگاه فرهنگیان را بررسی و عوامل کلیدی     روش: تحقق اهداف تحقیق 
و برای بیان وضعیت الگوی دانشگاه و استخراج  اسمارت پی.ال.اس    شاخصها از محیط  ۀبرای بررسی نوع رابط 

نرم محیط  از  کلیدی  شد.  مک  میک  افزار عوامل  برده  محیطیافته   ها:یافتهبهره  از  حاصل  اسمارت   های 
درصد    99/0داری در سطح  اد نشانگر معنو خو  58/2داری شاخصها بیش از  انشان داد که سطح معنپی.ال.اس  

دادبرازش صورت   .بود نشان  را  نیز مقدار مطلوبی  بعد    .گرفته    در   تببین  جهاد   الگوی  بررسی   برای در وهلۀ 
  شاخص   10  ،نهایت  در  شد که   بعد استفاده  پنج  در  شاخص  74  ،تهران  فرهنگی   دانشگاههای  فرهنگی   یهابرنامه

داری بین جهاد تبیین  انتایج تحقیق نشان داد که رابطۀ معن  گیری:نتیجه .  استخراج شدکلیدی    عوامل  عنوان  به
وضعیت ناپایداری  ،اما الگوی موجود در دانشگاه ؛ریزی فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان وجود داشتو برنامه

 ضروری شد.   ،به تعادل رسیدن، توجه به شاخصهای کلیدی حاصل از تحقیق  برای  ،این اساس  را نشان داد و بر

 فرهنگی، فرهنگ، دانشگاه فرهنگیان.  ریزیبرنامه جهاد تبیین،  واژگان کلیدی:
 

 
 

 
  :06/1402/ 10؛ تاریخ پذیرش: 02/1402/ 14تاریخ دریافت 

برنامه1 و  جغرافیا  دکترای  شهری،  .  مکه  پردیسریزی   .ایران  تهران،  .فرهنگیان  دانشگاه   ،شهدای 
M626655@gmail.com 

مسئول(.    .ایران  تهران،  فرهنگیان،  دانشگاه   چمران،  شهید  پردیس  اسلامی،  معارف  گروه   استادیار.  2 )نویسنده 
hajizadeanari@gmail.com 

برنامه3 مدیریت  دکترای  فرهنگی،  .  چمران  پردیسریزی    . ایران  تهران،  .فرهنگیان  دانشگاه   ،شهید 
Mahdi.saba.reza@gmail.com 

مقاله پژوهشی  

 اصیل
Original 

Article 



166  51 فصلنامه علمی فرهنگ در دانشگاه اسلامی، شماره 

 الف( مقدمه 
کند؛  های فروان به جامعه تحمیل میهای اجتماعی، آثار مثبت و منفی زیاد و هزینهدگرگونی

بخواهد تحولی  زیرا فرهنگ و رفتار جامعه برخاسته از عقاید و اخلاقیات جامعه است و اگر 
. بنابر این، باید گفت  (19:  1390ای،  )خامنهدر یک کشور انجام گیرد، وجود فرهنگ کارگشاست

هایش  که در هزارۀ سوم، بحث در باب فرهنگ و توجه به ابعاد مختلف آن و نیز تأثیرگذاری
. این در حالی  (32:  1395)بهروزی،  در ابعاد مختلف زندگی بشر، بیش از پیش مورد توجه است

های فرهنگی، علمی و آموزشی همراه های اخیر با دگرگونیاست که جامعۀ ایران در دهه
فرهنگی،    (99:  1390زهی،  )هاشمبوده نظامی،  مختلف  ابعاد  در  دشمنان  وسیع  تهاجم  شاهد  و 

 اقتصادی به انقلاب و جمهوری اسلامی ایران بوده است. 
بصیرت و آگاهی نسبت به چگونگی مقابله با دشمنان، آن هم از منظر خدای سبحان،  
امری مهم است. مطمئناً این بصیرت، انگیزۀ بسیار نیرومندی برای ما به وجود خواهد آورد تا  

برنامه با  مبارزه  کنیمهای دشمنان چارهریزیدر  ابراهیمی،  )رستمیاندیشی  و  بنابر  (95:  1394نسب   .
این، باید اذعان داشت که تبیین، بیان حقیقت و از بین بردن غبار جهالت و تحریف از اذهان  
است؛ زیرا ذهن انسان ممکن است دچار ابهام شود، مورد تحریف قرار گیرد و دشمن یا هر  
فرد دیگری آن را از مسیر حقیقی و عقلانی خودش منحرف کند. به عبارتی؛ تبیین به معنای  

انسبی نبودن  ببیند. مقام  تفاوت  باید تعلیم  نیاز دارد و  به ذهنی است که به کمک  ان نسبت 
انقلابی را تبیین دانسته اند؛ چنانکه  معظم رهبری در موارد متعددی اساس روش اسلامی و 

یکی از موارد امر به معروف و نهی از منکر نیز همین مسئله است. اگر چه رهبر انقلاب همواره  
قشر نخبگان و طلاب و دانشجویان را به تبیین فراخوانده بودند، اما اکنون مخاطب عام را به  

اند در حوزۀ خود تأثیرگذار باشند و نسبت به شرایط  این امر دعوت کرده و از همگان خواسته
. ایشان در دیدار با پرستاران در  (268: 1401)صلح میرزایی، تفاوت نباشندکنونی جامعه و جهان بی

ما روایت کنید حقایق جامعۀ خودتان و کشور خودتان و انقلابتان  فرماید: »شمی  1400آذر
کند؛ شما اگر انقلاب را روایت نکیند، دشمن  را. شما اگر روایت نکیند، دشمن روایت می

  ۀ با اشاره به هجم  1400مهر  5در اهمیت روشنگری در  هبر انقلاب  همچنین ر   1کند«. روایت می
ت برای  ایران  ملت  علیه  دشمنان  و  أتبلیغاتی  روشها  با  عمومی  افکار  بر  ابزارهای  ثیرگذاری 

شما دانشجویان »های تبلیغاتی دانستند و افزودند:  هجمه  ۀکنندمختلف، حرکت تبیینی را خنثی

 
سلامت،  1 شهدای  خانواده  و  پرستاران  دیدار  در  بیانات   .21 /09 /1400  :https://farsi.khamenei.ir/speech-

content?id=49192 
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  تبیین حقایق، هر  ۀ لئ با اهمیت دادن به مس  ،دل ملت و امید واقعی کشور هستید  ۀعزیز که میو
 1«. زدایی کنیدکدام مانند چراغی اطراف خود را روشن و ابهام

بنابر این، بخشی از جهاد، تبیین و رسالت روشنگری است؛ اما باید توجه داشت که هر  
ترین عنصر جهاد به معنای اسلام و قرآنی، تقابل با  کاری از نظر اسلامی، جهاد نیست. مهم

. در  (همان)الله باشد، جهاد استدشمن است؛ یعنی هرکاری که در تقابل با دشمن و فی سبیل
تبیین گسترده و عمیق بود که  جهاد    ۀانقلاب اسلامی نتیجاهمیت این موضوع باید گفت که  

. در همین راستا، ضروری است به بیان شفاف مفاهیم  (3: 1377)دهشیری، در جامعه شکل گرفت
 کلیدی موضوع تحقیق حاضر پرداخته شود. 

برای تحقق   نیرو و توان خویش  به کار گرفتن  و  معنای تلاش کردن  به  لغت  جهاد در 
:  1386)قرشی، ن آمده استآبار در قر  35بخشیدن به یک هدف است. این واژه و مشتقات آن،  

. جهاد، یا ظاهری است یا باطنی؛ جهاد ظاهری با کافر است و به وسیلۀ تیغ و جهاد باطنی  (77
. همچنین آمده است که جهاد به  (23:  1394نسب و ابراهیمی،  )رستمیبا نفس است و به وسیلۀ قهر

از   را  خویشتن  و  جنگیدن  خود  با  نفس،  با  جهاد  و  خداست  راه  در  دشمن  با  نبرد  معنای 
. بر این اساس، جهاد، کارزار با دشمنان و به  (775:  1385)حسینی دشتی،  خودسری بازداشتن است

، چه عملی و چه زبانی)در چارچوب تبیین( به منظور گسترش  کار بردن حداکثر توان و نیرو
 (24: 1394نسب و ابراهیمی، )رستمیپرتو اسلام یا خوف از تغلّب آنهاست.

تبیین به عنوان یک اصطلاح قرآنی باید همچون هر مصطلح دیگر قرآنی، در خود قرآن  
های بعدی، در مواردی متفاوت و مغایر با استعمال قرآنی، جستجو شود و استعمال آن در دوره

مقابل مجمل و  نباید باعث تشویش اذهان و حمل معانی متفاوت شود. گاه اصطلاح تبیین در  
به معنای رفع اجمال و گاه مقابل مبهم و به معنای تفسیر و رفع ابهام استعمال شده است. ولی  
در قرآن و به عنوان یک اصطلاح قرآنی، در نقطۀ مقابل کتمان به کار رفته و از نظر بار معانی،  

که محور    (98: 1389)خاکپور و معارف،  به اصطلاح قرآنی »البلاغ المبین« کاملًا نزدیک شده است
آن باید به کارگیری علم، جان و مال، به صورت جهادی باشد؛ یعنی همۀ توانمندان علمی و  
انقلابی در عرصۀ تخصصی خود بدون در نظر گرفتن اختصاص بودجه و پشتیبانی دولتی،  

 ( 6: 1400)فرهمندیان،  قدم مجاهدانه بردارند.
با تبیین، در دو  بنابر مباحث مطرح بیان است:وجه  شده، همراهی جهاد  بر   نخست  قابل 

یعنی    ؛حسب معنای عام آن  بر  وم،یعنی تقابل و مبارزه با دشمن و د  ؛اساس معنای خاص جهاد
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ترین عرصۀ جهاد  . از نظر مقام معظم رهبری نیز »جهاد تبیین« مهمجهاد برای تبیین حقیقت
ای و خبری، دست به جنگ روانی زده است  است؛ زیرا اکنون دشمن با هزاران دستگاه رسانه

تا با وارونه جلوه دادن واقعیتها، رابطۀ مؤمنانۀ مؤمنان را قطع کند. از این رو باید با تبیین و  
روشنگری، حقایق را به همگان بیان کرد؛ زیرا ما در حال یک نبرد فرهنگی، یک نبرد جنگ  

به ما تهاجم شده؛ تهاجم نرم، آن ه  با  نرم هستیم؛ یعنی  بسیار نو و  پیشرفته و  ابزارهای  با  م 
توانایی بسیار بالا. باید اول این امر را تصدیق کنیم، باید اول قبول کنیم که ما در حال یک  

ایم. در صورت قبول این امر، آن وقت باید همۀ نیرو ستیم، ما مورد تهاجم قرار گرفتهجنگ ه
را در ضربه زدن به مهاجم متمرکز کرده و جلوی هجوم را بگیریم. هدف مهاجم و آماج کار  
در   ماست.  تاریخ  ماست،  هویت  ماست،  خانوادۀ  ماست،  اخلاق  ماست،  فرهنگ  مهاجم، 

 1د پاسخگو باشد. مقابل، ما بایستی یک جبهۀ قوی ایجاد کنیم که این جبهه بتوان
عنوان   به  به طور خاص،  فرهنگیان  دانشگاه  و  عام  طور  به  دانشگاهها  ارتباط،  در همین 

گیرند؛ زیرا امروزه تقریباً  شده مورد توجه قرار میکانونهای علمی و برای بازنشر مفاهیم تبیین 
اند، در همه جای دنیا از آموزش و پرورش شروع تمام کسانی که به دنبال توسعه و اصلاحات

آموز  . برای کاشت و پرورش خصوصیات فرهنگی در نهاد دانش (32:  1395)بهروزی،  کنندمی
ای خود و بیش از هرچیز به تبع روشهای  اند که به تبع مواجهه و وظایف حرفهنیز این معلمان

ویژگی  -یاددهی  تحقق  در  استفاده  مورد  را  یادگیری  تربیت  و  تعلیم  نظام  فرهنگی،  های 
دهند و فرهنگ  بخشند. معلمان، نسلها را به هم پیوند میحقق میکنند و به آن ت تعریف می

نیاز، اصلاح می بخشند و رابط محصلان و  کنند و تکامل میجامعه را حفظ و در صورت 
کنند. با توجه به  دهند و افراد مورد نیاز جامعه را تربیت میاند و به رفتار آنان شکل میجامعه

ساز حرفۀ معلمی، اهمیت نقش تربیتی و فرهنگی یک معلم زیاد  نقش حساس و سرنوشت
 ( 100: 1392مهرمحمدی، )شود.می

فعالیت فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان، هرگونه تدبیر و فعالیتی است که به مثابه بخشی از  
معلم، شایستگی تربیت  برای برنامۀ درسی  الزامی(  اختیاری)غیر  قالب داوطلبانه و  محور در 

های)عام و تخصصی( معلمی در نظام تربیت معلم صورت گیرد. دانشگاه  کسب شایستگی
فرهنگیان به مثابه نهاد اصلی تربیت معلم در تراز جمهوری اسلامی ایران، مسئولیت فراهم  

به اعتلای  های مناسب تکوین و تعالی هویت حرفهآوردن زمینه ای معلمان را ضمن توجه 
انقلابی و ایرانی ایشان بر اساس نظام معیار اسلامی بر عهده دارد. در    - هویت انسانی، اسلامی
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همۀ جنبه از  فرهنگی  فعالیتهای  نقش  نیز  ارتباط  دانشگاه  همین  مراکز  فعالیتهای  دیگر  های 
گویند  می  (2007)تر است. در اهمیت این موضوع نیز یابین و اکسونژتر و سازندهفرهنگیان مهم

برای اصلاح برنامۀ درسی، ما نه تنها باید محتوای درسی خود ار اصلاح کنیم، بلکه باید به 
ترین  اصلاح امور فرهنگی خود نیز بپردازیم که در این میان، اصلاح برنامۀ فرهنگی معلم، مهم

 آن است.
 در همین راستا تحقیق حاضر در صدد پاسخگویی به سؤالات ذیل برآمده است: 

با توسعۀ   - تبیین رابطۀ معناداری  ی فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان  هابرنامهآیا جهاد 
 دارد؟

توسعۀ  مهم - تبیین در  شناختی دانشگاه  روان  - ی فرهنگیهابرنامهترین عوامل جهاد 
 اند؟فرهنگیان کدام

 ب( روش
تحلیلی است.   -توصیفی  ،نظر گردآوری داده  کاربردی و از  ،نظر هدف  نوع تحقیق حاضر از

تحقیق،  ای و میدانی صورت گرفته است. در این  آوری اطلاعات به دو صورت کتابخانهجمع
سازی، ساختار سازمانی، روانی و  دینی، فرهنگ  - شاخص در پنج بعد)ارزشهای اخلاقی  74

اند.  عاطفی، بین فردی( در محیط اسمارت پی.ال.اس برای بررسی سطح معناداری تحلیل شده
مرحل به    ۀدر  اقدام  برنامهبعدی  در  تبیین  الگوی جهاد  برنامه تحلیل  در  ریزی  فرهنگی  های 

دانشگاه فرهنگیان تهران در وضعیت موجود جامعه، اثرگذاری و اثرپذیری آنها و در نهایت،  
مک استفاده شده  افزار میکاستخراج عوامل کلیدی شده است. برای این منظور از محیط نرم

سازی حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است  برای برآورده  است. در همین ارتباط
درصد برآورد و سپس با روش    5/0نفر با ضریب خطای    384ه  که بر اساس آن، حجم نمون

 10، پرسشنامه برای  هااست که برای اطمینان از روایی سنجه  گفتنی  تصادفی انتخاب شدند.
  تن از اساتید متخصص ارسال و پس از دریافت نظرات اصلاحی خبرگان، پرسشنامه تدوین

های پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده  برای اطمینان از پایایی داده .شده است
 درصد گزارش شده است. 80که مقدار آن بالای 
 های تحقیق حاضر به شرح ذیل بوده است. دهندگان پرسشنامهمشخصات پاسخ

  20-22درصد »  42ساله و بیشتر«،    27درصد »  48دهندگان شامل  های سنی پاسخویژگی
« »  23-24ساله«، شش درصد  و سه درصد  لحاظ تحصیلات،    20-22ساله«  به  است.  ساله« 

درصد  43درصد، مربوط به کارشناسی بوده است؛ کارشناسی ارشد با  47بیشترین فروانی با 
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 55کنندگان شامل  های بعدی قرار دارند. جنسیت مشارکتدرصد در رتبه  10و دکتری با  
درصد( متأهل بودند. همچنین به لحاظ سازمان تحت    57درصد( بود که بیشتر آنان)  45زن )

درصد( در سازمان آموزش و برخی در جهاد دانشگاهی   88کنندگان) خدمت، بیشتر شرکت
 اند.مشغول بوده

 ( 1401؛ صلح میرزایی،  1401بابایی، شکراله )  : شاخصهای مورد استفاده تحقیق1جدول 
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D 

d1 
تصور صحیح و منطقی از  

 خود)خودشناسی(

a2  بصیرت دینی و سیاسی d2 
ولیت رفتارها و اتفاقات  ئپذیرش مس

 زندگی خود 

a3 
هویت پرنشاط و پرتحرّک  

 و باوجدان 
d3  رفتار اجتماعی مناسب 

a4  صبر و بردباری d4  توانایی ابراز وجود 

a5 
ارزشهای اخلاقی و فضایل  

 انسانی
d5 

عزم و اراده و تلاش برای سالم  
 بودن 

a6 
پرورش شخصیت مؤمن،  

 انقلابی، پاکدامن
d6 

پذیری و قدرت سازگاری با  انعطاف
 انواع شرایط

a7 خوشفکری d7 
دار بودن و تصدیق  احس معن ۀتوسع

 زندگی 

a8 آزاداندیشی ۀروحی d8 
اینکه وجود خود فرد، مرکز درک 

 عالم وجود نیست 

a9  راستگویی در انجام عمل d9 لطف و احساس به سایرین 

a10  بلندهمتی d10 
ایجاد و تقویت روحیه  

 خودارزیابی/خودقضاوتی 

a11  شجاعت در فکر و عمل d11 
افزایش روحیه خودمدیریتی و  

 خودراهبری 

a12 
فداکاری و از  
 خودگذشتگی 

d12 
تأکید بر ایجاد و تقویت  

 خودآغازگری

a13 پاکدامنی d13 
تأکید بر ایجاد و تقویت  

 خوداثربخشی 
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b1  افزایش دانش و مهارت 
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b3 عدالت در سازمان f2  نشان دادن صداقت در اظهارات 

b4  امنیت شغلی f3  پرهیز از رفتارهای زننده و دوگانه 

b5  هویت سازمانی f4 
های خودگردان و  تشکیل گروه 

 خود راهبر 

b6 سازیشفاف f5 
برقراری ارتباط غیرکلامی با  

 دیگران 

f6 ای اخلاق حرفه 

b7 اعتمادسازی f7 
تشریک مساعی، حمایت، احترام به  

 دیگران 

b8  تقویت احساس حق انتخاب f8  اعتماد به نفس و خودباوری 

b9  احساس مفید بودن f9  فضیلت اخلاقی 

b10 احساس معناداری f10  داشتن قدرت اقناعی 

b11  برندسازی فرهنگی f11  خودکنترلی 

b12  ایجاد بصیرت مشترک f12  داشتن روحیۀ قدرشناسی 

b13  تفاوتهای فرهنگی به توجه f13  ها و افکار جدید ایده 

b14  توجه به استقلال افراد f14 ای شهروند مطلوب و حرفه 

b15 

به   توجه
فرهنگها)براساس  خرده 

 (...قومیت، نژادو
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c1 
سازی فرایندها و  بهینه

 روشهای کاری 
f16 سازی مهارت اقناع 

c2  بهنگام بودن f17 سازی شبکه 

c3  استمرار و مداومت f18 
درک مفاهیم معنوی تواماً با  

 عقلانیت 

c4  نقشها و وظایف 
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ار 

خت
سا

 

C 

c9  احترام رضایت و 

c5  فرایندها و راهبردها c10 آرامش و آسایش خاطر 

c6  پذیریریسک c11  مدیریت مشارکتی 

c7 
مهارتهای ارتباطی و روابط  

 متقابل
c12 

قبول و پذیرش نقاط قوت و ضعف  
 خود و دیگران

c8 آفرینی خلق ارزش و ثروت c13 
توانایی سازگاری منطقی با خود،  

 دیگران و محیط 
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 ها ج( یافته

 . روایایی و پایایی مدل1

ها و پایایی و در روش معادلات ساختاری، قبل از تحلیل تأثیرگذاری شاخصها، اعتبار سازه
ها، پایایی)ترکیبی( و آلفای کرونباخ  شود که شامل اعتبار هر یک از گویهروایی بررسی می

درصد باشد    4/0ها، مقدار بار عاملی باید بیشتر از  گویهاست. در خصوص اعتبار هر یک از  
طور که در  . همان(235: 1398، و همکارانپیروز  )ها باشدتا تأییدکنندۀ قابل قبول بودن پایایی گویه

بوده که    4/0شود، تمام بارهای عاملی پژوهش دارای بارعاملی بالاتر از  مشاهده می  2جدول  
گیری خود به  قبول و بدین معنی است که نشانگرهای مدل برای اندازه بالاتر از حداقل قابل  

 شوند. اند و تأیید میطور مناسب انتخاب شده
برای بررسی پایایی، از شاخص پایایی ترکیب استفاده شده که مقدار قابل قبول برای آن، 

دهندگان مختلف مورد مطالعه، برداشت یکسانی  و بیشتر و بدین معنی است که بین پاسخ  7/0
تعیین  مقدار  از  بیشتر  مقادیر  همۀ  حاضر،  پژوهش  در  است.  داشته  وجود  سؤالات  شده  از 

استخراجبوده واریانس  متوسط شاخص  روایی  AVEشده)اند. همچنین  منزلۀ شاخص  به   )
و بیشتر را توصیه کرده است؛    5/0، مقادیر  (1155:  1393،  محمدبیگی)همگرا ارائه شده است. چین 

اند؛ بدین معنی که هر نشانگر فقط  گزارش شده 5/0تمامی مقادیر در این پژوهش، بالاتر از  
ها به خوبی از  ای است که تمام سازهترکیب آنها به گونهکند و  گیری میسازۀ خود را اندازه

شده تفکیک  همچنین  یکدیگر  سنجش    ضریباند.  روشهای  جمله  از  کرونباخ  آلفای 
است پرسشنامه  درونی  بالای    معمولاًکه    سازگاری  مثبت  نظر  7/0مقادیر  در  مناسب  را 

در جدول ناهمگنی)ناسازگاری( زیاد است.    ۀدهندنشان  ،دست بیایده  گیرند و اگر منفی بمی
اند. تی همگی بر مناسب بودن مقدار مناسب برای پژوهش دلالت  ، روایی و پایایی بیان شده2

 دارد.

 اسمارت پی.ال.اس  : روایی و پایایی مدل انعکاسی در محیط2 جدول

 روایی هامؤلفه 
آلفای 
 کرونباخ

پایایی 
 ترکیبی 

 مقدار واریانس 

 96/0 81/0 965845/0 685699/0 دینی  -اخلاقی  ارزشهای
  فرهنگ هایمؤلفه

 سازمانی 
710/0 975151/0 91/0 96/0 

 97/0 91/0 97/0 701/0 سازمانی  ساختار
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  و  روانی  هایمؤلفه
 عاطفی

702/0 971720/0 91/0 97/0 

 

 
 ( 1401: مقادیر بارهای عاملی )منبع: نویسندگان، 1شکل 

ی فرهنگی دانشگاه فرهنگیان باید عنوان داشت که بیشترین  هابرنامه در ارتباط با اثرپذیری  
درصد   921درصد،  0/ 0926عاطفی و بین فردی به ترتیب با   -های روانیاثر مربوط به مؤلفه

اما   است.  بهبوده  مربوط  ضریب  بیشترین  نیز  شاخصها  سطح  فرهنگی،    در  برندسازی 
 درصد بوده است. 89سازی فرهنگی و اعتمادسازی با مقدار شفاف

 . سطح معناداری)مقدار تی(2
ها بر هم است؛ اگر  متغیّرافزار اسمارت پی.ال.اس، ارزش تی بیانگر معنادار بودن اثر  در نرم

باشد، در سطح   58/2درصد و اگر بیشتر از    05/0باشد، در سطح    96/1مقدار تی بیشتر از  
بین   01/0 اگر  است؛  مثبت  اثرگذاری  دارای  و  معنادار  تا  96/1درصد  اثر    -96/1+  باشد، 

باشد، بیانگر معناداری بودن منفی است.    -96/1تر از  معناداری وجود ندارد و اگر کوچک
گزارش شده است؛ بنابر این، با    58/2در تحقیق حاضر نیز مقدار تی به دست آمده بیش از  
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درصد درصد معنادار بوده، که نشانگر وضعیت    99، شاخصها در سطح  01/0احتساب خطای  
 ایدئال و مناسب برای سطح معناداری شاخصهاست. 

 
 ( 1401ها )منبع: نویسندگان، متغیّر ۀشدمحاسبه تی    : مقدار2شکل 

 . برازش مدل 3
بررسی و تأیید سطح معناداری متغیّرها لازم است کیفیت  در مدل معادلات ساختاری بعد از  

آیا   که  است  آن  معنای  به  ساختاری  مدل  کیفیت  شود.  ارزیابی  ساختاری  یا  درونی  مدل 
مستقل)برون پیش متغیّرهای  توانایی  وابسته)درونزا(  متغیّرهای  یا خیر؟ در  بینی  زا( را دارند 

( و  Q2بینی مدل)، توان پیش (R2)این ارتباط از شاخص اعتبار اشتراک واریانس تبیین شده
بیانگر برازش    G2و    R2( استفاده شده است. در همین ارتباط،  GOFقدرت مدل ساختاری)

 باشند.برازش کلی مدل می GOFساختاری و 
R2  ،مقدار از واریانس قابل تبیین متغیّرهای وابسته توسط متغیّر مستقل. در این بخش =

مقدار قابل سنجش برازش از صفر تا یک است. هرچه مقدار نزدیک به یک باشد، بیانگر 
قدرت بالای تبیین متغیّر مستقل است و برعکس، هرچه مقدار به صفر نزدیک شود، قدرت  

 یابد.تبیین کاهش می
 

%67 %19 %33 
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2Q  مقدار ارزیابی برای این برازش،    وابسته.  متغیّرمستقل در تبیین    متغیّر= میزان موفقیت
باشد؛ به طوری که هرچه مقدار آن از صفر بیشتر باشد، هم شامل مقادیر منفی و هم مثبت می

 مستقل در تبیین است و برعکس.  متغیّربیانگر میزان موفقیت 

 
 

GOFبررسی می= جامع به صورت کلی  را  مدل  که  است  برازش    کند. ترین شاخص 
مقادیرآن صفر و بیشتر است؛ به طوری که هرچه از صفر بیشتر باشد، بیانگر برازش قوی برای  

 مدل است.

 
 

𝐺𝑜𝐹 = √𝐶𝑜𝑚̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅  
 : نتایج برازش مدل 5جدول 

 2R Q2 GOF شناسه 

A 81/0 50/0 

708/0 

B 91/0 58/0 

C 91/0 59/0 

D 92/0 58/0 

E 92/0 57/0 

وابسته را در سطح مناسب دارد؛ به    متغیّرمستقل، قدرت تبیین    متغیّرنشان دادند که    یافته
مستقل    متغیّردرصد بیشتر باشد، قدرت تبیین    35به دست آمده از    R2طوری که هرچه مقدار  

های تحقیق حاضر، متغیّرشده برای شود، مقدار محاسبهطور که مشاهده میبیشتر است. همان
مستقل در سطح مناسب،    متغیّرنشان داد که    Q2مطلوب بوده است. همچنین نتایج حاصل از  

درصد، بیانگر وضعیت مناسب    15وابسته را تبیین کرده است. به طوری که مقادیر بالای    متغیّر
  شده مربوط به ارزشهای تبیین است؛ در حالی که در تحقیق حاضر، کمترین مقدار محاسبه

مستقل در    متغیّرتوان گفت که  درصد بوده است. بنابر این، می  50/0دینی به میزان  -اخلاقی 
های وابسته را تبیین کرده است. در نهایت، برازش کلی مدل در  متغیّرسطح ایدئال و مناسبی 

قرار داشته است. همچنان که عنوان شد، مقدار ایدئال برای برازش کلی   GOFچارچوب  
نتایج حاصل از برازش کلی، مقدار    35/0مقادیر بیش از   بر اساس  این،  بنابر  درصد است؛ 
درصد، مقدار خیلی مناسبی را نشان داده است. بنابر این،    708/0شده در سطح  برازش محاسبه

های فرهنگی دانشگاههای  ای در برنامهکنندهتواند نقش تعیین باید گفت که جهاد تبیین می

%35 %0.2 %15 

%36 %01 %25 
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گیری صحیح به منظور اقدام در این زمینه نیز لازم است  فرهنگی داشته باشد، اما برای تصمیم
نیز از   الگوی موجود در دانشگاههای فرهنگی شهر تهران کنکاش شوند. در همین ارتباط 

 مک بهره برده شده است. افزار میکنرم 

 های فرهنگی دانشگاههای شهر تهران الگوی موجود جهاد تبیین در برنامه. 4
نرم محیط  میکدر  برنامهافزار  در  تببین  جهاد  الگوی  بررسی  برای  فرهنگی  مک  های 

تهران،   فرهنگی  اخلاقی  74دانشگاههای  بعد)ارزشهای  پنج  در  فرهنگ    -شاخص  دینی، 
روانی سازمانی،  ساختار  راستا،    -سازمانی،  این  در  است.  استفاده شده  فردی(  بین  عاطفی، 

تشکیل داده شد که مشخصات کلی آن بدین شرح است: درجه پرشدگی    74*74ماتریس 
درصد بر یکدیگر تأثیرگذار   65دهد عوامل در بیش از شان میدرصد بوده که ن 65ماتریس 

این ماتریس،    2922بوده است و از مجموع     1194رابطه، عدد یک؛    278رابطۀ ممکن در 
 د. انرابطه، عدد چهار بوده 302رابطه، عدد سه و  1148رابطه، عدد دو؛ 

نحوۀ توزیع و پراکنش متغیّرها در صفحۀ پراکندگی، حاکی از میزان پایداری و ناپایداری 
مک، در مجموع دو نوع از پراکنش تعریف شده است:  شناسی میکسیستم است. در روش

  L  های پایدار، پراکنش متغیّرها به صورت های ناپایدار. در سیستمهای پایدار و سیستمسیستم
و  ؛  است بالا  تأثیرگذاری  دارای  متغیّرها  برخی  پایین  یعنی  تأثیرپذیری  دارای  برخی 

و همکاران،  باشندمی از عوامل  . در سیستم(1397)موسوی  نقش هر کدام  و  پایدار، جایگاه  های 
نیز حول محور  اما در سیستم؛  مشخص است متغیّرها  بوده و  پیچیده  ناپایدار، وضعیت  های 

و   تأثیرگذاری  از  میانی  حالت  متغیّرها  سیستم،  این  در  دارند.  قرار  پراکنش  صفحۀ  قطری 
که  سازد. همچناندهند که شناسایی آنها را کمی با مشکل مواجه میتأثیرپذیری را نشان می

مشخص است، توزیع شاخصها ناپایدار بوده    4مک در شکل  از نتایج ارزیابی حاصل از میک
»کنترل نوع شاخص  پنج  بیانگر  آن  از  نتایج حاصل  و و  مستقل  وابسته،  کننده، دو وجهی، 

 یمی« بوده است. تنظ 
این باشدیم  رگذاری تأثیا    کنندهن یی تعهای  متغیّرشامل    متغیّراولین   عنوان   ها متغیّر  ؛    به 

  نسبت   به   آنها  تأثیرپذیری  میزان  که  تأثیرگذارند  هایمتغیّر  ترین اصلی  ورودی،  های متغیّر
  و   دارند  قرار  پراکندگی   صفحۀ  غرب  شمال  ناحیۀ  در.  است  کمتر  بسیار  شانتأثیرگذاری

  کنندۀ تعیین   و  کلیدی  هایمتغیّر  و به عنوان   است  وابسته  آنها  به  به شدت   نیز  سیستم  پایداری
. در تحقیق حاضر، هفت شاخص  (5:  1398نسب،  )رسولی و هاشمیشوندمی  محسوب  سیستم  رفتار 

تفاوتهای   به  توجه  اثربخشی،  خود  تقویت  و  ایجاد  بر  تأکید  روحیه، خوشفکری،  »تقویت 
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پرورش   مشترک،  بصیرت  ایجاد  خودراهبردی،  و  خودمدیریتی  روحیۀ  افزایش  فرهنگی، 
اند. بنابر این، توجه و تأکید بر شاخصهای  انقلابی« در این ناحیه قرار گرفته -شخصیت مؤمن 

ی فرهنگی  هابرنامهناحیۀ کنترل در آیندۀ سیستم، باعث به تعادل رسیدن الگوی جهاد تبیین در  
 شود. می

دوم،   ناحیۀ  گرفتهمتغیّر در  قرار  ریسک  و  هدف  شکل  دو  در  وجهی  دو  این  های  اند. 
ها در شمال  متغیّرگیرند. این  گذارند و هم از آنها تأثیر میها تأثیر میمتغیّرها هم بر سایر  متغیّر

روند،   بر  تأثیرگذار  اولیۀ  عامل  74  مجموع  . از(1400)رسولی و همکاران،  اندشرق صفحه قرار گرفته
سازی، افزایش روحیۀ خودمدیریتی، تصور  »اعتماد به نفس و خودباروری، شفافعامل    17

مداومت،   و  استمرار  وظایف،  و  نقشها  مساعی،  تشریک  خودشناسی،  از  منطقی  و  صحیح 
شجاعت در فکر و عمل، خودکنترلی، داشتن قدرت اقناع، تقویت اخلاق، رفتار اجتماعی  
حمایت،  و  مساعی  »تشریک  عامل  پنج  و  ریسک  جزء  فرهنگی«،  برندسازی  و  مناسب 

حرفهافانعط و  مطلوب  شهروند  مسئولیت،  حس  سازگاری،  و  ابزار  پذیری  توانایی  و  ای 
 اند.وجود«، جزء شاخصهای هدف شناخته شده

این  متغیّرسپس   دارند. جایگاه  قرار  وابسته  پلان  متغیّرهای  نمودار، جنوب شرقی  در  ها 
این    -تأثیرگذاری  است.  تأثیرپذیری  متغیّرتأثیرپذیری  و  پایین  بسیار  تأثیرگذاری  دارای  ها 

می بالا  حاضر  بسیار  تحقیق  در  معناداری،    12باشند.  احساس  مسئولیت،  »پذیرش  شاخص 
برقرار روابط مناسب، فرایندها و راهبردها، شهروند  پر نشاط، پاکدامنی، فداکاری،  هویت 

اند.  مطلوب، تشکیل گروههای خودگردان و احساس مفید بودن« در این محدوده قرار گرفته
نتایج حاصل از پراکنش شاخص در این بخش از دیاگرام، بیانگر این موضوع بوده است که  

و افزایش آنها و همچنین ارتقای شاخصهای ناحیۀ    کننده(با حفظ شاخصهای ناحیۀ اول)کنترل
به سطح کنترل در  دوگانگی  تبیین  الگوی جهاد  تنظیم  باعث  به  برنامه کننده،  فرهنگی  های 

 د.سوی پایداری خواهد ش
نهایت،   گرفتهمتغیّردر  قرار  خروجی  این های    و   تأثیرگذاری  میزان  دارای  ها متغیّر  اند. 

  این . اندقرار گرفته هامتغیّر پراکندگی صفحۀ جنوب غربی قسمت در و اندپایینی تأثیرپذیری
های خنثی  متغیّرکنند و بیشتر به عنوان  نمی  ایجاد  هامتغیّر  دیگر  در  واکنشی  گونههیچ  هامتغیّر

درک وجود خود، امنیت شغلی، بصیرت دینی،  متغیّر »  17شوند. در تحقیق حاضر،  شناخته می
سازی، مهارت اقناع،  ایجاد و تقویت خودارزیابی، رفتارهای دوگانه، فضیلت اخلاقی، شبکه

ارزشهای    و  ای، لطف و احساس به سایرین، بلندهمتیای، اخلاق حرفهداشتن مهارت رسانه
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تبیین)رابطۀ    « اخلاقی  جهاد  فرایند  در  شاخصها،  از  گروه  این  دارند.  قرار  محدوده  این  در 
اند و عملکرد آنها به صورت مجزا و مستقل)به عنوان  شاخصها با همدیگر( دخالت نداشته

توانند به سطح تنظیمی نیز شود. اگرچه در بعضی موارد، عملکرد آنها میخنثی( ارزیابی می
 ارتقا یابد.

اند. این گروه در مرکز دیاگرام قرار های تنظیمیمتغیّردر الگوی ناپایدار،    متغیّرپنجمین  
بهنگام بودن،  متغیّر »باشند. در تحقیق حاضر، سه  ها میمتغیّراند و قابل ارتقا به دیگر  گرفته

 اند.در این گروه قرار گرفته «تقویت احساس، پیشرفت علمی 

 
 : رابطۀ مستقیم شاخصها در سطح بالا3شکل 

 
 ی فرهنگی هابرنامه  ۀ: عوامل کلیدی جهاد تبیین در توسع4 شکل
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عملکرد مستقیم)اثرگذاری و اثرپذیری( و غیر مستقیم)اثرگذار و اثرپذیری( شاخصها و  
است. پراکنش آنها در فضای دیاگرام، نشانگر قدرت و عملکرد شاخصهای جهاد تبیین بوده  

 اند.شاخص به عنوان عوامل کلیدی در پنج بعد به شرح ذیل استخراج شده 10در نهایت 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ی فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان هابرنامه : عوامل کلیدی جهاد تبیین در توسعۀ 5شکل 

 گیرید( نتیجه
از   جامعه،  برگزیدگان  و  نخبگان  آموزش  و  فرهیخته  و  توانا  انسانهای  پرورش  با  دانشگاه 

علمی  مهم برنامۀ  وارد  که  دانشجویانی  است.  فرهنگی  توسعۀ  در  آموزشی  نهادهای  ترین 
و می آموزشی  گروه  با  تعامل  یادگیری،  طریق  از  و  کرده  تجربه  را  آن  فرهنگ  شوند، 
پذیر ای انتخاب شده، جامعههای حرفهردیفان و ترکیب در فعالیتهای آن، به سمت زمینههم
ردیفان را تجربه کرده و  شوند. همچنین در طول برنامۀ علمی خود، شرایط و اوضاع هممی

کنند. گذاری میای شدن در حوزۀ انتخابی خود، سرمایهدر توسعۀ ظرفیتهای لازم برای حرفه
نهاد اصلی تربیت معلم در تراز جمهوری اسلامی ایران،  بنابر این، دانشگاه فرهنگیان به مثابه  

 پذیریعوامل کلیدی رقابت

 ارزشهای

-اخلاقی

 دینی

 هایمؤلفه

 فرهنگ

 سازمانی

ساختار 

 سازمان

-روانی 

 عاطفی

 خوشفکری -

سازی شفاف -
 فرهنگی

 اعتمادسازی -
ایجاد بصیرت  -

 مشترک

 نقش و وظایف -
 تقویت روحیه-
تصور صحیح و منطقی -

 از خود
افزایش روحیۀ  -

-خودمدیریتی
 خودراهبردی

 بین فردی 

تشریک مساعی،  -
 حمایت و احترام

اعتماد به نفس و  -
 خودباوری

شهروند مطلوب و  -
 ایحرفه
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فراهم آوردن زمینه تعالی هویت حرفهمسئولیت  و  مناسب تکوین  معلمان را ضمن  های  ای 
انقلابی و ایرانی ایشان بر اساس نظام معیار اسلامی    -توجه به اعتلای هویت انسانی، اسلامی 

بر عهده دارد. این در حالی است که جامعۀ ایران در چند دهۀ گذشته دچار تحولات فرهنگی  
این امر منجر به ظهور مفهوم جدید  و چالشهایی از سوی رسانه های متخاصم شده است و 
بسیار مهم برای مقابله با هرگونه انحراف و تحریف    مواردیکی از  جهاد تبیین شد، که مفاد آن  

 . در گفتمان و ارزشهای انقلاب اسلامی است
ریزی فرهنگی در دانشگاه  در همین راستا، دستیابی به اهداف والای آن، نیازمند برنامه

ساز و تربیت دانشجویان توانمند و تقویت  است؛ زیرا حرکت در مسیر تحقق دانشگاه تمدن
ی  ها برنامهکارکردهای دوگانۀ دانشگاه)تولید علم و تولید فرهنگ(، نیازمند تقویت و اجرای  

فرهنگی متنوع و تأثیرگذار است. بدین سبب، تحقیق حاضر سعی در تبیین رابطۀ جهاد تبیین  
برنامه آن  در  از  نتایج حاصل  است که  داشته  تهران  فرهنگیان شهر  دانشگاه  فرهنگی  ریزی 

 ی فرهنگی است.هابرنامهبیانگر ارتباط نزدیک جهاد تبیین در توسعۀ 
درصد   99/0و نشانگر سطح معناداری در سطح    58/2سطح معناداری شاخصها بیش از  

(، توان  R2شده)گرفته در سه سطح اعتبار اشتراک واریانس تبیین بوده است. برازش صورت
، بیش  8/0به ترتیب با مقادیر بیش از    )GOF(( و قدرت مدل ساختاریQ2بینی مدل)پیش 

درصد، مقدار مطلوبی را نشان داده است. اما الگوی موجود جهاد تبیین در  56/0و  50/0از  
ریزی فرهنگی سطح دانشگاههای فرهنگی در سطح ناپایدار و شکننده بوده است؛ زیرا  برنامه

دو  متغیّردرصد شاخصها با سطح تأثیرگذاری)تأثیرگذاری بالا، متوسط و کم(، به عنوان  50
خارج شدن الگو از وضعیت ایدئال   وجهی در دو سطح ریسک و هدف قرار گرفته و باعث

اند. لذا برای تحقق الگوی پایدار لازم است شاخصهای موجود در این وضعیت)ناپایدار(  شده
بوده  22که   تأثیرگذار)کنترلشاخص  سطح  به  شاخصهای  اند،  زیرا  یابند؛  ارتقا  کننده( 

درصد از   91/15اند، اما متأسفانه تنها  کننده بیشترین عملکرد را در حفظ سیستم داشتهکنترل
 اند. شاخصها را به خود اختصاص داده

برنامه در  تبیین  جهاد  پایدار  الگوی  به  رسیدن  برای  راستا،  همین  فرهنگی،  در  ریزی 
 شوند. پیشنهادهای ذیل ارائه می

  از  جلوگیری  برای  همکاری   روحیۀ   تقویت   و   فرهنگی  یهابرنامه  سازیشفاف -
 واقعیتها.  تحریف و  دانشگاه فضای  کردن  غبارآلود
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  دانشجویان   پرورش  و  فرهنگی  تهاجم  موضوع  به  نسبت   دانشجویان  افزایی بصیرت -
 . ارزشها و گفتمان در تحریف و انحراف  هرگونه  با مقابله برای گرمطالبه

  اقناع،   عمل،  و  فکر  در  شجاعت  روحیۀ  تقویت  برای  اسلامی  -ایرانی  الگوی  ارائۀ -
 . مداومت و پذیریمسئولیت

� 
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