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Abstract 
Purpose: The purpose of this study was to investigate the relationship between the 
personal knowledge management of faculty members of ShahidChamran University 
of Ahvaz and their educational performance. The determination of the level of 
personal knowledge management dimensions and the investigation of the relationship 
between these dimensions and the educational performance quality are also among 
the particular objectives of this research. 
Method: The current research is a descriptive-correlation survey. The statistical 
population includes the faculty members of ShahidChamran University of Ahvaz in 
the academic year 2017- 2018, 526 individuals. Using Krejcie and Morgan's table, 
217 persons were selected as clustered-relative. The research tools included a personal 
knowledge management questionnaire and an educational performance questionnaire. 
They were distributed among the participants after evaluating their reliability as well 
as validity. The obtained data were analyzed by statistical methods of Pearson 
correlation coefficient, and Spearman’s correlation coefficient. To analyze the 
research data from S. P. S. S. Version 22 was used. To examine the status of personal 
knowledge management and the quality of educational performance, a one-sample 
parametric test was used, and to examine the relationship or lack of relationship 
between the variables, And to examine the relationship or lack of relationship 
between them, considering that for personal knowledge management in general and 
sub-scales of creative skills and collaborative skills, the significance level of the test is 
higher than 0.05. and the assumption of normality of the data was used. Regarding the 
sub-scales of self-learning, self-management, information literacy, exploration skills, 
a network of knowledge assistants, and perceptive skills, the significance level of the 
test is lower than 0.05 and the normality of the data can be assumed. Accepted and 
Spearman's non-parametric correlation test was used. 
Findings: The results of this research showed that the personal knowledge 
management condition of the faculty members of ShahidChamran University of 
Ahvaz is relatively desirable with a mean of 3.92 Dimension of the self-learning 
evaluation with the mean of 4.02, the collaborative networked learning (CNL) with 
the mean 4, the perceptual skills with the mean 4.01 are at a desirable level, and the 
dimension of self- learning management with the mean 3.81, information literacy with 
the mean 3.94, exploration skills with the mean 3.94 are at a relatively desirable level. 
The status of educational performance with a mean of 4.25 shows the desirable status 
of educational performance among the current research community. Regarding the 
correlation coefficient (0.731) and P value (0.001), personal knowledge management 
at ShahidChamran University of Ahvaz has a positive and significant relationship 
with their educational performance. Also, according to the obtained coefficients, it can 
be said that between the dimensions of personal knowledge management, self-
assessment with a correlation coefficient (of 0.653), self-learning management with 
correlation coefficient (0.630), information literacy correlation coefficient (0.632), 
skills Probability correlation coefficient (0.618), Knowledge network of correlations 
coefficient (0.577), Knowledge consciousness correlation coefficient (0.685), 
perceived skills correlation coefficient (0.582), creative skills correlation coefficient 
(0.0537), There was a positive and significant relationship between the correlation 
coefficient (0.546) and educational performance at the level (0.001). 
Conclusion: The results of the research showed that the the personal knowledge 
management of the faculty members of Shahid Chamran University of Ahvaz is 
relatively desirable, the managers and authorities must try to promote it to a desirable 
programming level. Also, they must show more attention to the dimensions of 
knowledge consciousness, self-learning management, and exploration skills which 
have obtained lower grades. 
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داند   تیریمدد های (. رابطة مهارت5011منصور ) ،یرستم یغلامرضا و کوه ،یدریرضا، ح ،کرمتی یانیک استناد:
 و یکتابددار مطالعدات .چمدرا  اهدواز دیدانشداا  شده یعلم ئدتیه یاعضدا یبا عملکرد آموزش یشخص
    .511-561 (:0)11 ،اطلاعات یسازمانده
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 ا لاعم ئتیه  دلاضا اآ  اش  لامعکرد هاا   ار  ا ددنش شاص تیری  
 چمردو ده دا  یددنشاام ش 

  هاکلیدواژه

 یاعضا یبا عملکرد آموزش یدانش شخص تیریمد های رابطة مهارت
 چمران اهواز دیدانشگاه شه یعلم ئتیه

 3منصور کوهی رستمی | 2غلامرضا حیدری | 1کرمتیرضا کیانی

 دهیچک

علمی دانشاا  شهید  هدف پژوه  حاضر بررسی رابطة بین مدیریت دان  شخصی اعضای هیئتهدف: 
تعیین سطح ابعاد مدیریت دان  شخصی و  ،چمرا  اهواز با عملکرد آموزشی آنا  است. علاو  بر این

 بررسی رابطة این ابعاد با کیفیت عملکرد آموزشی نیز از اهداف ویژۀ این پژوه  است.
همبستای است. جامعة آماری پژوه  اعضای  -پژوه  حاضر پیمایشی و از نوع توصیفیروش: 
نفربود که با استفاد  از  116داد به تع 5136-5131علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز در سال تحصیلی  هیئت

عنوا  نمونة پژوه   نسبی به-ایگیری خوشهنفر از طریق روش نمونه 151جدول کرجسی و مورگا  
انتخاب شدند. ابزار پژوه  شامل پرسشنامة مدیریت دان  شخصی و پرسشنامة عملکرد آموزشی بود. 

  منظور بررسی رابطة استفاد  شد. به 11اس نسخه  سا پی افزار اسهای پژوه  از نرم وتحلیل داد  برای تجزیه
های  طورکلی و خرد  مقیاس که برای مدیریت دان  شخصی بهیا عدم رابطه بین متغیرها، با توجه به این

است و فرض نرمال  11/1داری آزمو  بالاتر از های مشارکتی سطح معنیهای خلاقانه و مهارتمهارت
های ارزیابی  ضریب همبستای پیرسو  استفاد  شد. پیرامو  خرد  مقیاس  مو ها تأیید شد از آزبود  داد 

های کاوشاری، شبکة همیارا  دانشی  خودآموزی، مدیریت یادگیری خویشتن، میزا  سواد اطلاعاتی، مهارت
و ها تأیید نشد  است و فرض نرمال بود  داد  11/1تر از داری آزمو  پایینهای ادراکی، سطح معنیو مهارت

 از آزمو  ناپارامتریک همبستای اسپیرمن استفاد  شد.
علمی دانشاا  شهید  نتایج این پژوه  نشا  داد وضعیت مدیریت دان  شخصی اعضای هیئتها:  یافته

، 11/0در حد نسبتاً مطلوبی قرار دارد و ابعاد ارزیابی خودآموزی با میاناین  31/1چمرا  اهواز با میاناین 
در سطح مطلوب و ابعاد  15/0های خلاقانه و مهارت 13/0های ادراکی ، مهارت0 شبکة همیارا  دانشی

، هوشیاری 11/1های کاوشاری ، مهارت30/1، سواد اطلاعاتی 15/1مدیریت یادگیری خویشتن با میاناین 
در سطح نسبتاً مطلوبی قرار دارند. وضعیت عملکرد آموزشی با  30/1های مشارکتی و مهارت 61/1دانشی 
دهند  وضعیت مطلوب عملکرد آموزشی در بین جامعة پژوه  حاضر است. با توجه به نشا  11/0یاناین م

( بین عملکرد آموزشی و مدیریت دان  شخصی 115/1) P( و مقدار 115/1مقدار ضریب همبستای )
داری وجود دارد. همچنین با توجه به  علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز رابطة مثبت و معنی اعضای هیئت
توا  گفت بین ابعاد مدیریت دان  شخصی یعنی خودارزیابی با ضریب همبستای  آمد  می دست ضرایب به

(، سواد اطلاعاتی ضریب همبستای 611/1تن با ضریب همبستای )(، مدیریت یادگیری خویش611/1)
(، شبکة همیارا  دانشی ضریب همبستای 651/1های کاوشاری ضریب همبستای ) (، مهارت611/1)
(، 111/1های ادراکی ضریب همبستای ) (، مهارت611/1(، هوشیاری دانشی ضریب همبستای )111/1)

( با 106/1های مشارکتی ضریب همبستای ) (، مهارت111/1های خلاقانه ضریب همبستای ) مهارت
 داری وجود دارد.( رابطه مثبت و معنی115/1عملکرد آموزشی در سطح )

علمی دانشاا  شهید چمرا   نتایج پژوه  نشا  داد که مدیریت دان  شخصی اعضای هیئت: گیری نتیجه
در جهت ارتقای آ  به سطح مطلوب اهواز در حد نسبتاً مطلوبی قرار دارد. مدیرا  و مسئولا  باید 

ریزی و تلاش کنند. در ضمن نسبت به ابعاد هوشیاری دانشی، مدیریت یادگیری خویشتن و  برنامه
 تری نشا  دهند.اند توجه بی های کاوشاری که نمرۀ کمتری به دست آورد مهارت
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 مقدمه

ای پیدا کرد  است و بدرای ادامدة آموزش عالی نسبت به گذشته شرایط متغیر و پیچید امروز ، 

هدای جدیدد و نووهدوری ها باید خود را بدا دسدتاورد روند حیات خود، همچو  دیار سازما 

شد  و مدیریت دان  مجهز کند تا بتواند علاو  بر کسب مزیت رقابتی، کیفیت همچو  جهانی

های دیار مثل گذشته، خود را بده مندابم مدالی و افزای  دهد. سازما  عملکرد کارکنا  خود را

کنند و برای پیشرفت، توسعه و کسب مزیت رقابتی به مددیریت نیدروی  تجهیزات محدود نمی

 اند.آید، وابسته شد  حساب می ترین عامل بهانسانی که مهم

م موفقیت برای توسدعه و ها نیز به این حقیقت که نیروی انسانی یکی از ارکا  مهدانشاا 

هدای ایدن مجموعده تولیدد و ترین رسالت اند؛ خصوصاً که یکی از مهمپیشرفت است، پی برد 

معتقد اسدت ارزشدیابی کیفیدت تددریر مدرسدا   (5111) حجتیی علم و دان  است. اشاعه

ها از اهمیت بالایی برخوردار است؛ زیرا تربیت نیدروی متخصدب بدرای نسدل آیندد   دانشاا 

هایی است که هم در امر آمدوزش و علمی در دانشاا  مستلزم وجود کادر قوی و توانمند هیئت

د. اعتبار و شهرت مؤسسدات آمدوزش هم در امر پژوه  دارای دان ، بین  و تبحر لازم باشن

ها بستای دارد؛ بندابراین، یکدی از معیارهدای مهدم ارزشدیابی عالی به اعتبار و کارایی علمی آ 

 علمی است. آموزشی، کیفیت تدریر اعضای هیئت

که دان  جای منابم در عصر اطلاعات، عنصر اصلی هر سازمانی دان  است و بعد از آ 

هدا بده حساب آمدد سدازما  ود اختصاص داد و رکن اصلی سازما  بهو سرمایة سازما  را به خ

فکر مدیریت آ  افتادندد و پدیددۀ مددیریت داند  بده وجدود آمدد کده بدا اسدتقبال گسدترد  

تدری ی بدی ها سلطهپژوهشارا  مواجه شد. شاخة مدیریت دان  سازمانی در عرصه پژوه 
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 کرمتی یانیرضا ک
  یدریغلامرضا ح

 یرستم یمنصور کوه

34۴5 زمستان (،4) 53 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

۰7۱ 
 

توجهی قدرار گرفدت. د غفلت و کمپیدا کرد ولی شاخة مدیریت دان  شخصی تا حدودی مور

مزایای مدیریت دان  شخصی تنها در سدطح ( 1116) 5جفرسو این در حالی است که به نظر 

ای بدر وری سازمانی را بدو  تحمیل تدلاش اضدافهتوا  بهر یفردی نیست بلکه به کمک آ  م

 شود. کارکنا  افزای  داد؛ بنابراین، لزوم پرداختن به مدیریت دان  شخصی بیشتر احساس می

هدایی کده افدراد بدرای هدا و توانمنددیمدیریت دان  شخصی عبارت اسدت از مهدارت

کنندد و و موفقیدت اسدتفاد  مدیبرداری از دان  شخصی خود جهت پیشدرفت  مدیریت و بهر 

سدواد  -1 1مددیریت یدادگیری خویشدتن -1 1ارزیابیخود -5گانه: های نهسبب تقویت مهارت

 -1 1هوشدیاری دانشدی -6 6شبکة همیدارا  دانشدی -1 1های کاوشاریمهارت -0 0اطلاعاتی

هدا ، آ (55،1113ورما) 51های مشارکتیمهارت -3 3های خلاقانهمهارت -1 1های ادراکیمهارت

ها تولید و اشاعه دان  است پدیدۀ مدیریت دان  شخصی  شود و ازآنجاکه رسالت دانشاا  می

 کند.می تری ایفا و پرداختن به آ  در دانشاا  نق  پررنگ

، مدرادی و همکدارا ؛ 5131، ندژاد گلچدین)شد  در این زمینه  های انجامی پژوه مطالعه

ها به تقویت مددیریت داند  شخصدی خدود هایی که کارکنا  آ  دهد، سازما نشا  می( 5136

چو  مددیریت  ؛اندو عملکرد بهتری داشته تر بود اند، در مقایسه با رقبای خود موفق اقدام کرد 

ها نیدز بدا تولیدد و انتقدال داند  شود. دانشاا دان  شخصی باعث تولید و مدیریت دان  می

علمی اسدت؛  طور خاص سر و کاردارند و عمدۀ این وویفة خطیر بدر عهددۀ اعضدای هیئدت به

علمی،  بنابراین، شاید بتوا  امیدوار بود که با تقویت مددیریت داند  شخصدی اعضدای هیئدت

 یابد.لکرد آموزشی آنا  نیز ارتقاء کیفیت عم

های آمدوزش عدالی افدزای  کیفیدت عملکدرد آموزشدی اعضدای همیشه یکی از دغدغه
 

دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  
1.
 Jefferson 

2.
 Reflection 

3.
 Manage learning 

4.
 Information literacy 

5.
 Organizational skills 

6.
 Networking with others 

7.
 Researching 

8
. Communication 

9
. Creative skills 

10
. Collaboration skills 

11
. Verma 
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دانش  تیریمد یها مهارترابطۀ 
 یاعضا یبا عملکرد آموزش یشخص

 چمران اهواز دیدانشگاه شه یعلم ئتیه

34۴5 زمستان (،4) 53 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  

۰7۰ 
 

ریزی  هدا بدود  تدا بدا برنامدهعلمی بود  است و در پی شناسایی نقاط قدوت و ضدعآ آ  هیئت

تولیدد و  ترتیب بدا این ها و تقویت نقاط قوت خود بپردازند و بهدرست مسئولا ، به رفم ضعآ

اشاعة بهتر علم و دان  در توسعه سازما  خود موفق باشند. در شرایط متغیر و رقدابتی امدروز، 

هدا شود. امروز  همده دانشداا تر تلقی میصورت یک چال  و ضرورت جدی ها بهاین دغدغه

دیادر ویژ  دانشاا  شهید چمرا  اهواز، به دنبال راهی هستند که رتبة علمی خود را در میا   به

های ارتقدای رتبدة علمدی، توجده بده کیفیدت عملکدرد ترین را رقبا افزای  دهند. یکی از مهم

علمی است؛ بنابراین تا آنجا که مقددور اسدت بایدد بده تقویدت کیفیدت  آموزشی اعضای هیئت

علمی این دانشاا  اقدام کدرد. بدرای تقویدت کیفیدت عملکدرد  عملکرد آموزشی اعضای هیئت

محمددی و  5131، مقدسی)شد ،  های انجام مختلفی وجود دارد، طبق پژوه های آموزشی را 

ها توجه به مدیریت دان  شخصی و تقویت آ  است. پر اگر یکی از این را  (5131، و باقری

تدوانیم امیددوار باشدیم کده کنیم، مدیمدیریت دان  شخصی را در نظر بایریم و آ  را تقویت 

تبم آ  رتبه علمی دانشاا  افزای  یابد؛ اما مسئله این است کده از  کیفیت عملکرد آموزشی و به

علمی اطلاعی در دست  میزا  مدیریت دان  شخصی و کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت

ن دو متغیدر و بررسدی نیست؛ بنابراین، در این پژوه  سعی خواهد شد با یافتن اطلاعدات اید

ها در این راستا اقدامی صورت گیرد تا علاو  بر داشتن گامی در پیشرفت علم، با قرار رابطة آ 

ریدزا  ایدن دانشداا  بده داد  اطلاعات حاصل از این پدژوه  در اختیدار مسدئولا  و برنامده

 پیشرفت، توسعه و ارتقای رتبه علمی دانشاا  کمک شایانی شود.

 پیشینة پژوهش

دهد که مدیریت دان  شخصی در ارتباط با ها در خارج و داخل کشور نشا  میبررسی پیشینه

ای توا  گفت کده دسدتهبندی کلی میموضوعات متنوعی موردپژوه  بود  است. در یک دسته

هدای اندد مانندد پدژوه ها به مددیریت داند  شخصدی و ابعداد آ  توجده داشدتهاز پژوه 

 0افمددواو  (1151) 1چئونددگ و تسددویی، (1113) 1دیددا و و همکددارا ، (1111) 5ینوراجومددار
 

دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  
1.
 Raj  &Marvin 

2.
 Diao et al. 

3 .Cheong  &Tsui 
4 . Efimova 

file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23مقدسی
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23باقری
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23باقری
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23باقری
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23راج
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23دیائو
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23چئونگ
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23افموا


 

 

 

 کرمتی یانیرضا ک
  یدریغلامرضا ح

 یرستم یمنصور کوه

34۴5 زمستان (،4) 53 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

۰71 
 

هددا، مدددیریت داندد  شخصددی را بددا یددک مقولددة دیاددر ای از دیاددر پددژوه ؛ دسددته(1151)

ردی شناختی ف مانند ارتباط مدیریت دان  شخصی و متغیرهای روا ، اند موردپژوه  قرار داد 

؛ ارتبداط مددیریت داند  (5131)اربداب شدیرانیو ( 5131)محمدی و بداقریهای در پژوه 

و  (1151) 1لیدا ووو و؛ (1113)5فوگاته و همکدارا های شخصی و عملکرد سازما  در پژوه 

هدای ؛ ارتباط مدیریت دان  شخصی و عملکرد شغلی در پژوه (1151) جعفری و همکارا 

مدددرادی و (؛ 5131)ندددژاد گلچدددین؛ (5130)دیلمقدددانی و همکدددارا ؛ (5113مقددددم )غفددداری

هایی کده در ایدن ؛ و بالاخر  دستة آخر، پژوه (5011)پورسلطانی زرندیو  (5136)همکارا 

زمینه وجود دارند، متغیرهای موردنظر این پژوه  یعندی ارتبداط مددیریت داند  شخصدی و 

اندد، مانندد نتدایج هدا را موردبررسدی قدرار داد علمی دانشداا  عملکرد آموزشی اعضای هیئت

دار بین فرایند که حاکی از وجود همبستای مثبت و معنی (5111)پور و رحیمیرجاییپژوه  

 16 -11علمی دانشاا  اصفها  در سال تحصیلی  ئتتبدیل مدیریت دان  و عملکرد اعضای هی

در پژوهشی توصیفی نشدا  داد کده بدین ابعداد مهدارت مددیریت داند  ( 5131)مقدسیبود؛ 

علمی دانشکدۀ علوم دانشداا  شدیراز از  فیت عملکرد آموزشی اعضای هیئتشخصی و ابعاد کی

در یدک  (5130)نعمتدی و همکدارا داری وجدود دارد؛  دیدگا  دانشجویا  رابطه مثبت و معندی

نفر از مدرسا  دانشاا  پیام نور استا  خراسا  جنوبی  511تحلیلی بر روی  -پژوه  توصیفی

سازی کارگیری دان  و ذخیر  نشا  دادند که ابعاد مدیریت دان  )خلق دان ، تسهیم دان ، به

تواندد عملکدرد آموزشدی علمی، مدی دان ( علاو  بر افزای  عملکرد آموزشی اعضدای هیئدت

در پژوهشدی ترکیبدی  (5131) زاد  و صدفریشدریآبیندی نمایدد؛ علمی را پی  اعضای هیئت

گاهانده در خلدق، تسدهیم و عنوا  یک راهبدرد آ کمی( نشا  دادند که مدیریت دان  به -)کیفی

هدای مجدری علمی در دانشداا  کاربرد دان ، باعث افزای  عملکرد آموزشدی اعضدای هیئدت

در پژوهشی پیمایشی بدا اسدتفاد  از ( 1111)1کارا پا ودل و همآموزش از را  دور شد  است. 

روش تحلیل عاملی رابطة ابعاد مدیریت دان  )مانند استفاد  از دان ، اکتساب، تولید، انتقدال( 

سدازی( را با ابعاد عملکرد دانشدااهی )مانندد پدژوه ، ندوآوری، یدادگیری تعداملی، ورفیدت
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های جهدانی در دانشداا ، سداختار بود که شیو  موردبررسی قرار دادند و نتایج آ  حاکی از این

هدای سرعت در حال تغییر است و این امر مستلزم جنبه علمی به سازمانی و افکار اعضای هیئت

عملی انتقال داند  ضدمنی بده داند  صدریح بدرای افدزای  سدرمایه فکدری افدراد اسدت و 

در پژوه  خود نشا  داد که بین مدیریت دان  و کیفیت عملکدرد اعضدای  (1110)5الهنداوی

تدرین داری وجود دارد، همچنین مشخب شد کده بدی  علمی همبستای مستقیم و معنی هیئت

 است.« تولید دان »ترین بعد  و کم« ذخیر  دان »بعد تأثیرگذار بر کیفیت عملکرد بعد 

ی مثبدت و شد  بیانار آ  اسدت کده در خدارج از کشدور، رابطده های انجامطورکلی پژوه  به

دار متغیرهایی مانند سواد اطلاعاتی، نوآوری، استفادۀ مؤثر از فناوری، برقراری ارتبداط بدا معنی

دان  شخصدی تأییدد شدد  اسدت. در بدین  دیارا ، هوش مصنوعی و رفتار دانشی با مدیریت

ی متغیرهدایی مانندد خلاقیدت و ندوآوری، عملکدرد آموزشدی و های داخلی نیز، رابطهپژوه 

شناختی، خدود راهبدری، ادراح حمایدت سدازمانی، هدوش هیجدانی و  های روا شغلی، ویژگی

 توانمندی شغلی تأیید شد  است.

ند  شخصدی، بیشددتر از روش هدای صدورت گرفتده در حدوزۀ مددیریت دادر پدژوه 

هدای صدورت گرفتده در تدر پدژوه پرسشنامه استفاد  شد  است. جامعة موردمطالعه در بی 

نوعی بدا آ  در  خارج از کشور، افرادی بودند که در زمینة مدیریت دان  تخصب داشتند یا به

کارکندا  مراکدز هدا و یدا علمی دانشداا  تر اعضای هیئتارتباط بودند اما در داخل کشور، بی 

 اند.عنوا  جامعه پژوه  انتخاب شد  آموزشی به

عنوا  دانشداا  مدادر  دهد در دانشاا  شهید چمرا  اهواز کده بده ها نشا  میمرور پیشینه

بین است، پژوهشی که دو متغیر مددیریت شود و عملکرد منابم انسانی آ  زیر ذر محسوب می

وزشی آنا  را باهم موردسنج  قرار داد  باشد علمی و عملکرد آم دان  شخصی اعضای هیئت

 ها پرداخته باشد صورت نارفته است.ی آ و سپر به بررسی رابطه

 کلی پژوهش فرضیة

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهدواز و کیفیدت  بین مهارت مدیریت دان  شخصی اعضای هیئت
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 دار وجود دارد.عملکرد آموزشی آنا  رابطة معنی

 پژوهشهای ویژة فرضیه

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز با کیفیت عملکرد آموزشی  ارزیابی اعضای هیئتبین خود (5

 دار وجود دارد.آنا  رابطة معنی

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز بدا کیفیدت  بین مدیریت یادگیری خویشتن اعضای هیئت (1

 دار وجود دارد.عملکرد آموزشی آنا  رابطة معنی

علمی دانشاا  شهید چمدرا  اهدواز بدا کیفیدت عملکدرد  اعضای هیئتبین سواد اطلاعاتی  (1

 دار وجود دارد.آموزشی آنا  رابطة معنی

علمی دانشداا  شدهید چمدرا  اهدواز بدا کیفیدت  های کاوشاری اعضای هیئتبین مهارت (0

 دار وجود دارد. ی معنیعملکرد آموزشی آنا  رابطه

دانشاا  شدهید چمدرا  اهدواز بدا کیفیدت علمی  ی همیارا  دانشی اعضای هیئتبین شبکه (1

 دار وجود دارد. عملکرد آموزشی آنا  رابطة معنی

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهدواز بدا کیفیدت عملکدرد  بین هوشیاری دانشی اعضای هیئت (6

 دار وجود دارد.آموزشی آنا  رابطة معنی

کیفیدت عملکدرد  علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز با های ادراکی اعضای هیئتبین مهارت (1

 دار وجود دارد.آموزشی آنا  رابطة معنی

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز با کیفیت عملکدرد  های خلاقانه اعضای هیئتبین مهارت (1

 دار وجود دارد.آموزشی آنا  رابطة معنی

 روش پژوهش

 گیرد و از طرف دیارهای پژوهشی کاربردی قرار میطرف در گرو  طرح پژوه  حاضر ازیک

که به بررسی رابطة مهارت مدیریت دان  شخصی و کیفیت عملکدرد آموزشدی با توجه به این

شود. جامعة بندی میهمبستای دسته -های پیمایشی و از نوع توصیفی پردازد، جزء پژوه می

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز اسدت کده تعدداد  پژوه  حاضر، شامل تمامی اعضای هیئت
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اسدتفاد  شدد کده  1و مورگا  5و برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسینفر است  116آنا  

صورت کاملاً تصادفی انتخداب شددند. در  نسبی و به-ایصورت خوشه نفر به 151حجم نمونه 

 این پژوه  از دو پرسشنامه استفاد  شد:

مؤلفده در  3ه دارای : این پرسشنام(5130، محمدی و قطر ی)الآ( پرسشنامه عملکرد آموزشی 

ای، اندد از: نقد  حرفده هدای آ  عبارتای از نوع لیکرت است کده مؤلفده گویه پنج گزینه 05

ارتباطات، مدیریت ارا ه دروس، تدریر و هدایت، شایستای فرهنای، نظدارت و راهنمدایی و 

 تضمین کیفیت عملکرد، کیفیت بازخورد، تکالیآ و مدیریت کلاس.

 11مؤلفده در  3: ایدن پرسشدنامه شدامل (5130، باقری)ان  شخصی ب( پرسشنامه مدیریت د

 -1ارزیدابی خدود -5اندد از:  هدای آ  عبارتای از نوع لیکرت است که مؤلفده گویه پنج گزینه

شدبکة همیدارا   -1های کاوشداری مهارت -0سواد اطلاعاتی  -1مدیریت یادگیری خویشتن 

هدای  مهدارت -3هدای خلاقانده مهارت -1های ادراکی مهارت -1هوشیاری دانشی  -6دانشی 

اسدتفاد   11اس نسدخه  اس پدی افدزار اس های پژوه  از نرم وتحلیل داد  مشارکتی. برای تجزیه

ها، کدگذاری و برای هریک ارزش عدددی در  افزار، تمامی گویه ها در نرم ز ورود داد شد. قبل ا

 نظر گرفته شد.

 ها یافته

هدا برای مشخب نمود  نوع آزمدو  مورداسدتفاد  ابتددا لازم اسدت نرمدال بدود  توزیدم داد 

هدای پارامتریدک یدا ناپارامتریدک  گیری در انتخداب آزمو  موردبررسی قرار گیرد. برای تصمیم

اسمیرنوف لازم است. در صورت نرمال بود  از آزمو  پارامتریک  –انجام آزمو  کولموگروف 

نتدایج آزمدو   5و در صورت نرمدال نبدود  از آزمدو  ناپارامتریدک اسدتفاد  شدد. در جددول 

هدای آ  و  میرنوف برای متغیرهای مدیریت داند  شخصدی و خدرد  مقیاساس -کولموگروف

 عملکرد آموزشی نشا  داد  شد  است.

 
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  

1 . Krejcie 
2 . Morgan 

file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23قطرئی
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23قطرئی
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23قطرئی
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23امین


 

 

 

 کرمتی یانیرضا ک
  یدریغلامرضا ح

 یرستم یمنصور کوه

34۴5 زمستان (،4) 53 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  
 

۰71 
 

 اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش–نتایج آزمون کولموگروف -1جدول 

 آماره کولموگوروف اسمیرنوف Z داری سطح معنی
 های آماری شاخص

 متغیرها

 ارزیابی خودآموزی 110/5 111/1

 مدیریت یادگیری خویشتن 011/5 111/1

 میزا  سواد اطلاعاتی 031/5 111/1

 های کاوشاری مهارت 115/5 111/1

 شبکة همیارا  دانشی 615/5 111/1

 هوشیاری دانشی 011/5 110/1

 های ادراکی مهارت 611/5 113/1

 های خلاقانه مهارت 103/5 111/1

 های مشارکتی مهارت 113/5 113/1

 مدیریت دان  شخصی 111/1 610/1

 عملکرد آموزشی 353/1 161/1

هدای عملکدرد آموزشدی و مددیریت شود، برای مقیداس ملاحظه می 5طور که در جدول  هما 

هدای مشدارکتی،  هدای خلاقانده و مهارت های مهارت طورکلی و خرد  مقیاس دان  شخصی به

کند؛ اما در  ها را تأیید می داد است که فرض نرمال بود   11/1داری آزمو  بالاتر از   سطح معنی

های ارزیابی خودآموزی، مددیریت یدادگیری خویشدتن، میدزا  سدواد اطلاعداتی،  خرد  مقیاس

هدای ادراکدی سدطح  های کاوشاری، شبکة همیارا  دانشی، هوشیاری دانشدی و مهارت مهارت

 کند. نمی ها را تأیید است که فرض نرمال بود  داد  11/1تر از  داری آزمو  پایین معنی

رابطة بین مددیریت داند  شخصدی و کیفیدت عملکدرد آموزشدی اعضدای  1در جدول 

 داری بررسی شد  است.علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز ازنظر سطح معنی هیئت

نتیجة آزمون همبستگی پیرسون برای بررسی رابطة بین کیفیت عملکرد آموزشی و مدیریت دانش -2جدول 

 شخصی

 (pداری ) سطح معنی ی پیرسونضریب همبستگ متغیر

 111/1 115/1 کیفیت عملکرد آموزشی *مدیریت دان  شخصی
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( و 115/1شود، با توجه بده مقددار ضدریب همبسدتای ) مشاهد  می 1طور که در جدول  هما 

شدود؛ است، فرض صفر )عدم همبستای دو متغیر( رد مدی 11/1تر از  ( که کم111/1) Pمقدار 

علمی دانشداا  شدهید  آموزشی و مدیریت دان  شخصی اعضدای هیئدت بنابراین، بین عملکرد

 داری وجود دارد. چمرا  اهواز رابطة مثبت و معنی
علمی با کیفیت  تک ابعاد مدیریت دان  شخصی اعضای هیئت رابطة بین تک 1در جدول 

 داری موردبررسی قرار گرفته است.عملکرد آموزشی آنا  ازنظر سطح معنی

 هایی از مدیریت دانش شخصی با عملکرد آموزشی زمون همبستگی بین خرده مقیاسنتیجة آ -3جدول 

 (pداری ) سطح معنی ضریب همبستگی اسپیرمن متغیر

 111/1 611/1 کیفیت عملکرد آموزشی *خودارزیابی

 111/1 611/1 کیفیت عملکرد آموزشی *مدیریت یادگیری خویشتن

 111/1 611/1 کیفیت عملکرد آموزشی *سواد اطلاعاتی

 111/1 651/1 های کاوشاری کیفیت عملکرد آموزشی *مهارت

 111/1 111/1 کیفیت عملکرد آموزشی *شبکة همیارا  دانشی

 111/1 611/1 کیفیت عملکرد آموزشی *هوشیاری دانشی

 111/1 111/1 های ادراکی کیفیت عملکرد آموزشی *مهارت

های خودارزیدابی، مددیریت یدادگیری  خرد  مقیاسدهد که نشا  می 1با توجه به نتایج جدول 

های کاوشاری، شبکة همیارا  دانشدی، هوشدیاری دانشدی و خویشتن، سواد اطلاعاتی، مهارت

های ادراکی دارای توزیم نرمال نیست از آزمو  ناپارامتریک همبستای اسپیرمن اسدتفاد  مهارت

 شد.

هدای مشدارکتی از نده و مهدارتهدای خلاقاهای مهدارت خرد  مقیاس رابطة 0در جدول 

 مدیریت دان  شخصی با عملکرد آموزشی موردبررسی قرار گرفته است.

هایی از مدیریت دانش  نتیجة آزمون همبستگی پیرسون برای بررسی رابطة بین خرده مقیاس-4جدول 

 شخصی با عملکرد آموزشی

 (pداری ) سطح معنی ضریب همبستگی پیرسون متغیر

 111/1 111/1 های خلاقانه آموزشی *مهارتکیفیت عملکرد 

 111/1 106/1 های مشارکتی کیفیت عملکرد آموزشی *مهارت
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هدای مشدارکتی از هدای خلاقانده و مهدارتدهد مهارتکه نشا  می 0با توجه به نتایج جدول 

مدیریت دان  شخصی دارای توزیم نرمال نیست از آزمدو  ناپارامتریدک همبسدتای پیرسدو  

 شد.استفاد  

شد  مددیریت  دار بین میاناین واقعی و میاناین محاسبه برای بررسی وجود اختلاف معنی

، از آزمدو  پارامتریدک تدی 1هدای آ  و عددد میداناین فرضدی  دان  شخصی و خرد  مقیاس

طورکلی،  هدای خلاقانده و بده های مشارکتی، مهارت های مهارت ای برای خرد  مقیاس نمونه تک

هدای ارزیدابی خودآمدوزی، شدبکة  استفاد  شدد؛ امدا در خدرد  مقیاسمدیریت دان  شخصی 

هدای  های ادراکی، مدیریت یادگیری خویشتن، سواد اطلاعداتی، مهارت همیارا  دانشی، مهارت

دارای توزیم نرمال نبودند از آزمدو   5کاوشاری و هوشیاری دانشی که بر اساس نتایج جدول 

 مشاهد  است. قابل 6و  1ها در جداول  ایج این آزمو ای استفاد  شد. نت ناپارامتریک دوجمله

ای جهت مشخص کردن میزان مطلوب بودن میانگین مدیریت دانش تک نمونه tنتایج آزمون -5جدول 

 های خلاقانه و مشارکتیهای مهارت شخصی و خرده مقیاس

داری سطح معنی  متغیرها میانگین t آمارة درجه آزادی 

111/1  501 161/15  15/0 های خلاقانه مهارت   

111/1  501 111/11  30/1 های مشارکتی مهارت   

111/1  501 600/10  31/1  مدیریت دان  شخصی 

های مدیریت دانش شخصی برای  ای برای تعیین وضعیت خرده مقیاس نتایج آزمون دوجمله-6جدول 

 3میانگین فرضی 

داری  سطح معنی

 دوطرفه

نسبت 

 آزمون

نسبت 

شده مشاهده  
 متغیرها طبقات گروه میانگین فراوانی

111/1  11/1  
16/1  

30/1  

3 

501 
11/0  

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1گرو  موافق )  

 ارزیابی خودآموزی

111/1  11/1  
11/1  

31/1  

55 

511 
15/1  

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1گرو  موافق )  

مدیریت یادگیری 

 خویشتن
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داری  سطح معنی

 دوطرفه

نسبت 

 آزمون

نسبت 

شده مشاهده  
 متغیرها طبقات گروه میانگین فراوانی

111/1  11/1  
51/1  

11/1  

51 

515 
30/1  

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1موافق )گرو    

 سواد اطلاعاتی

111/1  11/1  
55/1  

13/1  

56 

511 
11/1  

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1گرو  موافق )  

های کاوشاری مهارت  

111/1  11/1  
13/1  

35/1  

51 

516 
0 

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1گرو  موافق )  

 شبکة همیارا  دانشی

111/1  11/1  
51/1  

11/1  

11 

516 
61/1  

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1)گرو  موافق   

 هوشیاری دانشی

111/1  11/1  
11/1  

31 

1 

501 
13/0  

گرو  مخالآ 

(1=<)  

(<1گرو  موافق )  

های ادراکی مهارت  

آمد  برای مددیریت  دست به Pشود، مقدار عدد  مشاهد  می 6و  1طور که در جدول  هما 

است. این بدین  11/1تر از  و کوچک 111/1های آ  برابر با  دان  شخصی و خرد  مقیاس

معنی است که فرضیة صدفر )عددم وضدعیت مناسدب مددیریت داند  شخصدی و خدرد  

هدای آ  در  شود؛ بنابراین، مدیریت دان  شخصدی و خدرد  مقیاس های آ ( رد می مقیاس

 علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز در وضعیت مطلوبی قرار دارد. بین اعضای هیئت

 گیری نتیجه

شوند کده نحدوۀ عملکدرد  ها محسوب می انشاا علمی یکی از ارکا  اصلی د اعضای هیئت

کند؛ زیرا کیفیت عملکرد آموزشدی  ها در بازدهی کل نظام آموزشی نق  اساسی ایفا می آ 

کنندۀ رشد و موفقیت دانشجویا  است. به همین دلیل، یکی از اهداف آمدوزش  آنا  تعیین

قای تددریر اسدت. منظور ارت علمی به عالی ارتقای کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت
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ها برای رسید  به اهداف خود، دانشی است که در ذهن افراد جدای  سرمایة اصلی دانشاا 

های دانشی  ها، سرمایه علمی در سازما  و دان  و اطلاعات آ  دارد؛ بنابراین، اعضای هیئت

خوبی مددیریت  ترین کارایی و اثربخشی بایدد بدهمهمی هستند که جهت دسترسی به بی 

گیدری افدراد از  استقرار نظام مدیریت دان  مؤثر و کارآمد نیدز خدود مسدتلزم بهر شوند. 

های مدیریت دان  و انتقال دان  است؛ یعنی تا زمانی که افراد نتوانندد مددیریت  مهارت

خوبی در  توا  انتظار داشت که مدیریت داند  بده خوبی انتقال دهند نمی دان  خود را به

ای کده بدا  علمی و رابطه ، مدیریت دان  شخصی اعضای هیئتسازما  اجرا شود؛ بنابراین

 یابد. مدیریت دان  سازمانی دارد اهمیت می

محددود   العمر است. اگر در گذشته به علت مدیریت دان  شخصی، فرایندی مادام  

توانست با مطالعه منابم  بود  منابم در دسترس برای پژوهشارا  و دانشمندا  یک فرد می

واسدطة انفجدار  ر مورد یک موضوع در آ  خبر  شود، امدروز  ایدن امدر بهچاپی موجود د

پذیر نیست. یک استاد دانشاا  در طی دورا  کاری  اطلاعات و حجم عظیم اطلاعات امکا 

خود هموار  کیفیت کار و عملکرد خود را ارزیابی و بررسی کند تا بتواندد نقداط قدوت و 

هدا و  بم جدیدد بپدردازد، بده عضدویت گرو ضعآ خود را بشناسد، بایدد بده مطالعدة مندا

های مختلآ علمی درآید و با همکارا  و دیار پژوهشارا  در ارتباط باشدد تدا از  انجمن

علم و دان  روز عقب نماند. شناخت خود را نسبت بده جامعده و سدازما  متبدوع خدود 

سازی  پیاد آموزشی خود را بر مبنای آ  برای دانشجویا  -های علمی افزای  دهد و برنامه

های جستجو و کاوشاری خود را تقویت کند، دان   کند، توانایی سواد اطلاعاتی و مهارت

های اطلاعاتی را کسدب کندد و داند  و انتقدال خدود را بده بهتدرین و  استفاد  از فناوری

 های دیارا  نیز بهر  ببرد. ترین روش ممکن به دیارا  انتقال دهد و از اندوخته اثربخ 

طور که نتایج پژوه  نشا  داد بین عملکرد آموزشی و مدیریت دان  شخصی هما 

دار وجدود دارد. نتدایج پدژوه  حاضدر بدا نتدایج  علمی رابطة مثبت و معنی اعضای هیئت

دار بین مدیریت دان  و  ( که حاکی از همبستای مستقیم و معنی1110) الهنداویپژوه  

علمی دانشاا  موردمطالعده بدود؛ همچندین بدا نتدایج  کیفیت عملکرد تمامی اعضای هیئت

( که مدیریت دان  را موجب ارتقای عملکرد اعضای 5131) زاد  و صفری شریآپژوه  

دانندد، همخدوانی دارد؛ بندابراین، اگدر های آموزش از را  دور مدی علمی در دانشاا  هیئت

file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23الهنداوی
file:///H:/فصلنامه%20ها/مطالعات%20ڪتابداری%20و%20سازماندهی%20اطلاعات/شماره%2040/خام/6.docx%23شریف


 
 

 

 

دانش  تیریمد یها مهارترابطۀ 
 یاعضا یبا عملکرد آموزش یشخص

 چمران اهواز دیدانشگاه شه یعلم ئتیه

34۴5 زمستان (،4) 53 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  

۰1۰ 
 

هدا بده وضدعیت مطلدوب  درستی دان  خود را مدیریت کنندد و آ  علمی به اعضای هیئت

یادگیری به دانشدجویا  و درنتیجده بهبدود عملکدرد  -های یاددهیرسانند، در ارا ه روشب

 تر خواهند بود.  آموزشی خود موفق

نتایج پژوه  همچنین نشا  داد که بدین ابعداد مددیریت داند  و کیفیدت عملکدرد 

علمی دانشاا  شدهید  داری وجود دارد. بین خودارزیابی اعضای هیئتآموزشی رابطه معنی

داری وجود دارد. خودارزیابی مداوم  مرا  اهواز و عملکرد آموزشی رابطة مثبت و معنیچ

شود حالت تدافعی اسدتادا  در مقابدل انتقادهدا یدا نظدرات  علمی موجب می اعضای هیئت

کند تا به شکل واقعی و هدفمند عملکدرد  دیارا  کاه  یابد. فرصتی برای آنا  فراهم می

تدایج ایدن قسدمت از یابدد. ن. درنتیجه عملکرد آنا  بهبود مدینظارتی خود را بررسی کنند

ن مبنی بر وجود وابستای متقابل بی (1115) پا ودل و همکارا ی پژوه  پژوه  با نتیجه

علمی چهار دانشداا  موردمطالعده و  ابعاد مدیریت دان  و عملکرد آموزشی اعضای هیئت

دار وجود رابطة مثبت و معنی دال بر (5011) پورسلطانی زرندیهمچنین با نتیجة پژوه  

 های ورزشی، همخوانی دارد.بین ابعاد مدیریت دان  با عملکرد آموزشی هیئت

علمی دانشداا  شدهید  درخصوص رابطه مدیریت یادگیری خویشدتن اعضدای هیئدت

توا  گفدت یدادگیری، کلیدد حیداتی بسدیاری از چمرا  اهواز و عملکرد آموزشی آنا  می

های فدردی و سدازمانی اسدت. مددیریت یدادگیری  ریزی اقدامات و برنامهها،  گیریتصمیم

شود استادا  روش یدادگیری خدود را کنتدرل کنندد. همچندین بهتدرین خویشتن باعث می

گیرندد؛ درنتیجده عملکدرد  کدار می های آموزشی را جهت بهبود عملکرد آموزشی به  روش

توانندد در شدهید چمدرا  نیدز مدییابد. مسئولا  بخ  آموزش دانشاا  آموزشی بهبود می

 تقویت مدیریت یادگیری خویشتن استادا  تا سطح مطلوب مؤثر باشند.

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز و  در خصوص رابطه سواد اطلاعاتی اعضای هیئت

سدازد، نیازهدای توا  گفدت: سدواد اطلاعداتی فدرد را قدادر مدیعملکرد آموزشی آنا  می

های دسترسی و استفادۀ اثربخ  از اطلاعات را یاد  دهد، روش اطلاعاتی خود را تشخیب

که استادا  نیاز اطلاعاتی خدود را بشناسدند و تواندایی دسترسدی بده آ  را  بایرد. هناامی

توانند این توانایی را به دانشجویا  خود نیدز آمدوزش صورت اثربخ  داشته باشند، می به

ز دانشدجویا  را تقویدت کنندد. مسدئولا  های دسترسی به اطلاعات موردنیادهند و روش
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توانند نسبت به تقویت سواد اطلاعاتی استادا  بخ  آموزش دانشاا  شهید چمرا  نیز می

اسدکیبر و ی پژوه  توا  با نتیجهتا سطح مطلوب اقدام کنند. نتیجة پژوه  حاضر را می

های سواد اطلاعاتی و مدیریت دان  شخصدی مکمدل  که نشا  داد فعالیت (1110) هاربو

 یکدیار هستند، همسو دانست

علمی دانشداا  شدهید چمدرا  اهدواز و  های کاوشداری اعضدای هیئدت بین مهارت

داری وجود دارد. مهارت جسدتجو و کداوش در  معنی عملکرد آموزشی آنا  رابطة مثبت و

های اطلاعاتی و شبکة جهانی وب امری ضروری است. استادی که  بین حجم وسیم پایاا 

مهارت کاوشاری کدافی داشدته باشدد، اطلاعدات موردنیداز بدرای جسدتجو و کاوشداری 

نماید.  از آ  می دهد. دانشجویا  را نیز تشویق به استفاد دانشجویا  را به آنا  آموزش می

سدازد؛ بندابراین لازم اسدت مسدئولا  تدر مدی درنتیجه عملکرد آموزشدی خدود را اثربخ 

هدا و  ها در دانشاا ، با برگدزاری کارگدا واحدهای سازمانی مرتبط با هریک از آ  مهارت

علمی اقددام  های کاوشداری اعضدای هیئدت های آموزشی، نسبت به تقویت مهارتبرنامه

 کنند.

علمی دانشداا  شدهید  ی همیارا  دانشدی اعضدای هیئدتی شبکهص رابطهدر خصو

توا  گفت: وویفة اصلی استادا  انتقال دان  و تجربیات خود به همکارا   چمرا  اهواز می

تدر بده وقدوع و دانشجویا  است تا با تعامل و همکاری، اشتراح و انتقدال داند  راحدت

ها و فنو  آموزشی دیارا ، از معایب و  با روش بپیوندد. با اشتراح دان ، استاد با آشنایی

آیدد. هدا برمدی شود و در صورت لزوم در جهت رفم معایدب آ مزایای روش خودآگا  می

 بخشد. درنتیجه کیفیت عملکرد آموزشی خود را بهبود می

علمی دانشاا  شدهید چمدرا  اهدواز و عملکدرد  بین هوشیاری دانشی اعضای هیئت

های  داری وجود دارد. استادا  باید با عضویت در شدبکه بت و معنیآموزشی آنا  رابطة مث

های علمی با همکدارا  و دیادر پژوهشدارا  سدازمانی، نسدبت بده  همیارا  دانشی، گرو 

مثال استادی که  عنوا  موضوعات و مسا ل مهم شغلی، سازمانی و جامعة خودآگا  باشند. به

العاد  آگدا   های آموزشی فوق فاد  از برنامهاز بودجة کافی و مناسب دانشاا  نسبت به است

های آموزشی و بهبدود عملکدرد آموزشدی خدود  ها در فعالیت تواند از این برنامه باشد، می

های جامعة خود هوشیار  طور مداوم نسبت به تغییرات و پیشرفت ها باید به استفاد  کند. آ 
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های آموزشدی  پیشبرد مهارت ها جهت ها و استفاد  از آ  باشند و توانایی تشخیب فرصت

خود را کسب کنند. مسئولا  واحدهای مربوط به امور سدازمانی در دانشداا  نیدز در ایدن 

زمینه اقدامات لازم را انجام دهند و نسبت به افزای  هوشدیاری دانشدی در بدین اعضدای 

ی ها ها و خبررسدانی ریزی علمی و آگاهی آنا  از مسا ل مهم علمی و کداری، برنامده هیئت

لازم پویا باشند. از سوی مددیرا  و مسدئولا  دانشداا  امکدا  عضدویت رایادا  اعضدای 

های سازمانی و همکارا  و مراکدز  پژوهشی مختلآ، گرو   های علمی علمی در گرو  هیئت

هدای مشدارکتی اعضدای  های علمی در جهت افزای  مهارت پژوهشی نظیر انجمن -علمی

 زم نیز لحا  شود.علمی فراهم گردد و تشویقات لا هیئت

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهدواز و عملکدرد  های ادراکی اعضای هیئت بین مهارت

های ادراکدی، تواندایی درح و شدناخت  داری وجود دارد. مهارت آموزشی آنا  رابطة معنی

صورت  کنند به ای که در آ  کار می دهندۀ جامعه های کل سازما  و اجزای تشکیل پیچیدگی

های  های آموزشی و بودجة لازم جهت اجرای برنامه سیستم کلی است. روش یک واحد و

گیرد. این امر را در آموزش  آموزشی و پژوهشی خود را با توجه به کل سازما  در نظر می

خود مدنظر قرار داد  و جهت بهبود عملکدرد آموزشدی خدود از ایدن امکاندات بیشدترین 

 برد. استفاد  را می

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهدواز  ی خلاقانه اعضای هیئتها در خصوص مهارت   

دهد تا در مواجهه  توا  گفت، ذهن خلاق به استاد این توانایی را میو عملکرد آموزشی می

ناری و ثبات و سکو  خودداری کند. استاد  جانبه با مسا ل آموزشی از خودمحوری و یک

آورد  زمینده و   هدد  دارد. فدراهمترین نق  را در پرورش خلاقیت دانشجویا  بدر ع مهم

شرایط ایجاد و تقویت توانایی تفکر خلاق و تحلیل استنادی در دانشجو، منجر بده بهبدود 

 شود. عملکرد آموزشی می

علمی دانشاا  شهید چمرا  اهواز عملکرد  های مشارکتی اعضای هیئت بین مهارت   

کده اسدتاد در تددریر خدود اینداری وجود دارد. برای  آموزشی آنا  رابطة مثبت و معنی

موفق باشد ناگزیر است با همکارا ، دیار پژوهشارا  و دانشجویا  ارتباط داشدته باشدد. 

های مشارکتی و ارتباط با دیارا  جهت دستیابی به این هدف ضروری است.  کسب مهارت

 استادی که توانایی ارتباط و مشارکت با دانشجوی خدود را داشدته باشدد در ارا دة موفدق
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 تر است.های آموزشی خود نیز موفق روش

 پیشنهادها

شد  در مورد مدیریت دان  شخصی و رابطدة آ  بدا  های انجام با توجه به کمبود پژوه 

 عملکرد آموزشی:
هایی انجام شود که رابطة بین مهارت مدیریت دان  شخصدی  شود پژوه  پیشنهاد می •

علمی و هدم از دیددگا   اعضای هیئدتدانشجویا  و کیفیت عملکرد آنا  را هم از دیدگا  

 دانشجویا  ارزیابی کند.

طور مجدزا بده بررسدی و تبیدین خدرد   هایی انجام شود که به شود پژوه  پیشنهاد می •

 ها بر مدیریت دان  بپردازد. های مدیریت دان  شخصی و یا تأثیر آ  مقیاس

ک از خدرد  طور مجدزا رابطدة هدر ید هایی انجام شود کده بده شود پژوه  پیشنهاد می •

 های مدیریت دان  شخصی را با کیفیت عملکرد آموزشی بررسی کند. مقیاس

های بهبود مدیریت دان  شخصی را  هایی انجام شود که روش شود پژوه  پیشنهاد می •

 علمی یک جامعة دانشااهی بررسی کند. در بین دانشجویا  و اعضای هیئت

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد منابعدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

بررسی ارتباط هوش هیجانی افراد با ابعاد مدیریت دان  شخصی، (. 5131ارباب شیرانی، نسیم )

 پیام نور مرکز ساو ، ساو .  دانشاا  ،نامة کارشناسی ارشد پایا 

هددای  پژوه فددردی: شایسددتای رقددابتی دانشددارا .  (. مدددیریت داندد 5130بدداقری، امددین )

 .11-5(: 11)1،تربیتی

های  (. طراحی الاوی مدیریت دان  با عملکرد آموزشی هیئت5011پورسلطانی زرندی، حسین )

 (.1)1، های کاربردی در علوم ورزشی و سلامتفصلنامه پژوه ورزشی استا  البرز. 

(. بررسدی ارتبداط بدین 5135جعفری، مصطفی، اخوا ، پیما ، حسنوی، رضا و اباصلتیا ، علدی )

هدای  ی پژوه دو فصلنامه های روانشناختی افراد با ابعاد مدیریت دان  شخصی. ویژگی

 .15-5:(1)0(،حسین )عمدیریت منابم انسانی دانشاا  جامم امام 

میزا  رضایت دانشجویا  از نحو  تدریر مدرسین دانشداا  آزاد اسدلامی (. 5111حجتی، زهرا )

 .، شیرازکارشناسی ارشد، دانشاا  آزاد اسلامی واحد شیراز نامةپایا واحد شیراز، 

https://civilica.com/l/114262/
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ی سی رابطدهبرر(. 5130دیلمقانی، سعید، امینی، محمدتقی، خدابند ، محرمعلی و طلایی، فرزانه )

. بین مدیریت داند  و عملکدرد معلمدا  ز  در مددارس دور  متوسدطه شهرسدتا  نقدد 

 .11-5المللی اقتصاد مدیریت و علوم اجتماعی، اسپانیا،  کنفرانر بین

ی بین فرآیند تبدیل مددیریت داند  و (. بررسی رابطه5111پور، سعید و رحیمی، حمید )رجایی

-13(: 15) 1، پژوهشنامه مدیریت اجرایدیا  اصفها . علمی دانشا عملکرد اعضای هیئت

16. 

هدای مددیریت داند  در توسدعه اعضدای (. نقد  مؤلفده5131زاد ، مظفر و صفری، ثنا )شریآ

توسعه آموزش در های مجری آموزش از دور )طرح الاوی مناسب(.  علمی دانشاا  هیئت

 .511-13(: 11) 51، علوم پزشکی

ی بهبود مدیریت دان  و بهبود عملکرد کارکنا  در مراکز بررسی رابطه(. 5113مقدم، رویا )غفاری

، نامه کارشناسی ارشد، دانشاا  پیام ندور مرکدز تهدرا  پایا درمانی شهر زنجا ، -آموزشی

 تهرا .

های مدیریت دان  شخصی با توانمندی شغلی ی مؤلفهبررسی رابطه(. 5131نژاد، شادی )گلچین

ی کارشناسدی ارشدد، نامدهپایدا های دانشااهی شهر اهدواز،  ابخانهاز دیدگا  کتابدارا  کت

 دانشاا  شهید چمرا  اهواز، اهواز. شناسی،ی علوم تربیتی و روا دانشکد 

(. ارزیابی مددیریت داند  فدردی مددیرا  دانشداا  علدوم 5131محمدی، مهدی و باقری، امین )

 .115-131:(1)51، مدیریت اطلاعات سلامتپزشکی مشهد. 

نقد  انسدجام اجتمداعی و تحصدیلی دانشدجویا  در (. 5130محمدی، مهددی و قطر دی، هلندا )

علمی در دانشاا  علدوم پزشدکی  ارزشیابی آنا  از کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت

 .010-061(: 11)51، مجلة ایرانی آموزش در علوم پزشکیشیراز. 

ابطة مدیریت دان  شخصی و عملکدرد (. ر5136مرادی، مهدی، مرندی، زکیه و محسنی، ایما  )

 .556-31(: 53) 3، فصلنامه مطالعات کتابداری و علم اطلاعاتشغلی حسابدارا . 

علمی و  ی بین مهارت مدیریت دان  شخصی اعضای هیئتبررسی رابطه(. 5131مقدسی، خسرو )

کیفیت عملکرد آموزشی آندا  از دیددگا  دانشدجویا  کارشناسدی ارشدد دانشدکد  علدوم 

 ی علوم، دانشاا  شیراز، شیراز.ی کارشناسی ارشد، دانشکد نامه پایا نشاا  شیراز، دا

ی ابعاد مدیریت دان  با (. رابطه5130نعمتی، محمدعلی، محمدی، یحیی و ر یسو ، محمدرضا )

پژوهشی راهبردی آمدوزش در  -ی علمی دوماهنامهعلمی.  عملکرد آموزشی اعضای هیئت

 .111-111(:0) 1، علوم پزشکی
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