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Abstract
The present research aimed at scrutinizing the phenomenon of migration in Yazd 
province and its causes. This research was descriptive and non-experimental in terms 
of data collection; applied-exploratory in terms of purpose and qualitative in terms of 
paradigmatic aspect. The participants included experts, policy makers, planners and 
managers who were aware of the development processes of Yazd province; selected 
using the purposeful sampling method. In this research, 45 in-depth and semi-structured 
interviews were conducted until the theoretical saturation and library documents, statistics 
and provincial information were used to complete the data. Validity and reliability 
were ensured by using appropriate methods. To analyze, three stages of coding were 
used. The results included 4 main categories of migration from the village to the city; 
migration of non-native unskilled workers; migration of foreign nationals and migration 
of elites. Based on the results, the problem of employment and livelihood in the villages 
and the difficulty of the employment environment of the elites (casual conditions) on 
the one hand and inefficient infrastructure in 3 fields of “foreign nationals’ education”, 
“creating employment for foreign nationals” and “provincial development” (contextual 
conditions), on the other hand, has led to the migration process in Yazd province. This 
process had consequences such as effects of “rural migration to cities”, “the presence 
of non-native and unskilled labor” and “social and cultural effects of the presence of 
nationals”. At the end, based on the findings, some suggestions were made to reduce the 
consequences and optimally manage of the immigrants’ problems.
Keywords: Migration from the Village to the City, Migration of Foreign Nationals, 
Migration of Elites, Qualitative Analysis, Yazd Province.
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1. Introduction
The phenomenon of migration has been with mankind since the beginning 
of history (Sharifi & Zare Shahabadi, 2018: 56). As a social phenomenon, 
it is a dynamic process and caused by changing political, economic, social 
and cultural conditions (Nobahar & Ghorbani, 2021: 84; Sharifi & Zare 
Shahabadi, 2018: 56), which is observable in all societies either developed 
or undeveloped ones (Nobahar & Ghorbani, 2021: 84). It should be noted 
that as long as the distribution of development resources (financial, human 
resources, access to production raw materials, etc.) is not the same among 
different regions, the development of the country’s spatial structure will not be 
equal, and the consequence of this imbalance development is migration from 
less developed areas to developed ones (Askari-Nodoushan et al, 2017: 128). 
Yazd province, with a relative development level among the provinces of Iran 
(Askari-Nodoushan et al., 2019: 84), has become one of the main poles of 
migrant- receiving provinces of the country in the last three decades. (Afshani 
& Shiri Mohammadabad, 2023: 271; Hosseini et al., 2018: 1). The root of this 
migrant- receiving is that this province has higher levels of socio-economic 
development than other provinces (Afshani & Shiri Mohammadabad, 2023: 
272). Admittedly, in Yazd province, along with the main flow of migrant- 
receiving, there has been a migrant-sending flow from Yazd province to other 
parts of the country. Incoming migrants are mostly unskilled or semi-skilled 
workers, whereas the migrants leaving this province are educated people, 
elites and entrepreneurs. This migration flow will have numerous significant 
economic, social and cultural impacts on Yazd province (Askari-Nodoushan 
et al., 2019: 84). Proper and correct exposure to the phenomenon of migration 
and its effects and consequences requires a deep study of this phenomenon and 
investigation of its factors. Accordingly, the present research was conducted 
aimed at scrutinizing the phenomenon of migration in this province and its 
causes applying a qualitative approach. 

2. Materials and Methods
This research was descriptive and non-experimental in terms of data 
collection, applied-exploratory in terms of purpose, and qualitative in 
terms of paradigmatic aspect. The research community was experts, elites, 
policymakers, planners and provincial managers, entrepreneurs and other 
people involved in the development processes of Yazd province, whom were 
selected using the purposeful sampling method, and finally 45 interviews were 
conducted after reaching theoretical saturation. In order to collect data, in-
depth and semi-structured interviews and complementary methods such as 
studying documents and library documents, provincial statistics and data were 
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used. In the interviews, this question was responded: what are the causes and 
effects of migration in Yazd province? Validity and reliability of data were 
confirmed employing various methods of data collection. To analyze the data, 
three stages of coding were applied.

3. Discussion
Based on the findings, paradigm model of migration in Yazd province 
was presented. In this model, the causal condition, contextual condition, 
intervening, strategies and consequences of the migration process in Yazd 
province were depicted. Based on this model, the problem of employment and 
livelihood in the villages and the difficulty of the employment environment of 
the elites (casual conditions) on the one hand and inefficient infrastructure in 
3 fields of “foreign nationals’ education”, “creating employment for foreign 
nationals” and “provincial development” (contextual conditions), on the other 
hand, has led to the migration process in Yazd province. This process had 
consequences such as effects of “rural migration to cities”, “the presence of 
non-native and unskilled labor” and “social and cultural effects of the presence 
of nationals”. In this regard, strategies such as: “management and planning in 
relation to immigrants” could be presented.

4. Conclusion
According to the results, four main categories were identified including 
“migration from the village to the city”, “migration of non-native unskilled 
workers”, “migration of foreign nationals” and “migration of elites”. In the 
category of “migration from the village to the city”, three subcategories were 
extracted. “Louis” has also mentioned in his two-sector growth model theory 
of development that there is a surplus of labor in the rural areas, and this 
surplus rural labor is transferred to the urban industrial sector. In addition, these 
results were consistent with findings of “Azmi” and “Torbati Panah” (2021), 
“Sharifi” and “Zare Shahabadi” (2018), “Movahedi” and “Samiyan” (2018), 
“Ghasemi Ardehaei” and “Kord Zanganeh” (2018)  and “Mermanishvili” 
(2022). Furthermore, two subcategories were extracted in the main category 
of “migration of non-native unskilled workers”. In other words, the lack of 
improper infrastructure for development encourages people to migrate. The 
models of attraction and repulsion as well as the theory of relative deprivation 
both implicitly point to the existence of repulsion and deprivation at the origin 
as the causes of migration. In the main category of “migration of foreign 
nationals”, four subcategories were identified. These results were in line with 
the findings of “Mazloomi MahmoodAbad” et al. (2018). Finally, in the main 
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category of “migration of elites”, five subcategories were extracted. In the 
theory of relative deprivation, brain drain is proposed as a response to remove 
deprivation. The results of this section were consistent with the findings 
of “Vedadhir” and “Eshraghi” (2019), as they also considered economic-
occupational factors as the causes of the tendency to migrate abroad. Finally, 
based on the results of this research and the paradigm model of migration, 
the following suggestions are presented in order to reduce the causes of the 
phenomenon of migration in Yazd province: Considering that one of the 
consequences of the obtained paradigm model has been the effects of rural 
migration on cities, in this regard, it is suggested that migrant-sending villages 
be identified and measures be taken to reduce the repulsion in these areas and 
increase its attractiveness, such as providing employment opportunities in the 
mentioned villages. Consequently, the reverse migration of villagers from the 
city to the village should be provided. In order to reduce the effects of the 
presence of non-native and unskilled labor in the province, it is suggested that 
employers prioritize native workers in employing the laborers. In addition, 
providing technical and professional training courses for non-native and 
unskilled labor, the opportunity to increase their skills should also be provided. 
Furthermore, considering the social and cultural effects of the presence of 
foreign nationals, it is necessary to employ only those foreign nationals with 
a license from the Department of Foreign Nationals and Immigrant Affairs, as 
well as more effective laws in terms of their entry and employment should be 
approved and implemented.
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چکیده
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی موشــکافانۀ پدیــدۀ مهاجــرت در اســتان یــزد و شناســایی علــل آن انجــام شــد. ایــن 
کتشــافی و از  کاربــردی از نــوع ا پژوهــش ازلحــاظ جمــع آوری اطلاعــات، توصیفــی و غیرآزمایشــی؛ از لحــاظ هــدف، 
کیفــی اســت. مشــارکت کنندگان در پژوهــش، شــامل: خبــرگان، سیاســت گذاران، برنامه ریــزان و  پارادایمــی،  جنبــۀ 
گاه بــه فرآیندهــای توســعۀ اســتان یــزد بودنــد کــه بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری هدفمنــد انتخــاب  مدیــران اســتانی آ
شــدند. در ایــن پژوهــش تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری، 45 مصاحبــۀ عمیــق و نیمه ســاختارمند انجام شــد و بــرای 
تکمیــل اطلاعــات از مطالعــۀ مــدارک و اســناد کتابخانــه ای، آمــار و اطلاعــات اســتانی بهــره گرفتــه شــد. بــا بهره گیــری 
از روش هــای مقتضــی از روایــی و پایایــی داده هــا اطمینــان حاصــل شــد. بــرای تجزیــه و تحلیــل داده  هــا، از ســه 
مرحلــۀ کدگــذاری اســتفاده شــد. نتایــج شــامل چهــار مقولــۀ اصلــی شــامل: »مهاجــرت از روســتا بــه شــهر«، »مهاجــرت 
کارگــران غیرماهــر غیربومــی«، »مهاجــرت اتبــاع خارجــی« و »مهاجــرت نخبــگان« بــود. براســاس نتایــج مــدل پارادایمــی 
ــی( از یک ســو و 

ّ
به دســت آمــده، مســأله اشــتغال و معیشــت در روســتاها و دشــواری فضــای اشــتغال نخبــگان )شــرایط عل

کارآمــد در زمینــۀ »تحصیــل اتبــاع خارجــی«، »ضعــف زیرســاختی در زمینــۀ ایجــاد اشــتغال اتبــاع خارجــی«  بسترســازی نا
و »بسترســازی نامناســب توســعۀ اســتانی« )شــرایط زمینــه ای( ازســوی دیگــر منجــر بــه فرآینــد مهاجــرت در اســتان یــزد 
شــده اســت. ایــن فرآینــد پیامدهایــی هم چــون: تأثیــرات ناشــی از »مهاجــرت روســتا بــر شــهرها«، »تأثیــرات حضــور 
نیــروی غیربومــی و غیرماهــر« و »تأثیــرات اجتماعــی و فرهنگــی حضــور اتبــاع« را داشــت. در پایــان براســاس یافته هــای 

پژوهــش، پیشــنهادهایی بــرای کاهــش پیامدهــا و مدیریــت بهینــۀ مســائل مهاجــران ارائــه گردیــد.
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1. مقدمه
و   )3  :2022 همکاران،  و  )شولتن1  نیست  جدیدی  پدیده  به خودی خود  مهاجرت  پدیدۀ 
دیگر  به   .)56  :1397 ع شاه آبادی،  زار و  )شریفی  است  بوده  همراه  بشر  با  تاریخ  ابتدای  از 
اولیۀ  شکل  از  2021(.مهاجرت  )دورا2،  است  بوده  انسان  وجود  تاریخچۀ  از  بخشی  سخن، 
امروزی آن در جهت  تلاش برای ایجاد رفاه  آن به عنوان اضطراری برای بقا تا شکل های 
ارتقای معیشت تکامل یافته است. مهاجرت یکی از پدیده های اجتماعی روز در جهان است 
کنیون3،  و  )دوندار  می کند  کمک  جهانی شدن  به  هم  و  است  جهانی شدن  از  ناشی  هم  که 
با فرآیندهای پیچیده و متنوع  افزون بر این، مهاجرت به طور جدایی ناپذیری   .)359  :2020
فرآیندی  هم چنین،  1104(؛   :2024 همکاران،  و  کوزو4  )تگلیا است  مرتبط  اجتماعی  تغییرات 
پویا و ناشی از شرایط درحال تغییر سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است )نوبهار و 
ع شاه آبادی، 1397: 56(، که در تمام جوامع اعم از توسعه یافته  قربانی، 1400: 84؛ شریفی و زار
آن  جمعیت  که  یافت  می توان  را  جامعه ای  کمتر  امروزه،  می شود.  مشاهده  توسعه نیافته  و 
بالای  سطح  به علت  این رو،  از  56(؛   :1397 ع شاه آبادی،  زار و  )شریفی  باشد  تحرک  بدون 
بحران ها،  و  مشکلات  انواع  آمدن  به وجود  آن  پیرو  و  مختلف  نواحی  بین  جمعیتی  تحرک 
قربانی،  و  )نوبهار  است  شده  تبدیل  بشری  جوامع  در  پیچیده  مسائل  از  یکی  به  مهاجرت 
1400: 84(. البته مفهوم پیچیدگی به این معنا نیست که این پدیده  فاقد نظم، الگو یا ساختار 
لایه  چند  و  پیچیده  زیاد  بخش های  از  که  است  این معنی  به  پیچیدگی  مقابل،  در  است؛ 
واقعیت چندوجهی است  3(؛ درواقع، مهاجرت یک  تشکیل شده  است )دی هاس5، 2021: 

)کارلینگ و کولین6، 2018: 909(.
اصطــلاح »مهاجــرت و پیونــد توســعه« توســط »نیبــرگ سورنســن«7 و همــکاران در 2002م. 
بــرای توصیــف رابطــۀ پیچیــده بیــن مهاجــرت و توســعه، به منظــور درک بهتــر وابســتگی های 
ــداع شــد  ــل دو طرفــه در روابــط بیــن مهاجــرت و فرآیندهــای توســعه اب متقابــل پیچیــده و عل
1011(. مهاجــرت به عنــوان یــک مکانیســم تعــادل در مراحــل  )باســتیا8 و همــکاران، 2022: 
و  مناطــق  در  کار  نیــروی  تقاضــای  و  عرضــه  تعــادل  بــه  و  می  کنــد  عمــل  توســعه  مختلــف 
بخش هــای کشــور کمــک می کنــد )ایســلام و ســاها9، 2024: 215( و عنصــر اصلــی بــرای گــذار بــه 
ســمت اقتصــاد و جامعــۀ توســعه یافته تر و مــدرن اســت )کلشــی10، 2023: 96(؛ بــه دیگــر ســخن، 
تــا زمانی کــه توزیــع منابــع توســعه )منابــع مالــی، انســانی، دسترســی بــه مــواد اولیــۀ تولیــد، و 
غیــره( در بیــن مناطــق مختلــف یکســان نباشــد، رشــد و توســعه در اجــزای ســاختار فضایــی 
کشــور برابــر نخواهــد بــود و پیامــد ایــن عــدم تعــادل در بهره گیــری از مواهــب توســعه یافتگی، 
مهاجــرت از مناطــق کمتــر توســعه یافته بــه مناطــق توســعه یافته خواهــد بــود )عسکری ندوشــن 
و همــکاران، 1395: 128(؛ درواقــع، افــراد تصمیــم می گیرنــد بــه شــهرهای مرفــه نقــل مــکان 
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خ مهاجــرت و بیــکاری می شــود )هــوارد  کننــد، کــه باعــث ایجــاد هم بســتگی منفــی بیــن نــر
11، 2020: 148(؛ البتــه بایــد دانســت کــه مهاجــرت بــا نابرابــری و فقــر ارتبــاط دوطرفــه دارد. از 

یک طــرف، فقــر و نابرابــری ســبب مهاجــرت می شــود؛ و از طــرف دیگــر، مهاجــرت می   توانــد 
کاهــش فقــر و نابرابــری شــود )نوبهــار و قربانــی، 1400: 84(. افزون بــر  منجــر بــه تشــدید یــا 
ایــن، علــل مهاجــرت از آثــار آن قابــل تفکیــک نیســت، چــون از یک طــرف مهاجــرت معلــول 
ــان و  ــد )مهدوی ــر می باش ــعۀ نابراب ــترش توس ــل گس ــود، عام ــر خ ــرف دیگ ــر و از ط ــعۀ نابراب توس
اســفندیاری، 1402: 50(؛ البتــه علــت مهاجــرت واقعــی بیــش از یــک ارزیابــی مثبــت از هزینه هــا 

و منافــع آن اســت )کارلینــگ و شــول12، 2020: 945(.
ایــران  اســتان های  میــان  در  نســبی  توســعۀ  ســطح  از  برخــورداری  بــا  یــزد  اســتان 
)عسکری ندوشــن و همــکاران، 1398: 84(، براســاس داده هــا، بــه یکــی از قطب هــای اصلــی 
مهاجرپذیــری در ســطح بــرون اســتانی تبدیــل شــده اســت )افشــانی و شــیری محمدآباد، 1401: 
271(؛ به طوری کــه در ســه دهــۀ اخیــر یکــی از مهم تریــن اســتان های مهاجرپذیــر کشــور بــوده 
اســت )حســینی و همــکاران، 1397: 1(. در طــی ســال های 1390 تــا 1395، تعــداد تقریبــی 
39هــزار نفــر، درنتیجــۀ مهاجــرت بــه حجــم جمعیّــت اســتان افــزوده شــده اســت؛ هم چنیــن، 
در ایــن دوره، جمعیّتــی حــدود 60هــزار نفــر از ســایر اســتان ها بــه اســتان یــزد وارد شــده اند. 
ج شــده و در  از محــدودۀ اســتان خار از مهاجــران یــزدی  در مقابــل، حــدود 23/5هــزار نفــر 
کن شــده اند؛ افزون بــر ایــن، در ایــن دوره، حــدود 20هــزار جابه جایــی در  ســایر اســتان ها ســا
از  ج  از خــار نیــز  1800نفــر مهاجــر  آن، حــدود  اســت. علاوه بــر  افتــاده  اتّفــاق  اســتان  داخــل 
کشــور بــه اســتان یــزد وارد شــده اند کــه مبــدأ حــدود 81% آن هــا کشــور افغانســتان بــوده اســت 

 .)83  :1398 همــکاران،  و  )عسکری ندوشــن 
توســعۀ  از  بالاتــری  ســطوح  از  اســتان  ایــن  برخــورداری  در  مهاجرپذیــری  ایــن  ریشــۀ 
اجتماعی-اقتصــادی نســبت بــه ســایر اســتان ها اســت )افشــانی و شــیری محمدآباد، 1401: 
272(؛ به طوری کــه از لحــاظ شــاخص های آموزشــی بهداشــتی و مهاجــرت توســعۀ اجتماعــی 
همــکاران،  و  )رمضان پــور  اســت  گرفتــه  قــرار  کشــور  اســتان های  بیــن  در  پنجــم  رتبــۀ  در 
1400، 35(. بخــش قابل توجهــی از ایــن مهاجــران به دلایــل مختلــف ماننــد: جســتجوی کار، 
یافتــن کاری بهتــر، دســتیابی بــه مســکن مناســب تر و از ایــن قبیــل بــه اســتان یــزد مهاجــرت 
کرده انــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه مهاجــران وارد شــده، تحصیــلات کمتــری نســبت بــه بومیــان 
از اســتان دارنــد؛ هم چنیــن اغلــب مزدبگیــران بخــش خصوصــی  ج شــده  و مهاجــران خــار
اقتصــادی  ســرمایۀ  قبیــل  از  ویژگی هــا  برخــی  بــودن  دارا  به دلیــل  مهاجــران  ایــن  هســتند. 
پاییــن، تحصیــلات کــم و بیــکاری به نظــر می رســد تأثیــرات مطلوبــی برجــای نمی گذارنــد؛ زیــرا 
اغلــب غیرماهــر بــوده و در بــازار کار، مســکن، دریافــت کمک هــای مالــی بــا کارگــران مهــارت 
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پاییــن بومــی رقابــت می کننــد )افشــانی و شــیری محمدآباد، 1401: 272(؛ البتــه لازم بــه ذکــر 
اســت کــه در اســتان یــزد، همــواره در کنــار جریــان اصلــی مهاجرپذیــری، یــک ضدجریــان نســبتاً 
کوچک تــری از مهاجرفرســتی نیــز از اســتان یــزد بــه ســایر نقــاط کشــور وجــود داشــته اســت. 
براســاس یافته هــای سرشــماری پیشــین اســتان، همان طورکــه اشــاره شــد، مهاجــران ورودی 
ج  کــه از ایــن اســتان خــار اغلــب نیروهــای غیرماهــر یــا نیمه ماهــر هســتند، امــا مهاجرانــی 
می شــوند افــراد تحصیل کــرده، نخبــگان و کارآفرینــان هســتند. ایــن جریــان مهاجــرت افــراد 
ــادار  ــار و پیامدهــای مهــم و معن ــه اســتان یــزد، آث ــرده و ورود نیروهــای غیرماهــر ب تحصیــل ک
اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی متعــددی بــر اســتان یــزد خواهــد داشــت )عسکری ندوشــن و 
همــکاران، 1398: 84(. بــا درک بهتــر نیروهایــی کــه بــر جریان هــای مهاجــر تأثیــر می گذارنــد، 
کاهــش( مهاجــرت  سیاســت گذاران می تواننــد سیاســت هایی را بــرای هــدف قــرار دادن )یــا 
بــا پدیــدۀ  کننــد )سیمپســون13، 2020(؛ به بیــان دیگــر، مواجهــه مناســب و صحیــح  تنظیــم 
مهاجــرت و آثــار و پیامدهــای آن، مســتلزم انجــام مطالعــۀ عمیــق ایــن پدیــده و بررســی عوامــل 
آن اســت. بــر این اســاس، تحقیــق حاضــر بــا هــدف بررســی موشــکافانۀ پدیــدۀ مهاجــرت در 

ــل آن انجــام شــده اســت.  اســتان یــزد و عل

2. مبانی نظری پژوهش
1-2. پیشینۀ نظری

این رو،  از  است؛  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  متعدد  عوامل  از  ناشی  مهاجرت  فراپدیدۀ 
همکاران،  و  )نوبهار  کرد  بررسی  مختلف  ابعاد  از  می توان  را  مهاجرت  انگیزه های  و  علل 
آزادی،  امنیت،  )شامل:  سیاسی  عوامل:  شامل  مهاجرت  بر  مؤثر  کلان  عوامل   .)136  :1400
کاهش  نابرابری، بیکاری، درآمد و  حکمرانی، محکومیت سیاسی و غیره(، اقتصادی )فقر، 
آموزش  پیگیری  خانوادگی،  تعهد  میزان  اجتماعی،  )سرمایۀ  اجتماعی  ملی(،  پول  ارزش 
و  بیماری(  شیوع  و  جمعیت  ساختار  جمعیت،  چگالی  و  )اندازه  جمعیت شناختی  بهتر( 
نیز  خُرد  عوامل  و  انرژی(  و  غذا  امنیت  زمین،  بهره وری  )خشک سالی،  زیست محیطی 
تأهل  و  ثروت  آموزش،  نژاد،  زبان،  مذهب،  جنس،  )سن،  شخصی  خصوصیات  دربردارندۀ 
سیاسی  و  حقوقی  چارچوب  مهاجرت،  )هزینۀ  مؤثر  تسهیل کننده های  یا  موانع  و  تجرد(  یا 
مهاجرت، شبکه های اجتماعی، تکنولوژی( می باشد )نادمی و جلیلی کامجو، 1399: 12(. در 
تبیین مهاجرت، به دلیل ماهیت چندوجهی و چندرشته ای بودن موضوع )صادقی و ولدوند، 
1394: 57( در گذر زمان پیرامون مهاجرت نظرات و دیدگاه های مختلف ارائه شده است که 

در ادامه به عمده ترین آن ها اشاره می شود )حاجی حسینی، 1385: 37(. 



261 فلاح حقیقی و همکاران

تبیین پدیدۀ مهاجرت و علل آن با رویکرد کیفی...

1. مدل های جاذبه و دافعه
مدل های جاذبه و دافعه، مهم ترین نظریۀ اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم میلادی 
که باعث دافعۀ  هستند و این مدل ها دو دسته عامل را موردتوجه قرار دادند؛ الف( عواملی 
انسان ها از منطقۀ مبدأ می شود. ب( عواملی که سبب جذب آن ها در منطقۀ مقصد می شود.

مدل روانشتاین، مدل اورت اس. لی، نظرات زیمپ و استافر، نظریۀ لاوری و راجز، نظرات 
که به این نظریات  اسکوتز و شاستاد، ازجمله مدل های جاذبه و دافعه می باشند. ایراداتی 
کنش متقابل مهاجران و پیامدهای ناشی  که در چنین نظریاتی  وارد شده است، آن است 
نظرات  به عنوان  نظریات  این گونه  این وجود،  با  است؛  نگرفته  قرار  موردتوجه  مهاجرت  از 

راهگشا، سبب هموار کردن مسیر برای نظریه پردازی و پژوهش دربارۀ مهاجرت شده اند.

2. نظریۀ الگوی اقتصاد دو بخشی توسعه
بخش  را  شهر  به  روستایی  مهاجرت  که  توسعه  الگوی  معروف ترین  و  نخستین  »لوئیس« 
الگو،  کرد، تعدیل و بسط داده است. براساس این  لاینکف جریان توسعۀ اقتصادی معرفی 
جامعه از دو بخش تشکیل شده است؛ 1( بخش سنتی معیشتی روستایی با نیروی کار مازاد و 
بهره وری پایین، 2( بخش صنعتی شهری با بازده تولید بالا و اشتغال کامل؛ از این رو، نیروی 
کار اضافی روستایی به بخش صنعتی شهری منتقل می شود. این روند تا زمان وجود نیروی 
کار اضافی در روستا و تقاضای کار در شهر ادامه می یابد. براساس این نظریه، مهاجرت امری 

مطلوب و نوعی مکانیسم متوازن کنندۀ جوامع برای بقا و دوام نظام اجتماعی است.

3. مدل سرمایه گذاری انسانی و هزینه و فایده 
گسترش   )1976( »داونز«  توسط  سپس  و  ارائه   )1961( »شاستاد«  توسط  ابتدا  نظریه  این 
که در  یافت. براساس این نظریه، تصمیم به مهاجرت نوعی تصمیم به سرمایه گذاری است 
آن فرد مهاجر هزینه و فایدۀ مادی و غیرمادی مهاجرت را بررسی می کند و زمانی که فایدۀ آن 
بر هزینه اش پیشی گیرد، به مهاجرت اقدام می کند. طبق این نظریه، می توان انتظار داشت 

که افراد مسن نسبت به جوانان تمایل کمتری به مهاجرت دارند.

4. نظریۀ اقتصادی مهاجرت تودارو
مدل مهاجرت تودارو دارای چهار ویژگی اساسی است؛ 1( مهاجرت جریانی انتخابی و انگیزۀ 
آن براساس ملاحظات عقلانی اقتصادی، سود و هزینه نسبی است. 2( تصمیم به مهاجرت 
و روستا بستگی دارد.  و نه تفاوت درآمد »واقعی« بین شهر  انتظار«  به تفاوت درآمد »مورد 
 )4 دارد.  عکس  رابطۀ  شهری  بیکاری  میزان  با  شهر  در  شغلی  آوردن  به دست  احتمال   )3
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»میزان  وجود  روستا،  و  شهر  بین  انتظار«  »مورد  درآمد  در  بسیار  اختلاف  وجود  صورت  در 
مهاجرت« مازاد بر »فرصت های اشتغال« نه تنها ممکن، بلکه منطقی و محتمل است.

5. مدل شبکه ای
گسترش  دیگر  صاحب نظران  به وسیلۀ  و  ح  مطر 1980م.  دهۀ  اوایل  در  که  دیدگاه  این  در 
یافت، هزینه و فایدۀ مهاجرت در قالب شبکه های مهاجرتی مورد تبیین قرار می گیرد. در این 
الف(  را پی ریزی می کنند؛  که اساس حرکت مهاجرت ها  کید می شود  تأ بر دو عامل  نظریه، 
که  حمایت کننده  اجتماعی  پیوندهای  معمولاً  مهاجران،  نخستین  برای  هزینه ها،  کاهش 
هزینۀ مهاجرت را برای آن ها کم کند، وجود ندارند؛ اما پس از نخستین مهاجران، هزینه های 
بالقوۀ مهاجرت برای دوستان و خویشاوندان باقی مانده کاسته می شود. ب( کاهش خطرها، 
شبکه های مهاجرتی برای مهاجران تازه وارد مشاغلی به آسانی در اختیارشان قرار می دهد و 
بدین ترتیب مهاجرت اغلب به منبع قابل اعتماد و مطمئن جهت کسب درآمد تبدیل می شود؛ 
ح ریزی شده است، گویای برخی حقایق  گرچه این نظریه برای مهاجرت های بین المللی طر ا

برای مهاجرت های داخلی نیز می باشد.

6. مدل رفتاری
نظیر  متغیرهایی  مدل  گسترش  در  دارد.  تمرکز  مهاجران  جمعی  و  فردی  رفتار  بر  مدل  این 
رفتن  به  تصمیم  بالأخره  و  مکان  انتخاب  مهاجران(،  )توسط  مهاجرت  به  تمایل  بررسی 
که رفتار مهاجران معطوف به آن ها می شود، به  )مهاجرت( و یا ماندن سه مرحله ای است 

مراحل اصلی مهاجرت درنظر گرفته شده اند.

7. مدل سیستمی
»مابوگونج« بر این اعتقاد بود که به وسیلۀ نظریه عام سیستمی، بهتر می توان مهاجرت های 
کنش متقابل هستند، در  که در  کرد. در این مدل مهاجرین و نهادها  روستا شهری را تعیین 
کلی دیده می شوند؛ متغیرهای اصلی این مدل شامل: 1( خرده سیستم  قالب یک چارچوب 
اجتماعی شدن، 2( خرده سیستم نهادی، 3( خرده سیستم مصرفی، و 4( متغیرهای تنظیمی 

است.

8. مدل وابستگی
محیط  یک  توسعۀ  عدم  براساس  که  است  اجباری  امری  مهاجرت  وابستگی،  نظریات  در 
وابستگی غیرسرمایه داری به بخش سرمایه داری  و  )روستا( نسبت به محیط دیگر )شهر( 
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گسترش بیشتر توسعه نیافتگی  کاملاً استثماری و ادامۀ آن باعث  به وجود می آید و یک امر 
می شود. از این مدل می توان برای تبیین مهاجرت های شهرهای توسعه نیافته به شهرهای 

توسعه یافته تر استفاده کرد.

9. نظریۀ محرومیت نسبی
محرومیت  تئوری  چارچوب  در  را  مغزها  فرار  »ونگ«،  و  »استارک«  همانند:  صاحب نظرانی 
بلکه  نیست،  تصادفی  رفتار  یک  مهاجرت  این اساس،  بر  داده اند؛  قرار  بررسی  مورد  نسبی 
دیگر،  شرایط  بودن  مساوی  صورت  در  می شود.  محسوب  محرومیت ها  رفع  برای  پاسخی 
محرومیت از هدف هایی که با ارزش  ترند بیش از محرومیت از هدف هایی که ارزش  کمتری 

دارند در تصمیم به مهاجرت مؤثرند.
به طورکلــی از جمع بنــدی ایــن نظریه هــا می تــوان چنیــن اســتنباط کــرد کــه زمانی کــه میــزان 
خ  مطلوبیــت منطقــۀ مقصــد بــرای فــرد بیشــتر از منطقــۀ مبــدأ می شــود، پدیــدۀ مهاجــرت ر
می دهــد و نظریــات مختلــف هرکــدام از جنبــه ای بــه ایــن مطلوبیــت نــگاه کرده انــد؛ به عنــوان 
مثــال، نظریــۀ  الگــوی اقتصــاد دو بخشــی توســعه، نظریــۀ اقتصــادی مهاجــرت تــودارو، مــدل 
ــر دلایــل اقتصــادی  شــبکه ای، مــدل وابســتگی و نظریــۀ محرومیــت نســبی تمرکــز بیشــتری ب
کرده انــد؛ درحالی کــه مــدل ســرمایه گذاری انســانی و هزینــه و فایــده، مــدل  بــرای مهاجــرت 
رفتــاری و مــدل سیســتمی دلایــل غیراقتصــادی را نیــز موردتوجــه قــرار داده انــد. مدل هــای 
خ دادن مهاجــرت در صــورت وجــود دافعــه در منطقــۀ  جاذبــه و دافعــه نیــز به طورکلــی مؤیــد بــر ر

مبــدأ و وجــود جاذبــه در منطقــۀ مقصــد بوده انــد.

2-2. پیشینۀ تجربی
در زمینـۀ مهاجـرت و عوامـل مؤثـر آن مطالعـات مختلفـی انجام شـده کـه در ادامـه بـه برخـی از 
جدیدترین آن ها اشـاره می شـود؛ »شـاه آبادی« و همکاران )1401( به بررسـی تأثیر انواع سرمایه 
بـر مهاجـرت نخبـگان در کشـورهای منتخـب صادرکننـدۀ نفـت پرداختنـد. نتایـج نشـان داد در 
صورت فراهم نبودن بسـترهای لازم جهت نگه داری و به کارگیری نیروی انسـانی متخصص، 
بـا افزایـش انباشـت سـرمایۀ انسـانی، مهاجـرت نخبـگان افزایش یافتـه اسـت. افزون بـر ایـن، 
تأثیـر سـرمایه گذاری مسـتقیم خارجـی و سـرمایۀ فیزیکـی بـر مهاجـرت نخبـگان هـر دو منفـی و 
به ترتیـب معنـادار و بی معنـا بـوده اسـت. در مقابـل، تأثیر سـرمایۀ طبیعی بـر مهاجرت نخبگان 
کشـورها و سـوق  مثبـت و معنـادار بـوده اسـت، به طوری کـه بـا فراوانـی منابـع طبیعـی در ایـن 
یافتـن به سـمت اسـتخراج منابـع طبیعـی و خـام فروشـی و متعاقب آن کاهش تقاضـا نیروی کار 

متخصـص، زمینـۀ افزایـش مهاجـرت نخبـگان فراهم شـده اسـت.
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عوامــل  و  مهاجــرت  بــه  ایرانی هــا  تمایــل  بررســی  بــه   )1400( »صادقــی«  و  »رضایــی« 
بــه  میــل  پاســخ گویان  یک -چهــارم  حــدود  نشــان داد  نتایــج  پرداختنــد.  آن  تعیین کننــدۀ 
مهاجــرت از ایــران داشــتند. افــراد بــا ســودای مهاجــرت از ایــران، اغلــب مــرد، مجــرد، جــوان، 
تحصیل کــردۀ دانشــگاهی، بــا رضایــت اجتماعــی پاییــن، متعلّــق بــه طبقــۀ اجتماعــی متوســط 
کن در شــهرهای بــزرگ بودنــد؛ درواقــع، اغلــب افــراد دارای میــل مهاجــرت افــراد  و بــالا و ســا
تحصیل کــرده، ماهــر و متخصــص بودنــد. »شــهبازین« و همــکاران )1400( بــه مــرور مطالعــات 
انجام شــده دربــارۀ مهاجــرت داخلــی در ایــران پرداختنــد. نتایــج گویــای آن بــود کــه مهم تریــن 
عوامــل زمینه   ســاز مهاجــرت داخلــی در ایــران شــامل: توســعۀ نابرابــر، تمرکزگرایــی امکانــات و 
فرصت  هــای اقتصــادی و آموزشــی، تغییــرات اقلیمــی، تفاوت هــای درآمــدی، دســتیابی بــه 
شــغل، و شــبکه  های اجتماعــی بــوده اســت. »نوبهــار« و »قربانــی« )1400( بــه بررســی رابطــۀ 
علّیــت فضایــی بیــن مهاجــرت، نابرابــری درآمــد و فقــر در شهرســتان های ایــران پرداختنــد. 
کــه رابطــۀ معکــوس معنــی داری بیــن خالــص مهاجــرت و نابرابــری  گویــای آن بــود  نتایــج 
ــه ای کــه پدیــدۀ مهاجــرت ســبب افزایــش نابرابــری درآمــد  درآمــد وجــود داشــته اســت؛ به گون
کاهــش نابرابــری درآمــد در شهرســتان های مهاجرپذیــر  در شهرســتان های مهاجرفرســت و 
شــده اســت؛ هم چنیــن براســاس نتایــج ایــن مطالعــه، رابطــۀ علّــی بیــن خالــص مهاجــرت و 
فقــر در دورۀ مــورد بررســی وجــود نداشــته اســت. »نوبهــار« و همــکاران )1400( بــه بررســی رابطــه 
ــص  ــن خال ــی بی ــۀ علّ ــه رابط ــان داد ک ــج نش ــد. نتای ــرت پرداختن ــص مهاج ــکاری و خال ــن بی بی
مهاجــرت و بیــکاری وجــود داشــته و جهــت رابطــه از بیــکاری بــه خالــص مهاجــرت بــوده اســت؛ 
خ بیــکاری، ســهم اشــتغال صنعتــی، تولیــد ناخالــص داخلــی ســرانه،  هم چنیــن متغیرهــای نــر
ســهم جمعیــت جــوان از کل جمعیــت و تحصیــلات مهم تریــن عوامــل مؤثر بر خالــص مهاجرت 

ــر خالــص مهاجــرت بودنــد.  ــاداری ب ــرات مســتقیم و ســرریز فضایــی معن بــوده و دارای اث
روســتای  کنان  ســا مهاجــرت  انگیزه هــای  مطالعــۀ  بــه   )1400( »تربتی پنــاه«  و  »عزمــی« 
اشــتغال،  اســپیرمن،  نتایــج هم بســتگی  براســاس  کرمانشــاه پرداختنــد.  بــه شــهر  کبــود  چغا
مهم تریــن  مردمــی،  مشــارکت  دولتــی،  بخــش  ســرمایه گذاری  روســتاها،  بیــن  نابرابــری 
انگیزه هــای مهاجــرت بوده انــد؛ هم چنیــن نتایــج بتــا حاصــل از آزمــون رگرســیون نشــان داد 
کــه کمبــود ســرمایه گذاری بخــش دولتــی، مهم تریــن انگیــزۀ مهاجــرت روســتاییان بــه شــهر 

بــوده اســت.
»رســتگاری پور« و »محمــودی« )1399( بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر تمایــل روســتائیان بــه 
ــه  ــه پرداختنــد. یافته هــا گویــای آن بــود ک انــواع مهاجــرت داخلــی در شهرســتان تربت حیدری
ع متوســط و بــزرگ بــر انــواع مهاجــرت  عامــل مالکیــت زمیــن و ســطح زیرکشــت در حــالات مــزار
اثــر منفــی و معنــی دار داشــته اســت؛ هم چنیــن عامــل جنســیت )مــرد بــودن( بــر مهاجــرت 
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روزانــه دارای اثــر مثبــت و معنــی دار و عوامــل میــزان آب کشــاورزی موجــود در مزرعــه و میــزان 
کشــاورزان دارای اثــر منفــی بــر مهاجــرت فصلــی بــوده اســت؛ هم چنیــن  حمایــت دولــت از 
عوامــل میــزان خســارت ســالانه و امکانــات رفاهــی شــهری اثــر مثبــت و معنــی دار و عامــل تعــداد 

دام ســنگین مزرعــه اثــر منفــی و معنــی دار بــر مهاجــرت دایمــی داشــته اســت. 
»ادهمــی« و همــکاران )1399( بــه مطالعــۀ رونــد و جریان هــای مهاجرتــی اســتان مــرزی 
کرمانشــاه طــی دو دهــۀ اخیــر پرداختنــد. نتایــج گویــای آن بــود کــه عمده تریــن علــل مهاجــرت 
بــرای مهاجــران وارد شــده بــه اســتان کرمانشــاه، پیــروی از خانــوار، ســپس بــرای مــردان عامــل 
اشــتغال و بــرای زنــان تحصیــل بــوده اســت. براســاس نتایــج ایــن مطالعــه، اســتان کرمانشــاه 
ــادل  ــراز مهاجرتــی منفــی و اســتانی شــدیداً مهاجرفرســت بــوده و بالاتریــن حجــم و تب دارای ت

ــا اســتان های تهــران و کردســتان بــوده اســت.  مهاجرتــی ب
اجتماعــی،  بــه عوامــل  نگــرش نخبــگان  بــه مطالعــۀ  و همــکاران )1398(  »بــزرگ زاد« 
ج  اقتصــادی و علمی-پژوهشــی در مبــدأ و مقصــد و تأثیــر آن بــر گرایــش آن هــا بــه مهاجــرت خــار
از کشــور پرداختنــد. یافته هــا گویــای آن بــود کــه عوامــل اجتماعــی در مبــدأ و عوامــل علمــی، 
ج از کشــور مؤثــر بــوده  اجتماعــی و مداخله گــر در مقصــد بــر گرایــش نخبــگان بــه مهاجــرت خــار
اســت. »مهدی پــور« و همــکاران )1398( بــه بررســی قصــد مهاجــرت از روســتا و عوامــل مؤثــر 
بــر آن پرداختنــد. براســاس نتایــج، رابطــۀ آمــاری معنــاداری بیــن متغیرهــای محــل ســکونت، 
وضــع شــغلی، نــوع شــغل، مالکیــت زمیــن کشــاورزی، هم بســتگی اجتماعــی، احســاس تعلــق بــه 
مــکان، احســاس امنیــت و رضایــت از درآمــد بــا قصــد مهاجــرت از روســتا وجــود داشــته اســت. 
متغیرهــای احســاس تعلــق بــه مــکان و میــزان رضایــت از درآمــد مهم تریــن عوامــل اثرگــذار بــر 

قصــد مهاجــرت روســتاییان بــوده اســت. 
»حســینی« و »خانــی« )1398( رونــد و الگوهــای مهاجــرت در اســتان های مــرزی کشــور را 
مــورد بررســی قــرار دادنــد. نتایــج پژوهــش گویــای آن بــود کــه جریــان مهاجــرت در اســتان های 
مــرزی رونــد کاهــش داشــته و الگــوی غالــب، افزایــش مهاجرت هــای بــرون اســتانی بــوده اســت. 
ــتان  ــاه و سیس ــتان، کرمانش ــتان های خوزس ــه اس ــان داد ک ــرت نش ــای مهاج ــن، رونده هم چنی
گیــلان، مازنــدران و هرمــزگان از   و بلوچســتان از قطب هــای اصلــی مهاجرفرســت، و بوشــهر، 
قطب هــای اصلــی مهاجرپذیــر بودنــد. به طــور کلــی، بــا توجــه بــه حجــم انبــوه جمعیــت در ســن 
کار، ســطح پاییــن توســعه، میــزان بــالای بیــکاری و کمبــود فرصت هــای شــغلی، رونــد مهاجــرت، 

به ویــژه از نــوع بــرون اســتانی افزایشــی بــوده اســت.
»ودادهیــر« و »اشــراقی« )1398( در یــک مطالعــۀ کیفــی بــه بررســی گرایــش بــه مهاجــرت 
ج در جامعــۀ پزشــکی ایــران پرداختنــد. یافته هــا نشــان داد کــه گرایــش بــه مهاجــرت در  بــه خــار
دو طبقــۀ اصلــی دافعه هــای مبــدأ و جاذبه هــای مقصــد قــرار گرفتنــد. دافعه هــای مبــدأ بــا پنــج 
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ــۀ عوامــل اقتصادی-شــغلی، عوامــل فرهنگی-اجتماعــی، عوامــل سیاســی-مذهبی،  زیرمقول
ایــن، جاذبه هــای  افزون بــر  اســت.  بــوده  و عوامــل شــخصی  و تحصیلــی  آموزشــی  عوامــل 
ــات رفاهــی و مــادی،  ــۀ قانونمنــدی و روابــط، احســاس امنیــت، امکان ــا پنــج زیرمقول مقصــد ب

فرصت هــای آموزشــی و فرصت هــای شــغلی شناســایی شــد. 
ع شــاه آبادی« )1397( بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر گرایــش روســتاییان بــه  »شــریفی« و »زار
مهاجــرت شــهری پرداختنــد. براســاس نتایــج تحقیــق، عوامــل مؤثــر بــر گرایــش روســتاییان 
ــه مهاجــرت شــهری در چهاردســتۀ عامــل: جمعیتــی، اقتصــادی، اجتماعــی و دافعــۀ روســتا  ب
کــه متغیرهــای نامیــدی  طبقه بنــدی شــدند. نتایــج تحلیــل رگرســیون چندگانــه نشــان داد 
از روســتا، دافعــۀ اقتصــادی روســتا، چشم وهم چشــمی، ســن و تحصیــلات مــادر به ترتیــب 
بیشــترین تأثیــر را بــر گرایــش بــه مهاجــرت شــهری داشــتند. افزون بــر ایــن، عوامــل اجتماعــی 
بــه اتخــاذ تصمیــم مهاجــرت نقــش  گرایــش  بــا عوامــل اقتصــادی در  و روانــی در مقایســه 
علــل  تحلیــل  بــه   )1397( همــکاران  و  »مظلومی محمودآبــاد«  داشــتند.  تعیین کننده تــری 
مهاجــرت از شهرســتان فریدونشــهر از دیــد مهاجــران طــی ســال های 1390 تــا 1394 پرداختنــد. 
یافته هــا گویــای آن بــود کــه مهم تریــن علــل مرتبــط بــا مهاجــرت در شهرســتان فریدونشــهر از 
دیــدگاه مهاجریــن به ترتیــب اولویــت شــامل عوامــل: اقتصــادی، عوامــل جغرافیایــی و اقلیمــی، 
بــوده  مذهبــی  عوامــل  سیاســی،  عوامــل  اجتماعــی،  عوامــل  پژوهشــی،  و  آموزشــی  عوامــل 
اســت. »موحــدی« و »ســامیان« )1397( بــه مطالعــۀ عوامــل مؤثــر بــر مهاجــرت روســتاییان در 
ــر مهاجرت هــای  ــر ب ــود کــه عوامــل مؤث ــای آن ب ــد. یافته هــا گوی شهرســتان سردشــت پرداختن
روستا-شــهری مهاجــران شهرســتان سردشــت، 10 عامــل شــامل: عامــل اقتصــادی و حمایتــی، 
عامــل عــدم تعــادل بیــن امکانــات روســتا و شــهر، عامــل ارتباطــی و اطلاعاتــی، عامــل فرهنگــی، 
عامــل جغرافیایــی، عامــل درآمــدی، عامــل زیرســاختی، عامــل آب و هوایــی و اقلیمــی، عامــل 

اجتماعــی، و عامــل فــردی بــوده اســت.
»قاســمی اردهایی« و »کُردزنگنــه« )1396( بــه مطالعــۀ جریان هــای مهاجــرت بــه مناطــق 
کــه پــس از عامــل پیــروی از خانــوار  22گانــۀ شــهر تهــران پرداختنــد. نتایــج گویــای آن بــود 
به عنــوان مهم تریــن دلیــل مهاجــرت بــه شــهر تهــران، عامل هــای اشــتغال، دســتیابی بــه 
ــه شــهر تهــران  ــل مهــم مهاجــرت ب مســکن مناســب، تحصیــل و انجــام خدمــت وظیفــه از عل
ــی  ــل مهاجرت هــای داخل بــوده اســت. »قاســمی اردهایی« و همــکاران )1396( بــه بررســی عل
علــت  مهم تریــن  نشــان داد  نتایــج  پرداختنــد؛   1390 و   1385 سرشــماری های  در  ایــران 
مهاجــرت پیــروی از خانــوار بــوده اســت و بعــد از آن دلایــل مربــوط به اشــتغال، تحصیــل و پایان 
ــوده اســت  تحصیــل، دســتیابی بــه مســکن مناســب تر، انجــام دادن و پایان خدمــت وظیفــه ب
کــه آن هــا را در دو دســتۀ کلــی مهاجــرت تبعــی و مهاجــرت اقتصــادی قــرار گرفتنــد؛ هم چنیــن، 
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ــر جمعیتــی( از تبیین کننده هــای بســیار قــوی در  ــوان دو متغی ــران )به عن ــن مهاج ــس و س جن
احتمــال وقــوع مهاجرت هــای تبعــی و اقتصــادی مشــخص شــدند و پــس از آن هــا متغیرهــای 

ــد. ــرار گرفتن ــوع مهاجــرت و ســطح توســعه یافتگی مقصــد ق ــان مهاجــرت، ن تحصیــلات، جری
»کاراتــاس«14 )2023( در بررســی مهاجــرت در ترکیــه بــه ایــن نتیجــه رســید کــه علــت قصــد 
آموزشــی،  )اقتصــادی،  بهتــر  زندگــی  اســتاندارد  بــه ســطح  بــرای دســتیابی  افــراد  مهاجــرت 
ســلامتی و امنیــت( نســبت بــه زندگــی فعلــی بــوده اســت. »مرمانیشــویلی«15 )2022( بــه بررســی 
ــد.  ــک پرداختن ــت بالتی ــتان و ایال ــت گرجس ــه جمعی ــد تجرب ــا از دی ــه اروپ ــه اتحادی ــرت ب مهاج

ــت. ــوده اس ــکاری ب ــراد، بی ــرت اف ــل مهاج ــن دلی ــه عمده تری ــود ک ــای آن ب ــج گوی نتای
ــه  ــۀ مــردم ب ــی اقــدام داوطلبان  »کلارک«16 )2020( در مطالعــۀ خــود دریافــت کــه دلیــل اصل
مهاجــرت بین المللــی )نــه مهاجــرت پناهنــدگان(، یافتــن ســبک زندگــی رضایت بخش تــر و 

به طــور خاص تــر، شــغل بهتــر و دســتمزد بالاتــر بــوده اســت.

3. روش شناسی پژوهش
ایــن پژوهــش ازلحــاظ جمــع آوری اطلاعــات از نــوع تحقیقــات توصیفــی و غیرآزمایشــی و از 
کتشــافی می باشــد. در پژوهــش حاضــر از جنبــۀ پارادایمــی  کاربــردی از نــوع ا جنبــۀ هــدف 
از پارادایــم کیفــی اســتفاده شــد. مطالعــات کیفــی بــا درک تجربــه، معانــی آن، بســتر تجربــۀ 
کنش هــا بــه پدیــده، درک  کنش هــا بــه پدیــده و نتایــچ حاصــل از ایــن وا پدیــده، تعامــلات و وا
پیچیدگی هــای پدیــده را امکان پذیــر می کنــد )خانکــه، 1396: 61(. جامعــۀ مشــارکت کنندگان 
در پژوهــش شــامل: خبــرگان، سیاســت گذاران و مدیــران اســتانی بودنــد کــه فرآیندهــای توســعۀ 
گاهــی داشــتند؛  اســتان یــزد خصوصــاً توســعۀ انســانی در اســتان درگیــر و دخیــل بودنــد و بــه آن آ
کــه بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری هدفمنــد بــرای مصاحبــه انتخــاب شــدند. قانــون کلــی در 
پژوهــش کیفــی آن اســت کــه نمونه گیــری تــا اشــباع نظــری ادامــه یابــد، جایی کــه از نمونــۀ 
ک گوهــر و خلیلــی، 1400:  جدیــد، اطلاعــات و یــا دیــدگاه جدیــدی قابــل دســتیابی نیســت )پا

280(؛ بــر این اســاس، در ایــن تحقیــق بــا انجــام 45 مصاحبــه، اشــباع نظــری حاصــل شــد.
بــرای تکمیــل داده هــا علاوه بــر مصاحبــۀ عمیــق و نیمه ســاختارمند؛ از روش هــای تکمیلــی 
گرفتــه  آمــار و اطلاعــات اســتانی نیــز بهــره  کتابخانــه ای و  ماننــد مطالعــۀ مــدارک و اســناد 
شــد. مصاحبــۀ  نیمه ســاختاریافته، ترکیبــی  از  مصاحبه هــای  ســــاختاریافته  و  بــدون  ســاختار 
پاســخ  مصاحبه شــوندۀ  بســته  بــه  آن چــه   مصاحبه هــای  نیمه ســاختاریافته   در  می باشــد. 
ح  کنــد.   می دهــد،  مصاحبه کننــده   می توانــد پرســش های  جدیــد را  به طــور  خودجــوش مطــر
مصاحبــۀ  نیمه ســــاختاریافته  از پرکاربردتریــن  روش هــای  جمــــع آوری  داده هــا  در  پژوهش هــای  
کیفــی  می باشــد.  از دلایــل ایــن کاربــرد می تــوان  به طــرق  مختلــف  تجزیــه  و تحلیــل   داده هــــای  
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ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

ایــن روش مصاحبــه و  ســــاده تر بــودن انجــام آن نســبت بــه  ســــایر  روش هــای  جمــع آوری  
کــرد. افزون بــر ایــن، مصاحبــۀ  نیمه ســــاختاریافته  فرصــت شــنیدن  داده هــای  کیفــی  اشــاره 
ــگر   ــرای  پژوهشــ ــود،   ب ــۀ خ ــا  تجرب ــی  ی ــی  از  زندگ ــۀ  خاص ــورد  جنب ــرکت کننده  را  درم ــت  شــ صحب
ح  شــده  توســــط  پژوهشــگر  محــرک  و مشــوق شــــرکت کننده  فراهــم  می کنــد. پرســــش های  مطــر
بــرای صحبــت  کــردن اســت )نظــری، 1401: 163-164(. در ایــن پژوهــش در مصاحبه هــا بــه 

ــل و اثــرات مهاجــرت در اســتان یــزد کــدام اســت؟  ایــن ســؤال پاســخ داده شــد کــه عل
جایگزینـــی  بـــرای  اعتمـــاد  قابلیـــت  مفهـــوم  از  »لینکلـــن«،  و  »گوبـــا«  1980م.  دهـــۀ  در 
ــامل:  ــا شـ ــد کـــه مجموعـــه ای از معیارهـ ــتفاده کردنـ روایـــی و پایایـــی پژوهش هـــای کیفـــی اسـ
قابلیـــت اعتبـــار، قابلیـــت انتقـــال، قابلیـــت ســـازگاری یـــا اطمینـــان و بی طرفـــی یـــا قابلیـــت 
تأییـــد می باشـــد. آزمـــون قابلیـــت اعتمـــاد بـــرای اطمینـــان از پایایـــی پژوهـــش کیفـــی ضـــروری 
اســـت. بـــرای تأییـــد دقـــت علمـــی پژوهش هـــای کیفـــی بـــا اســـتفاده از مفهـــوم قابلیـــت اعتمـــاد، 
کدگـــذاری،  گونـــه، بازبینـــی در زمـــان  راهبردهـــای مختلفـــی از قبیـــل: ردیابـــی حسابرســـی 
طبقه بنـــدی یـــا تأییـــد نتایـــج بـــا مراجعـــه بـــه آزمودنی هـــا، تأییـــد همـــکاران پژوهشـــی، تحلیـــل 
کبـــری، 1397:  مـــورد کیفـــی، تأییـــد ســـاختاری و کفایـــت منابـــع مـــورد ارجـــاع بـــه کار مـــی رود )ا
31-33(. در ایـــن پژوهـــش بـــا اســـتفاده از بازبینـــی در زمـــان کدگـــذاری و تأییـــد همـــکاران 
پژوهشـــی و نیـــز بـــا به کارگیـــری روش هـــای مختلـــف هنـــگام جمـــع آوری داده هـــا از قبیـــل: 
بررســـی اســـناد و مـــدارک، مصاحبـــه، تهیـــۀ عکـــس و فیلـــم و ضبـــط صــــدا از روایـــی و پایایـــی 

ــا اطمینـــان حاصـــل شـــد. داده هـ
جمــع آوری و تجزیــه و تحلیــل داده هــا به صــورت هم زمــان انجــام شــد. پــس از تکمیــل 
مصاحبــه، مصاحبه هــای ضبط شــده توســط محقــق چندین بــار شــنیده و یادداشت بـــرداری 
شــد و اســتخراج مفاهیــم اصلــی انجــام گرفــت. بــرای تجزیــه و تحلیــل داده  هــا، از ســه مرحلــه 
ــراد مصاحبه شــده(، کدگــذاری محــوری  ــاز )خــود جمــلات افـ از کدگــذاری شــامل: کدگــذاری ب
)مقوله هــا به صــورت یــک شــبکه( کدگــذاری انتخابــی )ترکیــب دوبــارۀ کدگــذاری( بهــره گرفتــه 

شــد. 
در مرحلــۀ اول یــا کدگــذاری بــاز، محقــق بــه بررســی متــون، دست نوشــته ها، یادداشــت ها 
و اســناد( به منظــور دریافــت مفاهیــم مکنــون در اطلاعــات می پــردازد. محقــق، بــا اســتفاده 
به دنبــال  اشــباع ســازد. وی  را  تــا مفاهیــم  تــلاش می کنــد  ثابــت،  از رهیافــت مقایســه های 
ــود  ــدا نش ــدی پی ــات جدی ــه اطلاع ــا هنگامی ک ــد و ت ــی کن ــم را بازنمای ــا مفاهی ــت ت ــواردی اس م
بــه ایــن کار ادامــه می دهــد. ایــن مفاهیــم دربردارنــدۀ زیرمقــولات یــا مفاهیمــی اســت کــه آن هــا 
را ذخایــر نامنــد کــه نمایانگــر رویکردهــای متعــدد دربــارۀ زیرمقــولات هســتند. در ایــن مرحلــه، 
تقلیــل داده هــا انجــام می شــود. کدبنــدی بــاز می توانــد ســطر بــه ســطر باشــد؛ به طوری کــه 
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ــد  ــوم بای ــا مفه ــد ی ــن ک ــود. ای ــاق می ش ــدی الص ــا ک ــوم ی ــلات مفه ــا جم ــطرها ی ــک از س ــه هری ب
کثــر فضــای مفهومــی و معنایــی آن هــا را پــر کنــد؛ در ایــن مرحلــه، تمــام اطلاعــات کدگــذاری  حدا
اولیــه(، مفاهیــم مشــترک  )کدهــای  از مفاهیــم  اســتخراج مجموعــه ای  از  پــس  می شــوند. 
دســته بندی  عمــده  مقــولات  قالــب  در  تفــاوت(  و  )شــباهت  ثابــت  مقایســه های  براســاس 
کــه ایــن مرحلــه، »کدگــذاری محــوری« نامیــده می شــود؛ ســپس مقــولات عمــده  می شــوند 
ــی/ فرآینــدی و پیامــدی دســته بندی و در یــک خــط داســتان  براســاس ابعــاد شــرایطی، تعامل
بــه یک دیگــر مرتبــط می شــوند. لازم اســت خــط داســتان مقــولات عمــده را به طــور منطقــی و 
تحلیلــی به دنبــال هــم و فهرســت وار توضیــح دهــد و ارتباطــی یک ســویه و ســپس دوســویه 
بیــن آن هــا ایجــاد کنــد. ایــن فرآینــد بــا کمــک بــه تنظیــم تحلیلــی و منطقــی داده هــا، زمینــه را 
ــا اتمــام خــط داســتان،  ــد. ب ــۀ هســته فراهــم می کن ــرای کدگــذاری گزینشــی و اســتخراج مقول ب
مقولــۀ محــوری یــا هســته و یــا پدیــدۀ محــوری اســتخراج می شــود. در ایــن مرحلــه، محقــق 
ح شــده در ایــن پدیــده، بســتر و  شــرایط تأثیرگــذار بــر ایــن پدیــدۀ مرکــزی، راهبردهــای مطر
کــه ایــن شــرایط را به وجــود می آورنــد، و پیامدهــای انجــام دادن  شــرایط متداخل کننــده ای 
ایــن راهبردهــا را در قالــب الگــوی معنایــی ترســیم می کنــد؛ ایــن مرحلــه را »کدگــذاری گزینشــی« 
ــه در آن  ــد ک ــه می ده ــری ارائ ــا نظ ــی ی ــدل پارادایم ــک م ــق ی ــه، محق ــن مرحل ــد. در ای می نامن
روابــط متقابــل ایــن مقــولات محــوری بــه تصویــر کشــیده می شــود )طیبی ابوالحســنی، 1398: 

.)79-78

4. یافته های پژوهش
صــورت  دو  بــه  یــزد  اســتان  مهاجــرت  وضعیــت  انجام شــده،  مصاحبه هــای  براســاس 
مهاجرپذیــری و مهاجرفرســتی بــوده اســت. از مهاجرپذیــری اســتان ســه مقولــۀ اصلــی شــامل: 
مهاجــرت از روســتا بــه شــهر، مهاجــرت کارگــران غیرماهــر غیــر بومــی، مهاجــرت اتبــاع خارجــی 
و از مهاجــر فرســتی اســتان، یــک مقولــۀ اصلــی مهاجــرت نخبــگان به دســت آمــد کــه همــراه بــا 
تعــداد مفاهیــم و مقوله هــای فرعــی اســتخراج شــده در جــدول 1، نشــان داده شــده اســت. 

همان طورکــه ذکــر شــد، تجزیــه و تحلیــل یافته هــای حاصــل از مصاحبه هــا در ســه مرحلــه 
انجــام شــد؛ در مرحلــۀ اول، مصاحبه هــای ضبط شــده به طــور مکــرر توســط پژوهشــگر شــنیده 
ــت و از  ــده، یادداش ــراد مصاحبه ش ــلات افـ ــاً جم ــاس، دقیق ــر این اس ــد. ب ــرداری ش و یادداشت بـ
آن هــا مفاهیــم اصلــی )کوچک تریــن واحــد تجزیــه داده هــا( اســتخراج شــد )کدگــذاری بــاز(. 
ــۀ اصلــی مهاجــرت از روســتا بــه شــهر، 14 مفهــوم اســتخراج شــد؛ در جــدول 2، نتایــج  در مقول
ــهر  ــه ش ــتا ب ــان از روس ــرت جوان ــی مهاج ــۀ اصل ــدۀ مقول ــم استخراج ش ــه و مفاهی ــذاری اولی کدگ

نشــان داده شــده اســت.
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جدول 1: تعداد مقولۀ اصلی، مقوله فرعی و مفاهیم استخراج شده از مهاجرت در استان یزد )نگارندگان، 1402(.
Tab. 1: The number of the main category, subcategory, and concepts extracted from 
migration in Yazd province (Authors, 2023).

ــی، 9  ــر غیربومـ ــران غیرماهـ کارگـ ــرت  ــی مهاجـ ــۀ اصلـ ــاز در مقولـ ــذاری بـ ــۀ کدگـ در مرحلـ
کـــه ایـــن نتایـــج در جـــدول 3، ارائـــه شـــده اســـت. مفهـــوم اســـتخراج شـــد 

ــدۀ  ــتخراج شـ ــوم اسـ ــی، 29 مفهـ ــاع خارجـ ــرت اتبـ ــی مهاجـ ــۀ اصلـ ــاز در مقولـ ــذاری بـ از کدگـ
ــاع خارجـــی  نتایـــج کدگـــذاری اولیـــه و مفاهیـــم استخراج شـــدۀ مقولـــۀ اصلـــی مهاجـــرت اتبـ

در جـــدول 4 نشـــان داده شـــده اســـت.
، 37 مفهـــوم  ــاز ــا انجـــام کدگـــذاری بـ در مقولـــۀ اصلـــی مهاجـــرت نخبـــگان از اســـتان بـ
کـــه ایـــن نتایـــج در جـــدول 5، قابـــل مشـــاهده اســـت. یکـــی از مقـــولات اصلـــی  اســـتخراج شـــد 
مهاجـــرت  اصلـــی  مقولـــۀ  آمـــد،  به دســـت  مصاحبه هـــا  از  استخراج شـــده  مفاهیـــم  از  کـــه 
ــا  ــاط بـ ــزی در ارتبـ ــی 1. مدیریـــت و برنامه ریـ ــۀ فرعـ ــه مقولـ ــا سـ ــه بـ کـ ــود  ــهر بـ ــه شـ ــتا بـ روسـ
ــرت  ــی از مهاجـ ــرات ناشـ ــتاها، و 3. تأثیـ ــتغال و معیشـــت در روسـ ــأله اشـ ــن، 2. مسـ مهاجریـ
روســـتایی بـــر شـــهرها، پیوندداشـــت. مقولـــۀ  اصلـــی، مقوله هـــای فرعـــی و مفاهیـــم مربـــوط 

بـــه آن هـــا در جـــدول 6، ارائـــه شـــده اســـت.
« بـــا مقوله هـــای فرعـــی و مفاهیـــم  ارتبـــاط مقولـــۀ اصلـــی »مهاجـــرت روســـتا بـــه شـــهر

ــده اســـت. ــه شـ ــوط در شـــکل 1، ارائـ مربـ
ــتان  ــرت در اسـ ــری از مهاجـ ــی دیگـ ــۀ اصلـ ــی مقولـ ــر غیربومـ ــران غیرماهـ کارگـ ــرت  مهاجـ
: 1. بسترســـازی  یـــزد بـــود. مقوله هـــای فرعـــی مرتبـــط بـــا ایـــن مقولـــه عبـــارت بودنـــد از
بـــا  کـــه   ، غیرماهـــر غیربومـــی  نیـــروی  حضـــور  2-تأثیـــرات  اســـتان،  توســـعۀ  نامناســـب 
ح  کـــه در جـــدول 7، به طـــور خلاصـــه ارائـــه شـــده اســـت، مطـــر پیوندهـــای اصلـــی و فرعـــی 

شـــدند.
بـــا  غیربومـــی«  غیرماهـــر  کارگـــران  »مهاجـــرت  اصلـــی  مقولـــۀ  ارتبـــاط   ،2 شـــکل  در 

اســـت. شـــده  ارائـــه  مربـــوط  مفاهیـــم  و  فرعـــی  مقوله هـــای 
کـــه دربرگیرنـــدۀ  مقولـــۀ اصلـــی دیگـــر بـــا عنـــوان مهاجـــرت اتبـــاع خارجـــی نام گـــذاری شـــد 

تعداد مفاهیم   اصلی ۀمقول نوع مهاجرت  عنوان 
 استخراج شده

فرعی   ۀتعداد مقول
 استخراج شده

 مهاجرپذیری

 3 14 مهاجرت از روستا به شهر  های درون استانی مهاجرت

از خارج به داخل  مهاجرت
 استان

 2 9 غیربومی  غیرماهرمهاجرت کارگران 

 4 29 خارجی مهاجرت اتباع 

 5 37 مهاجرت نخبگان  مهاجرت به خارج از استان  مهاجرفرستی 
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تبیین پدیدۀ مهاجرت و علل آن با رویکرد کیفی...

جدول 2: کدگذاری باز و مفاهیم استخراج شده مقولۀ اصلی مهاجرت از روستا به شهر )نگارندگان، 1402(.
Tab. 2: Open coding and extracted concepts of the main category of migration of village 
to city (Authors, 2023).  

 )کدگذاری باز(  مهاجرت جوانان از روستا به شهر
 ماهیمف عبارات  ردیف 

1 

شت   راسی روی  رشیتن    سی دورهم جمعروستا  کا ی  سستک  ع ه  
هستتتاب ر در اک     ه  ع  رع سقاصتتت د  یتتت ورای و دسرسی کب رع  ر  

روستا ه  ر   مودد    کدسجع سستک ین ا رع  ک  س ستااکنا دسردر جدسی   
  ری فاسهم سستک هار  رع شت ا   ۀروستا    سرا رونب   ع در روستا  اکنب

   ر بب ک  جات یم 

دلنل  ک  جات جدسی   سا روسا  رع ش ا رع
 ی شغل  ه فاصک  مودد

  ک  س سسا   راسی ر  ی رای کعفق س  

2 

 رس  کستتا  سفاسد  س ثاس   و  سستتک   د  م  سستتا   روستتا     جمعنک درصتت 
 شت ا در ای ر   ستو   و ر  شتاس    رس  خدد  تدسیب یم   ده   عک  تیتانل

)ر ی    سقلنم   ی کست ه  شتاس   دلنل رع روستا    جدسی   لذس ر  دهب   وف 
  شتتتغل    یه فاصتتتک  تدسیب یم   سکا ی ت ین     و   مودد  و     و هدس(

 رر شب   دسشاع رس   کب سب

ی شغل  کب سب راسی  ه فاصک ه م وجدد
 جدسی   روسا    

3 
رددر  کستاا در شت اه   یاخ  سف س س  روستا ین    ک  جات کیتاتت  سا

 کیتاتت  رع ی  کدرد  ، شت اه   راسی   ذ   سشتاغ ه س ج د  کدرد دوکنا
 رددر  فاهبگ   سخاتف ت سا ی ش   سختق 

 

 کساا در ش ا  یاخ سف س س
 ش اه   راسی   ذ  سشاغ ه س ج د

 فاهبگ   سخاتف ت سا ی ش  سختق  کیاتت

  سشتغ ه  رس   شت ا جدسی    شتغل   یه فاصتک سی  ک   روستا   سا   ع  سفاسدی 4
 ر ادی 

ه ی شغل  در ش اه   سشغ ه  اد  فاصک
 تدس  جدسی   روسا    

 ت     فاصک شغل  ش ایینب   

5 

   ت   در   تع  دسرد  تدسیت     فادی   ت   سرا   تع  سستتتکس ا    را  سهاقت دم  کا
 در   تع  دسرد  تدسیت     سرار  رمت یت  روستتتات    ت   در  یوت  ت    بت  خت کتک شتتت ا
  یتدر  در   ع دسرد  تدسی     سرا و  رم ی  شت ا در  یو      ب   فع لنک سستا  
 تدسی      ست   سرا  طاف   سا ور  رم ی  سستا    در  ذسر مگر یو     ب   فع لنک

 سو   عس ا یعر  رن    ش ا رع  ع رذسر م  یو     ب   فع لنک ش ا در   ع ی سرد
  رت سیت   خددش   تع  رت هنم  ر س   ت ری  و  ستتت ا   بنمر رت  ت   کحاوم  رس 

  ج ر در  کدفقناس

ا   ه م سشاغ ه سفاسد در سطح ش ا و روس
 ه  کاب سب ر  ک  رت و تدسی      

6 
  ر    شتاس ط      ک  شتدی   وسرد روستا    رع  شت ای  سا  وقا  جدسی  

 در ک       کب ستب  شتغل ه م  ک یب   شتاس ط ر  ب   ک  جات  جدس   ع ر شت 
 ر  ف 

کب سب راسی جدسی     شغل وجدد ه م
 روسا   

 ی   ف  ردد  در ک  در روسا  

7 
  روستا  ر و  ه یستاک  ع شتدی ک  وسرد شت ا رع روستا   سا  جدسی   وقا 

  و شتدی ک   ییتنب   شتنع رع  کجودر  شت اه  در و ک ی ک  ر ق   سستاا د 
 ر بب ک  کشال  رس  ش ا    ر

 یینب  در ش اه    شنع
 ه  در روسا ه رتسساا د  ک ی   ساک  ع

8 

 
 کثل  بب  س ج د  روستا  هم   در  رس   شتغل  ه یا است خک  ر     کادم خدد

 روسا   در  رادشگای  ۀاکنب س ج د
 

فق س  رو نع ختق در روسا  ن   ج ک  
 ورد   ه  و فاسهم وری سا پا یسنلر ا 

)ورود رشس خصدص    ه ی سشاغ ها اس خک
 اس   در روسا ( رع سشاغ ه
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جــدول 3: کدگــذاری بــاز و مفاهیــم اســتخراج شــده مقولــۀ اصلــی مهاجــرت کارگــران غیرماهــر غیربومــی )نگارنــدگان، 
.)1402

Tab. 3: Open coding and extracted concepts of the main category of migration of unskilled 
non-native laborers  (Authors, 2023).  

 )کدگذاری باز(  غیربومی غیرماهرمهاجرت کارگران 
 میهامف عبارات  ردیف 

1 

خواهیم و دانش محور مشکل ما این است که در صنعت ما کارگر ساده می
به صنعت و کشاورزی و ... نداشته باشیم کار   بنیاددانشنیست. وقتی نگاه 

کند و افراد غیرماهر به  برای افراد ماهر نداریم پس افراد ماهر مهاجرت می
وارد می را تحت  شود و فرهنگ آناستان  و  قرار می  تأثیرها جامعه  دهد 

 آسیب اجتماعی است. 

 دانش محور نبودن صنایع 
منفی فرهنگی مهاجران   تأثیر

 غیرماهر 

2 
  پی در نیز فرهنگی اتتأثیر افاغنه، خصوصبه غیرماهر کارگران مهاجرت

  را  استان  زندانیان آمار از بالایی درصد که نحوی به بزهکاری،  مانند. دارد
 دهند.می تشکیل ربومییافراد غ 

ات فرهنگی سو مهاجرت افاغنه  تأثیر 
 به استان  غیرماهرو کارگران 

 افزایش شمار زندانیان غیربومی 

3 
 24دهد حدود  نشان می  90  ۀبررسی تعداد مهاجرت صورت گرفته در ده 

 .اندهزار نفربه استان وارد شده  50هزار نفر از استان خارج و جمعیتی حدود  
 

 مهاجرپذیری
 نامتعادل در استانروند مهاجرت 

4 

بومی در استان،  غیر  های ناشی از حضور جویندگان کاردر ارتباط با آسیب
به دلیل ورود مهاجر کارگری که  دهد  بررسی دقیق این موضوع نشان می 

صورت مجردی به استان، شاخص نسبت مرد به زن در استان با نسبت  به
زن در    100مرد به  112زن در کل جمعیت و نزدیک به    100مرد به  109

را منجر شده که این افزایش نسبت سال(،    15- 64جمعیت فعال استان )
فعال،   جمعیت  جنسی  نسبت  و  قابلجنسی  میزان  اختلاف  با  توجهی 

زن در کشور( پیدا نموده و استان   100مرد به    104استاندارد آن )متوسط  
 از لحاظ نسبت جنسی.   یزد بعد از استان بوشهر در جایگاه دوم قرار دارد

ورود مهاجر کارگری به صورت مجرد  
 به استان 

اختلاف شاخص تعداد نیروی انسانی  
مرد به زن در سطح استان ناشی از  

 مهاجرت 

5 
رشد مهاجرت و سرازیر شدن افراد غیربومی برای کسب و کار به استان،  

آسیب افزایش  میموجب  استان  در  اجتماعی  موجود  های  آمارهای  شود، 
 . درصد زندانیان استان غیربومی هستند 64دهد نشان می

افزایش زندانیان غیربومی در سطح  
 استان

6 

جامعه کارگری یزد، بومی است  درصد    25فقط  که  است  از آن  حاکی  آمارها  
که با توجه به حجم بالای تعداد واحدهای صنعتی و جامعه خاص فرهنگی  

های اجتماعی موجود در استان نقش اول را ایفا  اجتماعی استان یزد، بحران
 منفی فرهنگی مهاجران غیرماهر( )آسیب اجتماعی(  تأثیر. )کنندمی

 سهم پایین جامعه کارگری در یزد 
 حجم بالای تعداد واحدهای صنعتی 

7 
ها  های غیررسمی مانند دست فروشیهای اخیر شغلدر شهر یزد طی سال

مکان برخی  و  میادین  اطراف  اکثر  در  که  است  گرفته  شکل  مهاجر  ها  ا 
 باشند.می

تغییر  -های کاذب گیری شغلشکل
گیری از  سیمای شهری ناشی شگل 

 های کاذب در سطح شهر شغل
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جدول 4: کدگذاری باز و مفاهیم استخراج شده مقولۀ اصلی مهاجرت اتباع خارجی )نگارندگان، 1402(.
Tab. 4: Open coding and extracted concepts of the main category of migration of foreign 
nationals (Authors, 2023).

 
 
 

 )کدگذاری باز(  خارجیمهاجرت اتباع  

 اهیممف عبارات  ردیف 

1 
. تهدید هم است فرصت هم هاپاکستانی و هاافغانی مثل خارجه اتباع حضور
  یکی.  کنیم  استفاده  استان  در  هاآن  از  جنبه  دو  از  توانیممی  چون  است  فرصت

 . هاآنگذاری سرمایه هایفرصت از  یکی کارشان نیروی از

کارکردهای مثبت و منفی اتباع افغانی و 
 پاکستانی 

 های افاغنه از پتانسیل گیریبهرهفقدان 

2 

نخواستیم چون کار یدی برای ما سخت ها  از آنگذاری  سرمایههای  فرصت
که در روسیه و آلمان  کنیم. در صورتیها واگذار میها را به افغاناست و آن

ها فقط در زمینه کنیم آنکه ما فکر میها هستند. اینبسیاری از تجار افغان
ا این اشتبا  ، کنندهای اجتماعی حضور پیدا میآسیب باید آنه  ها را  ست. ما 

 هدایت کنیم. 

از طریق گذاری سرمایه ۀنبود زمین 
 هدایت درست افاغنه 

3 
بهکارخانه  مثلاً از  ای  را  نیروها  نصف  بخواهیم  و  بدهیم  افغانی  یک  دست 

ایرانیافغانی از  را  نیروها  و نصف  این مسها  استخدام کند که  باعث  أها  له 
افغانیمی بر  نظارت  هم  هم  شود  شود  بیشتر  بهآها  اجتماعی  وجود  سیب 

   .یدآنمی

 اعتمادی به افاغنه بی
ضرورت کنترل اجتماعی از طریق 

 سازی همگونرویکرد جذب و 

 و  است  نفر  57000  تقریباً  شدند  کشور  وارد  مجوز  با  که  هاییافغانی  تعداد 4
 ورود بدون مجوز افاغنه  شدند. کشور وارد مجوز بدون آن برابر دو حدود

5 
از راهکارها،   انسانی و حوز   ۀدر حوزگذاری  سرمایهپس یکی  منابع    ۀمنابع 

گری را  تکدی ۀها است و نباید زمیناقتصادی برای جوامع افغانی و پاکستانی
 ایجاد کنیم. 

 برای افاغنه گذاری سرمایهفقدان 

6 
گذاری  سرمایهبرای  ریزی  برنامه  ۀپس ما باید عزم جدی داشته باشیم در حوز

تخصص و  رشته  کردن  مشخص  بیگانه،  تحصیلیاتباع  و های  شان 
 کارگیری در مشاغل متناسب و مناسب. برای بهریزی برنامه

ضرورت مدیریت جامع نیروی انسانی 
 برای اتباع 

 نگرش منفی به افاغنه 

ها برای شهروندان مجاز  برای مجاز کردن برخی از فعالیتریزی برنامه 7
 افاغنه. 

 ارتقای سطح پذیرش اجتماعی اتباع 
 بری اشتغال افاغنه ریزی برنامهعدم 

8 
  برداریبهره  ازشون  و  کندمی  جذب   را   هاافغان  آمریکا  مثل  کشوری  طورهچ

  دنیا  برجسته  مغزهای  از   توانیممی  هم  ما  البته.  توانیمنمی  ما  ولی  کندمی
 کنیم.  استفاده

 های افاغنه از پتانسیل گیریبهرهفقدان 

9 
 هم  آمریکایی  یک  برود  آمریکا  به  ایرانی  یک  است  ممکن  کهطور همان

  اصل.  آسیب هستند  هاآن  که  شودنمی  دلیل  این  و  ؛بیاید  ایران  به  تواندمی
 کنیم. استفاده هاآن از و کنیم  شناسایی را  متفکر مغزهای ما که است این

شناسایی مغزهای متفکر از بین 
 مهاجرین

10 
  یک   در  رسدنمی  هم  سال  50  به  هاآن  رشد  که  عربی  کشورهای  ۀحوز  در

. ندارند  مشکلی  هیچ  و  خوانندمی  درس  هم  کنار  در  مختلف  ملیت  18  مدرسه
 بیایم. کنار  ملیت یک به توانیمنمی ما طورهچ

 ادغام فرهنگی ضرورت رویکرد 
 نگرش منفی به افاغنه 

11 
  بهداشت  ۀزمین  در  مثلاً  ؛کنندمی  ایجاد هاآن  که  مشکلاتی  از  نظرصرف  البته 

  که   بگوییم  خواهیمنمی  و  دارم  قبول  را   موضوعات  این  من...  و  اشتغال  و
 کنم. می قضاوت طرفهیک

 های مختلف اثرات منفی اتباع بر حوزه
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12 

.  کند  اضافه  خودش  قدرت  به  را  دیگران  قدرت  که   است   موفق  زمانی  رمدی
  کنم،   جذب  کنم،   شناسایی  را  هاآن  بتوانم  که  موفقم  زمانی  من  پس
 .دارند  خیابانی  ولگرد  چهارتا  هاآن  که  نکنم  نگاه  این  به  فقط.  کنم  برداریبهره
  بساچه.  کنم  برداریبهره  و  جذب  را   خوب  افراد  و  کنم  مهار  را   ولگردها  باید

  اهمیتی  ما  برای  یا  و  اندنشده  شناسایی   که  هستند  هاافغان  بین  در  مغزهایی
 ندارند.

 افاغنه  هایپتانسیل از گیریبهره فقدان
 افاغنه  به منفی نگرش

  طبق  چون  کنیم  نامثبت  مدارس  در  را   افغانی  کودکان  که  هستیم  موظف  ما 13
 کند.  منع تحصیل از  را  کودکی ندارد حق کشوری هیچ  یونسکو قانون

 تحصیل افاغنه   ۀفقدان ایجاد زمین

14 

 بیشترین  که  ایران  اما.  دهندمی  مانور  لهأمس  این  روی  کشورها  از  خیلی
  و. دهدمی انجام  افراد این  از  را   برداریبهره کمترین  دارد را  افغانی  مهاجرین

  گذشته  به  موضوع  این  شاید  که  کنیممی  نگاه  ها آن  به  آسیب  چشم  به  فقط  ما
 نداشتند. ما برای خوبی هایچهره هاآن که  گرددبرمی

 افاغنه  به منفی نگرش
 

15 
تواند به فرصت تبدیل الان آسیب است و می  ، مهاجرین افغانی دارای مجوز

 باشد.ها به کشور نوعی آسیب میشود نحوه برخورد ما و ورود آن
 عنوان یک فرصت حضور افاغنه به

16 

 یا   و  پاکستانی  یا  هستند  افغانی  هانآ  کهاین  از  نظرصرف  خارجی  اتباع  ورود
  دو   از  آن  تأثیر.  است  گذارتأثیر  ما  استان  به  هااستان  دیگر  از  افراد  ورود  حتی
  ات تأثیر  از  بیشتر  آن  هایچالش  و  هاسیبآ  رسدبه نظر می  که  است   جنبه

 . است مثبتش

اکنون تهدید مهاجران بیشتر از  
 فرصتشان است 

17 
  فرهنگی،   هایآسیب  تواندمی  گذاردمی  استان  روی  بر  که  هاییآسیب

  فراهم  را   استان  ۀتوسع  موانع  کلی طوربه  و  باشد   سیاسی  بعضاً  و  اقتصادی
 . کندمی

 اکنون تهدیدی برای توسعه 

18 
 نیروی  دنبال  ما  و  گرفت می  صورت  زیاد  تولیدات   و  داشتیم  متخصص  ما  زمانی

  حاضر  حالدر   ولی  ،آمدمی  حساب  به  فرصت  یک  خارجی  اتباع  و  بودیم  کار
 . دارد منفی ۀجنب بیشتر اتباع وجود نیست فراهم هازیرساخت که

 اثرات منفی بیکاری اتباع 

19 

 اول  پس.  نیست  سادگی   به  که  بگیرم  را   خارجی  اتباع   اشتغال  جلوی  باید  ما
  شود که   سازیفرهنگ  باید  و  آوریم   فراهم  بومی  اشتغال  برای  را   زمینه  باید

  و   نداند نأش کسر و دهد انجام یدی کار باشد حاضر  دارد لیسانس که فردی
 .یابد افزایش کار زمان

  در اشتغال به بومی افراد تمایل عدم
 یدی کارهای

 فراهم نبودن بستر اشتغال افراد بومی 
 بالا بودن میزان اشتغال افاغنه 

20 

  این  به   چون  بگیرند  کاربه  را   خارجی  اتباع  شوندنمی  حاضر  استان  مردم
 باید .  است  منافعشان  از  بیشتر  هانآ  هایآسیب  که  شوندمی  واقف  موضوع

 فردی   که  برود  بین  از  فرهنگ  این  و   شوند  ارضا  کنندمی  که  کاری  با  افراد
 . شود مکانیک نباید ، دارد عالیه تحصیلات که

عدم تمایل افراد بومی به اشتغال در  
 کارهای یدی

یکی دیگر از مشکلات استان وجود اتباع خارجی است. ولی اگر این اتباع از   21
 خوابد.استان خارج شوند کارهای یدی سخت می

  در اشتغال به بومی افراد تمایل عدم
 یدی کارهای

اند که باید یه فکر اساسی برای آن بازار ما را گرفته ۀاتباع خارجی عمد 22
 هدایت شوندبشود. جوانان استان باید 

 بالا بودن سهم حضور افاغنه در بازار کار 
 شغلی برای جوانان بومی ریزی برنامه

23 

 عنوان  به  تواندمی  یندهآ  در  ولی  ، نیست  چالش  حاضر  حال  در  افاغنه  ورد
  چالش  شوند  کاربه  مشغول  افاغنه  اگر  ، مثال  عنوان  به  ؛باشد  مطرح  چالش

  مشاغل   از  بسیاری  حاضر  حالدر   و  افتدنمی  اتفاق  این  چون  سفانهأنیست مت
در آزاد  مرتبط  مثل)  اند  کرده  اشغال  افاغنه  را   استان  کلیدی    با  مشاغل 

 شود.  مطرح تواندمی زمان مرور به چالش یک عنوان به پس( ضایعات

 کار    بازار در افاغنه حضور سهم بودن بالا
چالش قدرت یافتن یک اقلیت مطرود در  

 بازار کار 
 مشاغل کردن انحصاری
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24 

  که   است  کرده  بینیپیش  خاص  مشاغل  سرییک  خارجی  اتباع  برای  دولت
  مشاغل   این   واقعدر؛  باشند  مشغول  توانندمی  مشاغل  گونه  این  در  فقط  افراد

  بری، سنگ آجرپزی،  هایکوره در کار چونهم  چهارگانه هایگروه قالب در
 و  دانش  نیازمند  که  مشاغلی  طورکلی   به  و  کشاورزی  ساختمانی،   مشاغل
 اند. شده بندیدسته نیستند خاصی مهارت

تخصیص مشاغل خاص برای افاغنه از  
 سوی دولت

25 

میافغانی فقط  گروها  در  غیر  هتوانند  در  شوند  کار  مشغول  چهارگانه  های 
  ۀ ها در دراز مدت بر توسعشود. پس آن ها جریمه میصورت کارفرما آناین

  تأثیرصورتی که فرهنگ کار جامعه را تحتبه  ؛اندگذار بودهتأثیرمنابع انسانی  
  در  افغانی   اتباع  که  گذشته  سال  35  تا  30  حدود  در  کهچرا  ؛دهندقرار می

  و  ساختمانی  مشاغل  کشاورزی  جملهاز  مشاغل  تمامی  نداشتند  حضور  استان
 شرایط  افاغنه  آمدن  با  ولی  ، گرفت می  صورت  هاایرانی  خود  توسط  غیره

  در  را   کارهایی  چنین  انجام  هاایرانی  حاضر  حالدر  ایگونهبه  ، شد  دگرگون
 . دانندمی هاافغانی مختص  را  مشاغلی چنین و دانندنمی خود نأش

 
 

 تغییر فرهنگ کار توسط افاغنه 

ولی در راستای فرهنگی   ،افاغنه شاید در حال حاضر خطر نداشته باشند 26
 اند.گذاشته تأثیر

ها بر فرهنگ کار جامعه  سو افغان تأثیر
 در درازمدت 

27 

  تواندمی  امر  این  خود  کنیم  مدیریت  را   قشر  این  حضور   و  ورود  بتوانیم  اگر
  از  نیز  دنیا  کشورهای  از  بسیاری  بساچه ، بشود  نیز  اقتصادی  رشد  موجب  حتی
 ؛اندکرده  استفادهگذاری  سرمایه  برای  بالفعل  نیروی  عنوان  به  پتانسیل  این
 خاصی  بازارهای  سرییک  روسیه  و  آلمان  مانند  درکشورهایی  ، مثال  عنوانبه
  آمده  فراهم  خاصی  هایگذاریسرمایه  ۀزمین  و  است   خارجی  اتباع  دست  در

 است. 

 فقدان مدیریت صحیح افاغنه 
 خارجی  روی اتباعگذاری سرمایه

28 

  که  ضایعات  بخش  در  که  گفت  توانمی  استان،   در  کنونی  شرایط  به  توجه  با
  طور به  رو  افاغنه  صحیح   مدیریت  با  تواناست می  افاغنه  انحصار  در  تقریباً
  انسانی  نیروی  از  هم  شودمی  موجب   امر  این  که  کرد  کارهب  مشغول  رسمی
 کند. می ترآسان را   هاآن بر نظارت کار  کهاین هم و کرد استفاده

آموزان افاغنه در مقطع تحصیلی ابتدایی در سال جاری افزایش تعداد دانش
ای  و هزینه ؛باشدکه حاکی از حضور تعداد زیادی مهاجر در سطح استان می

موزش و پرورش جهت آموزش این تعداد دانش آموز غیرایرانی تحمیل  آکه بر  
و   باشدهای بعد دارای اهمیت میها طی سالات حضور آنتأثیر شود و  می

 ای به این امر داشته باشند.بایست توجه ویژهریزان و مدیران میبرنامه

 فقدان مدیریت صحیح افاغنه 
 اشتغال غیررسمی افاغنه 

ضرورت کنترل اجتماعی از طریق 
 سازی همگونرویکرد جذب و 

 
4 مقولـــۀ فرعـــی بـــا عناویـــن: 1- تأثیـــرات اجتماعـــی و فرهنگـــی حضـــور اتبـــاع، 2- ضعـــف   

کارآمـــد در زمینـــۀ تحصیـــل اتبـــاع خارجـــی،  مدیریتـــی در حـــوزۀ افاغنـــه، 3- بسترســـازی نا
و 4- ضعـــف زیرســـاختی در زمینـــۀ ایجـــاد اشـــتغال اتبـــاع خارجـــی شـــد. مقولـــۀ  اصلـــی، 

مقوله هـــای فرعـــی، مفاهیـــم مربـــوط بـــه آن هـــا در جـــدول 8، ارائـــه شـــده اســـت.
ارتبـــاط مقولـــۀ اصلـــی »مهاجـــرت اتبـــاع خارجـــی« بـــا مقوله هـــای فرعـــی و مفاهیـــم 

مربـــوط در شـــکل 3، بـــه تصویـــر کشـــیده شـــده اســـت.
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جدول 5: کدگذاری باز و مفاهیم استخراج شدۀ مقولۀ اصلی مهاجرت نخبگان )نگارندگان، 1402(.
Tab. 5: Open coding and extracted concepts of the main category of migration of ellites 
(Authors, 2023).  

 )کدگذاری باز( مهاجرت نخبگان 
 اهیممف عبارات  ردیف 

1 

این است که چشم دیدن ترقی    ، یک فرهنگ بدی که در یزد وجود دارد 
شود که شرایط خوب تحصیلی و  این باعث می وو پیشرفت هم را ندارند 

ایجاد نمی با استعداد  افراد  این خود باعث پدیده کاری را برای  کنند که 
 شود. فرار مغزها می

 دیگر تنگ نظری نسبت به پیشرفت یک
داری نخبگان در شرایط حفظ و نگهمناسب نبودن 

 استان

2 
ها را  ها فرصت داده شود. زیرساختبه آن  یکی از راهکارها این است که 

 ایم.پروری انجام ندادهها و نخبهمتناسب با مهارت
 در نخبگان نگهداری و حفظ شرایط نبودن مناسب

 استان
 نبود زیرساخت مناسب جهت اشتغال نخبگان 

 کاهش توان رقابتی استان با مهاجرت نخبگان شود. استان می  رقابتی توان نخبگان باعث کاهش مهاجرت 3

4 

پایه هستند و دانش  نیستندصنایع ما صنایع منبع  به   ، بنیان  یعنی متکی 
دانش روز نیستند و صنایع کاربر هستند که نیروی انسانی آن کارگر ساده  

 آخرین   براساس  مهاجرت کنند ونخبگان ما    ، شوداست و این باعث می
 . داراست را  نخبگان مهاجرت آمار بالاترین یزد استان آمار

 نبودن صنایع استان بنیاندانش

5 

  نظر در مثل هاییبرای جلوگیری از مهاجرت نخبگان باید یکسری مشوق
  جهت   در  ایبیمه  هایمعافیت  و  مالیاتی  هایمناسب، معافیت  درآمد  گرفتن

و    هایشرکت  تاسیس   هایسهمیه  نظرگرفتن  در  ،بنیان دانشخصوصی 
 استخدامی ایجاد شود. 

 ایبیمههای مالیاتی و پایین بودن میزان معافیت
 بنیان دانشهای خصوصی و یا شرکت

 عدم وجود تسهیلات برای نخبگان 
 نبود درآمد پایدار و مناسب برای نخبگان

6 

از فرار نخبگان، رشد  تبدیل  طریق  از  استان  ۀتوسع  و  راهکار جلوگیری 
 هایفناوری  و  روزبه  لاتآماشین  از  مبنا استفاده  دانش  به   مبنا  منبع  صنایع

 و  ساده  کارگر  یک  شودمی  باعث   این  که  نوین، قدیمی بودن ماشین آلات
  برمبتنی  صنایع  این  اگر   کهحالیدر   ، کند   استفاده   آن   از  بتواند  هم  غیرماهر

 است.  متخصص نیروهای نیازمند باشند روز دانش

 دانش محور نبودن صنایع 
آلات و پایین بودن میزان قدیمی بودن ماشین 

 ها های نوین و تکنولوژیفناوری

7 
. نیست  مناسب  نخبگان  دارینگه  منظر  از  یزد  استان  شرایط  سفانهأمت

  استانی  نخبگان  حفظ  از  مانع  غیره وجود روابط خویشاوندی و    چون  عواملی
 شود. می

 سالاری عدم شایسته- گراییقوم گرایی ورابطه

8 

ایجاد  و  مدیران  برای  را   هاییانگیزه  باید   مغزهای   که  کنیم  کارگزاران 
  به   هم  پرورش  و  آموزش  کنند و  معرفی  پرورش  و  موزشآ  به   را   متفکر
ندارد   ارجاع  بالاتر  مراجع وجود  نخبگان  برای  جامعی  سیستم    ، دهد. 
  معرفی   متفکر  مغز  عنوان  به  فردی   تا  یابد  ادامه  مراتبسلسله  طورهمین

 کنیم.  داریم استفاده نیاز هاآن به که نقاطی در و شود

 ناشناخته بودن نخبگان 
 نبود سامانه مدون اطلاعاتی از تمامی نخبگان

9 
درصدی  جریان  وارد   باید  صنعت  ۀحوز  با  استانداری  ۀحوز   از   شود. 

  اشتغال  ۀدغدغ  دهند. نخبگان نباید  اختصاص  نخبگان  به  را   ها استخدام
 باشند.  داشته

 اشتغال در میان نخبگان  ۀوجود دغدغ

 که نکند احساس  علمی نخبه که باشد باید را  شغلی تخصصی امکانات 10
 رود. می هدر  بیهوده علمش

 گذاری در جامعهتأثیراحساس بیهودگی و عدم 

11 
عدم هماهنگی بین اشتغال و  نیست و  خوب ایرشته هیچ  کار بازار الان

  تخصص و علاقه که ببریم سمتی به باید را  آموزش. آموزش وجود دارد
 . است مهم ۀزمین  این مدرسه در و خانواده آنجاست. نقش افراد

 عدم هماهنگی بین اشتغال و آموزش 
های مندیفقدان هدایت آموزش به سمت علاقه

 افراد 
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12 

عنوان ملاک تعیین نخبه، که شاخص  یکسری شاخص تعریف کردن به  
هاش اثرگذار  کسی هست که براساس توانایی  هنیاز به اصلاح دارد. نخب 

رتب در شاخص هم  اگر  اثر  ۀباشد.  اما  باشه  داشته  این  خوبی  نباشه  گذار 
 نخبه نیست. 

 عدم تعریف درست از نخبه و شرایط احراز نخبگی 

13 

پس از مشخص  خوبی برای نخبگان مشخص نشده است.    ۀدایره و محدود
شدن نخبه بودن چکار باید انجام بشه که از شهر یا کشور خارج نشوند؟  

میلیون هزینه شده برای    500از اول ابتدایی تا فارغ التحصیلی نزدیک به  
کند.  یک شخص که پس از خروج از کشور سرمایه را از کشور خارج می

 اقتصادی مملکت است.  ۀسرمای ۀنخب

 نخبگی  ۀنخبه و دایر ۀمشخص نبودن محدود

14 

دهیم  ها تسهیلات میکه نخبگان از کشور خارج نشوند به آنبرای این
پایین دیدگاه   به  بالا  از  ساختاری  و  روشی    ، مادی  تسهیلات،  ارائه  ولی 
به مرور زمان ارائه تسهیلات دیگر جذابیتی نداره چون که   ؛است ناکارآمد

 دهند. در کشور دیگه تسهیلات بالاتری را ارائه می

 ی سیاست حفظ نخبگان ناکارآمد
پایین بودن کیفیت و کمیت تسهیلات ارائه شده به 

 نخبگان
 جذابیت تسهیلات دیگر کشورها به نخبگان 

15 

وده و سپس از ایران  نخبگان تسهیلات دریافت نممشکل بعدی تعدادی از  
 . ی ارائه تسهیلات در حفظ نخبه استناکارآمدکه این  خارج شده است

تنگ نظری و عدم ریسک تحویل مسئولیت به برخی از نخبگان هم وجود 
ترسه به اون  دم تاپی هست و رئیسش چون از اون میآداره. فلانی خیلی  

 . گردهمشکل فرهنگی ما برمی پست نمیده که این به

 به مسئولیت تحویل ریسک و عدم نظری تنگ
 نخبگان  از برخی

باور فرهنگی غلط نسبت به نخبگان و دید ابزار به  
 نخبگان

16 
توجه قرار  ها موردگذاری نخبگان خیلی ضعیف است و حرف آندایره اثر

زنند و نه  نه حرفی می  ، شودتوجهی به نظرات نخبگان میگیرد و بینمی
 شوند. در نتیجه دچار سرخوردگی می ؛کنندکسی به آن گوش می

 عدم اثرگذاری نخبگان 
 اثرگذاری نخبگان  ۀضعیف بودن دایر 

 سرخوردگی نخبگان 

17 

استفاده  عنوان یه ابزار مورد که بنیاد نخبگان تشکیل شده است بهاز زمانی
برداری. نخبگان  ها، فیلم، دوربین و عکسقرار گرفته است. برای نشست

 . هاند از مشارکت در جامعرانده شده
 های ساختاری بسیار مهمی دارند. بنیاد نخبگان آسیب

 دید ابزاری به نخبگان استان 
 پایین سطح کارایی بنیاد نخبگان 

آسیب اصلی بنیاد: شکل گیری بروکراسی اداری در بنیاد است. راه سایر  18
 بنیاد هم رفته است. اند را هایی که رفتهسازمان

 وجود بوروکراسی اداری در ارتباط با نخبگان 

19 
سیم به یک شخص بگیم  ترطرفی میو ازلفظ نخبه را مشخص کردیم  

اثر چون  براینخبه  نداشتهگذاری  را    ، اندمان  نخبگان  فعالیت  دایره  باید 
  .تر کنیمگسترده

 های تعریف نخبه ی شاخصناکارآمد
 اثرگذاری نخبگان احساس عدم 

 محدود بودن دایره فعالیت نخبگان 

20 

پروری سیستماتیک جامع و سراسری باید در فرهنگ نخبگانی یعنی نخبه
ای را جدا کنیم. کشور شکل بگیرد. نباید بنیادی شکل بگیرد و یه عده

های مختلف زیاد داریم. فعالیت  افراد ما نخبه هستند. نخبه در شغل  ۀهم
 دار.  یک زن خانه

که یک بنیادی داشته باشیم و یکسری شاخص تعیین کنیم جای اینبه
 باید فرهنگ نخبگانی را گسترش بدیم.

 اجتناب از نگاه سلبی و ایجابی در بحث نخبگان
 عدم تعریف درست از نخبه 

 پایین بودن فرهنگ نخبگانی 
 ها ی شاخصناکارآمد

21 

سری شاخص معرفی کرد و برای کل قشرهای مختلف مشخص  باید یه
برسانند تا باعث ایجاد انگیزش  ها مردم خودشان را به این شاخص کرد و

 در افراد شود. 
 غیره بندی نخبگان نخبه معلم، نخبه کارگر، و تقسیم

 ها تعریف شاخص نخبگی در سایر بخش
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جدول 6: مقولۀ اصلی مهاجرت روستا به شهر؛ مقوله های فرعی و مفاهیم مربوط به آن ها )نگارندگان، 1402(.
Tab. 6: The main category of migration of village to city; subcategories and their related 
concepts (Authors, 2023).

22 
سازمان به تمامی  ابلاغ بشه  استان  از  ها یکسری شاخص  سیاست کلی 

ها باید ارزشی  شاخصدن تعریف کنند مشکل آن این بود.  برای نخبه بو
 باشند.

 نگاه ایجابی و سلبی  
 هاارزشی بودن شاخص

23 
 طوری  را   فضا  باید  استان  از  نخبگان  رفتن  از  جلوگیری  جایبه  ما  اساساً

 ها و فقدان تعهد دل  فرار  با  بیشتر  ما.  نروند  هاآن  خود  که  کنیم  طراحی
 . مغزها فرار تا هستیم مواجه

 برای حفظ تخبگان  هافقدان جذابیت

 باید.  کرد  اشاره  کار  و  کسب  فضای  سهولت  مانند  شاخصی  به  توانمی  پس 24
 . کرد  اضافه کار  سهولت و اشتغال فضای به

 دشواری ایجاد فضای کسب و کار 
فقدان سهولت دسترسی برای ایجاد فضای کسب و 

 کار 

25 

کنیم نمیگذاری  سرمایه  داریم هیچ   را   کنکور  اول  ۀرتب  ساله22  کهاین   با  ما
این  خارج  استان  از  یزدی  نخبگان  که  شودمی  دلیلی  این  و   خلا   شوند. 

 ارگان  تمام  که  است  این  راهکارها  از   دارد. یکی   وجود  که  است  سال  چندین
 کنند.  ایجاد را   اطلاعاتی بانک یک و شوند لینک هم به ها

 نخبگان برای گذاری سرمایهفقدان 
 اطلاعاتی در رابطه با نخبگان  بانک یک

 
  

 
های فرعی مقوله مفاهیم اصلی ۀمقول   

ریزی برای آمایش استان فقدان برنامه ریزی یریت و برنامهمد 
مهاجرین در ارتباط با  

مهاجرت روستا  
 به شهر

ها نمهارت و توانایی آعدم اشتغال افراد در سطح شهر و روستا متناسب با   

زایی در روستا ورود بخش خصوصی به اشتغال  
های شغلی دلیل کمبود فرصتمهاجرت جوانان از روستا به شهر به  

له اشتغال و  أمس
 معیشت در روستاها 

ها در روستاهابلااستفاده ماندن سرمایه  

 عدم وجود شغل مناسب برای جوانان روستایی

درآمد در روستا ناکافی بودن   

ها و فراهم  از پتانسیل برداریبهرهفقدان روحیه خلاق در روستاییان جهت 
های اشتغال آوردن زیرساخت  

 افزایش نرخ رشد مسکن در شهر 

ات ناشی از تأثیر 
مهاجرت روستایی بر  

 شهرها 

 ایجاد اشتغال کاذب برای شهرها 
فرهنگی مشکلات اخلاقی ناشی از اختلافات   

های شغلی در شهرها توسط جوانان روستاییاشغال کردن فرصت  

نشینی در شهرها حاشیه  

 تهدید فرصت شغلی شهرنشینان 
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شکل 1: ارتباط مقولۀ اصلی »مهاجرت روستا به شهر« با مقوله های فرعی و مفاهیم )نگارندگان، 1402(.
Fig. 1: The connection of the main category “migration of village to city” with subcategories and 
concepts (Authors, 2023).
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آن هــا  کارگــران غیرماهــر غیربومــی؛ مقوله هــای فرعــی و مفاهیــم مربــوط بــه  جــدول 7: مقولــۀ اصلــی مهاجــرت 
.)1402 )نگارنــدگان، 

Table 7: The main category of migration of unskilled non-native laborers; subcategories 
and their related concepts (Authors, 2023).

 
 

های فرعی مقوله مفاهیم اصلی ۀمقول   

بسترسازی نامناسب  محور نبودن صنایعدانش
 توسعه استان 

مهاجرت کارگران 
 غیربومی   غیرماهر

 

 روند مهاجرت نامتعادل در استان
 حجم بالای تعداد واحدهای صنعتی 

 به استان غیرماهرات فرهنگی سو مهاجرت افاغنه و کارگران تأثیر 

ات حضور  تأثیر 
نیروی غیربومی و  

 غیرماهر 

 مجرد به استانصورت ورود مهاجر کارگری به
 اختلاف شاخص تعداد نیروی انسانی مرد به زن در سطح استان ناشی از مهاجرت 

 افزایش زندانیان غیربومی در سطح استان 
 سهم پایین نیروی بومی در مشاغل خدماتی و کارگری ساده 

 های کاذب در سطح شهر گیری شغلتغییر سیمای شهری ناشی از شکل

 
گرفـــت؛    درنهایـــت، مقولـــۀ اصلـــی »مهاجـــرت نخبـــگان« اســـتخراج و مـــورد بررســـی قـــرار 

محـــوری،  مقولـــۀ   می شـــدند.  مرتبـــط  مقولـــه  ایـــن  بـــه  کـــه  بودنـــد  فرعـــی  مقولـــۀ  پنـــج 
مقوله هـــای فرعـــی و مفاهیـــم مربـــوط بـــه آن هـــا در جـــدول 9، ارائـــه شـــده اســـت.

شـــاخص های  و  آیین نامـــه  ضعـــف   -2 نخبـــگان،  اشـــتغال  فضـــای  دشـــواری   -1
ـــتم اداری  ـــف سیس ـــگان، 4- ضع ـــه نخب ـــهیلات ب ـــه تس ـــف ارائ ـــی،  3- ضع ـــخیص نخبگ تش

در ارتبـــاط بـــا نخبـــگان، و 5- نگـــرش نادرســـت نســـبت بـــه نخبـــگان .
ــای فرعـــی و مفاهیـــم مربـــوط  ــا مقوله هـ ــۀ اصلـــی »مهاجـــرت نخبـــگان« بـ ــاط مقولـ ارتبـ

در شـــکل 4، ارائـــه شـــده اســـت.
و  اصلــی  مقوله هــای  ارتبــاط  و  پیونــد  و  یــزد  اســتان  در  مهاجــرت  پارادایمــی  مــدل 
فرعــی و نــوع پیونــد بیــن آن هــا در شــکل 5 ارائــه شــده اســت. در ایــن مــدل، شــرایط علّــی، 
شــرایط زمینــه ای، تعامــلات و راهبردهــا و پیامدهــای فرآینــد مهاجــرت در اســتان یــزد بــه 
ــتاها  ــت در روس ــتغال و معیش ــأله اش ــدل، مس ــن م ــاس ای ــت؛ براس ــده اس ــیده ش ــر کش تصوی
ــد در  کارآم ــازی نا ــو و بسترس ــی( از یک س ــرایط علّ ــگان )ش ــتغال نخب ــای اش ــواری فض و دش
زمینــۀ تحصیــل اتبــاع خارجــی، ضعــف زیرســاختی در زمینــۀ ایجــاد اشــتغال اتبــاع خارجــی 
و بسترســازی نامناســب توســعۀ اســتان )شــرایط زمینــه ای( از ســوی دیگــر منجــر بــه فرآینــد 
مهاجــرت در اســتان یــزد شــده اســت. ایــن فرآینــد پیامدهایــی هم چــون تأثیــرات ناشــی 
از مهاجــرت روســتایی بــر شــهرها، تأثیــرات حضــور نیــروی غیربومــی و غیرماهــر و تأثیــرات 
ــی  ــتا، راهبردهای اجتماعــی و فرهنگــی حضــور اتبــاع را به دنبــال داشــته اســت. در این راس

از قبیــل مدیریــت و برنامه ریــزی در ارتبــاط بــا مهاجریــن می تــوان ارائــه داد.
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کارگــران غیرماهــر غیربومــی« بــا مقوله هــای فرعــی و مفاهیــم  شــکل 2: ارتبــاط مقولــۀ اصلــی »مهاجــرت 
)نگارنــدگان، 1402(.

Fig. 2: The connection of the main category “migration of unskilled non-native 
laborers” with subcategories and concepts (Authors, 2023).
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جدول 8: مقولۀ اصلی مهاجرت اتباع خارجی؛ مقوله های فرعی و مفاهیم مربوط به آن ها )نگارندگان، 1402(.
Tab. 8: The main category of migration of foreign nationals; subcategories and their 
related concepts (Authors, 2023).  

های فرعی مقوله مفاهیم اصلی ۀمقول   

 کارکردهای مثبت و منفی اتباع افغانی و پاکستانی

اجتماعی و ات تأثیر 
 حضور اتباع  فرهنگی

مهاجرت اتباع  
 خارجی 

 های مختلف اثرات منفی اتباع بر حوزه
 سازی همگونضرورت کنترل اجتماعی از طریق رویکرد جذب و 
 ارتقای سطح پذیرش اجتماعی اتباع 

 چالش قدرت یافتن یک اقلیت مطرود در بازار کار 
 اعتمادی به افاغنه بی

 فرهنگ کار توسط افاغنه تغییر 
 عنوان یک فرصت حضور افاغنه به

 نگرش منفی به افاغنه 
 حضور افاغنه هم تهدید است هم فرصت 

 ضرورت رویکرد ادغام فرهنگی 
 ها بر فرهنگ کار در درازمدت سو افغان تأثیر

 حضور اتباع، اکنون تهدیدی برای توسعه 
 های افاغنه از پتانسیل گیریبهرهفقدان 

  ۀضعف مدیریتی در حوز
 افاغنه 

 ضرورت مدیریت جامع نیروی انسانی برای اتباع
 فقدان مدیریت صحیح افاغنه 

 ورود بدون مجوز افاغنه 
 از طریق هدایت درست افاغنه گذاری سرمایه ۀنبود زمین 

در   ناکارآمدبسترسازی  تحصیل افاغنه   ۀفقدان ایجاد زمین
 شناسایی مغزهای متفکر از بین مهاجرین تحصیل اتباع خارجی   ۀزمین

 اثرات منفی بیکاری اتباع 

  ۀضعف زیرساختی در زمین
 ایجاد اشتغال اتباع خارجی 

 برای افاغنه گذاری سرمایهفقدان 
 فراهم نبودن بستر اشتغال افراد بومی 

 افاغنه بالا بودن میزان اشتغال 
 بالا بودن سهم حضور افاغنه در بازار کار 

 یدی  کارهای اشتغال در به بومی افراد تمایل عدم
 تخصیص مشاغل خاص برای افاغنه از سوی دولت

 اشتغال غیررسمی افاغنه 
 ریزی برای اشتغال افاغنه عدم برنامه
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شکل 3: ارتباط مقولۀ اصلی »مهاجرت اتباع خارجی« با مقوله های فرعی و مفاهیم )نگارندگان، 1402(.
Fig. 3: The connection of the main category “migration of foreign nationals” with 
subcategories and concepts (Authors, 2023).
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جدول 9: مقولۀ اصلی مهاجرت نخبگان؛ مقوله های فرعی و مفاهیم مربوط به آن ها )نگارندگان، 1402(.
Tab. 9: The main category of migration of ellites; subcategories and their related concepts 
(Authors, 2023).

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

های فرعی مقوله مفاهیم اصلی ۀمقول   

 دشواری ایجاد فضای کسب و کار برای نخبگان

دشواری فضای اشتغال 
 نخبگان

مهاجرت  
 نخبگان

 برای نخبگان گذاری سرمایهفقدان 
 نبود زیرساخت مناسب جهت اشتغال نخبگان 

 ( بنیاندانشهای خصوصی )و یا ای شرکتهای مالیاتی و بیمهپایین بودن میزان معافیت
 نبود درآمد پایدار و مناسب برای نخبگان
 وجود دغدغه اشتغال در میان نخبگان 

 نبودن صنایع استان بنیاندانش
 ها های نوین و تکنولوژیآلات و پایین بودن میزان فناوریقدیمی بودن ماشین 

 کاهش توان رقابتی استان با مهاجرت نخبگان
 عدم تعریف درست از نخبه 

نامه و ضعف آیین
های تشخیص  شاخص

 نخبگی 

 ها ارزشی نبودن شاخص
 شرایط احراز نخبگی عدم تعریف درست از نخبه و 

 مشخص نبودن محدوده نخبه و دایره نخبگی 
 ها عدم تعریف شاخص نخبگی در سایر بخش

 محدود بودن دایره فعالیت نخبگان 
 عدم وجود تسهیلات برای نخبگان 

ضعف ارائه تسهیلات به  
 نخبگان

 ها برای حفظ تخبگان فقدان جذابیت
 کشورها به نخبگان جذابیت تسهیلات دیگر 

 پایین بودن کیفیت و کمیت تسهیلات ارائه شده

 وجود بوروکراسی اداری در ارتباط با نخبگان 

ضعف سیستم اداری در  
 ارتباط با نخبگان

 پایین بودن سطح کارایی بنیاد نخبگان 
 ی سیاست حفظ نخبگان ناکارآمد

 استان داری نخبگان در مناسب نبودن شرایط حفظ و نگه
 ها مندیعلاقهفقدان هدایت آموزش به سمت 

 سالاری عدم شایسته
 گرایی قوم گرایی ورابطه

 نبود سامانه مدون اطلاعاتی از تمامی نخبگان
 ضعیف بودن دایره اثرگذاری نخبگان 

نگرش نادرست نسبت به  
 نخبگان

 ناشناخته بودن نخبگان 
 نخبگان احساس عدم اثرگذاری 

 عدم اثرگذاری نخبگان 
 اجتناب از نگاه سلبی و ایجابی در بحث نخبگان

 نظری نسبت به پیشرفت یکدیگرتنگ
 نخبگان  از  برخی به مسئولیت تحویل  ریسک و عدم نظریتنگ

 گذاری در جامعهتأثیراحساس بیهودگی و عدم 
 ابزار به نخبگان باور فرهنگی غلط نسبت به نخبگان و دید 

 پروری پایین بودن فرهنگ نخبه
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شکل 4: ارتباط مقولۀ اصلی »مهاجرت نخبگان«" با مقوله های فرعی و مفاهیم )نگارندگان، 1402(.
Fig. 4: The connection of the main category “migration of ellites” with subcategories and 
concepts (Authors, 2023).
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5. نتیجه گیری
ــر  ــوان یکــی از مهم تریــن اســتان های مهاجرپذی ح بــودن اســتان یــزد به عن ــه مطــر ــا توجــه ب ب
کشــور از یک طــرف و مهاجرفرســتی افــراد تحصیل کــرده، نخبــگان و کارآفرینــان از ایــن اســتان 
بــه ســایر مناطــق کشــور از طــرف دیگــر، و متعاقــب آن پیامدهــای مهــم اقتصــادی، اجتماعــی و 
فرهنگــی متعــددی ایــن پدیــده بــر توســعۀ اســتان یــزد، پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی عمیــق 

پدیــدۀ مهاجــرت در ایــن اســتان و علــل آن انجــام شــده اســت.
نخبـــگان،  خبـــرگان،  از  45نفـــر  بـــا  مصاحبـــه  و  کیفـــی  مطالعـــۀ  یـــک  این اســـاس،  بـــر 
در  دخیـــل  افـــراد  ســـایر  و  کارآفرینـــان  اســـتانی،  مدیـــران  و  برنامه ریـــزان  سیاســـت گذاران، 
ـــرداری و کدگـــذاری مصاحبه هـــا،  ـــا یادداشـــت ب فرآیندهـــای توســـعۀ اســـتان یـــزد انجـــام شـــد و ب
کارگـــران غیرماهـــر  بـــه شـــهر، مهاجـــرت  روســـتا  از  اصلـــی شـــامل: مهاجـــرت  چهـــار مقولـــۀ 
غیربومـــی، مهاجـــرت اتبـــاع خارجـــی و مهاجـــرت نخبـــگان شناســـایی شـــد. در مقولـــۀ مهاجـــرت 

شکل 5: مدل پارادایمی مهاجرت در استان یزد )نگارندگان، 1402(.
Fig. 5: Paradigm model of migration in Yazd provinc (Authors, 2023).

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  ضعف ارائه تسهیلات به نخبگان•
 نگرش نادرست نسبت به نخبگان •

های نامه و شاخصضعف آیین•
 تشخیص نخبگی

ضعف سیستم اداری در ارتباط با •
 نخبگان 

ریزی در ارتباط با مدیریت و برنامه•
  مهاجرین

 افاغنه ۀضعف مدیریتی در حوز•

 له اشتغال و معیشت در روستاهاأمس•

 دشواری فضای اشتغال نخبگان•
 

یشرایط عل     

تحصیل  ۀمد در زمینآبسترسازی ناکار•
 اتباع خارجی 

ایجاد  ۀضعف زیرساختی در زمین•
 اشتغال اتباع خارجی 

 استان ۀبسترسازی نامناسب توسع•

ایشرایط زمینه   تعاملات و راهبردها  

 مهاجرت در استان یزد

 فرآیند 

 ثیرات ناشی از مهاجرت روستایی بر شهرهاأت•
 غیرماهرثیرات حضور نیروی غیربومی و أت•
 حضور اتباع ثیرات اجتماعی و فرهنگیأت•

 

 پیامدها
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از روســـتا بـــه شـــهر، ســـه مقولـــۀ فرعـــی شـــامل: مدیریـــت و برنامه ریـــزی در ارتبـــاط بـــا مهاجریـــن، 
ــهرها  ــر شـ ــتایی بـ ــرت روسـ ــی از مهاجـ ــرات ناشـ ــتاها و تأثیـ ــت در روسـ ــتغال و معیشـ ــأله اشـ مسـ
اســـتخراج شـــدند. »لوئیـــس« نیـــز در نظریـــۀ الگـــوی اقتصـــاد دو بخشـــی توســـعۀ خـــود، اشـــاره 
کـــرده اســـت کـــه در روســـتا مـــازاد نیـــروی کار وجـــود دارد کـــه ایـــن نیـــروی کار اضافـــی روســـتایی 
ــا یافته هـــای  ــر ایـــن نتایـــج پژوهـــش بـ بـــه بخـــش صنعتـــی شـــهری منتقـــل می شـــود. افزون بـ
و  »موحـــدی«   ،)1397( شـــاه آبادی«  ع  »زار و  »شـــریفی«   ،)1400( »تربتی پنـــاه«  و  »عزمـــی« 
و»مرمانیشـــویلی« )2022(  »کُردزنگنـــه« )1396(  و  »قاســـمی اردهایی«  »ســـامیان« )1397(، 
هم خوانـــی داشـــته اســـت. در مقولـــۀ اصلـــی مهاجـــرت کارگـــران غیرماهـــر غیربومـــی، دو مقولـــۀ 
فرعـــی شـــامل: بسترســـازی نامناســـب توســـعه اســـتان و تأثیـــرات حضـــور نیـــروی غیربومـــی 
غیرماهـــر اســـتخراج شـــدند. مدل هـــای جاذبـــه و دافعـــه و نیـــز نظریـــۀ محرومیـــت نســـبی هـــر 
ــاره  ــرت اشـ ــل مهاجـ ــوان علـ ــدأ به عنـ ــت در مبـ ــه و محرومیـ ــود دافعـ ــی به وجـ ــور ضمنـ دو به طـ
ــب  ــبب ترغیـ ــی، سـ ــل زندگـ ــعه در محـ ــب توسـ ــتر مناسـ ــود بسـ ــخن، نبـ ــر سـ ــه دیگـ ــد؛ بـ کرده انـ
افـــراد بـــه مهاجـــرت می گـــردد. در مقولـــۀ اصلـــی مهاجـــرت اتبـــاع خارجـــی، چهـــار مقولـــۀ فرعـــی 
شـــامل تأثیـــرات اجتماعـــی و فرهنگـــی حضـــور اتبـــاع، ضعـــف مدیریتـــی در حـــوزۀ افاغنـــه، 
ـــاع خارجـــی و ضعـــف زیرســـاختی در زمینـــۀ ایجـــاد  کارآمـــد در زمینـــۀ تحصیـــل اتب بسترســـازی نا
ـــاد« و  ـــای »مظلومی محمودآب ـــا یافته ه ـــج ب ـــن نتای ـــدند. ای ـــایی ش ـــی شناس ـــاع خارج ـــتغال اتب اش
همـــکاران )1397( هم راســـتا بـــوده اســـت. درنهایـــت، در مقولـــۀ اصلـــی مهاجـــرت نخبـــگان، پنـــج 
ـــۀ فرعـــی شـــامل: دشـــواری فضـــای اشـــتغال نخبـــگان، ضعـــف آیین نامـــه و شـــاخص های  مقول
تشـــخیص نخبگـــی، ضعـــف ارائـــه تســـهیلات بـــه نخبـــگان، ضعـــف سیســـتم اداری در ارتبـــاط 
بـــا نخبـــگان و نگـــرش نادرســـت نســـبت بـــه نخبـــگان اســـتخراج شـــده اســـت. در نظریـــۀ 
ح شـــده  محرومیـــت نســـبی نیـــز فـــرار مغزهـــا به عنـــوان پاســـخی بـــرای رفـــع محرومیت هـــا مطر
ـــر« و »اشـــراقی« )1398( هم خوانـــی داشـــته  ـــا یافته هـــای »ودادهی ـــج ایـــن بخـــش ب اســـت. نتای
اســـت؛ به طوری کـــه آن هـــا نیـــز عوامـــل اقتصادی-شـــغلی را از علـــل گرایـــش بـــه مهاجـــرت بـــه 

ج دانســـته اند.  خـــار
ــی، شــرایط زمینــه ای،  درنهایــت، مــدل پارادایمــی مهاجــرت در اســتان یــزد شــامل: شــرایط علّ
تعامــلات و راهبردهــا و پیامدهــای فرآینــد مهاجــرت در اســتان یــزد بــه تصویــر کشــیده شــد؛ 
براســاس نتایــج ایــن پژوهــش و به منظــور کاهــش تأثیــر پیامدهــای پدیــدۀ مهاجــرت در اســتان 

یــزد، پیشــنهادهای زیــر ارائــه می گــردد.
بــا توجــه بــه این کــه یکــی از پیامدهــای مــدل پارادایمــی به دســت آمــده، تأثیــرات ناشــی از 
مهاجــرت روســتایی بــر شــهرها بــوده اســت؛ در ایــن راســتا پیشــنهاد می گــردد کــه روســتاهای 
مهاجرفرســت شناســایی و تــا حــد امــکان بــا کاهــش دافعــه در ایــن مناطــق و افزایــش جاذبــۀ 
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آن، از قبیــل: مهیــا کــردن زمینــۀ اشــتغال در روســتاهای مذکــور، امــکان مهاجــرت معکــوس 
روســتاییان از شــهر بــه روســتا فراهــم گــردد.

پیشــنهاد  اســتان،  در  غیرماهــر  و  غیربومــی  نیــروی  حضــور  تأثیــرات  کاهــش  به منظــور 
گیرنــد؛  قــرار  کارفرمایــان  اولویــت  در  بومــی  نیروهــای  کار،  نیــروی  به کارگیــری  در  می شــود 
افزون بــر ایــن، بــا فراهــم نمــودن دوره هــای آموزشــی فنی حرفــه ای و غیــره بــرای نیروهــای کار 

غیربومــی و غیرماهــر، زمینــۀ افزایــش مهــارت ایــن نیروهــا نیــز فراهــم گــردد.
افزون بــر ایــن، بــا توجــه بــه تأثیــرات اجتماعــی و فرهنگــی حضــور اتبــاع خارجــی، لازم اســت 
ــی  ــن خارج ــاع و مهاجری ــور اتب ــوز از ادارۀ ام ــه دارای مج ــی ک ــاع خارج ــته از اتب ــه آن دس ــا ب تنه
ــۀ  ــتر در زمین ــذاری بیش ــا اثرگ ــن ب ــز قوانی ــوند و نی ــه ش ــه کار گرفت ــان ب ــط کارفرمای ــتند، توس هس

ــاع خارجــی تصویــب و اجــرا گــردد. ورود و به کارگیــری اتب

سپاسگزاری 
کــه بــدون مشــارکت آن هــا ایــن مطالعــه  کلیــۀ شــرکت کنندگان ایــن مطالعــه  نویســندگان از 

کمــال تشــکر و قدردانــی را دارنــد.  انجــام نمی شــد، 

مشارکت درصدی نویسندگان
مشارکت همۀ نویسندگان در نگارش مقاله برابر بوده است. 

تعارض منافع
ــچ  ــی از هی ــود تعــارض منافــع و عــدم حمایــت مال ــلاق نشــر، نب ــت اخ ــن رعای ــندگان ضم نویس

مرکــز دولتــی و غیردولتــی را اعــلام می دارنــد.  
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