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Purpose: The present study aims to evaluate the challenges in Iran’s higher education 

system after the revolution in the process of scientific and executive policy-making and 

decision-making.  

Methodology: The research is applied in terms of its objective and employs a mixed 

exploratory approach in terms of data collection methods. The research population 

includes documents, written sources, and academic experts who have sufficient 

knowledge on the subject under investigation. The research instruments comprised: 1) 

note-taking forms, 2) semi-structured interviews, and 3) a researcher-developed 

questionnaire. To analyze the qualitative data, the coding method was used, while 

exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, and structural equation 

modeling tests were employed for the quantitative section. Data analysis was conducted 

using PLS software.  

Findings: According to the qualitative results, the challenges of the higher education 

system of the Islamic Republic of Iran in the scientific and executive domains were 

categorized into 19 components. The quantitative findings indicated that out of the 19 

components identified in the qualitative section, components such as (focus on 

quantitative expansion of higher education [dominance of the quantitative paradigm], 

neglect of quality in the overall higher education policies, lack of attention to regional 

planning in higher education, inadequacy of educational standards and facilities at the 

global level, and issues related to the privatization of universities) were not confirmed 

as post-revolution challenges. However, 14 other components were confirmed.  

Conclusion: Based on the research findings, it can be concluded that the evaluation of 

Iran’s higher education system post-revolution highlights numerous challenges that were 

discussed and reviewed. 
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در فرآیند سیاستگذاری و  انقلاب از بعد عالی ایران آموزش نظام هایپژوهش حاضر با هدف ارزیابی چالش هدف:

 باشد. سازی علمی و اجرایی میتصمیم

 جامعه ( است.یاکتشاف ختهی)آمترکیبی هاداده آورینظر نحوه جمع از ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد شناسی:روش

دارای اطلاعات  مورد بررسی موضوع اند که درنظران و اساتید دانشگاهی بودهشامل اسناد و منابع مکتوب و صاحب پژوهش

 پرسشنامه محقق ساخته بود. -3مصاحبه نیمه ساختاریافته،  -2برداری، های فیشفرم -1. ابزار پژوهش شامل: کافی باشند

 ،یاکتشاف یعامل لیتحل یآمار یهااز آزمونهای کیفی از روش کدگذاری و در بخش کمی به منظور تجزیه و تحلیل داده

  .انجام شد PLSافزار به کمک نرم هاداده لیتحلو هیاستفاده شد. تجز یو معدلات ساختار یدأییت یعامل لیتحل

و  یدر حوزه علم رانیا یاسلام یجمهور ینظام آموزش عال یهای پژوهش چالشفیبخش کبر اساس نتایج  ها:یافته

بدست آمده های چالشلفه ؤم 19 از آن است که انگریب جینتا یدر بخش کم. شدند یبندلفه دسته طبقهؤم 19در  ییاجرا

 یتوجهیو ب تیفیمغفول ماندن ک ،(یکم میپارادا تی)حاکم یآموزش عال یکم تمرکز بر گسترشهای )ی مؤلفهفیدر بخش ک

 یمناسب نبودن استانداردهای، در آموزش عال نیسرزم شیعدم توجه به آمای، آموزش عال یکل یهااستیبه آن در س

نظام آموزش عالی های ( به عنوان چالشهادانشگاه یسازیابعاد مرتبط با خصوصو  یدر سطح جهان لاتیو تسه یآموزش

  قرار گرفتند. دأییمورد تدیگر  مؤلفه 14بعد از انقلاب مورد تأیید قرار نگرفت و 

گیری کرد که ارزیابی نظام آموزش عالی ایران بعد انقلاب نشان توان نتیجههای پژوهش میبراساس یافتهنتیجه گیری: 

 بحث و بررسی قرار گرفت. های زیادی در آموزش عالی وجود دارد که مورددهد که چالشمی

 :واژگان کلیدی

های نظام آموزش ی، چالشابیارز
عالی، سیاستگذاری نظام آموزش 

 عالی.
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 مقدمه

 در کشورهای. (Fitriani & Muljono, 2019) دارد کشور یک فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعة و پیشرفت در مهمی بسیار نقش عالی آموزش نظام

 در جوامع ویژه به ای،جامعه هر در عالی آموزش نهاد. است عالی آموزش کیفی و کمّی گسترش ملی، توسعة اصلی پایة که باورند این بر نیز توسعه حال

;Mohammadi Komroudi et al., 2024) شودمی شناخته پایدار توسعه محرک عنوان به توسعه، حال  Salimi et al., 2017). در عالی آموزش 

 هایمهارت) کار، بازار به بالا کیفیت با ماهر کار نیروی ارائة. دارد متوسط و کم درآمدهای مستمر و پایدار رشد در حیاتی نقش توسعه حال در کشورهای

 تولید افزایش، امکان تواندمی نهاد این. است عالی آموزش مراکز مهم وظایف جمله از رشد و نوآوری برای تحقیقات ارائه همچنین و( فکری و رفتاری فنی،

;Ali Ghorbani et al., 2024) کند کشورها فراهم در را رقابت و  Bezi et al., 2024;  Zaman, 2016) . 

ها همچنین راهبردهای کنند. آنهای پژوهشی خود، نقش مهمی در توسعه جوامع در سراسر جهان ایفا میها با تدریس و مأموریتها در طول قرندانشگاه

 فرصتها برای افراد و توسعه دانش دارندت جامعه، ایجاد لان، افزایش سطح تحصیلاالتحصیکنند و سهم بسزایی در افزایش اشتغال فارغرشد را ایجاد می

(Rigi et al., 2020). یاقتصاد تیموقع نیبا اول افتهیتوسعه  یبه کشور رانیا لیساله، هدف ما تبد ستیاگر بر اساس سند چشم انداز توسعه ب نیبنابرا، 

دوره  نیا انیشدن به پا کی. اما با وجود نزدمیداشته باش ژهیو دیکأت یبر نظام آموزش دیاست ما با 1404در سال  ایدر منطقه جنوب غرب آس یو فناور یعلم

آن را  یبقا یقرار داده و در موارد ریکشور را تحت تأث یمختلف نهاد آموزش عال یهاها و بحرانکه چالش دهدینشان م هیاول یهایساله، بررس ستیب

جامعه و سهم روزافزون آن در توسعه  ریمتغ یازهایدر پاسخ به ن یدگرگون یبرا دیتحت فشار شد یکرده است. در سراسر جهان، نظام آموزش عال دیتهد

 .(Gorbanian et al., 2021) است یو اجتماع یاقتصاد

شدن،  یشامل ظهور جامعه دانش محور، تحولات جهان راتییتغ نیرخ داده است. ا 1980در سراسر جهان در اواخر دهه  یدر آموزش عال یریچشمگ راتییتغ

 نهیاصلاحات در زم یراستا را در یمتعدد یهاعوامل، تلاش نیشدن بوده است. ا یاز جهان یناش ندهیفزا یرقابت یو فشارها یتوسعه روزافزون اقتصاد

پاسخ دهند و  انیدانشجو یازهایدانش، عدالت را بهبود بخشند، به ن جادیها انتظار داشتند که با ااند. دانشگاهکرده یراه انداز یمعاصر آموزش عال یاهنظام

و  انیثبت نام دانشجو عیجمله گسترش سر از یو تحولات راتییتغ جه،ی. در نت(Frieden et al., 2018) اقدامات را به صورت مؤثر انجام دهند نیا یتمام

مؤسسات  نیتر بو رقابت گسترده انیدر اقتصاد دانش بن یو نوآور قاتیتحق تیاهم شیافزا ،یدر بودجه عموم یکاهش نسب ان،یدانشجو بیتنوع در ترک

  .(Fath Elahi et al., 2014)رخ داده است  یآموزش عال

 مرتبط هایچالش به کمتر بینش همین و براساس بوده درونی بیشتر عالی آموزش مشکلات و مسائل دهدمی نشان گذشته قرن میانی هایدهه در تحقیقات

 فناوری، اطلاعات پیشرفت و جهانی مسائل به آن گستره در و نگاه کرد عالی آموزش به محور چالش با رویکرد بنابراین است، شده پرداخته بیرونی عوامل و

 حکومتی، هاینظام تغییرات روند و نخبگان مهاجرت و بحران بیکاری ،لانیفارغ التحص یری. نحوه به کارگپرداخت بیشتر محیطی تعامل و ارتباطات و

 Habibi) کنندمعاصر با آن دست و پنجه نرم می دوران در عالی آموزش هاینظام که هستند هاییچالش از جمله مغزها فرار یپدیده و سیاسی هایبینش

Babadi et al., 2022). 

 را متعددی سیاستگذاری مفاهیم. (Huang, 2018) دارد پژوهشی و آموزشی هایفعالیت بر زیادی تأثیر و است عالی آموزش جنبة مهمترین سیاستگذاری

 هایسیستم برای مدیریت سطح، بالاترین در کشورها ها یاسازمان یا روشی کهامور  کنترل و دهیجهت راستایی در فرایندی یا اقدام نظیر، گیرد،می بر در

 یچارچوب اساس نییتع یمعنابه یآموزش عال یاستگذاریس. (Gorbanian et al., 2021)برند کار میبه شده تعیین هایمأموریت انجام راستای در خود

و در  استآحاد جامعه  بینعلم و هنر در  جیو ترو یسازانسان یمهم در راستا اریای بسنهیعنوان زمبه یخاص در نظام آموزش عال یاستفاده از راهبردها

کرده و  لیتبد ییاجرا یهاتیها و فعالامهرا به برنها ، آنهادهیبا آن ا ذیربط یااست که دولت و نهاده یندیفرا ،یآموزش عال یاستگذاریمنظور از س نجایا

 از یکی به عالی آموزش مدیریت کشورها از بسیاری در .سازندیم یها عملو دانشگاه یمطلوب در بخش آموزش عال راتییتغ جادیو ا جیبه نتا یابیدست یبرا

;Munawir et al., 2019) است شده تبدیل اصلی هایاولویت  Niedlich et al., 2020)به  دنیرس یها برادر دانشگاه یگذاراستیس تیمحور رغمی. عل

 نیها مواجه هستند که اغلب به شکل تضاد بدر دانشگاه یتیبحران حاکم یبا نوع رانیدر حال توسعه از جمله ا یکشورها یهااز دانشگاه یاریبس ت،یموفق

و ضوابط خدمت،  طیحقوق و دستمزد، شرا ،یزندگ یهانهیشود. از جمله کمک هزیشعله ور م لیقب نیاز ا یئلو کارکنان بر سر مسا انیدانشجو ت،یریمد

. (Mwiria, 2013) منافع دانشگاه یاز اقتدار دانشگاه به عنوان مدافع منافع دولت به جا یدانشگاه و تلق یتیریمد یهادستگاهدر  یندگیمحدود بودن نما
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کاربرد  آثار از یک هیچ عمل در و است باقی مانده شعار عمدتاً در حد یک سوم جهان هایدانشگاه در خوب حکمرانی اصول که دهدنشان می موجود شواهد

;Kauffeldt, 2019) نیست مشهود جامعه و دانشگاه عرصة در آن  Rezazadeh Taloukolaei et al., 2024). ( با استفاده از 2019و همکاران ) یعیمن

نقش بخش  یکه ارتقا دندیرس جهینت نیها به ااند. آنکرده ییرا شناسا یمناسب در نظام آموزش یشآموز تیحاکم یعوامل مؤثر بر الگو یسه وجه هینظر

در نظام  یآموزش تیعوامل مؤثر بر حاکم نیمهم تر یجامعه مدن یو فعال ساز یگذاراستیبر س یرگذاریبه منظور تأث یمشارکت مردم تیتقو ،یخصوص

 یمبتن یاستگذاریکننده س لیعوامل تسه ییشناسا»با عنوان  یعوامل را در پژوهش نی( ا2017و همکاران ) ی. عباس(Maniei et al., 2019) است یآموزش

کردند:  یبر شواهد را در سه حوزه دسته بند یمبتن یگذاراستیس ندیکننده فرآ لیها عوامل تسهکردند. آن یبررس «یو فناور قیبر شواهد در حوزه علم، تحق

 . (Abbasi et al., 2018) یای و نهادنهیزم ،یعوامل فرد

است. همچنین از دیدگاه نخبگان،  یو متخصصان هر کشور شمندانیاکثر نخبگان، اند تیو محل فعال یمرکز علم، تفکر و نوآور یامروزه نظام آموزش عال

ظام آموزش ن .(Arjomandi & Samiee, 2007) تر توزیع قدرت در جامعه استو امکان تحقق عادلانه ، افزایش تحرک طبقاتیی آنترین پیامدهامهم

 همواجه بود یجامعه با مسائل اساس یازهایو رفع ن یو فرهنگ یاقتصاد ،یگسترده اجتماع راتییتغ ،یفناور یندهایرشد فرآ لیبه دل ریاخ یهادر دهه یعال

 اصلی هدف و است جامعه نیاز مورد مختلف هایبخش در اشتغال برای کارآمد انسانی نیروی پرورش عالی، آموزش مهم وظایف از بنابراین یکیاست. 

 Bozorgnejad)هاست زمینه همه و مشکلات در اجتماعی مسائل حل برای راهکار ارائه و نیروی متخصص تربیت جامعه، نیازهای رفع علم، تولید ها،دانشگاه

& Sharifzadeh, 2016). زمینه در جامعه روز شرایط بر مبتنی و سالم علمی، فرایندی دارا بودن مستلزم اهداف، به دستیابی جهت عالیآموزش سیستم 

 در ریشه امر این بلکه گیردنمی صورت تحقیقاتی هایآزمایشگاه در تنها جامعه فنون و علوم توسعه زیرا است راهبردی تصمیمات تعیین و سیاستگذاری

 اجتماعی سیاسی، عواقب تعیین در سیاستگذاری علم و دارد عالیآموزش سیستم ویژهبه و آموزشی سیستم به مربوط هایسیاست تعیین و سیاستگذاری فرایند

 در توسعه و پیشرفت برای جامعه که منابعی ارزشمندترین از یکی گفت توانمی واقع در. باشد داشته حیاتی نقش تواندمی علمی صورتبه آن فرهنگی و

 ی. برااست حاضر قرن هایچالش بزرگترین با مقابله برای هرکشور کارهای و ساز مؤثرترین از یکی واقع در عالیآموزش. است عالیآموزش دارد، اختیار

 یمؤسسات آموزش عال ریها و سادر دانشگاه یو پژوهش یآموزش یهانهیمناسب در زم یهااستیاتخاذ س ازمندین یهدف، نظام آموزش عال نیبه ا یابیدست

 یهاچالش نیمقابله با بزرگتر یهر کشور برا یسازوکارها نیاز موثرتر یکیکشور و  یدولت یهابخش نیتراز مهم یکی یآموزش عال نکهیبا توجه به ا است.

پس از  انریا ینظام آموزش عال یهاچالش یپژوهش بررس نیداشت. هدف ا یاژهیبخش توجه و نیا یهااستیو س ماتیمبه تص دیقرن حاضر است، با

 است. ییو اجرا یعلم یریگمیو تصم یگذاراستیس ندیانقلاب در فرآ

 

 شناسیروش

 پژوهشگر. است( مقطعی پیمایشی) کمی و کیفی شکل به و( اکتشافی آمیخته)ترکیبی  هاداده جمع آوری نحوه نظر از کاربردی، هدف نظر از پژوهش این

 پژوهشگر بعدی یمرحله در و آن از پس یابد دست موردنظر موضوع یا پدیده متعدد هایجنبه از توصیفی به بتواند تا پرداخته کیفی هایداده گردآوری به ابتدا

 صاحب و مکتوب منابع و اسناد شامل پژوهش کیفی بخش در مورد مطالعه جامعه .است داده پاسخ خود تحقیق سؤالات به کمی هایداده آوریجمع با

 و نظران صاحب شامل نیز، آن کمی بخش در آماری جامعه. باشند کافی اطلاعات دارای مورد بررسی موضوع در که اندبوده دانشگاهی اساتید و نظران

 یاز اعضا یپژوهش، اسناد و منابع مکتوب و بخش یفیمرحله ک یبرا ینمونه مورد بررس .بود آموزشی مدیریت و سیاستگذاری هایحوزه در دانشگاهی اساتید

 .و هدفمند یانجام شد به روش تصادف میرمستقیبه صورت غ یفینمونه در پژوهش ک یکه انتخاب اعضایقرار گرفتند، به طور یفیجامعه هدف در بخش ک

افراد با  کند با گنجاندنیم یکند و سپس سعیآسان آغاز م یرا به روش یریگکه ابتدا نمونهی نظر یریگبه روش نمونه یریگنمونه یهاروش انیاز م

 کمی، بخش نمونه .است شده انجام مصاحبه موضوع نظران صاحب و خبرگان از نفر 14 با نهایت درها برسد. مختلف به اشباع و تکرار داده یهایژگیو

 برای .شدند انتخاب تصادفی گیرینمونه روش به که بود آموزشی مدیریت و سیاستگذاری هایحوزه در دانشگاهی اساتید و نظران صاحب از نفر 143 شامل

 پرسشنامه -3 یافته، ساختار نیمه مصاحبه -2 ،(اسنادی مطالعه)برداری فیش هایفرم -1: شد خواهد استفاده پژوهشی ابزار سه از تحقیق اهداف به رسیدن

 استفاده یافته ساختار نیمه مصاحبه از همچنین. شد استفاده شده انجام هایپژوهش و مکتوب منابع بررسی جهت برداریفیش هایفرم از .ساخته محقق

 محتوایی روایی از مصاحبه فرم روایی بررسی در. است شونده مصاحبه از عمیق اطلاعات کسب هدف و اندشده طراحی قبل از هاسؤال مصاحبه، این در. شد
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 نظارت و ارزیابی دفتر با مرتبط کارشناسان از نفر پنج اساتید، و متخصصان از نفر پنج اختیار در شده طراحی مصاحبه فرم که معنی بدین. شد استفاده

 از حاصل هاییافته اساس ساخته بر محقق پرسشنامه. شد ها نظرخواهیاز آن مصاحبه، هایسؤال تناسب و شمول خصوص در و گرفت قرار هادانشگاه

 شده طراحی پرسشنامه که معنی بدین. شد استفاده محتوایی روایی از پرسشنامه روایی بررسی در. شد تهیه ایدرجه 5 لیکرت طیف مبنای بر و کیفی مرحله

 هایسؤال تناسب و شمول خصوص در و گرفت قرار هادانشگاه نظارت و ارزیابی دفتر با مرتبط کارشناسان از نفر پنج اساتید، و متخصصان از نفر پنج اختیار در

. گرفت قرار بررسی مورد پایایی و همگرا روایی طریق از آن درونی هماهنگی پرسشنامه، پایایی برآورد منظور به همچنین. شد ها نظرخواهیاز آن پرسشنامه،

مورد تجزیه و  جداگانه صورتبه تحقیق این در آمده بدست هایدادهها استفاده شد. داده لیو تحل هیتجز یبرا ینظر یاز روش کدگذار یفیدر بخش ک

 قرار تحلیل و تجزیه مورد مراحل این از یک هر الزامات و انتخابی و محوری باز، کدگذاری از استفاده با کیفی هایداده دیگر عبارت به. گرفت تحلیل قرار

. شد انجام استنباطی و توصیفی آمار مرسوم هایروش از استفاده با هاداده تحلیل و تجزیه پرسشنامه، از هاداده آوریجمع و پرسشنامه تدوین از پس .گرفت

نمونه پژوهش مورد  کیدموگراف فیتوص آماری، هایویژگی جداول و نمودارها فراوانی، توزیع جداول مانند توصیفی آمار مرسوم هایروش کمک به ابتدا

ها با داده لیو تحل هی. تجزشد استفاده ساختاری هاینرخ و تأییدی عاملی تحلیل اکتشافی، عاملی تحلیل آماری هایآزمون از سپسبحث قرار گرفت. 

 انجام شد. قیبه سوالات تحق ییپاسخگو یبرا PLSاستفاده از نرم افزار 

 هایافته

های نظام آموزش عالی ایران بعد از انقلاب اسلامی در جدول های انجام شده با صاحب نظران، چالشهای حاصل از تحلیل اسناد و مصاحبهبا توجه به یافته

 بندی شده است.دسته 1

 یبعد از انقلاب اسلام رانیا ینظام آموزش عال یاهشدستاوردها و چال .1جدول 

  هاگویه

 ایران عالی آموزش نظام هایچالش (کمی پارادایم حاکمیت) عالی آموزش کمی گسترش بر تمرکز. 1

 عالی آموزش کلی هایسیاست در آن به توجهیبی و کیفیت ماندن مغفول. 2 اسلامی انقلاب از بعد

 اساتید تمرکز بر کمیت کرسیهای استادی دانشگاه بجای کیفیت. 3

 گرایی مدرک. 4

 کالایی شدن آموزش عالی. 5

 عدم ارتباط بین دانشگاه، جامعه و صنعت. 6

 جای تقاضامحور دانشگاه عرضه محور به. 7

 هاگرا نبودن دانشگاهمأموریت. 8

 آموختگان آموزش عالیدانشاشتغال نامناسب و بیکاری . 9

 تعدد نهادهای سیاستگذار و اسناد سیاستی در نظام آموزش عالی. 10

 ضعف استقلال دانشگاه. 11

 عدم توجه به آمایش سرزمین در آموزش عالی. 12

 تخصیص ناکارآمد بودجه. 13

 جهانی و ایمنطقه ملی، محلی، استراتژیک نیازهای به نامناسب پاسخگویی. 14

 . . . و جهانی سطح در تسهیلات و آموزشی استانداردهای نبودن مناسب. 15

 بلندمدت ریزیبرنامه و سیاستگذاری به کافی توجه عدم. 16

 اختیارات و وظایف تداخل. 17

 هادانشگاه سازیخصوصی با مرتبط ابعاد. 18

 نظام مصلحت تشخیص مجمع و دولت اسلامی، شورای مجلس مصوبات با فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوبات تداخل. 19
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 تدریسهای سال علمی و تعداد ، مرتبهتوزیع فراوانی مربوط به جنسیت .2 جدول

 درصد فراوانی فراوانی مشخصات دموگرافیک

 7/65 94 مرد جنسیت

 3/34 49 زن

 0/100 143 جمع

 6/70 101 استادیار علمی مرتبه

 4/22 32 دانشیار

 0/7 10 استاد تمام

 0/100 143 جمع

 0/58 83 سال 10تا  1   تدریس هایسال تعداد

 2/32 46 سال 20تا 11

 8/9 14 سال 30تا  21

 0/100 143 جمع

 

درصد  4/22استادیار، دهندگان درصد پاسخ 6/70 باشند.درصد زن می 3/34دهندگان مرد و درصد پاسخ 7/65شود مشاهده می 2همانطور که در جدول 

سال سابقه  30تا  21درصد  8/9سال و  20تا  11درصد  2/32سال،  10تا  1درصد پاسخ دهندگان  0/58همچنین باشند.درصد استاد تمام می 0/7دانشیار و 

 تدریس دارند. 

 های تحقیقهای توصیفی شاخصافتهی .3جدول 

 واریانس انحراف معیار میانگین شاخص

 324/1 15054/1 0140/4 گسترش کمی آموزش عالی )حاکمیت پارادایم کمی(تمرکز بر . 1

 355/1 16424/1 1329/4 های کلی آموزش عالیتوجهی به آن در سیاستمغفول ماندن کیفیت و بی. 2

 006/2 43601/1 3147/3 جای کیفیت اساتیدههای استادی دانشگاه بتمرکز بر کمیت کرسی. 3

 545/1 24308/1 1049/4 گرایی مدرک. 4

 332/1 15430/1 1399/4 کالایی شدن آموزش عالی. 5

 709/1 30723/1 9510/3 عدم ارتباط بین دانشگاه، جامعه و صنعت. 6

 415/1 18956/1 9790/3 جای تقاضامحور دانشگاه عرضه محور به. 7

 038/1 01869/1 4476/3 هاگرا نبودن دانشگاهمأموریت. 8

 651/1 28500/1 1329/4 آموختگان آموزش عالینامناسب و بیکاری دانشاشتغال . 9

 359/1 16581/1 0070/4 تعدد نهادهای سیاستگذار و اسناد سیاستی در نظام آموزش عالی. 10

 420/1 19154/1 5315/3 ضعف استقلال دانشگاه. 11

 841/0 91692/0 7692/3 عدم توجه به آمایش سرزمین در آموزش عالی. 12

 373/1 17183/1 9161/3 تخصیص ناکارآمد بودجه. 13

 604/1 26640/1 5105/3 ای و جهانیپاسخگویی نامناسب به نیازهای استراتژیک محلی، ملی، منطقه. 14

 295/1 13860/1 8531/3 . . . مناسب نبودن استانداردهای آموزشی و تسهیلات در سطح جهانی و. 15

 408/1 18670/1 9860/3 ریزی بلندمدتسیاستگذاری و برنامهعدم توجه کافی به . 16

 162/1 07788/1 4266/3 تداخل وظایف و اختیارات. 17

 831/0 91158/0 3007/3 هاسازی دانشگاهابعاد مرتبط با خصوصی. 18

 266/1 12505/1 4895/3 مصلحت نظامتداخل مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی با مصوبات مجلس شورای اسلامی، دولت و مجمع تشخیص . 19

 

 عالی آموزش کمی گسترش بر تمرکز شاخص چهار منظور تحلیل هر سازه از بارهای عاملی استفاده شده است. تمامی مقادیر بارهای عاملی به جزبه

 عالی، مناسب آموزش در سرزمین آمایش به توجه عالی، عدم آموزش کلی هایسیاست در آن به توجهیبی و کیفیت ماندن مغفول ،(کمی پارادایم حاکمیت)

توان ادعا کرد که یاند. مبیشتر شده 6/0از مقدار ها دانشگاه سازیخصوصی با مرتبط ابعاد جهانی و سطح در تسهیلات و آموزشی استانداردهای نبودن
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نتایج  گر،یه صورت معتبر نشان داده شده است. به عبارت دمرحله ب نیدر ا م،یسنجش مفاه یذکر شده برا یهاالات پرسشنامه به جز شاخصؤس ییهمسو

ساختارها  نیتوان به وجود روابط بیرو، م نیآنچه که قصد داشته است شده است. از ا یریگابزار موفق به اندازه نیدهد که پژوهشگر با استفاده از انشان می

 شود.چهار شاخص مذکور حذف شده و مدل اصلاح شده مجدداً اجرا می ن،یپنهان اشاره کرد. بنابرا یرهایمتغ ای

 
 مدل اصلاحی در حالت تخمین استاندارد  .1شکل 

( 548/0)های مورد مطالعه دارای میانگین واریانس استخراج شده ( مشخص شد که تمام سازهAVEشاخص میانگین واریانس استخراج شده ) استفاده ازبا 

(، CRهای پایایی ترکیبی )شاخصبرای ارزیابی پایایی پرسشنامه، از د. شوئید میأواگرایی متغیرهای تحقیق  ت به این معنی که اعتبارهستند،  5/0بالاتر از 

 دهندنشان میو  هستند 7/0از  این ضرایب بالاتر همه. تأیید شود 7/0 بالاتر از ها پایایی این شاخص است و لازم استفاده شده Rhoآلفای کرونباخ و ضریب 

 (.rho_A:0.942( ،)Cronbach's Alpha:0.935)(، Composite Reliability: 0.944)قابل اعتماد است گیری ابزار اندازه

متغیرهای تحقیق ( برخوردارند و برای 6/0های تحقیق از مقادیر بار عاملی )بیشتر از دهد که شاخصنشان می 4نتایج تحلیل عاملی مندرج در جدول 

 شوند.های مناسبی محسوب میشاخص
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 نتایج بارهای عاملی -4جدول 

  هاگویه یعامل یبارها

 هاچالش جای کیفیت اساتیدههای استادی دانشگاه بتمرکز بر کمیت کرسی. 3 629/0

 گرایی مدرک. 4 794/0

 کالایی شدن آموزش عالی. 5 744/0

 دانشگاه، جامعه و صنعتعدم ارتباط بین . 6 786/0

 جای تقاضامحور دانشگاه عرضه محور به. 7 795/0

 هاگرا نبودن دانشگاهمأموریت. 8 665/0

 آموختگان آموزش عالیاشتغال نامناسب و بیکاری دانش. 9 774/0

 تعدد نهادهای سیاستگذار و اسناد سیاستی در نظام آموزش عالی. 10 854/0

 استقلال دانشگاهضعف . 11 694/0

 تخصیص ناکارآمد بودجه. 13 703/0

 ای و جهانیپاسخگویی نامناسب به نیازهای استراتژیک محلی، ملی، منطقه. 14 659/0

 ریزی بلندمدتعدم توجه کافی به سیاستگذاری و برنامه. 16 863/0

 تداخل وظایف و اختیارات. 17 729/0

 عالی انقلاب فرهنگی با مصوبات مجلس شورای اسلامی، دولت و مجمع تشخیص مصلحت نظامتداخل مصوبات شورای . 19 618/0

 

 ارزیابی معیارهای مدل ساختاری .5جدول 

 R2 Q2 پی ولیو tآماره  (βضریب مسیر ) 

 327/0 672/0 000/0 243/20 820/0 چالش ها

 

درصد )با توجه به اینکه آماره  99بدست آمده از روش حداقل مربعات جزئی؛ در سطح اطمینان  243/20 ارزشبه  tو آماره  820/0ضریب مسیر استفاده از با 

t  باشد.سازی میهای نظام آموزش عالی جمهوری اسلامی ایران طی چهار دهه سیاستگذاری و تصمیملفهؤباشد( چالش به عنوان یکی از ممی 57/2بیشتر از 

برای ارزیابی روایی متقاطع در مدل حداقل مربعات جزیی  عنوانی یک معیارکند و بهمی مشخص را تحقیق هومیمف مدل بینیپیش قدرت Q2 شاخص

 .شودیم دییتا ینیبشیپ ییکند و اگر مقدار آن مثبت باشد، روا نییرا تع ینیبشیپ یمندشاخص قادر است رابطه نی. اشوداستفاده می

 گیریبحث و نتیجه

اجرایی بوده است و  و علمی سازیتصمیم و سیاستگذاری فرآیند در انقلاب از بعد ایران عالی آموزش نظامهای چالش حاضر ارزیابیهدف از انجام پژوهش 

 کیفی بخش در آمده بدست مؤلفه 19 از که است آن بیانگر های نظام آموزش عالی بعد از انقلاب دسته بندی گردید. نتایج پژوهشدر این راستا چالش

 عدم عالی، آموزش کلی هایسیاست در آن به توجهیبی و کیفیت ماندن مغفول ،(کمی پارادایم حاکمیت) عالی آموزش کمی گسترش بر تمرکز) هایمؤلفه

( هادانشگاه سازیخصوصی با مرتبط ابعاد و... و جهانی سطح در تسهیلات و آموزشی استانداردهای نبودن مناسب عالی، آموزش در سرزمین آمایش به توجه

 هایشاخص کار، این انجام برای. گرفتند قرار تأیید مورد دیگر مؤلفه 14 و نگرفت قرار تأیید مورد انقلاب از بعد عالی آموزش نظام هایچالش عنوان به

 برازندگی، هایشاخص و داریمعنی ضرایب عاملی، بارهای شامل آمده بدست ضرایب و گرفت قرار استفاده مورد تأییدی عاملی تحلیل آزمون برازندگی

 .هستند تأیید مورد کمی بخش در هاداده که داد نشان

شد اما این موضوع بدون دلیل وجود متقاضیان بسیار و لزوم گسترش عدالت آموزشی، توسعه کمی آموزش عالی یک ضرورت محسوب میدرگذشته به

کنند، میها و دانشجویان فعالیت های کشور با تعداد بسیار زیاد رشتهنحوی که دانشگاهریزی و فراهم سازی امکانات کیفی باعث افت کیفیت شد؛ بهبرنامه

گرفتن همسویی سیاسی،  وجود نیامده است. نظام متمرکز جذب اعضای هیأت علمی، صرفاً با درنظرها بهاما آن کیفیت و استاندارد مطلوب عملاً در دانشگاه

یأت علمی در آموزش عالی های آموزشی در مواقعی موجب ورود اعضای هکاری و اختلاف بین گروهاستفاده از قدرت و نفوذ سیاسی در جهت جذب، سیاسی
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شناختی و تخصصی در حوزه خود نیستند. های فردی، رفتاری، روانشود که دارای کیفیت مطلوب برای هیأت علمی شدن در آموزش عالی و شایستگیمی

ها واقعاً به دنبال از آن یست، اما برخها متفاوت اآن یهایزه. انگشوندیآزمون به نام کنکور وارد دانشگاه م کیبر اساس  یادیهر سال افراد ز ن،یهمچن

کسب به  دواریام ها،گاهدانش نیبهتر یها با ورود به دانشگاه، حتمدرک. آن افتیرشد و خدمت به کشور هستند و نه تنها به دنبال در ،یدانش طلب ،یریادگی

 آن به شدت متفاوت است. یعلم طیدر دانشگاه و مح لیها درباره تحصآن دگاهیها هستند. دآن یعلم طیمحاز تجربه 

کارگیری علم در جامعه دور افتاده و به یک دور تکرار رسیده است و تنها بر انتقال علم در قالب مشی تولید علم و بهنظام آموزش عالی ایران از دو خط

ای تحصیل با هدف کسب مدرک را یک شور عدهگسترش آموزش با افزایش بیش از حد پذیرش و تربیت دانشجو تأکید کرده است. در نظام آموزش عالی ک

ها محسوب شود. برخی از افراد فارغ از محتوا و کیفیت تواند امتیازی ویژه برای آنکنند که حتی در صورت فقدان محتوای لازم میسرمایه اجتماعی تلقی می

های ها و تواناییدهد؛ ضعف در مهارتبیش از همه خود را نشان می شوند. در این میان آنچهتحصیلی، صرفاً با هدف کسب مدرک وارد نظام آموزش عالی می

باشند، اما قادر به رفع نیاز خود )یافتن شغل( و رفع نیاز و خواسته کارفرما نیستند. از سوی دیگر آموختگانی است که دارای مدارج مختلف علمی نیز میدانش

نفصل و گسسته است. نظام آموزش عالی در ایران، هنوز نتوانسته است به شکل مطلوب پاسخگوی توجهی از جامعه م در جامعة ما، دانشگاه به نسبت قابل

. از مشکلات موجود در حوزه ارتباط صنعت و دانشگاه، غیر خودجوش، وارداتی و مونتاژی بودن صنعت و نظام دانشگاهی همة نیازها و تقاضاهای جامعه باشد

که برخواسته از بطن جامعه باشد و یا بررسی دقیقی از نیازهای واقعی جامعه صورت های ایران بدون ایندانشگاه عبارت دیگر از یک طرفباشد بهکشور می

ای را داشته و در سطح کشور گسترده شدند. از طرف دیگر صنعت کشور نیز به جز در مواردی خاص صنعتی مونتاژی و تکنسینی داده باشد رشد قارچ گونه

این دانش و تکنولوژی هستیم. از دیگر عوامل مؤثر در شکاف بین دانشگاه و صنعت، شکاف بین تحصیلات دانشگاهی و  کنندهاست و ما صرفاً مصرف 

مانند یا افراد نیازهای التحصیلان دانشگاه یا بیکار میهای صنعت، اکثر فارغباشد. بر این اساس به دلیل ضعف در نیازسنجی خواستهنیازهای شغلی می

کنند. ضعف اعتماد بین صنعتگران و دانشگاهیان، کمبود مسائل انگیزشی در این شناسند و در نتیجه افراد مناسب هم تربیت نمیرست نمیصنعت را د

های درسی دانشگاهی و نیازهای صنعت کشور، طولانی بودن زمان خصوص، تقاضا محور و کاربردی نبودن تحقیقات دانشگاهی، عدم تناسب بین برنامه

 ها شکل نگیرد.ها و... باعث شده است تا ارتباط اصولی بین آنهای تحقیقاتی، ناآشنایی صنایع از پتانسیل دانشگاهپروژهانجام 

جامعه و بازار کار داشته  یازهایبه ن یفیپاسخ نسبتاً ضع نیداشته است تا تقاضا محور. بنابرا« عرضه محور» یعمدتاً استراتژ رانیدر ا ینظام آموزش عال

و در  یآموزبه تخصص و مهارت یتوجهها، کمدانشگاه یو خروج یفیبودن سطح ک نییمحور بر تقاضامحور، پاعرضه یمانند: غلبه استراتژ یعوامل است.

 لانیالتحصاز فارغ یباعث شده است که بخش قابل توجه گریکسب دانش و تخصص و عوامل د ی. به طور جدانیدانشجو نیبودن در ب زهیانگکم جهینت

چالش عرضه محوری آموزش عالی یا تقاضامحور نبودن  مرتبط با تخصص خود اقدام کنند. ریاشتغال پاره وقت در مشاغل غ ایپنهان و آشکار و  یکاریبا ب

اسخ وجود آورده است. کاهش جمعیت دانشجویی باعث شده است که عرضه آموزش عالی بدون پدانشگاه را به« های خالیصندلی»آن، چالش جدیدتر 

 000/440/1ها حدود نفر کاهش یافته است و در دانشگاه 388/373/3به  98نفر بوده که این تعداد در سال  581/811/4،  93بماند. تعداد دانشجویان در سال 

مراکز  یادیوجود تعداد ز اند.های خود توسعه و گسترش نیافتههای کشور متناسب با ظرفیتصندلی خالی و بدون متقاضی وجود دارد. بسیاری از دانشگاه

 یهایو بررس یزیرمسئله مهم است که در صورت عدم برنامه کی ر،یاخ یهادر سال لانیو فارغ التحص انیتعداد دانشجو شیدر کشور و افزا یآموزش عال

توسعه  یهابرنامه یچالش عمده برا کی بهرا  لانیفارغ التحص یکاریو بحران ب کندیمواجه م یجد یدهایکشور را با تهد ینظام آموزش عال ،یشناسبیآس

با  یکه منظومه آموزش عال دهدیکشور نشان م یآموزش عال یاستگذاریس ینهادها و ساختارها یبررس ن،ی. همچنکندیم لیکشور تبد یاقتصاد-یاجتماع

 نیب یمواجه است. عدم هماهنگ یدر حوزه آموزش عال یدستنهادها با تعدد اسناد بالا نیرو است و با نسبت اروبه ییو اجرا یاستگذاریس یتعدد نهادها

 یبرا یسازنهیو موجب زم دهدیم شیرا افزا یآموزش عال یهاتیدر فعال یو سردرگم یچندگانگ ،ییها از پاسخگوآن یخوددار زینهادها و ن نیا ماتیتصم

مستقل است که از دخالت مستمر دولت به جز در موارد خاص و شفاف به  همؤسس کیتوجه داشت که دانشگاه  دی. باشودیم هاتیفعال نیدر ا یکژکارکرد

 ،یمردم یهادانشگاه در جذب کمک ن،یبه شکل کمک برخوردار است. همچن یو دولت یدور است. دانشگاه حق انتخاب ارکان خود را دارد و از منابع عموم

 یحال، چالش نیرا دارد. با ا یدولت یهاکردن درآمدها و کمک نهیهز یچگونگ اریاخت و آموزش آزاد است و قاتیموقوفات و کسب درآمد از محل تحق ا،یهدا

از بودجه  یبخش قابل توجه نیتأم لیبه دل گرید یدارد و از طرف دیها تأکطرف بر استقلال دانشگاه کیدولت از  رایوجود دارد، ز یاستقلال دانشگاه یبرا

متمرکز، که دولت  یدانشگاه یهااست. در نظام زیکشور تناقض آم یهاوجود استقلال در دانشگاه ل،یدل نیاست. به هم یگریبه دنبال تصد ،یآموزش عال
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 یگریمصوبات نقش د یها جز اجرادانشگاه رانیمد کند،یم هیو مقررات را ته هانامهنییآ ،یادار یروندها ،یو منابع مال نییرا تع یهمه امور آموزش عال

 ندارند. یروشن گاهیها جانظام نیدر ا زین ییگوو پاسخ یسازمیتصم ت،یخلاق ،یتفکر، طراح ،یزیربرنامه دمانن یمیندارند و مفاه

آن، در حال حاضر نظام آموزش عالی ایران پیرو نظام سیاسی و اداری کشور، یک نظام متمرکز است و برای بخش قابل توجهی از عملکردها و وظایف 

بینی شده است. گستردگی و پیچیدگی نظام سیاستگذاری آموزش عالی کشور و روشن نبودن مرزهای بین قانونی خاصی پیشها و ساز وکارهای سیاست

ها شود. به باور نگارنده، سیاستگذاریهای آن شناخته مینهادهای این حوزه به عنوان یکی از علل اصلی مؤثر در عدم کارآیی آموزش عالی ایران و چالش

عالی جمهوری اسلامی ایران در جهت اعمال کنترل اجتماعی بوده است. ساز و کارهای اعمال این کنترل اجتماعی از طریق تعدد نهادهای در نظام آموزش 

ن ها و همچنین تعدد اسناد سیاستی و قوانین و مقررات ناظر بر آموزش عالی جمهوری اسلامی ایراگیر و سیاستگذار در نظام آموزش عالی و دانشگاهتصمیم

های زیادی دهد که چالشتوان نتیجه گیری کرد که ارزیابی نظام آموزش عالی ایران بعد انقلاب نشان میهای پژوهش میباشد. در نهایت براساس یافتهمی

های انجام شده ژوهشدر آموزش عالی وجود دارد که مورد بحث و بررسی قرار گرفت. در نهایت از حیث مقایسه نتایج بدست آمده در این پژوهش با سایر پ

ها در راستای نتایج پژوهش های دیگری انجام شده است که تاحدودی و در برخی مؤلفهتوان گفت علیرغم عدم انجام پژوهشی با این عنوان، پژوهشمی

;Majidpour & Namdarian, 2016)پیشین های های پژوهشهای پژوهش حاضر با یافتهتوان گفت یافتهحاضر است. بنابراین می  Maniei et al., 

2019;  Niedlich et al., 2020;  Rajaei, 2017)  .همخوانی دارد 

گیری و ها نقش اصلی را در نظام آموزش عالی دارند به رسمیت شناختن هویت مستقل علمی و اجرایی دانشگاه و واگذاری امر تصمیماز آنجا که دانشگاه

گری به نظارتی و تمرکز ها از مداخلهدولتهای نظام آموزش عالی، تغییر نقش سیاستگذاری به نهاد دانشگاه و پذیرش استقلال دانشگاهی در سیاستگذاری

های کشور در هر منطقه بر حسب الزامات و نیازهای آن منطقه گیری و سیاستگذاری در نظام آموزش عالی و سیاستگذاری مستقل دانشگاهزدایی از تصمیم

 گردد.های آمایش آموزش عالی کشور پیشنهاد میو در راستای برنامه

 تشکر و قدرانی 

انجام به دلیل موافقت جهت انجام پژوهش و ها آن وسیله پژوهشگران از شرکت کنندگان در پژوهش به دلیل مشارکت فعال در پژوهش و از مسئولانبدین 
 د.شومی تقدیر و تشکر پرسشنامه
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