
 همکاران(و  حسین عبدالحسن)...میان رابطه در تحصیلی رضایت میانجی نقش /188

 

 

 

eISSN: 2322-1445 
Volume 10, Issue 2, Fall and Winter 2024 

Sociology of Education  

The Mediating Role of Academic Satisfaction in the Relationship Between Career 
Aspirations and Academic Buoyancy Among Students in Wasit, Iraq 

Khallad Hussein Abdalhassan1 , Gholamreza Manshaee2 *, Maryam Hashim Hamad3 , Ali Mehdad4  

1. PhD Student, Department of Psychology, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran.  

2. Associate Professor, Department of Psychology, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran (Corresponding Author). 
3. Assistant Professor, Department of Psychology, Imam Kazem College, Wasit, Iraq.  
4. Associate Professor, Department of Psychology, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran.   
 Corresponding Author Email: smanshaee@yahoo.com 

Research Paper Abstract 

 
Receive:   2024/07/03 
Accept:   2024/09/10 
Published:  2024/09/18 

Purpose: Academic buoyancy is crucial for students' performance and capability in university 

environments. This study aimed to determine the relationship between career aspirations and 

academic buoyancy, considering the mediating role of academic satisfaction among students at 

Wasit University in Iraq.  

Methodology: The research method was correlational, and the statistical population included 

all students enrolled at Wasit University, Iraq, during the spring and summer of 2024. From 

the mentioned population, 250 students were selected through convenience sampling and 

responded to three questionnaires: Career Aspirations (Danziger et al., 2008), Academic 

Buoyancy (Hosseinchari & Dehghanizadeh, 2012), and Academic Satisfaction (Ahmadi, 2009). 

The research data were analyzed using Pearson's correlation coefficient and structural equation 

modeling (SEM) through SPSS version 26 and AMOS version 25 software.  

Findings: The results indicated that career aspirations have a significant relationship with both 

academic buoyancy and academic satisfaction (p < 0.05 and p < 0.01). Structural equation 

modeling results demonstrated that academic satisfaction is a full mediating variable in the 

relationship between career aspirations and academic buoyancy.  

Conclusion: Based on the findings of the present study, policymakers in Iraq's higher 

education system should focus on the role of career aspirations and academic satisfaction in 

empowering students for greater academic buoyancy. 
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 چکیده مقاله تحقیقاتی

 

 13/04/1403 دریافت:

 20/06/1403 پذیرش

 28/06/1403 انتشار:

برخوردار است.  یادیز تیاز اهم یدانشگاه های طیدر مح انیدانشجو یعملکرد و توانمند یبرا یلیتحص یسرزندگ هدف:

در  یلیتحص تیرضا یانجیبا توجه به نقش م یلیتحص یبا سرزندگ یشغل یرابطه آرزوها نییپژوهش با هدف تع نیا

 دانشگاه واسط در کشور عراق اجرا شد.  انیدانشجو

در دانشگاه واسط  لیشاغل به تحص انیدانشجو هیشامل کل یو جامعه آمار یگروش پژوهش همبستشناسی: روش

نفر دانشجو به صورت  250مورد اشاره،  ی( بودند. از جامعه آمار2024)تابستان سال  1403عراق در بهار و تابستان سال 

 یلیتحص یسرزندگ نامه(، پرسش2008و همکاران،  گری)دانز یشغل یدر دسترس انتخاب و سپس به سه پرسشنامه آرزوها

پژوهش با  های ( پاسخ دادند. داده1388 ،ی)احمد یلیتحص تی(، و پرسشنامه رضا1391 زاده، یو دهقان یچار نی)حس

نسخه  SPSSدو نرم افزار  قی( و از طرSEM) یمعادلات ساختار سازی مدل لیو تحل رسونیپ یهمبستگ بیاستفاده از ضر

 . دیگرد لیتحل 25نسخه  AMOSو  26

 p>05/0رابطه معنادار هستند ) یدارا یلیتحص تیو رضا یلیتحص یبا سرزندگ یشغل ینشان داد، آرزوها حیتانها: یافته

 یآرزوها نیکامل در رابطه ب یانجیم ریمتغ یلیتحص تینشان داد که رضا یمعادلات ساختار یمدل ساز جی(. نتاp>01/0و 

 است.  یلیتحص یبا سرزندگ یشغل

 انیدانشجو شتریهر چه ب یتوانمندساز یبرا كیآکادم های طیلازم است در مح ضر،مطالعه حا های افتهیبر اساس گیری: نتیجه

 .ردیعراق قرار گ ینظام آموزش عال استگزارانیمورد توجه س ان،یدانشجو یسرزندگ یبرا یلیتحص تیو رضا یشغل ینقش آرزوها
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 مقدمه

قرار  گذاراناستیافراد همواره مورد توجه پژوهشگران و س یلیتحص ندهیو آ یاحرفه یبه زندگ یدهاز عوامل مهم در جهت یکیبه عنوان  یشغل یآرزوها
 طیشرا ،یادگخانو طیمانند مح یعوامل مختلف قیاست که از طر ندهیخود در آ یهاو خواسته یافرد از اهداف حرفه فیتعر ،یشغل یگرفته است. آرزوها

. (Ahmed & Ahmed, 2017; Heydari et al., 2023; Lee et al., 2024; McDonnell et al., 2024) ردیگیشکل م یلیتحص اتیو تجرب ،یاجتماع
 ,.Al-Bahrani et al) رندیافراد مورد توجه قرار گ یو شغل یلیو تحقق اهداف تحص زشیمهم در انگ یهااز شاخص یکیبه عنوان  توانندیم یشغل یآرزوها

2021; Al-Bahrani et al., 2020). خود  یاو حرفه یلیبه اهداف تحص یابیدست یبرا یشتریب زهیانگ توانندیمعنادار م یشغل یبا آرزوها دافرا گر،ید انیبه ب
 .(Ali & Menke, 2014) باشد رگذاریها تاثآن یو شغل یلیتحص یزندگ تیفیبر ک تواندیمسئله م نیداشته باشند که ا

در  زهیو انگ یو حفظ انرژ یلیتحص یهاها در مقابله با استرسآن ییاست که به توانا انیدانشجو یمرتبط با رفاه روان میاز مفاه یکی یلیتحص یسرزندگ
 یشتریبرخوردارند، احتمال ب یشتریب یلیتحص یکه از سرزندگ یاند که افرادنشان داده قاتیتحق. (Archer et al., 2015) اشاره دارد لیطول دوران تحص

به عنوان  زین یلیتحص تیرضا گر،ید یسو از. (Ashby & Schoon, 2012) خود لذت ببرند یلیتحص ریو از مس ابندیخود دست  یلیدارند تا به اهداف تحص
 یو دانشگاه یلیتحص طیفرد از شرا تیو رضا یخشنود زانیم یبه معنا یلیتحص تیباشد. رضا رگذاریتاث یلیتحص یبر سرزندگ تواندیم یانجیعامل م كی

 .(Azmat et al., 2020) داشته باشد یلیتحص ریفرد در مس یداریو پا زشیدر انگ ینقش مهم تواندیاست که م
. (Baroudi et al., 2018) دارد یمیارتباط مستق انیدانشجو یلیتحص یسرزندگ تیو در نها یلیتحص تیبا رضا یشغل یاند که آرزوهانشان داده مطالعات

 یشتریب تیمواجه هستند، اهم یشغل یهاو رقابت یلیتحص یمانند فشارها یمتعدد یهابا چالش انیکه دانشجو یدر جوامع دانشگاه ژهیوارتباط به نیا
 یلیتحص تیانجام شد، نشان داد که رضا Gregor (2023) و Bhatia ،Rana که توسط یامثال، مطالعه به عنوان. (Berger et al., 2019) کندیم دایپ
 یشغل یکه از آرزوها یانیپژوهش، دانشجو نیعمل کند. در ا یلیحصت یو سرزندگ یشغل یآرزوها نیدر ارتباط ب یانجیعامل م كیبه عنوان  تواندیم

 .(Bhatia et al., 2023) از خود نشان دادند زین یشتریب یلیتحص یداشتند، سرزندگ یشتریب یلیتحص تیرضا نیبرخوردار بودند و همچن یبالاتر
و  تیبر رضا جهیو در نت یشغل یبر آرزوها توانندیم زین یاجتماع طیو مح یخانوادگ یهاتیمانند حما یاند که عواملنشان داده قاتیتحق ن،یبر ا علاوه

در  یشغل یرزوهاآ ی( به بررس2011و همکاران ) Cochran به عنوان مثال، پژوهش. (Brown & Segrist, 2015) باشند رگذاریافراد تاث یلیتحص یسرزندگ
 ردیگیقرار م زین یو اجتماع یخانوادگ طیشرا ریبلکه تحت تأث یلیتحص اتیتجرب رینه تنها تحت تأث یشغل ینوجوانان پرداخت و نشان داد که آرزوها انیم
(Cochran et al., 2011)از عوامل مختلف  یامجموعه ریاست که تحت تأث یچندبعد دهیپد كی یشغل یکه آرزوها دهندینشان م یبه خوب هاافتهی نی. ا

 .(Creed et al., 2011a, 2011b) گذاردیم ریتأث انیدانشجو یو سرزندگ یلیبر عملکرد تحص تیو در نها ردیگیشکل م
-Al) در ارتباط است یشغل یبا آرزوها میبه طور مستق زین یاحرفه ریو کنترل فرد بر مس یشغل یاند که خودکارآمدمطالعات نشان داده ن،یبر ا علاوه

Bahrani et al., 2021) .را گزارش  یبالاتر یشغل یآرزوها مولاًخود دارند، مع یلیو تحص یشغل ریبر مس یشتریکنترل ب کنندیکه احساس م یانیدانشجو
 تواندیم یاحساس کنترل و خودکارآمد شیکه افزا دهندینشان م هاافتهی نیا. (Dorri et al., 2011) کنندیتجربه م زین یشتریب یلیتحص تیو رضا کنندیم

 .(Dudovitz et al., 2017) شود یلیتحص یسرزندگ شیافزا جهیو در نت یشغل یمنجر به بهبود آرزوها

 یلیتحص یسرزندگ شیدر افزا یلیتحص تیو رضا یشغل یبه نقش آرزوها دیبا یدر نظام آموزش عال گذاراناستیلازم به ذکر است که س ت،ینها در
ها آن یداریو پا زهیانگ شیبه افزا تواندیکنند، م تیحما انیدانشجو یشغل یکه از رشد و توسعه آرزوها یآموزش یهاطیمح جادیتوجه کنند. ا انیدانشجو
 Edwin et al., 2019; Goddard, 2003; Haseli Songhori & Salamti, 2024; Kokabi Rahman et al., 2023; Mahmodi) کمك کند یلیتحص ریدر مس

et al., 2023) .یلیتحص تیو از رضا ابندیخود دست  یشغل یکمك کنند تا به آرزوها انیکه به دانشجو یو آموزش یامشاوره یهابرنامه جادیراستا، ا نیدر ا 
 .(Fernando & Jayasekara, 2017) داشته باشد انیدانشجو یلیتحص یزندگ تیفیدر بهبود ک ینقش مهم تواندیبرخوردار شوند، م یشتریب

مورد  یآموزش یهایگذاراستیدر س یطور جدبه دیبا انیدانشجو یلیتحص یسرزندگ نییدر تع یدیاز عوامل کل یکیبه عنوان  یشغل یآرزوها جه،ینت در
 یآموزش یهانامهرابطه عمل کند، لازم است تا بر نیدر ا یانجیم ریمتغ كیبه عنوان  تواندیم یلیتحص تیرضا نکهیبا توجه به ا ن،ی. همچنردیتوجه قرار گ

عملکرد  یبرا یلیتحص یسرزندگتوان گفت که از این رو می .(Fisher et al., 2011) شود نیتدو انیدانشجو یلیتحص تیبهبود رضا یبرا یمناسب یتیو حما
 یلیتحص یبا سرزندگ یشغل یرابطه آرزوها نییپژوهش با هدف تع نیبرخوردار است. ا یادیز تیاز اهم یدانشگاه های طیدر مح انیدانشجو یو توانمند

 دانشگاه واسط در کشور عراق اجرا شد. انیدر دانشجو یلیتحص تیرضا یانجیبا توجه به نقش م
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 شناسیروش

 واسط در کشور عراق دانشجویان دانشگاه تمامیاین پژوهش از نوع همبستگی از نوع مدل سازی معادلات ساختاری است. جامعه آماری مطالعه حاضر را، 
ر دسترس بر اساس گیری د( تشکیل دادند. از جامعه آماری مورد اشاره از طریق نمونه2024)تابستان سال  1403و تابستان سال  بهارنفر در  5000به تعداد 

 250شوند، نفر نمونه به ازاری هر متغیر پیش بین، با توجه به هشت مولفه آرزوهای شغلی و رضایت تحصیلی که در مجموع نه متغیر می 15توصیه حداقل 
شی وجود نداشت. معیارهای ورود ها، هیچ پرسشنامه مخدونفر نمونه( انتخاب شدند. پس از بازگشت پرسشنامه 28نفر )به ازای هر متغیر پیش بین حدود 

های زیر در مطالعه شامل تمایل و رضایت برای مشارکت در اجرای پژوهش و اشتغال به شغل دانشجویی در شهر واسط در کشور عراق بودند. از پرسشنامه
توسط یك روانشناس مسلط به زبان عربی به زبان به روش ترجمه و باز ترجمه ابتدا از زبان فارسی ها استفاده شد. لازم به توضیح است که این پرسشنامه

 ها اصلاح و سپس اجرا گردید. عربی ترجمه و سپس توسط یك متخصص زبان عربی به فارسی برگردانده شد و پس از تطبیق دو مرحله، تفاوت

( که هشت حوزه 2008سوالی معرفی شده توسط دانزیگر و همکاران ) 25برای سنجش آرزوهای شغلی، از پرسشنامه پرسشنامه آرزوهای شغلی: . 1

خلاقیت سوال(،  3) ثبات شخصی -امنیتسوال(،  4) استقلال -خودمختاریسوال(،  3) شایستگی عمومی مدیریتیسوال(،  3) کارکردی-شایستگی فنی
. مقیاس دهد، سنجش شدسوال( را پوشش می 3) سبك زندگیسوال(، و  3) چالش محضسوال(،  3) شتگی و ایثارخدمت و ازخودگذسوال(،  3) کارآفرینی

استقلال -ها به جز خودمختاریبرای همه خرده مقیاساست و دامنه نوسان امتیازات  5=خیلی زیادتا  1=خیلی کمای از پاسخ گویی این پرسشنامه پنج درجه
( روایی 2008دازینگر و همکاران ). هر یك از ابعاد مطرح برای پرسشنامه استافزایش امتیازات به معنای افزایش  و 15تا  3است، بین  20تا  4که بین 

( این پرسشنامه را در ایران اعتبار 1391سازه عاملی این پرسشنامه را از طریق تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل تاییدی بررسی و تایید نموده اند. فتحی )
 جی نموده است. روایی صوری و سپس روایی محتوایی این پرسشنامه از طریق نظرات تخصصی صاحبنظران ابتدا بررسی و سپس از طریق تحلیل عاملیسن

 برابر با کارکردی-شایستگی فنیاکتشافی روایی سازه هشت عاملی این پرسشنامه مستند شده است. آلفای کرونباخ این پرسشنامه نیز به ترتیب برای 
برابر  خلاقیت کارآفرینی، 763/0برابر با  ثبات شخصی -امنیت، 752/0برابر با  استقلال -خودمختاری، 722/0برابر با  شایستگی عمومی مدیریتی، 832/0

نامه برابر با و برای کل پرسش 722/0برابر با  سبك زندگی، و 701/0برابر با  چالش محض، 723/0برابر با  خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار، 744/0با 
این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و روایی آن به تایید پنج تن از اساتید دانشگاه (. برای استفاده در مطالعه حاضر، 1391گزارش شده است )فتحی، 93/0

، شایستگی عمومی مدیریتی، رکردیکا-شایستگی فنیحوزه پایایی این پرسشنامه نیز با استفاده از آلفای کرونباخ در کشور عراق به ترتیب برای  .رسید
و برای کل پرسشنامه برابر  سبك زندگی، چالش محض، خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار، خلاقیت کارآفرینی، ثبات شخصی -امنیت، استقلال -خودمختاری

 به دست آمد. 93/0، و 85/0، 60/0، 70/0، 78/0، 63/0، 75/0، 76/0، 76/0با 

( که دارای 2008( با الگوگیری از مقیاس سرزندگی تحصیلی مارتین و مارش )1391زاده )چاری و دهقانیحسین. پرسشنامه سرزندگی تحصیلی: 2

سوالی برای سنجش  9تهیه و ارایه نمودند. این پرسشنامه  ایو به صورت تك مولفهنهایی  گویه 9سرزندگی تحصیلی را با  پرسشنامه است، گویه 41
(، دامنه نوسان 5( تا کاملا موافقم )1ای لیکرت از کاملا مخالفم )درجه 5 رزندگی تحصیلی در مطالعه حاضر استفاده شد. مقیاس پاسخگویی این پرسشنامهس

یران تهیه و ارایه شده با توجه به اینکه این پرسشنامه در ا .نشان دهنده سرزندگی تحصیلی بیشتر است پرسشنامهافزایش نمره در این و  45تا  9امتیازات 
به منظور بررسی ساختار عاملی )روایی  (1391) حسین چاری و دهقانی زادهاست، شواهد روایی و پایایی خارجی برای این پرسشنامه در دسترس نیست. 

نمودند. نتایج تحلیل عامل ستفاده مولفه اصلی با چرخش متعامد واریماکس ا عامل اکتشافی مبتنی بر تحلیل از تحلیلسرزندگی تحصیلی سازه( پرسشنامه 
شود. بر ایجاد می (،8/0به  75/0)از  05/0حدود افزایشی برحسب آلفای کرونباخ ( در ضریب پایایی آزمون 8، سئوال) اکتشافی نشان داد با حذف یك گویه

با حذف یك گویه آلفای همین اساس شواهد حاصل از تحلیل عامل اکتشافی روایی سازه عاملی پرسشنامه سرزندگی تحصیلی را نشان داده است. همچنین 
برای استفاده در  .(Emami Khotbesara et al., 2024)را برای این پرسشنامه گزارش شده است  73/0 با و ضریب باز آزمایی برابر 80/0کرونباخ برابر با 
ستفاده از آلفای کرونباخ در این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و روایی آن به تایید پنج تن از اساتید دانشگاه رسید. پایایی این پرسشنامه با امطالعه حاضر، 

 به دست آمد. 87/0مطالعه حاضر برابر با 

( که چهار حوزه رضایت از 1388سوالی معرفی شده توسط احمدی ) 30برای سنجش رضایت تحصیلی از پرسشنامه : . پرسشنامه رضایت تحصیلی3

دهد، استفاده شد. مقیاس پاسخگویی این پرسشنامه براساس طیف مدرسه، رضایت از رشته تحصیلی، نگرش به تحصیل و رضایت از معلمان را پوشش می
است. افزایش نمرات در این پرسشنامه نشان دهنده رضایت  150تا  30( و دامنه نوسان امتیازات از 5( تا کاملا موافقم )1ای لیکرت از کاملا مخالفم )درجه 5

لی )روایی سازه( پرسشنامه از تحلیل مولفه اصلی با چرخش متعامد واریماکس استفاده و ( به منظور بررسی ساختار عام1388تحصیلی بیشتر است. احمدی )
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گزارش شده  73/0شواهد به دست آمده نشان داد که این پرسشنامه از ساختاری مطلوب برخوردار است. همچنین آلفای کرونباخ این پرسشنامه نیز برابر با 
( در مطالعه خود به عنوان شواهدی از روایی 1390کنون استفاده شده است. از جمله احمدی و شیخ الاسلام )است. این پرسشنامه نیز در مطالعات مختلف تا

ز برابر با همگرای این پرسشنامه روابط مثبت و معناداری را بین رضایت تحصیلی و پیشرفت تحصیلی به دست آورده و آلفای کرونباخ این پرسشنامه را نی
برای استفاده در مطالعه حاضر، این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و روایی آن به تایید پنج  .(Haseli Songhori & Salamti, 2024) گزارش نمودند 73/0

 به دست آمد. 89/0مطالعه حاضر برابر با تن از اساتید دانشگاه رسید. پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ در کشور عراق در 
های به دست آمده با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون همراه با میانگین و های پژوهش به صورت خودگزارش دهی پاسخ داده شدند. دادهپرسشنامه

و خطی بودن رابطه متغیرها از طریق نمودار  ویلك-های آماری نرمالیتی از طریق آزمون شاپیروانحراف معیار و در نهایت پس از بررسی پیش فرض
 تحلیل شد. 26نسخه  AMOSو نرم افزار  25نسخه  SPSSپراکندگی، از طریق تحلیل مدل سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار 

 

 هایافته

 های جمعیت شناختی گروه نمونه پژوهش ارائه شده است. ، ویژگی1در جدول 

 (n=250شناختی گروه نمونه پژوهش )جمعیت هایویژگی. 1جدول 

 درصد فراوانی متغیر درصد فراوانی متغیر

 سن مقطع تحصیلی

 2/17 43 سال 20تا  18 2/59 148 کارشناسی 

 6/51 129 سال 25تا  21 4/30 76 کارشناسی ارشد

 8/24 62 سال 30تا  26 4/10 26 دکتری

 4/6 16 سال و بیشتر 31 - - -

 جنسیت وضعیت تاهل

 4/50 126 مرد 6/37 94 متاهل

 6/49 124 زن 4/62 156 مجرد

 میانگین و انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش نشان داده شده است.  2در جدول 

 میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش. 2جدول 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

          - کارکردی -شایستگی فنی

         - 68/0** شایستگی مدیریتی عمومی

        - 68/0** 57/0** ثبات -امنیت

       - 66/0** 69/0** 61/0** خلاقیت کارآفرینی

      - 67/0** 71/0** 70/0** 63/0** خودمختاری -استقلال

     - 73/0** 53/0** 63/0** 62/0** 41/0** خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار

    - 49/0** 46/0** 40/0** 42/0** 51/0** 41/0** چالش محض

   - 65/0** 35/0** 36/0** 30/0** 28/0** 34/0** 30/0** سبك زندگی

  - 29/0** 48/0** 37/0** 43/0** 44/0** 36/0** 43/0** 38/0** رضایت تحصیلی

 - 28/0** 76/0** 66/0** 47/0** 48/0** 35/0** 43/0** 42/0** 36/0** سرزندگی تحصیلی

 67/37 46/129 49/12 94/12 04/13 43/17 25/13 86/12 76/12 90/12 میانگین

 50/5 23/11 40/2 60/1 86/1 48/2 63/1 88/1 88/1 80/1 انحراف معیار

   01/0<p ** 05/0<p     *  
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شغلی با رضایت تحصیلی و سرزندگی تحصیلی دارای رابطه مثبت و معناداری های هشتگانه آرزوهای ابعاد یا مولفهشود، مشاهده می 2که در جدول چنان

 نتایج تحلیل مدل سازی معادلات ساختاری ارایه شده است.  3(. در جدول p>01/0هستند )

 با سرزندگی تحصیلی با توجه به نقش میانجی رضایت تحصیلی شغلی رزوهایآمسیرهای مدل . 3جدول 
2R p β SE B ردیف مسیرهای مدل 

 1 رضایت تحصیلی ←آرزوهای شغلی 87/3** 52/0 45/0** 001/0 20/0

 2 سرزندگی تحصیلی ←رضایت تحصیلی 58/0** 07/0 25/1** 001/0 46/0

01/0 p< **05/0p<     *      

 

درصد از  20معنادار است و توانسته، ( با رضایت تحصیلی دارای رابطه 01/0p< ،45/0 =βشود، آرزوهای شغلی )مشاهده می 3که در جدول چنان

درصد از  46( با سرزندگی تحصیلی دارای رابطه معنادار بوده و توانسته 01/0p< ،25/1=βواریانس این متغیر را تبیین کند. در ادامه رضایت تحصیلی )

 الگوی ساختاری نهایی پژوهش ارائه شده است. 2واریانس این متغیر را تبیین نماید. در شکل 
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 الگوی نهایی ساختاری پژوهش )برای سرزندگی تحصیلی(. 1شکل 

، اثرات 4شود، آرزوهای شغلی با سرزندگی تحصیلی از طریق رضایت تحصیلی دارای رابطه غیرمستقیم است. در جدول دیده می 1که در شکل چنان

 ( ارائه شده است.1غیرمستقیم مطرح در مدل نهایی )شکل 

 غیرمستقیم مدل نهایی پژوهش در حالت استاندارد و غیراستاندارد برای سرزندگی تحصیلیاثرات . 4جدول 

 سرزندگی تحصیلی اثرات غیرمستقیم ردیف

 استاندارد غیراستاندارد

 567/0** 24/2** مستقیم آرزوهای شغلی بر سرزندگی تحصیلی از طریق رضایت تحصیلیاثر غیر 1

         *p< 05/0    

 

(. >01/0pشود، ضرایب غیرمسقیم آرزوهای شغلی برای سرزندگی تحصیلی از طریق رضایت تحصیلی معنادار است )مشاهده می 4در جدول  کهچنان

 ارائه شده است.  5های برازش مدل نهایی در جدول شاخص

 های برازش مدل نهایی پژوهش )برای مدل سرزندگی تحصیلی(شاخص. 5جدول 

 شاخص برازش مقدار قابل قبول حاضرمقدار در مطالعه  نتیجه

 (2χدو ). خی1 غیرمعنادار بودن p=102/0و  09/33 مطلوب

 (df/2χ. نسبت خی دو به درجه آزادی )2 3کوچکتر از  38/1 مطلوب

 (GFI. شاخص نیکویی برازش )3 و بالاتر 9/0 97/0 مطلوب

 (CFI. شاخص برازش تطبیقی )4 و بالاتر 9/0 99/0 مطلوب

 (IFI. شاخص برازش افزایشی )5 و بالاتر 9/0 99/0 مطلوب

 (RMRها ). ریشه میانگین باقیمانده6 و کمتر 05/0 042/0 مطلوب

 (RMSEA. تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا )7 و کمتر 08/0 039/0 مطلوب

 

سطح مقادیر قابل قبول، از وضعیت مطلوبی برخوردار  های برازش مدل نهایی پژوهش، در مقایسه باشود، کلیه شاخصمشاهده می 5چنانکه در جدول 

، مدل پژوهش مبنی بر 5تا  3است. به این معنی که مدل نهایی پژوهش، از وضعیت مطلوبی برخوردار است. بنابراین مطابق با نتایج ارایه شده در جداول 

در دانشجویان دانشگاه واسط رابطه وجود دارد، مورد تایید قرار  صیلیبا سرزندگی تحصیلی با توجه به نقش میانجی رضایت تح شغلی آرزوهای که بیناین

 گیرد. می

 گیریبحث و نتیجه

دانشگاه واسط عراق مرتبط هستند.  انیدانشجو یلیتحص یبا سرزندگ یطور معناداربه یلیتحص تیو رضا یشغل یپژوهش نشان داد که آرزوها نیا جینتا

 قاتیتحق جیبا نتا هاافتهی نی. اکندیعمل م یلیتحص یو سرزندگ یشغل یآرزوها نیکامل در رابطه ب یانجیم ریمتغ كیبه عنوان  یلیتحص تیرضا ن،یهمچن

 .دارد یخواناند همپرداخته یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص تیرضا ،یشغل یآرزوها نیارتباط ب یکه به بررس نیشیپ

مطابقت دارد. به عنوان مثال، مطالعات  نیشیپ قاتیمرتبط است، با تحق یلیتحص یبا سرزندگ یشغل یآرزوها نکهیبر ا یپژوهش حاضر مبن یهاافتهی

 گذاردب ریتأث یفرد زشیو انگ یلیبر بهبود عملکرد تحص تواندیم یشغل ی( نشان داده است که آرزوها2020و همکاران ) Al-Bahrani شده توسطانجام
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(Al-Bahrani et al., 2020)قیتحق ن،ی. همچن Ahmed و Ahmed (2017) زهیمعنادار و مشخص، معمولاً انگ یشغل یبا آرزوها یکه افراد کندیم انیب زین 

 یشغل یکه آرزوها یانیمشاهده شد که دانشجو زیپژوهش ن نیا . در(Ahmed & Ahmed, 2017) خود دارند یلیبه اهداف تحص یابیدست یبرا یشتریب

در  یلیتحص یو انرژ زهیانگ جادیدر ا یشغل یآرزوها تیدهنده اهمنشان یخوببه جهینت نی. اکنندیتجربه م را یشتریب یلیتحص یدارند، سرزندگ یبالاتر

 .است انیدانشجو

. کندیعمل م یلیتحص یو سرزندگ یشغل یآرزوها نیکامل در رابطه ب یانجیم كیبه عنوان  یلیتحص تینشان داد که رضا نیپژوهش همچن نیا جینتا

 نیشی. مطالعات پکنندیرا تجربه م یبالاتر یلیتحص یخود دارند، سرزندگ یلیتحص طیاز مح یشتریب تیکه رضا یانیکه دانشجو دهدینشان م جهینت نیا

در  یدیعامل کل كیبه عنوان  یلیتحص تی( نشان داد که رضا2018و همکاران ) Baroudi اند. به عنوان مثال، پژوهشپرداخته جهینت نیا دییبه تأ زین

 یلیتحص تیکه رضا دهدی( نشان م2023و همکاران ) Bhatia قیتحق ن،ی. همچن(Baroudi et al., 2018) نقش دارد یلیتحص یداریو پا زهیانگ شیافزا

که بهبود  دهندینشان م هاافتهی نی. ا(Bhatia et al., 2023) کند تیرا تقو یلیتحص یبر سرزندگ یشغل یآرزوها ریتأث تواندیم یانجیم ریمتغ كیعنوان به

 .شود یلیبه اهداف تحص یابیو دست یلیتحص یسرزندگ شیمنجر به افزا تواندیم انیدانشجو تیرضا شیو افزا یلیتحص طیشرا

دارد.  یخواناند، همپرداخته یلیتحص تیو رضا یشغل یدر ارتباط با آرزوها ینقش خودکارآمد یکه به بررس یقاتیتحق جیبا نتا نیپژوهش حاضر همچن جینتا

 یبا آرزوها میطور مستقبه تواندیم یاحرفه ریو احساس کنترل بر مس یشغل ی( نشان دادند که خودکارآمد2021و همکاران ) Al-Bahraniبه عنوان مثال، 

احساس کنترل و  جادیا تیدهنده اهمنشان یخوببه هاافتهی نی. ا(Al-Bahrani et al., 2021) مرتبط باشد یلیتحص یو سرزندگ تیبا رضا جهیو در نت یشغل

 یانجینقش م یلیتحص تیپژوهش نشان داد که رضا نیا جینتا گر،ید یاست. از سو یلیو تحص یبه اهداف شغل یابیدست یبرا انیدر دانشجو یخودکارآمد

در  یدیکل ریمتغ كیعنوان به تواندیم یلیتحص تیکردند رضا انی( همسو است که ب2017و همکاران ) Dudovitz جیبا نتا افتهی نیو ا کندیم فایکامل را ا

 .(Dudovitz et al., 2017) عمل کند انیدانشجو یلیتحص زهیو انگ یسرزندگ شیافزا

 انیدانشجو یلیتحص یعنوان دو عامل مهم در بهبود سرزندگبه یلیتحص تیو رضا یشغل یپژوهش نشان داد که توجه به آرزوها نیا یهاافتهی ت،ینها در

 یآرزوها نییتع هب انیدانشجو قیو تشو یلیتحص تیرضا شیافزا یرا برا ییهابرنامه دیبا یدر حوزه آموزش عال زانیرو برنامه گذاراناستیدارد. س تیاهم

 یشتریب تیمواجه هستند، اهم یمتعدد یهابا چالش انیدر حال توسعه که دانشجو یکشورها یهادر دانشگاه ژهیومسئله به نیکنند. ا نیمعنادار تدو یشغل

 .(Edwin et al., 2019) دارد

در  یریگپژوهش استفاده از روش نمونه نیا تیمحدود نیها توجه شود. اولبه آن دیدارد که با زین ییهاتیمحدود د،یمف جیپژوهش با وجود ارائه نتا نیا

انجام شد  یپژوهش حاضر به صورت مقطع ن،یرا محدود کند. علاوه بر ا ییدانشجو یهاتیجمع ریبه سا جینتا یریپذمیدسترس است که ممکن است تعم

دانشگاه خاص )دانشگاه واسط( انجام شد و  كیپژوهش تنها در  ن،یاظهار نظر کرد. همچن رهایمتغ نیب یدرباره رابطه علّ یطور قطعبه توانینم رو،نیو از ا

 .دانشگاه متفاوت باشد نیا یو آموزش یفرهنگ یهایژگیآن با توجه به و جیممکن است نتا

 یآرزوها نیب یرابطه علّ  یانجام شود تا بتوان به بررس یطول یهابا استفاده از روش ندهیآ قاتیکه تحق شودیم شنهادیذکرشده، پ یهاتیتوجه به محدود با

را  جینتا یریپذمیتعم تواندیم ندهیآ قاتیدر تحق یتصادف یریگنمونه یهااستفاده از روش ن،یپرداخت. همچن یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص تیرضا ،یشغل

مختلف  طیها و شراروابط در فرهنگ نیا ترقیدق یبه بررس تواندیم زیمتنوع ن یهاتیمختلف و با جمع یهادر دانشگاهدهد. انجام مطالعات مشابه  شیافزا

 یو اجتماع یخانوادگ یهاتیمانند حما یلیتحص یعوامل موثر بر سرزندگ ریسا یبه بررس ندهیآ قاتیکه در تحق شودیم شنهادیپ ت،یکمك کند. در نها

 .پرداخته شود

 یشتریتوجه ب انیدانشجو یلیتحص تیرضا شیبه افزا ،یدر حوزه آموزش عال گذاراناستیو س زانیرکه برنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ نیا جیتوجه به نتا با

 یلیو تحص یمشاوره شغل یهاو ارائه برنامه یلیالتحصپس از فارغ یشغل یهافرصت شیافزا ،یلیتحص طیبهبود شرا قیاز طر تواندیامر م نیداشته باشند. ا

ها کمك آن یشغل یخودکارآمد تیکه به تقو ییهابرنامه جادیمعنادار و ا یشغل یآرزوها نییبه تع انیدانشجو قیتشو ن،یمحقق شود. همچن انیبه دانشجو

ها در دانشگاه یزشیو انگ یتیحما یهاطیمح جادیا ت،یمنجر شود. در نها انیدانشجو یلیو بهبود عملکرد تحص یلیتحص یسرزندگ شیبه افزا تواندیکند، م

 .ابندیخود دست  یو شغل یلیکمك کند تا به اهداف تحص انیبه دانشجو تواندیم
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 تشکر و قدرانی 

انجام به دلیل موافقت جهت انجام پژوهش و ها آن بدین وسیله پژوهشگران از شرکت کنندگان در پژوهش به دلیل مشارکت فعال در پژوهش و از مسئولان
 شود.می تقدیر و تشکر پرسشنامه

References 
Ahmed, S., & Ahmed, A. (2017). Career Onion: Peeling Off the Layers for Occupational Preferences and Career Aspirations. International 

Journal of Management Excellence, 8(3), 1023-1032. [DOI]  
Al-Bahrani, M., Shindi, Y. A., Suad, M. A. S. A.-L., & Bakkar, B. (2021). A Path Analysis of Effects of the Career Locus of Control 

Dimensions and Career Decision Self-Efficacy on Career Aspiration. International Journal of Adolescence and Youth, 26(1), 367-
375. [DOI]  

Al-Bahrani, M., Suad, M. A. S. A.-L., Shindi, Y. A. A., & Bakkar, B. S. (2020). Career Aspiration and Related Contextual Variables. 
International Journal of Adolescence and Youth, 25(1), 703-711. [DOI]  

Ali, S. R., & Menke, K. A. (2014). Rural Latino Youth Career Development: An Application of Social Cognitive Career Theory. The 
Career Development Quarterly, 62(2), 175-186. [DOI]  

Archer, L., DeWitt, J., & Osborne, J. (2015). Is Science for Us? Black Students’ and Parents’ Views of Science and Science Careers. 
Science Education, 99(2), 199-237. [DOI]  

Ashby, J. S., & Schoon, I. (2012). Living the Dream? A Qualitative Retrospective Study Exploring the Role of Adolescent Aspirations 
Across the Life Span. Developmental Psychology, 48(6), 1694-1706. [DOI]  

Azmat, G., Cuñat, V., & Henry, E. (2020). Gender Promotion Gaps: Career Aspirations and Workplace Discrimination. SSRN Electronic 
Journal. [DOI]  

Baroudi, S. E., Khapova, S. N., Fleisher, C., & Jansen, P. (2018). How Do Career Aspirations Benefit Organizations? The Mediating 
Roles of the Proactive and Relational Aspects of Contemporary Work. Frontiers in psychology, 9. [DOI]  

Berger, N., Hanham, J., Stevens, C. J., & Holmes, K. (2019). Immediate Feedback Improves Career Decision Self-Efficacy and 
Aspirational Alignment. Frontiers in psychology, 10. [DOI]  

Bhatia, A., Rana, S., & Gregor, M. A. (2023). The Relationship Between Parental Attachment and Career Aspirations in Indian Female 
Undergraduate Students. Journal of Career Assessment, 31(4), 631-647. [DOI]  

Brown, D. L., & Segrist, D. J. (2015). African American Career Aspirations. Journal of Career Development, 43(2), 177-189. [DOI]  
Cochran, D. B., Wang, E. W., Stevenson, S., Johnson, L. E., & Crews, C. (2011). Adolescent Occupational Aspirations: Test of 

Gottfredson's Theory of Circumscription and Compromise. The Career Development Quarterly, 59(5), 412-427. [DOI]  
Creed, P. A., Tilbury, C., Buys, N. J., & Crawford, M. J. (2011a). The Career Aspirations and Action Behaviours of Australian 

Adolescents in Out-of-Home-Care. Children and Youth Services Review, 33(9), 1720-1729. [DOI]  
Creed, P. A., Tilbury, C., Buys, N. J., & Crawford, M. J. (2011b). Cross-Lagged Relationships Between Career Aspirations and Goal 

Orientation in Early Adolescents. Journal of Vocational Behavior, 78(1), 92-99. [DOI]  
Dorri, M., Sheiham, A., & Watt, R. G. (2011). The Relationship Among Educational Achievement, Career Aspiration, and Oral Hygiene 

Behaviours in Iranian Adolescents. European Journal of Oral Sciences, 119(1), 48-54. [DOI]  
Dudovitz, R., Nelson, B. B., & Wong, M. D. (2017). What Do You Want to Be When You Grow Up? Career Aspirations as a Marker 

for Adolescent Well-Being. Academic Pediatrics, 17(2), 153-160. [DOI]  
Edwin, M., Prescod, D. J., & Bryan, J. (2019). Profiles of High School Students’ STEM Career Aspirations. The Career Development 

Quarterly, 67(3), 255-263. [DOI]  
Emami Khotbesara, Z., Mahdian, H., & Bakhshipour, A. (2024). Comparing the Effectiveness of Academic Buoyancy and Psychological 

Capital Training on Academic Procrastination in Female High School Students [Research Article]. Iranian Journal of Educational 
Sociology, 7(3), 149-160. [DOI]  

Fernando, R. T. W., & Jayasekara, P. (2017). Determinants of Career Aspiration: An Empirical Study on Masters of Business 
Administration Students of Selected Two National Universities in Sri Lanka. Human Resource Management Journal, 3(2). [DOI]  

Fisher, L. D., Gushue, G. V., & Cerrone, M. (2011). The Influences of Career Support and Sexual Identity on Sexual Minority Women's 
Career Aspirations. The Career Development Quarterly, 59(5), 441-454. [DOI]  

Goddard, R. D. (2003). Relational Networks, Social Trust, and Norms: A Social Capital Perspective on Students’ Chances of Academic 
Success. Educational Evaluation and Policy Analysis, 25(1), 59-74. [DOI]  

Haseli Songhori, M., & Salamti, K. (2024). The Linkage Between University Students’ Academic Engagement and Academic Support: 
The Mediating Role of Psychological Capital. Iranian Journal of Educational Sociology, 7(2), 72-84. [DOI]  

https://doi.org/10.17722/ijme.v8i3.904
https://doi.org/10.1080/02673843.2021.1961831
https://doi.org/10.1080/02673843.2020.1730201
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2014.00078.x
https://doi.org/10.1002/sce.21146
https://doi.org/10.1037/a0027297
https://doi.org/10.2139/ssrn.3518420
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02150
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00255
https://doi.org/10.1177/10690727221129615
https://doi.org/10.1177/0894845315586256
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2011.tb00968.x
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2011.04.033
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2010.09.010
https://doi.org/10.1111/j.1600-0722.2010.00797.x
https://doi.org/10.1016/j.acap.2016.08.006
https://doi.org/10.1002/cdq.12194
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.3.18
https://doi.org/10.31357/hrmj.v3i2.2866
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2011.tb00970.x
https://doi.org/10.3102/01623737025001059
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.2.10


 197( صفحه 1403 پاییز و زمستان) 2شماره ، 10جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
Heydari, R., Yousefi, Z., & Mahdad, A. (2023). How to Prepare Own Child for Career Path Success? Analyzing the Educational 

Components of Parents for Career Path Success from Childhood: A Sample of Qualitative Content Analysis. iase-idje, 6(2), 212-
224. [DOI]  

Kokabi Rahman, E., Taghvaei, D., & Pirani, Z. (2023). The Effectiveness of Cognitive and Metacognitive Strategies Teaching on 
Academic Motivation, Academic Engagement and Quality of Life in School of Students with Specific Learning Disorder in 
Hamadan City. Sociology of Education, 8(2), 257-266. [DOI]  

Lee, A., Wong, Y., & Seng Neo, X. (2024). The Role of Educational Institutions in Shaping Student Self-Perception [Research Article]. 
Iranian Journal of Educational Sociology, 7(2), 57-64. [DOI]  

Mahmodi, A., Yarahmadi, Y., & Moradi, O. (2023). Comparing the Effectiveness of Reverse Learning Model and Cooperative Learning 
on the Academic Engagement of Secondary School Students. Sociology of Education, 10(1), 366-376. [DOI]  

McDonnell, M., Yang, Y., & Zadhasn, Z. (2024). Linking Emotional and Social Competencies to Career Readiness Among Senior 
Undergraduates [Research Article]. Iranian Journal of Educational Sociology, 7(1), 198-204. [DOI]  

 

 

https://doi.org/10.61186/ijes.6.2.212
https://doi.org/10.22034/ijes.2023.707262
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.2.8
https://doi.org/10.22034/ijes.2023.2003494.1415
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.1.19

