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Purpose: This study aimed to provide a scaffolding model to enhance educational quality with the 

mediation of time management and self-directed learning. 

Methodology: The study was conducted using an exploratory mixed-method approach. The 

statistical population included academic and organizational experts and middle school students in 

Qaemshahr during the 2021-2022 academic year. In the qualitative section, 20 individuals were 

selected by purposive non-random sampling, and in the quantitative section, 372 individuals were 

selected by stratified random sampling. Data were collected through the Delphi technique and a 

researcher-made questionnaire and analyzed using SPSS and Smart PLS software. 

Findings: The findings indicated that "scaffolding" comprises six components, "time management" 

comprises six components, "self-directed learning" comprises eight components, and "educational 

quality" comprises nine components. The results showed that scaffolding, time management, and 

self-directed learning significantly impact educational quality. 

Conclusion: The results indicated that scaffolding, time management, and self-directed learning 

significantly impact educational quality. These techniques are recommended as effective strategies 

to improve the teaching-learning process. Proper planning and implementation of these elements 

can lead to enhanced educational quality. 
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 مقدمه
 یبه عبارت ایرا شامل شود  رهیو غ زاتیآموزان، معلمان، امکانات و تجهدانش ،یریادگی-یاددهی ندیفرآ لیمدرسه از قب یهاتیتمام کارکردها و فعال دیآموزش با تیفیک
 ;Elhamifar et al., 2019; Golabchi et al., 2024) و برونداد مورد توجه باشد ندیاعم از درونداد، فرآ یریادگی-یاددهی ندیتمام عناصر فرآ دیبا گرید

Kafshchian Moghadam et al., 2024; Rahman et al., 2022; Safikhani, 2022; Shariati et al., 2024; Sobhani et al., 2020; Yang 

& Seyed Alitabar, 2024) .توجه  تیفیبپردازد؛ اگر به ک یبه تعال دیآموزش و پرورش با :معتقدندصاحبنظران  در آموزش و پرورش، کمپ تیفیک تیدر مورد اهم
رقابت و بقا در جهان که خود را  یرا برا شیخو ییبلکه توانا میاآموزان خود را تباه کردهنه فقط عمر دانش رایاست، ز هودهیما ب یهانهیها و هزهمه کوشش م،ینکن

ش و پرورش بوده و موضوع ارتقاء آموز دهیچیاز موضوعات مورد بحث و پ یکیآموزش در مدارس  تیفیک. (Miao, 2022) میااز دست داده داند،یما نم یمسئول زندگ
اساس ارتقاء  نیدانست و بر هم تیمعادل مطلوب توانیرا م تیفیک. انجامدیجامعه م یمهم است که در صورت حصول به رشد و تعال یموضوع علم کیآموزش  تیفیک
شود  یآموزش در مدارس بررس یکنون تیابتدا وضع دیبا یهدف نیبه چن لین یبرا. به وضع مطلوب قلمداد کرد یابیمعادل گذر از وضع موجود و دست توانیرا م تیفیک

 .(Agranovich et al., 2019; Chen, 2024) کرد یابیو سپس با استفاده از ابزار مناسب آن را به سطح بالاتر ارتقاء داد و سپس سطح آن را ارز
مرتبط با  یهادر حال حاضر، کوشش. است افتهی تیاهم شیپ ازشیبه خصوص در آموزش و پرورش ب یآموزش تیفیتوجه به ک یبعد از انقلاب اسلام یهاسال در
 یابیدر ارز یالمللنیو ب یاقهمنط ،یمل یهاسازمان جادیها منجر به اکوشش نیاز ا یبرخ. جهان رو به گسترش است یو بهبود آموزش در اغلب کشورها تیفیک یابیارز

 .(Sobhani et al., 2020) شده است یو اعتبارسنج
از  یریگبهره ریتاث نهیدر زم یاندک یشواهد تجرب یانجام شده است، ول یریادگی یهاطیدر مح یآموزش یهااز داربست یریگبهره یچگونگ نهیمتعدد در زم یهاپژوهش
 یرا با مفهوم منطقه یداربست زن شگرانپژوه 1980دهه  یدر ابتدا. (Kipchumba et al., 2019) وجود دارد یادداریو  یریادگیدر  یآموزش یداربست زن یراهبردها

 یشد که داربست زن شنهادیکه در آن مطالعات پ گرددیبرم (1976) به مطالعات وود، برونر و راس یواژه داربست زن شهیر. ارتباط دادند (1978) یگوتسکیرشد و یبیتقر
است، کنترل  یریادگی شیرا که فراتر از گنجا یریادگی فیدهنده تکال لیتشک یاجزا دیبا رانمنظور آموزگا نیبه ا. آموزان را بهبود بخشددانش یریادگی تواندیم یآموزش

 یمطابق سطح فیتکال یسازساده قیاز طر دیمعلمان با گریتوانشان است؛ به عبارت د طهیاز درس را بدهند که در ح ییاجزا لیامکان مطالعه و تکم رندهیادگیکنند و به 
 .(Sahito & Väisänen, 2017) کنند یبانیپشت رندهیادگیداشته باشد از  تیریتوان مد رندهیادگیکه 
و معلم خود به  هایکند که با تعامل با همکلاس قیرا تشوها آن تا آوردیفراهم م رندگانیادگی یامن برا ییگوناگون، فضا یهاروش معلم با استفاده از روش نیا در
انجام  رندهیادگیمستقل در  یریادگیو  رتفک یهاییموقت و به منظور رشد توانا یبانیبه عنوان پشت یآموزش یداربست زن. (Hutapea, 2023) مشغول شوند یریادگی
 شودیمنتقل م رندهیادگیاز معلم به  یریادگیو  فیتکال تیریمد تیمسئول بیترت نیو بد شودیحذف م جیبه تدر رنده،یادگیدر  یبانیبه پشت ازیو با کم شدن ن شودیم
(Tsiligiris & Hill, 2019) .یریادگیخود و کسب مهارت در  یریادگی تیریبه منظور مد رندهیادگی یفعال برا قشن جادیا ندیفرآ یآموزش یداربست زن یبه طور کل 

 .(Paudel, 2020) شده است فیتعر
ها مهارت نیا. و فراشناخت است یزمان، توجه، حافظه کار تیریمد ،یسازمانده ،یزیردر کودکان و نوجوانان، برنامه یو اجتماع یلیتحص یریادگی یازهاینشیاز پ یکی

از  ایادراک پو ،یسازمانده ،یحافظه کار ،یتانعطاف شناخ ،یزیربرنامه ،یخودآغازگر ،یشامل خودراهبر یو فراشناخت یشناخت ،یعال یهاییاز توانا یاشامل مجموعه
 تیریبا اعمال مد یآدم. (Faramarzi Babadi et al., 2024; Miri Rami et al., 2022; Şahin et al., 2024) و حل مسئله است ندهیآ ینیبشیزمان، پ

 کندیم کنترلرفتار و اعمال انسان را تحت کنترل درآورد، فرد اعمال و رفتار خود را  یخارج یسازوکارها نکهیبدون ا گریبه عبارت د. رسدیم یزمان به حالت خودنظم
 .(Liu et al., 2021) ردیگیمهم در نظر م یهاتیانجام دادن فعال یو زمان لازم را برا

انجام گرفته  یهادر پژوهش یریس. دارند یآموزش تیفیبر ک یمعنادار ریتاث یخودراهبر یریادگیو  یزنزمان، داربست تیریها نشان داده که مدپژوهش ،یطور کل به
 یچندان جد ،یسازگاههیمانند تک یریادگی – یاددهی ندیدر فرا نینو یهاکیمسئله را روشن ساخت که در کشورمان و در نظام آموزش و پرورش، تکن نیمحقق ا یبرا
، «آموزش و پرورش تیفیک»آموزش بر  یهاوهیش ریهستند، حال آنکه تاث بندیآموزش پا یمیو قد یسنت یهاوهینشده و در عمده موارد، مدارس به همان ش یتلق
 .(Blegur et al., 2019) است دهیها به اثبات رساز پژوهش یاریآموزان، در بسدانش« زمان تیریمد»و  «یخودراهبر یریادگی»

 نیارتباط ب جادیا یحاضر در پ قیموضوع، تحق تیاهمبا توجه به . خصوص وجود دارد نیباشد که در ا یقاتیپرکردن خلاء تحق یدر پ یتا حدوداین پژوهش بنابراین، 
بوده و « زمان تیریمد»و  «یخودراهبر یریادگی» یانجیم قشبا ن «یآموزش تیفیک»و  یریادگی - یاددهی ندیفرا نینو یهااز روش یکیبه عنوان  «یسازگاههیتک»

 :دیمطرح گرد ریارائه الگو در نظام آموزش و پروش بوده و سوالات ز یدر پ
 اند؟آموزان دوره اول متوسطه، کدامدانش یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد یگریانجیبا م یآموزش تیفیدر جهت ارتقاء ک یزن داربست یالگو یهامولفه
آموزان دوره اول متوسطه، چگونه دانش یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد یگریانجیبا م یآموزش تیفیدر جهت ارتقاء ک یزن داربست یالگو یرهایمتغ انیم روابط
 است؟

آموزان دوره اول متوسطه، چگونه دانش یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد یگریانجیبا م یآموزش تیفیدر جهت ارتقاء ک یزن داربست یالگو یهامولفه تیاهم زانیم
 است؟
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 شناسیروش

 یالگو ،یشد و در بخش کم ییپژوهش شناسا یالگو ،یفیبود. در بخش ک یکم-یفیک ختهیبه صورت آم یبیترک ق،یو از نظر روش تحق یبه لحاظ هدف کاربرد قیتحق
و  یآموزش تیریرشته مد دیت)اسا کیاز خبرگان آکادم یشامل گروه یفیپژوهش در بخش ک یمورد آزمون قرار گرفت. جامعه آمار یواقع یدر جامعه آمار شدهییشناسا

مورد نظر  اتینظام آموزش و پرورش( و متخصصان مرتبط با موضوع پژوهش بود. خصوص یانیو م یعال رانی)مد ی(، خبرگان سازمانیدر مراکز آموزش عال یتیعلوم ترب
بخش،  نیبود. در ا یبرخودراه یریادگیزمان و  تیریآموزش، مد تیفیک ،یزنداربست ،یریادگی-یاددهی نینو یهاخبره بودن افراد، شامل اشراف به مباحث روش یبرا

نفر از خبرگان،  20از  یبا نظرسنج تی. در نهاافتیادامه  یبه اشباع نظر دنیاز آنان تا رس یافراد و نظرسنج نیهدفمند بود و انتخاب ا یرتصادفیغ یریگروش نمونه
 .دیایراند اول به دست ن یبخش باز نظرسنج یمحتوا لیاز تحل یدیبود که نظرات جد یابه نقطه دنیرس یبه معنا یبه دست آمد. اشباع نظر ازیمورد ن یهاداده

 20دخترانه و  23) یمدرسه شهر 43، در 1400-1401 یلیآموزان دوره اول متوسطه شهرستان قائمشهر در سال تحصشامل دانش یپژوهش در بخش کم یآمار جامعه
 یاطبقه یتصادف یریگنمونه رتبه صو یریگدختر( بود. روش نمونه 5861پسر و  5975نفر ) 11836پسرانه( به تعداد  19دخترانه و  17) ییمدرسه روستا 36پسرانه( و 

ها با توجه نمونه انتخاب شدند. تعداد یآموزان به صورت تصادفشده و در هر طبقه، دانش میطبقه تقس کیهفتم، هشتم و نهم به  یهاهیاز پا کیکه هر  یابود، به گونه
 .در هر طبقه پخش شد یها به صورت تصادفو پرسشنامه دش نیینفر تع 372و مورگان به تعداد  یاز جدول کرجس یریگبا بهره ن،یبه جامعه مع

استفاده از پرسشنامه بسته بود.  یو در مرحله کم افتهیو ساختار افتهیساختارمهین ستیاز خبرگان با استفاده از چک ل ینظرسنج ،یفیپژوهش در مرحله ک یاصل ابزار
از نظر  یسنجخبره ستیچک ل یتوامح ،ییروا نییتع یبرا ،یفیبود. در بخش ک قیتحق یالگو یهااز مولفه کیهر  تیسنجش وضع یبرا هیگو 116پرسشنامه شامل 

 ،یشد. در مرحله کم دییمحاسبه و تأ 0.84با روش آزمون مجدد،  ییایقرار گرفت و پا یو سازمان یپنج تن از خبرگان دانشگاه دییبودن مورد تأ ایقابل فهم بودن و گو
 0.724تا  0.571همگرا  ییو سازه )روا (1.0تا  0.90و  0.9تا  0.7 نیب بیبه ترت هاهیگو یبرا CVI و CVR محدوده) ییمحتوا ،یپرسشنامه به سه روش صور ییروا

شد.  دیی( برآورد و تأ0.886تا  0.840) یبیترک ییای( و پا0.829تا  0.715کرونباخ ) یآلفا ها،هیگو یعامل یبارها بیضر نییبه سه روش تع زین ییایشد. پا دییو واگرا( تأ
 .استفاده شد یو آمار استنباط یفیآمار توص روشها از دو داده لیو تحل هیتجز یبرا

 :بوده است یبیپژوهش ترک نیا قیتحق روش
 .گذشته ینظر یهاو مطالعه مطالعات و چارچوب یاز بررس یریگبا بهره یشنهادیپ یارائه الگو ی: برایابخش کتابخانه -اول مرحله
 افزارو محاسبات در نرم یدلف کیتکن یریاز خبرگان و بکارگ یبا نظرسنج ق،ی( تحقهی)ثانو یاصلاح یبه الگو یشنهادیپ یاز الگو دنیرس ی: برایفیبخش ک -دوم مرحله

SPSS. 
( و محاسبات SEM) یمعادلات ساختار یسازمدل کیتکن یریو بکارگ یآمار یهااز نمونه یبا نظرسنج ق،یتحق یینها یآزمودن الگو ی: برایبخش کم -سوم مرحله
 .Smart PLSافزار نرم طیدر مح

 

 هایافته

 متون یگام اول: بررس یهاافتهی

انجام گرفته در  قاتیتحق ،«یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد یگریانجیبا م یآموزش تیفیدر جهت ارتقاء ک یزن داربست یالگو» کنندهنییتب یهامولفه نییتع یبرا
پژوهش حاضر بودند. در مرحله بعد با  هب کیموضوعات نزد یانتخاب شد که دارا قیتحق 172قرار گرفت. در مرحله اول،  یو بررس یابیمورد موضوع پژوهش مورد ارز
 نیشدند. در ا یینها یوارد مرحله بررس قیتحق 38و حذف شدند و  یغربالگر قیتحق 134و محتوا، تعداد  دهیو براساس عنوان، چک قیتوجه به اهداف و سوالات تحق

 یریادگیزمان و  تیریمد یگریانجیبا م یآموزش تیفیدر جهت ارتقاء ک یزن اربستد» هیاول یهامانده، مورد مطالعه قرار گرفتند تا مولفه یباق قیتحق 38مرحله، تمام 
 شوند. یمعرف« آموزان دوره اول متوسطهدانش یخودراهبر
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 های پژوهشخلاصه نتایج تحلیل کیفی داده .1جدول 

 متغیر ردیف
تعداد 
 مولفه

 هامولفه

 5 زنی داربست 1
زنی  زنی شناختی و فراشناختی، داربست زنی انگیزشی، داربست فراشناختی، داربستزنی  زنی شناختی، داربست داربست

 فنی )بافتی(
 بندی، برقراری نظم و سازماندهی، کنترل بر زمان، تفویض اختیارتدوین اهداف و اولویت 4 مدیریت زمان 2

3 
یادگیری 
 خودراهبری

 فردی، خودکارآمدی، ابتکار و استقلال در یادگیریارتباطات بینخودمدیریتی، انگیزش در یادگیری، خودکنترلی،  6

 6 کیفیت آموزشی 4
افزاری، جو آموزشی، محتوای برنامه درسی، افزاری و سختیادگیری، منابع نرم-عملکرد معلم، فرایندهای یاددهی

 تناسب برنامه درسی با نیازهای جامع

 
سنتز پژوهی در مقالات ساس  شاخصکد اولیه به عنوان مولفه 164 مطابق با جدول بر ا ستخراج ها و  سی مبتنی بر دانش ریزوماتیک در دوره ابتدایی ا های برنامه در

 شدند.

 یفیگام دوم: بخش ک یهاافتهی

در  یپژوهش، روش دلف نی. در اشودیاستفاده م یگروه یهایریگمیبه اجماع در تصم یابیاست که از آن به منظور دست یفیک قیتحق یهااز روش یکی یدلف روش

از چهار  کیهر  یهامولفه رگان،از خب ینظرسنج ی. محقق برادیارائه گرد کیحاصل از هر دور به تفک یهاافتهیبخش  نیکه در ا دیمجموع در چهار دور به انجام رس

 5تا  نیکمتر 1) تیاهم زانیبا م یانهیگز 5 ینظرسنج ستیرا در قالب چک ل «یآموزش تیفیک»و  «یخودراهبر یریادگی»، «زمان تیریمد» ،«یزن داربست» ریمتغ

 نیانجام شد و به هم یهفته بعد، راند دوم دلف کیو بعد از راند اول،  دههفته بو کی ،یدلف یاز دورها کیهر  یگروه خبرگان قرار داد. فاصله زمان اری( در اختنیشتریب

 .ام گرفتانج یسوم و چهارم دلف یراندها ،یبعد یهانحو، در هفته

 جیدر بوته آزمون قرار گرفت که نتا ر،یچهار متغ نیاز ا کیشده در هر  ییشناسا یهاو انجام آن در چهار دور، مولفه یدلف کیپژوهش، با استفاده از تکن یفیمرحله ک در

 .در ادامه آمده است ر،یهر متغ کیبه تفک

زنی فنی )بافتی(  زنی انگیزشی، داربست زنی فراشناختی، داربست زنی شناختی، داربست شامل داربست، براساس نتایج بخش بررسی متون، «زنی داربست»های مولفه

ست سنجی دور اول روش دلفی، مولفه  و دارب ست نظر سی بخش دوم چک لی شناختی تعیین گردید. طبق برر شناختی و فرا ست»زنی  های به مولفه« ایزنی رویه دارب

 .در مرحله اول دلفی اضافه شد« زنی تداربس»کننده متغیر تبیین

بندی، برقراری نظم و سازماندهی، تفویض اختیار و کنترل بر زمان تعیین ، براساس نتایج بخش بررسی متون، شامل تدوین اهداف و اولویت«مدیریت زمان»های مولفه

سنجی دور اول روش دلفی، مولفه ست نظر سی بخش دوم چک لی صمیم»و « یت ارتباطات بین فردیمدیر»های گردید. طبق برر به « گیری مبتنی بر زمانبندی امورت

 .در مرحله اول دلفی اضافه شد« مدیریت زمان»کننده متغیر های تبیینمولفه

شامل خودمدیریتی، انگیزش در یادگیری، خودکنترلی، ارتباطات بین«یادگیری خودراهبری»های مولفه ساس نتایج بخش بررسی متون،  ی، خودکارآمدی، ابتکار فرد، برا

سنجی دور اول روش دلفی، مولفه ست نظر سی بخش دوم چک لی ستقلال در یادگیری تعیین گردید. طبق برر شارکت»های و ا –آموزان در فرآیند یاددهیدهی دانشم
شتراک و ایجاد» ،«یادگیری ستفاده» و «کلاس در دانش گذاریا  دلفی اول مرحله در «خودراهبری یادگیری» متغیر کنندهتبیین هایمولفه به «نوین هایتکنولوژی از ا

 .شد اضافه

شی»های مولفه شامل عملکرد معلم، فرایندهای یاددهی«کیفیت آموز سی متون،  ساس نتایج بخش برر سختیادگیری، منابع نرم-، برا شی، افزاری و  افزاری، جو آموز

سی با نیازهای جامعه سب برنامه در سی، تنا سنجی دور اول روش دلفی، مولفه محتوای برنامه در ست نظر سی بخش دوم چک لی تدوین »های تعیین گردید. طبق برر

در مرحله اول « کیفیت آموزشی»کننده متغیر های تبیینبه مولفه« آموزانتوسعه توانمندسازی دانش»و « مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی»، «سیستم ارزشیابی کارا

 .دلفی اضافه شد
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 (یپژوهش )دور چهارم دلف یکننده الگو نییتب یهادهندگان درباره مولفهنظر پاسخ یآمار فیتوص .2جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین هاتعداد پاسخ متغیر هامولفه

 0.71 4.11 5.00 2.00 20 زنی داربست زنی شناختی داربست

 0.76 4.13 5.00 1.00 20 زنی داربست زنی فراشناختی داربست

 0.59 4.22 5.00 1.00 20 زنی داربست زنی انگیزشی داربست

 0.67 4.07 5.00 1.00 20 زنی داربست زنی فنی )بافتی( داربست

 0.74 4.19 5.00 1.00 20 زنی داربست زنی شناختی و فراشناختی داربست

 0.80 4.03 5.00 1.00 20 زنی داربست ایزنی رویه داربست

 0.93 3.88 5.00 2.00 20 مدیریت زمان بندیاهداف و اولویت تدوین

 0.76 3.92 5.00 2.00 20 مدیریت زمان برقراری نظم و سازماندهی

 0.61 3.86 5.00 1.00 20 مدیریت زمان تفویض اختیار

 0.82 3.83 5.00 1.00 20 مدیریت زمان کنترل بر زمان

 0.53 3.96 5.00 1.00 20 مدیریت زمان فردیمدیریت ارتباطات بین

 0.75 3.80 5.00 2.00 20 مدیریت زمان گیری مبتنی بر زمانبندی امورتصمیم

 0.53 3.46 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری خودمدیریتی

 0.77 3.54 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری انگیزش در یادگیری

 0.55 3.79 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری خودکنترلی

 0.65 3.58 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری خودکارآمدی

 0.93 3.56 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری ابتکار و استقلال در یادگیری

 0.61 3.49 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری یادگیری–آموزان در فرآیند یاددهیدهی دانشمشارکت

 0.70 3.61 5.00 2.00 20 خودراهبرییادگیری  گذاری دانش در کلاسایجاد و اشتراک

 0.74 3.59 5.00 2.00 20 یادگیری خودراهبری های نویناستفاده از تکنولوژی

 0.88 4.31 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی عملکرد معلم

 0.70 4.24 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی یادگیری-فرایندهای یاددهی

 0.91 4.22 5.00 1.00 20 آموزشیکیفیت  افزاریافزاری و سختمنابع نرم

 0.81 4.18 5.00 1.00 20 کیفیت آموزشی جو آموزشی

 0.65 4.32 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی محتوای برنامه درسی

 0.63 4.24 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه

 0.55 4.19 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی تدوین سیستم ارزشیابی کارا

 0.70 4.08 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی

 0.97 4.20 5.00 2.00 20 کیفیت آموزشی آموزانتوسعه توانمندسازی دانش

 

 های بخش سوم: بخش کمییافته
سال  13نفر  128ها، تعداد های سنی آزمودنیاند. در ردهدرصد( بوده 49.46)نفر دختر  184درصد( و  50.54نفر پسر ) 188های تحقیق، در بررسی توصیفی آزمودنی

نفر پایه  125درصد(،  33.87نفر پایه هفتم ) 126اند. در پایه تحصیلی، تعداد سال بوده 15درصد(  33.06نفر ) 123درصد(،  32.53سال ) 14نفر  121درصد(،  34.41)
 .د( پایه نهم بودنددرص 32.53نفر ) 121درصد(،  33.60هشتم )

–ها و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی مناسب هستند یا خیر، از شاخص آزمون تناسب کایزرهای مورد نظر )اندازه نمونهبرای تشخیص این مسئله که تعداد داده
. کندمی بررسی را متغیرها بین جزئی همبستگی بودن کوچک که است گیرینمونه کفایت از شاخصی مایر–کایزر تناسب آزمون. گردید استفاده بارتلت آزمون و مایر

و  0.903، 0.927، 0.920زنی، مدیریت زمان، یادگیری خودراهبری، و کیفیت آموزشی به ترتیب برابر با برداری( برای چهار متغیر داربست)کفایت نمونه KMO مقدار
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برداری، اجرای تحلیل عاملی بر پایه ماتریس همبستگی مورد دست آمد. بنابراین، علاوه بر کفایت نمونه به 0.0009و سطح معناداری آزمون کرویت بارتلت برابر  0.914
 .مطالعه نیز قابل توجیه خواهد بود

 58جموعاً تقریباً که م 7عامل مورد تحقیق بزرگتر از  6های ویژه زنی، ارزشهای داربستطبق نتایج عوامل استخراج شده و درصد واریانس تبیین شده توسط مولفه
، عامل چهارم 10.92، عامل سوم برابر با 11.10، ارزش ویژه عامل دوم برابر با 11.51ارزش ویژه عامل اول برابر با ها آن درصد از تغییرات کل را به عهده دارند، در میان

 .بوده است 7.87و عامل ششم برابر با  8.19، عامل پنجم با ارزش ویژه 9.11برابر با 

ارزش ویژه ها آن درصد از تغییرات کل را به عهده دارند، در میان 58که مجموعاً تقریباً  7عامل مورد تحقیق بزرگتر از  6های ویژه ی متغیر مدیریت زمان، ارزشبرا
و عامل ششم  7.98، عامل پنجم برابر با 8.54ابر با ، عامل چهارم بر10.99، ارزش ویژه عامل سوم برابر با 11.10، ارزش ویژه عامل دوم برابر با 11.80عامل اول برابر با 

 .بوده است 7.49برابر با 

ارزش ها آن درصد از تغییرات کل را به عهده دارند، در میان 57که مجموعاً تقریباً  5عامل مورد تحقیق بزرگتر از  8های ویژه برای متغیر یادگیری خودراهبری، ارزش
، عامل ششم برابر با 6.82، عامل پنجم برابر با 7.57، عامل چهارم برابر با 8.01، عامل سوم برابر با 8.08ش ویژه عامل دوم برابر با ، ارز8.38ویژه عامل اول برابر با 

 .بوده است 5.74و عامل هشتم برابر با  6.42، عامل هفتم برابر با 6.45

ارزش ویژه ها آن درصد از تغییرات کل را به عهده دارند، در میان 60که مجموعاً تقریباً  5 عامل مورد تحقیق بزرگتر از 9های ویژه برای متغیر کیفیت آموزشی، ارزش
، 6.83، عامل ششم برابر با 7.09، عامل پنجم برابر با 7.27، عامل چهارم برابر با 7.43، عامل سوم برابر با 7.44، ارزش ویژه عامل دوم برابر با 7.68عامل اول برابر با 

 .بوده است 5.05و عامل نهم برابر با  5.53، عامل هشتم برابر با 5.88برابر با عامل هفتم 

های خطی یا غیر خطی )اعم از رگرسیون، تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول، دوم و سوم، تحلیل مسیر و سایر بطور کلی در هر پژوهش آماری که پژوهشگر براساس مدل
های گویند. در مدلمی (Goodness of fit) ، به ناچار باید به بررسی کفایت مدل بپردازد که به آن بررسی نیکویی برازشگیری کردههای پویا یا ایستا( تصمیممدل

 0.856برابر با  NFI شود. شاخصاستفاده می SRMR و NFI تحلیل عاملی تأییدی و تحلیل مسیر با روش کمترین مربعات جزئی برای بررسی این موضوع از شاخص
 .است 0.069برابر با  SRMR و شاخص

 .برای بررسی الگوی پژوهش از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم استفاده شده که نتایج در جدول زیر آمده است
 

 ییدر دوره ابتدا کیزوماتیبر دانش ر یمبتن یمؤثر در برنامه درس های شاخص و ها مؤلفه .3جدول 

 نتیجه t p-value آماره ضریب مسیر مسیر میان متغیرها

 .دار استمعنی 0.0009 26.266 0.725 انگیزشی زنی داربست →زنی  داربست

 .دار استمعنی 0.0009 36.289 0.780 شناختی زنی داربست →زنی  داربست

 .دار استمعنی 0.0009 27.033 0.726 فراشناختی و شناختی زنی داربست →زنی  داربست

 .دار استمعنی 0.0009 31.366 0.767 فراشناختی زنی داربست →زنی  داربست

 .دار استمعنی 0.0009 37.673 0.795 (بافتی) فنی زنی داربست →زنی  داربست

 .دار استمعنی 0.0009 28.235 0.724 ایرویه زنی داربست →زنی  داربست

 .استدار معنی 0.0009 31.409 0.733 سازماندهی و نظم برقراری →مدیریت زمان 

 .دار استمعنی 0.006 35.220 0.786 بندیاولویت و اهداف تدوین →مدیریت زمان 

 .دار استمعنی 0.0009 39.411 0.794 امور زمانبندی بر مبتنی گیریتصمیم →مدیریت زمان 

 .دار استمعنی 0.0009 36.851 0.791 اختیار تفویض →مدیریت زمان 

 .دار استمعنی 0.0009 28.056 0.726 فردیبین ارتباطات مدیریت →مدیریت زمان 

 .دار استمعنی 0.0009 26.648 0.717 زمان بر کنترل →مدیریت زمان 

 .دار استمعنی 0.0009 19.926 0.683 یادگیری در استقلال و ابتکار →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 24.467 0.704 نوین هایتکنولوژی از استفاده →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 21.328 0.680 یادگیری در انگیزش →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 25.034 0.713 کلاس در دانش گذاریاشتراک و ایجاد →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 21.452 0.678 خودمدیریتی →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 20.948 0.674 خودکارآمدی →یادگیری خودراهبری 
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 .دار استمعنی 0.0009 29.436 0.735 خودکنترلی →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 26.296 0.734 یادگیری–ییادده فرآیند در آموزاندانش دهیمشارکت →یادگیری خودراهبری 

 .دار استمعنی 0.0009 23.566 0.706 کارا ارزشیابی سیستم تدوین →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 24.042 0.696 جامعه نیازهای با درسی برنامه تناسب →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 31.564 0.752 آموزاندانش توانمندسازی توسعه →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 29.951 0.738 آموزشی جو →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 32.213 0.764 معلم عملکرد →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 25.235 0.694 یادگیری-یاددهی فرآیندهای →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 29.781 0.746 درسی برنامه محتوای →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 29.789 0.742 غیرانسانی و انسانی منابع مدیریت →کیفیت آموزشی 

 .دار استمعنی 0.0009 23.195 0.682 افزاریسخت و افزارینرم منابع →کیفیت آموزشی 

 
دار زنی بر کیفیت آموزشی تأثیر معنیداربست بوده، بنابراین 5.896برابر با  t و مقدار 0.276زنی بر کیفیت آموزشی برابر با ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر داربست

بوده، بنابراین یادگیری خودراهبری بر کیفیت  3.373برابر با  t و مقدار 0.167دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر یادگیری خودراهبری بر کیفیت آموزشی برابر با 
بوده، بنابراین مدیریت زمان  6.479برابر با  t و مقدار 0.320یر مدیریت زمان بر کیفیت آموزشی برابر با دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغآموزشی تأثیر معنی

بوده، بنابراین  11.412برابر با  t و مقدار 0.460زنی بر مدیریت زمان برابر با دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر داربستبر کیفیت آموزشی تأثیر معنی
بوده،  10.314برابر با  t و مقدار 0.455زنی بر یادگیری خودراهبری برابر با دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر داربستزنی بر مدیریت زمان تأثیر معنیداربست

 .دار داردزنی بر یادگیری خودراهبری تأثیر معنیبنابراین داربست

زنی بر بوده، بنابراین مدیریت زمان در تأثیر داربست 5.721برابر با  t و آماره 0.147موزشی از مسیر مدیریت زمان برابر با زنی بر کیفیت آمقدار اثر غیرمستقیم داربست
خودراهبری  زنی بر کیفیت آموزشی از مسیر یادگیریکند. مقدار اثر غیرمستقیم داربستآموزان دوره اول متوسطه نقش میانجی )جزئی( را ایفا میکیفیت آموزشی در دانش

آموزان دوره اول متوسطه نقش میانجی زنی بر کیفیت آموزشی در دانشبوده، بنابراین یادگیری خودراهبری در تأثیر داربست 3.149برابر با  t و آماره 0.076برابر با 
 .کند)جزئی( را ایفا می

و کمترین اولویت مربوط به  3.73زنی انگیزشی با میانگین رتبه مربوط به داربستزنی، بیشترین اولویت از لحاظ عملکردی  های داربست، در مولفهفوقطبق جدول 
گیری مبتنی بر زمانبندی امور های مدیریت زمان، بیشترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به تصمیمبوده است. در مولفه 3.27زنی فراشناختی با میانگین رتبه داربست

های یادگیری خودراهبری، بیشترین بوده است. در مولفه 3.22اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به کنترل بر زمان اداری با میانگین رتبه و کمترین  3.87با میانگین رتبه 
 به مربوط عملکردی لحاظ از اولویت کمترین و 4.83 رتبه میانگین با یادگیری–آموزان در فرآیند یاددهیدهی دانشاولویت از لحاظ عملکردی مربوط به مشارکت

 میانگین با آموزاندانش توانمندسازی توسعه به مربوط عملکردی لحاظ از اولویت بیشترین آموزشی، کیفیت هایمولفه در. است بوده 4.18 رتبه میانگین با خودکنترلی
 .است بوده 4.53 رتبه میانگین با جامعه نیازهای با درسی برنامه تناسب به مربوط عملکردی لحاظ از اولویت کمترین و 5.51 رتبه

 

 یینها یالگو یهامولفه یبندتیاولو .4جدول 

 اولویت میانگین رتبه هامولفه متغیر

 5 3.39 زنی شناختی داربست زنی داربست

 6 3.27 زنی فراشناختی داربست 

 1 3.73 زنی انگیزشی داربست 

 4 3.48 زنی فنی )بافتی( داربست 

 3 3.49 فراشناختیزنی شناختی و  داربست 

 2 3.63 ایزنی رویه داربست 

 2 3.57 بندیتدوین اهداف و اولویت مدیریت زمان
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 4 3.48 برقراری نظم و سازماندهی 

 5 3.36 تفویض اختیار 

 6 3.22 کنترل بر زمان 

 3 3.50 فردیمدیریت ارتباطات بین 

 1 3.87 گیری مبتنی بر زمانبندی امورتصمیم 

 4 4.59 خودمدیریتی خودراهبرییادگیری 

 7 4.32 انگیزش در یادگیری 

 8 4.18 خودکنترلی 

 6 4.34 خودکارآمدی 

 5 4.35 ابتکار و استقلال در یادگیری 

 1 4.83 یادگیری–آموزان در فرآیند یاددهیدهی دانشمشارکت 

 3 4.62 گذاری دانش در کلاسایجاد و اشتراک 

 2 4.77 نوین هایاستفاده از تکنولوژی 

 4 5.06 عملکرد معلم کیفیت آموزشی

 5 5.03 یادگیری-فرآیندهای یاددهی 

 6 4.91 افزاریافزاری و سختمنابع نرم 

 2 5.34 جو آموزشی 

 3 5.24 محتوای برنامه درسی 

 9 4.53 تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه 

 8 4.63 تدوین سیستم ارزشیابی کارا 

 7 4.76 منابع انسانی و غیرانسانیمدیریت  

 1 5.51 آموزانتوسعه توانمندسازی دانش 
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 یاستاندارد و معنادار بیمدل پژوهش در حالت ضرا .1شکل 

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش نشان  یهاافتهیانجام شده است.  یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد یگریانجیبا م یآموزش تیفیارتقاء ک یبرا یزن داربست یبا هدف ارائه الگو قیتحق نیا

 داربست ،یزشیانگ یزن داربست ،یراشناختف یزن داربست ،یشناخت یزن شامل شش مولفه: داربست یزن مؤثر هستند. داربست نهیزم نیدر ا یمختلف یهاداد که مولفه

 یبرقرار ،یبندتیاهداف و اولو نیچون تدو ییهامولفه یزمان دارا تیریمد ن،یاست. همچن یاهیرو یزن و داربست ،یو فراشناخت یشناخت یزن (، داربستی)بافت یفن یزن

 یهاشامل مولفه زین یخودراهبر یریادگیامور است.  یبر زمانبند یمبتن یریگمیو تصم ،یفردنیارتباطات ب تیریکنترل بر زمان، مد ار،یاخت ضیتفو ،ینظم و سازمانده

و  جادیا ،یریادگی–یاددهی ندیآموزان در فرادانش یدهمشارکت ،یریادگیابتکار و استقلال در  ،یخودکارآمد ،یخودکنترل ،یریادگیدر  زشیانگ ،یتیریخودمد

 ،یریادگی-یاددهی یندهایبا نه مولفه شامل عملکرد معلم، فرا یآموزش تیفیک ت،ی. در نهاباشدیم نینو یهایاز تکنولوژ تفادهدانش در کلاس، و اس یگذاراشتراک
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و  یانمنابع انس تیریکارا، مد یابیارزش ستمیس نیجامعه، تدو یازهایبا ن یتناسب برنامه درس ،یبرنامه درس یمحتوا ،یجو آموزش ،یافزارو سخت یافزارمنابع نرم

 .شودیم فیآموزان تعردانش یو توسعه توانمندساز ،یرانسانیغ

 یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد ن،یدارد. همچن یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد ،یآموزش تیفیبر ک یمعنادار ریتاث یزن نشان داد که داربست یبخش کم جینتا

 .کنندیم فایا یانجیپژوهش نقش م یبوده و در الگو رگذاریتاث یآموزش تیفیبر ک زین

است و به نظر  زهیانگ ازمندیاست که آموختن ن نیهستند؛ اما نکته قابل توجه ا یریادگی-یاددهی ندیبهتر در فرآ جیبه نتا یابیدست یمؤثر برا یابزار یآموزش یهاروش

و  نیبه هدف مع یابیدست ف،یتکل کیرساندن  انیبه پا یلازم برا زهی. افراد با انگرندیقرار گ شیآموزش دروس مورد آزما یبرا دیبا دتریجد یآموزش یهاروش رسدیم

رفع مشکلات  یمؤثر برا یاوهیرا ش یزن از پژوهشگران داربست یاری. بسکنندیکسب م یلیتحص شرفتیو پ یریادگیلازم را در امر  تیخود، موفق یستگیبالا بردن شا

 .دانندیم یریادگی

تجربه کنند،  توانندیرا که به طور معمول نم یدیجد میو مفاه فیتا وظا کندیآموزان کمک ماست که به دانش یاکنندهبانیبه عنوان ساختار پشت یآموزش یزن داربست

 جادیآموزان ادر دانش یشتریب زهیانگ ،یریادگی یبرا یطیمح جادیو با ا شودیم تیحما یریادگی طیآموز در محاست که دانش نیروش ا نیا یایاز مزا یکی. اموزندیب

به دست آمده،  یریادگیتجارب  دنیو به چالش کش تیو با حما شودیم تیتقو تیگفت و گو، بازخورد و به اشتراک گذاشتن مسئول قیاز طر یریادگیروش  نی. اگرددیم

 .و مستقل شوند العمرمادام رندهیادگیبه  لیآموزان کمک کنند که تبدبه دانش توانندیم انیمرب

با  تیبرخوردار است و اولو ییسزابه تیاز اهم یکار یهاتیاولو نییزمان، تع تیریرا به دست گرفتن است. در مد شیکنترل زمان و کار خو یبه معنا زیزمان ن تیریمد

داد و به صورت هدفمند و  شیدرک افراد از زمان در دسترس را افزا توانیو اختصاص زمان م یزیردارند. با برنامه یشتریب تیو اهم تیاست که فور ییامور و کارها

 تیبا اولو فیبه وظا شتریزمان موجب ارتقاء عملکرد، اختصاص وقت ب تیریمد یهاکیشده از زمان خود استفاده کرد. مطالعات نشان داده است که تکن یبندساختار

 .شودیامور م شرفتیدر پ عیبالاتر و تسر

که به  یبا کسان سهیفعال( در مقا رندگانیادگی) رندیگیخود را به دست م یریادگیکه ابتکار عمل  یمهم است. افراد اریبس رانیدر آموزش فراگ یخودراهبر یریادگی

از  یاریانسان سازگارتر است و بس یعیطب یشناخترشد روان یندهایبا فرآ یخودراهبر یریادگی. رندیگیم ادی یشتریمطالب ب شوند،یشکل منفعل در کلاس حاضر م

 .کندیواگذار م رندگانیادگیرا به  یریادگیابتکار و  تیدر آموزش، مسئول دیتحولات جد

 لیتبد یکلان آموزش یهایگذاراستیدر س یاساس میاز مفاه یکیبه  ،یآموزش یهاتوسعه آموزش است و در اکثر نظام یارهایمع نیتراز مهم یکی ،یآموزش تیفیک

 .رسدیبه نظر م یضرور یبه طور مستمر، امر یآموزش تیفیک یتوجه به ارتقا جه،یشده است. در نت

به عنوان  توانندیدارند و م یآموزش تیفیبر ک یقابل توجه ریتاث یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد ،یزن داربست یهاپژوهش نشان داد که مولفه نیا جینتا ان،یپا در

-یاددهی ندیبه بهبود فرآ تواندیها ممولفه نیا حیصح یو اجرا یزیربرنامه ن،ی. بنابرارندیدر مدارس مورد استفاده قرار گ یآموزش تیفیارتقاء ک یموثر برا ییراهبردها

 .منجر شود یآموزش تیفیک شیافزا ت،یو در نها یریادگی

 ,Wood, Bruner توسط که یمطالعات مثال، عنوان به. است شده مطرح آموزاندانش یریادگی بهبود در مؤثر یروش عنوان به یزن داربست ها،پژوهش از یاریبس در

and Ross (1976) نشان زین یگرید مطالعات ن،یهمچن. بخشد بهبود را آموزاندانش یریادگی یهاییتوانا تواندیم یآموزش یزن داربست که داد نشان شد، انجام 

 که داد نشان زین حاضر پژوهش. (Hutapea, 2023) دهدیم شیافزا را یریادگی به آموزاندانش علاقه و زشیانگ ،یزن داربست یهاکیتکن از استفاده که اندداده

 .شود گرفته کار به یریادگی-یاددهی ندیفرآ در مؤثر راهبرد کی عنوان به تواندیم و دارد مثبت ریتأث یآموزش تیفیک بر یمعنادار طور به یزن داربست

 که یقاتیتحق مثال، عنوان به. بخشد بهبود را آموزاندانش یلیتحص عملکرد تواندیم زمان مؤثر تیریمد که اندداده نشان یمختلف مطالعات زمان، تیریمد نهیزم در

 یلیتحص عملکرد اند،فراگرفته یخوب به را زمان تیریمد یهامهارت که یآموزاندانش که داد نشان شد، انجام Khan, Ashraf, and Nadeem (2020) توسط

 اشاره آموزاندانش یریادگی جینتا بر زمان تیریمد مثبت ریتأث به زین Blegur, Wasak, and Souisa (2019) ن،یهمچن. (Khan et al., 2020) دارند یبهتر

 نیب ارتباط در یانجیم نقش و دارد ریتأث یآموزش تیفیک بر یمعنادار طور به زمان تیریمد که کندیم دییتأ زین حاضر پژوهش. (Blegur et al., 2019) اندکرده

 .کندیم فایا یآموزش تیفیک و یزن داربست

 بر را خود یریادگی تیمسئول که یخودراهبر رندگانیادگی که اندداده نشان مطالعات. است یآموزش یهاپژوهش در مهم موضوعات از یکی زین یخودراهبر یریادگی

 ;Agranovich et al., 2019; Faramarzi Babadi et al., 2024) دارند یریادگی ندیفرآ در یشتریب تیموفق منفعل، رندگانیادگی با سهیمقا در رند،یگیم عهده

Miri Rami et al., 2022; Sahito & Väisänen, 2017) .تیفیک بر یمعنادار طور به یخودراهبر یریادگی که است آن از یحاک زین حاضر پژوهش جینتا 

 .ردیگ قرار استفاده مورد یریادگی-یاددهی ندیفرآ بهبود در یدیکل یهامولفه از یکی عنوان به تواندیم و گذاردیم ریتأث یآموزش
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 انجام Tsiligiris and Hill (2019) توسط که یمطالعات مثال، عنوان به. دارند دیتأک یآموزش توسعه در آن نقش و یآموزش تیفیک تیاهم بر زین نیشیپ یهاپژوهش

 Miao ن،یهمچن. (Tsiligiris & Hill, 2019) است هادانشگاه و مدارس در آموزش سطح یارتقا در عوامل نیترمهم از یکی یآموزش تیفیک که داد نشان شد،

 توجه ازمندین یآموزش تیفیک یارتقا که دهدیم نشان زین حاضر پژوهش جینتا. (Miao, 2022) است کرده اشاره یآموزش تیفیک بهبود در یفناور نقش به (2022)

 .است یخودراهبر یریادگی و زمان تیریمد ،یزن داربست یهامولفه به

 یخودراهبر یریادگی و زمان تیریمد ،یزن داربست یهاکیتکن از استفاده که کندیم دیتأک و بوده همسو نیشیپ یهاپژوهش جینتا با پژوهش نیا جینتا ت،ینها در

 و یآموزش تیفیک یارتقا به تواندیم هاولفهم نیا حیصح یاجرا و یزیربرنامه که دهدیم نشان هاافتهی نیا. بخشد بهبود را یآموزش تیفیک یمعنادار طور به تواندیم

 مرتبط، یهامهارت یارتقا و هاکیتکن نیا از یریگبهره با یآموزش مؤسسات و مدارس که شودیم شنهادیپ لذا،. شود منجر یریادگی-یاددهی ندیفرآ بهبود جه،ینت در

 .(Chen, 2024; Rahman et al., 2022) بخشند بهبود را خود یآموزش تیفیک

آموزان دوره اول متوسطه شهرستان قائمشهر بوده ها محدود به دانشبوده است. نخست، تعداد نمونه تیمحدود نیچند یو ارزشمند، دارا دیمف جیمطالعه با وجود نتا نیا

از  یبودند که احتمال دارد برخ هاینظرسنجها و ها، پرسشنامهداده یآورجمع ینباشد. دوم، ابزارها میقابل تعم یمناطق و سطوح آموزش ریممکن است به سا جیو نتا

 ریزمان انجام شد و سا تیریو مد یزن داربست یهاکیمطالعه بر اساس تکن ن،یآموزان نباشند. همچندانش یها و تجارب واقعکننده نگرشمنعکس یدرستها بهپاسخ

 .بودند رگذاریتر مطالعه تاثبر انجام کامل و جامع زین یو مال یانزم یهاتیمحدود ت،یقرار نگرفت. در نها یمورد بررس نینو یآموزش یهاروش

انجام شود تا امکان  یمختلف و شامل سطوح مختلف آموزش ییایاز مناطق جغراف یریگبا نمونه ندهیآ قاتیکه تحق شودیم شنهادیذکر شده، پ یهاتیتوجه به محدود با

آموزان دانش یهااز تجارب و نگرش یبهتر درکبه  تواندیمتمرکز م یهاو گروه قیعم یهامانند مصاحبه یفیک یهااستفاده از روش ن،ی. همچنابدی شیافزا جینتا میتعم

بلندمدت استفاده  راتیتاث توانندیم ندهیآ یهاکمک کند. پژوهش یآموزش یهابه بهبود روش تواندیم زین نینو یمختلف آموزش یهاکیتکن سهیو مقا یمنجر شود. بررس

 .کنند یرا بررس یآموزش تیفیزمان بر ک تیریو مد یزن از داربست

موثر  یرا به عنوان راهبردها یخودراهبر یریادگیزمان و  تیریمد ،یزن داربست یهاکیتکن یکه مدارس و موسسات آموزش شودیم هیمطالعه، توص نیا جینتا براساس

کمک  یآموزش تیفیبه بهبود ک تواندیم نینو یهایاز تکنولوژ یریگو بهره هاکیتکن نیا نهیدر زم رانی. آموزش معلمان و مدرندیبه کار گ یریادگی-یاددهی ندیدر فرآ

 تیفیک شیآموزان و افزادانش یهایبه توسعه توانمند تواندیکارا م یابیارزش یهاستمیس یجامعه و ارتقا یازهایمتناسب با ن یدرس یهابرنامه نیتدو ن،یکند. همچن

 نحو ممکن محقق شوند. نیبه بهتر یاست تا اهداف آموزش نیآموزان و والدمعلمان، دانش ن،جانبه مسئولاهمه یهمکار ازمندین راتییتغ نیمنجر شود. اعمال ا یآموزش

 

 تشکر و قدرانی 
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