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Abstract 
Today, development is a multi-dimensional and complex flow that includes the 
quantitative and qualitative growth of products and services, the transformation of the 
quality of life and the social fabric of society, and the provision of general welfare, and 
the endogenous scientific and technological growth in a given society. The main goal of 
this research was to investigate the effect of administrative discipline on the socio-
political development of Ahvaz metropolis with the approach of structural equations. 
The research method was a descriptive survey and the statistical population was all the 
employees of Khuzestan Governorate and Ahvaz Metropolitan Governorate. The 
research method was a descriptive survey and the statistical population was all the 
employees of Khuzestan Governorate and Ahvaz Metropolitan Governorate. Statistical 
sample using Cochran's formula, 123 people were selected by simple random sampling 
method. In order to collect data, questionnaires of 52 questions made by researchers on 
social development, 20 questions on political development and 15 questions on 
administrative discipline by Cornelius (1999) were used. Their validity was confirmed 
through confirmatory factor analysis and reliability through Cronbach's alpha and 
composite reliability. Data analysis was done using spss and pls software and by 
structural equation model analysis at two descriptive and inferential levels. The results 
of the structural equations show that managerial discipline with the path coefficient 
(0.486) and the T value (4.44) has an effect on the political development of Ahvaz 
metropolis. Also, individual discipline with path coefficient (1.188) and T value (2.595), 
managerial discipline with path coefficient (0.496) and T value (7.620) and team 
discipline with path coefficient (0.292) and The value of T (4.639) has an effect on the 
social development of Ahvaz metropolis. 
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 چکیده
تولیدات و خدمات و تحـول   کمّی و کیفیاست که رشد ای  عدی و پیچیدهجریانی چندبُ، امروزه توسعه

زا در یـ    درون فنـاوری رفاه همگانی و رشد علمـی و   تأمینکیفیت زندگی و بافت اجتماعی جامعه و 
توسعه سیاسی  برانضباط اداری  تأثیربررسی  هدف اصلی در این پژوهش .ردیگ جامعه معین را دربرمی
اهواز با رویکرد معادلات ساختاری بوده است. روش تحقیق توصیفی پیمایشی بـوده   اجتماعی کلانشهر

لانشهر اهواز بوده است. نمونه آمـاری  ک یخوزستان و فرماندار یو جامعه آماری کلیه کارکنان استاندار
تصادفی ساده انتخاب گردیدند. جهـت  گیری  نفر با روش نمونه 411با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

ی توسـعه  سـاال  11، سـاخته توسـعه اجتمـاعی    ی محقـق سـاال  11های  از پرسشنامهها  دادهآوری  جمع
 تفاده شد. روایی آنها از طریق تحلیل عـاملی ( اس4111) کورنلیوس یساال 41سیاسی و انضباط اداری 

هـا بـا   داده وتحلیـل  تجزیـه گردیدنـد.   تأییـد  ی و پایایی از طریق آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیتأیید
تحلیـل مـدل معـادلات سـاختاری در دو سـصی توصـیفی و        و بـا  plsو  spssافزارهـای   استفاده از نـرم 

دهـد کـه انضـباط مـدیریتی بـا       مـی  معادلات ساختاری نشاناستنباطی صورت گرفت. نتایج حاصل از 
دارد. همچنـین   تـأثیر ( بـر توسـعه سیاسـی کلانشـهر اهـواز      11/1) ( و مقدار تی184/1) ضریب مسیر

 مـدیریتی بـا ضـریب مسـیر    انضـباط  ، (111/1) ( و مقـدار تـی  488/4) انضباط فردی با ضریب مسیر
( بـر  411/1) ( و مقـدار تـی  111/1) با ضـریب مسـیر   گروهی( و انضباط 411/7) ( و مقدار تی114/1)

 دارد. تأثیرتوسعه اجتماعی کلانشهر اهواز 
 

 .کلانشهر اهواز، یتوسعه اجتماع، یاسیتوسعه س، یانضباط ادار ها: کلیدواژه
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 
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 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت تأیید / عدم تأیید مورد

  

10.22034/scs.2024.433886.1530 doi 

 مقاله پژوهشی
 

https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_189751.html


 4111 پاییز ♦ 11 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 41سال                                                         4141

 

 مسئلهمقدمه و بیان 
اقتصـادی و  ، اجتمـاعی هـای   رشد شهری ی  پدیده پیچیده اسـت کـه جنبـه   امروزه 

دهد و همپوشانی بین آنها منجر به طیف متنوعی از مفاهیم در  می محیصی را پوشش

 .(Peponi & Morgado, 2020) شود می مورد توسعه شهری

 وضعیت در بهبود ایجاد پی در تر گسترده صورت به اجتماعی همچنین توسعه

، مسکن، بهداشت آوردن فراهم، زندگی سصی بردن بالا جمله از جامعه افراد اجتماعی

 از فرایندی اجتماعی توسعه (.4111، غفاری و )ازکیا است و... اشتغال، تغذیه

 که شود می اجتماعی روابط و بـهزیستن در بهبود به منجر که است هاییتغییر

 اجتماعی توسعه است. عادلانه و سالارانه مردم حکومت اصول با سازگارتر و تر منصفانه

 به پایدار دسترسی، مناسب پرورش و آموزش، سلامت مانند مادی دستاوردهای شامل

 هم و، پذیرش قابل محیط ی  در مناسب زندگی برای خدمات و کالاها، منابع

 و امنیت، کرامت حس مانند فرهنگی و اجتماعی های ویژگی با غیرمادی دستاوردهای
 است بازنمایی و مشارکت، فعالیت به مربوط سیاسی دستاوردهای و اجتماعی شمول

(United Nations Research Institute for Social Development (UNRISD), 2016). 

 دغدغه سیاسی باشد. توسعه می سیاسی اصلی توسعه اجتماعی توسعه های همالف از

 نقش گران تحلیل از بسیاری است. کنونی جهان در توسعه حال در جوامع از بسیاری

 با بسیار واجتماعی اقتصادیهای  حوزه در فراگیر توسعه تداوم در را سیاسی توسعه

 اجتماعی یها گروه رقابت و مشارکت گسترش، سیاسی توسعه هدف .کنند تلقی اهمیت

 ابیی سازمان شامل: سیاسی توسعه فصللاب لوازم ینتر مهم است. سیاسی زندگی در

 هایسازوکار وجود، سیاسی رقابت و مشارکت در آنها آزادی، اجتماعی نیروهای وها  گروه

 جهت در سیاسی زندگی از زدایی خشونت، سیاسی ساختار درون در نهادمند منازعه حل

 سازش و رقابت برای قانونی و نهادی های چهارچوب مشروعیت، سیاسی ثبات تقویت

 (.418 ، ص.4111، دیگران)نظری و  است آن جز و سیاسی

مستلزم تغییرات اجتماعی ، سیاسیه روندی به نام توسعگیری  شکل دیگر طرفی از

نظـام سیاسـی و   ، قشـربندی اجتمـاعی  ، بلندمدتی است که طی آن نظام تقسیم کـار 

ن عمـل عـاملا  ، بنـابراین در تکـوین آن   ؛شـود  مـی  دسـتخوش تحـول واقـع   ، فرهنگ

تـوان   مـی  اقشار و طبقات نقش دارد. بر این اساس، ها گروهمنافع ، اجتماعی و سیاسی

تاریخ خاص  ای، دارد و تکوین آن در هر جامعه سیاسی ماهیتی برآیندیه گفت توسع

 (.4178، زاده خود را دارد )رجب



 4144                      و دیگران      فریدون اکبرزاده  ♦ ...یاسیدر توسعه س یانضباط ادار یراهبردها ریتأث

نظام اداری و مـدیریت آن اسـت.    ای، کی از مبانی توسعه در هر جامعهیهمچنین 

سـاز   زمینـه و کننـده   توانـد تسـهیل   می، بدیهی است که نظام اداری مصلوب و کارآمد

سیستم ، توسعه قرار گیرد. چراکه نظام اداری هر کشوریهای  برنامههای  تحقق هدف

از پـیش تعیـین شـده اسـت.     هـای   برای نیـل بـه هـدف   ها  کلیه فعالیتکننده  تنظیم

رابصـه و نقـش   ، گیـرد  مـی  وع بسیار مهمی که همواره مورد غفلت قرارمتأسفانه موض

، اگـر ایـن امـر بـا دقـت بررسـی شـود        که حالیمتقابل نظام اداری و توسعه است؛ در

کند  می نقش اساسی ایفاءای  مشخص خواهد شد که نظام اداری در توسعه هر جامعه

 توسـعه نـاممکن اسـت   دسـتیابی بـه   ، بدون داشتن ی  نظام اداری سالم که نحوی به

ین مسـالل  تـر  مهـم انضـباط اداری یکـی از    (.1 ، ص.4111، پور )میرمحمدی و حسن

و از بین بـردن   مسئلهسازمان است که هر سازمانی خواهان شناخت ماهیت بروز این 

(. انضباط به معنی صحیی یعنی اینکه فرد شخصاً 4114، )عابدی جعفری باشد می آن

خویشتن را کنترل و هدایت کنـد و  ، نظم و قاعده درآورد اعمال و رفتار خود را تحت

 (.4111، )میرسپاسی با توجه به آثار و نتایج اعمال خویش اقدام کند

بـا سـرعت بـالایی ادامـه      ،14اول قـرن  ه فرایند شهرنشینی در نیم ـ دیگر طرفی از

درصد جمعیت جهان در سال  44کرده است که  بینی پیشخواهد یافت. سازمان ملل 

 7جمعیـت شـهری جهـان از     ،4811شهرنشین خواهند بود. تا قبـل از سـال    1111

کـه بـا    طـوری  (. بـه Cities Alliance, 2006, p. 43درصـد هرگـز فراتـر نرفتـه بـود )     

مسـالل  ، روزافزون شهریه شدن جمعیت جهان و توسع شدن شهرها و شهری جهانی

زندگی  کمیّ و کیفیاد ین مسالل ماثر بر ابعتر مهمشهرسازی و شهروندی به ، شهری

در همـین راسـتا   (. 448 ، ص.4118، دیگـران انسان تبـدیل شـده اسـت )طالشـی و     

های  ی مانند: عدالت اجتماعی و کاهش نابرابریهای موضوع، های توسعه در ایران برنامه

کاهش تصدی دولت و گسترش مشـارکت مـردم   ، ارتقای سرمایه اجتماعی، اجتماعی

گسـترش  ، امنیت ملی، تعامل با اقتصاد جهانی، تمرکززدایی، های اقتصادی در فعالیت

توجـه  ، توسعه صـادرات ، محور توسعه دانایی، پذیری اقتصادی سازی و رقابت خصوصی

برابــری ، ارالــه خــدمات بهداشــتی و درمــانی رایگــان، بــه تحــولات فرهنگــی جامعــه

 در توسـعه  نامهبر شش، امروز به تا .دهد را مورد توجه قرار می ...،های آموزشی فرصت

 اول برنامـه  :شـوند  مـی  شـامل  را مختلفـی  هـای  موضـوع  که شد اجرا و تدوین، کشور

برنامـه سـوم توسـعه:     ؛4178تـا   4171برنامه دوم توسـعه:   ؛4171 تا 4148: توسعه

تا  4111برنامه پنجم توسعه:  ؛4188تا  4181برنامه چهارم توسعه:  ؛4181تا  4171

 هـای  برنامـه  یـا  سـاله  پـنج  توسـعه  هـای  برنامـه  .4114برنامه ششم توسعه: از ؛4111
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 بـر  مبتنـی  و اقتصـادی  و اجتمـاعی ، فرهنگـی ، محیصی شرایط به باتوجه، مدت میان

 شوند. می تهیه اسلامی نظام کلی های سیاست

های کشور نیز همچـون  کلانشهر ویژه بهدر ایران روند توسعه شهرها و با این حال 

راستای پایداری نبوده کـه البتـه در زمینـه نظـری      توسعه در دیگر کشورهای درحال

 لحاظ بهاما  ؛بسیاری انجام شده استهای  برای شهرهای کشور پژوهش، توسعه پایدار

عملـی در  هـای   یکـی از گـام   رو ایـن  ازتر از نقصه مصلوب هسـتند.   اجرایی بسیار عقب

چراکـه  و اقدام بـرای آینـده شـناخت هرچـه بهتـر محـیط آینـده اسـت         ریزی  برنامه

دارد.  مـی  گیری راهبردی در مواجهه با محیط آینـده مصـون   گیران را از غافل تصمیم

اولویـت اساسـی   ، عملی در زمینه توسـعه پایـدار شـهری ایـران    های  برای گرفتن گام

 71بـیش از  ، میلیـونی ایـران   81پایداری کلانشهرهای ایران است. از جمعیت حدود 

 11اند. این در حالی اسـت کـه در حـدود     ر یافتهدرصد از این تعداد در شهرها استقرا

میلیون نفر جمعیت سکونت دارند.  4 یهای بالاکلانشهردرصد کل جمعیت ایران در 

را در ای  تنهـا مشـکلات عدیـده    جمعیت در کلانشهرهای کشـور نـه   یاین تمرکز بالا

را نیز  طورکلی کشور بلکه توسعه پایدار آتی شهرها و به شرایط فعلی پدید آورده است

 .(418، ص. 4111، دیگران)اجزاء شکوهی و  اند جدی مواجه ساختههای  با چالش

بنــدی  متفــاوتی از توســعه وجــود دارد و ردههــای  در داخــل کشــور نیــز درجــه

هرچنـد  ، متفاوتی از هم قـرار دارنـد  بندی  مفاهیم در درجه لحاظ بهکشور های  استان

. (1 ، ص.4114، هســتند )پورافکــارینیــافتگی  دارای کلیــت مشــابه از نظــر توســعه

تنهایی برای توسعه یـ  کشـور    خوزستان با وجود منابع غنی و بزرگ طبیعی خود به

بـوده اسـت کـه    ای  گونـه  بـه ها  یگذار سیاستو ریزی  اما برنامه ؛رسد می کافی به نظر

بنـابراین   ؛رو بوده است پیشهایی  تر از فرصت در این استان همیشه برجستهها  چالش

راهبردهـای انضـباط اداری در توسـعه سیاسـی      تـأثیر اصلی در این پـژوهش  ه سئلم

 باشد. می کلانشهر اهواز با رویکرد معادلات ساختاری اجتماعی

 پژوهش های اهداف و سؤال. 3
اجتمـاعی  توسـعه سیاسـی    برانضباط اداری  تأثیربررسی هدف اصلی در این پژوهش 

پـژوهش   هـای  سـاال بنـابراین   ؛باشـد  می اهواز با رویکرد معادلات ساختاری کلانشهر

 : از اند عبارت

( بر توسعه سیاسی در کلانشهر اهواز چه گروهی، مدیریتی، انضباط اداری )فردی -4

 ی دارند؟تأثیر
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( بر توسعه اجتماعی در کلانشـهر اهـواز   گروهی، مدیریتی، انضباط اداری )فردی -1

 دارند؟ی تأثیرچه 

 پژوهش های هفرضی .1
 دارد.معناداری  مثبت تأثیرکلانشهر اهواز انضباط فردی بر توسعه سیاسی  -4

 دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز انضباط مدیریتی بر توسعه سیاسی  -1

 دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز بر توسعه سیاسی  گروهیانضباط  -1

 مثبت معنی دارد دارد. تأثیرکلانشهر اهواز انضباط فردی بر توسعه اجتماعی  -1

 دارد.معناداری  مثبت تأثیرکلانشهر اهواز انضباط مدیریتی بر توسعه اجتماعی  -1

 دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز بر توسعه اجتماعی  گروهیانضباط  -4

 پژوهشپیشینه  .5

های اصـلی و فرعـی   با هدف شناسایی مقوله پژوهشی( در 4111) روخنده و همکاران

هــای کلیــدی انضــباط اداری از طریــق رویکــرد فراترکیــب کــه یکــی از   و شــاخص

انجام دادند. در این پژوهش تعـداد   ،های فرامصالعه استکیفی و از روشهای  پژوهش

هـای اطلاعـاتی   اهها و پایگارنمامتون علمی به زبان فارسی و انگلیسی معتبر از ت 414

تـا   4111مـیلادی و   1111تا  1111های علمی معتبر داخلی و خارجی در بین سال

عنوان پژوهشـی بـا اسـتفاده از     11شمسی کشف و استخراج شد که درنهایت  4114

در نظـر گرفتـه شـدند و از طریـق روش تحلیـل       ،هـای ارزیـابی حیـاتی   روش مهارت

پس از مصالعه و استخراج کدهای کلیدی های اصلی استخراج شدند. دی شاخصسناا

هـای اصـلی و فرعـی تنظـیم     بندی شدند و مقولهدرنهایت این کدها تجمیع و خوشه

شاخص یا  414مقوله فرعی و تعداد  14، مقوله اصلی 44ها نشان داد که شدند. یافته

و های اصلی انضباط اداری شامل: قـوانین  که مقولهطوریکد اولیه استخراج شدند. به

، پـذیری مسـئولیت ، پـذیری اطاعت، هماهنگی، کنترل رفتاری، کنترل اداری، مقررات

خودانضـباطی و هـدایت بودنـد. نتـایج ایـن      ، های انضـباطی رویه، تنبیهات، هامشوق

عنـوان نیـروی   ها در توسعه و بهبود عملکرد بـه تواند به مدیران و سازمانپژوهش می

هـای پیشـرو   نماید و آنها را تبدیل به سـازمان ها کم  شایان توجهی محرکه سازمان

 .در حوزه خود نمایید

 مـاثر شناسـی عوامـل    با هدف گونـه  پژوهشی( در 4114) خانی و همکاران بیداله

 11مندرج در نشریات منتخب علمی پژوهشی دهه های  در پژوهش توسعه سیاسی بر

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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در ایـران   توسـعه سیاسـی   گویی به این پرسش بوده است که مصالعـات  دنبال پاسخ به

چـه عــواملی انجـام شــده اســت؟ در پاسـخ بــه ایـن پرســش از طریــق      تــأثیرتحـت  

شود که  می تأکیدپژوهش موجود در نمونه بر این امر  18و با بررسی  فراتحلیل روش

رهیافـت بیشـتر    ،اجتماعی و اقتصـادی  ،اسیسی ،از میان چهار دسته عوامل فرهنگی

انجام شده در بستر مورد نظر مبتنی بـر عوامـل فرهنگـی بـوده اسـت و      های  پژوهش

سـازی   فرهنگ سیاسی و فرهنگهای  ضعف ،فرهنگی و قومیتیهای  محورهای شکاف

پرتکرارترین مفـاهیم شناسـایی شـده در ارتبـاط بـا عوامـل        وبا بیشترین فراوانی جز

 ایران قلمداد شده است. توسعه سیاسی ر جریاناثرگذار ب

بـر   مـاثر بررسـی عوامـل اجتمـاعی    به  پژوهشی( در 4111) محمدی و همکاران

پنج مفهوم  ،پژوهش نشان دادهای  افتهی توسعه شهر تبریز با رویکرد کیفی پرداختند.

اخـتلال در مجـاری   : از اند عبارتزیادی بر توسعه شهر تبریز دارند  تأثیراجتماعی که 

ضـعف  ، ضعف همگرایی اجتماعی و سیاسـی ، فرسایش اعتماد اجتماعی، پذیریجامعه

تفـاوتی اجتمـاعی. از   ی واسط با مردم و گسـترش بـی  ها گروهارتباط متقابل احزاب و 

باشـد؛  ای معکوس مین رابصه این پنج مفهوم با توسعه شهری رابصهادیدگاه متخصص

روند دستیابی به توسعه شهری در ، به این معنی که با گسترش هری  از این مفاهیم

)اخـتلال در کـارکرد خـرده     ف حکمرانی اجتماعیضعنهایت درشود. تر میتبریز کند

هـای ایـن پـژوهش    عنوان هسته مرکزی پژوهش انتخاب شد. یافتهنظام اجتماعی( به

 هـای و یافتـه  1و نـور   1هـیگن ، 1لیپسـت ، 1للنـد مـ  ، 4گیـدنز  های ههمسو با نظری

 .باشدهای تجربی میپژوهش

فرهنگ سازمانی بر وجدان  تأثیربه تحلیل  پژوهشی( در 4114) اکاتی و همکاران

پـرورش زابـل پرداختنـد.     کاری و انضباط اداری در میان کارکنان سازمان آمـوزش و 

نتایج بیانگر این بود که از میان پنج مالفه فرهنگ سازمانی ماثر بـر انضـباط اداری و   

توجه به اعضای سازمان و توجه ، ت و نوآورییخلاقهای  وضعیت مالفه ،وجدان کاری

خصرپذیری و توجـه بـه   ، ت بالاتر از سصی متوسط قرار دارد و دو مالفه دیگربه جزلیا

 وضعیتشان در سصی متوسصی قرار گرفت.، نتیجه

بـه بررسـی نقـش و جایگـاه انضـباط و       پژوهشی( در 4111) خارستانی و سیفی

                                                           
1. Giddens 
2. McClelland 
3. Lipset 
4. Hagen 
5. North 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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اسـلامی  هـای   وجدان کاری در پیشرفت و توسعه جامعه بر مبنـای فرهنـگ و آمـوزه   

اطلاعـات و تجزیـه و   آوری  جمـع برای  پژوهشمورد استفاده در این پرداختند. روش 

دهـی و انجـام    است. روش مورد استفاده در سـازمان ای  کتابخانه صورت بهتحلیل آنها 

وجـدان کـاری و   ، وجـدان ، معـانی و مفـاهیم کـار    .توصیفی و تحلیلی اسـت ، تحقیق

هـای   همالف ـ، انضـباط  جایگاه و اهمیت نظم و، جایگاه و اهمیت وجدان کاری، انضباط

راهکارهــای ایجـاد و تقویــت وجــدان کــاری و  ، وجـدان کــاری هــای  همالفــ، انضـباط 

 بررسی و تحلیل شده است. پژوهشراهکارهای ایجاد نظم و انضباط در کار در این 

هـای   اجرای سیاسـت  تأثیربه بررسی  پژوهشی( در 1111) 4سوپریاتی و همکاران

منصقه شمالی ، بر عملکرد کارکنان اداره آموزش هزینه عملکرد و انضباط کاری کم 

هزینه عملکرد و انضباط اداری بر  میناهاسا پرداختند. نتایج نشان داد که هر دو کم 

 .مثبت و معناداری داشتند تأثیرعملکرد کارکنان 

به بررسی اینکه چگونه انضباط اداری  پژوهشی( در 1111) 1کارتر و همکاران م 

گذارد پرداختند. نتایج نشان داد که متغیرهای  می تأثیرکارکنان و رهبری بر عملکرد 

 هـا تـأثیر   همزمان بر عملکرد کارکنـان در هتـل   طور بهانضباط اداری و سب  رهبری 

مثبت و معناداری بـر   تأثیرانضباط کاری تا حدی  که حالی درمثبت و معناداری دارند. 

معناداری بر عملکرد کارکنـان در  منفی و  تأثیرعملکرد کارکنان دارد و سب  رهبری 

 تگزاس دارد.های  هتل

رهبـری و محـیط کـاری بـر      تأثیربه بررسی  پژوهشی( در 1114) 1رحما و عمار

گر در آبفای شهری پادانگ  ی  متغیر مداخله عنوان بهانضباط کاری با رضایت شغلی 

مثبت و معناداری بر محیط کار و رضـایت   تأثیرپرداختند. نتایج نشان داد که رهبری 

محـیط  ، همچنین بر نگرش کاری از طریق رضایت شغلی و محیط کاری، شغلی دارد

مثبت و معناداری بر رضایت شغلی و انضباط کـاری نیـز از طریـق رضـایت      تأثیرکار 

 .شغلی دارد

بـه   برخی از این مصالعات توان گفت که می پژوهشدر نقد و بررسی پیشینه تجربی 

برخی از تحقیقات نیـز   بررسی سیر تاریخی توسعه اجتماعی و سیاسی ایران پرداختند و

 تـأثیر فرهنـگ سـازمانی و یـا    ، توسـعه سیاسـی   بـر  ماثرشناسی عوامل  به بررسی گونه

در  پژوهشـی اند و  پرداخته انضباط اداری بر رضایت شغلی و عملکرد کارکنان در شهرها

                                                           
1. Supriati & et al. 

2. McCarter & et al. 

3. Nadya D. Rahma, Syamsul Amar 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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راهبردهای انضباط اداری هـم زمـان بـر متغیرهـای توسـعه اجتمـاعی و        تأثیرارتباط با 

یابی معـادلات   از روش مدلگیری  بنابراین این پژوهش با بهره ؛سیاسی انجام نشده است

را اهـواز   اجتماعی کلانشهرراهبردهای انضباط اداری در توسعه سیاسی  تأثیرساختاری 

 باشد. می ها پژوهشاکثر ه ه که این موضوع حلقه مفقودنمودبررسی 

 چهارچوب نظری .0
توسعه سیاسی و انضباط ، چهارچوب نظری این پژوهش در سه محور توسعه اجتماعی 

 توسعه که است معتقد 4وارنر ،اجتماعی توسعه مقوله دراداری شکل گرفته است. 

 ارتباط تبیین ضمن 1وبر ماکس و جامعه مردم زندگی امکانات :از اند عبارت اجتماعی

 زندگی شانس که کند می پافشاری نظر این بر ،زندگی شانس با اجتماعی توسعه میان

 شخصی زندگی تجربیات و تر مناسب زندگی شرایط به دستیابی امکان از است عبارت

 در که متغیرهایی و عناصر ترین مهم لرنر (.111 ، ص.4181 ،حق )شمعدانی بهتر

 و بسط از: اند عبارت نداماثر شدن نو برای ها انسان روانی آمادگی و ذهنی تحرک ظهور

 و شهرنشین ،تحصیلات سصی ارتقای و سوادآموزی ،گروهی های رسانه گسترش

 وی نظر از است. چندجانبه یروند جامعه نوسازی گوید می 1راجرزمثلاً  مشارکت.

 بهسازی و اصلاح ،ایجاد اجتماعی های سازمان آن طی که است تغییرات از نوعی توسعه

 بر .گردد پدیدار اجتماعی توسعه ،سرانه درآمد و زندگی سصی افزایش با و شوند می

 اجتماعی عدالت و اجتماعی توسعه ،کپنهاگ بیانیه رویکرد یا تلفیقی رویکرد اساس

 شده تأکید مهم این بر و است ضروری ملت برای آن تداوم و امنیت و صلی به نیل برای

 کدیگری با متقابل هرابص در زیست محیط حفظ و اجتماعی هتوسع ،اقتصادی هتوسع که

 زندگی کیفیت ارتقای آن هدف که دهند می تشکیل را پایدار هتوسع چهارچوب و بوده

 اجتماعی توسعه (.4111 ،دیگران و ماسوله )اصغرپور است بشر آحاد همه برای

 در انسانی های فعالیت و ها انرژی سازماندهی فرایند از: است عبارت خلاصه صورت به

 نیروهای از استفاده افزایش ،توسـعه .تر بزرگ نتـایج بـه دسـتیابی جهت سصی بالاترین

 و یادگیری است؛ پیوسته هم بـه حـوزه دو دارای اجتماعی توسعه است. انسانی بالقوه

 و شهروندان توانـایی اجتمـاعی توسـعه .(Jacobs & Cleveland, 1999) کارگیری به

 و ها سیاسـت اجـرای در تـا کنـد مـی تقویـت را آنـان خصوصـی منافع

 و فقر ضـد راهبـردی اجتمـاعی توسـعه کنند. مشارکت ماثر و فعالانه ها، گیری تصمیم
                                                           
1. Warner  
2. Max Weber 
3. Rogers 
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 هم با مرتبط بعد دو اجتماعی توسعه .(Johnston, 1993) است بلندمدت و پیچیده

 و خود رفاه برای مداوم تلاش و کار در مـردم توانـایی و ظرفیـت توسـعه اول .دارد

 نیازهای که یطور به جامعه نهادهای توسـعه بـا ،اصـلاح و تغییـر دوم اسـت؛ جامعـه

 روابـط ارتقـای رونـد طریق از ،سصی ترین پایین در خصوص به ،سصوح همه در بشر

 ،اجتماعی توسعه هدف .شود برآورده اقتصـادی ـ اجتمـاعی نهادهـای و مـردم میـان

 طور به کـه اسـتهـایی  سازمان و نهادها با تر انسانی ای جامعه به نیل درنهایت

 (.4184 ،دیوب) دهند می پاسخ بشر نیازهای بـه تری مناسـب
، کیفـی بـودن آن   همچنین توسعه سیاسی به دلیـل چندبعـدی جـامع و شـدیداً    

توسعه سیاسی به معنای فراینـد رو بـه افـزایش     .جامعه استسصی ی  ترین  پیچیده

ظرفیت نهادهـای سیاسـی در پاسـخ بـه تقاضـاهای جامعـه در زمینـه مشـارکت در         

توسـعه سیاسـی را    4آلموند و پـاول  (.11 ، ص.4181، )بیرو فرایندهای سیاسی است

محـیط  اند که توسعه سیاسی پیامد وقایعی است کـه ریشـه در    گونه تعریف نموده این

 نظامسیاسی دارد. اگر ی   نظاممحیط داخلی و یا نخبگان سیاسی درون ، یالملل بین

 زمانی، رو نباشد پیشهای  ل و چالشلسیاسی در وضعیت موجود قادر به مقابله با مسا

آمیز  آور برای برخورد موفقیت الزمهای  یافته دانست که از قابلیت توان آن را توسعه می

هـای   (. در نظـام 4181، طینـت  )معمارزاده و پـاک  برخوردار باشدها  گونه چالش نیبا ا

گیـرد.   نمـی  مشروعیت از منشأ واحـدی سرچشـمه  ، گذار از سنت به مدرنیسم درحال

ظرفیـت و تفکیـ  وظـایف خلاصـه     ، را در سه مفهوم برابـری  توسعه سیاسی 1بایندر

سـه عنصـر در    کرده و این مفاهیم را در مجموع سندروم توسـعه نامیـده اسـت. ایـن    

نـد. باینـدر معتقـد اسـت توسـعه      ا مختلف با مقـادیر مختلـف در تعـادل   های  حکومت

 بینـی  پیشنیافته متفاوت و غیرقابل  ناپذیر است و مسیر توسعه کشورهای توسعه پایان

بایـد پـنج   ، توسـعه برسـد   است. بایندر معتقد است که اگرکشوری بخواهد به رشـد و 

، بحران مشارکت، اند از: بحران هویت پنج بحران عبارت سر بگذارد. این پشت بحران را

اسـت کـه وجـه تمـایز      او معتقـد  .بحـران مشـروعیت و بحـران توزیـع    ، بحران نفـوذ 

 آن اسـت کـه آنـان در    توسـعه در  کشورهای درحال یافته صنعتی از کشورهای توسعه

روعیت هویت و مشهای  بحران ویژه بهفوق های  بحرانآمیز  گذشته به طریقی موفقیت

 (.4114، زاده )سیفاند  نهاده سر پشت را

                                                           

1. Almond  & Powell 
2. Bayandor 
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، تحرک و تجهیز اجتماعی، نوسازی را بر اساس میزان صنعتی شدن 4هانتینگتون

، دهـد و معتقـد اسـت    مـی  مشارکت سیاسـی و رشـد اقتصـادی مـورد ارزیـابی قـرار      

مشـارکت   صورت بهتقاضای جدیدی ، در فرایند نوسازی و توسعه سیاسی که آنجایی از

از نظر وی هر اندازه ی  نظـام سیاسـی از   ، کنند می جدیدتر ظهورهای  و ایفای نقش

و پـذیری   ناپذیری به انعصـاف  از انعصاف، از وابستگی به استقلال، سادگی به پیچیدگی

به همان نسبت به میزان توسعه سیاسی آن ، از پراکندگی به یگانگی گرایش پیدا کند

 (.4111، دیگران و)نظری  افزوده خواهد شد

کـی  ینظری نیز انضباط اداری و چگونگی برخورد با آن  چهارچوبدر محور سوم 

از مباحث بسیار مهم و یکی از وظایف در ادبیات مدیریت و بالاخص مـدیریت منـابع   

 گـذارد  مـی  تـأثیر انسانی است و یکی از چندین عاملی است که بر عملکرد کارکنـان  

(Hu & Liu, 2020, p. 10042)    انضباط اداری: شکلی از آموزش است کـه بـه دنبـال .

کـه کارکنـان    یطـور  بـه  ،نگرش و رفتار کارکنـان اسـت  ، دادن به دانش بهبود و شکل

کنند تا با سایر کارکنان همکاری کنند و عملکرد کـاری را بهبـود    می داوطلبانه تلاش

 ,.Sitopu & et al) بخشند یا اقدام مدیریتی برای اجرای استانداردهای سازمان است

 از: اند عبارت. ابعاد انضباط اداری (2021

 های فـردی؛  مفاهیمی برآمده از ارزش ،خودکنترلی انضباط فردی: خودانضباطی و •

 و قوت شخصیتی باشد.ها  آموخته ها؛ مهارت

 گـروه نسـبت بـه رهبـر     گـروه یابـد کـه افـراد     مـی  انضباط مدیریتی: وقتـی معنـا   •

مسئول رفتار  وکننده  هدایت، در این صورت رهبر باشند.پاسخگو  پذیر و مسئولیت

 خواهد بود. گروهافراد 

 گـروه احتـرام در   دوجانبـه و اعتمـاد و  هـای   : بر اسـاس وابسـتگی  گروهیانضباط  •

 (.Cornelius, 1999) آید می وجود به
هدف انضباط کاری این است که کارکنان بتوانند مصـابق بـا هنجارهـایی کـه در     

 .Atatsi & et al., 2019, p) عمل کرده و مشارکت کنند ،شود می المورد شرکت اعم

اثربخشی و رعایت قـوانین مقـرر در محـیط کـار     ، تضمین نظمهای  . یکی از راه(337

، . اگـر انضـباط کارکنـان خـوب باشـد     (Ernest, 2021, p. 475) انضـباط اداری اسـت  

 ؛(Suryawan & Salsabilla, 2022, p. 140) بخشـد  مـی  عملکـرد کـاری را بهبـود   

ی  اقدام انضباطی خوب طراحی شده در ی  سازمان باید با دقت ایجـاد   بنابراین ی 

                                                           
1. Huntington's 
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تشویق و مهار کارکنان برای حفـظ  ، و توسعه یابد تا آنها پیشرفت بهتری برای تقویت

 .(Nduka & et al., 2019, p. 13) سصی عملکرد خود داشته باشند

این مفهوم بـه نـام کنتـرل     از: رویکرد منفی: اند عبارترویکردهای انضباط اداری 

جهت موازنه و تعدیل 4111در اواخر دهه ها  انضباطی پیش از رشد چشمگیر اتحادیه

کارگران روزمزد متداول شده بود. استفاده از جریمه یا ترس از جریمه برای واداشـتن  

 کـار  بـه ار سرسپردگی به قوانین است. در این حالت اغلب زور و فش ـ افراد به اطاعت و

انضـباط  : رویکرد مثبت .دستی رهبری است چوب شود. رویکرد منفی اصولاً می گرفته

نـوعی از   مثبت تحت عنوان انضباط ساختاری یا تعبیری نیز بیان شده اسـت کـه بـه   

سوی قوانین و مقررات لازم سازمانی سـوق و   دارد که پیوسته افراد را به تأکیدرهبری 

بـاور و عقیـده   هـا   پیروی آنان به این خاطر است که به رفتـار دهد.  می سترشگآن را 

انضـباط مثبـت در    .کننـد  مـی  و از این رفتارها حمایـت اند  دارند و آنها را درک کرده

حقیقت شامل آفرینش ی  نگرش و فضای سـازمانی در بـین کارکنـان بـرای سـوق      

 مثبت زمانی حاصلانضباط  دادن آنها به تصبیق و سازگاری با قوانین و مقررات است.

شـرط   .کارآمـد اسـت  ، شود که مدیریت به دنبال اصول انگیزشی مثبت و سازمان می

لازم در انضباط مثبت ایجاد ی  ارتباط روشن بین شـغل و قـوانین و مقـررات آن بـا     

متغیـر انضـباط    ،تـوان گفـت   میبندی  (. در ی  جمع4111، )میرسپاسی شاغل است

توسـعه  سـاز   زمینـه بر توسـعه اقتصـادی و همچنـین     ماثراداری و سازمانی از عوامل 

 .باشد می سیاسی و اجتماعی کشور
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 پژوهش نظریمدل (: 1شکل )

 

 پژوهشروش  .3
بوده اسـت و ایـن پـژوهش در سـال      یو کاربرد یشیمایحاضر از نوع پ پژوهشروش 

خوزســتان و  یکلیــه کارکنــان اســتاندار انجــام شــده اســت. جامعــه آمــاری 4111

نمونه آماری با استفاده از فرمول کـوکران تعـداد   کلانشهر اهواز بوده است.  یفرماندار

 تصادفی ساده انتخاب گردیدند.گیری  نفر با روش نمونه 411

ی محقــق ســاخته توســعه ســاال 11هــای  مهپرسشــنا، ابــزار گــردآوری اطلاعــات

( 4111) ی کورنلیـوس سـاال  41و انضباط اداری  ی توسعه سیاسیساال 11، اجتماعی

 شـود.  مـی  بررسی روایی ابتدا بارهای عاملی بررسیروایی و پایایی: برای  د.استفاده ش

نیاز است. نتایج حاصـل   1511عاملی حداقل  در مدل و سازه بار ساالبرای حضور هر 

باشند. مقدار پایـایی قابـل قبـول     می 1511نشان داد که تمامی بارهای عاملی بیش از 

 باشد. 1571باید حداقل 

برای بررسی روایی همگرا از بارهای عـاملی و میـانگین واریـانس اسـتخراج شـده      

(AVEاستفاده ) از بارهـای عـاملی اسـتفاده    سـاال شود. روایی همگـرا در سـصی    می 

 باشند.   می باشند و دارای روایی همگرا می های عاملی قابل قبولشود که تمامی بار می

همچنین برای بررسی روایی همگرا در سصی سازه از میانگین واریانس اسـتخراج  

 انضباط اداری

توسعه 

 اجتماعی

توسعه 

 سیاسی

 انضباط مدیریتی انضباط فردی گروهیانضباط 
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شود که مقـدار میـانگین واریـانس اسـتخراج شـده حـداقل        می ( استفادهAVEشده )

 قبول است. دست آمده این معیار نیز قابل هباشد. که با توجه نتایج ب 1511

کـه از بارهـای    سـاال یکی در سـصی   شود. می روایی واگرا نیز از دو روش بررسی

شود و دیگری در سصی سازه که از جدول فورنـل و لارکـر    می عاملی متقاطع استفاده

گونه که از جدول زیر پیداست روایی واگرا در سصی سازه نیـز   شود. همان می استفاده

 محقق شده است.

 ج روایی واگرا در سطح سازه جدول فورنل و لارکر: نتای(1) جدول

 
انضباط 

 فردی

انضباط 

 تیمی

انضباط 

 مدیریتی

توسعه 

 اجتماعی

توسعه 

 سیاسی

     714/1 انضباط فردی

    781/1 711/1 گروهیانضباط 

   814/1 747/1 711/1 انضباط مدیریتی

  814/1 844/1 441/1 771/1 توسعه اجتماعی

 711/1 814/1 771/1 711/1 711/1 توسعه سیاسی
 

شود. یکی آلفای کرونباخ و  می افزار مورد استفاده از دو نوع پایایی استفاده در نرم 

گونه که از مندرجات جدول زیر پیداست مقادیر پایـایی   دیگری پایایی ترکیبی. همان

 باشند. می 1571و پایایی ترکیبی بیش از 

 پایایی ترکیبی : نتایج آلفای کرونباخ و(2)جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر
میانگین واریانس 

 (AVE) استخراج شده

 114/1 811/1 784/1 انضباط فردی

 148/1 811/1 711/1 گروهیانضباط 

 144/1 841/1 718/1 انضباط مدیریتی

 718/1 111/1 114/1 توسعه اجتماعی

 111/1 111/1 111/1 توسعه سیاسی
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 پژوهشهای  یافته .6

 توصیف اجمالی نمونه .6-3
دهنـده را مـردان و   ( درصـد از افـراد پاسـخ   11/74پژوهش نشان داد کـه ) های  افتهی

درصد در گـروه   11دهد. اکثر پاسخگویان با ها را زنان تشکیل میدرصد آن (11/18)

درصـد در رده   14سـاله بـا   11-11ساله بوده و پس از آن گـروه سـنی   11-11سنی 

درصـد دارای مـدرک تحصـیلی     11رار داشتند. همچنین اکثر پاسخگویان بـا  بعدی ق

 قرار داشتند. کارشناسیدرصد  18و پس از آن با  کارشناسی ارشد

هـا   بایست نرمال بودن یا نبـودن داده  می ابتدا، پژوهشهای  پیش از آزمون فرضیه

اسـتفاده شـده   ، K-Sاطمینان حاصل نمود. برای بررسی فرض نرمال بودن از آزمـون  

درصـد بیشـتر باشـد متغیـر      1چنانچه سصی معناداری از  K-Sاست. در مورد آزمون 

( 1) باشند. با توجه بـه جـدول   می غیرنرمالها  صورت داده باشد و در غیراین می نرمال

 کنند. می غیرنرمال پیروی از توزیعها  داده

 اسمیرنوف متغیرهای پژوهش ـ : آزمون کلموگروف(3) جدول

 نتیجه K-S SIG متغیرها

 غیرنرمال 15111 15411 یتوسعه اجتماع

 غیرنرمال 15141 15117 توسعه سیاسی

 غیرنرمال 15111 15471 یانضباط فرد

 غیرنرمال 15111 15411 یتیریانضباط مد

 غیرنرمال 15111 15414 گروهیانضباط 
 

 ها . آزمون فرضیه6-1
شود و به تفکی  بـر اسـاس    می پرداختهپژوهش های  در این بخش به بررسی فرضیه

( گـزارش شـده   4) در جدول شمارهپژوهش ( نتایج فرضیات 1و 4)های  اشکال شماره

 است.

افـزار   از روش معـادلات سـاختاری در نـرم   پژوهش های  برای آزمون کردن فرضیه

SMART PLS ابتـدا مـدل    ،پـژوهش  هـای  هفرضـی  بـرای بررسـی   شـود.  می استفاده

 داریاسپس مـدل سـاختاری در حالـت معن ـ    ،(4)شکل ر حالت استانداردساختاری د

 شـده اسـت.  ارالـه   (ضـریب تعیـین و بـرازش کلـی مـدل     ، t value)شـامل   (1)شکل

)جدول  برازش ساختاری مدل شامل ضریب تعیینهای  شاخصهمچنین در ادامه به 



 4171                      و دیگران      فریدون اکبرزاده  ♦ ...یاسیدر توسعه س یانضباط ادار یراهبردها ریتأث

و در  ،پرداخته شده است( 1)جدول  NFI)و  SRMRو برازش کلی مدل )شاخص  (1

 اراله شده است. پژوهش های هفرضی ای بررسی نتایجبر( 4 )شمارهآخر جدول 
 

 
 : مدل ساختاری در حالت استاندارد(2) شکل

 

 
 : مدل ساختاری درحالت مقادیر معناداری(3)شکل 
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 پژوهشبرازش مدل ساختاری های  : شاخص(4)جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین متغیر

 811/1 841/1 اجتماعیتوسعه 

 411/1 411/1 توسعه سیاسی
 

ضـریب تعیـین تعـدیل     15841توسعه اجتماعی برابر  ضریب تعیین متغیر وابسته

باشد. همچنین ضریب تعیین متغیر وابسته توسعه سیاسی برابـر   می /.811شده برابر 

 باشد. می 15411و ضریب تعیین تعدیل شده نیز برابر  15411

  NFI)و  SRMRبرازش کلی مدل )شاخص های  : شاخص(5)جدول 

 Saturated Model Estimated Model شاخص

SRMR 178/1 187/1 

NFI 441/1 417/1 
 

 SRMRباشـد. در ایـن مـدل مقـدار      مـی  قابل قبول 41/1حداکثر  SRMRمقدار 

نیز هرچی به عـدد یـ     NFIباشد که مصلوب است. همچنین مقدار  می 178/1برابر 

 باشد. می 441/1 برابر NFIمقدار پژوهش تر است. در این  باشد مصلوبتر  نزدی 

  پژوهش های ه: جدول بررسی فرضی(6)جدول 

 سطح معناداری معناداری tمقادیر  ضریب مسیر مسیر فرضیه

 141/1 111/1 488/1 اجتماعی توسعه > انضباط فردی

 171/1 717/4 111/1 توسعه سیاسی >انضباط فردی 

 111/1 411/1 111/1 توسعه اجتماعی > گروهیانضباط 

 111/1 481/4 481/1 توسعه سیاسی > گروهیانضباط 

 111/1 411/7 114/1 توسعه اجتماعی >انضباط مدیریتی 

 111/1 111/1 184/1 انضباط مدیریتی توسعه سیاسی
 

( 14/4) از عـدد  تـر  بـزرگ  tکنیـد آمـاره    مـی  ( مشاهده4طورکه در جدول ) همان

انضباط فـردی بـر    های جز مسیر فرضیه ضرایب مسیر به یهستند که این یعنی تمام

درصـد   11در سـصی اطمینـان    بر توسـعه سیاسـی   گروهیتوسعه سیاسی و انضباط 

ا هـم بایـد از روی همـین مقـادر     ه ـ هدر مـورد فرضـی  گیـری   معنادارند. برای تصـمیم 

دهـد کـه    مـی  تاری نشـان بنابراین نتایج حاصل از معادلات سـاخ  ؛شودگیری  تصمیم
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( بـر توسـعه سیاسـی    11/1) ( و مقـدار تـی  184/1) انضباط مدیریتی با ضریب مسیر

( و مقـدار  488/4) همچنین انضباط فردی با ضریب مسـیر دارد.  تأثیرکلانشهر اهواز 

( و 411/7) ( و مقـدار تـی  114/1) انضباط مدیریتی بـا ضـریب مسـیر   ، (111/1) تی

( بـر توسـعه اجتمـاعی    411/1) ( و مقدار تی111/1) با ضریب مسیر گروهیانضباط 

 دارد. تأثیرکلانشهر اهواز 

 گیری نتیجه
اجتماعی راهبردهای انضباط اداری در توسعه سیاسی  تأثیر هدف اصلی در این پژوهش

نتایج حاصل از معادلات اهواز با رویکرد معادلات ساختاری بوده است.  کلانشهر

 تأثیرکلانشهر اهواز دهد که انضباط مدیریتی بر توسعه سیاسی  می ساختاری نشان

بر توسعه  گروهیانضباط مدیریتی و انضباط  ،همچنین انضباط فردیدارد و نیز 

توان گفت  می برای تبیین این یافته دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز اجتماعی 

 اداریانضباط باشد.  می اداریانضباط ، نیاز دستیابی به توسعه اجتماعی که پیش

 تا است ها سازمان اساسی ارکان از کیی و سازمان ساختار فقرات ستون عنوان به

 با سازمان اهداف و هدف به دستیابی برای مند نظام طور به بتوانند سازمان کارکنان

 ،کند می تضمین را کارایی ووری  بهره ،سازمان در انضباط کنند. همکاری کدیگری

  ی عنوان به همچنین و کند می تشویق را کارکنان بین همکاری و هماهنگی

  ی تنها نه ها سازمان در انسانی نیروی .کند می عمل کارکنان برای روحیه کننده تقویت

 در منابع سایر آن طریق از چون شود می تلقی ارزشمند بسیار بلکه است مهم منبع

 کار نیروی حفظ .(Onah, 2014) شود می گرفته کار به جامعه نیازهای رفع جهت

 اصلی کارکردهای از کیی که انضباط از مناسبی معیار که دارد این بر دلالت مصلوب

 که است مدیریت کنترل ابزار  ی انضباط بنابراین شود؛ گرفته کار به باید است اداره

 کارکنان و سازمان عملکرد زمینه آن بر گذارتأثیر عوامل بررسی با باید ها سازمان همه

 ،دانش به دادن شکل و بهبود دنبال به که است آموزش از شکلی انضباط .کنند فراهم را

 سایر با تا کنند می تلاش داوطلبانه کارکنان که یطور به است کارکنان رفتار و نگرش

 .(Sitopu & et al., 2021) بخشند بهبود را کاری عملکرد و کنند همکاری کارکنان

 برای جامعه ناخودآگاه آرزوهای و خواست با سیاسی اجتماعی توسعه همچنین

 از مراتبـی سلسله رونده پیش تحقق پی در جامعه رود. می پـیش بـه ،پیشرفت

 ،قـانون و نظـم ها، حـوزه امنیـت از جمله: باشـد مـی شده بنـدی اولویـت کـه نیازهـایی

 انـرژی تخلیه ،آسایش و صلی برای سازماندهی ،سـرپناه و تغذیـه در خودبسـندگی
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 توسعه هنری. خلاقیت و دانش ،لذت و فراغت ها، سـرگرمی و ها نمـایش در مـازاد

 پویا و قوی کافی اندازه به جمعی اراده که کند می بروز وقتی تنها سیاسی اجتماعی

 هایی عرصه شناسایی بـر کـه بـود خواهنـد مـدترآکار وقتـی توسـعه های راهبرد باشد.

 برای جامعه نمودن آگاه جهت بهتری ابزارهای و رسیده بلوغ به ،اجتماعی اراده که

 صورت در که است مقـدمات ایـن تنهـا شوند. متمرکز ،شد فراهم خود انرژی نمایاندن

 شتاب به را جامعه خواسـت و اراده ،توانـد می جامعه ناخودآگاه ضمیر این با انصباق

 پیشنهادهای پژوهش های یافته به توجه با بنابراین ؛دارد وا ،یافتن گسترش و بخشیدن

 اراله شده است: زیر

بـر آمـوزش و    یمبتن ـهـا   شود کـه انضـباط اداری در کارهـا و نهـاد     می پیشنهاد -4

و هـا   هـا و تقاضـا   باشد و در راستای واکنش مناسـب نسـبت بـه محـرک     یریادگی

 توسعه سازمان باشد.

 پذیر باشند. ولیتئدرستکار و مس، استفاده نمایند که منضبطاز کارکنانی ها  سازمان -1

مقررات و ضمانت اجرایـی مناسـب از تخلفـات اداری     ن ویبا وضع قوانها  سازمان -1

 جلوگیری نمایند.

انضـباط اداری را هرچـه   ، پایـدار ه جهت پیشـرفت در راسـتای توسـع   ها  سازمان -1

مقررات و  ن ویاز قوان یرویضمن پها  سازمان بیشتر در دستور کار خود قرار دهند.

ارتبـاط و  ، جهت دستیابی به توسعه پایـدار بـه انضـباط    یسازمانهای  عملالدستور

 ایی نمایند. مختلف سازمان توجه ویژههای  کارکنان در قسمت یهماهنگ

توسعه ، ارتقـای روح جمعی و انسجام اجتماعی، ایجاد اجتماعات پایدار و بـادوام -1

رشــد و گســترش و تقویــت  ،مــاثر حــل مناقشــه و برقــراری توافــقراهکارهــای 

   .هنجارهای انضباط اجتماعی

هـا در جامعــه و زنــدگی    انسـانهای  تقویت و حمایت از استعدادها و توانمندی -4

   .اجتماعی

هــا در   توسعه نهادهای اجتماعی و بهبود سـاختارهای ایـن نهادهــا و ســازمان   -7

   .ها جهت رفاه انسان

اجتماعی و ارزیابی مستمر با توجه به توسعه های  گذاری در برنامه تقویت سرمایه -8

تلاش برای تأمین منابع لازم در جهـت توسـعه اجتمــاعی بــا   ، اجتماعی سیاسی

ها  تدوین برنامه ارزیابی و نظارت مستمر بر تمـامی برنامـه، توجـه بـه منـابع مالی

غیردولتـی و  هـای   بخـش خصوصـی و سـازمان    هـا،  و اقـداماتی کـه توسط دولـت 

 سیاسی. یدر جهت تحقق اهداف توسعه اجتماع ،نهادهای اجتماعی
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افــزایش یکپــارچگی اجتمــاعی از طریــق تقویـــت ثبـــات اجتمـــاعی و ایجـــاد  -1

 عادلانه در راستای توسعه اجتماعی سیاسی جامعه.  ای  جامعـه

، اقتصــادی هـای   قابلیــت زا در بسـتر  وجودآوردن فضـای توانمندســاز یــا    هب -41

 حقوقی و فرهنگی.، سیاسی، اجتمـاعی

 مـدیریتی های  سالاری و انتخاب مناسب افراد در جایگاه دن میزان شایستهرب بالا -44

 ها. در سازمان

 .که قابلیت بیشتری برای اجرا دارندای  توسعههای  تر برنامه تهیه و تدوین مصلوب -41

مشکلات توسعه اجتماعی با توجه بـه اهـداف کـلان آنهـا و      بررسی و شناسایی -41

 تلاش در جهت رفع آنها
 

 فهرست منابع

(. بررسی 4111) مسعود، پور امیرحسین و زمانی، خادمی ؛محمد، اجزاء شکوهی

مجله آمایش  .های ایرانکلانشهرآتی توسعه پایدار محیط زیستی در های  چالش
 (.17)41، جغرافیایی فضا

 .هانیک :تهران .توسعه یشناس جامعه (.4111) غلامرضا، یغفار و یمصصف، ایازک

 توسعه(. 4111)عبدالحسین ، کلانتریپیام و ، روشنفکر احمدرضا؛، ماسوله اصغرپور

 .تهران شهرریزی  برنامه و مصالعات مرکز انتشارات :تهران .تهران شهر اجتماعی در

 فرهنگ تأثیر لیتحل (.4114) ثمیم، غیت جهان و یغلامعل، نژاد یروحان ؛دیحم، یاکات
 و آموزش سازمان کارکنان انیم در یادار انضباط و یکار وجدان با یسازمان
، تیریمد و یانسان علوم در نینوهای  افق یالملل بین شیهما دومین .زابل پرورش

 .تهران

بر توسعه  ماثر(. فراتحلیل عوامل 4114) محبوبه، فرخاری و آرش، بیداله خانی

 .81-11، (4)48، دانش سیاسی .4111-4111های  سیاسی در ایران بین سا ل

تهران: انتشارات ، ترجمه باقر ساروخانی .فرهنگ علوم اجتماعی(. 4181آلن )، بیرو

 .کیهان

شـناختی بر سرمایه اجتماعی و توسعه  (. نگرشـی جامعه4114) نصـراله، پورافکاری

 .(47)، سال ششم، تخصصی علوم اجتماعیفصلنامه  .پایدار در شوشتر

 و انضباط جایگاه و نقش بررسی(. 4111) فاطمه، یفیس و لیاسماع، یخارستان

 .اسلامیهای  آموزه و فرهنگ مبنای بر جامعه توسعه و پیشرفت در کاری وجدان
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 .(4، )یاسلام یاجتماعهای  پژوهش هینشر
 نشرتهران:  .موثقی سیداحمد ترجمه .توسعه و نوسازی(. 4184) .سی.اس، دیوب

 .قومس

تاریخی ایران و  ـ شناسی توسعه: بررسی تصبیقی جامعه(. 4178) احمد، زاده رجب
 انتشارات سلمان. :تهران .ژاپن

(. 4111) فاطمه، یسهراب و یمهد، پور حمزه ؛ومر یک، یاحمد ؛ناصی، روخنده

 یعلم هینشر .بیفراترک روش از استفاده با یادار انضباط مندنظام یپردازمفهوم
 .(1)41، یانسان منابعهای  پژوهش

 . تهران:پانزده مدل نوسازی توسعه و دگرگونی سیاسی(. 4114) حسین، زاده سیف

 انتشارات قومس.

 همایش اجتماعی، اولینتوسعه  شناختی روش ابعاد (.4181) علی، حق شمعدانی

 انتشارات :تهران، کشور وزارت اجتماعی امور دفترکننده  برگزار .اجتماعی توسعه

 فرهنگی. و علمی

تحلیل  (.4118) مریم، جعفری مهرآبادی و اسماعیل، زاده آقایی ؛مرضیه، طالشی

پژوهی )مصالعه  شهری با رویکرد آیندهه فرسودهای  بافتپذیری  ساختاری زیست

، ریزی شهری پژوهش و برنامه .ی  شهر قزوین(ه : بافت فرسودهی منصقموردی

41(11) ،447-411. 

ن اعتبارسنجی مدل سنجش سلامت یتدو (.4114)دیگران حسن و ، عابدی جعفری
 .ریزی مرکز مصالعات و برنامه تانتشاراتهران: . فساد اداری در شهرداری تهران

 فاطمه، گلابی و محمدباقر، اقدم علیزاده ؛محمد، زاده عباس ؛عاطفه، محمدی

، بر توسعه شهر تبریز با رویکرد کیفی ماثر(. بررسی عوامل اجتماعی 4111)

 .118-471، (18)44 ،دانشگاه .شناسی شهری مصالعات جامعه

 .(. عوامل ماثر بر توسعه سیاسی4181) اقبال، طینت غلامرضا و پاک، معمارزاده

 .11-4، (14)1، چهل و یکمسال ، فصلنامه علمی و پژوهشی کنترل

 نشر کتابسرا. :تهران .مدیریت منابع انسانی و روابط کار (.4111) ناصر، میرسپاسی

(. نظام اداری ایران: تحلیلی بر 4111) اکبر، پور سیدمحمد و حسن، میرمحمدی

 .11-1، (8) ،ینشریه چشم انداز مدیریت دولت .ها ت چالشمشکلا
 تأثیر(. بررسی 4111) سعید، ین و جنتیحس، سید غنی؛ بشیری گیوی، نظری

سال ، مجله مصالعات توسعه اجتماعی ایران .یمشارکت سیاسی بر توسعه سیاس

 .414-418، (4)، ششم

https://hrmj.ihu.ac.ir/issue_2201475_2201520.html
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