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 چکیده

نیاز به طراحیِ یک الگوی مدیریتی جهت یکپارچه نمودن اجرای  خواری،یابی زمینجرم همسئئئ ل در زمینه    دد: 

مدیریت  الگوی هدف ارائهتحقیق حاضئئر با  ربط می باشئئد های ذیسئئازمان ههای مصئئوو و البته متقر دسئئتوراللم 

 خواری نگارش شده است یابی زمینجرم

 هاملج نظر روش آمیخته می باشئئئد  تحلیلی و از-ازحیث ماهیت توصئئئیقی نظر هدف کاربردی، این پژوهش از ر ش 

 11حد اشئئباو نظری به تلداد  حجم نمونه در از موضئئوو وخبرگان مطلع  ،تحلی  مضئئمونی کیقی همرحل موردمطالله در

فرماندهی انتظامی و دادسئئتانی عمومی و  وزارت راه و شئئهرسئئازی، زیسئئت،حقاظت محیط نقر از سئئازمان امور اراضئئی،

نقر  32خواریِ پلیس امنیت ا تصئئادی هر اسئئئتان جملات به تلداد یاوِ زمینانقلاو و در بخش کمی از کارشئئناسئئئانِ جرم

نیمه  هبابزار تحقیق مصئئاح در بخش کیقی، ملنا نداشئئت  حجم نمونه درنظرگرفته شئئده که باتوجه به ک  شئئمار بودن،

 در دید گر اسئئتقاده انتخابی و باز کدگذاری و مضئئمونی از تحلی  تحلی  داده ها، و تجزیه منظورسئئاختاریافته بوده که به

 تجزیه رایببندی از آزمون فریدمن و برای اولویت آمارهای توصیقی و استنباطی، ضمن استقاده از پیمایشئی بخش کمی

 شد  گیریبهره SPSS افزارنرم از ها،داده تحلی  و

بلد -2 آموزش و انتصئئئاو، مدیریت و فرماندهی، هلقؤم 3بلد مدیریت با  -1 :بلد شئئئام  4 در این پژوهش، دا یافت 

ه هدفلقؤم 3ریزی با ریزی و برنامهبلد طرح -3 سئئئاختار سئئئازمانی و مقررات سئئئازمانی، هلقؤم 2عوام  سئئئاختاری با 

 22ادامه فرآیند و تبدی  و اصلاح با مجموعات  هلقؤم 2بلد توسله و اصلاح با  -4 جرایم و گذاری و آمارسئیاسئت گذاری،

 دست آمد مذکور به هگاندههای لقهؤشاخص برای م

توسله و اصلاح  ریزی،ریزی و برنامهطرح به ترتیب بلد عوام  ساختاری، گرفته،بندی صئورتدر اولویت گیری نتیج 

 باشند  خواری مییابی زمینطراحی الگوی مدیریت جرمدر  دارای اولویت و مدیریت،

 خواری، جرم، کشف جرمیابی، مدیریت، زمینجرم دا  اژه کلید

______________________________________________________ 
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 مقدم 
 یزیانگنحو شگقتن بهیت و ارزش زمیاهم ،رانین پهناور ایسئرزم ر دریاخ یهادر سئال

ن یر بن دیم را بر سئئر تصئئرف زمئبروز مخاصئئمات و جرا هنیزم افته ویش ینزد مردم افزا

، مراتع یلیطب یهاهشئئیا رها شئئده، بیموات  یهانیزم  افراد جامله به وجود آورده اسئئت

ار یشئئود، در اخته از غاصئئبان مسئئترد میک یاموال عموم م، ارث بدون وارث ویفا د حر

رغم یلع  به آنها عم  شود طبق مصالح عامه نسبت است تا بر یاسلام یت جمهوریمکحا

نند، تلرضات پنهان کیعمال من هدف اِیدن به ایا در جهت رسهه دولتک یتمام ا دامات

جمله  از سودجو یام شئهرها توسئط عدهین بردن حریو از ب یدولت یبه اراضئ ارکو آشئ

خواری شده ای به نام زمینو باعث بروز پدیدهن رابطه مشاهده یه در اکاست  یلاتکمشئ

 ( 31، 1399فر، است )دارابی

هم و در عین حال مغقولِ علوم های بسئئئیار میئابی را بئایئد یکی از حوزهمئدیریئت جرم

مندی و انسئئجام تحقیقاتِ یابی دانسئئت  در صئئورت طراحی الگوی مدیریت، نظامجرم

یابی، بیشئئئترین نقش را بر کارایی و اخربخشئئئیِ آن در کمک به جریان  انون برای جرم

دیدگان و تحقق عدالت و مقبولیت سئئیسئئئتم عدالت کیقری در جامله حقوق بزهاحقاق 

جرم  ه(  در راسئئئتای بهبود عملکرد پلیس در حوز45، 1399خواهد داشئئئت )رحیمی، 

خواری و افزایش بئئازدهی و مقبولیئئت آن، هم نین همئئاهنگی و بهبود تلئئاملئئات زمین

ربط، ی نظارتی و امنیتیِ ذیهادر میان مراجع  ضئئایی و پلیس و سئئایر رده خصئئو به

یابیِ این جرم، خواری و نبودِ الگوی مدیریت جرمدر خصئئو  زمین وضئئلیت موجود

اصئئلی محقق را بر آن داشئئت به مطالله در این زمینه پرداخته تا در پایانِ  هعنوان دغدغبه

 تحقیق، الگوی مدیریتیِ مورد نظر طراحی گردد 

مند بودن آن در  الب یابی، در گرو انسجام و نظامکارآمدی و اخربخشئی تحقیقات جرم

ها دنبال ارتقای کیقیت تحلی یابی همواره بهمدیریتی واحد اسئئتا الگوی مدیریت جرم

خر بر کیقیت فرآیند این الگو، میزان ؤهای کارشئئئناسئئئی بوده و وجود نظارتِ مو نظریه

ها، دهد )فرجیایش مییئابی را در نهادهای عدالت کیقری افزهئای جرمپئذیرش نظریئه
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خواری موجب یابی زمین(  در سطح کلانِ کشور، طراحی الگوی مدیریت جرم6، 1395

 یاهان دسئئئتگاهیلازم م یهماهنگ ایجادن و مقررات بئازدارنئده، ی وانگیری بهتر از بهره

و از سئئئوی  یخوارنیه در امر مبارزه با زمیوحدت رو ایجاد ،نیت زمیریمرتبط بئا مئد

ک بسته یب یتصو یربط برایذ یهاشئنهادات دستگاهیع پیو تجم یرکفهم ایجاددیگر 

یابی گردد  در صئئئورت نبودِ الگوی جرماین پدیده میبا  یجد هجئامع در جهئت مقابل

خواری، پلیس و کشئور با رشئد روز افزون این جرم به میزانِ فراتر از وضع موجود زمین

های دولتی و انقال ا تصئئئادی، کاهش تصئئئرف زمینو خسئئئارات ناشئئئی از آن بر بدنه 

هم نین کئاهش رفع تلر  رو بئه رو خواهنئد شئئئد  از سئئئوی دیگر، عئدم انجئام این 

پژوهش و نپرداختن به چنین موضئوعی، با توجه به نو ظهور بودن پلیس امنیت ا تصئئادی 

ح خواری در سئئئطعنوان تنها نهاد صئئئالح و رسئئئیدگی کننده به جرم زمیندر کشئئئور به

فرماندهی انتظامی کشئور و از سوی دیگر، اهمیت بسیار بالای مبارزه با این جرم، ممکن 

ای با این جرم بیافزاید و پلیس را درگیر های مقابلهاسئت بر ابهامات موجود در سئیاسئت

خواران ای نماید که خود موجب  درت گرفتن مقسدین ا تصادی و زمینمسئائ  حاشیه

های ها و سئئئازمانگرددا هر چند دسئئئتگاهمی مئجرا و وو و در نتیجئه موجئب افزایش

 هایی را در این زمینه داشته باشند دخی ، تلاش

دنبال بهخواری، زمین هپدید هخلاءهای موجود در زمین توجه بهبا  بنابراین تحقیق حاضئئئر

 چگونه است؟ خوارییابیِ زمینالگوی مدیریت جرم ال اصلی است که:ؤپاسخ این س

   مبانی نظری  پیشین

    پیشین

خواری در زمین هشئئناسئئی مقابله با پدیدآسئئیب»باعنوان  در پژوهشئئی ،(1399فر )دارابی

در دانشئئکده علوم و فنون اطلاعات و آگاهی دانشئئگاه علوم انتظامی  «اسئئتان کردسئئتان

ت یو از نظر روش و مئاه یاربردکئاز نظر نوو و هئدف امین انجئام داده کئه این تحقیق 

   جامله آماری پژوهش تمامی کارکنان پلیساسئئت تحلیلی از نوو پیمایشئئی -یقیتوصئئ

آگاهی فرماندهی انتظامی اسئئئتان کردسئئئتان بوده که برای تلیین حجم نمونه از فرمول 
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نقر تلیین گردید  در این تحقیق محقق  113کوکران استقاده و بر این اساس حجم نمونه 

 وانین موجود و لزوم برخورد با آن طبق  انون خواری، به استناد انگاریِ زمینضمن جرم

ها و ابهامات  انونی و سئئازمانی در امر های درون سئئازمانی، به آسئئیبو دسئئتوراللم 

های پلیس امنیت ا تصادی ناجا و تلام  مبارزه با آن پرداخته اسئت  اجرای دسئتوراللم 

ر سطح این جرم د ابله بامقدر  یهئپلیس با نهادهای دیگر از جمله بسئی،، واجا و  وه  ضئا

  دنباشمیاستان کردستان، از نتای، این تحقیق 

در  «یئئابیالگوهئئای تحقیقئئات جنئئایی در جرم»بئئاعنوان  ، در پژوهشئئئی(1399رحیمی )

منظور اسئتقاده از آنها، در مرکز تحقیقات کاربردی راسئتای بررسئی الگوهای موجود به

 ،و از نظر روش یاربردکاز نظر هدف پلیس آگاهی ناجا انجام داده اسئئئت  این تحقیق 

باشئئد که با مراجله به اسئئناد و منابع علمی با اسئئتقاده از ابزار فیش تحلیلی می -یقیتوصئئ

صئئئیف و تحلی  آنها نموده های مورد نیاز و سئئئپس توبرداری ا دام به جمع آوری داده

 ههای ارائه شده در این تحقیق و استقاده از نقاط  وت و برجستاست  الگوبرداری از مدل

تواند راهگشئئئای انجام ها با در نظر گرفتن شئئئرایط حقو ی کشئئئور ایران میاین مئدل

دا گاهان باشئئئآتحقیقئاتِ جنئایی اخربخش برای سئئئازمان پلیس و محققان جنایی و کار

مند بودن تحقیقاتِ جنایی و داشئئئتن طرح تحقیقاتی که خود انسئئئجئام و نظئامهم نین 

گردد از نتای، موجب اخربخشئئی و به نتیجه رسئئیدن ا دامات پلیس در مسئئائ  جنایی می

 این تحقیق است 

طراحی »باعنوان  ، در پژوهشئئئی(1391رفیلی کیئا، وروایی، ذوالققئاری و عبئادی نژاد )

 «ه(م )مورد مطالله: جرم سر ت مسلحانئانتظامی از تکرار جراالگوی مدیریت پیشگیری 

نظر هدف،  پژوهش حاضئئئر ازاند  این نئامه نظم و امنیت انتظامی انجام دادهدر پژوهش

کاربردی اسئئئت که با رویکرد آمیخته با طرح اکتشئئئافی انجام شئئئد  در رویکرد کیقی، 

 پیمایشئئی اسئئت  جامله و در رویکرد کمی، روش توصئئیقی از نوو اروش تحلی  محتو

به  نظران حوزه پیشگیری انتظامی، آماری آن را در بخش کیقی کلیه خبرگان و صئاحب
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نقر و در بخش کمی کلیه کارشئناسئان و مس ولان حوزه پیشگیری انتظامی که  51تلداد 

متغیر پیشئئئگیری های تحقیق، بر اسئئئاس یافته دهند نقر تشئئئکی  می 1136 را تلداد آنها

تکرار جرم سئر ت مسئلحانه و به عنف شئام  ابلاد پیشگیری کیقری بزهکار  انتظامی از

 دیئده و پیشئئئگیری غیرکیقری )اجتماعی(محور، پیشئئئگیری غیرکیقری )وضئئئلی( بزه

دهد که مدیریت پیشئئگیری انتظامی از بزهکارمحور اسئئت  نتای، این پژوهش نشئئان می

یری ار محور، پیشئئئگتکرار سئئئر ت مسئئئلحانه دارای سئئئه بلد پیشئئئگیری کیقری بزهک

دارای  اجتماعی( بزهکارمحور و) دیده و پیشئئگیری غیر کیقریهغیرکیقری )وضئئلی( بز

هقئت مؤلقئه شئئئدت در فرآینئد کیقری مجئازات،  طلیت در فرآیند کیقری مجازات، 

تسئئئریع در فرآینئئد کیقری مجئئازات، پیشئئئگیری از طریق طراحی محیط، پیشئئئگیری 

 پیشئگیری جامله مدار است  لذا تثخیر پیشگیری ی محیطی، پیشئگیری رشئدمدار،راهبرد

غیرکیقری )اجتماعی( بزهکارمحور بر پیشئئگیری انتظامی از تکرار سئئر ت مسئئلحانه در 

رتبئه اول  رار دارد و وضئئئلیت موجود مدیریت پیشئئئگیری انتظامی از تکرار سئئئر ت 

  مسلحانه مطلوو است

 ، در پژوهشئئئی(1396تبریز )نجف بیگی، ادیب زاده، موسئئئی خانی، دانش فرد و عالم 

در فصلنامه مدیریت  «های دولتیطراحی الگوی مدیریت عملکرد برای سازمان»باعنوان 

 ،و از نظر روش یاربردکاز نظر هدف اند  این تحقیق منابع در نیروی انتظامی انجام داده

صورت در اجرای این پژوهش از دو رویکرد کیقی و کمی بهاکتشافی است   -یقیتوص

قیقی اسئتقاده شئده اسئت  ابتدا از طریق انجام روش کیو و با طراحی فضای گقتمان و تل

نقر از خبرگان، الگوی مدیریت عملکرد طراحی شد و در فاز کمی به  31نظرخواهی از 

کمک تحلی  عاملی تثییدی این مدل در سطح سه دستگاه دولتی شام  وزارت آموزش 

ریزی کشئئور تماعی و سئئازمان مدیریت و برنامهو پرورش، وزارت تلاون، کار و رفاه اج

الگوی مدیریت عملکرد نهایی، در  ی تحقیق،هاافته  بر اساس یمورد آزمون  رار گرفت

ای یندی، محتوایی، زمینهآ الب سئه سطح )کارکنان، مدیران و سازمان( و چهار بلد )فر
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  بندی شده استقههای مرتبط، شناسایی و طبشاخص ه همراهب و بهبود و توسله عملکرد

هئای مربوط به الگوی مدیریت شئئئاخص نتئای، این پژوهش حئاکی از این اسئئئت کئه

ای و بهبود و محتوایی، زمینه ،ینئدیآشئئئاخص بوده کئه در چهئار بلئد فر 169عملکرد 

توسئئله عملکرد در سئئه سئئطح مدیران، کارکنان و سئئازمان تلریف شئئد  بر این اسئئاس، 

ها نسبت به دو کشئور وضئلیت بهتری از لحاش شئاخصریزی سئازمان مدیریت و برنامه

دسئئتگاه دولتی دیگر دارد و بر اسئئاس نتای، حاصئئ  از این پژوهش، پیشئئنهادهایی برای 

  های دولتی ارائه شده استسازی الگوی مدیریت عملکرد در سازمان پیاده

ای کشف هشیوه هبررسی رابط»باعنوان  ، در پژوهشئی(1396رازانی، نیازخانی و طالبیان)

در دانشئئکده علوم و فنون اطلاعات و آگاهی  «خواریکید بر زمینثم ا تصئئادی با تئجرا

کید بر ثم ا تصادی با تئهای کشف جراهدف بررسی شیوه دانشئگاه علوم انتظامی امین با

داده انجام پیمایشی -بستگیخواری در اسئتان چهارمحال و بختیاری و به روش همزمین

وسئئیله هب که پژوهش شئئام  تمامی کارکنان پلیس آگاهی اسئئتان بودهآماری  هاند  جامل

ها نشان داد صئورت تصئادفی ساده از بین آنها انتخاو گردید  یافتهآزمون کوکران و به

خواری با مقدار همدر بررسئی فرضئیه کلی پژوهش بین ا دامات پلیسئی و کشف زمین

م ئ دامات اطلاعاتی و کشئئف جرارابطه مثبت وجود دارد  هم نین بین ا 16561بسئئتگی 

خواری با م زمینئ، بین ا دامات انتظامی و کشئئئف جرا16539خواری بئا ضئئئریب زمین

خواری با ضئئریب همزمین مئگاهی و کشئئف جراآو بین ا دامات کار 16411ضئئریب 

ارتباط مثبت وجود دارد  در بررسی ملادله رگرسیونی متغییرهای مستق   16231بسئتگی 

خواری را دارد  م زمینئبینی کشئئئف جرا کارآگاهی بیشئئئترین  درت پیشنیز ا دامات 

توان گاهی، ا دامات اطلاعاتی و انتظامی میآنتئای، نشئئئان داد بئا تقویئت ا ئدامات کار

  خواری در استان چهارمحال و بختیاری بودم زمینئشاهد پیشگیری و کشف جرا
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 راردادی، جایگزینی فراگیر برای کشئئئاورزیِ »باعنوان  ، در پژوهشئئئی(2112) ۱ویکول

عنوان یکی از اشئئئکال مهمِ انجام که در آن، کشئئئاورزی  راردادی را به ۲«خواریزمین

کنئدا بئه این صئئئورت کئه روابط نئابرابر و  درتِ م،ل اکین، تصئئئاحئب زمین ملرفی می

اخیر، توجه به  هکند  در سئدپذیر میخانوارهای شئرکت کننده را در برابر بدهی آسئیب

عنوان یک جایگزین بالقوه فراگیر برای خواری در کشئئاورزیِ  راردادی، بهپدیده زمین

 -های کشئئئاورزی توسئئئط سئئئرمایه تجاریخرده مئالکان برای تصئئئاحب کام  زمین

 موردیِ کشاورزیِ  راردادیِ هکشئاورزی شئناسایی شده است  تمرکز این تحقیق، مطالل

ت  این تحقیق با اتخاذ یک رویکرد ملیشتی سئیب زمینی، در ایالتِ ماهاراشترای هند اس

جای جایگزینی فراگیر کند که بهمبتنی بر ا تصئاد سیاسی کشاورزی ارضی، استدلال می

برای غصئب زمین، کشئاورزی  راردادی در مح  مورد مطالله، نشان دهنده راه دیگری 

 خواری است  در راستای زمین

ختی فازی برای مدل سئئازی مشئئکلات نقشئئه شئئنا»باعنوان  ، در پژوهشئئی(2116) ۳کیس

ای است که تحت یده یند پیآمدیریت پروژه، فرانجام و آورده اسئت  ٤«مدیریت پروژه

 لاتیا ک داخلی  رار دارد که بلضئئئات عوام زیادی از جمله محیط خارجی و یا  عوام خیر ثت

ای از شئئئام  ترکیب پی یده های مدیریتی، مشئئئخصئئئاتتحت کنترل مدیر اسئئئت  پروژه

ریزی جامع و آگاهانه، ارزیابی پویا، و تحلی  تغییرات عوام  داخلی و خارجی و برنئامئه

اسئئت  مدیریت  فرآیندروزرسئئانی شئئده در محدوده عمر ههای براهبرد توسئئله و ارتباط

سئئازی و  های زیادی هسئئتند که نیازمند یکپارچهسئئیسئئتم پروژه شئئام  تلام  و تحلی 

به ملرفی و توسئئله مدیریت  تحقیقطلاعات اسئئت  این ارزیابی مسئئتمر حجم زیادی از ا

منظور کئئاربرد پردازد و مئئدل مقهومی انتزاعی مرتبط بئئا تلئئامئئ  مقئئاهیم را بئئهپروژه می

  دهدمدیریت پروژه ارائه می

______________________________________________________ 
1. Vicol 

2. Is contract farming an inclusive alternative to land grabbing 

3. Case 

4. Fuzzy Cognitive Map to Model Project Management Problems  



  1344بهار ، ا لشماره  ،ششم انتظامی، سال بیست دانش دایپژ دش /   فصلنام   34

 ینظر یمبان

تر فهماندنِ تر کردن و آسئئانکارکرد الگو عبارت اسئئت از کوشئئش برای سئئادهالگو  

توان طرح منطقیِ عنئاصئئئر و وارد کردنِ نظمی در آنها  مثلات میوا لیئت از طریق تنظیم 

روابطی را که بین برخی از عناصئرِ یک سئیستم وجود دارد به شک  یک پیکره درآورد 

 ( 142، 1395)توسلی، 

تلاریف بسئیار زیادی در شئئناسئئاندن مقهوم مدیریت وجود دارد که هر کدام  مدیریت 

کند  در ذی  به برخی از این تلاریف اشئئئاره کمک می نحوی بر تبیین این واژه بئه مابئه

های ها برای تحقق هدفوسئئئیله افراد و گروهشئئئود: مئدیریئت یلنی کئار کردن بئهمی

کارگیری (  مدیریت فرآیندی اسئئئت اجتماعی که با به13، 2111سئئئازمانی )بلان ارد، 

، ع انسئئانیهای انسئئانی، مقهومی، تخصئئصئئی، علمی، هنری و تجربی، کلیه منابمهارت

مین نیازهای مادی، روحی، عاطقی، ثدهی و از طریق ترا سازمان فناوریارزشئی، مالی و 

سئئازد )ذوالققاری، خورشئئیدی، های سئئازمان را محقق میملنوی و منابع انسئئانی، هدف

خر و کئارآمئد منابع مادی و انسئئئانی در ؤکئارگیری م(  مئدیریئت فرآینئد بئه16، 1396

سئئئازمئاندهی، بسئئئی،ِ منابع و امکانات، هدایت و کنترل اسئئئت که برای ریزی، برنئامئه

گیرد یابی به اهداف سئئازمانی و بر اسئئاس نظام ارزشئئیِ مورد  بول صئئورت میدسئئت

داند ارز می مسئئ ولیت یک مجموعه هم مدیریت را با 1مینتزبرگ(  5، 1395)رضئئائیان، 

شده و   تقکیکیا بخشمدیر کسئی اسئت که مسئ ولیت ک  یک سازمان "گوید: و می

در بررسئئی وظایف مدیر به  مینتزبرگ " اوسئئت هتشئئخیصئئی از سئئازمان بر عهد  اب 

 1916نتشئئر شئئده در سئئال ، مدر کتاو مدیریت عمومی و صئئنلتی 2فایولتلریف هنری 

: کندوظایف مدیریت را در  الب پن، عنوان فهرست می فایولکند که در آن، اشاره می

 ( 35، 1395)رضائیان،  کنترلو  هماهنگی، رهبری، دهیسازمان، ریزیبرنامه

______________________________________________________ 
1. Mintzberg 

2. Henri Fayol 
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و از  مجرمانه بوده و هعلوم جنایی علومی هستند که در ارتباط با جرم و پدید یابی جرم

(  برخی از 22، 1395 ها،باشئئئند )فرجیبندی میزوایئای گوناگون،  اب  مطالله و طبقه

اند: نخسئئئت تقسئئئیم کردهصئئئورت کلی بئه دو بخش دانئان، علوم جنئایی را بئهحقوق

یابی که عبارت علمیِ و وو جرم و دوم جرم هشئئئناسئئئی که عبارت اسئئئت از مطاللجرم

ای از تهیابی رشم و ترتیب کشف و اخبات آن  جرمئاست از بررسی چگونگی و وو جرا

تخصئئصئئی و فنی اسئئت که از  هعلوم جنایی و شئئام  یک سئئلسئئله علوم و فنون در حوز

و هدف از آن کشئفِ  کندهای جنایی اسئتقاده مید در پروندهاصئول علمی برای شئواه

خر ؤهای مآوری دلئایئ ، حقآ آخئار آن، تشئئئخیص هویت بزهکار و راهو وو بزه، جمع

اربرد علوم ک هیابی علمی است که درباربرای پیدا کردن مجرم است  به بیانِ دیگر، جرم

 هنموده و به سئئه شئئاخ م و شئئناسئئایی مجرمان و اخبات جرم بحثئمادی در کشئئف جرا

شود یشناسی  ضایی تقسیم مم(، پزشکی  انونی و روانئپلیس علمی )کشف علمی جرا

های مهم عنوان یکی از شاخهم( بهئ(  پلیس علمی )کشف علمی جرا94، 1393)نجابتی، 

های دیگر آن است دارد  بدین شئناسئی که از شاخهای تنگاتنگ با جرمیابی، رابطهجرم

شئئناسئئی ضئئوابط  انونی برای ا امه شئئکایت، تلقیب جرم، کشئئف جرم، جرمترتیب که 

دهد و پس از آوری دلای ، بازرسئئی مح  و امثال آن را ارائه میشئئناسئئایی مجرم، جمع

 هرائم و ائآن، پلیسِ علمی وارد صئحنه شده و ضوابط علمی لازم برای کشف علمی جرا

وجدانی  اضئئی برای صئئدور حکم را  ادله علمی برای انتسئئاو جرم به یک متهم و ا ناو

 (  2، 1393 دهد )نجابتی،ارائه می

  طلات هاجار یا خریداری فرآینئد بئه زمین غصئئئب یئا خواریزمینخواری  زمین

 اطلاق افراد و هادولت چند ملیتی، و خصئئئوصئئئی هایشئئئرکت توسئئئط زمین بزرگ

 یا غذایی محصئئولات هعمد تولید کشئئاورزی، صئئنایع در اسئئتقاده هدف با که شئئودمی

ه در کاسئئت  یجیرا مئجرااز  یکی یخوارنی  زمگیردمی انجام سئئاخت و سئئاز املا 

 و یر انونیگر از جمله تصرف غیبوده و از اجتماو چند جرم د یو اراضئ  رابطه با املا
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، یو باغ یشئئئاورزک یو اراضئئئ  املا یِاربرکر یی، تغ ناد و مدارسئئئرمجاز، جل  ایغ

در  یلاهبردارکت ی، نق  و انتقالات، فروش و در نهایر انونیغ جداسئئئازی و یبند طله

که در گقتمان مسئئئ ولان و متولیانِ امور رغم ایند  علییآیم وجودبه  و املا یاراضئئئ

خواری زمین هفراوانی از واژ همنابع ملی و دولتی و مسئئ ولانِ دسئئتگاه  ضئئایی، اسئئتقاد

مذکور نگردیده و حدود و خغور آن  هتاکنون تلریفِ حقو یِ د یقی از واژ ولیشود، می

گونه تلریف خواری را اینتوان زمینالبته می ( 31، 1395، نادرپور) مشخص نشده است

غیر انونی نسئئبت به اراضئئی ملی و دولتی که در نهایت منجر به  مجموعه ا داماتنمود: 

گردد )میرمحمدصاد ی، رجبللی، راضیِ مذکور میتصاحبِ غیر انونی و تغییر کاربریِ ا

 چارچوو نظری تحقیق آورده شده است: 1در جدول شماره (  55، 1396
 پژ دش مفهومی چارچوب. 1جد ل 

 مفهوم نظری  پردازنظری  ری ظن ردیف

1 
فراگرد 

 مدیریت
 اص  برای بهبود مدیریت 14 هارائ فایول 

 محصول نظام عدالت کیقریجرم  چیلووانویممار   مدرنپست 4

 دلماس مارتی نظم 4
م ئساز بروز جراهای ا تصادی زمینهتنوو فلالیت

 ا تصادی

 امی  دورکیم هنجاریبی 3
جرم  هنترلی و مدیریت اخلا ی ریشک هفقدان ضابط

 خواریزمین
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 ر ش

تحلیلی و از نظر روش  -پژوهش از نظر هئئدف کئئاربردی، از حیئئث مئاهیئئت توصئئئیقی

، تحلی  مضئئئمون کیقی همورد مطالله در مرحل هباشئئئد  جاملکمی( می -)کیقی آمیخته

خبرگان مطلع، کارشئناسان و مس ولانِ مرتبط بوده که حجم نمونه در حد اشباو نظری و 

یاوِ آماری از کارشئئناسئئانِ جرم هنقر بوده اسئئت  در بخش کمی نیز، جامل 11به تلداد 

نقر  32سئئتان به تلداد یک نقر و جملات به تلداد خواریِ پلیس امنیت ا تصئئادی هر ازمین

در نظر گرفته شئئده که با توجه به ک  شئئمار بودن، حجم نمونه ملنا نداشئئت  در بخش 

 هاداده تحلی  و تجزیه منظورنیمه سئئاختار یافته بوده که به هکیقی، ابزار تحقیق مصئئاحب

 تجزیه ایگردید  بر قادهاست انتخابی و باز کدگذاری و مضمونی تحلی  از این بخش، در

 و برای یانمونه یک tاز آزمون  کمی پژوهش حئاضئئئر، هئایآمئاریِ داده تحلیئ  و

 هدبلد،  چهارپژوهش در  هپرسئئشئئنام. بندی از آزمون فریدمن اسئئتقاده شئئده اسئئترتبه

منظور گویه )شئئاخص( و با اسئئتقاده از طیف لیکرت تنظیم شئئده اسئئت  به 22مؤلقه و 

پرسئئئشئئئنئامه، با لحاش نمودن نظرات جامله آماری که همگی از  سئئئنجش روایی ابزار

باشئند، مقاهیم اصئلیِ تحقیق توسئط اسئئاتید متخصئصئین در حوزه موضئوو پژوهش می

ید  رار گرفت  با اسئئتقاده از روش محاسئئبف آلقای ثکدانشئئگاه علوم انتظامی امین مورد ت

به 1611/1عتبار آن کرونباخ پرسئئئشئئئنامه مورد آزمون پایایی  رار گرفت که ضئئئریب ا

-ولموگروفکق از آزمون یتحق یرهاینرمال بودن متغ یمنظور بررسئئئدسئئئت آمئد  بئه

 SPSS یهای آماری نیز از نرم افزار آماررنوف بهره گرفته شد  برای انجام آزمونیاسم

 خلاصه روش تحقیق آمده است: 2در جدول  استقاده شده است 

 . خلاص  ر ش تحقیق4جد ل 

 ر ش
/  نوع

 ر یکرد

 /  جامع  آماری

 مشارکت کننده
 حجم نمون 

 ر ش 

نمون  

 گیری

 ابزار تحقیق

ر ش تجزی  

  تحلیل 

 داده
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 دایافت 

 3از میان مصاحبه شوندگان در بخش کیقی، تلداد شئناختی، بر اسئاس اطلاعات جملیت

نقر دارای مدر   2ارشد و دارای مدر  کارشئناسینقر  6نقر دارای مدر  دکتری، 

 5سال،  41تا  31نقر از مصاحبه شوندگان بین  3باشند  از نظر سنی تلداد کارشئناسی می

نقر  2اند  از نظر سئئنوات خدمت نیز سئئال بوده 51نقر بالای  3سئئال و  51تا  41نقر بین 

سال  25ارای سابقه کار بالای نقر د 4سال و  25-21نقر  5سال،  21-16دارای سابقه کار 

تا  46ن ینقر ب 12سال،  45تا  41ن ینقر ب 6گویان در بخش کمی نیز هستند  از میان پاسخ

نقر از  17اند  سال به بالا سن داشته 56نقر از آنها  5سئال و  55تا  51ن ینقر ب 9سئال،  51

نقر  4ارشد و یارشناسکنقر  11، تلداد یارشناسکان دارای مدر  تحصئیلی یگوپاسئخ

سئئال،  21تا  15ن یگویان بنقر از پاسئئخ 8اند  هم نین بوده یترکلات دیتحصئئ یز داراین

اند  ضمنات سئال به بالا، سابقه خدمت داشته 26نقر از آنها  10سئال و  25تا  21ن ینقر ب 14

ند فرآی 3اند  در جدول نقر افسر ارشد بوده 23، افسر جزء و شوندگانمصاحبهنقر از  22

 آمده است: کلار  وبراون کدگذاری در روش تحلی  مضمون به روش 

 (4413، برا ن   کلارک. کدگذاری در ر ش تحلیل مضمون )4جد ل 

 اقدام گام مرحل 

 ها )در صورت لزوم(مکتوو کردن داده آشنایی با متن

 کیقی
تحلی  

 مضمون

اساتید و خبرگان 

نظران و صاحب

حوزه زمین

 خواری

 هدفمند در حد اشباو
مصاحبه نیمه 

 ساختار یافته

تحلی   

مضمونی و 

 کدگذاری

 پیمایشی کمی

کارشناسان پلیس 

امنیت ا تصادی 

ها،     در ک  استان

 هر استان یک نقر

ک  شمار        

 32به تلداد 

 نقر

- 

پرسشنامه محقق 

ساخته مستخرج 

 از نتای، کیقی

 -توصیقی

 استنباطی
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تجزیه و 

 توصیف متن

 هامجدد داده هاولیه و مطالل همطالل

 اولیه هاینوشتن ایده

کدگذاری و 

ایجاد کدهای 

 اولیه

 پیشنهاد چهارچوو کدگذاری و تهیه  الب مضامین

 ترهای کوچکتقکیک متن به بخش

 هاهای جالب دادهکدگذاری ویژگی

جستجو و 

 شناخت مضامین

 تطبیق دادنِ کدها با  الب مضامین

 متن ههای کدگذاشتاستخراج مضامین از بخش

 بازبینیِ مضامینپالایش و 

 تشریح و تقسیر

 متن

ترسیم شبکه 

 مضامین

 مرتب کردن مضامین

 انتخاو مضامینِ پایه، سازمان دهنده و فراگیر

 های مضامینترسیم نقشه

 های مضامینید شبکهثکاصلاح و ت

 ترکیب و ا دام

تحلی  شبکه 

 مضامین

 تلریف و نام گذاری مضامین

 مضامینتوصیف و توضیح شبکه 

 تدوین گزارش

 مضامین و بیان مختصر و صریح آن هتلخیصِ شبک

 هاهای جالب دادهاستخراج نمونه

 ی نظریلات تحقیق و مبانامرتبط کردن نتای،ِ تحلی  با سو

 هانوشتن گزارش علمی و تخصصی از تحلی 
 

شئئوندگان در های مسئئتخرج از نظرات مصئئاحبه ها و شئئاخصابلاد، مولقه 4در جدول 

 بخش کیقی آمده است:
 

 دای مستخرج از نظرات مصاحب  شوندگان در بخش کیفیدا   شاخص. ابعاد، مولف 3جد ل 

 شاخص مولف  بعد ردیف

 مدیریت 1

مدیریت و 

 فرماندهی

 های عملیاتیمدیریت رده

 گری سلسله مراتبشیوه هدایت

 آموزش
 خواریم زمینئآموزش بر اساس اطلاعات جرا

 یابیها و استانداردهای جرمآموزش ملیارها، رویه
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 م به کارکنانئمیزان انتقال تجارو کشف جرا

 انتصاو
 انتصاو بر اساس تخصص و مهارت

 انتصاو بر اساس شایستگی

4 
عوام  

 ساختاری

ساختار 

 سازمانی

های خواری در سایر پلیسم زمینئساختار کشف جرا

 تخصصی

 سازماندهی کارکنان متناسب با گستردگی جرم 

 خواریزمین

مقررات 

 سازمانی

 پذیریماهیت مقررات از نظر انلطاف

 خوارییابی زمینهای جرمها و شیوه نامهدستوراللم 

4 

ریزی طرح

-و برنامه

 ریزی

 گذاریهدف

 خواریمیزان و وو جرم زمین

 خواریمیزان پیشگیری از جرم زمین

 خواریشناسایی الگوهای محلی و ملی جرم زمین

سیاست

 گذاری

 های جدیدکارگیری فناوریمیزان به

ویژه ربط بههای ذیتوانمندسازی کارکنان سازمان

 پلیس امنیت ا تصادی

 مئآمار جرا

 مئهای عملیاتی مبتنی بر آمار جرانوو تحلی 

دیده و بزهکار، بزهم به تقکیک ئاحصاء آمار جرا هنحو

 مجرم

3 
توسله و 

 اصلاح

 ادامه فرآیند

مهندسی مجدد ساختارها و استانداردهای اداری 

 ملطوف به اهداف

 بهبود مستمر فرآیندها

تبدی  و 

 اصلاح

 اصلاح فرآیند با رویکرد مدیریت کیقیت جامع

منظور تسهی  و بهبود جریان حذف تشریقات زائد به

 کارها

گویان به پرسشنامه ها به تقکیک ابلاد بر مبنای نظر پاسخرتبه بندی شئاخص 4جدول در 

 در بخش کمی آمده است:
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گویان ب  پرسشنام  در بخش دا ب  تفکیک ابعاد بر مبنای نظر پاسخ. رتب  بندی شاخص3جد ل 

 کمی

 نمیانگی شاخص بعد ردیف

 مدیریت 1

 4/33 های عملیاتیمدیریت رده

 4/27 یابیها و استانداردهای جرمملیارها، رویهآموزش 

 4/14 خواریم زمینئآموزش بر اساس اطلاعات جرا

 3/99 انتصاو بر اساس تخصص و مهارت

 3/99 گری سلسله مراتبشیوه هدایت

 3/43 انتصاو بر اساس شایستگی

 3/24 م به کارکنانئمیزان انتقال تجارو کشف جرا

4 
عوام  

 ساختاری

 61/4 خوارییابی زمینهای جرمنامهها و شیوهدستوراللم 

های خواری در سایر پلیسساختار کشف جرم زمین

 تخصصی
11/4 

 94/3 پذیریماهیت مقررات از نظر انلطاف

 24/3 خواریسازماندهی کارکنان متناسب با گستردگی جرم زمین

4 

طرح ریزی 

و برنامه

 ریزی

 52/4 خواری الگوهای محلی و ملی جرم زمینشناسایی 

 41/4 م ئهای عملیاتی مبتنی بر آمار جرانوو تحلی  

ویژه پلیس ربط بههای ذیتوانمندسازی کارکنان سازمان

 امنیت ا تصادی
34/4 

 96/3 دیده و مجرم احصاء آمار جرم به تقکیک بزهکار، بزه هنحو 

 3/91 خواریمیزان پیشگیری از جرم زمین

 3/85 خواریمیزان و وو جرم زمین

 11/3 های جدیدکارگیری فناوریبه

3 
توسله و 

 اصلاح

 31/4 اصلاح فرآیند با رویکرد مدیریت کیقیت جامع 

 25/4 منظور تسهی  و بهبود جریان کارها حذف تشریقات زائد به

 92/3 بهبود مستمر فرآیندها
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ساختارها و استانداردهای اداری ملطوف به مهندسی مجدد 

 اهداف
22/3 

ی ابیمجرق )ابلئاد طراحی الگوی مدیریت یتحق یرهئاینرمئال بودن متغ یجهئت بررسئئئ

ن ی، ایه نتئئاکئئد یئئرنوف اسئئئتقئئاده گردیاسئئئم -ولموگروفکخواری( از آزمون زمین

 درج شده است: 5ها در جدول آزمون

 یاردیرنو: جهت بررسی نرمال بودن متغیاسم -ولموگر :ک یدا. نتایج آزمون3جد ل 

 قیمختلف تحق

دار یسطح معن

.(Sig) 

 zمقدار آماره 

 رنو:یاسم-ولموگر :ک
 ریمتغ تعداد نمون 

 بلد مدیریت 32 319/1 121/1

 بلد عوام  ساختاری 32 364/1 162/1

149/1 121/1 32 
بلد طرح ریزی و 

 ریزیبرنامه

 اصلاحبلد توسله و  32 232/1 124/1

( α=15/1تر از سئئطح آزمون )ه بزرگکدسئئت آمده داری به با توجه به سئئطوح ملنی

ق، یتحق یرهایمتغ یتوان گقت تمامشئئود، یلنی می( رد نمیH0باشئئند، فر  صئئقر )یم

 باشند یع نرمال میتوز یدارا

طراحی الگوی مدیریت  مختلف در زان اولویئت ابلئادین میانگیئسئئئه میمقئا (1)نمودار 

 دهد:خواری را بر اساس نتای، آزمون تحلی  واریانس فریدمن نشان مییابی زمینجرم
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یابی طراحی الگوی مدیریت جرم مختلف در زان ا لویت ابعادین میانگیمس  یمقا -1نمودار 

 خواریزمین
 

 باشد:های کیقی و کمی میمدل نهایی پژوهش استخراج شده از یافته (2) نمودار

 

 دای کیفی   کمینهایی پژ دش، استخراج شده از یافت  مدل -1نمودار 

3.8

3.9

4

4.1

عوامل ساختاری ه طرح ریزی و برنام
ریزی

توسعه و اصلاح مدیریت

…م
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 گیریبحث   نتیج 

های دولتی و عمومی در چند دهه انونی زمینر  رشئد ملضئ  تغییر کاربری و تصرف غی

های سئئئازمان رغم وجود  وانین و مقررات نسئئئبتات مقتضئئئی و فلالیتاخیر در ایران، علی

 مختلف در خصئئو  مقابله با این پدیده، یکی از ملضئئلات اجتماعیِ اجرایی و  ضئئاییِ

مراجع (  از آنجئئا کئئه 41، 1394)مختئئاری،  شئئئودکشئئئور محسئئئوو می هکننئدنگران

ن در کشئئور وجود دارد و ارتباطات یت زمیریدر خصئئو  مد یمتلدد یریگمیتصئئم

 یرتکب برخسئئودجو بتوانند م یاباعث شئئده عده هاهن دسئئتگایان ایم یو کاغذ یسئئنت

 توانمی ،ردیگمیصئئورت  این حوزه ی که درقید  یِشئئناسئئبیآسئئ، با تخلقات شئئوند

 یهاان دسئئئتگاهیم یهماهنگ نموده و با ایجادن ییتب یدرسئئئتبه را دهین پدیعوام  بروز ا

شور ک یمل یگران و متصرفان به اراض استقادهسوء وتاه نمودن دسئتک، موجب ییاجرا

یک ضئئئرورتِ  خواریزمینیابی جرممئدیریئت در  الگو طراحی یئک بنئابراین شئئئد 

 ناپذیر است  اجتناو

تحقیقات مرتبط صئئورت گرفته در خصئئو  موضئئوو  هبندی بررسئئی پیشئئیندر جمع

با توجه به بلد مدیریت در  :توان بیان داشتمی ،پژوهشپژوهش، از میان مجموو هقت 

های ق شئئئام  مدیریت ردهخواری، نتای، تحقییابی زمینطراحی الگوی مئدیریئت جرم

یابی، آموزش بر اساس اطلاعات ها و استانداردهای جرمعملیاتی، آموزش ملیارها، رویه

گری سئئلسئئله خواری، انتصئاو بر اسئئاس تخصئئص و مهارت، شئیوه هدایتم زمینئجرا

ارکنان م به کئمراتب، انتصئئاو بر اسئئاس شئئایسئئتگی و میزان انتقال تجارو کشئئف جرا

( 2116) کیس دنیز ام( و 1396بیگی و همکاران )نتئای، تحقیق نجفبئاشئئئد کئه بئا می

یِ بند، در تحقیق خود به شناسایی و طبقه(1396بیگی و همکاران )باشد  نجفهمسو می

الگوی مدیریت عملکرد در  الب سئئه سئئطح )کارکنان، مدیران و سئئازمان( و چهار بلد 

و  های مرتبطلکرد( به همراه شاخصای و بهبود و توسئله عمیندی، محتوایی، زمینهآ)فر

منظور مئدل مقهومی انتزاعی مرتبط بئا تلئام  مقاهیم به هبئه ارائئ ،(2116) کیس دنیز ام

اند  با توجه به بلد عوام  سئئئاختاری در طراحی الگوی پرداخته کئاربرد مدیریت پروژه
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های نامهها و شئئئیوهخواری، نتای، تحقیق شئئئام  دسئئئتوراللم یابی زمینمدیریت جرم

های تخصصی، خواری در سایر پلیسخواری، سئاختار کشئف جرم زمینیابی زمینجرم

دهی کارکنان متناسئئئب با گسئئئتردگی پذیری و سئئئازمانماهیت مقررات از نظر انلطاف

 ،(1399( و رحیمی )1399فر )بئاشئئئنئد کئه بئا نتای، تحقیق داراییخواری میجرم زمین

خیرگئئذاری اجرای ثدر تحقیق خود بئئه تئئ ،(1399فر )سئئئو بئوده اسئئئئت  داراییهئم

اجا و تلام  با نهادهای دیگر از جمله بسئئی،، فرهای پلیس امنیت ا تصئئادی دسئئتوراللم 

مند به ارائه راهکارهای نظام ،(1399این جرم و رحیمی ) مقابله بادر  یهئ ضئئئاواجا و  وه

ه رسئئئیدن و نتیجبودن تحقیقاتِ جنایی و داشئئئتن طرح تحقیقاتی که موجب اخربخشئئئی 

ریزی و اند  با توجه به بلد طرحپرداختئه ،گرددا ئدامئات پلیس در مسئئئائئ  جنئایی می

خواری، نتای، تحقیق شام  میزان یابی زمینریزی در طراحی الگوی مدیریت جرمبرنامه

خواری، شناسایی الگوهای محلی خواری، میزان پیشگیری از جرم زمینو وو جرم زمین

هئای جئدیئد، توانمنئدسئئئازی کارکنان کئارگیری فنئاوریخواری، بئهنو ملی جرم زمی

احصئئاء آمار  هم و نحوئهای عملیاتی مبتنی بر آمار جرا، نوو تحلی ربطهای ذیسئئازمان

باشئئد که با نتای، تحقیق رازانی و همکاران دیده و مجرم میجرم به تقکیک بزهکار، بزه

گاهی، آتقویت ا دامات کاربه  ،(1396)باشئئئد  رازانی و همکاران سئئئو میهم ،(1396)

اند  با توجه به بلد پرداخته خواریم زمینئپیشگیری و کشف جرا دراطلاعاتی و انتظامی 

خواری، نتای، تحقیق شئئام  یابی زمینتوسئئله و اصئئلاح در طراحی الگوی مدیریت جرم

تمر مهندسئئئی مجدد سئئئاختارها و اسئئئتانداردهای اداری ملطوف به اهداف، بهبود مسئئئ

فرآیندها، اصئئئلاح فرآیند با رویکرد مدیریت کیقیت جامع و حذف تشئئئریقات زائد به

 کیا و همکارانباشئئئد که با نتای، تحقیق رفیلیمنظور تسئئئهی  و بهبود جریان کارها می

تغیر به ابلاد م ،(1391کیا و همکاران )باشند  رفیلیسئو می( هم2112) ویکول( و 1391)

حور، پیشئئگیری کیقری بزهکار م تکرار سئئر ت مسئئلحانه شئئام پیشئئگیری انتظامی از 

 ،(2112) ویکولو  دیده و غیرکیقری )اجتماعی( بزهکارمحورکیقری )وضئئئلی( بزهغیر
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اندا در وا ع خواری پرداختهعنوان راه دیگری در راستای زمینبه کشاورزی  راردادی به

 باشند می پژوهش هو با پیشینسها و نتای، پژوهش حاضر، همیافتهتوان بیان داشت می

ها و نتای،ِ پژوهش حاضئئئر، در راسئئئتای بئا در نظر گرفتن مطئالب فوق و یافته بنئابراین

از حیث عوام  سئئئاختاری نیاز  در ابتداخواری،یابی زمینطراحی الگوی مئدیریئت جرم

سازیِ خواری با رویکرد مسئئ ولیابی زمینهای جرمنامهها و شئیوهاسئت تا دسئتوراللم 

های دخی  و محوریت پلیس امنیت ا تصئئادی تدوین و سئئاختار کشئئف جرم سئئازمان

های تخصئئئصئئئی نیز تنظیم و ابلا. گردد  با ا دام دسئئئتگاه خواری در سئئئایر پلیسزمین

نیز  دهی کارکنانپذیری تغییر یافته و سئئئازمان، ماهیت مقررات از نظر انلطافیی ضئئئا

در وا ع در  دم اول باید سئئاختار و  بهبود یابد  خواریمتناسئئب با گسئئتردگی جرم زمین

های مشخص شده در بخش کمیِ تحقیق، مقررات سازمانی ارتقا یابد  با توجه به اولویت

ای باشد که شناسایی الگوهای گونهگذاری بهگذاری و سیاستدر  دم بلدی باید هدف

های راسئئئتئا با تحلی خواری در دسئئئتور کئار  رار گرفتئه و هممحلی و ملی جرم زمین

خواری به تقکیک د ئت انجئام شئئئود  آمارِ جرم زمینم بئهئعملیئاتیِ مبتنی بر آمئار جرا

این جرم نیز لحاش گردد  اولویت  ده مشئخص و میزان پیشگیری و و وودیبزهکار و بزه

منظور تسهی  و بهبود جریان بلدی، اصئلاح فرآیندها و حذف تشئریقات زائد به هو نتیج

خواری اسئئئت تا در ادامه نسئئئبت به بهبود مسئئئتمر فرآیندها و یابی زمینجرممئدیریت 

مهندسئی مجددِ سئاختارها و استانداردهای اداری ا دام لازم انجام پذیرد  در نهایت پس 

ریزی و توسئئله و اصئئلاح، باید با یک ریزی و برنامهاز توجه به عوام  سئئاختاری، طرح

خواری را به بهترین مدیریت نمودا مدیریتی زمین یابیِمدیریت واحد، د یق و  وی، جرم

یابی و انتصئئئاو بر اسئئئاس جرم ها و اسئئئتانداردهایویهکه بر محور آموزش ملیارها، ر

 د.باش م به کارکنانئتخصص و مهارت و شایستگی و انتقال تجارو کشف جرا
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 پیشنهاددا

، پلیس تخصصی پلیس گمر  هاز آنجا که پلیس امنیت ا تصئادی متشک  از سه زیرمجموع

های ندهجوییِ پروم ا تصئئئادی بوده که پیئمبئارزه بئا  ئاچاق کالا و ارز و پلیس مبارزه با جرا

فرماندهی و مدیریت کارگروه فرا وه ابتداباشئئئد، خواری در حوزه پلیس اخیرالذکر میزمین

 گیرد  در اولین ا دام م ا تصئئئادی  رارئپلیس مبارزه با جرا هخواری بر عهدای مبئارزه با زمین

خواری با در نظر داشئئئتن جاملیت آن برای کلیه نیئاز به تدوین سئئئاختار کشئئئف جرم زمین

خواری یابی زمینهای جرمنامهها و شئئیوهربط و الزام به تنظیم دسئئتوراللم های ذیسئئازمان

ها و تدر نهایت تجمیع و رفع مغایر مختص و منحصئر به هر کدام از اعضای این کارگروه و

باشئد  از آنجا که اشراف اطلاعاتی در هر امری موجب بالا رفتن بازدهی و ها میکاریموازی

شئئئود، باید برای این کارگروه تحقق هئدف و پایین آمدن خطرات و تبلاتِ انجام آن امر می

خبری ایجاد گردد و جهت افزایش مشارکت مردمی، از طریق رسانه هنیز یک سئتاد و سئامان

دست آمده از این سئازی لازم صئورت پذیرد  اطلاعات بهجملی و فضئای مجازی آگاههای 

زیست، سازمان سئازمان حقاظت محیط مانندهایی طریق در کنار اطلاعات واصئله به دسئتگاه

ها، مراتع و آبخیزداری، سازمان ملی زمین و مسکن، بنیاد مسکن امور اراضئی، سازمان جنگ 

های خبت اسناد و املا  ک  کشور به همراه ا دامات اطلاعاتی ردهانقلاو اسئلامی و سئازمان 

وزارت اطلاعات، سئئئازمان اطلاعات سئئئپاه پاسئئئداران انقلاو  مانندامنیتی و انتظامیِ کشئئئور 

تواند  تصادی میم ائاسئلامی، فراجا و سازمان بسی، مستضلقین با مدیریت پلیس مبارزه با جرا

دسئئت دهد که از مهمترین ابزارها و پیش نیازهای مدیریت هبانک اطلاعاتیِ  وی و د یقی را ب

گذاری و باشئد  در راسئتای هموار نمودن مسیر ا داماتِ اعضای کارگروه، ا دامات  انونمی

یه و بازرسئی ک  کشئور باید بدون ابهام و  اطلانه صورت پذیرد تا ئ ضئایی توسئط  وه  ضئا

خواران مینز یابی و برخورد با مجرمین وونیِ جرمخلاء  انونی یا ابهام یا تنا ضئئی در مسئئیر  ان

پیشئئگیری و بازدارنده بودن، موجب خلع ید  هوجود نداشئئته باشئئد که همین امر علاوه بر جنب

گردد  از سئئوی دیگر پس از ترین زمان از اراضئئی غصئئب شئئده میخواران در کوتاهزمین

یابی، از آنجا که عوام  انسئئئانی باید مجریِ این سئئئاختارها و بهبود فرآیندهای جرم اصئئئلاح
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الگو و مقرراتِ مربوطه باشئئئند، با نظارت بالاترین مقامِ هر عضئئئو یا تقویا اختیار صئئئورت 

ای که سئئوابق گونهگرفته، انتصئئاو افراد بر مبنای اصئئ  شئئایسئئته سئئالاری صئئورت پذیرد، به

در نهایت با برگزاری جلسئئئاتِ خواری را داشئئئتئه بئاشئئئد  یئابی زمیناجرایی مرتبط بئا جرم

م ئسئئرانگشئئتانِ هر سئئازمانِ عضئئو این کارگروه، توسئئط پلیس مبارزه با جرا هتوجیهی تا رد

ها برای کارکنان مرتبط در صئورت مشئتر  با مراجع  ضایی یا دیگر سازمانا تصئادی یا به

های شیوهخواران یا هر عضئوِ کارگروه، ضئمن انتقال تجارو و اعلام شئگردهای جدید زمین

خواری را به بهترین یابی زمینتوان جرمخواری، میجئدید اطلاعاتی و عملیاتی مبارزه با زمین

های اجرایی را ها و رویهنحو مدیریت و در صئئئورت نیاز، سئئئاختارها،  وانین، دسئئئتوراللم 

 رسانی نمود زرواصلاح و به

 سپاسگزاری

که نقش  اب   عزیزانیدانند که مراتب  دردانی خود را از کلیه نگئارنئدگئان بر خود لازم می

ویژه همکاران ، بهاندپرسشنامه ها و پیشبرد این پژوهش داشتهها و مصئاحبهتوجهی در تکمی  

  اعلام نمایند پلیس امنیت ا تصادی

 منابع
 )چاپ هشتم(، تهران: سمت شناسینظریه جامله ،(1395توسلی، غلام عباس  ) -

 خواری در استان کردستانزمین هآسئیب شئناسی مقابله با پدید ،(1399فر، محمدتقی  )دارابی -

 ] امین دانشگاه علوم انتظامی، ارشدکارشناسی نامهپایان[

 مرزبانان ت وری مدیریت و رهبری، ،(1396ذوالققاری، حسینا خورشیدی، عباس  ) -

های کشئئف شئئیوه هبررسئئی رابط ،(1396رازانی، علیا طالبیان، حسئئینا نیازخانی، مرتضئئی  ) -

(، 3)12، دانش انتظامی چهارمحال و بختیارینشئریه خواری  کید بر زمینثم ا تصئادی با تئجرا

35-51  

http://chb.jrl.police.ir/article_ ٥٥٥٥٥.html 

، (14)51 گاه،آکارنشئئئریه   یابیالگوهئای تحقیقئات جنایی در جرم ،(1399)  علی، حیمیر ٥

44-65                                  http://det.jrl.police.ir/article_95273.html 
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 اصول مدیریت، سمت ،(1395رضائیان، علی  ) -

(  طراحی 1391رفیلی کیا، هادیا وروایی، اکبرا ذوالققاری، حسئئینا عبادی نژاد، سئئیدعلی  ) -

م )مورد مطالله: جرم سئئئر ت مسئئئلحانه(  ئالگوی مئدیریت پیشئئئگیری انتظامی از تکرار جرا

   151-112(، 1)45، نامه نظم و امنیت انتظامیپژوهش
http://osra.jrl.police.ir/article_۳۳۳۳۳.html 

    22-6(، 5)15 گاه،آکاریابی  مدیریت امور جرم ،(1395ها، محمد  )رجیف -

http://det.jrl.police.ir/article_11521.html 

خر در مبارزه با تصرفات اراضی ملی )زمینؤبررسئی عوام  م ،(1394ختاری، سئیدعلیرضئا  )م -

 ] امین دانشگاه علوم انتظامی، ارشدکارشناسی نامهپایان[، خواری(

خواری از منظر حقوق تحلی  جرم زمین ،(1396میرمحمدصئئاد ی، حسئئینا رجبللی، اسئئلام  ) ۳

    22-53(، 15)92، حقو ی دادگستریکیقری ایران  
http://www.jlj.ir/article_۰۰۰۰۰.html 

و  یخوارنیزم دهیپد یریگ کبر شئئئ خرؤم عوام  یبررسئئئ، (1395ادرپور، محمدرضئئئا  )ن ۰

 ] امین دانشگاه علوم انتظامی، ارشدکارشناسی نامهایانپ[  ،آن با مبارزه یارهاکراه

   سمتعلمیپلیس، (1393) نجابتی، مهدی  -

، الها عالم تبریزفرد، کرمخانی، مرتضئئئیا دانشزاده، مریما موسئئئیبیگی، رضئئئاا ادیبنجف -

  مدیریت منابع در های دولتیطراحی الگوی مئدیریت عملکرد برای سئئئازمان ،(1396اکبر  )
    24-1(، 5)19، نیروی انتظامی

- http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_۳۳۳۳۳.html 
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