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Abstract 
The purpose of the current research is to map the context of Quranic teachings as a framework 

for the development of the coherence of social systems. In terms of approach, this research is 

a qualitative type of case study that was conducted using thematic analysis and histography 

methods. In order to confirm the validity of the research data, concepts such as believability, 

defensible and trustworthiness have been used. The findings of the research show that the 

contextualization of Quranic teachings can be explained as a framework for developing the 

coherence of social systems in the form of conceptual, structural, social, emotional and 

spiritual themes. Therefore, the conceptual dimension includes components such as 

understanding the meaning of coherence, purpose, necessity and solutions. In the structural 

dimension, components such as strategic orientation, system plan and cultural background are 

important. In the social dimension the components of identity, harmony, commitment, in the 

emotional dimension, the components of inclinations, belonging, positive feelings and finally, 

in the spiritual dimension, the components of religious rituals, belief bases and moral system 

can be explained. 
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 دهیچک
  نسهاا   توسهه   یبهر   یچهارچوب  مثابه   به   یقرآن یها آموزه ینگار بافت حاضر پژوهش هدف

 که   باشهد  یم یمورد ۀ ز نوع مطاله یفیک کرد،یپژوهش  زنظر رو نی ست.   ی جتماع یها ستمیس
 عتبهار   قیظهور تدهد  من به  .  ست شده  ناا  ینگار بافت و مضمون لیتحل یها  روش  ز  ستفاده با

 ستفاده شده  سهت.   ید ر بودن و  مانت دفاع قابل ،یریهمچون باورپذ یمیپژوهش  ز مفاه یها د ده
توسهه    یبهر   یمثابه  چهارچوب   به   یقرآن یها آموزه ینگار بافت دهد یپژوهش نشان م یها افت ی

 یو مهنهو  یعهافف  ،ی جتمهاع  ،یسهاتتار  ،یمفههوم  نیدر قالب مضام ی جتماع یها ستمی نساا  س
 نسهاا ، ههدف،    یدرک مهنها  لی ز قب ییها شامل مؤلف  یبهد مفهوم رو، نی.  ز باشد یم نییتب قابل

فهر    ،یر هبهرد  یریه گ جهت لی  قب ییها مؤلف  یبهد ساتتار. در باشد یضرورت و ر هکارها م
تهههد، در   ،ییهمنو  ت،یهو یها مؤلف  ی. در بهد  جتماعابندی یم تی هم یو بستر فرهنگ یستمیس

 یهها  مؤلف  زین یتهلق،  حساسات مثبت و سر ناا ، در بهد مهنو لات،یتما یها مؤلف  یبهد عافف
 . باشد یم نییتب قابل یو نظا   تلاق ی عتقاد یمبان ،یمناسک عباد

 .ی جتماع یها ستمیس ،ینگار  نساا ، بافت ،یقرآن یها آموزه م،یقرآن کر :یدیکل واژگان
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 مسئله انیب 

 یازه این از یاریبس  به که هستند سرشار یمعرفت منابع از میو ازجمله قرآن کر یاسلام یها آموزه
 ازه این نی ا از یاریبس  نیت مم و است یاجتماع یموجود انسان، ازآنجاکه. ندیگو یپاسخ م انسان

 و نوع یبرا دیبا میکر قرآن ژهیو به و یمنابع اسلام رو، نیازا ،است گرانید با رابطه و تعامل مستلزم
 مستلزم ،یاجتماع مطلوب ستیز رایز د؛ینما نییتب را یچارچوب و ها آموزه گران،ید با رابطه ۀنحو

 از یک ی ک ه یا جامع ه آورد؛ یم  وج ود ب ه را یآرم ان درمجم وع، جامع ه است که ییها ستهیبا

 .  باشد یم انسجام آن یها یژگیو نیتر مهم
 گریهم د ب ا ها  انس ان تع املا  از حاص ل الزام ا  و ازه ایکه برآمده از ن یاجتماع یها  نظام

ان د. افت هیش کل و توس عه  یجامعه انسان یازهاین کردنو برطرف  1ییبا هدف پاسخگو باشند، یم
 طیمح  در بق ا و جامع ه یازه این ب ه ییپاسخگو ،یاجتماع نظام هر یوجود فلسفه گفت توان یم
 یه ا  و تن وع نظام ی، گس تردگرو نی (. ازا696، ص2021 2،ی)اسپژو و لپسک باشد یم آنها دهیچیپ

 بش ر یزن دگ یها  ض رور  و ازهاین در موجود ییایپو و تعدد از یناش توان یمختلف را م یاجتماع
گاهان ه یاجتم اع نظ ام هر قت،یدرحق. دانست گاهان ه ای  آ  یازه این ب ه ییپاس خگو منظور ب ه ناآ

به س مت  وستهیها پ  انسان یازهاین که ییازآنجا و است گرفته شکل یانسان جامعه نیمتع و مشخص
 شیاف زا زی ن یاجتم اع یه ا  تبع آن تنوع موجود در نظام به ابند،ی یسوق م شتریب یدگیچیو پ ییایپو
 .ابدی یم

و  یجامعه انس ان یازهایبه ن ییدر پاسخگو یاجتماع یها  نظام یدی، نظر به نقش کلنیاوجودبا
 تی اهم ادش دهی یها  از تنوع و تعدد نظام شتریمعنادار جامعه، آنچه ب یو بقا ییایتبع آن حفظ پو به
و  عیس ر ش رفتیک ه پ یام روز طیمسئله در شرا نیا تیانسجام آنها در جامعه است. اهم ابد،ی یم

سرش ار  یطیرا در مح یاجتماع یها و آشوبناک، نظام دهیچیپ طیدر مح یآور دانش و فن  جانبه همه
و  عیس ر ش رفتیپ رای ز اس ت؛ ش تریب ده د، یم  ق رار یدگی چیپ و ییایپو نان،یاطمعدم ر،ییاز تغ
رش د و  یها  فرص ت نک هیض من ا یط یو پربع د مح ندهیو تحولا  فزا یآور دانش و فن  جانبه همه

 باشند.  یاجتماع یها  در مقابل انسجام در نظام یجد یدیتهد توانند یرا دربردارند، م ییایپو
ق رار  یانس ان لا یتم ا ریت م  تح ت یاجتم اع نظ ام کیعنوان  جامعه به که نکته نیابهباتوجه

 مشکل با ها، انسجام را انسان یفراقانون یرفتارها و ها یخواه ادهیموارد، ز از یاریدر بس و ردیگ یم

 براس ا  یاجتم اع یها س تمیس انس جام توس عه یب را یچارچوب نییتب و شناخت کند، یمواجه م
 اولًا، که است نیا بحث یکل فرض شیپ که است یهیبد. رسد یم نظر به یضرور یقرآن یها آموزه

                                                           
1. Responsiveness  

2. Espejo & Lepskiy  
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 ها انس ان یزن دگ یایها و زوا جنبه یتمام  به ت،یهدا کتاب عنوان به میکر و قرآن یاسلام یها آموزه
 ب ه انس ان یابیدس ت امک ان ک ه است ییها مجموعه برنامه بر مشتمل و پردازد یم یانسان جامعه و

 بتوان د ک ه برخوردار باشد تیقابل و تیظرف نیا از دیبا ن،ی. بنابراآورد یم فراهم را یمتعال اهداف

 میق رآن ک ر یه ا آموزه یبررس  رو، نی ازا اظه ارنظر کن د. یاجتم اع مس الل نیت ر مهم قبال در
 نک هیبه ا تیعنا با اً ی ان کند؛ یم دایپ ضرور  و تیاهم یاجتماع یها  ستمیس انسجام درخصوص

 ب ه و دی نما یم  ف راهمرا  یفرهنگ  تعاملا  یها نهیزم ،یاجتماع یها ستمیروابط در س گسترش

اس ت  یدارد، ض رور وج ود یاجتم اع یها شکاف و گسست شیدایپ امکان همواره ل،یدل نیهم
 یقرآن  یه ا آموزه براس ا  چ ارچوب کی  نی یلازم درجه ت تب ریتداب امر نیا از یریشگیپ یبرا
 شود. دهیشیاند

 س الم یزن دگ آداب و روش و س بک درب اره گون اگون یه ا امیپ هرگون ه ،یاسلام یها آموزه

 ا ی روا و رهیس  ،یوح  شامل است )که اسلام نیمب نید بخش الهام یها امیپ از برخاسته یانسان

 نی ا ریت م (. 203ص، 1389 ون،یاس ت( )ب اهنر و هم ا نیبزرگان د واطهارالمه وینبو
)ف ام و اس ت  ا ب ا  قابل ک املاً  یاجتماع و یفرد یرفتارها بر یمذهب و ینید یباورها و ها آموزه

 یژگ یو کی  و یاجتماع دهیپد و رفتار کیعنوان  (. ازآنجاکه انسجام به541، ص12002،همکاران
و  یف رد ی(، متم ر از مجموعه رواب ط و رفتاره ا43، ص2020 2،ی)بکر و ل جوامع یبرا یضرور
 یو قرآن  یاس لام یه ا آموزه ینگ اراز باف ت ت وان ی(، م177، ص2019 3،است )پلوتکا یگروه

 ادش دهی اوص اف ب ه توج ه با. برد بهره یاجتماع یها ستمیس انسجام نییتب یبرا یمثابه چارچوب به
 یه ا آموزه 4،ینگ ار ب ر بافت یمبتن  یپرداز باز مفه وم کردیرو با تا است درصدد حاضر پژوهش

 در رو، نی . ازاکرد نییو تب یبررس یاجتماع یها ستمیتوسعه انسجام س یبرا یچارچوب در را یقرآن

 و وندیپ با تا شود یسپس تلاش م و یبررس ها  ستمیس انسجام با مرتبط ا یپژوهش، ادب اول قسمت
 در یاجتم اع یها  س تمیس انس جام یفعل چارچوب در انسجام، بحث یقرآن یها  آموزه یگذاریجا
انس جام  از مقوله یدیجد چارچوب ت،یدرنها و شود پرداخته آن توسعه و نییتب به مربوطه، ا یادب

 د. شو یمعرف یقرآن یها  براسا  آموزه
 
 
 

                                                           
1. Fam et al  

2. Baker&Lee 
3. Plotka 

4. Recontextualization  
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 پژوهش اتیادب

. او گ ردد یبرم میدورک لیبه ام یو انسان یاست که ورود آن به حوزه علوم اجتماع یا دهیپد 1انسجام
 دیمتحدشدن با یمتحد کردن افراد در جوامع است و برا یبرا یاساس وندیمعتقد است که انسجام پ

(. 329، ص2022 2ن،یدودل رو اوه  یو اعمال را به اشتراک بگذارن د )آلب ر ، لازار دیافراد عقا
، 2020 3نساک،یظاهر شود )پر یو سطح نهاد یسطح گروه ،یفرد نیدر سطح ب تواند یانسجام م

؛ 51، ص2021 4،)چ ان رود یفرات ر م  یاسیو س یاجتماع ،یفرهنگ ی( و اغلب از مرزها128ص
 ت وان یانسجام را م  یلحاظ مفهوم(. به238، ص2021 5،ینی؛ توماس128، ص2020 نساک،یپر

)پروس کا و  س تمیس کی  اعض ا  نیب  متقاب ل تیمس ئول و یهم دل احسا  از یتیوضع ای حالت
 و ه ا زهیانگ یرف تن ب ه ورا یکه حس م ا ب ودن ب رایا گونه به ؛( دانست98، ص2023 6،همکاران

 تیمس ئول احس ا  موج ب و( 238ص، 1398 ن،یدجوادید )س شویم داریپد یفرد یها تفاو 
تحقق اهداف مشترک را  ت،یو درنها شود ی( م40، ص2020 7،)هالند ستمیس یاعضا نیب مشترک

را حف ظ  یگ ریانس جام تف او  د ،(. درواق ع242، ص2023 8همک اران، و نزلایدنبال دارد )کبه
و ب ا  یص ور  اراد بلکه به ؛(711، ص2021 9همکاران، و نوونریآن را پاک کند )ا نکهینه ا کند، یم

گاه  ای ه ا  احس ا  در گروه یک ه ن وع ییها یمشترک، اهداف، استانداردها و همدرد قیاز علا یآ
و تعه د  یهمبس تگ ج ادیدر ا ی( س ع36، ص2017 10کس،یو با نساکی)پرکند یم جادیطبقا  ا

 ای را در ان واع  یس تمیانسجام س توان یم یکل یبند طبقه کیتحقق اهداف را دارد. در  یبرا یجمع
طور مختصر ب ه  کرد که درادامه به یبند دسته یو معنو یعاطف ،یاجتماع ،یساختار ،یابعاد مفهوم

 . شود یهر کدام پرداخته م
 ،یس تینوع انسجام، وجود پن داره مش ترک در م ورد چ نیتمرکز عمده در ا 11:یانسجام مفهوم

پن داره مش ترک  نیا یریگ . شکلباشد یم یاجتماع یها ستمیامور مختلف در س یو چگونگ ییچرا
 یو رخ دادها عیب ا وق ا هت ا در مواجه  ده د یامکان را م نیآن ا یو اعضا یاجتماع یها ستمیبه س

ت ا ح د  ج هیداشته باش د و درنت ییراستا همسو و هم یها لیو تمو ریتفس ل،یتحل ف،یمختلف، توص

                                                           
1. Solidiarity  

2. Albert, Lazzari Dodeler & Ohin  

3. Prainsack  
4. Chan  

5. Tomasini  

6. Prouska et al  
7. Holland  

8. Kinsella et al  

9. Einwohner et al  
10. Prainsack & Buyx 

11. Conceptual Solidarity  
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 یراس تا، مبن ا فراس ازه همس و و هم نی ا ،مخرب اجتناب کنند. درواقع یها امکان از ظهور تناقض
مختل ف واق ع  طیدر قبال امور و ش را یاجتماع یها ستمیس یو عمل اعضا شهیمشترک ادراک، اند

و اتح اد  یهمبس تگ ین وع ت وان یمشترک م یو پندار یفکر یمبنا کردن با فراهم ن،ی. بنابراشود یم
زاده و  اعضا به وجود آورد که دامنه آن تا عمل اف راد در امت داد خواه د ب ود )ت رک انیرا در م یفکر
آن زب ان  یدارد و مبن ا یش ناخت زبان تی نوع از انسجام ماه نیا درواقع،(. 120ص، 1401 ،یراض

 . باشد یم یاجتماع ستمیس یمشترک اعضا
ب ه  یابیدس ت ن هیزم یانج ام ک ار گروه  قینوع انسجام، افراد ازطر نیدر ا 1:یانسجام ساختار 

، انس جام گرسخنید (. به94، ص2000 2،ی)کارون و براول ندینما یفراهم م زیرا ن یاهداف شخص
 آنه ا به سازمان توسط که دارد اشاره یفیوظا انجام در افراد یهمکار و یسودمند زانیبه م یساختار
ک ه تنه ا ب ا ک ار  اند دهیب اور رس  نی(. اعضا به ا17، ص2012 3محمود، و)هارون  شود یم محول
نوع انسجام به  نی(. ا238، ص1398 ن،یدجوادیاهداف و منافع آنها محقق خواهد شد )س یگروه

و  4ن  ی)بنت ابدی یواسطه آن حس ما بودن، در سازمان تحقق م و به شود یمنجر م یمشارکت همگان
روش ن و مناس ب،  یراهب رد یریگ از سه جنبه جهت یر(. انسجام ساختا41، ص2011همکاران، 

 (. 80، ص2018 ،یو راض یزاده، جهان )ترک باشد یم یبررس قابل یو بستر فرهنگ یستمیطرح س
و  گ ذارد یم ریسازمان تم  راهبردو  ها  تیکه بر فعال است یاصول یراهبرد یریگ منظور از جهت

 ،یو روش ن یری )خ ش ود یکه منجر به عملکرد بهتر م  رود یمناسب به کار م یرفتارها جادیا یبرا
تحق ق اه داف  یس اخت و اص لاح س اختار ب را یب ه چگ ونگ ،یستمی(. طرح س98، ص1392
 ب ه زی ن یفرهنگ  بستر(. 24ص، 1401 نز،یاشاره دارد )راب یراهبرد یریگ جهت یدرراستا یسازمان

افک ار و  یدهن ده و راهنم اجه ت که دارد اشاره ییهمسو و مشترک یهنجارها و ها ارزش منظومه
، 1388زاده،  )ت رک اس ت آن ب ا م رتبط یتع امل طیمح و یاجتماع ستمیاقداما  افراد در گستره س

 (. 145ص
ه ا،  و ش بکه مفروض ا ، ارزش یوج ه جمع  ،درواق ع یانسجام اجتماع 5:یانسجام اجتماع

و  یارزش  یوج ود باوره ا ج هیاس ت ک ه درنت س تمیهنجارها و رفتار و روابط متقابل موجود در س
اعض ا و  نیمشترک را در ب یجمع ییتعهد و همنوا ت،یاحسا  هو یمشترک، نوع یکنش یالگوها

 تی بر تعهد و احس ا  هو یروابط متقابل مبتن یریگ . شکلکند یم جادیا یاجتماع ستمیس یاجزا

                                                           
1. Structural Solidarity 

2. Carron & Brawley 

3. Harun & Mahmood 
4. Banting 

5. Social Solidarity 
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 ستمیبر آن در س یمبتن یو متعاقباً توسعه اعتماد متقابل و هنجارها یجمع ییمشترک منجر به همنوا
 (. 426، ص1398 ،ینیزاده، محترم و گال )ترک شود یم

و به اشتراک گذاشتن منابع خود فراتر  گرانیکمک به د یافراد برا لیتما ،یانسجام اجتماع ،درواقع
(. 140، ص2022 1،و گرون و وی ل گر،ی)اباش د یم یطبقات ای یگروه ،یفرد ،یعقلان یهیاز منافع بد

وج ود ب ه جامع ه افراد یبرا زین یکسانی هیو وحد  جامعه کمک کرده و رو یکپارچگیانسجام به  نیا
 اه داف ب ه لین جهت در یجبر هرگونه دوراز به و اعتقاد با و یمشترک اصول براسا  همگان تا آورد یم

 (.  31، ص1398)نوابخش،  ندینما تلاش جامعه سطح در کلان و خرد سطح در گروه
ب ا  ن،یعم ل نش ان داد، همچن  قی از طر ت وان یانس جام را م  ک ه یدرح ال 2:یعاطفانسجام 

ه ا و اف راد  ک ه ب ه گروه شود یمشخص م شده تیتثب یاز هنجارها یا و مجموعه یاحساسا  جمع
 یب ه معن ا ی(. انس جام ع اطف38، ص2015 3ن دبر،،یبرس ند )ل یبه اهداف جمع دهد یاجازه م

از  ی( و ب ا س طوح212، ص2005 4،)ج اکوب و ال ن شود یم یاحسا  باهم بودن تلق ،ییابتدا
ب ه  تی(، درنها81، ص1988 5،مشخص شده است )گرونولد یعاطف یکیاز نزد یاعتماد و درجات

، 2004و همک اران،  6)ب اهر کن د یم  یپن دارذا ه م یگ ریف رد ب ا د کی ک ه  دیآ یدرم یشکل
مک ان خ اص، ک ه  کی ف رد ب ه  کیوابسته شدن  ای ییبا نحوه شناسا دیموضوع نبا نی(. ا270ص

 7س،یدیلیاش تباه گرفت ه ش ود )اس ت ش ود، یشناخته م ا یبه مکان در ادب یعنوان دلبستگ معمولًا به
 کی  یاعض ا و اج زا نیدر ب  یع اطف ون دیو پ یاحسا  همبستگ یبلکه نوع ؛(1012، ص2018

احس ا  تعل ق و توس عه احساس ا  مثب ت متقاب ل و  تی بر تقو یاست که مبتن یاجتماع ستمیس
 ،یزاده و راض  )ت رک اب دی یو توس عه م ردی گ یشکل م  ستمیس یاعضا و اجزا نیب یجمع لا یتما

 (.  7، ص1395
 توس ط ک ه اس ت مش ترک یها وهیدهن ده اعتق ادا  و ش انس جام نش ان نیا 8:یانسجام معنو

 کی  نی یو آ نی د می. ازنظ ر دورک شود یم تیمشترک رفتار هدا یو هنجارها شده نییتع یها  ارزش
، 2020و همک اران،  9گ ویست )ااکه مربوط به مقدسا   باشد یو اعمال م دیواحد از عقا ستمیس

 تیرا تقو یاجتماع یخود همکارنوبه که به کنند یم تیرا تقو یعاطف یوندهایپ ها  نیی(. آ1189ص

                                                           
1. Eger, Liu & Grunow 
2. Emotional Solidarity  

3. Lindenberg  

4. Jacobs & Allen  
5. Gronvold 

6. Bahr 

7. Stylidis  
8. Spiritual Solidarity 

9. Igwe 
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 ،یه ا، اعتق ادا  م ذهبارزش ،یتج ارب معن و ،(. درواقع109، ص2019 1تالو، و وی)ل کنند یم
ک ه  ش ود یاز انس جام منج ر م  ین وع خاص  یریگ ش کل ب ه مش ترک، یباوره ا و ینییآ ینمادها

. گ ذارد یم  ری مت  ستمیس یو اقداما  اعضا و اجزا ما یتصم یبر رو میرمستقیو غ میطورمستق به
 ،یانس جام س اختار تی فیاعتقادا  ب ر ک یا واسطه سمیمکان از استفاده لیدلبه انسجام از بعد نیا

در  لی دل نیب ه هم  دیدارد و ش ا یادی ز ریت م  یاجتماع یها ستمیموجود در س یو عاطف یاجتماع
ک اریبس  یاجتم اع یها ستمیانسجام در س تیو تقو یده بعد در شکل نیبر ا یاسلام کردیرو  دی تم

 . شود یم
ص ور   رواب ط متقاب ل و به یالگ و کی آنه ا در  یها انس جام و مللف ه ادشدهیابعاد  ایانواع و 

 ش ده اس ت. براس ا  نش ان داده  1 ش کل ک ه در دهند یرا شکل م یستمیانسجام س ،یکنش برهم

براس ا   حاض ر پ ژوهش در می موج ود، ت لاش دار یپژوهش  نهیش یپ یبررس و ادشدهی اوصاف
توس  عه انس  جام در  س  رانجامها و  ابع  اد و مللف  ه لی  و تحل نی  یتب ف،یب  ه توص   یقرآن   یه  ا آموزه

 . میپردازب یاجتماع یها ستمیس
 

 
 (1401 ،یزاده و راض )ترک یستمیانسجام س یها ابعاد و مؤلفه :1شکل 

                                                           
1. Liu & Tao 
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 پژوهش  یشناس روش

 لیتحل یها  روش از استفاده با که باشد یم یمورد ۀمطالع نوع از یفیک کرد،یرو ازنظر پژوهش نیا
 و است یمتن یها داده لیتحل یبرا یروش مضمون لیه است. تحلشدانجام  ینگاربافت و مضمون

 مض مون، ،یطورکل ب ه. کن د یم  لیتب د یلیتفص  و یغن  ییها داده به را متنوع و پراکنده یها داده
 یخاص  تجرب ه و درک دهنده نظر پژوهشگر، نشان به که است متن در یزیمتما و یتکرار یژگیو

 از ش ده اف تی نیمض ام قیتلف و لیتحل یاست. در پژوهش حاضر برا قیتحق سلالا  با رابطه در
 ( استفاده شده است. 387، ص2001 2ن ،یاسترل دی)آترا 1نیمضام شبکه روش

 نی)مض ام ش ود یم دهیکش رونیب متن از دهیپد یایقضا سطح نیترنییمشخص، پا یبراسا  روند
ت ر یانتزاع  و مجردت ر اص ول ب ه آنه ا، صیو تلخ یاهیپا نیمضام نیا یبندسپس با دسته و 3 (هیپا

در قال ب اس تعاره یع ال نیمضام نیا یبعد امگدر  4(.دهندهسازمان نی)مضام میکن یم دایدست پ
 5(ری فراگ نی)مض ام دیآ یمحاکم بر کل متن در  نیمضام صور  بهو  شود یگنجانده م یاساس یها

است ک ه  یها، چارچوبمقوله نیا دادن صیتشخ مرتبط و لیتحل ی. مبنا(2001 ن ،یاسترل دی)آترا
 و مفه وم ب ار، ک ه یاتی آ رو نی (؛ ازا1)شکل  است شده اراله یستمیانسجام س یها از ابعاد و مللفه

 لی تحل ندیانتخاب و در فرا ،اند را دربرداشته ادشدهی یها  لفهمل و ابعاد در یستمیس انسجام یمحتوا
 وارد شدند. 

 و ب ودندف اع قابل ،یریباورپ ذ همچ ون یمیمف اه از پ ژوهش یه ا داده اعتبار قیتصد منظور به
ه ا  داده نیع  نق ل لی دلبه حاضر پژوهش ارها،یمع نیا رشیپذ است. با دهش استفاده یدار امانت

 من ابع ب ه ها انتساب داده و یدار امانت شاخص(، میکر قرآن نجایاسناد معتبر )درا از( قرآن ا ی)آ

 در یروش  زی ن ینگ ار بافت. باش د یم دارا را بودندفاع و قابل یریشاخص باورپذ دو هر ذکرشده

 یخاص دهیپد درخصوص دیجد دانش یگذاریجا آن کارکرد که است یفیک یها پژوهش کردیرو
نی(. ب د76، ص2015 6،)ک ولر باش د یم موجود دانش ۀبدن به آن وندیپ و موجود دانش ۀنیدرزم

و  ن هیدرزم مض مون، لی تحل روش در میکر قرآن ا یشده براسا  آاستخراج هیپا نیمنظور، مضام
چ ارچوب حاص ل،  تیقرار گرفت و درنها گریبا همد وندیو در پ یستمیانسجام س یچارچوب فعل

 د. ش نییشرح و تب
 

                                                           
1. Thematic Network  

2. Attride−Stirling  

3. basic themes 

4. organizing themes  
5. global theme  

6. Koller  
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 پژوهش  یها افتهی

 نیو مض ام لی تحل ،یس تمیس انسجام یها مللفه و ابعاد با مرتبط ا یآ ی، تمامنخست مرحله در
مش تمل  که آمده دست به نیمضام دوم، فهرست مرحله در شد. سپس در آنها استخراج موجود هیپا

 نیمض ام عن وان تح ت و قیآنها تلف یمفهوم تناسب و تشابه اصول بود، براسا  مضمون 16بر 
 یها س تمیس انس جام ری فراگ مض مون ج ادیا یربن ایز یهمگ  ک ه دش  یبند گروه دهندهسازمان
 اند. داده لیتشک را یاجتماع

 میشده از قرآن کراستخراج هیاول ییمعنا یاز کدها یا نمونه :1جدول 
 هیاول یکدها و ترجمه اتیآ فیرد

1 

نْ رَبِّکُمْ  ةَ یَ وَجَعَلْناَ آ لن یْ الل   ةَ یَ فَمَحَوْنَا آ یْن تَ یَ وَالن هَارَ آ لَ یْ وَجَعَلْناَ الل  
ةً لنتبَتْغَُوا فَضْلًً من َ

الن هَارن مُبْصِن

نن  تعَْلَمُوا عَدَدَ السِّ
سَابَ وَکُل  شَ ـنَ وَالْ ـیوَلن لْناَهُ تَفْصن  ء  یْ حن را  روز و شب ما ؛(12)اسراء،  لًً یفَص 

را و سپس نشانه شب را محو کرده، و نشانه روز  میو عظمت خود قرار داد دیتوح دو نشانه
(، دیز یبرخ ی)و به تلاش زندگ دیپروردگارتان را بطلب فضلتا در پرتو آن،  میساخت بخش یروشن

 .میکرد انیطورمشخص و آشکار، ب را به یزیو هر چ دیها و حساب را بدانسال عدد و

 دار نظم هدف

2 
نْسَ إنلَّ  لن ـوَمَا خَلَقْتُ الْ  ن  وَالْْن  یمگر برا دم،یافر یو من جنّ و انس را ن ؛(52ات،ی)ذار  عْبدُُونن یَ جن

 .( پرستش کنندییکتایمرا )به  نکهیا

هدفمند بودن و 
هدف مشترک 

 نشیآفر 

3 

دَةً فَاخْتَلَفُوا وَلوَْلََّ کَلنمَةٌ 
ةً وَاحن نْ رَبِّکَ لَقُضن وَمَا کَانَ الن اسُ إنلَّ  أُم 

 هن یا فن مَـیفن  نهَُمْ یْ بَ  یَ سَبَقَتْ من

ازآن فرقه فرقه  پس ؛نبودند شیب فهیطا کی( دیو مردم )در فطرت توح ؛(18 ونس،ی)خْتَلنفُونَ ـیَ 
 افتهیکه در ازل از حق سبقت  یا ( و اگر کلمهدندیباطل گرو ینهایشدند )و به انواع شرک و د

و حکم به هلاکت کافران  افتهیالبته اختلافاتشان خاتمه  ؛نبود (ابندیمهلت  شیآزما ی)که برا
 .شد یداده م

 ،یاجتماع یزندگ
 امت واحد

4 

کَ بنهن شَ  نَکُمْ یْ وَبَ  نَناَیْ أَهْلَ الْکنتاَبن تَعَالوَْا إنلََ کَلنمَة  سَوَاء  بَ  ایَ قُلْ  وَلََّ  ئاًیْ أَلَّ  نَعْبدَُ إنلَّ  اللَّ َ وَلََّ نُشْْن

ذَ یَ  ا مُسْلنمُونَ  ت خن نْ دُونن اللَّ ن فَإننْ تَوَل وْا فَقُولوُا اشْهَدُوا بنأَن   ؛(64عمران، )آل بَعْضُناَ بَعْضًا أَرْبَابًا من
که  میکن یرو یپ ،است کسانیما و شما  انیاز آن کلمه حق که م دییایاهل کتاب! ب یبگو: ا

خدا  یجا را به یبرخ یو برخ م،یقرار نده کیرا با او شر  یزیو چ م،یرا نپرست کتای یجز خدا به
 میکه ما تسل دی: شما گواه باشدییبگو ،گردانند ی. پس اگر از حق رو مینکن میتعظ تیّ به ربوب

 .میفرمان خداوند

 یحذف دودستگ
 انیاد انیم

 ید یتوح

5 

نهُْم یهَا الن اسُ ات قُوا رَب کُمُ ال ذن ـّیُ أَ  ایَ  نهَْا زَوْجَهَا وَبَث  من دَة  وَخَلَقَ من نْ نَفْس  وَاحن جَالًَّ کَثن  َـخَلَقَکُمْ من رًا ـیا رن

 دیافر یتن ب کیکه همه شما را از  ییاز پروردگار خود، آن خدا دیمردم! بترس یا ؛(1)نساء، وَننسَاءً....
 راف عالم از مرد و زن پراکند...در اط اریبس یو هم از آن، جفت او را خلق کرد و از آن دو تن خلق

 ...میدیآفر  یما همه شما را نخست از مرد و زن ؛(13)حجرات، ...ی... اننّا خَلَقنکُم منن ذَکَر و انُث

وحدت جامعه 
 یبشر 

اطَ الْ  6 َ نَا الصِِّ  میصراط مستق .فرما تی)خداوندا!( ما را به راه راست هدا ؛(6)حمد،  مَ یمُسْتَقن ـاهْدن

7 
اکنعن  مُوایوَ أَقن  کاةَ وَ ارْکَعُوا مَعَ الر  لًةَ وَ آتُوا الز  و زکات را  دیو نماز را بپادار  ؛(43)بقره،  نَ ـیالص 

 .دییو همراه با رکوع کنندگان، رکوع نما دیبپرداز 
 نماز جماعت

8 
ثْمن ـ..... وَتَعَاوَنُوا عَلََ البْن  ... و )همواره( در راه  ؛(2)مائده، وَالعُْدْوَانن....رِّ وَالت قْوَى وَلََّ تَعَاوَنُوا عَلََ الْْن

 ...دییننما یهمکار  یو )هرگز( درراه گناه و تعدّ  دیباهم تعاون کن یزگار یو پره یکین
 و یاجتماع نظام

 یگروه یکارها

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B4%D8%A8
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B4%D8%A8
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%88%D8%B2
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%88%D8%B2
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B6%D9%84
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 هیاول یکدها و ترجمه اتیآ فیرد

9 

نَ الْ  نن ـوَإننْ طَائنفَتاَنن من ا عَلََ الْْخُْرَى فَقَاتنلُوا ال تن ا فَإننْ بَغَتْ نهَُمـیْ نَ اقْتتَلَُوا فَأصَْلنحُوا بَ ـیمُؤْمن  یتَبغْن  یإنحْدَاهَُُ

طوُا إنن  اللَّ َ نهَُمَـیْ إنلََ أمَْرن اللَّ ن فَإننْ فَاءَتْ فَأصَْلنحُوا بَ  ءَ یحَت ى تَفن 
بُّ ـیُ ا بنالعَْدْلن وَأَقْسن

حن

طن ـالْ  البته شما  زند؛یبرخ یباهم به قتال و دشمن مانیاز اهل ا فهیو اگر دو طا ؛(9)حجرات، نَ ـیمُقْسن
تا  دیظالم قتال کن فهیبا آن طا ،ظلم کرد یگر یقوم بر د کیو اگر  دیکنآنها صلح برقرار  نیمؤمنان ب

و  دیآنها را صلح ده انیبا حفظ عدالت م ،پس هرگاه به حکم حق برگشت د؛یبه فرمان خدا باز آ
 .دارد یاهل عدل و داد را دوست م اریکه خدا بس دی( عدالت کنی)با هر دوست و دشمن شهیهم

 و دادن یآشت
صلح،  یبرقرار 

 عدل و داد

10 
بَ  ایَ 

قُونَ خَ  ین صَاحن جْنن أأََرْبَابٌ مُتفََرِّ ارُ ـْیالسِّ دُ القَْه 
من!  یزندان قیدو رف یا ؛(39 وسف،ی)رٌ أمَن اللَّ ُ الوَْاحن

 قاهر و غالب؟ یکتای یخدا ای( بهترند رهیمانند بتان و فراعنه و غ قتیحق یمتفرق )ب انیخدا ایآ
 انسجام یرهبر 

 
 قرآن در یاجتماع یها ستمیس انسجام با مرتبط نیمضام :2جدول 

 هیپا نیمضام دهندهمضمون سازمان ریمضمون فراگ

 یها ستمیانسجام س
 یاجتماع

 انسجام یدرک معنا یمفهوم

عمران،  ؛ آل29؛ اعراف، 213)بقره،  یکپارچگیحفظ وحدت و  −
 (36و نحل،  103

 (93و نحل،  73؛ انفال، 4)صف،  یاتحاد و همبستگ −
 (19 ونس،یاز آغاز خلقت انسان ) یاجتماع یزندگ −

؛ 52امّت هستند )مؤمنون،  کی قتیدرحق ها امّت تمام −
؛ حج، 63؛ نحل، 5؛ حجر، 30؛ رعد، 118، 48؛ هود، 47 ونس،ی

 (54و فرقان؛  13 ، حجرات،34
؛ طه، 12)اسراء،  یو همکار  یدار، وحدت، همفکر  نظم هدف −
و نوح،  9؛ فاطر، 17؛ نمل، 1؛ صافات، 33 اء،ی؛ انب21 اء،ی؛ انب50

14) 
جامعه منسجم  کیو هدف مشترک  نشیهدفمند بودن آفر  −
 (18و فاطر،  36؛ نحل، 8؛ علق، 39و  38؛ دخان، 52 ات،ی)ذار 

 (4مرصوص)صف،  انیبن همچون انسجام و اتحاد −

 

 
 

 هدف

 (213امت واحد )بقره،  کی جادیا −
 (64عمران،  )آل ید یتوح انیاد انیدر م یحذف دودستگ −

 نیو د تیفارغ از رنگ و زبان و مل یوحدت جامعه بشر  −
 (1، ءو نسا 13و... )حجرات، 

 
 

 ضرورت

 فراهم دیبا که است قدرت ینوع یکپارچگی و وحدت −

 (39 وسف،یو  60آورد )انفال، 
 ها امّت تمام یاله دگاهید از و ینید ینیب جهان در −

 (52امّت هستند )مؤمنون،  کی قتیدرحق
 گرانید یرأ به و ستین انزوا ندارد، اهل استبداد مؤمن −

 (38 ،ی)شور  گذارد یم احترام
 
 
 

 
 

 (104عمران،  از منکر )آل یمعروف و نه امربه −
خوب؛ محبت با  یهارفتار  با مردم یها یبد  دفع −
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 هیپا نیمضام دهندهمضمون سازمان ریمضمون فراگ
 (34مخالفان )فصلت،  راهکارها

؛ 67؛ فرقان، 90و عدالت )نحل،  یرو  انهیاعتدال، م −
 (43 م،ی؛ مر 25 د،یحد

 یصلح و آشت یبرادر دانستن همه مسلمان باهم و برقرار  −
 (10)حجرات، 

 (93و 92باشد )طه،  حاکم واحد تیر یمد دیبا جامعه در −
؛ بقره، 64و  103عمران،  )آل ییزداو تفرقه وحدت جادیا −

 (13 ،یو شور  152؛ انعام، 208، 213
؛ 21؛ احزاب، 13، 4؛ ممتحنه، 144)نساء،  یتبرّ  و یتولّ  −

 (22و مجادله،  119توبه، 

 
 
 
 
 
 یساختار 

 
 
 

 یراهبرد یر یگ جهت

شرک  یگروه شدن نوع افکندن و گروه ییتفرقه و جدا −
 (31، 32و روم،  159است )انعام، 

است  لازم همگان مردم، بر انیم و اصلاح وحدت حفظ −
 (103عمران،  و آل 1)انفال، 

کفر است )توبه،  تراز مسلمانان، هم وحدت شکستن −
107) 

 (94است )طه،  گروه کی نجات از تر وحدت، مهم حفظ −
 (8و  39 وسف،یانسجام ) یرهبر  −

 
 

 یستمیطرح س

دستورات  انجام یبرا یآمادگ و انضباط و نظم تیرعا −
 (62و نور،  38)نبأ، 

 (59و نساء،  22مراتب )فجر،  سلسله و نظم تیرعا −
عنوان دشمن صلح و وحدت  به طانینکردن از ش یرو یپ −

 (208)بقره، 
 (59جامعه )نساء،  یاطاعت از رهبر  −

و  80است )نساء،  واجب یحکومت اوامر از اطاعت −
 ؛92مائده، 

 
 

 یبستر فرهنگ

 ا،یهستند )انب یکی هدف و مقصد در ،یاله انیاد  همه −
92) 

و تجسس از موانع انسجام هستند  یسوءظن، بدگمان −
 (12)حجرات، 

؛ زمر، 17)نساء،  یخداوند و جذب حداکثر  یر یپذتوبه −
 (3و غافر،  82؛ طه، 53

 
 
 
 
 
 

 یاجتماع

 
 
 

 تیهو

)فتح،  یگروه یکارها و یاجتماع نظام ارج نهادن به −
 (62و نور،  103عمران،  ؛ آل2؛مائده، 29

؛ 44؛ روم، 24؛ ص، 3بر عمل صالح )والعصر،  دیتأک −
؛ 49، 42، 25؛ اعراف، 69؛ مائده، 277، 62؛ بقره، 15 ه،یجاث

 ؛...(55و نور،  112؛ طه، 28؛ رعد، 48انعام، 
؛ 40 ،ی؛ شور 22؛ نور، 199بخشش )اعراف،  و گذشت −

 (16؛ نساء، 134عمران،  ؛ آل178بقره، 
؛ بلد، 39؛ سباء، 195، 270کمک به همنوع )بقره،  −

13−16) 
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 هیپا نیمضام دهندهمضمون سازمان ریمضمون فراگ
 ات،ی؛ ذار 40؛ روم، 13)حجرات،  ییجو یو برتر  ضیتبع ینف

 (32؛ نساء، 56
؛ 24، 23 د،ی؛ حد18)لقمان،  یاز تکبر و فخرفروش زیپره

 (37، 36نساء، 
 (37و بخل )نساء،  ینیرد خودبرترب −

 
 
 
 ییهمنوا

به  وستنیدرآمدن از حالت انزوا و پ دار،یتمسک به حلقه پا −
 (256عموم )بقره، 

 (64عمران،  در اعتقادات مشترک )آل ییو همنوا یهمدل −
؛ 83و پدر و مادر و...)بقره،  انینوایو ب مانیتیاحسان به  −

 (36نساء، 
و درراه ماندگان  چارگانیب مان،یتی شاوندان،یکمک به خو −

 (177)بقره، 
 (215و... )بقره،  کانینزد مان،یتیانفاق به  −

 (10؛ نساء، 2؛ نساء، 220)بقره،  مانیتیاصلاح امور  −
 (2تعاون )مائده،  −

 (229و بقره،  57؛ انعام، 49، 48اطاعت از قانون )نور، −

 
 
 

 تعهد

 (9)حجرات،  اند گرمسئولیکدی برابر در مسلمانان −
 ا،یخود )انب یکارها تیبر تعهد و مسئول افزون دیافراد با −

(، همسر، فرزند و نسل خود )فرقان، 115و مؤمنون،  23
تعهد داشته  زین گرانید ی(، نسبت به همه کارها74

 (25باشند)انفال، 
 (92و نحل،  4)توبه،  یوفادار  −

 (27؛ انفال، 8به عهد )مؤمنون،  یو وفا یدار  امانت −
 (1 ن،ی)مطففیفروش کم −

 
 
 
 
 
 یعاطف

 
 لاتیتما

 (17)بلد، گریبا همد یبه صبر و مهربان هیتوص −
 (96 م،ی)مر  یبر مودت و محبت و دوست دیتأک −

 (119عمران،  دوجانبه )آل یدوست −

 
 تعلق

 نیزم در فساد فیرد در است یرحم، گناه صله ترک −
 (22)محمد، 

 دیمسلمانان، با انیم صلح یبرقرار  و دادن یآشت یبرا −
 (9)حجرات،  میکن امیق ریتأخ بدون و سرعت با

 احساسات مثبت

 یزندگ در آرامش تداوم و بقا رحمت، عامل و مودّت −
 (21مشترک است )روم، 

 (96 م،ی، مر 31عمران،  مودت و محبت )آل
 (159عمران،  ؛ آل83و زبان خوش )بقره،  ییخو نرم −

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 (73است )ص،  تر باشکوه یجمع دسته عبادت −
؛ انعام، 89؛ مائده، 6؛ مائده، 147)نساء،  یسپاسگزار  −

؛ 189، 168، 144، 58، 43، 17، 10؛ اعراف، 63، 53
؛ 37، 7 م،ی؛ ابراه38 وسف،ی؛ 60، 22 ونس،ی؛ 26انفال، 

 و...( 80 ا،ی؛ انب3؛ اسراء، 78، 14نحل، 
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 هیپا نیمضام دهندهمضمون سازمان ریمضمون فراگ
 (43است )بقره،  جماعت نماز، با فرمان اصل − یعبادمناسک  یمعنو 

 یکپارچگیتوان و قدرت را دارد که مروّج وحدت و  نیحج ا −
 (97عمران،  مسلمانان باشد )آل نیب

 جامعه در را انفاق، بخل و ؛مشورت، استبداد نماز، تکبّر؛ −

 (38 ،ی)شور  کند یم محو
؛ نساء، 43)بقره،  یجمعدسته و عبادت نماز جماعت −

 (43عمران،  ؛ آل102
 (29اشاره به جماعت و مسجد )اعراف،  −

؛ 83؛ بقره، 5 نه،یانسجام )ب یزکات از نمادها و نماز −
 (45؛ عنکبوت، 177بقره، 

 (9؛ جمعه، 43نمازجمعه )بقره،  −

 
 یاعتقاد یمبان

است  یاله انیاد کار کلمه، اساس وحدت و دیتوح−
، 31، اعراف، 1، انعام، 73، مائده، 64عمران،  ، آل92 ا،ی)انب

 (92 اء،ی، انب51، نحل، 39 وسف،ی، 56هود، 
، حجرات، 103عمران،  )آل دیتوح سمانیچنگ زدن به ر  −

10) 
، نور، 5 د،یصراط قرار دارند )توح کیهمه مسلمانان در  −

عمران،  ، آل22، ملک، 2، فتح، 63، زخرف، 61 س،ی، 46
 (153، نساء، 101ان، عمر  ، آل52

، 8خداست )علق،  یسو  به و دار هدف یهست و انسان −
، روم، 42، نور، 115، مؤمنون، 76، حج، 92 اء،ی، انب2رعد، 

 (31، نجم، 18، فاطر، 21
است  یاله ی فهیوظ کیتفرقه،  از یدور  و وحدت −

 (103عمران،  )آل
 عامل واحد یخدا و یپراکندگ و تفرقه متعدّد، عامل انیخدا −

 (83؛ بقره، 60؛ غافر، 39 وسف،یاست ) یگانگی
است  وحدت خداوند، عامل خالصانه پرستش و دیتوح −

 (5 نه،ی)ب
 (4؛ صافات، 36، 87؛ نساء، 1)اخلاص،  دیتوح −

 (185عمران،  ؛ آل26 ه،ی؛ جاث73معاد )انعام،  −
 ،48، شعرا، 47 ونس،ی؛ 27، 26 دینبوت )حد −

 (9؛ روم، 59؛ قصص، 209؛ شعرا، 124عدل )نساء،  −
 (59؛ نساء، 3امامت )مائده،  −

 
 

 ینظام اخلاق

 یاست و اساس آن خودخواه ییتقوا یب یانداز  تفرقه −
 (53هاست )مؤمنون،  انسان

 ذکر کشتار و قتل از قبل را یانداز  خداوند مسئله تفرقه −

 (4است )قصص،  فرموده
 (4مفسدند )قصص،  افکنان تفرقه −

 یطلب فزون و ظلم و حسادت ها تفرقه اکثر سرچشمه −
 (14 ،یاست )شور 
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  یریگ جهیبحث و نت

توس عه انس جام  یب را یمثاب ه چ ارچوب به یقرآن  یه ا آموزه ینگ ارباف ت ،یفیک پژوهش نیا در
 نش ان پ ژوهش یها افت هی، 2گرفت. مطابق ش کل  قرار یبررس و موردتوجه یاجتماع یها ستمیس
 یاجتم اع یها ستمیتوسعه انسجام س یبرا یمثابه چارچوب به یقرآن یها آموزه ینگاربافت دهد یم

 ابعاد همه و باشد یم نییتب قابل یمعنو و یعاطف ،یاجتماع ،یساختار ،یمفهوم نیمضام قالب در
 یمفه وم بع د رو، نی ازا. باش د یم  دییتم و نییتب بحث، قابل میکر قرآن ا یآ به توجه با ها مللفه و

 در .باش د یم  و راهکاره ا ضرور  هدف، ،یقرآن یها آموزه یمعنا درک مانند ییها مللفه شامل

 تی اهم یفرهنگ  و بس تر یستمیس طرح ،یراهبرد یریگ جهت مانند ییها مللفه ،یساختار بعد
 لا ،یتم ا یها مللفه یتعهد، در بعد عاطف ،ییهمنوا ت،یهو یها مللفه ی  اجتماع بعد در. ابندی یم

و  یاعتق اد یمب ان ،یمناسک عب اد یها مللفه زین یدر بعد معنو سرانجامتعلق، احساسا  مثبت و 
 .باشد یم نییتب قابل ینظام اخلاق

از انسجام به حفظ اتحاد،  یقرآن یها در آموزه یستمیانسجام س یدر بعد مفهوم 2مطابق شکل 
( 4مرص وص )ص ف،  انی آن را بن میک ه ق رآن ک ر ادشدهیامت  یکپارچگیوحد  و  ،یهمبستگ

 دار، ه دف نظ م و کن د یم  اش اره انس ان خلق ت آغ از از یاجتماع یزندگ به میکر قرآن. داند یم
. ش مرد یبرم  منس جم جامع ه کی  یها یژگیو از را بودن هدفمند و یهمکار ،یهمفکر وحد ،

 رن  از فارغ یبشر جامعه وحد  ،یدیتوح انیاد انیم در یدودستگ حذف واحد، امت کی جادیا
 ینیب جه ان در ک ه ییجا تا باشد یم انسجام جادیا اهداف از ضیتبع حذف و نید و تیمل و زبان و
 یکپارچگی و وحد  میامّت هستند. قرآن کر کی قتیحق در ها امّت تمام ،یاله دگاهید از و ینید
ملمن ان را از ان زوا و  نهیزمنیدرا و داشت برنامه دیفراهم کردن آن با یبرا که داند یم قدر  ینوع را

 . دارد یبرحذر م یاستبدادطلب
 ش ده،  اش اره آن به میکر قرآن در که وحد  و انسجام یها کننده لیتسه و راهکارها نیتر از مهم

 یحفظ زندگ یاز منکر برا یمعروف و نه امربه ،. درواقعاستاز منکر و عدالت  یمعروف و نه امربه
 ر،ی ب ه خ قیو تش و با ممانعت در براب ر ش رّ  رایز شود؛ یم یتلق یاتیح یمثبت و عامل یامر یبشر

 ،یاسلام ینیب . عدالت در جهانکند یجامعه را از عوامل فساد حفظ م ایموردنظر  یاجتماع ستمیس
 تیعقلان یها نشانه از و( 3ص، 1384 ،یلیمناسب خود )خل یدر جا ز،یقرار دادن هر چ یبه معنا

 (. دف ع22، ص1393)افج ه و همک اران،  اس ت یاجتم اع س تمیس یاخلاق  و یفکر سلامت و

 ب رادر ،یتب رّ  و یمحبت با مخالف ان، ع دالت، ت ولّ  ن،یخوب و همچن یرفتارها با مردم یها یبد
 س رانجام،ب ر جامع ه و  ح اکم واحد تیریمد ،یآشت و صلح یبرقرار و باهم مسلمان همه دانستن
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 ،یس تیگفت چ توان یم ،یطورکل . بهاست یاسلام مهم یها سفارش از ییزداو تفرقه وحد  جادیا
شده و   منعکس میقرآن کر ا یدر آ یخوب به یاجتماع یها ستمیبحث انسجام س یو چگونگ ییچرا

 . است نییتب قابل

 
 چارجوب انسجام اجتماعی براساس آموزهای قرآن :2شکل 

 انس جام جه ت در یکل یها یمش خط و ها تیمممور ،یراهبرد  یریگ جهت یقرآن یها در آموزه
اس ت ک ه  یا کننده مح دوده مش خص یمش  شده است. خط  انیب یاجتماع یها ستمیس یساختار

اس ت ک ه  یبرنام ه عم وم کی  یمش  خط ،شود. درواق ع گرفتهدر داخل آن  دیبا ،یآت یها میتصم
را مش خص  ی یاجرا نیمسئول یبرنامه برا یو نحوه اجرا ردیگ یعمل مدنظر قرار م یمنزله راهنما به
 یاس ت ک ه ب را یاهداف بلندمد  و راهبرد برنامه ج امع، منس جم و ک امل ها، تی. مممورکند یم
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و  وح د  حف ظ میک ر ق رآن(. 210ص، 1401 ان،ید )رض الش و یم نیتدو یتحقق اهداف اصل
ش دن م ردم را گ روه گروه و افکن دن ییج دا و تفرقه و داند یم بر همگان لازم مردم را انیم اصلاح

 . داند یتراز کفر م مسلمانان را هم انیشرک و شکستن وحد  م ینوع
را  یحک ومت اوام ر و جامع ه یرهب ر از اطاع ت و کن د یم  اشاره انسجام یرهبر به میقرآن کر

 ج ادیا قی ازطر یرهبر درواقع،. داند یم واجب همگان بر یمش خط نیا یبرا سازوکار کیعنوان  به
 نشی چ توان د یم  یس تمیآن و درنظرگ رفتن اقتض الا  س ن دهیحال و آ طیبا مح ستمیس انیم وندیپ

زاده و  د )ت رکش ومنجر  ستمیفراهم آورد که به بهبود انسجام س یا گونه اجزا در کنار هم را به حیصح
 یس ازوکارها گ ریاز د یآم ادگ مراتب و انض باط، سلس له و نظم تی(. رعا118، ص1401 ،یراض
. باش د یم  یاجتم اع یها س تمیس یساختار انسجام جهت در یراهبرد یها یریگ جهت یبرا لازم
 یاله  انیاد  همه که دهد یم رخ یفرهنگ بستر نیا در راهبردها و ها تیمممور ها، یمش خط نیا همه

در  یانسجام ساختار جادیو ا یزیر برنامه یبرا ن،یهستند. بنابرا یکی هدف و مقصد در قتیدرحق
 ق رآن، ا ی آ از برگرفت ه راهبرده ا و ه ا تیمممور ها، یمش خط دیبا یاسلام−یاجتماع ستمیس کی

 مردم باشد. انیم و اصلاح وحد  حفظ درجهت
، هنجاره  ا و ه  ا ارزش از یا مجموع  ه ،یاجتم  اع یها س  تمیانس  جام س یدر بع  د اجتم  اع

 تیدرنها و تعهد ،ییهمنوا مشترک، تیهو کی جادیا به که شده انیب میکر قرآن ا یدر آ یمفروضات
ک ،یگروه یکارها و یاجتماع نظام د که ارج نهادن بهشو یمنجر م یانسجام اجتماع  و ک ار ب ر دیتم

از تکب ر و  زی پره ،ییج و یو برت ر ضیتبع  یبخشش، کمک به همنوع، نف و گذشت صالح، عمل
 ینوع مش ترک ب ه تی هو نی . اباشد یموارد آن م نیتر و بخل از مهم ینیو رد خودبرترب یفخرفروش

 قب ال در تیبر تعه د و مس ئول افزونافراد  میکه به گفته قرآن کر شود یدر افراد منجر م یتعهد جمع
. دارند تعهد و تیمسئول زین گرانید یکارها همه به نسبت خود، نسل و فرزند همسر، خود، یکارها

تعه د و  قیشده است که از مص اد اشاره یفروش به عهد و بحث کم یو وفا یدار راستا به امانتنیدرا
اعض ا و  نیرا در ب  یجمع  ییهمن وا کی و تعهد مش ترک  تیهو نی. اباشند یم یجمع تیمسئول

خداون د  داری که افراد از حالت ان زوا درآم ده و ب ه حلق ه پا کند یم جادیا یاجتماع ستمیس یاجزا
و پ در و م ادر، تع اون و کم ک ب ه همن وع،  انینوایو ب مانیتی. احسان و انفاق به ندیجو یتمسک م

در اعتقادا  مش ترک  یینوا و هم یو درراه ماندگان و همدل چارگانیب مان،یتی شاوندان،یکمک به خو
مش ترک  تیهو یاجتماع ستمیس کیاگر در  ن،یا . براسا باشد یم ییهمنوا نیموارد ا نیتر از مهم

 س تمیآن س ت وان ید مشمنجر  ستمینسبت به س تیاعضا و تعهد و مسئول ییشکل گرفت و به همنوا
 انسجام دانست.  یدارا یرا در بعد اجتماع
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 یاج زا و اعض ا نیب  در یجمع لا یتما مجموع از یاجتماع یها ستمیانسجام س یبعد عاطف
موج ود  یبا اذعان به روابط تعامل درواقع،. ردیگ یم شکل تعلق احسا  و مثبت احساسا  جامعه،

احس ا  تعل ق و احساس ا  مثب ت متقاب ل  شتریهر چه ب تیانسجام، توسعه و تقو یها مللفه نیب
 یو عم وم یخصوص  یها در فض اها افراد و گروه نیب یجمع لا یتما تیبه توسعه و تقو تواند یم

 س تمیس در یجمع  مشترک اقداما  و ها تلاش تداوم و یریگ شکل ساز نهیزم سان نیمنجر شود و بد
 و ص بر به هیتوص از توان یم لا یتما نیا ازجمله(. 7ص، 1395 ،یراض وزاده  )ترک شود یاجتماع
 میک ر قرآن در که برد نام دوجانبه یدوست و یدوست و محبت و مود  بر دیتمک گر،یهمد با یمهربان

 یآش ت یب را مس لمانان ک ه شود یم منجر امر نیا به یجمع لا یتما نیشده است. ا  اشاره آنها به

 میق رآن ک ر ک ه یطور به ؛کنند امیق ریتمخ بدون و سرعت با دیخود، با انیم صلح یبرقرار و دادن
و احسا  تعل ق در  یجمع لا یتما نی. اداند یم نیزم در فساد فیرد در یگناه رحم را صله ترک

 . شود یحاصل م یزبان و خوش ییخو همچون نرم یاحساسا  مثبت هیسا
اعتق ادا ، ب ه  یا واسطه سمیمکان بودن دارا جهت به یاجتماع یها ستمیانسجام س یبعد معنو

 نیا نکهیبه ا. باتوجهبخشد یجهت م یو عاطف یاجتماع ،یانسجام موجود در ابعاد ساختار تیفیک
در  یش تریس هم ب تواند یم باشد، یم یعباد مناسک و یاخلاق نظام ،یاعتقاد یمبان بر مشتمل بعد

 یداش ته باش د. مب ان یاس لام −یاجتماع یها ستمیانسجام در س تیو تقو یده جهت ،یده شکل
 یشناس  جهان و یشناس  انسان ،یهدفمن د مع اد، امام ت، و نب و  ،یپرس ت گانهی و دی شامل توح

 ،دش و یم  منجر جامعه یاعضا یهماهنگ و اتحاد به که یاعتقاد یمبان نیتر مهم ازجمله. باشد یم
متع دد ب ه آن  ا یدر آ میاست که قرآن کر یاله انیاد کار تمام عنوان اسا  به یپرست گانهیو  دیتوح

 . داند یو چن  زدن به آن را عامل وحد  م کند یاشاره م
اتح اد و انس جام  عامل واحد را یخدا و ،یپراکندگ و تفرقه متعدّد را عامل انیخدا میقرآن کر

 او ج ز یرب چیه و استیاش همه رب خداوند که میباش معتقد که است آن اسلام در دیتوح. داند یم
(. 108، ص1380 ،یی)طباطب ا آورد بجا را تیربوب حق و بود او میتسل دیبا جها  همه در. ستین

 ن هیموجب خواهد ش د ت ا زم باشد یفطر  م یبر مبنا که یینگاه ازآنجا نیبا ا تیمعنو یرواج مبان
 یامر، انسجام معنو نیا جهی. درنتدیفراهم آ یاجتماع یها ستمیس یاعضا شتریب یو همدل یهمکار

 تی تقو زی ابع اد انس جام ن گ ریدک ه در پرت و آن  اب دی یو توسعه م جادیا یاجتماع یها ستمیدر س
 (. 122، ص1401 ،یزاده و راض )ترک ابندی یم

راه س عاد   مودنیمنظور پ به یاجتماع یها ستمیس یتمام تیعنوان محور ها به انسان ن،یهمچن
 خداون د جان ب از یاله  رس ولان و ایانب ییراهنما و تیهدا ازمندیحس ن بر عقل و افزونو کمال، 
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 مهم یابزارها از گرید یکی عنوان به را یانیوح یها آموزه کمال، و تیهدا ریمس مودنیپ در تا هستند
 ب اور نی ا ب ه یهدفمن د(. 12ص، 1400 ،ی)راض دهند قرار ها انسان اریاخت در معرفت و شناخت

 حرک ت نیا تیغا انسان، یبرا. است حرکت در کمال یسو به یهست نظام کل که دارد اشاره نیادیبن
 (.  26، ص1398 ،ی)شاکر و موسو باشد یم کامل انسان به دنیرس

 بازگشت معاد از منظور. است معاد اصل به انسان باور ها، ضرور  نیتر مهم از یکی انیمنیدرا
ا »و شدن انسان بوده است:  نشیکه نقطه آفر یی. به آنجاباشد یم شیخو اصل به انسان ا للَّن ن وَإنن  ... إنن 

عُونَ  هن یْ إنلَ   منظ ر از(. 156)بق ره،  کرد میخواه رجوع او یسو به و میا ما به دستور خدا آمده ؛«:...رَاجن
 زم ره در ع الم ک ل و شوند یم یتلق کتای پروردگار دهیآفر نشیآفر نظام کل ،یاسلام یشناس یهست

 یاله  صفا  و اسما مظهر یتر جامع ریتعب به ای و حکمت قدر ، عظمت، یها نشانه و یاله ا یآ
(. از نگ اه 189، ص1398 ،ی)مرزوق  باشند یشدن مدهیآفر و شدن خلق حال در همواره که هستند

 تی واقع و انس ان تیانس ان و است روح و جسم از یبیترک ،یدوبعد یقرآن و اسلام، انسان موجود
ادام ه  یاما روح او به زندگ شود؛ یم یپس از مر،، جسم او متلاش رایز است؛ وابسته او روح به او،

 (.35 ص، 1401 ،ی)نصر دهد یم
 طور به که هستند یعباد مناسک و ها  نییآ ،یمعنو انسجام و تیمعنو سازنده یها مللفه گریاز د

 ه ا  نییآ عملک رد ده د یم نشان زین یشده است. شواهد علم  اشاره آنها به میکر قرآن ا یآ در مکرر
 ص ور  به یاعم ال انج ام ای  آواز ،ییم ایراهپ مانن د یجمع  اق داما  و کنواختی حرکا  شامل

و همک اران،  1ش ود )پ الز یگروه  یو همک ار یف ردنیب تیجذاب شیافزا باعث تواند یم زمان هم
و  وانی؛ س  ال532، ص2012 3،؛ روس  انو1258، ص2016و همک  اران،  2ر ی  ؛ پ4، ص2015

، 2009 6ت،ی  ه و لترم  و ی؛ و45، ص2016 5،؛ واتس  ون، ج  ونز و لگ  اره4، ص2017 4،بک  ر
و ت الو،  وی )ل ش ود یآمدن انس جام م دیپدباعث  یاجتماع یگروه یهمکار نیا ی( و از طرف4ص

 (.  98، ص2019
. دان د یم جماعت بر را نماز فرمان اصل و کند یم اشاره یجمع دسته عباد  و دعا به میقرآن کر

 یکپ ارچگی و وحد  مروّج که دارد را قدر  و توان نیا یعباد مناسک از یکیعنوان  حج به اعمال
 انس جام ینمادها گرید از مسلمانان اجتماع محل عنوان به نمازجمعه و مسجد. باشد مسلمانان نیب

 یاخلاق  نظام کی بعد نیا در. شوند یم افراد شتریب اتحاد باعث که هستند یعباد مناسک و یمعنو
                                                           
1. Páez 
2. Pearce 

3. Rossano  

4. Sullivan & Blacker 
5. Watson,Jones & Legare  

6. Wiltermuth & Heath  
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 نظ ام نی ا در. آورد یم  ف راهم را س تمیس یاعضا شتریب یهمدل و یهمکار موجبا  که دارد وجود
 ذک ر کش تار و قت ل از قب ل را یانداز تفرقه مسئله و داند یم مفسد را افکنان تفرقه خداوند یاخلاق

موضوع نسبت به قتل و کشتار،  نیا شتریبر کراهت ب لیامر دل نیا دی( و شا4است )قصص،  فرموده
 .  باشد یموضوع انسجام م تیو اهم

موحد باش ند و ت لاش کنن د  ییها اعضا انسان یتمام یاجتماع ستمیس کیاگر در  ن،یا براسا 
 یرا به منصه ظهور برسانند، باور به رسالت و امامت وجود داش ته باش د و بس ترها یدباوریکه توح
اعتق اد ب ه  ،یتمن دیغا ک ردیامام زمان، اعتقادا  مش ترک، رو  ریشناخت همراه با بص یلازم برا

اق داما  و  یتم ام نیباش د، همچن  جادش دهیم وردنظر ا یقرآن −یو نظام اخلاق یاله ینیب جهان
باش د،  یو قرآن  یاس لام یدر معن ا یشناس  و انسان یح دودو غور نظ ام هس ت رهیدر دا ها تیفعال

 کامل بود.  یدر معنا یانسجام معنو یریگ شاهد شکل توان یم
 موج ود یس تمیس انسجام که گفت توان یم شده، انیبا توجه به چارچوب اراله شده و مطالب ب

 بعد پنج در چارچوب نیا. باشد یم نییتب و یگذاریجا قابل میکر قرآن بافت در پژوهش، ا یادب در
 ق رآن یه ا  آموزه براس ا  را یس تمیس انس جام ،یمعنو و یعاطف ،یاجتماع ،یساختار ،یمفهوم

 نیآن، براس ا  مض ام یها  لف همل و بع د پ نج نی ا در جهیحصول نت یعبارتبه. کند یم نییتب میکر
 موردنظر خواهد بود.  ستمیوجود انسجام در س دیمل میقرآن کر ا یآشکار شده در بافت آ
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