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Abstract 
Background and objectives: Narrative research of women police is a 
missing link that is strongly felt in police studies and police command in 
Iran. Therefore, the purpose of the current research is to study the 
narrative of a successful female police officer in the Islamic Republic of 
Iran. 
Method: The research method was an interpretive paradigm, a qualitative 
approach, and a narrative research method. The field of research was the 
professors of Police Women's Higher Education Complex (Kowsar) of 
Imam Hassan Mojtabi University of Police and Officer Training and the 
participants were selected based on a purposeful criterion-based sampling. 
A semi-structured interview was used to collect data, and it ended when 
the principle of theoretical data saturation was reached. Atlas TI software 
was used to analyze the research data. In order to investigate the method 
of validating the findings, which is equivalent to validity and reliability in 
quantitative research, in the present study, three criteria were obtained: 
review by observers, use of additional comments from colleagues, and 
continuous interview and continuous communication with the participant 
over time. 
Findings: The findings of the research showed that the sessions of skill 
courses, handcuffing from behind, the upward course of skills in the 
university, ensuring order and security of the people, the first clay, 
policing skills, crowding skills, helping to increase group discipline, 
protective cultural work in crowding, resorting to the commanders in the 
line, the skill of body, car, and places search and arresting and escorting 
the accused, the way to escort insane people and children and the speed, 
caution and surprise in arresting the accused were among the service 
experiences of successful female police officers. 
Results: Considering the extensive police missions, the police command 
of the Islamic Republic of Iran should consider the importance of 
scientific authority in universities. Researchers should move towards the 
narratives of police officers in the studies on educational sciences and 
policing sciences. 
Keywords: Female police, Successful police, Service experience, System, 
Narrative research. 
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 چکیده
اي است که به شدت در مطالعـات   پژوهی پلیس زنان، حلقه مفقوده روایت زمینه و هدف:

شود. بنابراین هـدف پـژوهش حاضـر    انتظامی کشور ایران احساس می فرماندهیپلیسی و 
 پژوهی یک پلیس زن مؤفق در نظام جمهوري اسلامی ایران است. روایت
 پژوهی بود. روش پژوهش از نوع پارادایم تفسیرگرایانه، رویکرد کیفی و روش روایت :روش

دانشگاه پلیس و تربیـت   مجتمع آموزش عالی زنان پلیس (کوثر) استادان میدان پژوهش،
گیري هدفمند از نـوع  کننده براساس نمونهکه مشارکت افسري امام حسن مجتبی (ع) بود

ساختاریافته به شکل فردي ها از مصاحبه نیمهآوري دادهمحور انتخاب شد. براي جمعملاك
هـاي  براي تحلیل داده رسید. ها به پایانبا رسیدن به اصل اشباع نظري دادهو استفاده شد 

هـا  شیوه اعتباربخشی به یافته جهت بررسیافزار اطلس تی آي استفاده شد.  پژوهش از نرم
هاي کمـی اسـت، در پـژوهش حاضـر از سـه معیـار        که معادل روایی و پایایی در پژوهش

ي مداوم و ارتباط مستمر بازنگري ناظران و استفاده از نظرهاي تکمیلی همکاران و مصاحبه
 کننده در طول زمان حاصل شد.با مشارکت

جلسات دروس مهـارتی، از عقـب دسـتبند زدن،     کههاي پژوهش نشان داد  یافتهها:  یافته
ها در دانشگاه، تأمین نظم و امنیت مردم، خشت اول، مهارت انتظامی، سیر صعودي مهارت

جمع کمک بـه افـزایش نظـم و انضـباط گروهـی، کـار فرهنگـی صـیانتی در          مهارت صف
ستگیري و جمع، توسل به ائمه در صف جمع، مهارت بازرسی بدنی، خودرو، اماکن و د صف

گیري بازداشت و بدرقه متهم، نحوه بدرقه افراد مجنون و کودکان و سرعت، احتیاط و غافل
  خدمتی احصا شده پلیس زن مؤفق بود. هايجربهدر دستگیري متهم از ت

هاي گسترده پلیسـی، فرمانـدهی انتظـامی جمهـوري      با توجه به مأموریت گیري:  نتیجه
بایــد در پژوهشـگران  هـا،  اسـلامی ایـران بایـد بــه اهمیـت مرجعیـت علمـی در دانشــگاه      

  هاي مأموران پلیس حرکت کنیم.هاي علوم تربیتی و علوم انتظامی به سمت روایتپژوهش
 .یپژوهتینظام، روا ،یمؤفق، تجربه خدمت سیزن، پل سیپل: هادواژهیکل
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 مقدمه

ــگ در ســال   سیاســت ــس از جن ــاي فرهنگــی و اقتصــادي پ ــه   ه ــاي بازســازي، زمین ه
ــان را در فعالیــت هــاي متعــدد و گســترده اجتمــاعی، اقتصــادي و فرهنگــی   حضــور زن

هـاي مربـوط بـه زنـان      هـا و جـرم   کـه آسـیب  فراهم آورد، در این صورت، طبیعی اسـت  
بـزه   هـایی کـه نسـبت بـه زنـان      نیز بیش از پیش در جامعه پدیدار شـوند، اعـم از جـرم   

پـذیرد، در   انجـام مـی   بزهکـار  هـایی کـه توسـط زنـان     گیـرد یـا جـرم    صـورت مـی   دیده
ــرم  ــن ج ــا ای ــه ب ــی   مقابل ــت و ضــرورت م ــیس زن اهمی ــه وجــود پل ــد. هاســت ک از  یاب

آیـد کـه هـر چنـد میـزان جـرایم زنـان نسـبت بـه مـردان بسـیار             برمیها چنین  بررسی
عنـوان یـک زنـگ     توانـد بـه   باشـد، ولـی رونـد رو بـه رشـد جـرایم زنـان مـی         پائین مـی 

دهنــد کـه میـزان جــرایم    هــاي بعـدي باشـد. تحقیقــات نشـان مـی     خطـر بـراي بحـران   
ــرم  ــان در ج ــیش از    زن ــا ب ــدید ب ــاي ش ــیش از    10ه ــالی ب ــرایم م ــد و در ج  13درص

ــه اســت (  ــزایش یافت ــیدرصــد اف ــاقري بن ــوف،  فاطمــه و ب ــلاش   ).7،1387رئ ــا ت ــذا ب ل
، اجــازه انتظــامی شــدن 1377پیگیــر و مــداوم مســئولان امــر، بــالاخره در خــرداد مــاه 

ــب در        ــی جوان ــس از بررس ــد و پ ــادر ش ــیس زن)، ص ــکیل پل ــان (تش ــرداد  24زن خ
ــاه     1377 ــن م ــه در بهم ــد ک ــف ش ــوثر تعری ــوزش ک ــز آم ــروه  ، ا1378، مرک ــین گ ول

 در مشــهد اولــین کلانتــري بــانوان، 1382افسـران را پــذیرش کــرد و بــالاخره در سـال   
  ). 7 ،1393(زمانی بابگهري،  افتتاح شد

انتظـامی بـه    فرمانـدهی هـاي اصـلی    به کارگیري زنـان بـه منظـور انجـام مأموریـت     
هـاي اسـلامی و نیـز دوري کارکنـان مـرد       لحاظ رعایـت مـوازین شـرعی و حفـظ ارزش    

ــده ــاي از مفس ــت   ه ــروري اس ــغل ض ــی از ش ــاعی ناش ــوي،  اجتم ــا ). 5،1392(دهن ب
هـاي گونـاگون بــا آن    هـاي مختلفـی کــه جامعـه جهـانی در زمینــه     توجـه بـه پیشــرفت  

وســازهاي صــنعتی،    هــاي ســریع تکنولــوژي در ســاخت    روســت و پیشــرفت   روبــه
خــدماتی، رفــاهی کــه موجــب رونــق اقتصــادي کشــورهاي در حــال توســعه هــم شــده  

ــاه عمــومی در بخــش    ــه از رف ــزان ک ــه همــان می ــع ب ــن جوام ــف  اســت، ای ــاي مختل ه
تـر از سـوي همـین تکنولـوژي در معـرض تهدیـد و        اند، بـه مراتـب بـیش    برخوردار شده

ــده  ــرار داده ش ــیب ق ــد.  آس ــهان ــد،  (آدین ــاز  ). 13، 1399ون ــمن نی ــلامی ض ــه اس جامع
شـدید بـه ارائــه خـدمات انتظـامی، خواهــان رعایـت حـدود شــرعی و دینـی در روابــط        



 
 

128 

یه
شر

ن
 

می
عل

 
ام

تظ
ان

 
عی

تما
اج

  /
ال

س
 

هم
زد

شان
 /

ره
شما

 
کم

ی
 /

هار
ب

  
14

03
 

ــانی،   ــان و کریم ــت (مرادی ــرد اس ــورها آن23، 1389زن و م ــر کش ــراي  ). در اکث ــه ب چ
ــرایم       ــزایش ج ــر اف ــد، خط ــیس ش ــتگاه پل ــان در دس ــتخدام زن ــبب اس ــار س ــین ب اول

هـا درگیـر آن بودنـد، حمایـت از زنـان و       و بچـه  جنسی و دیگر جرایمـی بـود کـه زنـان    
). 8، 1380شـود (هاشـمی،    ن محسـوب مـی  کودکان به عنـوان یـک شـغل، وظیفـه زنـا     

تــوان حضــور زنــان در جامعــه و مشــارکت در کنــار مــردان را از  بــا مطالعــه تــاریخ مــی
ــرن ــه       ق ــه در هم ــد ک ــان بودن ــین زن ــوارد هم ــی م ــود، در برخ ــاهده نم ــل مش ــا قب ه
انـد و موجـب تغییـر و تحـول و پیشـرفت       آفـرین و مـؤثر بـوده    لاب نقـش هاي انق ـ عرصه

  ).1396در جامعه شدند (میرمعصومی، 

دهنـد کـه یـا صـالح و بهنجـار       در کشور ما نیمـی از جمعیـت را زنـان تشـکیل مـی     
انتظــامی و  فرمانــدهیمنــدي از خــدمات  هســتند و نیازمنــد حمایــت و امنیــت و بهــره

ار و مجرمنــد کــه نیــاز بــه برخــورد مناســب و موجــه یــا بنــا بــه علــل و عــواملی بزهکــ
ــانونی توســط  ــدهیق ــا آن فرمان ــا مــی انتظــامی ب ــاده ). 17، 1389(شــجاع، باشــد  ه م

توانــد از  انتظـامی مـی   فرمانـدهی دارد کـه   انتظـامی بیـان مــی   فرمانـدهی قـانون   1377
ــی       ــدگی، بازرس ــایی و رانن ــون راهنم ــل آزم ــواردي از قبی ــنل زن در م ــدمات پرس خ
بــدنی، صــدور گذرنامــه بــراي زنــان، مبــارزه بــا مفاســد اجتمــاعی در خصــوص جــرایم  

ــدان ــان و اداره زن ــا پرســنل     زن ــه مشــاغل ب ــن گون ــت در ای ــد و اولوی هــا اســتفاده نمای
ــانگیر،   ــاوت 1379انتظــامی زن اســت (جه ــول تف ــی ضــمن قب ــین زن و  ). از طرف ــا ب ه

هــا و  دانـیم کــه انسـان از قابلیـت    هــا، مـی  هــاي بـین مشـاغل آن   مـرد و بـالطبع تفـاوت   
توانـد بـا تمـرین و ممارسـت، تـوان جسـمی        استعدادهاي بالایی برخـوردار اسـت و مـی   

ــان        ــد، زن ــدا نمای ــوار را پی ــخت و دش ــور س ــام ام ــدرت انج ــد و ق ــب کن ــالایی کس ب
در صورت نیـاز جامعـه مشـاغل خـاص مـردان را نیـز بـه نحـو احسـن انجـام            توانند می

  ).  7، 1397(صباغ، انتظامی است ها، مشاغل  دهند که یکی از آن

هـاي اطلاعـاتی داخلـی و خـارجی کـه در دسـترس بـود،         با توجه به بررسـی پایگـاه  
بـه طـور    "پژوهی یک پلـیس زن مؤفـق در نظـام جمهـوري اسـلامی ایـران       روایت"

ی مـورد بررسـی قـرار نگرفتـه اسـت و همچنـین بـا توجـه بـه میـدان پـژوهش کــه            کل ـ
توانـد پژوهشـی    دانشـگاه پلـیس اسـت، ایـن پـژوهش مـی      دانشکده پلیس زنان (کـوثر)  

تـر از نـوع    هـاي قبلـی کـه بـیش     منحصر به فرد باشد. همچنـین بـا توجـه بـه پـژوهش     
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ــوده  ــتگی ب ــت      همبس ــا اس ــافی و ب ــه روش اکتش ــی ب ــام پژوهش ــد، انج روش فاده از ان
پـژوهش حاضـر    سـؤال اصـلی  بنـابراین   رسـد.   پدیدارشناسی لازم بـه نظـر مـی    پژوهش

ــه    ــت ک ــن اس ــران     ای ــلامی ای ــوري اس ــام جمه ــق در نظ ــیس زن مؤف ــک پل ــه  ی چ
  ؟هایی داشته باشد شاخص

  مبانی نظري و پیشینه پژوهش
  الف) پیشینه پژوهشی

ــوان  1402شــایگان ( ــا عن ــی ب ــین   «) در پژوهش ــادل ب ــراي تع ــایی ب ــه راهکاره ارائ
بــه ایــن نتیجــه رســید کــه در  » کــار و زنــدگی در کارکنــان زن پلــیس تهــران بــزرگ 

هــا در جهــت تعــادل کــار و زنــدگی، مــواردي نظیــر  حــوزه راهکارهــاي عملــی ســازمان
ــزا      ــان در اع ــه زن ــه ب ــدان، توج ــت از فرزن ــداري و مراقب ــان نگه ــتامک ــا،  م مأموری ه

ــیب  ــگیري از آس ــغل آن  پیش ــی از ش ــاي ناش ــراي     ه ــازمانی ب ــاختار س ــلاح س ــا، اص ه
ــین زن و مــرد بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.    ــان و عــدم تبعــیض ب ارتقــاي شــغلی زن

ــانی (  ــی و دهق ــوان  1401زارع ــا عن ــی ب ــت«) در پژوهش ــک   روای ــات ی ــی تجربی پژوه
ــی شــدن در دانشــگ       ــتاد دانشــگاه در مســیر هیــأت علم هــاي وزارت علــوم و   اهاس

ــران    ــالی ای ــوزش ع ــه علمــی اســتادان در آم ــاي مرتب ــایج  » مشــکلات ارتق ــن نت ــه ای ب
هـا   هـا، اعضـاي هیـأت علمـی بـر اسـاس سـلایق، نگـاه         که در برخی از دانشگاهرسیدند 

تــر بــه  شــوند و کــم هــاي گــروه آموزشــی، دانشــکده و دانشــگاه انتخــاب مــی  و دیــدگاه
اعضـاي هیـأت علمـی     شـود.  و پژوهشـی توجـه مـی   هـا و سـوابق علمـی     بحث صلاحیت

هـاي پژوهشـی مشخصـی را دارا     در دانشگاه بـراي ارتقـاي مرتبـه علمـی بایـد شـاخص      
گرایانــه، اســتادان در وضــعیت ســختی قــرار  باشـند و بــا توجــه بــه ســیطره نگــاه کمــی 

ــد ــتدارن ــا عنــوان 1400خــواه ( . حمای ــأثیر شــبکه«) در پژوهشــی ب هــاي اجتمــاعی  ت
هـاي اجتمـاعی    بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه شـبکه      » نحرافات اجتماعی زنـان مجازي بر ا

مجـازي، فرصـت و انگیــزه بیشـتري را نســبت بـه فضــاي واقعـی جامعــه بـراي تخطــی       
ــبکه        ــابراین ش ــرده اســت، بن ــراهم ک ــراي زنــان ف ــاعی ب ــاي اجتم هــاي  از هنجاره

ــاعی     ــات اجتم ــروز انحراف ــه ب ــتقیم در زمین ــذار و مس ــی اثرگ ــازي نقش ــاعی مج  اجتم
پژوهـی تــرك   روایـت «)، در پژوهشــی بـا عنـوان   1398پـور و آیتـی (   زنـان دارنـد. غـلام   
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بــا هــدف کــاوش دلایــل تــرك تحصــیل یــک » آمــوز دختــر روســتایی تحصــیل دانــش
ــرك تحصــیل کــرده پرداختنــد. عطــاران، حــاجی    دانــش آمــوز دختــر روســتایی کــه ت

هــاي دوران  تجربــه«)، در پژوهشــی بــا عنــوان 1392نــژاد و حیــدري نقــدعلی ( حســین
ــکل  ــیل و ش ــه  تحص ــت حرف ــري هوی ــودمردم  گی ــی خ ــم: پژوهش ــه اي معل ــه » نگاران ب

ــه  روایــت ــه و حرف ــدگی روزان ــاره زن ــه فهــم و   اي هــاي معلمــان درب شــان در مدرســه، ب
ادراکــی عمیــق از چیســتی تــدریس و معلمــی پرداختنــد. دیــویس، لارنــس، ویلســون،  

تجربــه زیســته افســران «)، در پژوهشــی بــا عنــوان 2023( 1ســویتینگ و پــوت جــوینر
 2بــه یــک مطالعــه کیفــی پرداختنــد. هــاردر» پلــیس زن از آزار جنســی در محــل کــار

ــا عنــوان 2023( هــاي  و تحلیــل تصــویري فیلمنامــه پژوهــی روایــت«)، در پژوهشــی ب
از سـوء اسـتفاده مبتنـی بـر تصـویر پرداخـت. ایـن مقالـه بـه          » جنسی در موارد پلیسی

پــردازد تــا اســتدلال کنــد کــه سوءاســتفاده  هــاي پلــیس مــی تجزیــه و تحلیــل پرونــده
ــی     ــاق م ــانی اتف ــراي زن ــط ب ــد فق ــویر نبای ــر تص ــی ب ــی مبتن ــویر   جنس ــه تص ــد ک افت

)، 2023( 3انــد. ویگــاس، دســیلوا و هنــریکس خطرنــاکی از خــود بــه اشــتراك گذاشــته
ــوان   ــا عن ــی ب  ــ  «در پژوهش ــران پل ــران افس ــر همس ــیس ب ــار پل ــأثیر ک ــه ت یس: مطالع

پرداختنــد. نتــایج تحلیــل واریــانس یــک طرفــه » کیفیــت زناشــویی و کیفیــت زنــدگی
بــر کیفیــت زناشــویی نشــان داد کــه از نظــر ســنوات ازدواج تفــاوت معنــاداري وجــود   

بیـانگر تفـاوت معنـادار کیفیـت زنـدگی از نظـر سـنوات ازدواج و         t دارد. نتـایج آزمـون  
تجــارب «)، در پژوهشــی بــا عنــوان 2023( 4وضــعیت شــغلی بــود. گوتهــام و جایاســودا

هــا  پرداختنــد. کلانتــري» زیســته و تحلیــل ادراك و رضــایت زنــان پلــیس از شغلشــان 
باید براي حفظ رضـایت و عملکـرد زنـان پلـیس راهبـرد مشخصـی را دنبـال کننـد تـا          

  در درازمدت به اهداف خود دست یابند.

ــه   ــد ب ــه بخواه ــتپژوهشــی ک ــق  روای ــیس زن مؤف ــک پل ــی ی ــام  پژوه در نظ
بپـردازد و از دیـد اعضـاي هیـأت علمـی دانشـگاه افسـري و        جمهوري اسـلامی ایـران   

تربیت پلـیس امـام حسـن مجتبـی (ع) در ایـن حـوزه اسـتفاده کنـد، پژوهشـی انجـام           

                                                                                                                                               
1. Davis, Lawrence, Wilson, Sweeting, & Poate-Joyner 
2. Harder 
3. Viegas, D’Silva & Henriques 
4. Gowtham & Jayasudha 



 

131 

لار
سا

الله 
ح ا

رو
 

ان
کار

هم
و 

  /
یروا

ت
وه

پژ
ی ی

یپل ک
 س

ور
مه

م ج
نظا

در 
ق 

ؤف
ن م

ز
 ي

لام
اس

یا ی
ان

ر
یپ 

ون
رام

 
مه 

رنا
ب

... 

شــود.  نگرفتــه اســت و ایــن یــک نــوآوري محتــوایی در پــژوهش حاضــر محســوب مــی 
همچنــین پژوهشـی کــه  هـاي پـژوهش گرفتــه شـده اسـت و      دیـدگاهی کـه از پیشــینه  

بخواهد تجربیات خـدمتی پلـیس زنـان دانشـگاه افسـري و تربیـت پلـیس امـام حسـن          
نگرانـه احصـا کنـد، انجـام نشـده اسـت.        هـم   جانبـه و بـا   مجتبی (ع) را بـه صـورت همـه   

ی و پوزیتویســتی اسـت و پژوهشــی     تــر پـژوهش  همچنـین بـیش   هــاي انجـام شــده کمـ
و بـا اسـتفاده از رویکردهـاي پـژوهش کیفـی از       که بخواهـد بـا دیـد نقادانـه و ژرفـانگر     

پژوهـی انجـام شـود، مـورد بررسـی قـرار نگرفتـه اسـت، بنـابراین دومـین            جمله روایـت 
ــوآوري روشــی اســت کــه از رویکــردي اکتشــافی اســتفاده    ــوآوري پــژوهش حاضــر، ن ن

  شده است.

  نظري چارچوبب) 

  شناسی مفهوم

المللـی پیـدا کـرده     کـه امـروزه در تمـام کشـورهاي جهـان، جنبـه بـین        1واژه پلیس
ریشـه گرفتـه اسـت. اصـل ایـن کلمـه        3یـا پلـی تنـی    2است، در اصل از کلمه پلـی تـی  

رفـت و بعـدها بـا مختصـري تغییـر       لاتین است و به معناي ایجاد حکومـت بـه کـار مـی    
جام بــه صــورت یعنــی اداره یــا ســازمان اداري درآمــد و ســران 4بــه صــورت بــولی تــین

). امــروزه پلــیس 1391واژه پلــیس بــه معنــاي فعلــی درآمــده اســت (کشــاورز ســرکار، 
ــان و         ــین زن ــی در ب ــت روان ــترهاي امنی ــاد بس ــا ایج ــت ب ــته اس ــران توانس زن در ای

). اولــین زنــی 1393هــا را ارتقــا بخشــد (زمــانی بــابگهري،  کودکــان، میــزان امنیــت آن
توســط  1292انمی بــود کــه در ســال کـه در نیــروي پلــیس مشــغول بــه کــار شــد، خ ــ

پلیس سـوئدي مؤسـس تأمینـات بـه سـمت ریاسـت حسـابداري نظمیـه گمـارده شـد           
ــران از ســال     ــیس زن در ای ــذیرش و تربیــت پل ــه آن طبــق ســوابق موجــود پ و در ادام

بـــا عنـــوان افســـري آغـــاز شـــد  1348داري و از ســـال  بـــه صـــورت درجـــه 1345
    ).1396(میرمعصومی، 

                                                                                                                                               
1. Police 
2. Politi 
3. Politeni 
4. Boolean Tien  
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  پژوهی روایت

ــ ــی      تروای ــی تحلیل ــه بررس ــه ب ــت ک ــی اس ــژوهش کیف ــوع روش پ ــک ن ــی ی پژوه
ــی    ــکافانه بررســی م ــق و موش ــور عمی ــه ط ــه و آن را ب ــژوهش پرداخت ــد.  موضــوع پ کن

شـود و افـراد را بـا ابعـاد مـدنی، اجتمـاعی،        پژوهی باعـث درك چنـد بعـدي مـی     روایت
). 1391کنــد (ابوالمعــالی،  هــا آشــنا مــی هــا، هــدف و انگیــزه فرهنگــی، رفتــاري، روش

ــت    ــژوهش روای ــتفاده در پ ــورد اس ــون م ــی  فن ــی م ــتان   پژوه ــامل داس ــد ش ــا،  توان ه
هــاي  هــا، داسـتان  وگـو، مصـاحبه   هـا، گفــت  هـاي روزانــه، نامـه   هــا، یادداشـت  حـال  شـرح 

  ).1395ها و تجارب زندگی باشد (گلزاري و عطاران،  خانوادگی، عکس

  پلیس زن مؤفق 

ــق مــی ــیس زن مؤف ــت    پل ــالاخره امنی ــاد، نظــم و ب ــان، اعتم ــد آرامــش، اطمین توان
جـا کـه امـروزه     هـا را ایجـاد کنـد. از آن    همه جانبه در جامعه بانوان و بـه ویـژه خـانواده   

ــی     ــکیل م ــان تش ــور را زن ــت کش ــی از جمعی ــه   نیم ــامی عرص ــد و  در تم ــاي  دهن ه
رنـد، نیـاز بـه پلـیس زن     سیاسی، اجتمـاعی و نظـامی حضـوري فعـال و همـه جانبـه دا      

هـا و تخلفـات مربـوط بـه      و اصـلاح ناهنجـاري   زنـان مؤفق جهت انجام امور مربـوط بـه   
ــیش ــان بـ ــی  زنـ ــاس مـ ــه احسـ ــر از همیشـ ــود تـ ــاري،  شـ ــه  ).1402(بختیـ از جملـ

ــت ــق مــی  مأموری ــیس زن مؤف ــه پل ــایی ک ــه   ه ــت عمــومی جامع ــأمین امنی ــد در ت توان
ــدنی زنــان مجــرم، آزمــون  ســهم بســزایی داشــته باشــد بــه مــواردي نظیــر با  زرســی ب

ــانراهنمــایی و راننــدگی مخصــوص  ــان، بازرســی امــاکن خــاص   ، انگشــتزن نگــاري زن
ــه  ــاز جمع ــات در نم ــرل اجتماع ــه، کنت ــا، ورزشــگاه زنان ــوزش   ه ــز، آم ــایر مراک ــا و س ه

 ). 1399تــوان اشــاره کــرد (نظــري،  هــاي دخترانــه مــی نامنیتــی انتظــامی در دبیرســتا
پـذیر و زنـان مجـرم و رسـیدگی بـه امـور        ت از زنـان آسـیب  از طرف دیگـر بـراي حمای ـ  

توانــد در جهــت  هـا بــا توجــه بــه احساســات و عواطــف زنـان، پلــیس زن مؤفــق مــی   آن
هـا بهتـر ایفـاي نقـش نمایـد. از طرفـی تشـکیل پلـیس زن توجـه بـه            پاسخگویی به آن

    ).1399وند،  (یوسفشود  مشکل اشتغال بانوان و کارآفرینی نیز محسوب می
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  ریخچه پلیس زنتا

ــال      ــه س ــا ب ــور م ــیس در کش ــان پل ــور زن ــلامی     حض ــلاب اس ــیش از انق ــاي پ ه
گردد، اما اصرار رژیم پهلـوي بـراي حضـور زنـان بـا هیـأت و فرمـی خـاص کـه بـا            برمی

ــت و      ــایرت داش ــرعی مغ ــوازین ش ــه و م ــی جامع ــاي اخلاق ــی و هنجاره ــگ دین فرهن
)، 1379هـاج شـیرازي،   شـد (ابت  ابزاري جهـت تقابـل بـا دیـن در جامعـه محسـوب مـی       

ــه  ایــن در حــالی بــود کــه وجــود افســران زن در مــوارد ضــروري احســاس مــی   شــد. ب
آغــاز شــد. پــس  1345همــین دلیــل پــذیرش و تربیــت پلــیس زن در ایــران، از ســال  

ــران، بــراي رعایــت احکــام اســلامی، تغییراتــی    از اســتقرار نظــام جمهــوري اســلامی ای
شـدن بـه وجـود آمـد (عـرب عـامري،        در سیستم تربیت پلـیس زن بـه سـمت ارزشـی    

1397  .(  

ــردان       ــاي م ــم پ ــگاه ه ــر در دانش ــجویان دخت ــلامی، دانش ــلاب اس ــل از انق ــا قب ت
شــدند، در ایــن دوره از نظــر آموزشــی، هــیچ تفــاوتی بــین آمــوزش زنــان و  تربیـت مــی 

هــا  هـاي دفــاعی آن  هــا و حتـی آمــوزش  مـردان وجــود نداشـت، بــه طـوري کــه کـلاس    
ــاه  ــط خوابگ ــترك و فق ــاي آن مش ــاس، پ   ه ــر لب ــود. از نظ ــه ب ــا جداگان ــان ه ــش زن وش

پلــیس، بــه صــورت کــت و دامــن و کــلاه همرنــگ بــا لبــاس مــردان پلــیس بــود کــه   
شـد. مشـاغل پلـیس زنـان نیـز بـا مـردان         هـا نصـب مـی    درجه بر روي شانه و بازوي آن

پلیس مشـترك بـود و حتـی زنـان بـه عنـوان پلـیس راهنمـایی و راننـدگی در کنتـرل           
دربــاره ). 1402کــردن افــراد متخلــف اشــتغال داشــتند (بختیــاري، ترافیــک و جریمــه 

هـاي پـیش از انقـلاب بـا توجـه       حضور پلیس زن در سـازمان شـهربانی سـابق در سـال    
هـاي رژیـم شـاه در     تـوان بـه چنـد نکتـه اشـاره کـرد، سیاسـت        به ذهنیت متشرعان می

ــحنه     ــان در ص ــال زن ــی و فع ــور نمایش ــه حض ــاد زمین ــاعی،  ایج ــف اجتم ــاي مختل  ه
ــوده اســت و بحــث پیشــرفت     ــه ب ــه عنــوان یکــی از مظــاهر مدرنیت سیاســی و غیــره ب
واقعی زنان مطرح نبـوده اسـت. اصـرار رژیـم پهلـوي بـراي حضـور زنـان در جامعـه بـا           
ــی     ــاي اخلاق ــگ دینــی و هنجاره ــا فرهن ــود کــه مشخصــاً ب ــی خــاص ب هیبــت و فرم

ري در تقابـل بـا دیـن    مغایرت داشت. در واقع، رژیم شـاه از حضـور زنـان بـه مثابـه ابـزا      
ــال آن، ظــاهر شــدن    در جامعــه اســتفاده مــی ــه دنب ــان کشــف حجــاب و ب کــرد، جری

ــش   ــاس و آرای ــا لب ــان ب ــی از زن ــالس در    برخ ــل و مج ــه در محاف ــگ مآبان ــاي فرهن ه
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همـین راســتا صــورت گرفــت. تــوده مــردم مســلمان در مقابــل ایــن حضــور نمایشــی و  
، بلکـه بـه مقابلـه و مبـارزه بـا آن دسـت       ابزاري زنان، نه تنها رویکـرد مثبتـی نداشـتند   

ــوزه     ــی و ح ــاي دین ــاً علم ــم طبع ــارزه ه ــن مب ــد و در رأس ای ــرار   زدن ــه ق ــاي علمی ه
  داشتند. 

ــریعت      ــام ش ــت احک ــراي رعای ــران ب ــلامی ای ــوري اس ــام جمه ــتقرار نظ ــس از اس پ
ــبانی و     ــدین دوره پاس ــت و چن ــورت گرف ــیس زن ص ــتم پل ــی در سیس ــلام، تغییرات اس

ــراي ز درجــه ــا   داري ب ــوم انتظــامی همگــام ب ــان در دانشــگاه عل ــان گذاشــته شــد. زن ن
هــاي عملــی و  کردنــد، ولــی کــلاس هــاي آمــوزش تئــوري را طــی مــی مــردان، کــلاس

اي داشــتند. از نظــر پوشــش زنـان پلــیس مطــابق شــرع   هــاي نظــامی جداگانـه  آمـوزش 
اسلام با حجاب کامـل هسـتند. بـا تصـویب قـانون ارتـش جمهـوري اسـلامی ایـران در          

، اســتخدام کارکنــان زن فقــط بــراي مشــاغل درمــانی مجــاز شــناخته  7/7/1366 ســال
شد. بـدین صـورت آمـوزش زنـان در دانشـگاه علـوم انتظـامی بـراي مشـاغل انتظـامی           
ــتخدام        ــد اس ــورت کارمن ــه ص ــط ب ــامی فق ــروي انتظ ــان در نی ــد و زن ــف گردی متوق

ــاده   مــی ــن وضــعیت براســاس م  ــ 20شــدند. ای ــروي انتظــامی کــه در ت ــانون نی اریخ ق
ــیش   19/6/1374 ــید، ب ــویب رس ــه تص ــف   ب ــد (یوس ــت ش ــر تثبی ــد،  ت ــا  ).1399ون ب

ــداقل         ــان داد، ح ــود را نش ــایی خ ــکلات و نارس ــانون، مش ــراي ق ــان، اج ــت زم گذش
ــه    ایــن ــه پرســنل پلــیس زن ب ــان در نیــروي انتظــامی ب کــه ضــرورت ســپردن کــار زن

 ــ  ري شــد، اثبــات رســید. بنــابراین بعــدها در گــزارش کــاري تقــدیم مقــام معظــم رهب
ــان    بخشــی از مأموریــت ــه خــدمات انتظــامی زن هــاي فراجــا کــه در آن نیــاز شــدید ب

هــایی کــه حضــور پرســنل انتظــامی  شــد، بیــان شــد. از جملــه مأموریــت احســاس مــی
ــی   ــاس م ــان احس ــارت  زن ــد، عب ــون     ش ــدگی، آزم ــایی و رانن ــش راهنم ــد از در بخ ان

 ـ        آیین ا منکـرات، هـدایت و   نامـه و راننـدگی عملـی بـود و در بخـش قضـایی، برخـورد ب
ــانی از   بـــازجویی از متهمـــان زن، بازدیـــد از محـــل  هـــاي اختصاصـــی زنـــان، نگهبـ

هـاي زنـان، دسـتگیري مجرمـان، حفـظ و کنتـرل اجتمـاعی زنـان، بازرسـی           بازداشتگاه
هــاي راه آهــن، تشــخیص  هــا، ایســتگاه بــدنی افــراد در امــاکن حســاس ماننــد فرودگــاه

  هویت و غیره. 
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 ــ ــزارش، مق ــن گ ــس از ای ــل   پ ــتاد ک ــوع در س ــتور داد موض ــري دس ــم رهب ام معظ
کـه سـتاد کـل جلسـات متعـددي بـراي تعیـین         مورد بررسـی قـرار گیـرد. نتیجـه ایـن     

ــوزش    ــه آم ــرام گذاشــتن و ارائ ــاس، درجــه، احت ــه   نحــوه حضــور، لب ــاي تخصصــی ب ه
بـا اصـلاح مـاده     1377بانوان تشـکیل داد. در نهایـت حضـور زنـان در پلـیس در سـال       

ي انتظــامی بـه تصــویب مجلـس شــوراي اسـلامی رســید کـه براســاس     قـانون نیـرو   20
توانـد از خـدمات پرسـنل زن در مـواردي از      ایـن قـانون، نیـروي انتظـامی مـی      20ماده 

قبیل بازرسی بـدنی، صـدور گواهینامـه، مبـارزه بـا مفاسـد اجتمـاعی و غیـره اسـتفاده          
ی صـادر شـد.   کند و بـدین صـورت اجـازه انتظـامی شـدن زنـان بعـد از انقـلاب اسـلام         

ــه تنهــا آن  ــان پلــیس، ن ــانگی در میــان زن هــا را در کارشــان  دارا بــودن خصوصــیات زن
تـري بـه وقـوع جـرم و      دچار مشـکل نکـرده، بلکـه ایـن امـر باعـث شـده نگـاه متفـاوت         

ــیش   ــت و نگــرش ب ــا دق ــت داشــته باشــند و ب ــد.   جنای ــا مســائل برخــورد کنن ــري ب ت
زمان پلـیس شـدند، تصـور بـر ایـن بـود       که زنان پلـیس بـراي اولـین بـار وارد سـا      زمانی

ها با توجه بـه ایـن نگـرش کـه بـین عمـوم مـردم وجـود داشـت و زنـان را            که نقش آن
دانســتند، محـدود بــه   فاقـد روحیـه جســمی متناسـب و ســازگار بـا شـغل پلیســی مـی      

شـود، امـا زنـان بـه محـض شکسـتن موانـع عملـی و قـانونی           چند کار زنانه محدود مـی 
ي پلـیس نشـان دادنـد کـه ماننـد مـردان قـادر هسـتند کارهـاي          هـا  موجود در سازمان

روزانه پلـیس را انجـام دهنـد. زنـان پلـیس بـه لحـاظ رفتـار عـاطفی کـه دارا هسـتند،            
دهنـد و همـین امـر در ایجـاد      تري را در مواجهـه بـا شـهروندان نشـان مـی      خشونت کم

ــان در ا       ــروزه زن ــت. ام ــوده اس ــؤثر ب ــیس م ــهروندان و پل ــین ش ــالم ب ــط س ــر رواب کث
ــت ــت    مأموری ــالا، انگش ــاق ک ــدر، قاچ ــواد مخ ــف م ــل کش ــیس از قبی ــاي پل ــاري،  ه نگ

ــاکن      ــرل ام ــان، کنت ــی زن ــات خودکش ــه، تحقیق ــد مقتول ــل و جس ــحنه قت ــی ص بررس
و زنانـــه، کنتـــرل ورود و خـــروج اتبـــاع بیگانـــه و مســـافرین زن در مبـــادي ورودي  

  ).  1399خروجی کشور و غیره حضور دارند (نظري، 

 پژوهش روش

کــه هــدف اصــلی در ایــن پــژوهش ایــن بــود کــه تجربیــات زیســته   توجــه بــه ایــن بــا
ــران    مــورد مطالعــه را خــدمتی یــک پلــیس زن مؤفــق در نظــام جمهــوري اســلامی ای
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ــت   ــارادایم تفســیرگرایانه، رویکــرد کیفــی و روش روای ــرار دهــیم، از پ ــوع  ق پژوهــی از ن
کننــده ســتوان یکــم  ، مشــارکتپــژوهش در میــداناســتفاده شــد.  1نویســی حــال شــرح

ــود کــه   ــات دوران خــدمتی ب ــق در تجربی ــیس زن مؤف ســال ســابقه خــدمت در   11پل
ــارکت فرمانـــدهی ــاب مشـ ــامی را دارد. انتخـ ــه انتظـ ــاس نمونـ ــده براسـ ــري  کننـ گیـ

  از نوع ملاکی انجام شد.  2هدفمند

 بـراي انتخـاب ایــن بـود کــه مـدرس مربوطــه     و علایــم پلـیس زن مؤفــق  هـا  مـلاك 
ــده ــر باشــد،  فرمان ــیس دخت ــاطق   گروهــان دانشــجویان پل ســابقه کــار خــدمتی در من

محـروم کشــور را داشــته باشـد، تعامــل خــوبی بــا پژوهشـگر در طــول مصــاحبه برقــرار    
کــه ایــن  قــرار دهــد پژوهشــگر کــرده و در انتهــا اطلاعــات جــامع و مــانعی در اختیــار

بــه پایــان مصــاحبه بــه شــکل فــردي صــورت پــذیرفت و بــا رســیدن بــه اشــباع داده،  
کننــده درخواســت شــد  رســید. بــدین صــورت کــه بعــد از انجــام مصــاحبه از مشــارکت

هـاي پـژوهش از    که در صـورت نیـاز، دوبـاره مصـاحبه انجـام شـود. بـراي تحلیـل داده        
افزارهــاي قــوي در  تحــت وینــدوز کــه یکــی از نــرم 9ورژن  3افــزار اطلــس تــی آي نــرم

بررسـی شـیوه اعتباربخشـی بـه      جهـت هاي کیفـی اسـت، اسـتفاده شـد.      حوزه پژوهش
ی اسـت، در پـژوهش حاضـر       ها کـه معـادل روایـی و پایـایی در پـژوهش      یافته هـاي کمـ

ــاران و      ــی همکـ ــاي تکمیلـ ــتفاده از نظرهـ ــاظران و اسـ ــازنگري نـ ــار بـ ــه معیـ از سـ
  کننده در طول زمان حاصل شد. ي مداوم و ارتباط مستمر با مشارکت مصاحبه

   

                                                                                                                                               
1. Biographical study  
2. Stratified purposeful  
3. ATLAS.TI 
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 ها یافته

 ها فرایند رسیدن به مضامین پایه بر اساس بخشی از مصاحبهاي از  : نمونه1جدول 
  کد اصلی  کد فرعی  جملات

تو دروس صف جمع، خب من زمانی کـه  
کنـیم، خـب    ها صف جمع کار مـی  با بچه

صف جمع، چون خیلـی تـلاش جسـمی    
داره و آدم با فیزیکش مدام خیلی خسته 

کنه و یه چیزي هست صف جمع اگر  می
پا اشتباه به زمین بخوره، مـثلاً بـه جـاي    

که پنجه پا زمـین بخـوره، پاشـنه پـا      این
بینـه، بـه    زمین بخوره، چشم آسیب مـی 

ها وقتی صف جمع  لحاظ همین مثلاً بچه
گیـره،   کنن، چشمشـون درد مـی   کار می

ــی  ــون درد م ــون درد   دستش ــره، پاش گی
ــی ــا    م ــه درده ــثلاً هم ــار م ــره، اینگ گی

سراغشون میاد، تو مثلاً دروس صف جمع 
کردیم، یکی از اومدم گفتم که  ما کار می

کنندست، مـثلاً مـا همـش     ها خسته بچه
ریم دیگـه، خـب ایـن     ه میداریم خب رژ

صــف جمــع چیــه؟ گفــتم خــب خیلــی  
ناراحت شدم از ایـن صـحبت، بـه لحـاظ     

که چرا دانشجو باید به یه مرزي برسه  این
که از این کلاس خسته بشه یا این کلاس 

فایده براي خودش تلقی بکنه؟ بگه  رو بی
خوره، اومدم و گفتم کـه   به درد من نمی

خب دروس صـف جمعمـو از اون حالـت    
هـا   اصولی خارجش کنم، اومدن بـه بچـه  

ها، ایام، ایام محرمه، بیـایم   گفتم که بچه
یه کاري بکنیم که هم صف جمع باشـه،  

که شـما یـه    هم انگیزشی باشه و هم این
چیزي یاد بگیرید، اومدم صـف جمـع رو   
تبدیل کردم به کاري کـه الآن در سـطح   

شـه، تبـدیل    دانشگاه داره زیاد انجام مـی 
رازل، حرکـات نمایشـی، بـه    کردیم به کا

کـه صـف جمـع     ها گفتم به جاي این بچه

  
  جمع تلاش جسمانی در صف
  جمع عملیاتی بودن درس صف

ارتباط ایام محرم با درس 
  جمع صف

  جمع انگیزشی بودن صف
کارازل یا حرکات نمایشی در 

  جمع صف
  

جمع کمک به افزایش  مهارت صف
  گروهینظم و انضباط 

  
  
  

  جمع کار فرهنگی صیانتی در صف
  

  جمع توسل به ائمه در صف
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  کد اصلی  کد فرعی  جملات
برید ضربه پـاي چهـار بزنیـد، بیایـد رژه     

زنید، ضربه پاي چهار  برید، صف جمع می
نویســیم،  ریــم کلمــه مــی زنیــد مــی مــی
مـون رو کـه نوشـتیم، وایمیسـتیم      کلمه

ــی ــرود م ــه   س ــرودمون رو ک ــونیم، س خ
خوندیم، وایمیسـتیم رو بـه قبلـه سـلام     

دیم به امام حسین (ع)، سلام به امـام   یم
گیریم  حسینمون رو که دادیم، اسلحه می

هـا   دستمون دور یا حسینی که بقیه بچه
اي بـود   ریم، این یه تجربه نوشتن، رژه می

که خیلی جواب داد تو صف جمع، یعنـی  
ها نه تنها صف جمعشون خیلی بهتر  بچه

تر شدن، اون خسـتیگیه از   شد، هماهنگ
و الآن خودشون دارن پیشـنهاد   بین رفت

دهنده شدن، این مثلاً تجربه خدمتیم در 
  زمینه صف جمع.

هــاي کیفــی، پژوهشــگر  ، همچــون ســایر انــواع پــژوهشپژوهــی در پــژوهش روایــت
بینـی حـوادث و وقـایع نیسـت. هـدف پژوهشـگر        به دنبال کشف روابـط علـّی یـا پـیش    
دیگــران اسـت. ماننــد  هـاي انسـانی در تعامــل بـا     روایـی، یـافتن معنــا و تفسـیر تجربــه   

ــی      ــاز م ــئله آغ ــؤال و مس ــا س ــی ب ــژوهش روای ــی، پ ــژوهش کیف ــر پ ــپس   ه ــود، س ش
ــال پاســخ آن ســؤال  ــه دنب ــا مــی پژوهشــگر ب ــزاري و عطــاران ه ــوع  ).1395 ،رود (گل ن

 کدگذاري در این مطالعه، کدگذاري باز بوده است.   

بــه  هـاي خـوبی   بـه لطـف و کــرم خـدا تـا الآن تجربــه     گویــد: پلـیس زن مؤفـق مـی   
ــرار مــی   ــوي مســیري کــه ق ــا آدم ت گــه کــه واي  گیــره، مــی دســت آوردم، گــاهی وقت

کنـی، یـک روز    گـذره، عبـور کـه مـی     چقدر سخته، چرا من اومـدم، ولـی ازش کـه مـی    
هـاي خـوبی دریافـت کـردي، چـه       فهمـی کـه چـه انـرژي     گذره، می که از اون ماجرا می

یــن مـاییم کـه صــبر و   تجربـه خـوبی دریافــت کـردي و مسـیر، مســیر درسـتی بـوده، ا      
مـون کمــه، مـن دانشـجوي همــین دانشـگاه بـودم در مقطــع کـاردانی دانشــگاه        تحمـل 

بـا   ، اگـر درسـت یـادم باشـه،    م به خدمت شـما بـا رتبـه علمـی بـالا     علوم انتظامی، عرض
التحصــیل شــدم، جــزو رتبــه اول دانشــگاه بــودم،  از ایــن دانشــگاه فــارغ 48/19 معــدل
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جـا دانشـجو بـودم،     سـکونتم، یکـی دو سـال کـه ایـن      بعد انتقال پیـدا کـردم بـه محـلّ    
ــودم،      ــدمت ب ــه خ ــغول ب ــانی مش ــروي انس ــتم، در نی ــارِ اداري داش ــالش رو در ک یکس

سـال در پلـیس اطلاعـات اسـتان اصـفهان بـودم، در طـی مـدتی کـه در           4نزدیـک بـه   
کــه در شهرســتان نیــروي خــانم یــا حــالا بهتــر  اســتان اصــفهان بــودم، بــه لحــاظ ایــن

هـا کـارایی داشـته باشـه، وجـود نداشـت،        ي خـانمی کـه در همـه مأموریـت    بگیم نیـرو 
ها بـر گـردنم بـود و شـب و روز نداشـتم، خداروشـکر ولـی بـه فـال نیـک            کل مأموریت

ــگاه الآن در       ــتم، دانش ــه داش ــدمتی ک ــودم از خ ــی ب ــیار راض ــود و بس ــوب ب ــود و خ ب
، سـال  خدمت شماییم، یـک سـاله کـه در دانشـگاه هسـتم و تـوي قسـمت دانشـجویی        

  فرمانده گروهان دانشجوها هستم.   1401اول ارزیاب بودم و الآنم از ابتداي سال 
ــارتی: ــات دروس مه ــدریس دروس    از مضــمون جلس ــرار نحــوه ت ــه پرتک ــاي پای ه

ــان    ــود، چن ــیس ب ــگاه پل ــارتی در دانش ــی   مه ــق م ــیس زن مؤف ــه پل ــد:  ک دروس گوی
در مجمـوع، حـالا    جلسـه بایـد تـدریس بشـه     32کـه   گـرده بـه ایـن    مهارتی خب برمـی 

اي، حـول و حـوش یـک سـاعت و نـیم بایـد باشـه،         تعداد ساعتش باید مثلاً هـر جلسـه  
ــن  ــایم مــی  32ای ــا می ــن صــندلی    جلســه، م ــد دانشــجو روي ای گــیم کــه همــش نبای

بشینه، فقط شنونده باشـه، بایـد خـودش بـه عنـوان، حـالا مـا یـه کـارورزي داریـم، در           
ده،  بینــه و کــار انجــام مــی ی دانشــجو مــیبحــث دروس مهــارتی کــاربینی داریــم، یعنــ

جلسـه، حـالا    32گـم از ایـن    با کـارورزي خیلـی متفاوتـه، مـا تـوي مـثلاً مـی        بینیکار
ــلاً از   ــوایم اص ــم، از     20بخ ــما بگ ــراي ش ــره ب ــره،  20نم ــراي دروس   8نم ــرش ب نم

ــه،  ــه    12عملیـ ــارتی، بـ ــد دروس مهـ ــوري داره، بعـ ــون تئـ ــرش آزمـ ــوص  نمـ خصـ
شــه و دســتگیري،  هــاي انتظــامی کــه حــالا بازرســی بــدنی شــامل حــالش مــی مهــارت

هــا دروســی هســتند کــه صــرف  شــه، ایــن بازداشــت، بدرقــه مــتهم شــامل حــالش مــی
اصـلاً کارآمـد نیسـت و شـما همـون زمـان هـم کـه داري تئـوریش رو          تئوري نیسـت و  

شـه، بعـد بایـد حتمـاً یـک نمونـه        اي حاصـل نمـی   گی، طرف بنویسه، هـیچ فرضـیه   می
ش شـروع کنـه   داشته باشی، یک مدل داشـته باشـی، انجـام بـدي، بعـد دانشـجو خـود       

اي کــه دروس مهــارت انتظــامی داره، اینــه  بــه تمــرین و ممارســت، یــک ویژگــی دیگــه
گـن، از اصـول    اي در کـلاس مـی   که تمام مـواردي کـه مـن یـا حـالا هـر اسـاتید دیگـه        

گـم، مـنِ اسـتاد یـا      کـه حـالا مهارتیـه مـی     کاره، یعنی اساس و بن کـار، بـه لحـاظ ایـن    
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نـامش اینـه، شـما     گـیم، آقـا اصـلش اینـه، شـیوه      اي، اصـلِ موضـوع رو مـی    استاد دیگـه 
کنـه، اهمیـت    اي کـه حـالا ممتـاز مـی     باید بتونیـد طـرح رو اقـدام کنیـد، ایـن ویژگـی      

 هــاي مختلــف و ده نســبت بــه ســایر دروس، همینــه کــه مــن در مأموریــت  بهــش مــی
  کنه. شرایط مختلف، این تغییر می

هـاي   در خـلال صـحبت  از دیگـر مضـامین پایـه    هـا:   خلاقیت در انجـام مأموریـت  
ــت     ــام مأموری ــت در انج ــل خلاقی ــه اص ــه ب ــق، توج ــیس زن مؤف ــت،   پل ــاي فراجاس ه

گـم اصـولیش اینـه کـه یـه       شـما ببینیـد مـن مـی    : کنـد  که پلـیس زن بیـان مـی    چنان
خـوره، چادریـه، از قضـا بدقلقـه، بـه قـول مـا حـالا          وقتی هسـت یـه مـتهم بهتـون مـی     

داري، شـما خـودت حـافظ نظـم      م برمـی کنـه، چـادر منـو داري از سـر     گیم که اذیت می
ــو مــی  و امنیــت، دســتبند از پشــت زدي مــن نمــی  ــرم، ت ــونم چــادرم رو بگی خــواي  ت

کـه   شـه، یعنـی شـما بـه جـاي ایـن       چادر منو از سرَم برداري و باعـث ایجـاد تـنش مـی    
ــاق     ــت یــک جرمــی کــه اتف ــدرقش کنــی، باب ــتهم رو در کمــال آرامــش ب بیــاي یــه م

ریت غیرصـحیح، بـا یـک تـدبیر غیراصـولی، باعـث ایجــاد       افتـاده، ممکنـه بـا یـک مـدی     
ــه    تــنش و جــرم دیگــه اي بشــی، پــس اینــه کــه درس مهــارت انتظــامی، اهمیــتش ب

رسـه، دانشـجو نـه تنهـا بایـد مهـارت اصـولی و پایـه یـاد بگیـره، بلکـه بایـد              جا می این
ــه        ــرایط، الآن چ ــن ش ــه ای ــره، بفهم ــاد بگی ــم ی ــی ه ــز روان ــی و تمرک ــدیریت ذهن م

از بــین همــه اون چیزهــایی کــه یــاد گرفتــه، گــاهی وقتــا نیــاز نیســت شــما  تکنیکــی،
هـاي   همه چیـز رو بلـد باشـی، همـین کـه یـک ذره خلاقیـت بـه یکـی از اون تکنیـک          

ــه اضــافه بکنــی، مشــکلت حــل مــی  ــه    پای ــتهم داشــتیم، تجرب ــثلاً م ــا بارهــا م شــه، م
ن و کــه بــرم سیســتا گــم، مــن نزدیــک، ســالی کــه قبــل از ایــن  خــدمتی خودمــو مــی

ــتان،     ــتم سیســتان و بلوچس ــدمت رف ــار ســال خ ــا چه ــدمت  4بلوچســتان، ب ــال خ س
سـال مجموعـاً، تـوي ایـن      6شـه   عملی، یعنی به جز دو سالی کـه دانشـکده بـودم، مـی    

هــایی کــه  رســید مــتهم داشــتم، یعنــی فقــط مــتهم 250ســالی کــه رفــتم، نزدیــک  4
ر از اونـایی کـه در طـول    تحویل داده بـودم، حـالا یـا بـه بازداشـتگاه یـا بـه زنـدان، غی ـ        

هــا  دادرسـی آزاد شـده بــودن، یعنـی تحویـل جــایی نشـده بــودن، اینـه کـه همــه ایـن        
شـد،   کـردم، بلنـد نمـی    اومـد، هـر کـاریش مـی     مثلاً من یه بـار مـتهم داشـتم کـه نمـی     

شـد، چسـبیده بـود     شد، اصـلاً چسـبیده بـود بـه تنـه درخـت، بلنـد نمـی         دستبند نمی
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کنـه،   شـه بـه لحـاظ مـثلاً اعتراضـی کـه مـی        بلنـد نمـی   چسبه بـه دیـوار،   به زمین، می
ــدان، حکمــش رو مــی   ــه زن ــدرقش کنــی، ب ــره  شــما دســتبندش کنــی، ب ــه بایــد ب دون

کـس رو در دانشـکده، بـه مـنِ نـوعی یـا بـه         زندان، یعنی شاید به شـما بگـم کـه هـیچ    
ــدریس        ــدرس دارم ت ــوان م ــه عن ــودم ب ــن خ ــه م ــین الآن ک ــجوهاي هم ــه دانش هم

تـونی مـثلاً بیـاي از قلقلـک اسـتفاده کنـی،        ن نگفتـه بـود تـو مـی    کنم، کسی به م ـ می
شـه،   جزو اصول نبود، ولـی مـن گفـتم خـب اصـولش اینـه، الآن ایـن خـانم بلنـد نمـی          

مـچ دسـتش رو مــثلاً بگیـرم، دفـاع شخصــی بـزنم، بیـارم پشــتش، دسـتبندش بکــنم،        
دم، یــک  دم، قلقلکــش مــی شــه، خلاقیــت بــه خــرج مــی خــب حــالا مچــش آزاد نمــی

شـه، دسـتش میـاد پشـت،      گیـره، بـدنش آزاد مـی    گیـره، اضـطرار مـی    ظه رعشه مـی لح
  شه.  دستبند می

یکـی از نقـاط قـوت دانشـگاه پلـیس، سـیر       هـا در دانشـگاه:    سیر صعودي مهارت
ــارت  ــعودي مه ــیس زن اســت،       ص ــجویان پل ــراي دانش ــی ب ــومی و تخصص ــاي عم ه

ــن مدعاســت:    مصــاحبه ــر ای ــه شــاهدي ب س مهــارت خــب دروهــاي ایــن مضــمون پای
اي بگــیم، خیلــی خــوب  شــه، اگــر بخــوایم مقایســه انتظــامی کــه حــالا داره اجــرا مــی 

ــودم، همــین دروس مهــارت    شــده، فــوق العادســت، مــن زمــانی کــه خــودم دانشــجو ب
کـه حـالا کلانتـري در خـود دانشـگاه وجـود        گذرونـدیم، درس عملـی، ایـن    انتظامی می

عیـت قـرار بگیـریم، حـالا یـه امـاکنی       داشته باشـه، مـا بـریم بازدیـد کنـیم، در اون موق     
جــا بازرســی امــاکن انجــام بــدیم، در محوطــه بخــوایم عملــی کــار   تهیــه بشــه، مــا اون

انجــام بــدیم، نبــود، خداروشــکر چیــزي کــه وجــود داره، داره دانشــگاه ســیر صــعودي  
کنـه، در همـه دروس، در درس مهـارت انتظـامی هـم بـاز بـه همـین نحـوه،           رو طی می

ت انتظــامی مــا داریــم، مهــارت انتظــامی جــاي کــار خــوب داره  درکــی از درس مهــار
شه و کتـاب کـار بـه نظـرم تکمـیلش کـرده، کتـاب کـاري کـه مـا الآن تـدوین             کار می

شده، تهیـه شـده، نوشـته شـده، اونـو تکمـیلش کـرده و آینـده خـوبی داره، مهـم اینـه            
را کنـیم،  قـدري باشـه کـه مـا بتـونیم اج ـ      که به شرط اینه که امکانـات و تجهیـزات اون  

  ی فضا، فضاي سالم و میسري باشه.یعن

هــاي ذاتــی فرمانــدهی انتظــامی  یکــی از مأموریــت تــأمین نظــم و امنیــت مــردم:
جمهــوري اســلامی ایــران، تــأمین نظــم و امنیــت بــراي مــردم ایــران اســت. پلــیس زن 
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ــی   ــان م ــر را بی ــات زی ــن رابطــه نک ــق در ای ــد: مؤف ــت   کن ــا اصــلاً مأموری ــد فراج ببینی
ــر       ــران رو در نظ ــه ای ــر نقش ــما اگ ــی ش ــه، یعن ــت مردم ــم و امنی ــأمین نظ ــیش، ت ذات

انتظـامی سـروکار داریـم، درسـته، شـما نظـم و        فرمانـدهی بگیرید، از مرز به داخـل، بـا   
شــه نظــم و امنیــت عمــومی مــردم بــه هــم بخــوره؟  امنیــت عمــومی، چــی باعــث مــی
ــزاع، در  ــت، حــق و حــق مختــل بشــه؟ ســرقت، ن ــت در امان خــوري، ارث،  گیــري، خیان

درســته؟ چــک و چــک برگشــتی از مباحــث حقــوقی بگیریــد تــا مباحــث کیفــري و در 
ــش      ــت کشــور و آرام ــم زدن نظــم و امنی ــر ه ــن مســائل ب ــی ای ــی، وقت ــارش امنیت کن

کنــه؟ گفتــیم فراجــا، پــس فراجــا بایــد آمــادگی  شــهروندانه، خــب کــی رســیدگی مــی
تــرین  افتــه، فراجــا بایــد ســریعاً در کوتــاه ه، اگــر اتفــاقی مــیمقابلــه داشــته باشــه دیگــ

شــه، ســنگ روي  زمــان ممکــن، واکــنش نشــون بــده، وگرنــه هــرج و مــرج ایجــاد مــی 
تـرین مرجـع    شه، خـب حـالا دانشـگاه علـوم انتظـامی، بـه عنـوان اصـلی         سنگ بند نمی
 تـرین نیـروي پلـیس،    تـرین نیـروي کـاري، بـیش     التحصـیل کـردن بـیش    آموزش و فارغ

وظیفشــه کــه خودشــو بــا اتفاقــاتی کــه در محــیط بیــرون بــه صــورت واقعــی و عینــی  
ــی ــاق م ــن     داره اتف ــراره از ای ــه ق ــر دانشــجویی ک ــرا؟ چــون اگ ــده، چ ــق ب ــه، تطبی افت

دانشگاه، یکسـال دیگـه، چهارسـال دیگـه، دو سـال، درجـه بزنـه و بـره بخـواد بـا ایـن            
 ــ    ــه، اگ ــه بکن ــت مقابل ــم و امنی ــرهم زدن نظ ــل ب ــثلاً عوام ــس اون  م ــه، پ ــد نباش ر بل

ــراي چــی وقفــش کــرده؟ پــس اهمیــت دروس    ســازمان، ایــن همــه هزینــه و صــرف ب
گرده بـه اهمیـت تـأمین نظـم و امنیـت کشـور، هـر چـی نظـم و امنیـت            مهارتی، برمی

شــه، جــرایم کیفــري  تـر مــی  ره، جـرایم امنیتــی مــا بــیش  کشـور، اهمیــتش بــالاتر مــی 
بـراي ارائـه دروس مهـارت انتظـامی بایـد      شـه، آمـادگی و اهمیـت دانشـگاه      تر می بیش

ره محـلّ کـار، همـین نفـر      شـه، مـی   التحصـیل مـی   بالاتر بره، همین نفري که الآن فـارغ 
امکان داره توي مـأموریتی قـرار بگیـره کـه منجـر بـه شـهادتش بشـه، در صـورتی کـه           

ده، مطــابق بــا نیــاز روز باشــه،  دانشــگاه بهــش مـی   اي کـه ایــن  هــاي علمــی اگـر آمــوزه 
ــت   مطا ــا مأموری ــه ب ــته باش ــت داش ــی    بق ــاق م ــرون اتف ــه الآن داره بی ــایی ک ــه،  ه افت

دانشــجوي مــا امــروز بــره، فــردا آســیبی بــراش وجــود نــداره، تهدیــدي وجــود نــداره،  
ــأمین نظــم و   پــس اهمیــت درس مهــارت انتظــامی برمــی  ــه همــین اهمیــت ت گــرده ب
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شـورمون، بـراي   امنیت کشور که مـا بایـد آمـادگی پیـدا بکنـیم بـراي دفـاع از حـریم ک        
  برقراري نظم و امنیت، چون تعریف اصلی وظیفه فراجا همینه.

خــب اگــر بخــوایم بــه تفکیــک بگــیم، الآن مــن،   خشــت اول، مهــارت انتظــامی:
دروسی که خـودم الآن در حـال تـدریس هسـتم، بـا توجـه بـه شـغلی کـه داریـم، الآن           
ــتگیري،    دروس صـــف جمـــع هســـتش، مهـــارت انتظـــامی، گشـــت انتظـــامی، دسـ

زداشـت و بدرقــه مـتهم، یــه چیـزي بــه شـما بگــم درخصـوص دروس مهــارتی، حــالا      با
کــنم، چــون صــف جمــع زیرگــروه نظامیــه، یعنــی دروس   صــف جمــع رو جــداش مــی

هـا   اي هسـتش، ولـی در دروس انتظـامی گـروه عملیـات انتظـامی، ایـن درس        نامـه  آئین
بــین دن، ب رو پوشــش مــی گــیم، هــم دیگــه هــا مــی مــا بارهــا ســرکلاس هــم بــه بچــه 

ــر        ــد ه ــامی رو فاق ــارت انتظ ــامی، مه ــت انتظ ــومی، درس گش ــرم عم ــجو در ت دانش
گیــره، بایــد درس  اي بایــد طــی کنــه، درســته؟ در تــرم تخصصــی کــه قــرار مــی رســته

ــا رســته   ــتهم رو، متناســب ب ــه م اي کــه داره، حــالا  حــالا دســتگیري، بازداشــت، بدرق
ده  درس پوشــش مــی آگــاهی، انتظــامی، اطلاعــات، فتــا طــی بکنــه، حــالا ایــن ســه تــا

تـر چیـه؟ دانشـجو اگـر مهـارت انتظـامی رو در تـرم عمـومی          رو، از همـه مهـم   هم دیگه
خـوره، چـون بنـا و بیسـش مشـکل داره،       یاد نگیره، در ترم تخصصـی بـه مشـکل برمـی    

رود دیـوار کـج، ایـن همـون خشـت       گه خشت اول گر نهد معمـار کـج، تـا ثریـا مـی      می
 دن. دیگرو پوشش می امی که هماول هست، پس این درس مهارت انتظ

بحــث دروس جمـع کمــک بـه افــزایش نظـم و انضــباط گروهـی:      مهـارت صــف 
کنـیم، وقتـی هـم کـه      جمع اهمیتش چیه؟ ببینیـد مـا هممـون انفـرادي کـار مـی       صف

کـنم، اگـر خطـایی، اشـتباهی صـورت بگیـره، خـود مـن آسـیب           انفرادي دارم کـار مـی  
انتظـامی کــار، کـار گروهیــه،    مانـدهی فرکـنم، ولــی در   بیـنم، خــود مـن ضـرر مــی    مـی 

کار، کار انفـرادي نیسـت، مـن اگـر یـک اشـتباهی بکـنم، یـک خطـایی ازم سـر بزنـه،            
بینـه، حـالا درس صـف     شـه، ایشـونم قطعـاً آسـیب مـی      ناخودآگاه همکـارم درگیـر مـی   

کنـه نظـم و انضـباط گروهـی      کنـه؟ درس صـف جمـع، کمـک مـی      جمع چه کمکی می
گیـري همـه بـا هـم، بـه       تـی تـو درس صـف جمـع یـاد مـی      افزایش پیدا بکنه، شـما وق 

گـردن، همـه بـا هـم دیگـه رژه بریـد، پـاتون         راست راست کنیم، ناخودآگاه همـه برمـی  
گیــره بــا  رو بیاریــد بــالا، همــه بــا هــم دیگــه االله و اکبــر بگیــد، ایــن دانشــجو یــاد مــی
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ن شمارش و همراه با بقیه حرکـت کنـه، تـک نزنـه بـه قـول مـا، همـه پـاي چـپ میـار           
بالا، یک صدا میاد، ایـن نشـونه چیـه؟ ایـن نشـون دهنـده کـار گروهیـه، مـا داریـم بـه            

فهمـونیم کــه کـار گروهــی، وابســته بـه نظــم و انضـباط گروهیــه، امنیــت      دانشـجو مــی 
ــف      ــجو از الآن ص ــه، دانش ــراد اون گروه ــه اف ــت هم ــم و امنی ــه نظ ــته ب ــی، وابس گروه

ده، نظـم و انضـباطه، ایـن     یجمع، بهترین چیزي که صـف جمـع بـه دانشـجوها یـاد م ـ     
 گیره. نظم و انضباط مثلاً از چی دیگه نشأت می

دانشـجو وقتـی کـه نظـم و انضـباط یــاد       کـار فرهنگـی صـیانتی در صـف جمـع:     
تـرش   تـرش اومـد، اصـلاً بـزرگ     گیـره مقـام بـزرگ    بگیره، صف جمع کار بکنه، یـاد مـی  

لحـاظ سـن، وقتـی     گـیم بـه   گـیم، مـی   رو نمـی  اومد، ما مقام ارشـدتر بـه لحـاظ درجـه    
گیـره سـلام نظـامی بـده، سـلام       تـرش اومـد، یـاد مـی     بینه مقام ارشـدترش، بـزرگ   می

شـه چـی؟ ایسـت خبـردار، بـه احتـرامش بـه ایسـت، بـه احتـرامش خبـردار             نظامی می
کنـیم تـو صـف جمـع،      بایست، پس در کنارش داریـم کـار فرهنگـی صـیانتی هـم مـی      

شـما همتـون یـاد گرفتیـد وقتـی یـه نفـر         گـیم  دیم، مـی  داریم به دانشجو، ادب یاد می
  شه، ایست خبردار. بینید، سلام کنید، حالا سلام نظامی می رو می

هـاي پلـیس زن مؤفـق در فراجـا،      از دیگـر شـاخص   جمـع:  توسل به ائمـه در صـف  
کــه ســتوان یکــم  جمــع اســت، چنــان هــا در تــدریس صــف توســل در انجــام مأموریــت

جمـع داریـم    گـیم وقتـی صـف    بـه دانشـجو مـی   داریـم  سـازد: ...   م.ت خـاطر نشـان مـی   
جمـع بگـم دیگـه، پـس یکـی شـد نظـم و         خوایم حـالا اهمیـت صـف    دیم، می انجام می

شـه چـی؟ ارتبـاط بـا      انضباط، یکـی شـد رعایـت ادب و احترامـات، مـورد بعـدیش مـی       
دم،  جمــع یــاد مــی ائمــه، توســل بــه ائمــه، از چــه طریــق؟ مــن دارم بــه دانشــجو صــف 

گـم برپـا، بگـو یـا      گم برجا، بگو یا زینـب بشـین، وقتـی بهـت مـی      گم وقتی بهت می می
حسین پاشو، این دانشجو حتـی اگـر ضـعیفم باشـه، یـه یـا حسـین، یـه یـا زینبـی کـه            

شـه ایـن ذهنیـتش     شنوه، یه لحظه از ذهـنش اون لحظـات خطـور کنـه، باعـث مـی       می
ره، جمـع دا  اي کـه صـف   زنده بشه، اسـلام بـراش زنـده بمونـه، پـس یـه اهمیـت دیگـه        

همین ائمه ما هسـتش، همـین ذکرهاییـه کـه مـا تـو نشسـتنمون، تـو بلنـد شـدنمون،           
دیـم، مـن دانشـجوم قـراره بـراي اولـین بـار رژه بـره،          تو راه رفتن هم یاد دانشـجو مـی  

براي اولین بـار، ورودي کـه اومـدن رژه بـره، خـب بهشـون آمـوزش دادیـم، همـه تـوي           
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احـد داشـتن، گفـتم شـما واحـد اول،      خط قرار گـرفتن، آمـاده رژه رفـتن شـدن، سـه و     
وقتی خواستی اولین پاي چپتو زمـین بزنـی، شـروع کنـی بـه رژه رفـتن، شـما بگـو یـا          

ات، بگـو یـا    علی، واحد دوم، وقتـی خواسـتی اولـین ضـربه پـاتو بزنـی بـراي اولـین رژه        
هــا کــاملاً  زهــرا، واحــد ســوم، شــما بگــو یــا زینــب، چــرا؟ وقتــی کــه تمــوم شــد، بچــه 

فـتن و حـالا تمـوم بشـن اومـدن باهاشـون خواسـتیم صـحبت کنـیم، بـه           شون رو ر رژه
ت  دانشــجو گفــتم، گفــتم نگــاه سرســري نداشــته بــاش یــه یــا علــی گفتــی، مــثلاً رژه 

تر بشه، صف جمع بهتـري داشـته باشـی، چـرا مـن بهـت ذکـر دادم؟ بـه خـاطر           قشنگ
ل سـال خـدمت هـر جـایی گیـر کـردي، بگـی یـا علـی، مـن روز او           30که در طول  این

بـه نیـت تـو قـدم زدمـا، یـا حضــرت زهـرا، مـن روز اول، اولـین قـدمم رو بـه نیـت تــو             
برداشتما، یا حضـرت زینـب، اولـین پـامو بـا اسـم تـو کوبونـدما، خـودت مـراقبم بـاش،            

تـر   هـاي مـا، دلشـون بـه ائمـه قـرص       شـه بچـه   پس صف جمع، از این طریق، باعث مـی 
رتبـاط دلیـه رو قبـول بکـنن،     بشه، فقـط دستشـون بـه سـمت خـدا و ائمـه بـره، ایـن ا        

اهمیتش به نظر من حالا شخص من کـه تـوي مـدتی کـه صـف جمـع کـار کـردم، بـه          
  کننده هستن.   نظرم این موارد در اولویت و تعیین

ــه    ــت و بدرق ــتگیري و بازداش ــاکن و دس ــودرو، ام ــدنی، خ ــی ب ــارت بازرس مه
ــتهم:  ــته  م ــه م ــه، مــن الآن بدرق ــا اول و آخــرش کارمون ــتهم، م ــه م ــاد خــب بدرق م ی

شـم، مـتهم بـدن دسـت مـن، اگـر مـن         نگیرم، رفـتم سـر کـار، بـا مشـکل مواجـه مـی       
گـم بـراي بحـث مهـارت انتظـامی، مـن بخـوام بدرقـه          جا آموزش نبیـنم، مـثلاً مـی    این

رم آگـاهی، اطلاعـات، هـر جـا کـه حـالا حسـب نیـاز          رم کلانتـري، مـی   متهم کنم، مـی 
طریقـه برخـورد بـا مـتهم رو بلـد      سازمان، آخرش کـه یـه مـتهم زن رو داره، مـن بایـد      

باشم، بتونم دستبندش کـنم، مـانع از فـرار مـتهم بشـم، بتـونم حفظـش کـنم، نگهـش          
تـر بـه مـردم بشـم، پـس ایـن بـا دسـتگیري و بازداشـت           زدن بـیش  دارم، مانع از آسیب

بیــنم، بـراي حفــظ کیـه؟ اول جــون    دم یـا دارم آمــوزش مـی   متهمـی کــه آمـوزش مــی  
مور، سـوم امنیــت منطقــه. چــرا کـه اگــر مــا تــوي دروس   خـودم، مــردم، دوم جــون مــأ 
بنـدیش،   گـیم اهمیـت دروس مهـارتی و اولویـت     گـیم، مـی   مهارتیمون بـه دانشـجو مـی   

اول دسـتگیریه، دوم حفـظ متهمـه، یعنــی شـما دسـتگیر کـن، بــه شـرطی کـه بتــونی         
شــه بازرســی بــدنی، شــما اول بایــد بازرســی بــدنیش بکنــی،   نگهــش داري، ســوم مــی
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ــدایی   ــی خ ــس       ول ــه، پ ــل جبران ــی، غیرقاب ــیب ببین ــی، آس ــین بازرس ــرده در ح نک
هــاي جــونی،  شــه بــراي جلــوگیري از آســیب دســتگیري و بدرقــه مــتهم اهمیــتش مــی

بــراي بحــث گشــت انتظــامی، گشــت انتظــامی اهمیــتش دقیقــاً عکســه، عکــس درس  
ــی   ــت م ــا اول گش ــته، م ــتگیري و بازداش ــی  دس ــگیري م ــیم، پیش ــري   زن ــیم، پیگی کن

ــو منطقــه پررنــگ باشــه، اشــرافیتش   وضــعی انجــام مــی دیــم، وقتــی حضــور پلــیس ت
ــیس در     ــه پل ــاتلی، اشــراري، ببین ــا حــالا ق ــگ باشــه، اون حــالا دزدي، ســارقی ی پررن

کنـه بیـاد بیـرون کـاري انجـام بـده، یـا         کیلومتر، متر به متـر حضـور داره، جـرأت نمـی    
کـنن،   یاگر خیلی خیلـی شـرور باشـه و حـاد باشـه، در نطفـه مأمورهـاي مـا خفـش م ـ         

ــی ســریع قضــیه ــش م ــون در اون    رو جمع ــگ داره، چ ــور پررن ــنن، چــرا؟ چــون حض ک
رسـونه، پـس درس گشـت انتظـامی      اي خـودش رو مـی   ثانیـه  5گـم،   لحظه، نهایتـاً مـی  

کنـه کـه    به لحاظ پیشـگیري و جلـوگیري از رفـتن بـالاي آمـار جـرایم جلـوگیري مـی        
حی داشــته باشــم، شــه مــن اگــر گشــت صــحی پــس بایــد یــاد بگیــریم مــا، باعــث مــی

  دم، آمار و جرایم کشور میاد پائین.  پیشگیري خوبی انجام می

ــان:  ــون و کودک ــراد مجن ــه اف ــوه بدرق ــثلاً   نح ــارت انتظــامی م ــوي دروس مه ت
ــه     موضــوع دیگــه ــا همــون ب ــون، ی ــراد مجن ــه اف ــم، بحــث نحــوه بدرق ــا داری اي کــه م

 ـ       ه دانشـجو تـوي دروس   اصطلاح خودمون، دیوانـه، کودکـان، بـانوان، مـا اینـارو داریـم ب
ره پـس فـردا در محـلّ کـار بـا یـه        دیـم، اگـر دانشـجو یـاد بگیـره، نمـی       مهارتی یاد می

ــه  ــرد دیوان ــه      ف ــه، متوج ــون داره دیگ ــت، جن ــرخودش نیس ــاه س ــه ناخودآگ ــه ب اي ک
رده، تـوي ایـن اوضـاع، دانشـجوي مــا             نمـی  شـه، یـه نفـر رو هـل داده، افتـاده زمـین مـ
شـو بگیـره، بگیـره بـه سـمتش، چـون افـراد         کـه اسـلحه  ره با اسلحه به سمت ایـن   نمی

مجنــون، حــالا مــن اینــو بخــوام بــه تفکیــک بــراي شــما توضــیح بــدم، فــرد مجنــون،  
شـه و بـه شـدت و خیلــی     گیـره، آروم مـی   تـأثیر قـرار مـی    فردیـه کـه خیلـی زود تحـت    

کـنن،   شـه، افـراد مجنـون یـا افـرادي کـه حـالا مـواد مصـرف مـی           هم سریع عصبی می
جـا یـاد بگیـره کـه تـو حتـی اگـر         شون ده برابـره، اینـو بایـد دانشـجو ایـن      قدرت بدنی

قهرمــان کشــور هــم باشــی، زورت بــه یــه آدم مجنــون معتــاد مــثلاً تــوهمی کــه مــواد  
شــه کــه وقتــی یــه  جــا مــی زده بــا دوز بــالا ممکنــه نرســه، ایــن مقــدار اهمیــتش ایــن

هـا،   دیگـه، نـدامتگاه  اي، مـا داریـم    گیـره، شـما بچـه    اي یه چیزي کـه یـاد مـی    مجموعه
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کـانون اصـلاح و تربیــت داریـم در کشـورمون دیگــه، کـانون اصـلاح و تربیــت اگـر مــن        
سـال رو یـاد بگیـرم،     18الآن تو دروس مهـارتی، طـرز برخـورد بـا مـتهم کـودك، زیـر        

انگـاري، یـه بچگـی، یـه خطـایی       بینم خب این حالا براسـاس یـه غفلـت، یـه سـهل      می
شناسـی بلـد نباشـم، بـا      اده، اگـر مـنِ پلـیس، کـار روان    انجام داده، یـه جرمـی انجـام د   

سـاله رو   5سـاله رو دسـتبند بـزنم، کـودك      4این چـه جـوري برخـورد کـنم؟ کـودك      
هـا، ولـی تـا آخـر عمـرش، ایـن        شـه  ره کانون، اصـلاح مـی   دستبند بزنم، درست این می

شـه، پـس اهمیـت     ذهنیت دستبند و برخـورد پلـیس رو داره، ایـن دیگـه درسـت نمـی      
شـه چـی؟ بـراي اینـه کـه تـو بحـث حـالا افـراد خـاص، مـا عمـوم مـردم               دیش مـی بع

گـیم، افـراد خـاص یـا همـون زنـان باشـن، کودکـان باشـن، افـراد مجنـون باشـن،              نمی
کـه بـدتر دامـن     رو اصـلاح کنـیم، نـه ایـن     شه که ما بیـایم یـه قشـر از جامعـه     باعث می

ت بکـنن، پـس کـار دروس    تـر عـاد   بزنیم و بعـد اونـارو بـه اون جرمـی کـه دارن، بـیش      
  ده.  مهارتی امور اصلاحی هم انجام می

مـا تـوي دسـتگیري مـتهم،     گیـري در دسـتگیري مـتهم:     سرعت، احتیاط و غافل
هـاي خـدمتیمون بگـیم چیـزي کـه خیلـی مهمـه، سـه          اگر بخوایم حالا تو همه تجربـه 

ــرعت،        ــاختی، س ــی، ب ــته باش ــر نداش ــتهم اگ ــه م ــتگیري و بدرق ــو دس ــل رو ت ــا اص ت
ــل ــن ســه آیــتم، مــی  احتیــاط، غاف شــه یــک دســتگیري بازداشــت   گیــري، مــیکس ای

گیــري، یعنــی بایــد در عــین حــالی کــه  موفــق، ســرعت، دســتگیري، احتیــاط و غافــل
العـاده،   جانب احتیاط رو بـراي حفـظ جـون خـودت داري، بـا یـک سـرعت عمـل فـوق         

ســه  گیــري داشــته باشــی نســبت بــه مشــکلات، در بدرقــه مــتهم، ایــن  بهتــرین غافــل
  آیتمه که خیلی حائز اهمیته و همه جا به چشم میاد.
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پژوهی تجربیات زیسته خدمتی یک پلیس زن مؤفق در نظام جمهوري اسلامی  روایت درختواره :1شکل 

  افزار اطلس تی آي ایران، خروجی نرم

  گیري  بحث و نتیجه
ــت    ــا روای ــد ت ــلاش ش ــر ت ــژوهش حاض ــام     در پ ــق در نظ ــیس زن مؤف ــک پل ــاي ی ه

ــران بازنمــایی شــود.  ــیش از   در روایــت جمهــوري اســلامی ای پژوهــی کــه از عمــر آن ب
ــه نمــی  ــد ده ــه چن ــت را وســیله  گــذرد، نظری ــردازان روای ــش و   پ ــال دان ــت انتق اي جه

انـد. ایـن شـاخه     تـر از قبـل تعریـف کـرده     معرفت دانسته و دامنـه آن را بسـی گسـترده   
ــاظر بــر تحلیــل روایــت و خصوصــاً اشــک  ــی ن ــواع راوي و مطالــب از پــژوهش ادب ال و ان

ــه عنــوان نظریــه  ــایی مــرتبط   دیگــر اســت و ب ــا ســاختارگرایی اروپ اي مــدرن عمــدتاً ب
ــی  ــد بررس ــر چن ــت، ه ــاي    اس ــی از دوران بوطیق ــنایع روای ــکال و ص ــدیمی اش ــاي ق ه

ــت    ــت و روای ــم روای ــه عل ــوط ب ــار مرب ــز از آث ــطو را نی ــی ارس ــی م ــت   پژوه ــوان دانس ت
ــایی ــدي (آق  ــ). 1392 ،میب ــه پ ــورچنانچ ــته  1991( 1ل ریک ــب برجس ــوف و ادی ) فیلس

هـا قـادر نیســتند    اي کـه روایــت مـرده باشـد، انسـان     فرانسـوي گفتـه اسـت: در جامعـه    
اي  هــاي طــولانی بــه گونــه امنیــت مــدت دیگــر مبادلــه کننــد. تجربیاتشــان را بــا یــک

بـاور رایـج ایـن بـود کـه      شـد کـه گـویی زنـان نقشـی در آن ندارنـد.        پردازي مـی  نظریه
باشـد کـه نیـاز بـه قـدرت بـالاي بـدنی         جـدي و پرمخـاطره مـی   ي امنیت، امـري  برقرار

                                                                                                                                               
1. Ricoeur 
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آیــد. بــا ایــن حــال و بــه رغــم مقاومــت   دارد و ایــن کــار فقــط از عهــده مــردان برمــی 
ــان در نهادهــاي برقــراري امنیــت، در ســال   ــل حضــور زن ــل در مقاب هــاي  برخــی محاف

بـا ایـن وجـود     .اسـت اخیر نقش زنان در ایـن نهادهـا در سراسـر جهـان افـزایش یافتـه       
ــی ــه دارد،     و عل ــت جامع ــراري امنی ــق در برق ــیس زن مؤف ــه پل ــی ک ــه اهمیت ــم هم رغ

هــاي انـدکی بــراي شـناخت علـل و انگیــزه زنـان پلــیس      مسـأله ایـن اســت کـه تـلاش    
هـا صـورت گرفتـه اسـت و ایـن       براي پیوستن به ایـن حرفـه و نیـز معضـلات کـاري آن     

جلســات دروس  د.تــأثیر قــرار دهــ تتوانــد اثربخشــی زنــان پلــیس را تح ــ موضــوع مــی
ــه    جلســه تــدریس مــی 32 مهــارتی ــه صــورت عملــی و تئــوري ب شــود کــه مباحــث ب

ــی  ــل م ــر منتق ــود فراگی ــب دســتبند زدنش ــک ، از عق ــه   یکــی از تکنی ــایی اســت ک ه
نســبت بــه انجــام آن مــأموران پلــیس زن بایســتی بــراي جلــوگیري از بــروز مخــاطرات 

کـه بـا اسـتفاده از تغییـر رویکـرد       دانشـگاه  هـا در  ، سـیر صـعودي مهـارت   واقف باشـند 
افزایــی در   نظــري شــاهد مهــارت   30عملیــاتی و   70عملــی بــه   30نظــري و  70

ــتیم   ــیس زن هس ــأموران پل ــارت     م ــت اول، مه ــردم، خش ــت م ــم و امنی ــأمین نظ ، ت
جمـع کمـک بـه افـزایش نظـم و انضـباط گروهـی، کـار فرهنگـی           انتظامی، مهارت صف

ــف  ــیانتی در ص  ــ ص ــل ب ــع، توس ــدنی،    جم ــی ب ــارت بازرس ــع، مه ــف جم ــه در ص ه ائم
خودرو، امـاکن و دسـتگیري و بازداشـت و بدرقـه مـتهم، نحـوه بدرقـه افـراد مجنـون و          

ــل  ــاط و غاف ــان و ســرعت، احتی ــته    کودک ــتهم از تجــارب زیس ــتگیري م ــري در دس گی
هـاي شـایگان،    هـا بـا مطالعـه    خدمتی احصا شده پلـیس زن مؤفـق بـود کـه ایـن یافتـه      

ــه (صـــادقی و طراق ــریکس1399یـ ــیلوا و هنـ ــاس، دسـ ــام و 2023( 1)، ویگـ ) و گوتهـ
هـاي دیـویس، لارنـس، ویلسـون، سـویتینگ و پـوت        خـوان بـا بـا مطالعـه     هم 2جایاسودا

رســد بــا توجــه بــه  بــه نظــر مــی) نــاهمخوان اســت. 2023( 4) و هــاردر2023( 3جـوینر 
تــی و هــاي علــوم تربی هــا، مــا بایــد در پــژوهش اهمیــت مرجعیــت علمــی در دانشــگاه

ــت  ــه ســمت روای ــوم انتظــامی ب ــیاري از    عل ــیم. بس ــت کن ــیس حرک ــأموران پل ــاي م ه
ــه ــران      برنام ــه فراگی ــمند ب ــن نظــرات ارزش ــق احصــاي ای ــان از طری ــی پنه ــاي درس ه

باشـیم،   امـروزه مـا شـاهد حضـور پررنـگ زنـان در کسـوت پلـیس مـی         شود.  منتقل می
                                                                                                                                               
1. Viegas, D’Silva & Henriques 
2. Gowtham & Jayasudha 
3. Davis, Lawrence, Wilson, Sweeting, & Poate-Joyner 
4. Harder 
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ــک واقعیــت اســت کــه انتخــاب    ــن ی ــا ای ــان،  ام ــیس توســط زن ــه پل اي  تاریخچــهحرف
هـایی کـه پلـیس زن بـه اسـتخدام فرمانـدهی انتظـامی         طولانی ندارد و از اولـین سـال  

گــذرد. در آن زمــان برخــی  جمهــوري اســلامی ایــران درآمــد، تنهــا ســیزده ســال مــی 
معتقد بودنـد کـه زنـان قـادر نیسـتند هماننـد مـردان در انجـام وظـایف پلـیس مؤفـق            

اننــد بــه درســتی و قاطعانــه بــا مجرمــان تو باشــند و بــه دلیــل مســائل جســمانی، نمــی
برخـورد کننــد و در مجمــوع جامعــه نســبت بـه عملکــرد زنــان در نیــروي پلــیس نظــر   

ــه صــحنه   ــردان در هم ــار م ــان در کن ــا حضــور زن ــق نداشــت، ام ــات و  مواف هــاي عملی
هـا از ســوي   هـاي آموزشـی و مشـاغل سـازمانی، بــه تـدریج موجـب پـذیرش آن        کـلاس 

یـد. امـروزه مـا شـاهد آن هسـتیم کـه پلـیس زن، تقریبـاً         گرد خـود جامعه و همکـاران  
ــري  در همــه بخــش ــدهی انتظــامی از کلانت ــاي فرمان ــایی   ه ــیس جن ــا پل ــه ت ــا گرفت ه

مشغول به کـار هسـتند. وجـود پلـیس زن مؤفـق بـه عنـوان بخشـی از پلـیس کـه بـه            
ــان و کودکــان اســت، نــه تنهــا از ســوي جامعــه    طــور مســتقیم در ارتبــاط بــا امــور زن

شــده، بلکــه بــه عنــوان یــک ضــرورت شــرعی و اجتمــاعی در جامعــه مطــرح   پذیرفتــه
باشد. در عـین حـال رشـد جمعیـت و جـرایم ویـژه زنـان و کودکـان، ضـرورت یـک            می

کنــد تــا بتوانــد در ایــن  واحـد پلــیس متشــکل از نیروهــاي عملیــاتی زن را توجیـه مــی  
ه خدمات لازم را بـه جامعـه ارائـه دهـد. لـذا ضـرورت دارد بـراي افـزایش کـارآیی          صعر

چنـین  انجـام  هـا،   و اثربخشی زنان پلـیس و اخـذ تصـمیمات متناسـب در رابطـه بـا آن      
  تحقیقاتی در حوزه پلیس زن مؤفق صورت گیرد. 
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افزار  ان، خروجی نرمپژوهی یک پلیس زن مؤفق در نظام جمهوري اسلامی ایر ابرواژگان روایت :2شکل 

  اطلس تی آي 

  پیشنهادهاي کاربردي
  پیشنهادها براي فرماندهی انتظامی جمهوري اسلامی ایران

   ــان پلــیس کشــور مســتقل از تجهیــزات فــراهم کــردن تجهیــزات لازم بــراي زن
  آقایان پلیس؛

   هــاي  توجــه بــه بعــد معیشــتی پلــیس زنــان در کشــور بــا توجــه بــه مأموریــت
  گسترده فراجا؛

      ــراي ــزات ب ــات و تجهی ــردن امکان ــراهم ک ــب و ف ــاي مناس ــتر و فض ــاد بس ایج
  تدریس دروس مهارتی؛

  زن مأموران پلیسپیشنهادها براي 

   ــک ــیس زن از تکنی ــأموران پل ــتفاده م ــاي روان اس ــارت  ه ــی و مه ــاي  شناس ه
  ها؛ مدیریت هیجانات در انجام مأموریت

 مــأموران پلــیس زن  گیــري توســط اســتفاده از اصــول ســرعت، احتیــاط و غافــل
  در دستگیري متهمان خانم؛
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        توجــه ویــژه مــأموران پلـــیس زن در بدرقــه و بازداشــت کودکــان و افـــراد
  مجنون؛

  پیشنهادها براي دانشگاه پلیس 

 توجه به بحث کاربینی در تدریس دروس مهارتی به مأموران پلیس زن؛  

 ا؛ه استفاده از خلاقیت مأموران پلیس زن در انجام مأموریت  

 هاي کار توسط مدرسان دروس مهارتی؛ استفاده از کتاب  

  تشکر و قدردانی 
ــگر ــتاز  انپژوهش ــالا،       روای ــله ب ــبر و حوص ــا ص ــیس زن ب ــک پل ــه ی ــژوهش ک ــر پ گ

ــاعت ــته       س ــات زیس ــت و تجربی ــرار گرف ــاحبه ق ــورد مص ــوالی م ــورت مت ــه ص ــا و ب ه
 خــدمتی خـــود را بــراي خواننـــدگان و پژوهشــگران حـــوزه پلیســی بـــه اشـــتراك    

  .دنآور گذاشت، مراتب تشکر و قدردانی به عمل می
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  منابع
نشـریه پیــام  آیـد.   ). پلــیس زن بـه یـاري نیـروي انتظــامی مـی    1379ابتهـاج شـیرازي، فریبـا (   

  قابل بازیابی از: . 98، 6، شماره زن
https://payamezan.eshragh.ir/article_50820.html 

ــه ( ــالی، خدیج  ــ روش). 1391ابوالمع ــژوهش کیف ــاي پ ــل ه ــا عم ــه ت ــران: نشــر ی از نظری . ته
  علم. 

ــه ــجاد (  آدین ــد، س ــوق     ). 1399ون ــق حق ــیس در تحق ــازمان پل ــارتی س ــاي نظ ــش نهاده نق
نامــه کارشناســی ارشــد  ، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد صفادشــت، پایــانشــهروندي مــتهم

  رشته حقوق عمومی.  

فصـلنامه  پژوهـی،   درآمـدي بـر مطالعـه روایـت و روایـت      ). پـیش 1392آقایی میبـدي، فـروغ. (  
  . قابل بازیابی از: 19-1)، 2(4، نامه ادب پارسی کهن

https://classicallit.ihcs.ac.ir/article_1008.html 

شناسـی لایحـه تشـکیل پلـیس ویـژه اطفـال و        بررسـی حقـوقی جـرم   ). 1402بختیاري، زهرا (
نامـه کارشناسـی ارشـد رشـته      ، دانشـگاه شـهید بهشـتی، دانشـکده حقـوق، پایـان      اننوجوان

  شناسی.   حقوق جزا و جرم

). عوامـل اجتمـاعی مـؤثر بـر شـدت جـرایم       1387رئـوف، زینـب (   فاطمه، حسـین و بـاقري   بنی
  قابل بازیابی از: . 21-1)، 1، (1، شناسی مطالعات جامعهدر بین زنان مجرم زندان. 

https://jss.tabriz.iau.ir/article_520918.html 

  ، تهران: نشر دوران.  مجموعه قوانین با آخرین اصلاحات). 1379جهانگیر، منصور (

دیـده توسـط پلـیس در حقـوق      هـاي رعایـت حقـوق بـزه     چـالش ). 1402خانی، سـجاد (  حسین
ــان، دانشــکیفــري ایــران ــراق، پای نامــه کارشناســی ارشــد رشــته  گاه آزاد اســلامی واحــد ن

  شناسی. حقوق جزا و جرم

ــین ــوفر ( حس ــل     ). 1400زاده، نیل ــی عوام ــا برخ ــاختاري ب ــرخ س ــان نیم ــاط می ــی ارتب بررس
، مؤسســه آمــوزش عــالی شــفق، گــروه علــوم ورزشــی، آمــادگی جســمانی در زنــان پلــیس

  شناسی ورزشی و حرکات اصلاحی.  نامه کارشناسی ارشد رشته آسیب پایان

هـاي اجتمـاعی مجـازي بـر انحرافـات اجتمـاعی        ). تـأثیر شـبکه  1400خـواه، مجتبـی (   حمایت
   . قابل بازیابی از:26-1)، 1( 13، فصلنامه انتظام اجتماعیزنان. 

http://sopra.jrl.police.ir/article_96417.html 



 
 

154 

یه
شر

ن
 

می
عل

 
ام

تظ
ان

 
عی

تما
اج

  /
ال

س
 

هم
زد

شان
 /

ره
شما

 
کم

ی
 /

هار
ب

  
14

03
 

تحلیـل گسـتره فقهـی، حقـوقی بزهکـاري علیـه زنـان در پرتـو اسـناد          ). 1392دهنوي، مریم (
ــل بــین نامــه کارشناســی ارشــد  ، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد تهــران مرکــزي، پایــان المل

  شناسی.   رشته حقوق و جرم

یــات یــک اســتاد دانشــگاه در پژوهــی تجرب ). روایــت1401زارعــی، علــی و دهقــانی، مرضــیه (
ــگاه   ــی شــدن در دانش ــأت علم ــه    مســیر هی ــاي مرتب ــکلات ارتق ــوم و مش ــاي وزارت عل ه

ــران.   ــواز علمــی اســتادان در آمــوزش عــالی ای ــه توســعه آمــوزش جنــدي شــاپور اه ، مجل
  قابل بازیابی از: ).4، (13

 https://edj.ajums.ac.ir/article_169145.html 

ــه (   ــابگهري، عظیم ــانی ب ــرم در    ). 1393زم ــگیري از ج ــیس زن در پیش ــاه پل ــش و جایگ نق
نامـه کارشناسـی ارشـد رشـته حقـوق جـزا و        ، دانشـگاه کاشـان، پایـان   نظام حقـوقی ایـران  

  شناسی.   جرم

ــیلا ( ــخ ). 1392ســجادي، ل ــی پاس ــه تطبیق ــه   مطالع ــه خشــونت علی ــیس ب ــاي پل ــان در ه زن
ــادا نامــه کارشناســی ارشــد رشــته  ، دانشــگاه علامــه طباطبــایی، پایــانحقــوق ایــران و کان

 شناسی.   حقوق جزا و جرم

ــد (   ــه، محم ــان و طراقی ــادقی، پیم ــا؛ ص ــایگان، فریب ــه ). آســیب1399ش ــی ب ــارگیري  شناس ک
یـاري و کنتـرل اجتماعــات    هـاي یگــان ویـژه (بـا تأکیـد بــر مـردم      پلـیس زن در مأموریـت  

  قابل بازیابی از:. دوفصلنامه علمی مطالعات پلیس زنی). ورزش
http://ps.jrl.police.ir/article_95676.html 

). ارائــه راهکارهـایی بــراي تعـادل بـین کــار و زنـدگی در کارکنــان زن     1402شـایگان، فریبـا (  
  قابل بازیابی از:   .26-1)، 1( 15پلیس تهران بزرگ. فصلنامه انتظام اجتماعی، 

http://sopra.jrl.police.ir/article_١٠٠٦١٦.html 

ــراالله ( ــجاع، نص ــزه  ). 1389ش ــان ب ــت از زن ــیس در حمای ــش پل ــده نق ــامدی ــگاه پی ــور  ، دانش ن
  نامه کارشناسی ارشد رشته حقوق عمومی.   تهران، پایان

). 1394یکتــا، محســن (  صــالحی، کیــوان؛ بازرگــان، عبــاس؛ صــادقی، ناهیــد و شــکوهی      
ــایی ادراك  ــیب  بازنم ــان از آس ــته معلم ــارب زیس ــراي    و تج ــی از اج ــالی ناش ــاي احتم ه

ــدایی.     ــدارس ابت ــیفی در م ــیابی توص ــه ارزش ــدازه  برنام ــات ان ــلنامه مطالع ــري و  فص گی
  . قابل بازیابی از:  59-99)، 9( 5، ارزشیابی آموزشی

http://jresearch.sanjesh.org/article_15057.html 

انگیـزه شـغلی مـدیران نیـروي انتظـامی بـا نگـرش        بررسـی رابطـه بـین    ). 1397صباغ، علـی ( 
، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد شــاهرود،    وري ســازمانی در اســتان ســمنان   بــه بهــره 

  نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی گرایش مدیریت تحول.  پایان
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ــادي (   ــامري، ه ــرب ع ــتگاه      ). 1397ع ــاه دس ــان از نگ ــه زن ــونت علی ــدانی خش ــابی می ارزی
ــامی در ح ــادا انتظ ــران و کان ــوق ای ــان  ق ــاهرود، پای ــد ش ــگاه آزاد اســلامی واح ــه  ، دانش نام

  شناسی.   کارشناسی ارشد رشته حقوق جزا و جرم

). 1392نـــژاد، غلامرضـــا و حیـــدري نقـــدعلی، ژیـــلا ( عطـــاران، محمـــد؛ حـــاجی حســـین
ــه ــکل  تجربـ ــیل و شـ ــاي دوران تحصـ ــه  هـ ــت حرفـ ــري هویـ ــی  گیـ ــم: پژوهشـ اي معلـ

  قابل بازیابی از: . 7-28)، 1( 13، شناسی ایران هاي انسان پژوهشنگارانه.  خودمردم
https://ijar.ut.ac.ir/article_50671.html 

آمــوز دختــر  پژوهــی تــرك تحصـیل دانــش  ). روایــت1398پــور، میــثم و آیتــی، محسـن (  غـلام 
  قابل بازیابی از: . 70-49)، 30( 10، نامه زنان پژوهشروستایی. 

https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_4837.html 

ــادي (  ــی، ه ــه ). 1393غلام ــی جامع ــر     بررس ــأثیر آن ب ــل و ت ــان متأه ــتغال زن ــناختی اش ش
ســاختار خــانواده (مطالعــه مــوردي کارکنــان زن متأهــل شــاغل در پلــیس فرودگــاه امــام  

نامـه کارشناسـی ارشـد     ، دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد تهـران مرکـزي، پایـان      )(ره)نی خمی
  شناسی.  رشته جامعه

ــام (   ــرکار، اله ــاورز س ــان و     ). 1391کش ــه زن ــرایم علی ــگیري از ج ــیس زن در پیش ــش پل نق
، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد تهــران مرکــزي، شناســی دیــده از منظــر جــرم کودکــان بــزه

  شناسی. ارشد رشته حقوق جزا و جرم نامه کارشناسی پایان

ــنک (  ــد، روش ــران،     ). 1395کولیون ــري ای ــی کیف ــین دادرس ــانون آئ ــان در ق ــژه زن ــیس وی پل
نامـه کارشناسـی ارشـد رشـته حقـوق جـزا        ، پایـان دانشگاه آزاد اسلامی واحـد شـهر قـدس   

 شناسی.   و جرم

ــاران، محمــد (  ــب و عط ــزاري، زین ــالی:  1395گل ــوزش ع ــوس در آم ــه روش معک ــدریس ب ). ت
)، 7( 4، دوفصــلنامه نظریــه و عمــل در برنامــه درســیهــاي یــک مــدرس دانشــگاه،  روایــت

  قابل بازیابی از:. 136-81
 https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2585-fa.html 

ــک ــغر ( مال ــامی د ). 1400زاده، اص ــروي انتظ ــش نی ــهروندي  نق ــوق ش ــوازین حق ــراي م ، ر اج
نامـه کارشناسـی ارشـد     مؤسسه آمـوزش عـالی آذربادگـان، دانشـکده علـوم انسـانی، پایـان       

  رشته حقوق عمومی.

). نقــش نیــروي انتظــامی در تــأمین امنیــت 1389اعظــم ( مرادیــان، محســن و کریمــانی، علــی
ــاعی جمهــوري اســلامی ایــران و ارائــه راهکارهــاي مناســب بــراي ارتقـ ـ       اي آن، اجتم

ــا    ــاحفا ناج ــژوهش س ــر پ ــی، دفت ــاظتی و امنیت ــش حف . 163-175)، 16( 5، فصــلنامه دان
  قابل بازیابی از:

http://spaps.jrl.police.ir/article_91640.html 
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ــه (  ــومی، فاطم ــیس زن  ). 1396میرمعص ــوقی پل ــی و حق ــام فقه ــا و احک ــگاه کارکرده ، دانش
  ی حقوق اسلامی.  نامه کارشناسی ارشد رشته فقه و مبان قم، پایان

تــأثیر شـغل زنــان پلــیس در زنــدگی خـانوادگی آنــان (مــورد مطالعــه؛   ). 1394نصـراله، لــیلا ( 
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