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Abstract 

Background and objectives: Illegal gatherings are the result of a society 

that has been disturbed for a reason. Every government should plan to 

control this group of gatherings. This article was developed with the aim of 

achieving management mechanisms to prevent illegal gatherings. 

Method: The data of this applied research has been collected and analyzed 

using a qualitative approach. Sixty experts and specialists in different fields 

were selected as participants in this research purposefully in such a way 

that they have an acceptable executive and practical experience, at least a 

bachelor's degree and at least 20 years (on average) of work experience 

related to the subject. The participants discussed in five focus groups of 12 

people and the results of their discussions were summarized and analyzed 

by thematic analysis method. The content prepared for analysis along with 

the extracted themes was provided to two other coders and after making 

corrective comments, the research results were presented. 

Findings: Management mechanisms to prevent illegal gatherings were 

categorized into 300 statistical basic themes, 14 organizing themes, and two 

main intra-organization and extra-organization themes. 

Results: Illegal gatherings within the law enforcement organization can be 

prevented with mechanisms based on "structural and organizational 

reform", using "interactions between units", "training and skill 

development of employees", "improving employee motivation", "meritism 

among commanders and managers", "improving equipment and technology 

and surveillance of virtual space" and "functional reform"; and in other 

security and state institutions with "political", "cultural and social", "legal", 

"technology and virtual space", "economic", "security", and "inter-

institutional interactions" methods. The implementation of these 

mechanisms has requirements that are presented in the form of suggestions 

in this article. 
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 چکیده

ست. تجمع ت غیرق نونی زاییدۀ ج معه زمینه و هدف: شده ا ست که به عل ی م لاطم  ای ا

ریزی کند. مق له ح ضتر ب  هد  هر حکوم ی ب ید برای کن رت این  ست ه از تجمع ت برن مه

  س ی بی به س زوک ره ی مدیری ی پیشگیری از تجمع ت غیرق نونی تدوین شده است.

شده است.  لیو تحل یآورجمع یفیک یکر یح ضر، ب  رو ک ربر ی پژوهشه ی  ا ه روش:

 نیکنندگ ن  ر امشتتت رکت عنوانه ی مخ لف بهنفر از ک رشتتتن ستتت ن و خبرگ ن حوزه 60

 ،قبوتق بل یو عمل ییاجرا ۀس بق ی ارا که ان خ ب شدند نحویبه پژوهش به روش هدفمند

 ک ری مرتبط ۀتجربطور می نگین( ه)بس ت  20 حداقلحداقل مدرک تحصیلی ک رشن سی و 

به بحث نشتست ند و  نفره واز ه یگروه ک نون پنجکنندگ ن  ر . مشت رکتب  موضتو  ب شتند

 شتتدهآم  همح وای  .مضتتمونی تحلیل شتتد لیروش تحل به بندی وه  جمعبحث آن جین  

ض مین  س خراجبرای تحلیل به همراه م  ر اخ ی ر  و نفر کدگذار  یگر نیز قرار گرفت  شدها

 و پس از انج م نظرات اصلاحی، ن  یج تحقیق ارائه شد.

مضتتمون پ یه  300ستت زوک ره ی مدیری ی پیشتتگیری از تجمع ت غیرق نونی  ر ها: یافته

ص  و  ر  س زم ن 14اح ضمون  صلی  رونم ضمون ا س زم نی س زم نی و برون هنده و  و م

 د.بندی ش س ه

توان ب  ستتت زوک ره یی از تجمع ت غیرق نونی  ر  رون ستتت زم ن ان ظ می می گیری:نتیجه

آموزش و »، «ه تع ملات بین یگ ن»، استت ف  ه از «اصتتلاس ستت خ  ر و ستت زم ن»م کی بر 

ستتت  ری  ر فرم نده ن و شتتت یستتت ه»، «ارتق ی انگیزۀ ک رکن ن»، «افزایی ک رکن نمه رت

ض ی مج زیارتق ی تجهی»، «مدیران صد ف صلاس عملکر ی»و « زات و فن وری و ر و  ر « ا

، «فرهنگی و اج م عی»، «ستتی ستتی»ه ی ه ی امنیّ ی و کشتتوری ب  روشستت یر  ستت گ ه

«  تع ملات بین  س گ هی»و « امنیّ ی»، «اق ص  ی»، «فن وری و فض ی مج زی»، «حقوقی»

ق لب پیشتتنه  ه ی این مق له  پیشتتگیری کر . اجرای این ستت زوک ره ، الزام تی  ار  که  ر

 ارائه شده است.
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