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Introduction 

Quaglia and Cobb define a student’s aspiration as the ability to establish future goals and to be motivated in the present to pursue 

them (Quaglia & Cobb, 1996, p. 130). Job aspiration specifically refers to an individual's desire for future employment (Powell & 

Butterfield, 2003). In Iran, students are expected to formulate career goals during the first cycle of high school, marking a critical 

period for job-related decision-making. The choices students make regarding their academic fields of study and career paths are 
essential components of effective career guidance. Having clear job aspirations before entering the second cycle of high school 

significantly influences students’ professional lives and future success. To understand these aspirations fully, educators must 

recognize the factors that shape them to intervene effectively (Herbert, 1989). Additionally, it is crucial for governments and 
policymakers to grasp students’ job and educational aspirations in order to design strategic programs that promote educational and 

economic success. Consequently, our study aimed to investigate job aspirations, psychological and social predictors, and perceived 

reasons for job choice among lower secondary students in Iran. 

 

Materials & Methods 

The target population consisted of all lower secondary 

students in Urmia during the academic year of 2022-2023, 

totaling 24,000 students. To ensure maximum representation, 

1,200 students were randomly selected from various schools 

throughout the city, with the distribution by sex and school 

type mirroring the proportions of the target population. Data 

were collected through interviews and questionnaires. The 

questionnaires included demographic questions, open-ended 

items, and Likert-type scales. The demographic section 

gathered information on the participants' school type, gender, 

academic major, and parents' educational levels and 

occupations, as well as total family income. Three open-

ended questions were designed to assess students' degree and 

job aspirations, along with their parents’ degree aspirations 
for them. Additionally, Likert-type scales were used to 

collect data on academic self-concept, parental involvement, 

academic self-efficacy, socio-economic status, and student-

teacher relationships. The data were analyzed using SPSS, 

utilizing descriptive statistics, correlation coefficients, and 

hierarchical regression techniques. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The results of this study revealed that over half of the 

participants (61.5%) aspired to earn a Ph.D., followed by 

31% aiming for a master’s degree and 5.9% hoping to attain a 

bachelor’s degree. This trend reflected a strong ambition 

among students. 

A key finding of our analysis was that students' Grade 

Point Average (GPA) was one of the most significant 

predictors of job aspirations. Previous research supported the 

idea that academic performance prompted students to 

reassess their educational and career goals (Turner, 1964; Welsh, 

1997). This self-evaluation process might explain why 

students with higher academic performance tended to have 

more ambitious career aspirations. 

Furthermore, our findings indicated a significant positive 

relationship between academic self-efficacy and job 

aspirations, consistent with earlier studies that emphasized 

the importance of self-confidence in academic abilities (Betz 
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& Hackett, 1981; Nauta, Epperson, & Kahn, 1998; Nauta & 

Epperson, 2003; Mau, 2003). Self-efficacy influenced 

individuals' choices, the effort they invested in their pursuits, 

and their responses to challenges (Bandura, 1977, 1986, 1995). 

The strong correlation between academic self-concept and 

job aspirations further supported the findings of Rinn (2005, 

2007), highlighting that students' perceptions of their 

academic abilities played a crucial role in shaping their career 

goals. 

Our analysis also underscored the impact of degree 

aspirations on job aspirations, confirming that students' 

ambitions regarding higher education significantly influenced 

their career goals. Additionally, the occupational status of the 

students' fathers was found to be associated with their 

aspirations, indicating an intergenerational influence on 

career choices. Herr and Cramer (1996) noted that 

socioeconomic status can affect access to information about 

employment, work experiences, and occupational 

stereotypes, thereby shaping vocational interests. 

Importantly, our results demonstrated that the average 

socioeconomic status of a school was a strong predictor of 

students’ career aspirations, even after controlling for factors, 

such as school type, parental income, education, and 

occupation. This finding highlighted the need for schools to 

consider the socioeconomic context of their student 

populations when developing programs and resources aimed 

at enhancing career aspirations. 

Regarding career choices, our findings revealed that 

medical-related careers were the most frequently selected 

paths among participants, with 52.4% expressing this 

preference. Notably, none of the participants chose science-

related or technical careers. This trend could be partly 

attributed to the fact that the unemployment rate for graduates 

in medical fields was only 4.5%, significantly lower than the 

national average of 40% (National Census Centre, 2022). 

Furthermore, the reasons participants cited for their 

career choices highlighted that monetary gain, the high 

prestige associated with their chosen careers, employment 

rates, and family economic status were prioritized as the most 

important factors influencing their decisions. In contrast, 

fewer students indicated that their aspirations were primarily 

driven by personal interests, revealing a significant gap 

between this factor and the others. This underscored the 

influence of perceived barriers, such as unemployment and 

family economic conditions, on career aspirations, 

reinforcing the idea that students' choices are shaped not only 

by their ambitions but also by the socio-economic realities 

they encounter. Additionally, the Technical and Vocational 

Training Organization reported that 40% of its clients seeking 

various skills were university graduates (Iran Technical and 

Vocational Training Organization, 2023). This situation reflected 

a waste of time and resources for both families and the 

government. If these individuals had received proper 

guidance from the outset, such outcomes might have been 

avoided. 

Overall, these findings enhanced our understanding of the 

interplay between academic performance, self-efficacy, 

socio-economic factors, and job aspirations among students. 

The results of this study can have important implications for 

future planning efforts focused on developing and 

implementing effective interventions. 

 

Keywords: Job Aspirations, Degree Aspirations, Academic 

Self-Concept, Academic Self-Efficacy, Socioeconomic 

Status. 
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 مقدمه  

وآینوودهبووراياهوودافتعيووينتوانووایيیووااشووتيالابووالا،آرزو

شودهتعریو آنهاتحققجهتدرتلاشبرايكنونيانگيزش

،بوهآرزويشوغلينيوزQuaglia & Cobb, 1996:130). )اسوت

 & Powellكنود)اشتيالافوردبوراياسوتادامآتوياشوارهموي

Butterfield, 2003).كوووهاسوووتمسووويريشوووغلي،آرزوي

شوغلي،آرزوهاي.كنندطيآیندهدردارندتمایلآموزاندانش

رانقش بوازيتحصويليرفتارهوايبوهدهويشوکلدرمهمي

كسوبجهتدرانگيزشعنوان؛زیرابه(Arhin, 2018)كندمي

شوغليآرزوهوايعولاوهبورایون.كنودميعملعلميبرتري

بسوزایيتوثثيرآتيدستاوردهايوايحرفهزندگيبرصحيح،

درراهاتلاشومنابعنادرست،شغليآرزوهايبرعکسدارد؛

طبقوۀواراتانتظوبواكوهكننودمويهودایتنادرسوتيجهت

ونااميوديموجبنتيجهدرونيستراستاهموا دیناجتماعي

 (.Kazi et al., 2017)شودميمنابعاتلاف

1سووپرۀحرفوتوسعۀنظریۀشغلي،آرزوهاينظریۀاو ين

شودپيشونهادپنجواهدهۀدركهاست(1953) او اهميوتربو.

افورادكنودوپيشونهادمويتثكيودتوسعۀحرفوهدرخودپنداره

درشاصويرشودوهویوتبواكهكنندانتااشراهایيحرفه

حرفوۀتوسوعۀوزندگيمرحلۀباشند.پنجراستاهمزمانطول

تثبيوت،(15-24)كش ،(تو د-14)رشد:ازنداعبارتسوپر

2ها نودشوغلانتاواشنظریۀ.افولو(45-64)ابقا،(44-25)

شصوتدهوۀدركوهاسوتاو يۀدیگوري(،ازنظریات1959)

هوايتيو بوينكوهزموانيبيوانكورداواسوت.شدهپيشنهاد

باشود،وجودسازگاريكارمحيطوشاصيتي درافورادداشته

بوهدسوترارضوایتبيشترینشوندوميترموفقخودحرفۀ

جووگر،وجسوتگورا،واقع)شاصيتيتي ششاوند.آورمي

كوردبيوانمعرفيورا(متعارفوكارآفرینهنرمند،اجتماعي،

شاصويتبوامتناسوبكهشوندميجذشهایيحرفهبهافراد

 ,.Eccles et al)3انتظار-مهمدیگر،نظریۀارزشنظریۀ.آنهاست

                                                      
1 Super 
2 Holland 
3 Expectancy-Value Theory 

1983; Eccles & Wigfield, 2002; Wigfield & Eccles, 2002)

بواتلفيقويمحور-دستاوردهايانتااشكندمياستكهفرض

هايحوزهدرذهنيتکلي ارزشوموفقيتبرايانتظاراتاز

آمووزدانوشاگوردیگر،عبارتبهشوند؛ميبرانگياتهخاص،

بورايفعا يوتوكردخواهدعملكهخوشباشدداشتهانتظار

ارزش كهبيشترياحتمالدارد،او پيگيريرافعا يتی دارد

قائولتفواوتتکلي ارزشبينمؤ فه،چهاربامدلاینكند؛

ارزش،(كوردنعمولخووشاهميت)دستاوردارزش:شودمي

شودهرا فایودۀاد)مطلوبيوتارزش،(شاصوي ذت)دروني

نظریوۀ.اهوداف(دیگوربوارقابت)هزینهو(آتياهدافبراي

(،نظریوۀLent et al., 1994)4شوغليمسويراجتماعي-شناختي

-كندمتغيرهايشناختيدیگرياستكهتثكيدميشدۀشناخته

واهداف،فردشاصيمانندخودكارآمدي،انتظاراتنتایج

كندتابررشدمسيرشغليخودتثثيربگذارد،ندميراتوانم

درحا يكوهمتغيرهوايبيرونويماننودجنسويت،قوميوت،

برعامليتفورد،توثثيرمنفويیواحمایتاجتماعيوموانع

محودودیت.نظریۀ(Lent et al., 2000: 36گذارند)مثبتمي

(،نظریۀتثثيرگذاردیگريدر1981)6گاتفردسون5سازشو

وژنتيو متقابولاینحوزهاست.براساسایننظریه،اثور

بوهدادنشوکلدراساسوينقوشهم،باتعاملشانومحيط

عولاوهبورایون،كنود،ميبازيشاصيتيافرادهايویژگي

بقوۀطونوژادجنسويت،بوهتوجوهباافرادشغليانتظارات

ومتفاوتهمباكودكيازاجتماعي، هواينقشوهافورادانود

اسواسبركهكنندميایجادخودرابرايمشاغلازشناختي

وشوغلاجتمواعيپرسوتيژبوودن،زنانوهیوامردانهبعدسه

 ,Gottfredson, 2002)شووندمويدهيسازمانكارهايزمينه

7شغليسازگارينظریۀتثثيرگذاردیگر،(.نظریۀ2005

(Lofquist, 1984; Dawis, 2005Dawis &)انتااشكهاست

شغليو مسير سوازگاريوانطبوالاپيوستۀفرایندی رارشد

(.Leung, 2008: 16)داندمي
                                                      
4 Social Cognitive Career Theory (SCCT) 
5 Theory of Circumscription and Compromise 
6 Gottfredson 
7 Theory of Work Adjustment 
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انتظواراتكوهشوودگيريمينتيجههانظریهاینازبررسي

آرزوهواواهودافانتاواشدرتکلي ارزشوموفقيتبراي

كننودميتوانمندرافردشاصي،-شناختيمتغيرهايومؤثرند

خودتوسعۀبرتا ژنتيو تعاملهمچنينوبگذاردتثثيرحرفۀ

كليودينقوشآرزوهايشغليافراد،بهدهيشکلدريطمحو

 .كندميبازيرا



 بررسی پیشینه

شوغلي،مسويروتحصويليۀرشوتۀدربوارگيريتصميمفرایند

بوراستآموزاندانششغليراهنمایيدرمهميباش علاوه ،

بورايدر آرزوهوا،بایودمربيوانكهاستشدهاستدلالاین،

 ,Walberg) بگذارندتثثيرآنهابربتوانندتابدانندرامؤثرعوامل

گذاراننيزآرزوهوا،هاوقانونعلاوهبراین،بایددو ت(.1989

آمووزانرادر خصوصآرزوهايشغليوتحصيليدانوشبه

منظوورتسوهيلهوايراهبوردياثورباشرابوهبرناموهكنندتا

ریزيكنند.قتصاديطرحهايآموزشيواموفقيت

آمووزاناندآرزوهايشغليدانوشهایيسعيكردهپژوهش

(روابوط1984)1مطا عهكنند؛براينمونه،توحيوديایرانيرا

شدناو يه،وضعيتاجتماعياقتصادي،موذهب،بيناجتماعي

مووزآدانوش200ومنوابعاجتموا وانگيوزششوغليتبعيض

اجتمواعيگيريكردكهوضوعيتمطا عهونتيجهدبيرستانيرا

كننود.مذهب،واریانسانگيزششغليراتبيينمياقتصاديو

شووغليآرزوهوواي(1383)فووردطاهریووانومحبوووشایووران

درنوجوانان را درراآنبورموؤثرعوامولوشيرازشهردختر

كردنود.مطا عوهمووردشويرازشوهردردخترانهدبيرستانچند

داشوتنپاساگویاندرصد5/3كهدادنشاننتایج درشوغلبه

بوهآمووزاندانوشعلاقوۀبيشوترینواندمندنبودهعلاقهآینده

و(درصود20)مهندسوي،(درصود23)پزشوکيچونمشاغلي

انتظوارمووردمشواغلبوينواستبوده(درصد5/11)وكا ت

رشوتۀ،اجتمواعيطبقوۀموادر،شغلپدر،شغلوپاساگویان

رابطۀمنطقۀهمچنينوتحصيلي وجوودداريمعنويآموزشي،

                                                      
1 Tohidi 
 

بينداشت، تحصويلاتوپاسواگویانانتظارموردمشاغلاما

معوودل،رابطووۀومووذهبياعتقوواداتپوودر،تحصوويلاتمووادر،

خوود،پوژوهشدر(1391)سميعي.نداشتوجودداريمعني

شوغليآرزوهايبرمؤثرعواملوشدهدر موانعتحول،سير

جامعوۀكورد.مطا عوهموورداصفهانشهرنوجوانانوكودكان

كودكانشاملپژوهش،آماري نوجوانوانوسوا ه11تا5كليۀ

دبسوتاني،پويشمقطوعچهواردراصوفهانشهرسا ۀ18تا12

بوود.1389-90تحصيليالسدرمتوسطهوراهنمایيدبستان،

دبستانيودبستان،درمقطعپيشكهدادنشانپژوهشایننتایج

پلويس،شغلودختركودكانشغليآرزوياو ينپزشکيشغل

بوودودرمقطوعراهنموایي،پسوركودكوانشغليآرزوياو ين

آنازبعودوبوودنوجوانوانشوغليآرزوياو ينپزشکيشغل

او وينپزشکي،مقطعمتوسطهنيزشغلداشت.درقرارمهندسي

وخواصطووربهدخترانوكليطوربهنوجوانانشغليآرزوي

بود.پسرانشغليآرزوياو ينمهندسي،شغل

تحوولنيزسعيكردندرونود(1391)همکارانوسميعي

بووهشوويوۀكننوود.آنهووابررسوويراكودكووانشووغليآرزوهوواي

عنووانبوهراآمووزدانوش179اي،مرحلهايخوشهگيريهنمون

درشودهمشواهدهتفواوتدادنشاننتایجكردند.انتااشنمونه

درشودهمشواهدهتفاوتنيزوكودكانشغليآرزوهاينمرات

آرزوهوايبرجنسيتتثثيروماتل سنيندركودكاننمرات

ختوراندشغليآرزوهايتحو يسطحاستودارمعنيشغلي،

رادایرجوي.استپسرانشغليآرزوهايتحو يسطحازبالاتر

توووثثيراي،درمطا عوووه(1395)نصووورآباديزادۀملووو و

بوادانشوجویانراشوغليآرزوهوايبورشاصيتيهايویژگي

جامۀفرديیادگيرينقش كردند. آنهوابررسي شواملآمواري

وتربيتوويعلووومارشوودكارشناسوويمقطووعكليووۀدانشووجویان

-95تحصويليسوالدرطباطبوائيعلامهدانشگاهشناسيروان

هووايویژگوويكووهددانشووانتحقيووقآنهووانتووایجبووودو1394

یوادگيريودارنوددارمعنيرابطۀشغليآرزوهايباشاصيتي

شوغليآرزوهوايوشاصويتيهايویژگيبينرابطۀبرفردي

همکوارانوسوميعيطا عوۀدیگوري،درم.داردميوانجينقش
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شهردبستانيودبستانيپيشكودكانشغليآرزوهاي(1395)

مهومعامولدوگيوريكردنودكوهنتيجوهومطا عوهرااصفهان

موجوودعوامولازشوغلي،منز تسطحوجنسيتيهايكليشه

آموووزاندانووشدر(،1981گاتفردسووون)رشوودينظریووۀدر

اسوتوشوغليآرزوهايكنندۀتعييندبستاني،ودبستانيپيش

شوغليآرزوهوايبورآنهوا،آرزوهوايوموادرانخصووصبه

آرزوهوواي(1400)آرویوونوبرابووري.اسووتمووؤثركودكووان

مقایسوهرانتهوراوزاهودانآمووزاندانوششغليوتحصيلي

گيورينمونوهطریقراازنفر300حجمبااينمونهآنهاكردند.

وسناجتماعي،-اقتصاديپایگاهمتغيرهايكنترلباايخوشه

نشوانپژوهشهايیافتهكردند.انتااشجنسيت كوهدادآنهوا

وتنو بحثازغيربهزاهدانآموزاندانشتحصيليآرزوهاي

تحصويليآرزوهوايبواچنودانيتتفواوبودن،مشاصميزان

بوالاتحصويليآرزوهواياینو ينداشت،تهرانآموزاندانش

راخوودبامتناسبآرزویيشغليهايموقعيتبودندنتوانسته

آموزاندانشبرايآرزویيتناسباینكهدرحا يكنند،ایجاد

آرزوهوا،اینبيشترسويوسمتوبودمشهودكاملاًتهراني،

ومهورانسواني.بوودبوالادرآمودومنز وتبوامشاغلبرناظر

وآرزوهايرابطۀ،(1401)همکاران شغليآرزوهايتحصيلي

بوهنسبتنگرشايواسطهنقشبهتوجهباشغلي،هویتبارا

شواملآمواريجامعوۀكردنود.بررسيشغليوتحصيليآینده

دومنطقوۀمتوسوطۀدومدورۀدختوروپسرآموزاندانشكليۀ

آرزوهوايدادنشواننتوایجبوود.1355تعدادبهتهران،استان

شوغليهویوتبرشغلي،وتحصيليآیندۀبهنگرشبرشغلي

آرزوهوايوداردمثبوتاثركلصورتبهومستقيمصورتبه

وآیندۀتحصويليبهنگرش،برمستقيمصورتبهنيزتحصيلي

دارد.مثبتاثرشغلي

انووودبرخووويازمطا عووواتخوووارجيتووولاشكووورده

شناسووایيكننوود.درشووغليراهووايآرزويكننوودهبينوويپوويش

درافوورادمطا عووۀطووو يهووايدادهازاسووتفادهبوواايمطا عووه

درتحصيليآرزوهايوعاطفيدرگيريبينارتباطانگلستان،

ددانشواننتوایجشود.بررسوي(16-14سنين)دبيرستانطول

وپایيناحتمالبابالاتر،عاطفيدرگيري یواپایينآرزوهايتر

به اقليتبالا،پيشرفتباآموزاندانشبرايخصوصنامطمئن،

 ,Gutman & Schoon)اسوتمورتبطموذكرنوجوانوانونژادي

شوغليموانوعجنسويت،بوينارتبواطنيزايمطا عهدر.(2018

جنووشدركا جدانشجوي314شغليآرزوهايوهشدادرا 

آرزوهوايبيندادنشاننتایجشد.بررسيمتحدهالاتیاشرقي

اموانودارد،وجودداريمعنيارتباطشده،ادرا موانعوشغلي

بهنسبتدخترانوبودپسرانازبالاتردخترانشغليآرزوهاي

ادرا شووغليپيشوورفتمسوويررادربيشووتريموانووعپسووران،

وضوعيتتثثيراينيزدرمطا عه.(Watts et al., 2015)كردندمي

دهومپایوۀشوغليوتحصويليآرزوهايبراقتصادي-اجماعي

فيليپين12منطقۀ دادندنشانتحقيقنتایجوشدمطا عهكشور

شوغليوتحصيليآرزوهايبااقتصادي-اجتماعيوضعيتكه

مطا عوۀیو در.(Laroco, 2022)دارددارمعنيمستقيماطارتب

درآمووزاندانشايحرفهبلوغبرتثثيرگذارنيز،عواملمروري

مطا عوهنتوایجشودوبررسويعمووميوايحرفهفنيمدارس

هيجواني،هووشاي،مقابلههوشاجتماعي،تعلقكهدادنشان

هووايمؤ فووهشووغلي،آرزوهووايوانگيووزشاي،حرفووهعلاقووۀ

وشووندمويمشواهدهايحرفوهفنويدرمودارسكهاندبلوغي

بوهاعتمادخودشکوفایي،نفس،عزتگري،تعيينخودبرعکس،

ايحرفوهبلوغاندكههایيویژگيشناختيروانسلامتيونفس

 دهنودمويقرارتثثيرتحتعموميمدارسرادرآموزاندانش

(Nurani, 2022).پيوندبررسيهدفباايمطا عهاین،برعلاوه

درآموزاندانششغليآرزوهايوشدهادرا چا شسطحبين

كشووردریوازدهمپایوۀآموزاندانشازنفري662نمونۀی 

بوالايسوطوحكوهددانشواننتوایجوشدانجامسوئد بسويار

كوواهشوداردمنفوويتووثثيرتحصوويلينوودارۀخودپبوورچووا ش

منتهويشوغليآرزوهوايكواهشبوهنيز،تحصيليخودپندارۀ

 .(Krannich et al., 2019)شودمي

كنندگانا ملليكهشركتعلاوهبراین،دری بررسيبين

كشوورمتفواوتبودنود،از20سوا هاز11توا7كودكانبوين

دكووانخواسووتهشوودتصووویريازشووغلمطلوووبيراكووهكو
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-پيشوينۀاجتمواعيهانشاندادخواهند،طراحيكنند.یافتهمي

اندكهبرتصوميماتهايجنسيتيازعواملياقتصاديوكليشه

(.دریو et al., 2018Chambersگذارنود)كودكوانتوثثيرموي

استفادهشدو1طو يافرادجواندرانگلستانازمطا عۀتحقيق

كنندۀرفتوارآموزشويبينيترینپيشكهمهمنتایجآننشانداد

انتظاراتبالاوبالا،آموزان،همسویيكاملبينآرزوهايدانش

.درمطا عۀدیگور،محققوان(Khattab, 2015) دستاوردبالاست

نآرزوهايشغليوتحصيليراباسوطوحپيشورفتروابطبي

-آمووزان،قوميوت،جنسويتوسوطحاجتمواعيریاضيدانش

بررسيكردند.آنهابااقتصاديراباتحصيلاتوشغلوا دین

آموزمتوسطۀدوممصواحبهكردنودودریافتنودكوهدانش100

آموووزاندختوور،بوواوضووعيتاجتموواعيآرزويشووغليدانووش

شوغلوسوطحتحصويلاتموادرانمورتبطاجتماعيوضعيت

نتيجۀی مطا عوۀطوو يدر.(Signer & Saldana, 2001)است

طوورمتحدۀآمریکانيزنشاندادكهجنسيتونوژادبوهایالات

ايرادریو نمونوهازداريآرزوهايتحصيليوحرفهمعني

ننودوهمچنوينگوزارشكبينويمويآموزاندهميپويشدانش

ايآموزاندختردارايآرزوهايشغليوحرفهكردندكهدانش

كردندكهسوطحتحصويلاتوا ودینبواخاطرنشانبالاترندو

. (Mau & Bikos, 2000) آرزوهايفرزندانرابطۀمثبتدارد

انودتوثثيراتعلاوهبراین،برخويمطا عواتسوعيكورده

هايجنسيتيرابرآرزوهايشغليوموفقيتتحصويلييشهكل

هوايبررسيكننود.نتوایجیو مطا عوهنشواندادكوهكليشوه

دهندواینپيوامرافرهنگيگسترده،نبوغرابامردانپيوندمي

نيازمندنبوغ،اشوتيالازنوانراسسوتكنندكهحرفۀمنتقلمي

بويشازكوه(.دری مطا عۀدیگورBian et al., 2018كند)مي

سووا هشووركت21و7دختووروزنجوووانبووينسوونين1900

هايجنسيتيبرداشتند،بيشازنيميگزارشكردندكهكليشه

هوواتثثيرگذارنوودهوواودرسسووطحمشوواركتآنهووادرفعا يووت

(Girlguiding, 2017نتایج.)مطا عۀدیگورينيوزنشواندادكوه

محووردیگورانبورادرا -ادرا ازخودوانتظاراتجنسيت

                                                      
1 Longitudinal Study of Young People in England, LSYPE 

.(,2017Benzidia)توانایيكودكان،نقشاساسيدارند

(اسوتدلالكورد1986)2شودكوهبانودوراخاطرنشانباید

بينياینکهپيامدهايزانتظاراتپيامد،مانندپيشچندینطبقها

خاصفيزیکي)براينمونهپو ي(،اجتماعي)براينمونهتثیيد

ارزیابي)براينمونوهرضوایتاز،یاپيامدهايخودافرادمهم(

انود.ایونپيامودهايمثبوتهايخاصيهمراهخود(بافعا يت

كننودكوهملميموردانتظار،مانندعواملمحركۀقدرتمنديع

،بوه(خودكارآمودينمونوهبوراي)همراهبامتغيرهايدیگوري

هوايشوندكهآیواافورادفعا يوتتعييناینموضو منتهيمي

خاصيراانجامخواهنددادیانه.

كوهشوودمويگيريازمرورپيشينهنتيجهتوانميبنابراین،

خودپنوودارۀوتحصوويليخودكارآمووديماننوودفوورديعواموول

همچنوينآمووزاندانششغليآرزوهايبريلي،تحص مؤثرنود.

خودكارآمودي،وتحصويلياستدلالشدهاستكهخودپندارۀ

بوهآكادميو بافوتدرمهمويمتغيرهاي ماننودپيامودهایيو

 ,.Krannich et al)انودمورتبطآمووزاندانشتحصيليآرزوهاي

2019; Raju & Sekhar, 2024)هوانتوایجپوژوهشدرنهایوتو

است داده دراساسويمتغيورتحصيلي،خودكارآمديكهنشان

بوينو(Kim, 2009)اسوتموداومايحرفوهتوسوعۀبينيپيش

مثبوتارتبواطشوغلي،تصميمسطحوتحصيليخودكارآمدي

ایوون،بورعولاوه(.Kang & Oh, 2015)ردداوجووددارمعنوي

وا ودین،اقتصوادي-اجتمواعيوضوعيتدادندنشانمطا عات

شووغليوتحصويليآرزوهووايهوايكننوودهبينويپوويشازیکوي

مربيوانوعوامطووربهجامعهو(Laroco, 2022)استفرزندان

مهومعنصوريراوا ودیندرگيوريومشاركتاص،خطوربه

 Fan)كننودميتلقيآموزشدرمشکلاتازبسياريحلبراي

& Chen, 2001.) آموزاندانشكهزمانيبهتوجهعلاوهبراین،با

شوود،انجامميآنجادركهتعاملاتيوكنندميسپريمدرسهدر

آمووزاندانشومعلمانبينارتباطوهارویهمدرسه،هايویژگي

بنوابراین،مطا عوۀآرزوهواي.تثثيرگذاراستشغليآرزوهايبر

شغلينوجوانانوعواملتثثيرگذاربورآنهوا،ازاهميوتبوالایي

                                                      
2 Bandura 

https://doi.org/10.22108/jas.2024.141563.2511


 

 

1403پایيز،سومشماره(،95)پياپيشماره،سيوپنجمسالكاربردي،شناسيجامعه 64

 

 
https://doi.org/10.22108/jas.2024.141563.2511 

 

گيرنودگانارشود،برخورداراست؛زیراایوندانوشبوهتصوميم

خودرابورمربيانومشاورانمدرسهاجازهخواهنددادتاتلاش

هايدرستمتمركزكنند.باتوجهبهایونموضوو كوهدرحوزه

متوسوطهدورۀدرراآیندۀشوغلياهدافآموزانبایددانشایران

اتاوواذبوورايحيوواتيايدوره،دورهایوونكننوود،انتاوواشاول

 .استشغلبامرتبطهايتصميم

-بنووابراین،تحقيووقحاضووربوواتوجووهبووهنظریووۀشووناختي

و(1986)وباندورا(Lent et al., 1994)يشغلريمس،ياجتماع

موؤثرشوناختيجامعهوشناختيروانعواملشناسایيهدفبا

انتاواششودۀادرا دلایولوآموزاندانششغليآرزوهايبر

دفپاسوخبوهبنابراین،پژوهشحاضربواهوشد.انجامشغل

شود:سؤالاتزیرانجاممي

آموزاندورۀمتوسوطهاولپراكندگيآرزوهايشغليدانش

چگونهاست؟

شوناختيشوناختيوجامعوهروانبهترینترتيبمتغيرهواي

آمووزاندورۀمتوسوطۀاولبوينآرزوهوايشوغليدانوشپيش

چيست؟

آموووزاندورۀشوودۀانتاوواششووغلدردانووشدلایوولادرا 

ولچيست؟متوسطۀا


 شناسی روش

زیورااسوتكواربرديهودف،نظورازپژوهشاین بوهنتوایج؛

مدیریتوهدایتآرزوهايشغلينوجوانانبرايریزيبرنامه

بوهتوجهوباشودميمنتهيریزيمداخلاتاثرباشوبرنامه

نوو ازمتغيرهوا،بوركنتورلميوزانوهادادهآوريجمعشيوۀ

باتوجوهبوههمچنين.مبستگياستازنو هتوصيفي،تحقيق

اسونادومصواحبهوناموهپرسوشطریوقازهادادهبرخياینکه

.پيمایشياستنو ازاست،انجام

آمووزاندورۀاولجامعۀآماريتحقيق،شاملتموامدانوش

24000بوهتعوداد1401-1402متوسطۀشهراروميهدرسال

نفرمحاسوبه378نفربودند.طبقفرمولكوكران،حجمنمونه

آمووزدانش1200تر،شد،اماباهدفداشتنی نمونۀمعرف

گيريتصادفيساده،ازتماممدارسمتوسوطۀصورتنمونهبه

اولشهرانتااششدندودقتشدكهتركيبجنسيتيونوو 

هوايجامعوۀآمواريكنندۀنسبتمدرسۀنمونۀآماري،منعکس

باشد.

نامهبرگشوتدادهپرسش1100نامهتوزیعوپرسش1200

ومبوويننوورسپاسووخنيدشوواسووتفادهمووورد1000شوودكووه

درصداست.3/83

بووهنمونووهوجامعووهدرآموووزاندانووشدرصوودوفراوانووي

ایون.استشدهدادهنشان1جدولدرجنسيتتفکي  طبوق

آموزدختروبقيوه،كنندگاندانشنفرازمشاركت674جدول،

 .آموزانپسربودنددانش



 آموزان به تفكیک جنسیت حجم نمونۀ دانش .1جدول

Table1. Sample size of students categorized by gender 

 جامعه نمونه جنسیت
فراوانيدرصدفراوانيجنسيت

67416/5613776دختر
52684/4310224پسر
120010024000كل



شوان،نمونۀآماريرابهتفکيو نوو مدرسوهن2جدول

دهنودگانازدهد.طبقاینجودول،بوالاترینتعودادپاسوخمي

مدارسدو تيبود.
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 آموزان به تفكیک نوع مدرسه حجم نمونۀ دانش .2جدول

Table2. Sample size of students categorized by school type 

 کل گزينشی غیردولتی دولتی نوع مدرسه
6502882621200تعداد

16/54248/21100درصد



 پژوهش ابزار

هايزیربود:نامهپژوهششاملپرسشابزار

شوناختيجمعيوتنامۀشناختي)پرسشنامۀجمعيتپرسش

جمعووا دینشغلوتحصيلاتسطحجنسيت،مدرسه،نو 

(،خودپنوودارۀتحصوويلي،بووودكووردهسووؤالراخووانواردرآموود

-جتمواعيخودكارآمديتحصيلي،درگيريوا دین،وضعيتا

 آموز.وروابطمعلمودانشاقتصادي

تحصويليازمقياسخودپندارۀ:خرده1خودپندارۀتحصيلي

استفادهشد.اینمقياس،خودپنوداره2نامۀخودتوصيفيپرسش

هاينسوبتاًكندكهشاملقضاوتگيريميرای صفتياندازه

هووايخوووداسووت.ثابووتومعمووو يفوورددربووارۀشایسووتگي

بوهیعنويانود،بعوديتو نسبتاًمقياس،اینمانندایيهمقياس

نيسوتندمورتبطخاصويدرسويموضوو هيچتحصيليپندارۀ

(Marsh et al., 1988.)گویوهاسوت10مقياسداراياینخرده

=كواملا8ً=كاملاًغلطتوا1اي يکرت)درجه8كهدرمقياس

رۀبالابيوانگرخودپنودارۀبوالاونمورۀصحيح(قرارداردونم

گوذاريمعکووسپایينبيانگرخودپندارۀپایيناسوتونموره

این ندارد. راپرسوشوجود و(1988)سوالدر3موارشناموه

4شاو سونوهمکارانچندبعديومراتبيسلسلهمدلاساسبر

اسوترا ياجوانوانونوجواناننمونهبرايكرد؛طراحي(1976)

اهولكوا جآموزاندانشازاينمونهدرازآناستفادهكردندو

.ضورایب(Faria, 1996)بوودمناسبپایایيداراينيز،پرتغال

گووزارششووده92/0تووا86/0مقيوواسازپایووایيایوونخوورده

درابوزار(.علاوهبرایون،ایون (Marsh & Byrne, 1993).است

                                                      
1 Academic Self-Concept 
2 The Self-Description Questionnaire III (SDQ-III) 
3 Marsh 
4 Shavelson et al. 

آمووزاندانشدربارۀ5ا ملليبينآموزاندانشارزیابيمطا عات

اجراكشورهاي26سا ه،15 پایوایيوروایويوشودماتل 

مناسبيپذیرفتني (،2009)6همکارانوگوئتزآورد.دستبهو

بووهمربوووطهوواينمونووهدررا91/0تووا82/0آ فووايضووریب

ماتل هايكلاس وپوژوهشدر.آوردنوددسوتبه نيکودل

( ضریب1391همکاران 79/0نامهپرسشاینكرانباسآ فاي(،

مقيواسدرپوژوهشگزارششد.آ فوايكرونبواسایونخورده

 (بود.=α 82/0حاضرپذیرفتني)

ازوا وودین،درگيووريسوونجش:بوورايیندرگيووريوا وود

درگيوريناموۀپرسوش.شوداسوتفاده(2001)7فننامۀپرسش

انووا وسوطحبررسويبوراي،2001سوالرافوندروا دین

ایون.كوردپيشونهادكودكوانتحصويلاتدروا ودیندرگيري

آرزوهووايارتبوواط،مقيوواسخووردهچهووارداراينامووهپرسووش

اسوتنظارتومشاركتآموزان،دانشبرايوا دینتحصيلي

تقریبواًتواهرگوزتقریبواًاز يکورت،ايدرجه4مقياسدركه

داردونمراتبالابيانگردرگيريبالايوا دیندرقرارهميشه

ناموۀپرسوشاعتبوارتعيوينمنظوربه.تحصيلاتفرزندخوداست

.شوداسوتفادهتثیيوديعوامليتحليولروشازا ودین،ودرگيري

نشوانوا ودیندرگيوريناموۀپرسشبرازشنيکویيهايشاخص

ناموهپرسشاینعامليساختارباپژوهشاینهايكهدادهدهدمي

سوازۀبواسوؤالاتهمسوویيبيوانگرایونوداردمناسوبيبرازش

)نسوبتوا ودیندرگيري آزاديدرجوۀبوهخويمجوذوراسوت

،X2/df=7/2تقریوبخطوايواریوانسبرآورد؛جذر،RMSEA=

شودۀتعودیل؛شاخصGFI=96/0برازش،نکویي؛شاخص04/0

ناموه،پرسشاینپایایيتعيين(.برايAGFI=96/0برازش،نکویي

                                                      
5 program for international student assessment 
6 Goetz et al. 
7 Fan 
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دركرونبواسا فواي.اسوتشودهاسوتفادهكرونباسآ فايروشاز

.بود(α=80/0)پذیرفتنيحاضرپژوهش

:ازمقياسخودكارآمديتحصويليمديتحصيليخودكارآ

مقيواسایون(نيزاستفادهشد.Owen & Froman, 1988)1كا ج

را(1988)2فورمنواونكه ازكردهپيشنهادآن گویه10اند،

ادرجهپنجمقياسدركهاستشدهتشکيل  يکرت بسيارزاي

داردوخودكارآموديقرار(نمره1)كمبسيارتا(نمره5)زیاد

گونوواگونتحصوويليتکووا ي ووظووای درراآموووزاندانووش

.بالاسوتسنجد.نمراتبالامبينخودكارآموديتحصويليمي

7نظوراتازنامه،پرسشاینساختدر(1988)منورفواون

رويراناموهپرسوشسوپسكردند؛استفادهوزشآمكارشناس

اهميوتخواسوتندآنهاازوكردنداجراكارشناسيدانشجو93

تحصويليموفقيتدررانامهپرسشدرشدهگنجاندهرفتارهاي

خيلوي5)دهندنشان يکرتايدرجه5مقياسبردانشجویان

ارزیوابي3ازكمتراهميتشانشدندكهحذفهایيسؤال(.مهم

بررسويبوراي(1988)فورمنواونبعد،مرحلۀدر.بودشده

.كردنوداجرادانشجو88رويراآنمزبور،نامۀپرسشپایایي

هفتوه8فاصولۀبوهبازآزمایيروشانجامبامقياساینپایایي

ايهمسوانيمطا عوه(.Trevathan, 2002)آموددسوتبه90/0

(.Choi, 2005)اسوتكردهگزارش93/0رانامهپرسشدروني

ناموۀپرسشزمانهمروایيبررسيبرايدیگريپژوهشنتایج

تحصوويلي،خودكارآموودينامووۀپرسووشكووهدادنشووانمزبووور

نامووۀپرسووشبووا(772/0)بووالایينسووبتاًمثبووتهمبسووتگي

دارد(1993)3همکووارانوسووو بر تحصوويليارآمووديخودك

(Ayiku, 2005.)اینسازۀروایي(1389)همکارانوفولادوند

ایرانوي،دررانامهپرسش عامولتحليولازاسوتفادهبوانمونوۀ

ضریبگزارشمطلوشتثیيديواكتشافي كرونبواسآ فوايو

واصووغري.گووزارشكردنوود9121/0رانامووهایوونپرسووش

راناموهپرسوشایونكرونبواسآ فايضریب(1391)همکاران

                                                      
1 The College Academic Self-Efficacy Scale (CASES) 
2  Owen & Froman 
3 Solberg et al. 

آ فاي.كردندگزارش88/0(1399)همکارانوبراتيو91/0

(بوودكوه=79/0αباساینمقيواسدرپوژوهشحاضور)كرون

ازسووياسوتاداننيوزسازهروایيومبينپایایيمناسباست

 شد.تثیيدتربيتيعلوم

ارزشويابيبراي:برنامهاقتصادي-مقياسوضعيتاجتماعي

طریوقازرااقتصادي-اجتماعيوضعيت،آموزدانشا ملليبين

رودرآموودخووانوارشووغلوتحصوويلاتپوودرومووادسوونجش

كوهحواويناموۀمزبوورپرسوش(.OECD, 2000)كردسنجش

بوه.پژوهشحاضربهكواررفوتبود،دربازپاسخسؤالچهار

 & Willms)شوودمياطلالابزر سهدرآمد،وشغلآموزش،

Tramonte, 2019)بوراياصوليهايشاخصيرهامتغاینرایز؛

ماهيووتۀدربووار.انووداقتصووادي-اجتموواعيوضووعيتسوونجش

درآموودشواملكوهاقتصوادي-اجتمواعيوضوعيتباشويسوه

بوالایيتوافقاست،وا دینشغلووا دینتحصيلاتوا دین،

مقياسنيز،ایندر.(Sirin, 2005)داردوجودپژوهشگرانميان

 مراتبالابيانگروضعيتاجتماعياقتصاديبالاست.ن

آمووزدانش-معلمازمقياسروابطآموز:دانش-روابطمعلم

ایوناسوتفادهشود.هودفپيوزامطا عواتآمووزدانشپيمایش

تعواملاتآمووزان،دانشكهاستموضو اینارزیابيمقياس،

ایون.كننودمويادرا چگونهراكلاسيجوومعلمانباخود

نمونوهبورايگویه؛2)كليروابطمقياسخرده4شاملقياسم

حمایوت،(كونمصوحبتمعلموانمبامشکلاتمدربارۀتوانممي

كوهكننودمويتشوویقمورامعلمانمنمونهبرايگویه؛2)معلم

گویوه؛2)ارتبواطوبازخورد،(كنماتااذراتصميماتخودم

،(كونمميافتدریمعلمانمازمفيديبازخوردهاينمونه،براي

(اسوتدوستانهكلاسجونمونه،برايگویه؛2)كلاسمحيط

حمایوتد يلبهیادگيريدرنمونه،برايگویه؛3)مشاركتو

موندریوادگيريبورايمعلموانموكونمميمشاركتمعلمانم

ايدرجوه4مقياسدرهاگویهایناست.(كنندميانگيزهایجاد

دارنودوقورار(موافوقشدتبهتاماا  شدتبهاز) يکرت

آمووزدهندۀروابطمطلوشبينمعلمودانوشنمراتبالانشان
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تثیيدكردندوروایياینمقياسرااستادانعلومتربيتي.است

(=α 76/0)(مطلوش2000)1پایایياینمقياسدرمطا عۀپيزا

نامووهنبوواسایوونپرسووشودرمطا عووۀحاضوورنيووزآ فووايكرو

(بود.=α 70/0پذیرفتني)

نفوراز30:ناسوتبواشودۀانتاواششوغلدلایلادرا 

طوورتصوادفيازهورسوهنوو مدرسوهآموزان،كوهبوهدانش

و)گزینشي،دو تيوغيردو تي(انتااششدهبودند،مصواحبه

بيانكنند.ازآنهاخواستهشددلایلخودرابرايانتااششغل

هاتااشبا ،یعنيتازمانيادامهداشتكهد يلجدیودبهمصاح

اسواسدلایولذكرنشود؛سوپسمقيواس يکورتاو ویوتبور

ا ویوتشواملپرسوتيژ5هايمصاحبهتهيهشد.پرتکرارپاسخ

بالايشغل،وضعيتاقتصاديخانواده،نورساسوتادامشوغل،

كننودگانخواسوتهشودتوواعلاقوهودرآمودبوود.ازمشوواركت

تورین)پونجم(اهميوتترین)او ين(تاكومهاراازمهمو ویتا

مرتبكنند.

نيز وگرفتوهنظوردرتحصويليپيشورفتشواخصمعدل

.شدكسبمدرسهازاطلاعات

سوؤالبازپاسوخنيوزآرزوهوايتحصويلي3علاوهبراین،

ووا دینبرايفرزندانخوودآموزان،آرزوهايتحصيليدانش

كوهبوهترتيوبزیورآموزانراپرسيدندشآرزوهايشغليدان

بودند:

دهيد؟ادامهمقطعيچهتاراخودخواهيدتحصيلاتمي-

چوهتواراتحصويلاتتاندارندانتظارازشماشماوا دین-

 دهيد؟ادامهمدركي

باشيد؟داشتهشغليچهآیندهدرخواهيدمي-

براياجرايپوژوهش،بعودازاخوذمجووزازروشاجرا:

دارۀكلآموزشوپرورشاسوتانآذربایجوانغربوي،مجووزا

اجراازنواحيآموزشوپرورشاخذشد؛سپسبوامراجعوه

بهتماممدارسنواحيوارائۀمجوزناحيوۀمربوطوه،مودیران

هاراصادركردند.پسازآن،نامهمدارساجازۀاجرايپرسش

                                                      
1 PISA 

كوهبوامدیرمدرسهازمعاونانآموزشيودبيرانخواهشكرد

هوادرحضووردبيورآننامهپژوهشگرانهمکاريكنند.پرسش

ساعتدرسيوازسويپژوهشوگراندركولاسدرساجورا

دهندگانسيدقيقهوقتداشتندبهآنپاسخدهند.شدوپاسخ

هوادرناموه:درابتوداياجورايپرسوشملاحظاتاخلاقي

دنودآموزانبيوانكرهايدرس،پژوهشگرانبرايدانشكلاس

هابرايبررسيآرزوهايشغليوتحصويلينامهكهاینپرسش

هايصادقانۀآنهادرروندپوژوهشگيردوپاسخآنهاانجاممي

كننوودهخواهوودبووودوهمچنووينهمکوواريبووابسووياركموو 

یاانصرافازپاسوخ،ندادنپاسخپژوهشگراناختيارياستو

يناواهدداشت.نامهنيز،هيچپيامدمنفبعدازدریافتپرسش

همچنينبهآنهاتضميندادهشدكهاطلاعاتمحرمانهاستو

رود.فقطبرايپژوهشبهكارمي

:بعووودازگوووردآوريهووواروشتجزیوووهوتحليووولداده

آموارشودند.SPSS 20افوزارهواواردنورمهوا،دادهنامهپرسش

مراتبويبورايبررسويسلسولهچندگانوۀتوصيفيورگرسيون

پرسوتيژا مللويبوينبهكاررفتنود.اسوتانداردهشاهدافپژو

هواشوغلكدگوذاريبوراي(Ganzeboom et al., 1992)شوغلي

تورپوایين،1=سوادبيصورتنيزبهتحصيلاتسطحواستفاده

مودر ،4=كارشناسويمدر ،3=دیپلم،2=دبيرستانسطحاز

.شدكدگذاري6=دكتري مدرو،5=ارشدكارشناسي


 ها يافته

،آمووارتوصوويفيمتغيرهووايپووژوهشوهمچنووين3جوودول

دهد.نشانميهمبستگيبينمتغيرهاراباآرزويشغلي
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 آمار توصیفی و همبستگی متغیرهاي پژوهش . 3جدول 

Table3. Descriptive statistics and correlation matrix 

 همبستگی بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر

5/777/11111آرزويشغلي

**63/354/015263/0خودكارآمديتحصيلي

**563/018084/0خودپندارۀتحصيلي

**69/224/009/220/3086/0آموزدانش-رابطۀمعلم

**51/2437/031/110/6097/0درگيريوا دین

**1603/21020314/0معدل

**88/32115139/0خانواردرآمد

**363/014256/0آرزوهايتحصيليوا دینبرايفرزندان

**52/370/014296/0آموزاندانشتحصيليآرزوهاي

**39/219/316135/0وضعيتشغليمادر

**08/316/116149/0پدرشغليوضعيت

**53/372/19/184/5239/0وضعيتاجتماعياقتصاديمدرسه

**121/0جنسيت

**174/0نو مدرسه
**

p < .001 

 

دهود،تمواممتغيرهوايطوركهاینجدولنشانمويهمان

آموزانهمبسوتگيداشوتندوبينباآرزوهايشغليدانشپيش

ترینهمبستگيرامعدلبالاترینوخودپندارۀتحصيلي،پایين

د.داشتنآموزاندانششغليباآرزوهاي

5/7اساساینجدول،ميانگينآرزويشوغليهمچنينبر

(بووودكووهمبووينسووطح1-11،دامنووه77/1)انحوورافمعيووار=

متوسطيازآرزوهوايشوغلياسوت.ميوانگينخودكارآمودي

بود،ميوانگين(1-5دامنه،54/0=معيارانحراف)63/3تحصيلي

(بوود،1-8،دامنه65/0)انحرافمعيار=5خودپندارۀتحصيلي

،437/0)انحورافمعيوار=51/2برايدرگيريوا دینميانگين

-20،دامنه24/0)انحرافمعيار=16وبرايمعدل(1-4دامنه

(بود.10

،ميوانگينآرزوهواي3اسواسجودولعلاوهبورایون،بور

و(70/0=معيووارانحووراف)52/3آموووزاندانووشتحصوويلي

انحووراف)3وا وودینبوورايفرزنوودانتحصوويليآرزوهوواي

بود.(63/0=معيار

پراكنووودگيآرزوهوووايشوووغليسوووؤالاولپوووژوهش)

بواتجزیوهوآموزاندورۀمتوسطهاولچگونوهاسوت؟(دانش

شدوفراوانويبورايتوصوي آرزويتحليلتوصيفيبررسي

ارائهشدهاست.4شغليبهكاررفت.نتایجدرجدول

شودهرانشوانآزوهوايشوغلدرصدو،فراواني4جدول

ازدرصوود4/52كووهحووا يدردهوود.طبووقایوونجوودول،مووي

دندانپزشووکي،پزشووکي،شووغلآرزويكننوودگانمشوواركت

معلمويدرصد7/0فقطداشتند،پيراپزشکيوداروسازي شغل

كننوودگان،مشوواركتازیوو هوويچوراانتاوواشكووردهبودنوود

پایوهمورتبطبواعلوومومودیریتياي،حرفوهوفنيهايشغل

نکووردهآرزوشناسووي(راميوزیسووت)ریاضووي،فيزیوو ،شووي

.بودند
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 شده آرزو هاي شغل درصد و فراوانی .4 جدول

Table 4. The frequency and percent of aspired jobs 

 جمع شغل

 درصد فراوانی

1999/19پزش 

16016پزش دندان

909/0پيراپزشکي

909/0استاددانشگاه

808/0مهندس

755/7داروساز

707/0ورزشکار)فوتبا يست،وا يبا يستوكشتي(

707/0معلم

411/4وكيل

355/3شناسروان

303پليس

277/2نظامي

144/1قاضي

55/0تاجر

101خلبان

44/0مشاور

1000100جمع
 

ارائهشدهاست.5تایجدرجدولبررسيشدكهنتوصيفيسووپسآرزوهووايتحصوويليوا وودین،بووااسووتفادهازآمووار


 فراوانی و درصد آرزوي تحصیلی .5جدول 

Table 5. The frequency and percent of aspired academic degrees 

 درصد فراوانی مدرك

166/1دیپلم

599/5مدر كارشناسي

31031كارشناسيارشدمدر 

6155/61مدر دكتري

1000100جمع



كننودگانمشواركتدرصد5/61كهدهدمينشان5جدول

وارشودكارشناسويمودر درصود31دكتري،مدر آرزوي

ازحواكينتایجاین.دارندكارشناسيمدر آرزويدرصد9/5

.استكنندگانمشاركتبالايتحصيليآرزوهاي

مراتبويبورايعلاوهبرایون،رگرسويونچندگانوۀسلسوله

متغيرهوووايترتيووبنآزمووونسووؤالدومتحقيوووق)بهتووری

شووغليآرزوهووايبووينپوويششووناختيجامعووهوشووناختيروان

چيست؟(بوهكواررفوت.سوهاولمتوسطۀدورۀآموزاندانش

آمووزبين،متغيرهايمرتبطبادانشپيشمجموعهازمتغيرهاي

،متغيرهواي(2بلوو )خوانوادهبامرتبط(،متغيرهاي1)بلو 
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شوودند.معاد ووۀموودلبررسووي(3بلووو )مدرسووهبوواموورتبط

رگرسيونپيشنهاديبهترتيبزیراست:

تحصوويلي آرزويپيشوورفتآرزويشووغلي=جنسوويت 

آمووز خودپنودارۀتحصويلي خودكارآموديتحصيليدانش

 سطحتحصيلاتمادر سطحتحصيلات(1تحصيلي)بلو 

پدر وضعيتشغليمادر وضعيتشغليپدر جمعدرآمود

يوا ودینبورايفرزنودان درگيوريخانوار آرزويتحصويل

- نو مدرسه متوسطوضوعيتاجتمواعي(2وا دین)بلو 

(3آموز)بلو دانش-اقتصاديمدرسه رابطۀمعلم

ارائوه6درجودولمراتبيچندگانۀسلسلهرگرسيوننتایج

شدهاست.

(نشوان6مراتبوي)جودولنتایجرگرسيونچندگانۀسلسله

پيشرفتتحصيلي،جنسيت،)لۀاولدهدكهمتغيرهايمرحمي

تحصووويلي،خودپنووودارۀآمووووز،دانوووشتحصووويليآرزوي

 = (F 5,997داريخودراحفظمعني(تحصيليخودكارآمدي

36.27, p< .001))درصدازتغييراتآرزويشوغليرا4/15و

سوطح)شدنمتغيرهوايدوموينمجموعوه.باواردتبيينكردند

پودر،شغلمادر،شغلپدر،تحصيلاتسطحمادر،تحصيلات

فرزنودان،بورايوا ودینتحصويليآرزويخانوار،درآمدكل

درصوودازواریووانسدرآرزويشووغلي5/1(وا وودیندرگيووري

 > R²(F (12,990) = 16.74, pتبيوينشودوایونتغييوردر

.باافزودنآخرینمجموعوهازمتغيرهواداربودنيزمعني(001.

رابطوۀمدرسوه،اقتصوادي-اعياجتمووضوعيتمدرسوه،نو )

درصددیگردرمتغير7/1بهمدلرگرسيون،(آموزدانش-معلم

 = R²((F (15,987)آرزويشغليتبيينشدوایونتغييوردر

13.42, p < .001زمانيكوهدرگوامپایواني داربود.نيز،معني

مدلرگرسيون،تماممتغيرهايمستقلدرمعاد هقرارگرفتنود،

تحصيلي،خودكارآمديتحصيلي،وضوعيترفتجنسيت،پيش

اقتصواديمدرسوه-ومتوسوطوضوعيتاجتمواعيشغليپدر

طوورترینمتغيرهايآرزويشغليباقيماندند.بهعنوانمهمبه

درصدتغييراتدرمتغيرآرزوهايشوغليازطریوق2/50كلي،

 اینسهمجموعهمتغيرمستقلتبيينشد.

 

 هاي آرزوهاي شغلی کننده بینی مراتبی براي پیش ل رگرسیون سلسلهنتايج تجزيه و تحلی .6جدول 

Table 6. Results of Hierarchical Regression Analysis for predictors of job aspirations 

t sr  متغیر
2
 R R

2
 ΔR

2
 

1392/0154/0150/0گام

107/0***641/012/2جنسيت

092/0***232/007/7پيشرفتتحصيلي
096/0***051/095/3آموزآرزويتحصيليدانش

1/0*034/010/2تحصيلي خودپندارۀ

09/0***121/027/3خودكارآمديتحصيلي

2411/0169/0159/0گام

641/02/12107/0جنسيت

212/018/6030/0تحصيليپيشرفت
1/0***139/052/3آموزآرزويتحصيليدانش

040/043/1104/0خودپندارۀتحصيلي

11/0*077/071/1خودكارآمديتحصيلي

071/077/1082/0سطحتحصيلاتمادر

018/0380/0073/0سطحتحصيلاتپدر

014/0292/0027/0شغلمادر
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t sr  متغیر
2
 R R

2
 ΔR

2
 

1392/0154/0150/0گام

018/0***121/038/3شغلپدر

096/0508/0064/0كلدرآمدخانوار

آرزويتحصوويليوا وودین

برايفرزندان

060/0339/1124/0

033/007/1095/0درگيريوا دین

3512/0179/0169/0گام

110/0*060/093/1جنسيت

032/0***202/051/5تحصيليپيشرفت
1/0***138/0482/3آموزآرزويتحصيليدانش

045/0389/1105/0ۀتحصيليخودپندار

11/0*075/065/1خودكارآمديتحصيلي

006/0127/004/0سطحتحصيلاتمادر

025/0520/0074/0سطحتحصيلاتپدر

017/0333/0018/0شغلمادر

018/0***120/038/3شغلپدر

032/0612/0047/0كلدرآمدخانوار

صوويليوا وودینآرزويتح

برايفرزندان

061/033/1128/0

033/008/1096/0درگيريوا دین

015/0353/0092/0نو مدرسه

-وضووووعيتاجتموووواعي

اقتصاديمدرسه

124/0121/3***059/0

005/0153/0096/0آموزدانش-رابطۀمعلم
Note. *p < .05, **p < .01, ***p< .001 



شودۀادرا رايپاسخبهآخرینسوؤالپوژوهش)دلایولب

چيسوت؟(،اولمتوسوطهدورۀآمووزاندانشدرشغلانتااش

شدهبرايانتااششوغل،كوهازمصواحبهاو ویتدلایلادرا 

دهد.نتایجرانشانمي7بررسيشد.جدولحاصلشدهبود،
 

 شدۀ انتخاب شغل بندي دلايل ادراك اولويت .7جدول 

Table 7. The priority of perceived reasons for job choice 

 ها اولويت 

نمرۀنهایيپنجمينچهارمينسوميندوميناو يند يل

1301322071963352525خانوادهاقتصادي-اجتماعيوضعيت

1591283222431482907استادامميزان

5513211058154385درآمد

25462122974201959علاقه

135373154256823223شغلاجتماعيپرستيژ
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ميوزانشوغل،،درآمود،پرسوتيژاجتمواعي7طبقجودول

اقتصواديخوانوادهوعلاقوهبوه-استادام،وضعيتاجتمواعي

ترتيبقرارگرفتنود.تعودادبسوياركموي،علاقوهراد يولاول

و ویوتووشکافبالایيبينایوناآرزويشغليبيانكردند

چهاراو ویتدیگروجودداشت.



 گیري نتیجه و خلاصه

برتوريكسوبجهتدرانگيزشيعاملی شغلي،آرزوهاي

برودارندنقشتحصيليرفتارهايبهدهيشکلدراند،علمي

چشمگيريقابلتثثيرفردآتيدستاوردهايوايحرفهزندگي

طوريكهپژوهشنشاندادهاستتحققحرفوهگذارند،بهمي

سا ي،باآرزوهايشغلينوجوانيمرتبطاست)برايدربزر 

تحقق شودهبيانشغليآرزوهايباسا گي33درحرفهنمونه،

؛( (Schoon, 2001انود(مرتبطداريمعنيطوربهسا گي،16در

شوغليآرزوهوايبررسويهودفبواحاضورپژوهشبنابراین

.شدانجاماروميهشهراولمتوسطۀمقطعآموزاندانش

شوغليآرزوهوايپراكندگيبررسيپژوهش،هدفاو ين

نشانتوصيفيآمارونتایجبوداولمتوسطۀدورۀآموزاندانش

پزشوکي،شوغلآرزويكنندگان،نيميمشاركتازبيشكهداد

راوروسازيدادندانپزشکي، نتوایجبواكوهداشتندپيراپزشکي

فورد،طاهریوانومحبووشایوران؛1391سوميعي،)هايقبلويپژوهش

كوهباشودد يولاینبهشایدانتااشاین.هستندهمسو(1383

ازتوریينپواخيلويهوا،رشوتهاینا تحصيلانفارغبيکارينرس

گزارشدانشگاهيا تحصيلانفارغبيکارينرسميانگين است.

كوهدادنشوان1396-1397سالآموختگاندانشاشتغالرصد

درصود58/42گزارش،ایندرشاغلريغبهشاغلافرادنسبت

بوواپزشووکيعلووومگووروهدراشووتغالبووالاترینكووهاسووت

(.1402ي،فنوواوروقوواتيتحقعلوووم،زارتو)اسووتدرصوود75/62

دیگورهوايرشوتهازبالاترپزشکيهايرشتهدستمزدهمچنين

دارند.نيز،بالاترياجتماعيمنز تواست

آمووزاننتایجحاصلازتجزیهوتحليلنشاندادكهدانش

دختر،آرزوهایيشوغليبوالاتريدارنودوهمچنوينبيشوتراز

درصوود(و5/61موودر دكتووري)دهنوودگاننيموويازپاسووخ

درصوودموودر 9/5درصوودموودر كارشناسوويارشوودو31

كارشناسيراآرزوداشتند.

ترتيوببهتورینشناسوایيحاضور،پوژوهشهدفدومين

آرزوهوايبوينپويششوناختيجامعهوشناختيروانمتغيرهاي

تحليوولنتووایج.بووودمتوسووطۀاولدورۀآموووزاندانووششووغلي

رگرسويون،مودلپایوانيگامدركهنيزمادادنشانرگرسيون

جنسوويت،گرفتنوود،قوورارمعاد ووهدرمسووتقلمتغيرهووايتمووام

شوغليوضوعيتتحصويلي،خودكارآموديپيشرفتتحصيلي،

عنووانبوهمدرسوه،اقتصادي-اجتماعيوضعيتمتوسطوپدر

رفتههمرويوماندندباقيشغليآرزويمتغيرهايترینمهم

سوهایونبواشوغلي،آرزوهوايتغيرمدرتغييراتدرصد2/50

نتووایجنشوواندادنوود.شوودتبيووينمسووتقلمتغيوورمجموعووه

وتوثثيرتحصيلي،خودكارآمدي آرزوهوايبورمثبتويمعنوادار

 & Betz)استهمسوقبليمطا عاتهايیافتهباكهداردشغلي

Hackett, 1981; Nauta et al., 1998; Mau, 2003)؛استدلالشوده

كنود؛مويایفواموفقيتدرمهمينقشخودكارآمدي،استكه

كوهتلاشيسطحكنند،ميانتااشافرادكههایيفعا يتبرزیرا

اسوتتثثيرگوذارهوا،چگونگيبرخوردشانباچوا شدارندو

(Bandura, 1977, 1986, 1995.)همچنيننتایجنشاندادنودكوه

پيشرفتتحصيلي،یکيازتثثيرگوذارترینمتغيرهوايمسوتقل

 ,Turnerاستكهاینیافتهبانتایجمطا عواتخوارجيقبلوي)

1964; Welsh, 1997).اسوتدلالنظورانصواحبهمسوواسوت

اندكهممکناستكيفيتعملکردتحصيليموجبشودكرده

ايرامجوددارزیوابيآموزانآرزوهايتحصيليوحرفهدانش

خودپنودارۀاین،برعلاوه. (Turner, 1964; Welsh, 1997)كنند

تحقيقباكهداشتتثثيرمعناداريشغليآرزوهايبرتحصيلي

Rinn, 2005, 2007))آرزويتحصويلينيوزبور.اسوتهمسوو

ويداريداشت.شغلپدرنيزبورآرزآرزويشغليتثثيرمعني

شغليفرزندانتثثيرمعنادارداشوت،ایونیافتوهبواتحقيقواتي

همسواستكهدریافتندآرزويشغلكودكانباشغلوا ودین

 & Wahl)و1383فورد،طاهریوانومحبوشپيونددارد)ایران
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Blackhurst, 2000(معتقداسوتكوهوضوعيت1981)1.فيلدز

تنهابروضعيتخانوادگيواهوداف،بوركوود نيوزشغلينه

است. آرزويبوروا دینتحصيلاتمعنادارتثثيراماتثثيرگذار

ایننشدتثیيدفرزندان،شغلي ومحبووشایورانمطا عوۀباكه

 & Signer)مطا عواتاست،امابواهمسو(1383)فردطاهریان

Saldana, 2001; Mau & Bikos, 2000) بهنيست.اینامرهمسو

تماموا ودینفوارغازتحصويلاتایند يلاستكهدرایران،

وكننودهايبوالاتشوویقمويخود،فرزندانرابهكسبشغل

نشواننتایج حاضر بورموادرشوغليوضوعيتكوهدادمطا عۀ

معنادارفرزندانشغليآرزوي ایننداشتتثثير مطا عوۀبواكه

شوایدنيسوت،همسوو(1383)فوردطاهریوانومحبوشایران

شوواغلمووادرانكوومتعوودادد يوولبووهتووثثيرمعنووادارنداشووتن

علاوهبورایون،متوسوط.باشدآمارينمونۀدر،(درصد1/18)

وضعيتاجتماعيواقتصاديمدرسوه،تغييوراترادرآرزوي

تبيينكرد.مطا عاتقبلينيزرابطۀمعنادارآموزانشغليدانش

شوغلياقتصواديخوانوادهوآرزوي-بينوضوعيتاجتمواعي

 & Sewell et al., 1957; Mau)فرزندانراگزارشكوردهبودنود

Bikos, 2000; Signer & Saldana, 2001; Laroco, 2022).

بوهپوایين،اقتصادي-اجتماعيوضعيتكهاستشدهاستدلال

.ایوون(Trusty, 2002)شووودموويكوواهشدرانتظوواراتمنتهووي

واسطۀایونحقيقوتاسوتكوهوضوعيتموضو تاباشيبه

توروپيشوينۀهايشناختيضوعي تر،بامحر اجتماعيپایين

.(Boudon, 1974)فرهنگوويكمتوورحمووایتيهمووراهاسووت

عيتوضودارداحتموالانودكوهاسوتدلالكوردهنظرانصاحب

كواري،تجربياتشغل،دربارۀاطلاعاتبراقتصادي-اجتماعي

تثثيرگذارنودشوغليعلایوقبرباشدكهمؤثرشغليهايكليشه

(Herr & Cramer, 1996).ازبعودحتيكردكهخاطرنشانباید

وا دین،شغلوتحصيلاتخانواده،درآمدمدرسه،نو كنترل

قوويبوينپويشمدرسهاقتصاديواجتماعيعيتوضمتوسط

شوغليآرزوهوايكوهدهنودموينشواننتوایجایونماند.باقي

باكهداردنيزقرارمدرسهدرهمسالانتثثيرتحتآموان،دانش

                                                      
1 Fields 

.استهمسو(Dickerson et al., 2018)مطا عۀنتایج

انتااششدۀادرا لایلسومينهدفپژوهش،شناسایيد

بودونتایجنشوانداداولمتوسطۀدورۀآموزاندانشدرشغل

استادامبوهترتيوب،ميزانشغلواجتماعيكهدرآمد،پرستيژ

توریند يولاهميوتشودهوعلاقوهكومتریندلایولادرا مهم

شدۀانتااششغلبودكوهبوانتوایجتحقيوقسوميعيوادرا 

همسواست؛بنوابراین،احتموالداردفوردي(1395همکاران)

د يلدرآمدومندباشد،بهايعلاقهبدوناینکهبهشغلیاحرفه

شغل،آنحرفوهراانتاواشكنودكوهممکوناجتماعيپرستيژ

اسووتدرعموولدرآینوودۀشووغلي،بووهبيگووانگيازشووغلو

فرسودگيزودهنگامدرشغلمنتهيشود.

موودهاومتغيرهووايمثبووتموووردانتظووار)بوورايمثووال،پيا

كنودكوهفعوا يتيانجوامخودكارآمدي(بهتعييناینكم مي

اجتماعي-شناختينظریهو((Bandura, 1986خواهدشدیانه

افورادكوهكنودموينيوزتثكيود(Lent et al., 1994)شغليمسير

ازخوار رویودادهايتوثثيرتحوتمنفوي،یامثبتصورتبه

ایونهايیافتهكلي،طوربه.گيرندميقرارخوددانشیاكنترل

آموووزدانووشسووطحمتغيرهووايكووهدادنشوواننيووزمطا عووه

محيط،(تحصيليپيشرفتوجنسيتتحصيلي،خودكارآمدي)

وضوعيتمتوسوط)جامعوهو(پودرشوغليوضعيت)بلافصل

قوويپويشمتغيرهاي،(مدرسهاقتصادي-اجتماعي عمولبوين

واجتمواعيپرستيژدرآمد،)اجتما سطحمتغيرهايوكنندمي

.دهندميشکلراشغلانتااشدلایل،(اشتغالوضعيت



 کاربردي پیشنهادهاي

علوومهوايرشوتهدهندگان،پاسخازی هيچنتایجنشاندادندكه

مطرحشغليآرزويراپایه كوهاسوتحا يدرایننکردند،خود

كشوورهاصونعتيوتکنو ووژیکيپيشورفتدرهارشتهایننقش

دانشومندانمعرفويبواشوودمويتوصيهبنابرایناست؛شدهثابت

ایوننقوشوهوارشوتهایونمانودگارهايچهرهوكنونيبرجستۀ

نودمعلاقوههارشتهاینبهآموزاندانشكشور،پيشرفتدرهارشته

ا مپيواديوآمووزاندانوشوپایهعلومآورانمدالهمچنين.شوند
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مدرسوهبوهسوانرانيبورايامکانصورتدرموفق،دانشجویان

وزنودگيازكوتواهيفويلمغيورایونصوورتشوند،دردعوت

وشويميریاضوي،دانشومندانوموفوقافورادایونهوايموفقيت

تواشوودتهيوهعرصوهایونموفوقجوانوانخصووصبهفيزی ،

.شووندمنودعلاقوهببرندوپيهارشتهایناهميتبهآموزاندانش

دهنودگانعلاقوۀكمتوريعلاوهبراین،نتایجنشاندادندكهپاسخ

توصويهبودندارند؛بنوابراین،هايمهندسيوخودكارفرمابهرشته

وهوواسوریالوتلویزیوونيهوايبرنامووهوهوارسوانهدرشوودموي

ا گوويراآنوانهوايشاصويتنوجوانوان،كهیيسينماهايفيلم

مهندسوي،هوايشوغلبواهوایيشاصويتكنند،ميانتااشنقش

.شودغيره،گنجاندهوفنيوكارآفرین

ازیوو هوويچكووهدادنوودنشوواننتووایجعوولاوهبوورایوون،

شوغليآرزويراايحرفوهوفنويهوايشوغلدهندگان،پاسخ

وفنويسوازمانشودكهخاطرنشاننکردهبودند.بایدانتااش

ازدرصوود40كووهكوورد،گووزارش1402سووالدرايحرفووه

ا تحصوويلانفووارغرامهووارتكسووببوورايكننوودگانمراجعووه

وفوردوقوتاتولافمبويناینكهدهندميتشکيلدانشگاهي

ایووناگووراسووت؛زیووراخووانوادهودو توويیۀسوورمااتوولاف

كاريبارهدواینشدند،ميهدایتدرستآغازازآموزاندانش

سوالدركوهدهدمينشانآمارمركزهايشدودادهانجامنمي

ازباوشسهم،1402 9/51كشووركولدراشوتغالخودمات

كولدرشواغلنفور100هورازدیگور،عبارتبهبود،درصد

انودبودهكاربهمشغولخدماتباشدرنفر52تقریباكشور،

ایونموفوقشوودافورادتوصويهمويبنوابراین،؛(1403ن،اكوایرا)

خوود،موفقيوتبوازگویيباتاشونددعوتمدرسهبههارشته

آنهوابورايهواشوغلایونقراردهند،ا گوراآنهاآموزاندانش

راهوارشوتهایونمدرسوهمشواورانشوندوهمچنوينجذاش

.بيينكنندتراآنهااهميتومعرفيآموزاندانشبهخوبيبه

كهدادنشانشغلانتااششدۀادرا دلایلشناسایينتایج

و اند؛شدهادرا دلایلترینمهمشغل،اجتماعيپرستيژدرآمد

شودبامعرفيمشواغل،دعووتبنابراینبهمشاورانتوصيهمي

هايدیگرواجورايازافرادموفقمشاغلماتل ،تهيۀبرنامه

آمووزاننهوشاصيت،بوهدانوشهايچندگاهايهوشآزمون

هاوعلایقخودراكش كنند.كم كنندقابليت

بورتحصويليخودكارآموديكوهانوددادهنشوانمطا عات

وتکوا ي انتاواشو(Hidajat et al., 2023)تحصيليانگيزش

آرزوهوايو(Hayat et al., 2020)تکوا ي انجوامدرپشوتکار

او يواودبيورانمشواوران،بوهبنوابرایندارد؛مثبوتتثثيرشغلي

وسوعيبواكوهكننودمعرفيراموفقيا گوهايشودميتوصيه

موفوقهايماتل هاوحرفهحوزهدرعاقلانهانتااشوتلاش

راخووداهودافدیگوراناینموضوو كوهزیرامشاهدۀشدند؛

دبيورانبوهواستباشا هامآموزاندانشبراياند،ردهكمحقق

 وزوموهودفدربارۀاهميتشودميتوصيهماتل هايرشته

بوهدهيسازمانكلاسيوگروهيبحثمنطقيانتااش و كننود

شووودبوورايهوودایتتحصوويليمشوواورانمدرسووهتوصوويهمووي

آموزان،مشاورۀفردي،گروهيوكلكلاسيداشتهباشونددانش

شووودوبووهمسووئولانآموووزشوپوورورشنيووزتوصوويهمووي

 هایيرابرايهدایتتحصيليبهينهطراحيكنند.سایتوش



 محدوديتها

.هومداردهایيمحدودیتپژوهشاینكردكهخاطرنشانباید

رابطۀایجادبنابراینواستمقطعينو ازمطا عهاینناست،

بوهبنوابرایننيسوت؛پوذیرامکوانمتغيرها،بينمعلو يوعلت

شوغليآرزوهوايبررسويبورايشوودميتوصيهپژوهشگران

این،برعلاوه.استفادهكنندنيزطو يمطا عاتازآموزان،دانش

رفوتحاضورپژوهشابزارعنوانبهنامهپرسش كوار بواوبوه

سووگيرياحتموالناموه،پرسوشخودگزارشيماهيتبهتوجه

تحصوويلي،پيشوورفتت،جنسوويمطا عووهایووندر.داردوجووود

شوغليوضوعيتتحصيلي،خودپندارۀتحصيلي،خودكارآمدي

اقتصوادي-اجتماعيوضعيتمدرسه،نو وا دین،تحصيليو

بوينپويشمتغيرهوايعنوانبهآموزدانش-معلمرابطۀومدرسه

بوهتوجوهبوادیگرپژوهشگرانشدند؛مطا عهشغليآرزوهاي

وفرديسطوحمتغيرهايشغلي،آرزوهايپژوهشوهانظریه

.بررسيكردندنيزرادیگريشناختيجامعه
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