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   سود مدیریت و نمایندگی هزینه بین ارتباط   بررسی

  اجتماعی مسئولیت تاکید بر نقش میانجیگری با

 07/09/1403تاريخ پذيرش:  07/07/1403تاريخ دريافت: 

 1کاوه پرندین

 2سمیه حسینی عقدایی

 3طیبه جمشیدی

 4شهریار پورشاد

 چكیده

  اجتماعی   مسئولیت   میانجیگری   با   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه   بین   رابطه   تعیین   و   شناسایی هدف اصلی این پژوهش  

  الی   1396  زمانی   دوره   طی   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   شده   پذیرفته   های شرکت   کلیه   از   پژوهش   این   آماری   جامعه  است. 

شرکت انتخاب گردید.    188شده و نمونه انتخابی بر مبنای یک سری محدودیت ها تعداد    تشکیل (  ساله   6  دوره )   1401

  های   فرضیه   آزمون   جهت   است. از نظر روش کمی از نوع همبستگی  و    ی هدف از نوع کاربرد   ی روش انجام پژوهش بر مبنا 

  که   داد   پژوهش نشان   نتایج   است.   شده   انجام   12افزار ایویوز نسخه نسخه    نرم   کمک   به   سازمانی   مطالعات   روش   با   پژوهش 

  و   شرکت   اجتماعی   مسئولیت   بین   دارد.   وجود   جهت معنادار و مثبت و هم   رابطه   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه   بین 

  بین   رابطه   بر   منفی و معناداری   تعدیلی   نقش   شرکت   اجتماعی   مسئولیت .  دارد   وجود   منفی و معکوس   رابطه   سود   مدیریت 

منفی    معناداری   رابطه   نمایندگی   هزینه   و   شرکت   اجتماعی   مسئولیت   همچنین بین .  دارد   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه 

با    وجود  این پژوهش مطابق  از  نتایج حاصل  دهد که مسئولیت  نشان می   ی ت ی ر ی مد   طلبانه   فرصت   رفتار   دگاه ی د دارد. 

ی شرکت موجب افزایش مدیریت سود  ها و مدیریت سود رابطه مثبتی داشته و افزایش مسئولیت اجتماع اجتماعی شرکت 

خود    ی که منافع شخص   ی ران ی توسط مد   تواند ی م   مسئولیت اجتماعی   ی ها ی استراتژ   ی اتخاذ و اجرا گردد. علاوه بر این،  می 

  مسئولیت اجتماعی   ی . نقش نظارت رد ی را انجام دهند، مورد سوء استفاده قرار گ   ی رانتفاع ی غ   ی ها تا پروژه   کنند ی را دنبال م 

  ی ارتباطات اساس   در مسئولیت اجتماعی   ی گذار   ه ی سرما   ب، ی ترت   ن ی به ا   شود   ی م   ی بان ی خوب پشت   ت ی ر ی مد   ه ی توسط نظر 

 . بخشد   ی و کارکنان را بهبود م   ی سهامداران از جمله ارتباطات اجتماع 

 . اجتماعی  مسئولیت  سود،  مدیریت  نمایندگی،  هزینه  های کلیدی:واژه 

 
     kparandin @pnu.ac.ir . گروه حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران،)نویسنده مسئول(، 1
  hosseinia @pnu.ac.ir . گروه حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران،  2
 taibhjamshidi@yahoo.com،ران ی،ا لامی باختر، ا یموسسه آموزش عال ،ی گروه حسابدار.  3
    shariyarpourshad2022@gmail.com. گروه مدیریت بازرگانی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران،  4

https://dx.doi.org/10.30495/jdaa.2022.691735


  و همکاران نيکاوه پرند    /   یاجتماع تیمسئول یگریانجیبر نقش م دیسود با تاک تيريو مد یندگينما نهيهز نیارتباط ب  یبررس    |   40

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 مقدمه   -1

  بینی فعالیت   پیش  و  واحد تجاری  عملکرد  تداوم فعالیت،  ارزیابی  ترین معیارها برای  اساسی  از  سود حسابداری، یکی

گذاران، اعتباردهندگان،    وسیله سرمایه  باشد. سود خالص هر بنگاه اقتصادی، همواره به  های آتی واحد تجاری می

  (. سود2011مانش، ری و  دمود)گیر حرفه حسابداری، مدیران مالی و تحلیلگران بازار سهام مورد استفاده قرار می

  با (  سهام  قیمت)  تجاری  واحد  هر  فعلی  قیمت.  دارد  ها  شرکت  آتی عملکرد  بینی  پیش  در  مهمی  نقش  حسابداری

 آتی   سود  از  انتظاراتشان  اساس  بر  را  خود  سهام  اغلب  گذاران  سرمایه  و  است  مرتبط  آتی  انتظار  مورد  سود  جریان

  می  نشان1مالی   حسابداری  استانداردهای  یک هیئت   شماره  مفهومی  بیانیه.  دارند  می   نگه  یا  فروشند  می  شرکت

  عناصر   به  مربوط  اطلاعات  و  شده  گزارش  سود  از  است  ممکن  سایرین  و  اعتباردهندگان  گذاران،  سرمایه  که  دهد

  مدیریت  عملکرد  بخواهند  است ممکن  آنها .  کنند  استفاده نقدی  جریان  انداز  چشم  ارزیابی برای  مالی های  صورت

  یا   کنند  ارزیابی  را  ریسک   کنند،  بینی   پیش   را  آتی  درآمدهای  بزنند،  تخمین  را  سودآوری  قدرت  کنند،  ارزیابی  را

  پایه  اطلاعات  باید  مالی  گزارشگری  اگر  حتی .  کنند  رد   یا   تغییر  را  قبلی   های  بینی   پیش  یا   ها  ارزیابی   کنند،  تایید

کنند)بقایی  می  رد   یا تغییر تأیید،  بینی،  پیش  برآورد،  ارزیابی،  را  خودشان  آنها  دهد،  ارائه  آنها  به  کمک  برای  را  ای

اعتمادی،   سرمایه2023و  شرکت، (.  کارکنان  مدیران،  اعتباردهندگان،  سایر  تحلیل  گذاران،  و  دولت  گران، 

اتخاذ تصمیمکنندگان صورتاستفاده  مبنای جهت  عنوان  به  از سود  مالی  سرمایه های  اعطایهای  وام،    گذاری، 

کنند  های مربوط به شرکت استفاده می ها، محاسبه مالیات و سایر تصمیمسیاست پرداخت سود، ارزیابی شرکت

های سری زمانی بینی براساس مدل گران نسبت به پیش بینی مدیران یا تحلیلپیش (.  1386)مشایخی و شاهرخی،  

گیری  های مدیریت تصمیمبینیگذارن توجه به پیشسرمایه گران مالی و  جا که بسیاری از تحلیلتر است.  از آن دقیق

ها  ها و تأثیرگذاری بر قیمت سهام شرکت بینی شده توسط مدیریت در ارزیابی شرکت کنند و سودهای پیش می

های خود نهایت دقت را به عمل آورند )بوچود و  بینیمعیار با اهمیتی است، باید انتظار داشت مدیران در پیش 

فرض نمایندگی بر این است که بین منافع سهامداران و مدیریت یک تعارض بالقوه وجود دارد و   (.2017، 2کراگر 

ابزار   بالاتر هستند. تعیین نوع ساختار مالکیت و ترکیب سهامداران شرکت، یک  مدیران به دنبال کسب منافع 

شرکت را به مدیران تفویض    یهدار ها، مالکان اتر شدن شرکت با بزرگ هاست. کنترل و اعمال حکمرانی در شرکت

شود که  های دیگری سپرده میباکم شدن اختیار حاکمیت مستقیم مالکان بر شرکت، کنترل به گروه  .اندنموده 

نوع مالکیت    این بعد از حاکمیت در قالب ابعاد مختلف تعیین کننده  .دهدهیأت مدیره و مدیران را تشکیل می 

مالکیت وجود سهامداران جزء اقلیت و عمده در ترکیب مالکیت شرکت و درصد    شرکت نظیر توزیع مالکیت، تمرکز

کنندگان در  نیاز به حاکمیت شرکتی ناشی از تضاد منافعی است که بین مشارکت   ها قابل بررسی است.مالکیت آن

این تضاد منافع همراه با عدم امکان    .نمایندگی در ارتباط است  یاین تضاد منافع اغلب با مسئله  ،شرکت وجود دارد
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2 .Bouchaud & Krueger 
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به   منجر  مدیران و سهامداران  بین  و شفاف  قرارداد صریح  ساختار مالکیت  مسائل لاینحل در  ایجاد  انعقاد یک 

زمانی که سهامداران عمده دارای کنترل مطلق بر اداره امور شرکت    .است  که بر ارزش شرکت تأثیرگذارگردد  می

در عین حال توان کنترل    .یابدتمرکز مالکیت است، هزینه نمایندگی و کنترلی کاهش می  این خود ناشی از  واشند  ب

لذا با    .افع خود نخواهند داشتنها تأثیری در مکه آن  ییشود تا جاو نظارت سهامداران به مراتب خیلی کم می

های پذیرفته شده در بورس  ر ساختارهای شرکت توجه به غالب بودن ترکیب مالکیتی از نوع سهامداران عمده د

اوراق بهادار، این پرسش مطرح است که آیا افزایش تعداد سهامداران عمده و اعمال کنترل مطلق از سوی آنان  

. با جدا شدن مالکیت از مدیریت  (1396شهابی،  نوذری و  ) ؟ها خواهد داشت یا خیرتأثیر مثبتی بر عملکرد شرکت

مکان بالقوه وجود دارد که مدیران تصمیماتی را اتخاذ نمایند که در جهت منافع آنان و در جهت  ها، این ادر شرکت

عکس منافع مالکان باشد. این امکان وجود دارد که بین مالکان، عدم تقارن اطلاعاتی وجود داشته باشد و سهامداران  

در یک رابطه نمایندگی، یک یا چند نفر    های مدیران را به طور مستمر مشاهده نمایند.نتوانند اعمال و فعالیت

کنند. در این راستا، اختیار اتخاذ  به اجرای عملیاتی می  مأمور)مالک یا مالکین( شخص دیگری )نماینده یا مدیر( را  

رابطه به دنبال حداکثر    نیطرفنماید. با برقراری رابطه نمایندگی، هریک از  برخی تصمیمات را نیز به وی تفویض می

تضاد    هاآن باشند. از آنجا که تابع مطلوبیت مدیران با مالکان یکسان نیست، بین  افع شخصی خویش می کردن من

های نمایندگی گیری رابطه نمایندگی و به واسطه وجود تضاد منافع بین طرفین هزینه منافع وجود دارد. با شکل 

و مدیران به وجود    سهامداراند منافع بین  عبارت دیگر، وقتی تضا  به  .(1402،  بحری ثالثبهزادی و  شود )ایجاد می

باید مخارجی را متحمل شوند تا منافع مدیران را با خود همسو کنند. از آنجا که چنین مخارجی   سهامدارانآید،  می

نامیده می به واسطه شکل گیری رابطه نمایندگی به وجود می ،  1)جنسن و مکلینگ شودآید، هزینه نمایندگی 

مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکتها در دهه اخیر به پارادایم غالب و مسلط حوزه اداره شرکتها تبدیل شده  (.  1976

است و شرکتهای بزرگ و معتبر جهانی مسئولیت در برابر اجتماع و محیط اجتماعی را جزئی از راهبرد شرکتی 

فته و کشورهایی با اقتصاد باز به  بینند. این مفهوم، موضوعی است که هم اکنون در کشورهای توسعه یا  می  خود

یزدی  د)گرد  های بینالمللی و مراکز علمی دنیا دنبال می  ها، شرکتها، جامعه مدنی، سازمان  شدت از سوی حکومت

  و  سازمانی  درون  از  اعم  ذینفع،  های  منافع گروه  از صیانت  و  پاسخگویی  به  شرکت ها  (. الزام1401،   زاده  و خلیل

  با   ها  گروه  این   از  بعضی   منافع  به اینکه  توجه  با  و  گویند   می  شرکت ها  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  را  سازمانی  برون

تاثیر  عملکرد  در  شرکتها  پذیری  مسئولیت  میزان  لذا  دارند،  تناقض  دیگر  های  گروه   خواهد   آنها 

 به  تاکید   شرکت ها  جهانی  شکست  از  توجهی  قابل  تعداد.  (1390،  تیمورلویی  عابدینپورداشت)دیوخارتیمورلویی و  

پذیری،  قوی،  شرکتی  حاکمیت  بودن  مربوط   اطلاعات   شفافیت  اجتماعی،  مسئولیت  ریسک،  مدیریت  حساب 

افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت ها، سبب ایجاد اتحاد و پیوستگی بین  نمودند.    افشا  عملیات  و  حسابداری

های ذی نفع در واحد اقتصادی    همه گروهها ی مربوط به    ارزش ها و فعالیتهای سازمان شده و در برگیرنده منفعت

 
1 . Jensen & Meckling 
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کند که   از جمله سهامداران، کارکنان، مشتری ان، جامعه، دولت و غیره می باشد. مسئولیت اجتماعی بیان می

سازمان همواره بخشی از جامعه است و باید در رفتار اجتماعی خود نسبت به همه اعضای جامعه احساس مسئولیت  

درک مسئولیت اجتماعی فعالیت    (.2019،  1  د)فنگ و حبیبنمای  تلاشفاه عمومی  سطح ر نموده و برای افزایش

برای سرماها نهشرکت  بلکه هم   گذارانه یتنها  ارزیابی عملکرد ریسک    ند رکلیبرای تعد  نیچنو مشتریان جهت 

است.  اعتمادبه  مهم  نیز  مالی  سیستم  در  مردم  می   انجام   هایپژوهش نفس  نشان  اشده  گزارش  که  فشای  دهد 

  ش ی مثبتی بر ادراک ذینفعان از عملکرد شرکت، ارزش شرکت و ریسک و افزا  ریتواند تأثمسئولیت اجتماعی می

تقی پوریان و همکاران،  )  بگذاردتأثیر  ها، هزینه سرمایه و قیمت سهم  بر سودآوری شرکت  جهینقدینگی شود و درنت

کند و باعث کاهش عدم تقارن  اجتماعی به ذینفعان کمک میطور که گزارش مسئولیت  (. علاوه بر این همان 1396

سرما و  مدیران  بین  میمی  گذارانهیاطلاعات  کندشود،  کمک  مدیران  کنترل  و  نظارت  به  از    .تواند  بنابراین 

رود گزارش افشای مسئولیت اجتماعی را ترویج دهد و باعث افزایش نقدینگی در شرکت  انتظار می   رهیمدئتیه

وفارسی)  شود عنوان  پیش بنابراین  (.  1389،  نیستانی  سمیعی  جانی  به  آن  تغییرات  و  حسابداری  سود  بینی 

گذاران، مدیران، تحلیلگران مالی، پژوهشگران و اعتباردهندگان  رویداد اقتصادی از دیرباز مورد علاقه سرمایه  یک

اوراق بهادار(    بورس  )در  کنندگانستفاده ا   سایر  اعتباردهندگان و  گذاران،سرمایه   ترین منبع اطلاعاتیبوده است. مهم 

ها،  هاست. با توجه به اهمیت سود هر سهم افشا شده توسط شرکت های سود ارایه شده توسط شرکتبینیپیش 

وجود اطلاعات صحیح .  بینی شده را شناسایی کندثر بر دقت سود پیشؤپژوهش حاضر در پی آن است تا عوامل م

گیری شده  باشد. اطلاعات صحیح منجر به کاهش تردیدها در امر تصمیمتوسعه کشورها میو معتبر از جمله عوامل  

نماید. اطلاعات شفاف،  گران آسان می گذاران و تحلیلهای اقتصادی و همچنین سرمایهو آن را برای مدیران بنگاه 

های  بهبود بخشند و خطر تصمیم  گیری خود راکند تا فرآیند تصمیم گذاران کمک میقابل مقایسه و معتبر به سرمایه 

ها  هایی است که مدیریت شرکتبینیترین منابع اطلاعات در بازار سرمایه، پیش خود را کاهش دهند. یکی از مهم 

بازار عرضه می این پژوهش به دنبال بررسی رابطه بین هزینه به  بالا در  بیان شده  با توجه به مطالب  نمایند.  

 میانجیگری مسئولیت اجتماعی هستیم.نمایندگی و مدیریت سود با  

 

 پژوهش   های فرضیه  تدوین و  نظری مبانی

ساختار مالکیت بررسی هزینه نمایندگی اهمیت  با توجه به محدودیت سرمایه گذاران و در نتیجه اهمیت روزافزون  

شرکتها،    یولیت محدود و گشودن مالکیت شرکت برای عموم، بر روش اداره ئمس  تشکیل شرکت بایافته است.  

شرکت را به    یه ای سازماندهی گردید که مالکان شرکتها، ادارتأثیر قابل ملاحظه ای گذاشت. سیستم بازار به گونه

چه  آنریزی مالیاتی  هزینه نمایندگی و برنامه ی ساختار مالکیت بر  . در قالب کلی رابطهمدیران شرکت تفویض کنند

گروهی از مالکان به نام سرمایه گذران نهادی است که سهم مالکانه  که نیازمند دقت و بررسی است، قدرت گرفتن  

 
1 . Feng & Habib 
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هزینه نمایندگی و تواند بر  اند و تعامل این گروهها با سایر مالکان است که میزیادی را به خود اختصاص داده

مجموع   صورتبه را   های نمایندگیهزینه(.  1396،  شهابی  و  و سازمان مؤثر واقع شود) نوذریریزی مالیاتی  برنامه 

توان شامل، مخارج  کنند که میی( تعریف میررسمیغهای مربوط به چارچوب و ساختار قراردادها )رسمی و  هزینه

نظارت توسط شرکت اصلی، محدود کردن مخارج توسط نماینده و زیان مانده باشد. زیان مانده عبارت است از  

پیوندد. در  عدم اجرای کامل قرارداد به وقوع می  خاطر  به  های واقعی که هزینه فرصت مرتبط با تغییر در فعالیت

تواند بعداً مبنایی خورد که میی آن به چشم میدربندهازمان مذاکره بر روی قرارداد همیشه ابهامات و تعارضاتی  

افع  هایی را در خصوص رفع این ابهامات با توجه به منبرای تفاسیر متناقض باشد. جنسن و مکلینگ تجزیه و تحلیل

توسعه تئوری ساختار بهینه قرارداد در شرکت    بین سهامداران، مدیران و دارندگان اوراق قرضه شرکت انجام دادند.

در دیدگاه تئوری نمایندگی که بخش    (.1976،  1هاست) جنسن و مکلینگ شامل ایجاد یک تئوری کلی سازمان 

دهد، فرض بر آن است که مدیران  ود اختصاص میها را در حوزه حسابداری و مدیریت مالی به خعظیمی از پژوهش 

گیرد. در تئوری نمایندگی نمایند و منافع سهامداران در اولویت امور قرار نمیبر اساس منافع شخصی خود عمل می

ای همیشگی برای کار گمار است. بر این اساس همواره کار گمار در پی راهی برای  مشکل تضاد با کارگزار دغدغه

بوده تا به نحوی کارگزار را به اقدام در جهت هدف اصلی هر شرکت یعنی حداکثر سازی منافع    حل این مشکل

بایست مخارجی را متحمل گردد تا بتواند منافع کارگزار را با  کارگماران آن تحریک نماید. بنابراین کار گمار می

نماید. از آنجا که چنین مخارجی خود همسو نماید یا حداقل از اقدامات وی در جهت منافع خودش کسب اطمینان  

های نمایندگی آید هزینهگیری رابطه نمایندگی پدید میواسطه انعقاد قرارداد میان کارگمار و کارگزار و شکلبه

می می هزینهشود.   نامیده  ناشی  مدیریت  و  سهامداران  بین  منافع  تضاد  نظیر  مسائلی  از  نمایندگی  شود.  های 

خواهند که شرکت را چنان اداره نمایند که ارزش سهام را افزایش دهد اما مدیریت ممکن  سهامداران از مدیران می

است بخواهد قدرت و ثروت شخصی را افزایش دهد. مدیر یک بنگاه کنترل زیادی بر امور اجرایی، تخصیص منابع  

هایی گردد که ارزش  یت تواند مانع از تخصیص منابع به فعالمی   اشیطلبمنفعتو چگونگی افشای اطلاعات دارد و  

کنندگان مالی نیز قادر به نظارت بر رفتار  . این در حالی است که مالکان و سایر تأمینسازدی مبنگاه را حداکثر  

هایی که ناشی از تضاد منافع بین سهامداران  توان گفت هزینهکلی می  طوربهباشند.  مؤثر و کارا نمی  یاگونهبه مدیر  

،  افتخاری خراسان)قدمیاری و    نامندهای نمایندگی میبا مدیران واحد تجاری است را هزینهو دارندگان اوراق قرضه  

  گذاران، سرمایه  علاقه  مورد  دیرباز  از  اقتصادی  رویداد یک  عنوان  به  آن  تغییرات  و  حسابداری  سود  بینیپیش   (.1394

  گذاران، سرمایه  اطلاعاتی  منبع  ترینمهم  است.  بوده  اعتباردهندگان  و  پژوهشگران  مالی،  تحلیلگران  مدیران،

  سود   اهمیت  به  توجه  با  هاست.شرکت   توسط  شده  ارایه  سود  هایبینیپیش   کنندگاناستفاده   سایر  و  اعتباردهندگان

  را  شده  بینیپیش  سود دقت  بر  ثرؤم  عوامل  تا   است  آن  پی در  حاضر  پژوهش   ها،شرکت  توسط  شده  افشا سهم  هر

باشد. اطلاعات صحیح منجر به  صحیح و معتبر از جمله عوامل توسعه کشورها میوجود اطلاعات    .کند  شناسایی

 
1. Jensen & Meckling 
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گذاران و های اقتصادی و همچنین سرمایه گیری شده و آن را برای مدیران بنگاه کاهش تردیدها در امر تصمیم

میتحلیل آسان  سرمایه گران  به  معتبر  و  مقایسه  قابل  شفاف،  اطلاعات  مینماید.  کمک  فرآیند  کند  گذاران  تا 

ترین منابع اطلاعات در  های خود را کاهش دهند. یکی از مهمگیری خود را بهبود بخشند و خطر تصمیمتصمیم

 (. 1389  احمدپور،  و  )ملکیاننمایند  ها به بازار عرضه میهایی است که مدیریت شرکت بینیبازار سرمایه، پیش 

  شرکت   سهامداران  تمامی  میان  در   اصلی  موضوع  و  مالی  گزارش  کیفیت  مهم  ابعاد  از  یکی  سود  تیریدم  طرفی  از

 دخالتی   گونه  هر  نیبنابرا  شود،  می  محسوب  عملکرد  ارزیابی  مهم  معیارهای  از  یکی   سود  میزان  که  آنجا  از  باشد  می

  تأثیر مالی یا ه گزارش ربرانکا گیری تصمیم نحوة بر تواند می گردد دار خدشه  ها گزارش صحت شود سبب که

  ی ادیز   تیاهم  سود  یف یک  و  ی کم  ابعاد  به  گذاران  هیسرما  گفت  توان  یم  پس  ،  (1،2023البانا   و  یتن)تهباشد  گذار

  چه   هر  که  بیترت  نیا  به  گرفت،  نظر  در  یار یاخت  یتعهد   اقلام  اندازه  توان  ی م  را  سود  یکم  عناصر  هستند  قائل

  و  )خردپور شود  یم  شتریب  سود  تیریمد امکان  که  است  نیا دهنده  نشان  اشدب  بالا  سود  در  یاریاخت  یتعهد   اقلام

  معاملات،   ساختار  و  مالی  گزارشگری  برای  مدیران  که  دهد  می  رخ  زمانی  سود  مدیریت    .(1402لنگرودی،  نوربخش

  عملکرد  مورد  در  را  ذینفعان  از  برخی  تا   گیرند  می  کار  به  را  خود  قضاوت  مالی،   های  گزارش  در  تغییر  هدف  با

  بگذارند  اثر  دارد، بستگی شده  گزارش حسابداری   ارقام به که قراردادهایی نتایج بر یا کنند گمراه شرکت  اقتصادی

  و   حسابداری  ارقام  بر  مبتنی   سود  مدیریت  : گیرد:  می   صورت  طریق  دو  به   سود  مدیریت  (.1999  ،2والن   و   )هیلی

  ارقام   آرایش  به  اختیاری،  تعهدی  اقلام  طریق  از  مدیریت  اول،  حالت  در   (.2014  )بومن،  واقعی  سود  مدیریت

  به  واقعی،  های  فعالیت  دستکاری  با  مدیریت  دوم،  حالت  در  پردازد.  می  خود  مطلوب  اهداف  با  مطابق  حسابداری

 ییتوانا  (.1401  وردی،  تاری  و  د)معتمدییاب  می  دست  خویش  نظر  مورد  سود  به  و  آورده  روی  واقعی  سود  مدیریت

  تضعیف   دلیل   به  را  سود  مدیریت  بالقوه  منافع  اینکه  اول  پیامد  دارد.  اساسی  پیامد  دو  سود  مدیریت  تشخیص   در  بازار

  مدیریت   (.2008  )یو،است   سود  دستکاری  های  هزینه  افزایش  پیامد،  دومین  و  دهد   می  کاهش  شده  دستکاری  اجزای

  به   منجر موضوع این که دهد می افزایش  سهامداران برای را شرکت آتی نقدی های جریان از  اطمینان عدم سود،

  روزافزون  تقاضای  دیگر  سوی  از  (.2012، دسای  و  )باتاچاریا  شود  می  مدیران  و   سهامداران  بین  اطلاعات  تقارن  عدم

  های مسئولیت   در  شدن  درگیر  به  را  ها شرکت   اجتماعی،  هایمسئولیت   پذیرش   برای  هاشرکت   از  نفعانذی 

  میان  اتحاد  و  یوستگیپ  سازمان،  اجتماعی  هایمسئولیت   از  منظور  است.  کرده  تشویق  جتماعیا   و  محیطیزیست

  ،کارکنان  مشتریان،  سهامداران،  شامل  ذینفعان،  تمام  منافع  که  است  ایگونهبه   سازمان  هایارزش   هافعالیت

  سوی   از  (.1390کاران،هم  و  جوری  )مران  شود  منعکس  سازمان  عملکرد  و  سیاست  در  جامعه  عموم  و  گذارانیهسرما

 که   است  شدهمهمی   اجتماعی  و  محیطیزیست   هایمسئولیت   ایجاد  سبب  جهان   سراسر  در  شدن  صنعتی  دیگر

  در   واقع  هایشرکت   شدن،جهانی   اثر  در   گذارد.می   جای  بر  را  خود  خاص  غیرمالی  و  مالی  اثرهای  ناخواهخواه 

 
1.Tahniyath & ,Elbanna 

2 . Healy & Wahlen 
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  بازارهای   در  مقبولیت  منظوربه  روین ازا  هستند،  انیجه  بازارهای  سویبه  حرکت  به  مایل  توسعهدرحال   کشورهای

  ها شرکت   ینهمچن  بگذارند.  نمایش  به  را   خود  گرفتهانجام   اجتماعی  و  محیطیزیست   هایمسئولیت   یدبا  جهانی،

  این   یراز  هستند؛  اجتماعی  و  محیطیزیست  پاسخگویی  اطلاعات  متقاضی  جامعه  مختلف  هایگروه   که  بدانند  باید

 یهمپوشان   فوق،  هایبحث  در  شدهمطرح   مسائل  به  توجه  با  دارند.  مهمی  نقش  هاآن   هایگیریمیمتص  در  اطلاعات

  اصول   به  توجه  هنگام  ویژهبه  شود.می   مشاهده  هاشرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   و  شرکتی  حاکمیت  بین  مشخص

  از  و  دارد  عهده  بر  را  خاص  هایت یمسئول  شرکتی،  حاکمیت  که  گرددمی  مشاهده   شرکتی  حاکمیت  ترگسترده 

  کرد   خواهد  تضمین  و  (،1،2023البانا   و  )تهنیت  پذیرفت  خواهد  تأثیر  زمینه  این  در  اصلی  سهامداران  تمامی  دیدگاه

  این  اجتماعی پذیریمسئولیت  و شرکتی  حاکمیت مورد در دارد. همراه به مطلوبی نتایج سهامداران تمام برای که

  خود   اخلاقی  و  مالی  هایمسئولیت   به  نسبت  باید  هاشرکت   شده،مطرح   اصول  به  توجه  با  که  شودمی  مطرح  فرض

  اعتماد   حفظ  و  سود  به  دستیابی  برای  اهمیت  حائز  یعامل  مالی،  تیفعال  (.1392همکاران، و  باشند)ستایش  پاسخگو

  های اجتماعی و تصمیم   گذاری در مسئولیت  سرمایه  (.2،2005باشد)پیجمی  سهامداران   دیگر  و  مالی  گذارانسرمایه

های مسئولیت اجتماعی ناشی از تقاضای ذینفعان،    گیری مدیران برای مصرف منابع شرکت در راستای فعالیت

هزینه های عملیاتی را ها    تهای مسئولیت اجتماعی برقرار شده به وسیله شرک  بر است و بسیاری از برنامه  هزینه

یکی از عوامل مهم در بحث هزینه نمایندگی مدیریت سود است. به (.  2016افزایش می دهند)حبیب و حسن،  

منظور حداکثر    برای مدیریت سود به  لازمهای    توانند از انگیزه  دلیل تضاد منافع بین مدیران و مالکان، مدیران می

های مهم هزینه    توان مطرح کرد. یکی از فرضیه   باشند. در همین راستا دو فرضیه را میکردن منافع خود برخوردار  

های پاداش مبتنی بر    طلبانه مدیران و وجود طرح  نمایندگی بیانگر این است که اگر مدیریت سود با اهداف فرصت

کمتری داشته باشند.    هایی که هزینه نمایندگی بیشتری دارند سودآوری  شود شرکت  عملکرد انجام شود، باعث می

باشد و بدین معناست که اگر مدیریت سود برای افزایش منافع شخصی خودشان    می  علامت دهیعامل دوم فرضیه  

هایی که مدیریت سود بیشتری   توان انتظار داشت، شرکت نباشد یا به عبارتی مدیریت سود از نوع کارا باشد، می

عنوان پایه و اساس    تئوری نمایندگی به(.  1397حمدزاده مقدم،  )مدارند، از سودآوری بیشتری برخوردار باشند

شده است. جدایی مالکیت از مدیریت منجر به مشکلات    پذیری اجتماعی و مدیریت سود ارائه  ارتباط بین مسئولیت

ای مانند مدیریت   طلبانه افتد که مدیران اقدامات فرصت شود. مشکلات نمایندگی زمانی اتفاق می نمایندگی می

هزینهس دهند که  انجام  خود  منافع  رساندن  به حداکثر  برای  می  ود  افزایش  را  نمایندگی  و  دهد  های  )جنسن 

. مسئولیت اجتماعی موجب کاهش مشکلات نمایندگی و افزایش شفافیت در گزارشگری مالی (1976مکلینگ،  

حتمالاً از مسئولیت اجتماعی بنابراین، مدیرانی که درگیر دستکاری سود هستند ا  (.2018،  3)وانگ و کاو شود  می

 
1.Tahniyath & Elbanna 
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منظور توضیح   از سویی دیگر، به(.  2022،  1)امنا و جامل کنند  بیشتری برای دنبال کردن منافع خود استفاده می

اند: دیدگاه    های قبلی دو دیدگاه را پیشنهاد کرده  پذیری اجتماعی و مدیریت سود، پژوهش  ارتباط بین مسئولیت

کند که مسئولیت اجتماعی با مدیریت    بانه مدیریتی؛ دیدگاه اخلاقی فرض میطل  اخلاقی و دیدگاه رفتار فرصت

کند که مسئولیت اجتماعی و   طلبانه مدیریتی استدلال می  سود ارتباط منفی دارد، درحالیکه دیدگاه رفتار فرصت

با افزایش  شوند که    سود میدرگیر    زمانی  مدیران(.  1402)محمدی و اوریایی،  مدیریت سود رابطۀ مثبتی دارند

از سویی دیگر، منطبق    .(2015،  2)موتاکین و خان اقلام تعهدی اختیاری، مسئولیت اجتماعی بیشتری را ارائه کنن

های رشد قوی، اطلاعات    توانند برای حمایت از تظاهر به فرصت  طلبانه مدیریتی، مدیران می  با دیدگاه رفتار فرصت

طور استراتژیک از اطلاعات مسئولیت    ه مدیریت سود شوند و بهشد  مالی را دستکاری کنند و درگیر عمل شناخته

 (.2008،  3کنند)پریور و سوروکا   استفاده  خود  طلبانه  فرصت  اجتماعی برای پنهان کردن رفتار

 

 پیشینه پژوهش 

  پژوهش  دستورالعمل  و  مرور :شرکت  اجتماعی  مسئولیت  اجرای  بررسی  به  پژوهشی  در  (3202)   4البانا   و  تهنیت

به سمت    1950علمی و مدیریتی از دهه    توجهعلیرغم افزایش    پرداختند.  یکپارچه  چارچوب  یک  ایجاد  برای  هایی

، اجرای آن هنوز یک موضوع رو به رشد است زیرا از نظر علمی همچنان ناشناخته باقی  مسئولیت اجتماعی شرکت

در حال تثبیت جایگاه خود در استراتژی های سازمانی می   شرکت  اجتماعی  مسئولیت مانده است. از آنجایی که

باشد، درک اجرای آن برای دانشگاه و صنعت الزامی است. در تلاش برای پاسخگویی به این نیاز، ما یک بررسی 

دهیم تا  انجام می   شرکت  اجتماعی  مسئولیت مطالعه تجربی در مورد اجرای   122  مرور  طریق  از سیستماتیک را  

.  خواهد کردو محققان آینده را آگاه  خواهد شد  را ارائه    شرکت  اجتماعی  مسئولیت ادبیات مرتبط با  وضعیت موجود

ایجاد    شرکت  اجتماعی  مسئولیت یک دستور کار پژوهشاتی را در قالب یک چارچوب یکپارچه در مورد اجرای

فعلی ادبیات مرتبط با    که ماهیت چند بعدی و چند سطحی آن را ارائه کرده و تصویری کلی از وضعیت  شودمی

را ارائه می دهد. در ادامه این مطالعه، مسیرهای پژوهشاتی آتی در زمینه مطالعات    شرکت  اجتماعی  مسئولیت اجرای

شود.  های پژوهشاتی مبتنی بر نظریات، توسعه زمینه های اقتصادی و موارد دیگر توصیه میچند سطحی، مدل 

بکارگیری با  توانند  می  کلی    متخصصان همچنین  دید  به  دستیابی  برای  نگر    اجرای   و  تدوین  و چارچوب کل 

 اجتماعی  مسئولیت که می تواند با همکاری با محققان و کارشناسان  شرکت  اجتماعی  مسئولیت های  استراتژی

   .تسهیل شود، سود ببرند  شرکت
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  شرکت: آیا نفوذ ذینفعان با عنوان قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی  ( در پژوهشی  2020) 1شمس راشید و  

که شرکت هایی    ند نشان داد ،  2002- 2012 از  شرکت سال  مشاهدات  986 از  ای  نمونه از استفاده  با و تأثیر دارند؟ 

دارند با افشای مسئولیت اجتماعی ارتباط منفی دارند. با این حال، این ارتباط منفی    بالاتری که سطح قدرت مدیرعامل  

شود.    فشای مسئولیت اجتماعی به طور مثبت توسط میزان نفوذ ذی نفعان تعدیل میبین قدرت مدیرعامل و سطح ا 

به عبارت دیگر، این یافته نشان داد که در حالی که قدرت مدیرعامل باعث کاهش سطح افشای مسئولیت اجتماعی  

 .د ده   شود، نفوذ ذینفعان اثر منفی قدرت مدیرعامل در سطح افشای مسئولیت اجتماعی را کاهش می  می 

و چانگ  هی  مین  عنوان    پژوهشیدر  ،  (9201)  2هانگ  سهام    پذیرییتمسئول»تحت  ارزش  و  اجتماعی 

  عملکرد مالی مورد  ینسیستماتیک و همچن  یسکاجتماعی و ر  پذیرییت رابطه بین مسئول«  رستورانی  یهاشرکت 

عملکرد مالی   منظور افزایش ارزش سهام،دهد با تقویت مسئولیت اجتماعی بهنشان می  یجو نتا  نداه داد  مطالعه قرار

سیستمانیک    یسکارزش سهام کاهش و ر  با ضعیف شدن مسئولیت اجتماعی،  کهی درحال  ،کندی نیز افزایش پیدا م

 یابد. افزایش می 

 بر تاکید با مالیاتی ریزیبرنامه و نمایندگی  هایهزینه بین رابطه بررسی به پژوهشی در (2019)3لیاو  و برادشاو

 بازه طی آمریکایی شرکت 3516 اطلاعات از استفاده با که پژوهش این نتایج .پرداختند شرکتی نقش حاکمیت

 افزایش باع مالیاتی فرار و مالیاتی اجتناب شامل مالیاتی ریزیبرنامه که داد نشان  شد انجام2016 تا 2004 زمانی

 مکانیزم وجود عبارتی به کنندمی تضعیف را رابطه این شرکتی حاکمیت های و مکانیزم شودمی نمایندگی هایهزینه

 .شودمی نمایندگی های هزینه و  مالیاتی کاهش شکاف  باعث  قوی شرکتی حاکمیت

هزینه های نمایندگی  بین مسولیت اجتماعی شرکتی،    ارتباطدر پژوهشی به بررسی    (2017)4ربوییصامت و جا

نقد در  با حساسیت   اروپایی در دوره زمانی    398سرمایه گذاری به وجه  نتایج   پرداختند.  2009-2014کشور 

  به وجوه سرمایه گذاری  اجتماعی شرکتی با حساسیت  مسئولیت  رابطه بین عملکرد  که  نشان داد  پژوهش آنها  

است. داد که هزینه  همچنین    داخلی ضعیف  نشان  منفی مسئولیت  نتایج  اثر  نقد،  نمایندگی جریان وجه  های 

بطور تجربی   پژوهش  به وجه نقد را تعدیل می کند. بنابراین، این    گذاری  اجتماعی شرکتی برحساسیت سرمایه 

ی سرمایه ها با مسئولیت اجتماعی، دارای موقعیت بهتری برای تامین مالی در بازارها   پیشنهاد می کند که شرکت

 های نمایندگی هستند.    از طریق کاهش اصطکاک بازار و هزینه

و  2016یینگ) نمایندگی  های  هزینه  داخلی،  کنترل  اطلاعات  افشای  بین  ارتباط  بررسی  به  پژوهشی  در   )

مدیریت سود پرداخت. نتایج این پژوهش نشان داد که افشای اطلاعات کنترل داخلی می تواند مدیریت سود را از  
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هزینه های نمایندگی تحت تاثیر قرار دهد. چرا که بهبود افشای اطلاعات کنترل داخلی می تواند به طور    طریق

 ویژه ای هزینه های نمایندگی را کاهش داده و اقدامات مدیریت سود را کاهش دهد.

( لنگرودی  نوربخش  و  پور  بررسی1402خرد  به  پژوهشی  در    گزارشگری   بر  داخلی  کنترل  کیفیت  تاثیر  ( 

تهران    بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  های  شرکت  در  نمایندگی  های  هزینه   و  شرکت  اجتماعی  مسئولیت

  شرکت   اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری  بر  داخلی  کنترل  کیفیت  تاثیر  بررسی  حاضر  پژوهش  اصلی  پرداختند. هدف

  پژوهش  یک  پژوهش  این.  است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در   نمایندگی  های  هزینه  و

  تهران   بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  های  شرکت  آماری  جامعه.  است  همبستگی   توصیفی   نوع  از  کاربردی

  های   سال  بین  ساله  7  دوره  یک  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  از  شرکت  134  شامل  پژوهش  آماری  نمونه  که  هستند

  رگرسیون  و دیتا پانل رگرسیون روش از استفاده با پژوهش های فرضیه. گرفت قرار بررسی مورد 1400 تا 1394

  روش   از  استفاده  با  پژوهش  این  در  ها  فرضیه   تحلیل  و  تجزیه.  گردید  تحلیل  و  تجزیه  ایویوز  افزار  نرم  در  ترکیبی

  بر   معناداری  و  مثبت  تاثیر  داخلی  کنترل  کیفیت  که  داد  نشان  درصد  95  اطمینان  سطح  در   EGLS  تخمین

 اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری  داخلی،  کنترل  کیفیت  افزایش  با  لذا.  دارد  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری

 . ندارد  نمایندگی  های  هزینه  بر  معناداری  تاثیر  داخلی  کنترل  کیفیت.  یابد  می  افزایش  شرکت

نصیرزاده) و  افشای1402کریمی  بررسی  به  پژوهشی    با   سهام  قیمت  بخشیاعی،آگاهیاجتم  مسئولیت  ( در 

پرداختند.    حاکمیت  نقش   بر  تأکید اجتماعی،  شرکتی  مسئولیت  افشای  بین  رابطه  بررسی  پژوهش  این  هدف 

شرکت    186های  ای حاکمیت شرکتی است. بدین منظور داده رسانی قیمت سهام با تأکید بر نقش واسطه اطلاع 

های ترکیبی و با استفاده از  استفاده از مدل رگرسیون مبتنی بر دادهپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و با  

دهد که بین  های پژوهش نشان میمورد آزمون قرار گرفته است. نتایج آماری آزمون فرضیه ،8ایویوز نسخه   افزار نرم 

دارد.  رسانی قیمت سهام و حاکمیت شرکتی رابطه مثبت و معناداری وجود  مسئولیت اجتماعی شرکت و اطلاع 

های با مسئولیت اجتماعی بالاتر،  همچنین، در شرکت  .بنابراین نقش میانجی حاکمیت شرکتی مورد تأیید است

 .تر است رسانی قیمت سهام قوی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت و حاکمیت شرکتی بر اطلاع 

  مدیریت   بر  ابرسانحس  شخصیت  گانهپنج  هایمؤلفه   ( در پژوهشی به بررسی تأثیر1402کریمی و همکاران)  

پرداختند.   است.  سود  داده  قرار  بررسی  مورد  را  مدیریت سود  بر  ابعاد شخصیتی حسابرسان  تأثیر  حاضر  مقاله 

از آزمون پنج مؤلفهداده  استفاده  با  ابعاد شخصیتی حسابرس  های اصلی شخصیت، شامل  های مربوط به متغیر 

پذیری از طریق پرسشنامۀ پنج عاملی نئو مک کری  و مسئولیت   پذیریپذیری، توافقبرونگرایی، روانرنجوری، انعطاف 

گیری متغیر مدیریت سود از مدل جونز تعدیل شده استفاده شده  گیری گردیده است. برای اندازه و کاستا، اندازه 

های  های حسابرسی معتمد بورس و شرکت است. جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان )مدیر/ شریک( مؤسسه 

های مالی اطلاعات صورت  .اندباشد که توسط این مؤسسات، حسابرسی شده ه در بورس اوراق بهادار میپذیرفته شد

دهد بعد شخصیتی روانرنجوری،  ها نشان مییافته .ها بصورت مقطعی مورد بررسی قرار گرفته استاین شرکت 
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پذیر، بهترین نوع حسابرسان  مسئولیت پذیری اثر معناداری بر مدیریت سود ندارند، حسابرسان  پذیری و توافق انعطاف 

 .دهندباشند و حسابرسان برونگرا، مدیریت سود را افزایش می برای کاهش مدیریت سود می 

  واقعی سود مدیریت بین رابطه بر نمایندگی  هزینه تاثیر بررسی عنوان با پژوهشی در (1401) اعتبار و کرمی

  هزینه   تعدیلگر  نقش  بررسی  به  تهران  بهادار  اوراق  ورسب  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  نقد  وجه  نگهداشت  و

  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در  نقد  وجه  نگهداشت  و  واقعی  سود   مدیریت  بین  رابطه  بر  نمایندگی

  معناداری  و  منفی  رابطه  نقد  وجه  نگهداشت  و  واقعی  سود  مدیریت  بین  که  داد  نشاد  نتایج  پرداختند.  تهران  بهادار

  باشد.   می   واقعی  سود  مدیریت  و  نمایندگی  هزینه   بین  معنادار  ارتباط  عدم  دهنده  نشان  نتایج   چنین،   هم  دارد.  وجود

  نهایت،  در  ندارد.  وجود  نقد  وجه  نگهداشت  و  نمایندگی  هزینه  بین  معناداری  رابطه   که  داد  نشان  نتایج  این،  بر  علاوه

 . باشد  می  متغیر  دو  این  بین  رابطه  بر  نمایندگی  هزینه  تاثیر  عدم  دهنده  نشان  نتایج

 سیاسی ارتباطات  بین  رابطه بر  نمایندگی های  هزینه تأثیر ( در پژوهشی با عنوان بررسی 1400بهشت آئین )

 ارتباطات سیاسی که هایی شرکت نفعان نشان دادند که  ذی قبال در اجتماعی پذیری افشای مسئولیت و شرکت

 سیاسی پایین ارتباطات که است هایی شرکت از بیشتر ها آن اجتماعی پذیری مسئولیت افشای شدت دارند، بالاتری

 ها شرکت همچون نفعانی ذی در اجتماعی پذیری مسئولیت افشای و سیاسی ارتباطات بین بنابراین دارند؛ تری

و   سیاسی ارتباطات بین رابطه شدت بر گر تعدیل عنوان به نمایندگی هزینه همچنین،  دارد. وجود رابطه معناداری

 .گذارد می تأثیر ها شرکت اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

  های   هزینه   و  تعهدی  اقلام  کیفیت  رابطه  بر  مالکیت  ساختار  تأثیر  بررسی  به  (1396)  همکاران  و  کامیابی

 هزینه  معیار  دو  هر  بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  تعهدی  اقلام  کیفیت  داد  نشان  پژوهش  نتایج د.پرداختن  نمایندگی

  نمایندگی،  هزینه  نماینده  عنوان  به  فروش  به  عملیاتی  های  هزینه  نسبت  از  استفاده  هنگام  همچنین  دارد.  نمایندگی

  و   تعهدی   اقلام  کیفیت  بین  بطهرا  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  شرکتی  مالکیت  و  مدیریتی  مالکیت  نهادی،  مالکیت

  نهادی   مالکیت  نمایندگی  هزینه   معیار  عنوان  به  ها  دارایی  گردش  نسبت  از  استفاده  هنگام  اما  دارند،  نمایندگی  هزینه

 .دارد   متغیر  دو  این  بین  رابطه  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  شرکتی  مالکیت  و  منفی  تأثیر  مدیریتی  مالکیت  و

  کاری   دست  بر  مبتنی  سود  مدیریت  بین  ارتباط  بررسی  به  پژوهشی  در  (9313)  کلانتری  و  کشتلی  نعمتی

  پرداختند.   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در  نمایندگی  های  هزینه  و  واقعی  های  فعالیت

  ن عنوا   غیرعادی)به  تولید  های  هزینه  و   عادی  غیر  عملیاتی  نقدی  های  جریان  که  داد  نشان  آنها  پژوهش  نتایج

 دارند.   نمایندگی  های  هزینه  با  معناداری  ارتباط  واقعی(  سود  مدیریت  معیارهای
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 های پژوهش  فرضیه

 بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد. 

 بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد. 

 مسئولیت اجتماعی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود را تعدیل می نماید.  

 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش حاضر از نظر هدف توصیفی از نظر ماهیت از نوع کاربردی و از نظر روش کمی از نوع همبستگی است.  

اطلاعات ره آوردنوین و نیز از طریق  برای انجام این تحقیق اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش از طریق بانک  

گردد. ضمناً در صورتی که نتوان با استفاده  آوری میسایت کدال )سایت متعلق به سازمان بورس اوراق بهادار( جمع 

به کتابخانه  آورد،  به دست  را  موارد مذکور اطلاعات  از طریق  از  و  تهران مراجعه  بهادار  اوراق  بورس  ی سازمان 

ی آماری  آوری خواهد گردید. جامعه های مورد نیاز جمعهای همراه، دادهمالی و یادداشت  هایی صورتمطالعه

ی  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران خواهد بود. به منظـور انتخاب نمونـه شرکت   پژوهش حاضر، همه

در بورس    1395تا پایان سال    هاهایی استفاده شد که دارای شرایط زیر باشند: شرکت های شرکت آماری از داده 

ساله( در بورس تهران فعال بوده باشند. جزء   6)دوره   1401تا  1396تهران پذیرفته شده باشند. طی دوره زمانی 

ها نباشند. اطلاعات آنها در دسترس بوده باشد. سال مالی آنها به  گذاری، بیمه و بانک های مالی، سرمایه شرکت 

شرکت عضو بورس اوراق بهادار    188و تغییر سال مالی نداده باشند.  در پایان تعداد    پایان اسفند منتهی شده باشد

تهران که شرایط بالا را داشتند، به عنوان نمونه انتخاب شدند. متغیرهای اصلی پژوهش )مستقل و وابسته( مورد  

 استفاده در پژوهش حاضر عبارتند از: 

 مدیریت سود  

که در واحد های تجاری ارائه داد استفاده شده است، براساس این مدل    1991برای مدیریت سود از مدل جونز    

اقلام تعهدی غیراختیاری در طول زمان ثابت هستند. و سعی بر تفکیک اقلام تعهدی اختیاری و غیراختیاری دارد.  

در این  سعی شده است که تاثیر شرایط اقتصادی یک واحد تجاری بر اقلام تعهدی غیراختیاری را کنترل کند.  

مدل اولین قدم ارتباط مجموع اقلام تعهدی برای یک دوره زمانی مشخص که به دوره رویداد معروف است، با  

 متغیرهای فروش و اموال، ماشین آلات و تجهزات به شرح زیر است: 

 
𝑇𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑡−1
=∝1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) +∝2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) +∝3 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡 

 

 اقلام سود: مدیریت  گیری اندازه های مدل بر مروری  "تحت عنوان     (  1393مقاله صالحی)  از    برگرفتهاین فرمول  

 می باشد.     "  اختیاری درآمد  و اختیاری تعهدی
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: 𝑇𝐴𝑖𝑡  روش مترقبه( غیر اقلام  از قبل خالص تعهدی )سود اقلام جمع  ،t سال در i  عملیاتی( نقدی های جریان منهای 

 شرکت 

:TA  جاری های دارایی -نقد وجوه( -)جاری های بدهی- بلندمدت های  بدهی جاری )حصه– استهلاک هزینه( 

  𝐴𝑖𝑡−1  جمع دارایی شرکت :i    در سالt   

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡  درامد فروش شرکت  راتییتغi    در سالt   نسبت به سالt-1  

 : 𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡شرکت    زاتیآلات و تجه  نیمبلغ ناخالص اموال ، ماشi    در سالt 

 

 هزینه نمایندگی  

(  1390( و مهدوی و منفرد مهارلویی )2010در این پژوهش هزینه های نمایندگی مطابق با معیارهای هنری )

های عملیاتی به فروش که معیاری  انتخاب شده و شامل موارد زیر می باشد: نسبت های کارایی)شامل نسبت هزینه

مخارج اختیاری است و هرچه بیشتر باشد، هزینه نمایندگی نیز بیشتر است ( و  گرایی مدیریت در انجام  از افراط 

های نمایندگی وری توسط مدیران است و معیار معکوسی برای هزینههایی ها)که چگونگی بهره نسبت گردش دارایی

 باشد، یعنی هر چه این نسبت بیشتر باشد، هزینه نمایندگی کمتر است(.می

 

 مسئولیت اجتماعی  

(  2010) 1جائو  و  اریبی توسط شده ارائه اجتماعی  مسئولیت افشای  لیست  چک از  استفاده  با،  tسال در  شرکت  هر ایبر

 بعد شش  در اجتماعی  مسئولیت  که صورت این   به . شد خواهد اجتماعی مسئولیت افشای  رتبه محاسبه به  اقدام

 و  تجزیه . باشدمی انرژی و  جامعه  های مسئولیت  مشتریان، انسانی،  منابع  خدمات، و  محصولات  محیطی، مسائل 

 مدیرههیئت گزارشات و مالی صورتهای پیوست  هاییادداشت متن در افشاها این بندیطبقه مورد در محتوا تحلیل

 مرور  از پس  ها،شرکت اجتماعی اطلاعات افشای  سطح گیریاندازه برای  حاضر پژوهش در .شودمی بندیدسته

 داوطلبانه صورت  به رودمی انتظار که شد تدوین اطلاعات  نوع  39ل  شام ایاولیه لیست  چک مربوطه، ادبیات گستردة

 محصولات محیطی، مسایل شامل نهایی لیست  چک .شود افشاء   ایرانی هایشرکت سالانۀ هایگزارش در اجباری یا

 .است انرژی و  جامعه  هایمسئولیت مشتریان، انسانی، منابع  خدمات، و

 شود: های زیر استفاده میهای پژوهش از مدل جهت بررسی فرضیه  

 استفاده می شود.   1های اول و سوم از مدل شماره  فرضیهجهت بررسی  
Earningit = β0+β1social responsible it+β2 Agency costit

+ β3social responsible it ×  Agency costit+β4size it+β5lev it+β6Age it

+ εit    1  مدل  شماره 

 
1 . Eribi and Jao 
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 استفاده می شود.   2جهت بررسی فرضیه فرعی دوم از مدل شماره  
Agency costit = β0+β1social responsible it+β2size it+β3lev it+β4Age it

+ εit                               2  مدل  شماره 

 

 در دو بخش صورت می پذیرد:   تحلیل  و  تجزیه  روش

شرح داده های پژوهش از حیث جمعیت شناختی و با استفاده از نمودارهای مناسب  آمار توصیفی که به    -الف

 پرداخته است. 

آمار استنباطی که به بررسی داده های پژوهش جهت آزمون فرضیه های پژوهش با روش مطالعات سازمانی    -ب

 انجام شده است   12به کمک نرم افزار ایویوزنسخه  

 

 هاآزمون فرضیه 

ها،  دهیم. پس از تعریف فرضیههای پژوهش را در قالب فرض صفر و یک نشان می ها، ابتدا فرضیهفرضیهآزمون  جهت  

 مدل مورد نظر جهت بررسی فرضیات پژوهش برآورد گردید. 

 آمار توصیفی 

آمار توصیفی برای کلیه    ،آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش ارائه شده است. این جدول   ،1شماره  در جدول  

پژوهشغیرهای  مت و  می   این  )میانگین(  پارامتر مرکزی  مورد  اطلاعاتی در  بیانگر  ارائه شده  آمار توصیفی  باشد. 

پارامترهای پراکندگی )انحراف معیار، ماکزیمم و مینیمم( متغیرهای پژوهش است. به عنوان مثال میانگین هر  

ان است. و یا مینیمم و ماکزیمم نشان  دهد که وضعیت متغیر در سال مورد بررسی به چه میزمتغیر نشان می

 .دهد که وضعیت این متغیر در چه مقدار از کمترین و بیشترین قرار داردمی

 
 ی فیآمار توص :1جدول 

 چولگی کشیدگی  انحراف استاندارد  کمینه  بیشینه میانه میانگین  متغیر

 12.91 2.44 0.12 0.0002 1.10 0.08 0.12 مدیریت سود 

 71.21 6.83 0.11 0.004 1.51 0.07 0.09 نمایندگی هزینه  

 3.41 0.25 0.20 0.14 1.31 0.61 0.60 مسئولیت اجتماعی

 4.30 0.89 1.60 11.13 20.77 14.64 14.89 اندازه شرکت 

 4.94 0.37 0.21 0.03 1.82 0.54 0.54 اهرم مالی 

 1.79 0.05 12.99 17.00 70.00 41.00 41.95 سن شرکت 

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 
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 .آماراستنباطی 2

 آزمون معنی دار بودن گروه)آزمون لیمر( 

ها  ها از آزمون لیمر استفاده شده است و فرضیه صفر در این آزمون، عدم وجود اثرات گروه جهت تعیین اثرات گروه 

 می باشد.   2باشد. نتایج حاصل از این آزمون به شرح جدول شماره  ها میو فرضیه یک وجود اثرات گروه 

 
 مریل fآزمون  جینتا :2جدول  

 مدل حداقل سطح معناداری آماره  لیمر  مدل

 پانل  0.00 2.80 مدل اول 

 پانل  0.00 6.08 مدل دوم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از  کم    پژوهش  مدلدر هر دو    یکه مقدار حداقل سطح معنادار   دهدنشان می (  5جدول)  جینتا .  است  0.05تر 

ها  مدل های مورد استفاده پژوهش رد خواهد شد و بنابراین  فرض صفر در مدل   گرفت که  جهینت  توانی م  نیبنابرا

هاسمن  پس از مشخص شدن پانل بودن مدل ها، برای انتخاب اثرات ثابت و یا تصادفی، از آزمون   .خواهد بودپانل 

 استفاده شده است. 

 

 انتخاب بین اثرات ثابت و یا تصادفی

هاسمن استفاده شده است. فرض صفر در این آزمون وجود  اثرات ثابت و تصادفی در مدل پنلی از آزمون جهت تشخیص  

 باشد. می   3باشد. نتایج حاصل از این ازمون، به شرح جدول شماره  اثرات تصادفی و فرض یک، وجود اثرات ثابت می 

 
 هاسمن آزمون جینتا :3جدول

 مدل نتیجه معناداری حداقل سطح 2آماره کای  مدل

 اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 65.43 مدل اول 

 اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 30.93 مدل دوم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

که مقدار حداقل سطح معناداری در هر دو مدل مورد استفاده  دهد، با توجه به ایندست آمده نشان مینتایج به

های مورد استفاده دارای  باشد، فرض صفر مبنی بر وجود اثرات تصادفی رد خواهد شد و مدل می   0.05کمتر از  

 گیرد.های تشخیصی مورد نیاز جهت برآورد رگرسیون مورد بررسی قرار می باشند. در ادامه آزمون اثرات ثابت می 
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 صفر بودن میانگین خطاها 

فرض صفر در این آزمون، صفر بودن میانگین خطاها    .باشدمیخطاها    نیانگیمقدار مصفر بودن    اول مورد نیازفرض  

 را نشان می دهد.  خطاها  نیانگیآزمون صفر بودن م  جینتا،  4است. جدول شماره  

 
 خطاها  نیانگیآزمون صفر بودن م جینتا :4جدول

 نتیجه حداقل سطح معناداری آماره آزمون مدل

 پذیرش فرض صفر  1.00 0.00 مدل اول 

 پذیرش فرض صفر  1.00 0.00 دوم مدل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های مورد  در مدل   پسماندها  نیانگیبر صفر بودن م  یفرض صفر مبن  ،با توجه به آماره آزمون و احتمال مربوطه

 باشد: های پژوهش نیز به شرح زیر می . فرضیهدشویرد نم  استفاده

 بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد.   فرضیه اول:

 بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.   فرضیه دوم:

 مسئولیت اجتماعی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود را تعدیل می نماید.    فرضیه سوم:

 باشد: می   5های فوق به شرح جدول شماره  ارزیابی فرضیه  نتایج حاصل از برآورد مدل اول پژوهش جهت

 
 پژوهش هانتایج برآورد مدل :5جدول 

متغیر 

 وابسته 
 ضریب متغیر مستغل 

خطای 

 استاندارد 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 

نتیجه 

 آزمون 

مدیریت  

 سود

 تایید  0.04 2.02 0.07 0.14 هزینه نمایندگی 

 تایید  0.048 1.90 0.02 0.04 مسئولیت اجتماعی

 تایید  0.04 1.93 0.12 -0.22 مسئولیت اجتماعی  × هزینه نمایندگی 

 تایید  0.00 19.63 0.003 0.07 اندازه شرکت 

 رد 0.18 -1.34 0.02 -0.03 اهرم مالی 

 رد 0.94 -0.07 0.002 -0.0001 سن شرکت 

 0.65ضریب تعیین =  ( 0.00)  6.96)سطح معناداری( =   Fآماره 

 0.55ضریب تعیین تعدیل شده =  2.31آماره دوربین واتسون = 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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به دست آمده از مدل و    Fنتایج حاصل از تجزیه و تحلیل مدل اول پژوهش نشان می دهد که با توجه به مقدار  

از   آن که کمتر  معناداری  می  0.05همچنین سطح  قبولی  قابل  و  معنادار  در سطح  رگرسیون  باشد.  است، کل 

ر نتیجه متغیرهای مستقل مدل  د  0.55همچنین با توجه به مقدار ضریب تعیین تعدیل شده که برابر است با  

درصد از تغییرات مدیریت سود را تبیین کنند. علاوه بر این، نتایج برآورد مدل فرضیه اصلی   55توانسته اند حدود  

متغیرهای    نیبپژوهش به شرح زیر خواهد بود: فرض صفر در هر فرضیه نشان دهنده عدم وجود رابطه معنادار  

 دهد.نیز وجود ارتباط معنادار بین متغیرها را نشان می خواهد بود. فرض یک آن    مورد نظر

دهد که با توجه به ضریب متغیر هزینه نمایندگی، رابطه بین  بررسی فرضیه اول پژوهش نشان می   فرضیه اول:

و    یندگینما  نهیهزضریب متغیر    tباشد و این رابطه با توجه به مقدار  مثبت می   مدیریت سودو    یندگینما  نهیهز

باشد. در نتیجه  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می   0.05داری آن  که کمتر از مقدار بحرانی سطح معنا

تایید خواهد شد. به عبارتی دیگر،    مدیریت سودو    یندگینما  نهیهزفرضیه اول پژوهش مبنی بر ارتباط معنادار بین  

 خواهد داشت.   تاثیر مثبت و معناداری بر مدیریت سود  یندگینما  نهیهز

ی، رابطه  اجتماع  تیمسئولدهد که با توجه به ضریب متغیر  بررسی فرضیه دوم پژوهش نیز نشان می  فرضیه دوم:

ضریب متغیر مسئولیت   tمثبت بوده و این رابطه با توجه به مقدار  نیز یاجتماع تیمسئولو  بین هزینه نمایندگی

باشد.  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می  0.05رانی  اجتماعی و سطح معناداری آن  که کمتر از مقدار بح

تایید خواهد    بنابراین فرضیه دوم پژوهش مبنی بر ارتباط معنادار بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی نیز

 شد. به عبارتی دیگر، هزینه نمایندگی تاثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت اجتماعی خواهد داشت. 

نهایت بررسی فرضیه سوم پژوهش نشان می   :فرضیه سوم با توجه به ضریب منفی متغیر تعاملی در  دهد که 

مدیریت سود را تعدیل    رابطه بین هزینه نمایندگی و  یاجتماع  تیمسئولهزینه نمایندگی(،    ×ی  اجتماع  تیمسئول)

هزینه نمایندگی( و سطح معناداری    × ی  اجتماع   تیمسئولضریب متغیر تعامل)    tکند و این تاثیر با توجه به مقدار  می

باشد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می  0.05آن  که کمتر از مقدار بحرانی  

تایید خواهد شد. به    مدیریت سود نیزو  مبنی بر نقش تعدیلی مسئولیت اجتماعی بر رابطه بین هزینه نمایندگی  

خواهد کرد. همچنین    ت اجتماعی تاثیر مثبت هزینه نمایندگی بر مدیریت سود را تعدیلعبارتی دیگر، مسئولی

است    0.05و سطح معناداری آن که کمتر از مقدار بحرانی    tنتایج نشان می دهد که اندازه شرکت با توجه به مقدار  

نتایج مربوط به متغیرهای  در صد تاثیر معناداری بر مدیریت سود داشته است، با این حال    95در سطح اطمینانی  

  0.05و همچنین سطح معناداری آنها که بیشتر از    tدهد که با توجه به مقدار  اهرم مالی و سن شرکت نشان می 

 اند. است، بنابراین اهرم مالی و سن شرکت تاثیر معناداری بر مدیریت سود نداشته 
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 نتیجه گیری و بحث 

پژوهش   این  اصلی    مسئولیت   میانجیگری   با   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه   بین   رابطه   تعیین   و   شناسایی هدف 

  دوره   طی  تهران   بهادار   اوراق   بورس   در  شده   پذیرفته  های شرکت   کلیه  از   پژوهش   این   آماری   جامعه  است.   اجتماعی 

  188شده  نمونه انتخابی بر مبنای یک سری محدودیت ها تعداد    تشکیل(  ساله   6  دوره )   1401  الی  1396  زمانی 

  است. از نظر روش کمی از نوع همبستگی  و    ی هدف از نوع کاربرد   ی روش انجام پژوهش بر مبنا شرکت انتخاب گردید.  

 است.   شده   انجام   12افزار ایویوز نسخه    نرم   کمک  به   سازمانی   مطالعات   روش   با   پژوهش   های   فرضیه   آزمون   جهت 

توان دریافت که افزایش  فرضیه اول )بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد( میدر 

  دهد. افزون بر این، مدیرانهای مدیران را جهت دستکاری و مدیریت سود افزایش می های نمایندگی، انگیزه هزینه

ها    نهیانداختن هز قیو با به تعو یاقلام تعهد شی با افزا ،یحسابدار  یروش ها قیاز طر سود شیتوانند با افزا یم

  ی ها  ینیب  شیرا وادار کنند که پ  لگرانیآنها ممکن است تحل  گر،یاز طرف دبه مدیریت و دستکاری سود بپردازند.  

دهد که با توجه به ضریب متغیر هزینه نمایندگی،  بررسی فرضیه اول پژوهش نشان می   را منتشر کنند.  یکمتر  سود

 نهیهزضریب متغیر    tباشد و این رابطه با توجه به مقدار  مثبت می   مدیریت سودو    یندگینما  نهیهزرابطه بین  

باشد.  ار و قابل قبول میاست، از لحاظ آماری معناد   0.05و سطح معناداری آن  که کمتر از مقدار بحرانی    یندگینما

تایید خواهد شد. به    مدیریت سودو    یندگ ینما  نهیهزدر نتیجه فرضیه اول پژوهش مبنی بر ارتباط معنادار بین  

خواهد داشت. نتایج فرضیه اول پژوهش با    تاثیر مثبت و معناداری بر مدیریت سود  ی ندگینما  نهیهزعبارتی دیگر،  

( همسو می باشد ولی با پژوهش کرمی و  1393تی کشتلی و همکاران)( و نعم2016نتایج پژوهش های یینگ)

اجتماعی رابطه معناداری  1401همکاران) باشد. در فرضیه دوم)بین هزینه نمایندگی و مسئولیت  ( همسو نمی 

  نیز   یاجتماع  تیمسئولو    ی، رابطه بین هزینه نمایندگی اجتماع  تیمسئولوجود دارد(  با توجه به ضریب متغیر  

ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی و سطح معناداری آن  که کمتر از    tوده و این رابطه با توجه به مقدار  مثبت ب

باشد. بنابراین فرضیه دوم پژوهش مبنی بر ارتباط  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می   0.05مقدار بحرانی  

هد شد. به عبارتی دیگر، هزینه نمایندگی تاثیر  تایید خوا  معنادار بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی نیز

مثبت و معناداری بر مسئولیت اجتماعی خواهد داشت. نتایج فرضیه دوم پژوهش با نتایج پژوهش های کرمی و  

)1401همکاران) آئین  بهشت  جا(،  1400(،  و  یینگ)2017)1ربوییصامت  و  2016(،  کشتلی  نعمتی  و   )

 و میان هزینه های نمایندگی   منفی رابطه  یک که است این از حاکی یافته(  همسو می باشد.  1393همکاران)

 افزایش ها  شرکت در های نمایندگی هزینه که زمانی بهتر،  عبارت به داد. وجود ها شرکت اجتماعی پذیری  مسئولیت 

های    عالیتبه عبارت دیگر، فکاهش می یابد.  ها شرکت اجتماعی پذیری  مسئولیت با مرتبط های فعالیت یابد، می

های    های نمایندگی را کاهش خواهد داد و با کاهش کاستی  را بهبود و هزینه  اطلاعاتمسئولیت اجتماعی، کیفیت  

 تئوریبازار سرمایه از طریق کاهش شکاف بین منابع داخلی و خارجی، هزینه های نمایندگی تعدیل می یابد.  

 
1 . Samet and Jarboui 



    |   57   یاجتماع تیمسئول یگریانجیبر نقش م دیسود با تاک تيريو مد یندگينما نهيهز نیارتباط ب  یبررس   /   و همکاران نيکاوه پرند 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 شرکت ندارد. بنابراین،  قرار  راستا  یک در سازمانی  برون  های گروه  منافع  با  منافع مدیران  که  می کند بیان  نمایندگی

 کند.  همسو ذینفعان منافع با را رانمدی منافع  بتوانند تا شوند متحمل هزینه ایی را باید

با توجه  (  مسئولیت اجتماعی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود را تعدیل می نمایددر فرضیه سوم )

( تعاملی  متغیر  منفی  نمایندگی(،    ×ی  اجتماع  تیمسئولبه ضریب  هزینه    یاجتماع  تیمسئولهزینه  بین  رابطه 

ی  اجتماع  تیمسئولضریب متغیر تعامل)    tکند و این تاثیر با توجه به مقدار  مدیریت سود را تعدیل می  نمایندگی و

است، از لحاظ آماری معنادار و قابل    0.05هزینه نمایندگی( و سطح معناداری آن  که کمتر از مقدار بحرانی    ×

ت اجتماعی بر رابطه بین هزینه نمایندگی باشد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش مبنی بر نقش تعدیلی مسئولیقبول می 

تایید خواهد شد. به عبارتی دیگر، مسئولیت اجتماعی تاثیر مثبت هزینه نمایندگی بر مدیریت    مدیریت سود نیزو  

و سطح معناداری آن    tخواهد کرد. همچنین نتایج نشان می دهد که اندازه شرکت با توجه به مقدار    سود را تعدیل

در صد تاثیر معناداری بر مدیریت سود داشته است،   95است در سطح اطمینانی  0.05بحرانی  که کمتر از مقدار

و همچنین    tدهد که با توجه به مقدار  با این حال نتایج مربوط به متغیرهای اهرم مالی و سن شرکت نشان می

عناداری بر مدیریت سود  است، بنابراین اهرم مالی و سن شرکت تاثیر م  0.05سطح معناداری آنها که بیشتر از  

از تحلیل  اند.نداشته معتقدند که مدیریت سود  بسیاری  غگران  نت  یراخلاقیرفتار  است.   ریغ  جهیو در    مسئولانه 

باشد تا تسلط خود را بر شرکت بهبود    یمال   نفعانیذ  یبرا  یتواند ابزار   یگذاران م  هیاز حقوق سرما  یقانون  تیحما

  ی ا   لهیتواند وس  یم  مسئولیت اچتماعی  ،ینهاد  نفعانیذ  هینظر  مطابق با  خود محافظت کنند.  یبخشند و از ادعا

  ی ها  نهیتوانند هز  یدهد که شرکت ها م  ینشان م  ینهاد  نفعانیذ  یتئور  باشد.  یندگینما  یها  نهیکاهش هز  یبرا 

همچنین،    گذارد کاهش دهند.  یم  ریتأث  نفعانیکه بر روابط ذ  یرا با اتخاذ ابتکارات اجتماع  یندگیمبادله و نما

  هستند.  یخوب  یهادارند نشان دهند که شرکت  لیتما  کنند،یم  دیخود تأک   ی اجتماع  تیکه بر مسئول  هاییشرکت 

به    یاجتماع  یری پذ  تیمسئول  مشاغل متفاوت باشد.  ری سود ممکن است با سا  تیریرفتار آنها در مورد مد  ن،یبنابرا

  ،یط یمح  تیحما  ،یمنابع انسان  تیریمانند مد  یشرکت درباره موضوعات  یریگ  م یدرباره رفتار و تصم  یمباحث اخلاق

  ت یرضا  ،یاجتماع  یریپذ  تیپردازد. مسئول  یم  انیو روابط با عرضه کنندگان و مشتر  یروابط اجتماع  ،ی سلامت کار

بهبود بخش را  بر    دهیسهامداران  ن  یرو و  مثبت  زیشهرت شرکت    ت ی مسئول  هایت یرفعالیدرگ  رانیمد.  دارد  یاثر 

باانگ  شوندیم  یاجتماع رس  هایزه یو  برای  مد  دنیخاص  از  هدف  سودهای  برای    شرکت  هایت یفعال  تیریبه 

م استفاده  سودها  انگ  کنندی دستکاری  شخص  هایزه یو  م  یمنفعت  پنهان  را  ،  گری دی  عبارتبه.  ندینمای خود 

آنها، بدون در نظر   یطلبانه و منافع شخصبه اهداف فرصت  رانیمد دنیابزاری برای رس یاجتماع ریی پذت یمسئول

  با  تواند ی م  یاجتماع  ریی پذت یمسئول  هایت یدر فعال  رانیمشارکت مددر واقع،    .باشدی گرفتن منافع سهامداران م

ارائه اطلاعات    جهیسود و سوءاستفاده از آن و درنت  تیریبه اعمال مد  رانیمد  لیباشد. تما  یمنافع شخص  زهیانگ

  ت ی در مسئول  رانیمشارکت مد  ن،ی. بنابراکندی جدی به اعتماد سهامداران وارد م  بی نادرست به سهامداران، آس

سود    تیریمد  هایوهیها با مشارکت در شفشار سهامداران معترض که منافع آن  ل یاحتمال برکناری به دل  ،یجتماعا
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توسط    تواندیم مسئولیت اجتماعی  یهای استراتژ   یاتخاذ و اجرا علاوه بر این،    دهند.کاهش می   است،  دهیدب یآس

را انجام دهند، مورد سوء استفاده قرار    ی رانتفاعیغ  یهاتا پروژه   کنندی خود را دنبال م  یکه منافع شخص  یرانیمد

 هیسرما   ب،یترت  نیشود. به ا  یم  یبانیخوب پشت  تیریمد  هیتوسط نظر  مسئولیت اجتماعی  ی. نقش نظارتردیگ

 ی و کارکنان را بهبود م   یسهامداران از جمله ارتباطات اجتماع  یارتباطات اساس  در مسئولیت اجتماعی  یگذار 

های نمایندگی هزینه   و سهامداران  رانیمد  نیتضاد ب  تواند در مقابله بااعی شرکت می بنابراین، مسئولیت اجتم  بخشد.

 را افزایش دهد.  

پذیرفته شده در بورس  در شرکت های  که  نشان داد    می توان  تجربی  طوراین است که به    پژوهشاهمیت این  

هزینه نمایندگی بر مدیریت سود،  هزینه نمایندگی بر مسئولیت اجتماعی  و مسئولیت اجتماعی ،  اوراق بهادار تهران

ولیت اجتماعی و  نمایندگی، مسئ  بنابراین، این پژوهش، تئوری و عمل هزینه  دارد.  تأثیرمعناداریو مدیریت سود  

 .را گسترش داد و به ادبیات مربوط افزود  مدیریت سود

ها پیشنهاداتی در ز بررسی فرضیات پژوهش و عوامل موثر بر مدیریت سود شرکت با توجه به نتایج حاصل ا

 شود:  این زمینه به شرح زیر ارائه می 

  ری یپذت ی، مســئول  اریمنابع در اخت  نهیبه  صیمطلوب و تخص  گذاریه یدر راستای سرما  شودمی   شـنهادیپ

اطلاعات مدنظر    تیو شـفاف  یعدم تقارن اطلاعات  سوداستفاده مدیران در جهت کاهشعنوان عامل    به  یاجتماع

 . گیردقرار  

یی  از جدا یناش یندگینما هاینهیو کاهش هز داریبرای کسـب سـودهای پا گذارانه یسـرما شودی م شنهادیپ

ها را کمتر مورد توجه قرار دهند و از آن به عنوان ابزاری  شرکت   یاجتماع  تیمســـئول  ت،یریاز مـد  ـتیمـالک

 هان نمودن عملکرد ضعیف مدیران توجه نمایند. جهت پن 

  شود یم  شـنهادیاقتصـــادی و نهادهای قانونگذاری پ  هایاســـت ی ســـ  کننده  نیینهادهای تعهمچنین، به  

ابه بسـتر لازم برای    ت،یفیاطلاعات باک  شـتریو افشای هر چه ب  یبرای کاهش عدم تقارن اطلاعات  ایده یعنوان 

نابرابری اطلاعات و پ  جهت  مطلوب و کارآ  یاجتماع   رییپذت یمسـئول  هایتیفعال ســـودهای    ینیبش یکاهش 

که به موجب آن    یبه عنوان مفهومو ز مسئولیت اجتماعی    را در دســـتور کـار خود قرار دهند  هاشرکت   ندهیآ

 در نظر گرفته شود.   داشته باشند  دیتاک  ،یانونالزامات ق  قیاز طر   نفعانشانیسازمان ها بر منافع ذ

به   نهایت  تدو  استیسدر  و  مبان  نیگذاران  گزارشگر   ینظر  یکنندگان  ضوابط  استانداردها   یمال  یو    ی و 

توان با    یکنند. م  تیرا در شرکت ها تقو  یاجتماع  یر یپذ  تیمسئول  گاهیشود جا  یم  شنهادیپ  یمال  یحسابدار 

  ی ساز و کارها  نفراهم کرد  زیشرکت ها و ن  یو منافع آن برا  یاجتماع  یری پذ  تیمتفاوت مسئول  یا یزوا  یمعرف

 یاجتماع   یر یپذ  تیاصول مسئول  شتریهر چه ب   یشرکت ها را به اجرا   ،یاجتماع  تی مسئول  یگزارشگر   یلازم برا

 کرد.  قیتشو
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Abstract 
The main purpose of this research is to identify and determine the relationship between agency cost and 

profit management with the mediation of social responsibility. The statistical population of this research 

was formed from all the companies accepted in the Tehran Stock Exchange during the period of 2017 

to 2023 (a period of 6 years) and the selected sample was selected based on a series of restrictions, the 

number of 188 companies. The research method is based on the objective of the applied type, and in 

terms of the quantitative method, it is of the correlation type. In order to test the hypotheses of the 

research, it was done with the organizational studies method with the help of Eviews software, version 

12. The results of the research showed that there is a significant and positive relationship between 

agency fees and profit management. There is a negative and inverse relationship between corporate 

social responsibility and profit management. Corporate social responsibility has a negative and 

significant moderating role on the relationship between agency cost and profit management. Also, there 

is a significant negative relationship between corporate social responsibility and agency cost. The 

results of this research show that there is a positive relationship between corporate social responsibility 

and profit management, and increasing corporate social responsibility increases profit management. In 

addition, the adoption and implementation of social responsibility strategies can be abused by managers 

who pursue their personal interests to carry out non-profit projects. The regulatory role of social 

responsibility is supported by good management theory. Thus, investment in social responsibility 

improves fundamental stakeholder relations, including social and employee relations. 
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