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 یموسسات حسابرس یرتبه بندو ابعاد آن بر  حسابرسان بررسی تاثیر سرمایه فکری 
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 2این یاحسان رحمان

 3زهرا پورزمانی 

 4آزیتا جهانشاد 

 چكیده

( بر  یساختار  هیو سرما  یارتباط  هیسرما  ،یانسان  هیحسابرسان و ابعاد آن)سرما  یفکر   هیسرما  ریتاث  یهدف، بررس

شاغل و فعال در  موسسات    یحسابداران رسم  هیکل  ،یباشد. . جامعه آمار  یم  یموسسات حسابرس  یرتبه بند

حجم نمونه با  باشد.    ینفر م  1879  رابرباشند. که تعداد آنها ب  یم  رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یحسابرس

انتخاب و مورد    یتصادف  یر گیها با استفاده از روش نمونه  شده و نمونه   نیینفر تع  319استفاده از فرمول کوکران  

برا گرفتند.  قرار  گ  یمطالعه  سرما  یارتباط  هیسرما  ،یانسان  هی)سرمای فکر  هیسرما  یریاندازه  از  ی ساختار  هیو   )

البانا)  یالشارنوب( و  1998) سیبونت  یفکر   هیپرسشنامه سرما موسسات    یرتبه بند  یریاندازه گ  ی( و برا 2021و 

( استفاده شده است. در  1991( و کروونه و همکاران)2013از پرسش نامه استاندارد کنچل و همکاران)  یحسابرس

  یمورد روائ  قیتحق  یهاپرسش نامه    یساختار کل   ،یدییتأ  یعامل  لیابزار پژوهش، با تحل  ییایو پا  ییروا  یبررس

  ی فکر   هیاز آنست که سرما  یحاک  قیتحق  اتیحاصل از آزمون فرض  ج یقرار گرفت.   نتا  دییو تا  یسازه محتوان  یسنج

بند رتبه  بر  معنادار   ریتاث  یموسسات حسابرس  یحسابرسان  و   هیسرما   ،ی انسان  هیسرما  نیدارد. همچن  یمثبت 

بند   یساختار  هیو سرما  یارتباط بر رتبه  نتا  یمثبت و معنادار   ریتاث  یسات حسابرس موس   یحسابرسان   جی دارد. 

  ،یسازمان حسابرس   یازجمله قانون گذاران حرفه حسابرس  یمتعدد  یگروه ها  یبرا  تواندیم  یبررس  نیحاصل از ا

 .ردیمورد استفاده قرار گ  یحسابرس  یو مؤسسه ها  یجامعه حسابداران رسم

كلیدي:واژه  بند   ی،ساختار  یهسرما  ی،ارتباط  یهسرما  ی،انسان  یهسرما  ،حسابرسان  یفکر  یهسرما  هاي    ی رتبه 

 . یموسسات حسابرس
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 مقدمه   -1

عناوین مندرج در  ها نمی باشد و تنها به اندازه گیری    حسابداری مالی سنتی قادر به محاسبه ارزش واقعی شرکت

نگرش های جدید در حوزه ی  مالی و دارایی های ملموس اکتفا می کند. در دهه هفتاد میلادی، با بروز   ترازنامه

ایجاد ارزش در سازمان ها، به مرور جای  حلقه  اقتصاد، توجه صرف به منابع مشهود به عنوان مواد نخستین   علم

.  به توجه همزمان به تمامی داشته ها اعم از: منابع مالی و فیزیکی و منابع غیرفیزیکی و سرمایه فکری داد خود را

  می  س کردند با کسب عناصر دانشی از خلال نوآوری و توجه به سرمایه فکریچرا که مدیران سازمان ها احسا

 (. 1393)مرادزاده و همکاران،  توانند به ارزش افزوده بیشتری دست یابند

فکری به منظور ایجاد ارزش برای سازمان استفاده می شود و در دنیای امروز،   در اقتصاد امروزی، از سرمایه

مدیریت این دارایی ها بستگی دارد. امروزه شاهد رشد اهمیت سرمایه فکری ، به   ییموفقیت هر سازمان به توانا

  بنابراین اندازه .  (1399  ،و همکاران  یافزایش رقابت و کارایی شرکت ها هستیم)رومز عنوان یک ابزار مؤثر برای

ده کنندگان، بهبود  ها موجب بهبود کیفیت تصمیم گیری استفا  سرمایه فکری در سازمان گیری عملکرد با رویکرد

بهبود گزارش دهی به خارج از سازمان، مبادلات این سرمایه در داخل شرکت و در خارج از شرکت   مدیریت داخلی،

 (. 1403مومنی و پورزمانی،  گردد)   کارکرد حسابداری می و بهبود

  های یی دارا یکو بر ارزش استراتژ کندی را برجسته م یحسابرس یفیتو ک یفکر  یهسرما ینارتباط بتحقیقات 

بهبو  ی فکر حسابرس  یاثربخش  ددر  خدمات  بودن  اعتماد  قابل  شرکت   یو    ید تأک  یرقابت  یحسابرس  یهادر 

 (. 2024و همکاران،    1منگ کند)یم

به    یشترو توجه ب  یرندگ  یسازمان بر اساس دانش روز سازمان شکل م  یها  یتمحور، فعال  دانشدر اقتصاد  

 ییسازمان ها  یانم  ینشود. در ا  یناملموس در سازمان معطوف م  یهایهنامشهود و انواع سرما  یها  ییدارا  یریتمد

  ی فکر   یهکنند. در اقتصاد دانش محور، از سرما  ادهاستف   یبا ارزش به نحو مطلوبتر   یها  یدارائ  ینموفق ترند که از ا

  ین ا  یریتمد  ییهر سازمان به توانا  یتامروز، موفق  یایشود و در دن  یسازمان استفاده م  یارزش برا   یجادبه منظور ا

  ینو در ع یرنظ یب یفرصت ها  ی،دارا  ی هر منبع یریتبه مانند مد یفکر یهسرما  یریتدارد. مد یها بستگ ییدارا

نامشهود    یهایمشهود به دارائ  یها  یاز دارائ  یرانخاص خود را دارد. امروزه نگاه مد  یخود، چالش ها  دنبالحال به  

 .(1401  یگران،معطوف شده است)رزمان و د

قرار    شرفتیرشد و پ  ریسازمان دانست که شرکت را در مس  کی  ییدارا  نیتری اساس  توانی را م  یفکر   هیسرما

به   یی به نوآوری و پاسخگو  دنیها برای رسسازمان   ینامشهود و ارزش  یهاییاز دارا  یکیفکری    هی. سرمادهدیم

  شیمنجر به افزا تواندیفکری م هیسرما ایاز انواع مختلف دانش در سازمان  ی بردار . بهره باشدیتحولات امروزی م

 . ( 1400،گرانیدالوند و د)ها شودسازمان   یترقاب  تیمز

 
1 Meng, C. 
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دیگر   برخـ  نکـهیا  رغـمیعلاز سوی  ا  یتوسـط    ـن یب  یبولتـن حسابرسـ  ـری)نظ  یحسابرسـ  یمجـلات حرفـه 

   کا، یانجـام شـده از بـورس اوراق بهـادار آمر  قـاتیشـوند، تحق  یم  یرتبـه بنـد  ی( موسسـات حسابرسـیالمللـ

دهد که رتبـه    یجهان نشـان مـ  یو چهار موسسـه بزرگ حسابرسـ  یعمومـ  یسـازمان نظـارت بـر شـرکت ها 

در    یموسسـات حسابرسـ  ی. موضـوع رتبه بندسـتین  جیرا  یسـبازار حسابر   چ یدر ه  یموسسـات حسابرسـ  یبنـد

توسـط موسسـات    دیبزرگ با  یآن اسـت که شـرکت ها  انگریتفکر ب  نیمطرح شـده اسـت. ا  1383از سـال    رانیا

یحیایی،    یی ومحمدرضا)سـتندیکسـان و هم اندازه نی  یشـوند چون موسسات حسابرس  یبزرگ حسابرس  یحسابرسـ

بـه  1395 د(.  مدع  ـنیا  گـریعبـارت  حسابرسـ  یتفکر  که  ها   یاسـت  با  یشـرکت  موسسـات    ـدیبـزرگ  به 

دارند. با توجه   یمناسـب یکنترلـ سـتمیو س یانسـان یرو یموسسـات ن نیچون ا .بـزرگ واگذار شـود یحسابرسـ

  ی ایران  ابداران رسـمکننـد، جامعه حسـ ینم  تیفعال  ـرانیدر ا  یالملل  نیبـزرگ ب  یموسسـات حسابرسـ  نکهیبه ا

ا براسـاس امت  ـنیموسسـات عضو  دسـته    "د"و    "ج"   ،"ب"،  "الف"گروه  به چهار  ـتیفیکنترل ک  ازیجامعه را 

  ت یفیکنترل ک  ازیامت  نیشـتریهسـتند که ب  یموسسـات  "الف"گـروه   یکـرده اسـت. موسسـات حسابرسـ  یبنـد

را بدسـت آورده    ـتیفیکنترل ک  ازیامت  ـن یکمتر  "د"گروه    یموسسـات حسابرس  کهیرا بدسـت آورده اند در حال

 (. 1400)زارع،  اند

با   های ایرانی نیز از این امر مستثنی نبوده و هر سازمانی برای همسویی  در این میان، مؤسسات و سازمان 

سازمان   عرصه داخلی و جهانی نیازمند استفاده از سرمایه فکریپذیری در    ها و افزایش قدرت رقابت  سایر سازمان

به دنبال آن  سازی اقتصاد و  قانون اساسی و گرایش به سمت خصوصی 44خود هست. به خصوص با اجرای اصل 

  لزوم نگرش سازمان  افزایش رقابت در اقتصاد داخلی و همچنین با تمایل کشور به پیوستن به سازمان تجارت جهانی

  ساله   20چشم انداز توسعه و   د اسناشود. از اینرو برای ایران که در   سرمایه فکری بیش از پیش احساس میها به 

ابزاری    بعنوان  فکری باید ی خود قصد دارد گوی رقابت در اقتصاد و تجارت را از همسایگان خود برباید، سرمایه

 (. 1393یگی و همکاران،  ر  یمیرح)ها تلقی شود  افزایش کارایی شرکت  به منظورراهبردی  

مطالعات مربوط به سرمایه فکری عمدتا به بررسی تاثیر مستقیم آن بر عملکرد شرکت می پردازد )ویدتو و  

(، اما مطالعات کمی به بررسی نحوه تاثیر سرمایه فکری در رتبه بندی موسسات حسابرسی پرداخته 2017همکاران،  

ی است. با ترسیم دیدگاه  موسسات حسابرس  یرتبه بنددر ایجاد    حسابرسیدر بخش  است. هدف ما کمک به منابع  

های نظری، این تحقیق تلاش هایی در جهت پر کردن این شکاف ها با توسعه و تست مدلی که به بررسی نحوه  

ی به طور مستقیم می پردازد، انجام خواهد داد. ما به بررسی  موسسات حسابرس یرتبه بندتاثیر سرمایه فکری بر 

 (.2021خواهیم پرداخت)الشارنوبی و البانا،    یموسسات حسابرس  یبر رتبه بند  ابعاد آنو    یفکر   هیسرماثیر  نحوه تا

  یه سرما  ی،انسان  یهحسابرسان و ابعاد آن)سرما یفکر  یهسرما  یرتاث  یهدف، بررسبنابراین با توجه به موارد مذکور،  

 باشد.   یم  یموسسات حسابرس  ی( بر رتبه بندیساختار   یهو سرما  یارتباط
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 . مبانی نظري و پیشینه پژوهش 2

، تجربه و اطلاعاتی است که در سازمان زمینه خلق ارزش را فراهم می کند. این سرمایه به عنوان  1سرمایه فکری 

دارایی های ناملموس و منابع موجود در یک سازمان تعریف می شود که به محصولات، خدمات و فرایندها انتقال  

سرمایه ،  سرمایه انسانی(. که شامل  1400)غیاثی و دیگران،  ا بهبود بخشیده، ارزش خلق می کندیافته، بهره وری ر 

مهارتها، تخصص،   شامل  سازمان، یک انسانی می باشد. سرمایه  مشتری  یا  سرمایه ارتباطیو    سازمانی  یا  ساختاری

سبک مسأله   حل توانایی زاده،   می رهبری های و  ساختاری(.  1400شود)مندعلی  ذخایر   همه شامل سرمایه 

 های اجرایی دستورالعمل سازمانی، داده، نمودارهای های پایگاه دربرگیرنده شود که می سازمان در دانش غیرانسانی

 یدهقان است) اش  مادی  بالاتر از ارزش  سازمان برای  اش ارزش  که وهرآنچه  اجرایی های  ها، برنامه  فرایندها، استراتژی

 استفاده  بازار و ارتباط با مشتریان برای از اطلاعات  عبارت  ،  یا مشتری   ارتباطی ( و سرمایه 1399،  آذر و    یسلطان

 (. 1400است)غیاثی و دیگران،   مشتریان وحفظ جذب  در

  مستقل   حسابرسان.  گیردمی  قرار  کنندگاناستفاده  اختیار  در  مالی  هایاطلاعات حسابداری در قالب گزارش 

کنند)خدمتگزار و  و گزارشگری مالی به موقع فراهم می  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  برای  را  لازم  شرایط  و  بستر

  منظور   به  که  میدانند  ارتباطی  فرایند  یک  را  حسابرسی  نظران  صاحب  و  پژوهشگران  از (. بسیاری1403همکاران،  

 و  پاسخگویی  بر  نداد  گواهی  برای  مکانیزمی  عنوان  به  حسابرسی  نقش  میگیرد  انجام  مخاطبانش  روی  بر  اثربخشی

  مالکیت   جدایی  و  شدن  جهانی  فعالیتهای  تجاری  ساختار  پیچیدگی  در  افزایش  در نتیجه.  میباشد  مدیریت  مباشرت

  اطمینان  حسابرسان  میرود  انتظار  مالی  گزارشگری   اعتماد  قابلیت  و  صحت  کننده  تقویت  و  تجاری  واحد  مدیریت  از

  با  حاضر  عصر  در  حسابرسی  دانش  آورند  فراهم  شرکتها  وسیله  به  شده  ارائه  مالی  اطلاعات  به  نسبت  بیشتری

  کیفیت   مشتری  دادن  دست  از  و  استقلال  ای  حرفه  مراقبت  میزان  انتظاراتی  فاصله  تقلب  قبیل  از  مختلفی  چالشهای

  ای  غیرحرفه رقابت و الزحمه حق پایین نرخهای نشده تعریف اعتباردهی خدمات ای حرفه رفتار آیین حسابرسی

کیهان،    و   رضی  شیخ  کرد)لطفی  یاد   آن  از  علمی  نابهنجاری های  عنوان  به   میتوان  که   چالشهایی  است  رو  روبه  و

  برترین  شناسایی  برای  اصولی  معیاری  آنها   درآمد  اساس  بر  حسابرسی  المللی  بین  مؤسسات  بندی  رتبه  .(1401

  سوی   به  تقاضا  میباشد خود  متقاضیان  پاسخگویی   در  توانا  که  کارا  بازار  یک  در  که  است  این  بر  فرض  زیرا  میباشد

  و   است)خوشکار  برخوردار  بالاتری  کیفیت  از  حسابرسی  خدمات  ارائه  در  که   رفت  خواهد  حسابرسی  مؤسسات

  و   حسابرسی  مؤسسات  بندی  طبقه  دستورالعمل  طبق  بر  تهران  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  .(1399همکاران،  

  مؤسسات  این  یکبار  سال  هر  است  رسیده  تصویب  به  1391  سال  در  که  دستورالعمل  این  10  ماده  موضوع  اشخاص

 (:   1393  پور،  بطهائی  و  پور  عادی)مهربان  معیارهای  شامل که  معیارهایی  طبق  بر  را  حسابرسی

 
1 Intellectual Capital 
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  ارائه  تنوع  ارزیابی -4مؤسسه    سازمان  و  ساختار  ارزیابی -3حسابرسی    مؤسسه  کارکنان  ارزیابی -2شرکا    ارزیابی-1

 تخلفاتی  معیارهای -6  .حسابرسی  خدمات  کار  کیفیت  ارزیابی -5ای    حرفه  بازار  در  موقعیت  و  رسانی  اطلاع  خدمات

 : شامل

 اخیر   سال  پنج  طی  حسابرسی  مؤسسه  تخلفاتی  سوابق  الف(  

 اخیر   سال  پنج  طی  حسابرسی  مؤسسه  شریک  تخلفاتی  سوابق  ب(

  مقررات   و  حسابرسان  سوی  از  بیشتر  شفافیت  کشور  حسابرسی  کیفیت  ارتقای  راهکارهای  مهمترین  از  یکی

.  است  حسابرسی  کیفیت  مختلف  محرکهای  بهتر  درک  یعنی  مشترک  هدف  در  دانشگاهیان  با  آنها  همکاری  و  گذاران

  را  بندی رتبه بهادار اوراق  و بورس سازمان ایران،  در حسابرس کیفیت برای معیاری  هیچ نبود در که گفت میتوان

  گروه  معتمد  حسابرسی  مؤسسات  واقعاً  اینکه   اما  است؛  کرده  مطرح  کشور  در  حسابرسان   کیفیت  تمایز  برای  معیاری

  به  که  پژوهشی  سؤال  یک  دارند  ها  گروه  سایر  معتمد  حسابرسی  مؤسسات  به  نسبت  بالاتری  حسابرسی  کیفیت  اول

 (.1399  همکاران،  و  است)میرزامحمدی  نشده  داده  آن  به  پاسخی  هنوز  میرسد  نظر

  یاییدر پو  یحسابرس  یفیتبر ک  یفکر   یهسرما  یرتاث  یابیارز( در تحقیقی تحت عنوان  2024و همکاران)  1منگ 

  کند ی را برجسته م  یحسابرس  یفیت و ک  ی فکر   یهسرما  ینمطالعه ارتباط معنادار ب  ینای بیان کردند که  بازار حسابرس

  ی هادر شرکت  یو قابل اعتماد بودن خدمات حسابرس یاثربخش ددر بهبو یفکر  هاییی دارا یکو بر ارزش استراتژ

 . کندیم  یدتأک  یرقابت  یحسابرس

را ارتقا دهد؟    یرقابت  تیتواند مز  ی م  یفکر   هیسرما  ایآ( در تحقیقی تحت عنوان  2022)2و دیگران   ب یالخط

  هی و سرما  یساختار   هیسرما  ،یانسان  هیسرما  نیرابطه مثبت بکردند که    بیانخدمات    ینوآور  یها  تیقابلنقش  

رابطه    کیکردند که    دییتأ  هاافتهی.  وجود داردخدمات    ینوآور  یانجیاثر م  ن یو همچن  یرقابت  تیمز و  یرابطه ا 

 وجود دارد.    یرقابت  ت یمز خدمات و  ینوآور  نیب  لیو تحل  هیتجز  یهات یقابل  یبرا  کنندهلیتعد

بر    یدانش محور و توسعه منابع انسان  یرهبر  ریتأث( در تحقیقی تحت عنوان  2022و دیگران)  3بانمایروروی 

  ت یبر مز  ماًیدانش محور مستق  یکه رهبری نتیجه گرفتند  سازمان  یمؤلفه نوآور  یفاکتورها  قیاز طر  یرقابت  تیمز

 ندارد.    یرقابت  تیبر مز  یمعنادار   میمستق  ریتأث  یکه توسعه منابع انسان  یگذارد، در حال  یم  ریتأث   یرقابت

(، در تحقیقی به بررسی چگونگی تولید داده از طریق رسانه های آنلاین مانند وب سایت  2018اندو و همکاران)

ری در  ها و صفحات مجازی نظیر فیس بوک به عنوان منبع غنی از داده ها و کانال ها برای افشای سرمایه فک 

کشورهای شرقی اروپا پرداختند. ابزار رسانه های آنلاین و ظهور آن فرصت های جدیدی برای شرکت ها ایجاد  

کرده اند تا اطلاعات سرمایه فکری خود را به موقع به سهامداران افشا کنند و اطلاعات مربوط به تأثیر آنها بر جامعه  

 را به دست بیاورند.  

 
1 Meng, C. 
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انواع مختلف گزارش ها در شرکت های    (، نشان می دهند2018داف ) افشای داوطلبانه سرمایه فکری در 

انسانی در رتبه اول از نظر سطح افشا قرار دارد، در حالی که کمترین میزان گزارش  انگلستانی متفاوت است. سرمایه  

 شده مربوط به سرمایه ساختاری است.

 بررسی به شرکت یونانی، 96 بررسی از حاصل داده های از استفاده با پژوهشی (، در2010همکاران) و مدیشنز زو

 بین تنها که بود آن از پژوهش حاکی نتایج. پرداختند شرکت ها مالی عملکرد بازار و ارزش بر فکری سرمایه تأثیر

  دارد.  وجود معناداری سرمایه ارتباط بازده یعنی مالی، عملکرد از معیارهای یکی و انسانی سرمایه

نگرش    یین در تب  یفکر   یهسرما  یهنقش ابعاد مختلف نظر( در تحقیقی تحت عنوان  1403ی)پورزمان  و  یمومن

  ی ساختار   ی،و ابعاد آن )انسان یفکر  یهسرمای بیان کردند که  اجتماع پذیرییت مسئول یفایحسابرسان نسبت به ا

در حرفه    یاجتماع  پذیرییت ئولمس  یفاینگرش حسابرسان نسبت به ا  ییندر تب  یمثبت و معنادار   یر(، تاثیو ارتباط

   دارد.  یحسابرس

عنوان  1402و همکاران)  یاعراب ب( در تحقیقی تحت    یه سرما  ییکارا  ی،فکر  یهافزوده سرماارزش   ینارتباط 

شده در بورس    یرفتهپذ  یهاآنها بر رشد درآمد سرانه صادرات کارکنان در شرکت   یربر رشد و تأث  یدبا تأک  یانسان

وجود    یرابطه مثبت  یبر درآمد صادرات  یانسان  یهسرما  ییکارا  ی،فکر  یهسرما  ین ببیان کردند که  اوراق بهادار تهران  

 وجود دارد.    یرابطه مثبت   یبر رشد درآمد صادرات  یانسان   یهرشد سرما  ینب  یندارد. همچن

ی بیان  مؤسسات حسابرس  یبندؤثر بر رتبهعوامل م   یشناسائ( در تحقیقی تحت عنوان  1402ی)داراب  و  یبوستان

گوناگون شامل:    یهااز جنبه  یمؤسسات حسابرس  یبندهدف عوامل مؤثر بر رتبه  ینبه منظور تحقق اکردند که  

 ی اجتماع   هایینهو زم  یو عوامل فرهنگ  یمؤسسات حسابرس  یحسابرسان و عوامل ساختار سازمان  یفرد   هاییژگیو

   است.  رارگرفتهق  یمورد بررس   یبندعوامل مرتبط با رتبه  یرو سا  یو عوامل اقتصاد   یرگذارتأث

بیان    یو عملکرد سازمان  یرقابت  تیمز   یرو  یفکر  هیاثر سرما( در تحقیقی تحت عنوان  1400و دیگران)  دالوند

   دارد.  میاثر مستق  یریادگیو فرهنگ    ینوآور   قیاز طر  یو عملکرد سازمان  یرقابت  تیبر مز  یفکر   هیسرماکردند که  

با در    یحسابرس  یفیتعامل بر ک  یرانمد  یدانش مال  یر تأث( در تحقیقی تحت عنوان  1400و دیگران)زاده    یغن

  یرانمد  یکه دانش مال  دهدمیپژوهش نشان    یج نتایریت بیان کردند که  مد  ییتوانا  کنندهیلنظر گرفتن اثر تعد

 دارد.    یحسابرس  یفیتبر ک  یمثبت و معنادار   یرعامل تأث

به    یفکر  هیسرما  یابعاد، مؤلفه ها و شاخص ها  یافشا  یو رتبه بند  ی(، به بررس 1397و همکاران)  انیملک

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. از نظر خبرگان در سطح   رفتهیپذ  یدر شرکت ها  یروش سلسله مراتب

هستند. در    یبعد  یدر رتبه ها  یساختار   و  یابطه ا ر  هیافشا و سرما  تیاهم  کیرتبه    یدارا  یانسان  هیابعاد، سرما

  ب ی کارکنان به ترت  ی تیو جنس  ی تیکارکنان و اطلاعات قوم  یشاخص ها، اطلاعات بهره ور  نیب  یینها  یرتبه بند

 افشا را دارند.   تیدرجه اهم  نیتر  نییو پا  نیبالاتر
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معتمد سازمان بورس و اوراق    یرتبه موسسات حسابرس  نیرابطه ب  یبررس(، به  1394محمد رضائی و رضائی)

بندپرداختند.    حسابرس  تیفیبهادار و ک ب  یموسسات حسابرس  یرتبه    ت ی ف یآن است که ک  انگریمعتمد بورس 

  گر یبه عبارت دت است.  طبقا  ریمعتمد سا  یبالاتر از موسسات حسابرس  "اول" معتمد طبقه    یموسسات حسابرس

موسسات معتمد   یحسابرس تیفیبالاتر از ک "اول"  معتمد طبقه یصخصو یرس موسسات حساب  یحسابرس تیفیک

 . شده است  یبانیپشت  تی آزمون حساس  نیپژوهش با انجام چند  نیا  جی. نتاستیطبقات ن  ریسا

حسابرسان در رتبه   یفکر  هیاثر سرما  یآن به بررس  قیکه از طر  یزمیمکان  ییشناسا  یدر پژوهش حاضر برا 

بود که   زیسوال ن  نی. پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به ادهدیرا مورد سنجش قرار م  یموسسات حسابرس  یبند

حسابرسان در    یفکر   هیسرما  ریتاث  و  باشدیبه چه صورت م  یموسسات حسابرس  یدر رتبه بند  یفکر   هیسرما  ریتاث

  ی رتبه بند"وابسته،    ریپژوهش متغ  نی. در اردیپذی صورت م  یزمی چه مکان  قی از طری  موسسات حسابرس  یرتبه بند

  "ی)سرمایه انسانی، سرمایه ارتباطی و سرمایه ساختاری(فکر  هیسرما" مستقل هایریو متغ "یموسسات حسابرس

ر  در نظ  ریز  1شکلپژوهش به شکل    یمربوطه مدل مفهوم  ینظر  یبودند. براساس اهداف پژوهش و با توجه به مبان

 بنابراین فرضیات بصورت زیر مطرح می شوند:    گرفته شد.

 دارد.   یر مثبت و معناداریتاثی  موسسات حسابرس   یرتبه بندبر  حسابرسان    یفکر   یهسرمافرضیه اصلی:  

 دارد.   یمثبت و معنادار  یرتاث  یموسسات حسابرس  یحسابرسان بر رتبه بند  انسانی  یهسرمافرضیه اول: 

 دارد.   یمثبت و معنادار  یرتاث  یموسسات حسابرس   یحسابرسان بر رتبه بند  ارتباطی  یهسرمافرضیه دوم: 

 دارد.   یمثبت و معنادار  یرتاث  یموسسات حسابرس  یحسابرسان بر رتبه بند  ساختاری  یهسرمافرضیه سوم:  

 

 
 مدل مفهومی تحقیق  -1شكل
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 . روش شناسی پژوهش  3

 می  پیمایشی –این تحقیق از نظر هدف، از نوع کاربردی است و بر حسب نحوه گردآوری داده ها از نوع توصیفی 

عضو جامعه حسابداران    یشاغل در موسسات حسابرس  یحسابداران رسمجامعه آماری در این مطالعه، شامل  .  باشد

نفر می باشند. که اعضای غیر   2990برابر   ایران رسمی حسابدارانجامعه  که کل اعضاید. نباش یم یرانا یرسم

برابر   فعال عضو  1111شاغل  اعضای شاغل و  بنابراین،  از مجموع جامعه کسر خواهد شد.  بوده که    جامعه  نفر 

نفر می باشند که در این تحقیق، این تعداد مدنظر خواهد بود. حجم نمونه    1879ایران به تعداد    رسمی  حسابداران

گیری تصادفی در دسترس  نفر تعیین شده و نمونه ها با استفاده از روش نمونه  319فرمول کوکران  با استفاده از  

پرسشنامه    319پرسشنامه توزیع شده و سپس    330انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. بدین منظور در حدود  

ازبرای گر  تحقیق،  اهداف  اساس  بر  حاضر،  پژوهش  مورد تحلیل قرار گرفتند. همچنین در   ابزار  دآوری داده ها 

  یه و سرما  یارتباط  یهسرما  ی،انسان  یه)سرمایفکر   یهسرما  یریاندازه گ  یبرا  .است  شده  استفاده  پرسشنامه استاندارد،

  ی رتبه بند و برای اندازه گیری    (2021)و البانا  یالشارنوب  و  (1998)یسبونت  یفکر   یهاز پرسشنامه سرما  (ی ساختار

استفاده شده    (1991و کروونه و همکاران)  (2013)کنچل و همکارانپرسش نامه استاندارد    ی ازموسسات حسابرس

 الفماز کاملاً مخ   یکرتل  یدرجه ا   5  یفمذکور بر حسب ط یها  به سؤالات در پرسش نامه  ینحوه نمره ده  است.

  یید ( تا CFA-ییدیتا  یعامل  یلسازه )تحل  ییاز روابا استفاده    یاسمق  ییروا.  است  5  یازتا کاملاً موافقم امت  1  یازامت

  یق تحق  یپرسش نامه ها  یساختار کل  ییدی،تأ  یعامل  یلتحل  ، باابزار پژوهش   یاییو پا  ییروا  یبررس  در  شده است.

 یلی باشد، خ6/0قابل قبول و اگر بزرگتر از  6/0تا  4/0ینب لیقرار گرفت. بار عام یسازه محتوان یسنج یمورد روائ

در    ین. همچنگرددیم  ییدپرسشنامه تأ  ییلذا روا  یباشدم  4/0ها بزرگتر از    یهگو  یتمام  یمطلوب است که بار عامل

  7/0از    گتربزر  یبضرا  ینا  که چوناستفاده شده است.    یبیترک  یاییکرونباخ و پا  یاز آلفا   یاییمورد سنجش پا

با استفاده از روش مدل سازی   روابط بین متغیرهاجهت بررسی  برخوردار است. یقابل قبول یاییاباشد، آزمون از پ 

 .  شده است  استفاده  Smart PLS4و    SPSS  از نرم افزارهای  ،معادلات ساختاری 

 

 . یافته ها 4

های  تحلیل دادهای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و  به منظور شناخت بهتر جامعه

نشان می دهد  یفی  توص  یها  نتایج حاصل از یافته  1جدولها توصیف شوند. با توجه به  آماری لازم است این داده

سال، دارای سطح تحصیلات فوق لیسانس    40تا    31نفر( ، دارای سن    268که اکثر افراد نمونه دارای جنسیت مرد )

 سال می باشند.  15تا    11و دارای سابقه  

کنیم.  گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده میررسی برازش مدل، از برازش مدل اندازهجهت ب

گیری تحقیق، به بررسی ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی به منظور بررسی پایایی مدل اندازه
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تمامی    2در شکل شماره  .باشدمی  0.4بارهای عاملی،  پردازیم. مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب  می  1ترکیبی 

بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد. مطابق با الگوریتم   0.4اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از  

، بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای    SmartPLS4ها در  تحلیل داده

است که به    2گیری، روایی همگرا های اندازهرسد. معیار دوم از بررسی برازش مدلخ و پایایی ترکیبی میکرونبا 

 آمده است.    2که نتایج آن در جدول   پردازد. ها( خود میبررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

 
 یفی توص يها یافته .1جدول

 نمونه در طیف مورد استفاده تعداد نفرات  متغیر جمعیت شناختی 

 جنسیت
 زن مرد

268 51 

 سن 
 سال به بال 61 سال  60تا   51 سال 50تا  41 سال 40تا  31 سال  30تا  20

5 131 117 53 13 

 سطح تحصیلات 
 دكتري كارشناسی ارشد كارشناسی 

84 179 56 

 یسابقه کار
 سال  15بیشتر از  سال 15تا  11 سال 10تا  6 سال  5كمتر از 

49 119 141 10 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
 .نتایج معیار آلفاي كرونباخ و پایایی تركیبی متغیرهاي پنهان تحقیق 2جدول 

 متغیرهاي مكنون 
 ضریب آلفاي كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی 

(CR>0.7) 

 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 0.753 0.767 0.704 رتبه بندی موسسات حسابرسی 

 0.842 0.955 0.936 سرمایه ارتباطی 

 0.772 0.931 0.898 سرمایه انسانی

 0.626 0.864 0.781 سرمایه ساختاری 

 0.784 0.916 0.862 سرمایه فکری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 
1 Composite Reliability  
2 Convergent Validity 



  و همکارانی بخش نیحس    /   یموسسات حسابرس  یحسابرسان و ابعاد آن بر رتبه بند یفکر هيسرما ریتاث یبررس    |   98

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

های جدول فوق  است و مطابق با یافته  0.7با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  

اتخاذ نموده پایایی اند، میاین معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را  توان مناسب بودن وضعیت 

های جدول فوق این  است و مطابق با یافته  1AVE  ،0.5  با توجه به اینکه مقدار مناسب برای پژوهش را تأیید نمود.

اند، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش  معیار در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

می   3لارکر استفاده کرده ایم. که نتایج بصورت جدول  -شود. جهت سنجش روایی واگرا از معیار فورنلتأیید می

( برای هر متغیر پنهان از همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای پنهان  AVEباشد. چون مقادیر قطر اصلی)جذر  

 موجود در مدل بیشتر می باشد روایی واگرای مدل نیز تایید می شود. 
 

 . محاسبه روایی واگرا 3جدول

 متغیرها
 رتبه بندي 

 موسسات حسابرسی

 سرمایه 

 ارتباطی

 سرمایه 

 انسانی

 سرمایه 

 ساختاري

 سرمایه 

 فكري

     0.773 رتبه بندی موسسات حسابرسی 

    0.918 0.682 سرمایه ارتباطی 

   0.879 0.281 0.619 سرمایه انسانی

  0.885 0.333 0.221 0.691 سرمایه ساختاری 

 0.885 0.791 0.325 0.204 0.696 سرمایه فکری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

اند، لذا در سطح بدست آمده  1.96بیشتر از    tهای تحقیق چون ضرایب  ، فرضیه3و    2با توجه به شکل شماره  

دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش    شود.معنادار بودن آنها تأیید می %95اطمینان  

معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر     2Rزای )وابسته( مدل است.  مربوط به متغیرهای پنهان درون   2Rضرایب  

به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف،    0.67و    0.33،  0.19زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درونبرون

 شود.  در نظر گرفته می  2Rتوسط و قوی  م

های درونزای پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک،  برای سازه   2R، مقدار  3مطابق با شکل  

استفاده     GOFتوان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار  می

معرفی شده است.     GOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  0.36و   0.25  ،0.01شود که سه مقدار  می

 گردد:                                              این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

 

 
1 Average Variance Extracted 

2RiescommunalitGOF =
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𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید. از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می  ̅

 
 متغیرهاي تحقیق   2Rو  Communalityمیزان -4جدول

 2R Communality متغیرهاي مكنون 

 0.592 0.957 رتبه بندی موسسات حسابرسی 

 0.583 0.042 سرمایه ارتباطی 

 0.519 0.106 سرمایه انسانی

 0.498 0.784 سرمایه ساختاری 

 0.601  سرمایه فکری 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.5586 0.3778 0.459 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

در این قسمت   شود.، برازش خوب مدل کلی تأیید می 0.459به میزان  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 

 پردازیم.می  PLS4به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم افزار  

 
 مدل ساختاري پژوهش همراه با ضرایب بارهاي عاملی و ضرایب معناداري -2شكل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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نمایش داده شده    2همانطور که مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی در شکل  

 است.  

 
 .مدل ساختاري تحقیق همراه با ضرایب معناداري3شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

نمایش    یمعنادارنیز مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب    4و جدول  3همانطور که در شکل

 داده شده است.  

 
 پژوهش  مستقیم و ضرایب معناداري مدل   رابطۀنتایج  -4جدول 

 مسیر
T Statistics 

 ضرایب آماره

 ضریب مسیر 

(β )  

 سطح

 معناداري 
 نتیجه

بندی موسسات حسابرسی رتبه  <- سرمایه ارتباطی  تایید 0.000 0.459 13.215 

 تایید 0.000 0.432 13.727 رتبه بندی موسسات حسابرسی  <- سرمایه انسانی

 تایید 0.000 0.173 4.068 رتبه بندی موسسات حسابرسی  <- سرمایه ساختاری

 تایید 0.000 0.309 5.561 رتبه بندی موسسات حسابرسی  <- سرمایه فکری

 تایید 0.000 0.459 13.215 رتبه بندی موسسات حسابرسی  <- سرمایه ارتباطی

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 پژوهش نمایش داده شده است.    مدل   مسیرها در  مستقیم و ضرایب معناداری   روابط نتایج    6جدول با توجه به  

 تحلیل فرضیات: 

 تاثیر دارد.  یموسسات حسابرس  یحسابرسان بر رتبه بند  یانسان  یهسرمافرضیه اول: 

  ی رتبه بند  وحسابرسان   یانسان  یهسرماتوان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها) می  3و   2با توجه به شکل  

برابر  موسسات حسابرس برابر  می  β=0.432ی(  نیز  تی(  معناداری)آماره  و ضریب  از    t=13.727باشد.  بوده)بیشتر 

حسابرسان بر    یانسان  یهسرماتوان نتیجه گرفت،  دهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.96قدرمطلق  

 دارد.   یمثبت و معنادار   یرتاث  یموسسات حسابرس  یرتبه بند

 تاثیر دارد.  یموسسات حسابرس   یرتبه بند  حسابرسان بر  یارتباط  یهسرمافرضیه دوم: 

حسابرسان بر رتبه    یارتباط  یهسرماتوان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)می  3و    2با توجه به شکل     

بوده)بیشتر    t=13.215باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.459ی( برابر  موسسات حسابرس  یبند

حسابرسان   یارتباط یهسرماتوان نتیجه گرفت، دهد این تاثیر، معنادار است. و مینشان می( که 1.96از قدرمطلق 

 دارد.   یمثبت و معنادار   یرتاث  یموسسات حسابرس  یبر رتبه بند

 تاثیر دارد.  یموسسات حسابرس  یحسابرسان بر رتبه بند  یساختار   یهسرمافرضیه سوم:  

حسابرسان بر رتبه   یساختار   یهسرمااستاندارد شده بین متغیرها)توان گفت ضریب  می  3و    2با توجه به شکل  

بوده)بیشتر از    t=4.068باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.173ی( برابر  موسسات حسابرس  یبند

ان  حسابرس  یساختار   یهسرماتوان نتیجه گرفت،  دهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.96قدرمطلق  

 و لذا فرضیه سوم تأیید خواهد شد.  دارد.    یمثبت و معنادار   یرتاث  یموسسات حسابرس  یبر رتبه بند

 دارد.   یر مثبت و معناداریتاثی  موسسات حسابرس   یرتبه بندبر  حسابرسان    یفکر   یهسرمافرضیه اصلی:  

  ی رتبه بند   وحسابرسان    یفکر   یهسرماتوان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها) می  3و    2با توجه به شکل  

حسابرس برابر  موسسات  برابر  می  β=0.309ی(  نیز  تی(  معناداری)آماره  ضریب  و  از    t=5.561باشد.  بوده)بیشتر 

حسابرسان بر    یفکر  یهسرماتوان نتیجه گرفت،  دهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.96قدرمطلق  

 و لذا فرضیه اصلی تأیید خواهد شد.  دارد.    یمثبت و معنادار   یرتاث  یموسسات حسابرس  یرتبه بند

 

 نتیجه گیري و بحث  -5

  یه سرما  عواملتاثیر  به موضوع    یمطالعات اندک  ی مشخص شد کهمطالعات صورت گرفته در حوزه حسابرسبا بررسی  

  ی، انسان   یهسرماها)و تاثیر همزمان ابعاد آن  توجه داشته اند.  یموسسات حسابرس  یحسابرسان بر رتبه بند   یفکر

و  ارتباط  یهسرما اما  ساختار   یهسرمای  است.  نگرفته  قرار  بررسی  مورد  تحقیقی  هیچ  در  تاکنون  آنها   یبرخ ی( 

   ستند.اثرگذار ه  یموسسات حسابرس  یبر رتبه بند  آنهاپژوهشگران معتقدند که  
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  توان ی پژوهش حاضر، م  هاییهفرض  یلو تحل  یهو تجز  یمختلف آمار   یها حاصله از آزمون   یندبه برآ  یتبا عنا

دارد. انتظار    یموسسات حسابرس  یبر رتبه بند  یمثبت و معنادار  یرتأث  یدر حرفه حسابرس  یفکر  یهگفت که سرما

افزا  رودیم سرما  یشبا  حسابرس  یفکر   یهسطح  حرفه  بند  ی،در  حسابرس  یرتبه  قابل    یشافزا  یزن  یموسسات 

 .  یابد  یاملاحظه 

مثبت    یموسسات حسابرس یبر رتبه بند یارتباط یهو سرما  یساختار یهسرما  ی،انسان یهاثرات سرما  ی،طرف از

  یقاً مرتبط، موارد دق  یهامقالات و پژوهش   یجستجو  یجه،درصد معنادار هستند. در نت  95  یناندر سطح اطم  بوده و

حاصل    یجگفت نتا  توانی م  یکن. ولنشد  یافتدر پژوهش حاضر    فادهمورد است  یرهایو متغ  یبا جامعه آمار   یمشابه

کل با  حاضر  پژوهش  پژوهش   هاییافته  یاتاز  مرتبط  الخط  یشینپ  یهانسبتاً  دیگران   بیشامل  (،  2022)1و 

دیگران)  2بانمایروروی  همکاران)2022و  و  اندو  داف)2018(،  و    دالوند(،  1402ی)پورزمان  و  یمومن(،  2018(، 

و همکاران)(،  1397و همکاران)   انیملک(،  1400دیگران) ریگی  در  (،  1395رحیمی  و  و    یکهمسو  بوده  راستا 

 دارد.   یهمخوان

  ی فکر   یهسرما  یزن  یکه در حرفه حسابرس  یممعتقد  ی،فکر  یهبکر و شولتز در خصوص سرما  یهبر نظر  مبتنی

  ی، در حرفه حسابرس   یهسرما  یشبا افزا  یمنگرش حسابرسان دارد و انتظار دار  یینبر تب  یمثبت و معنادار  یرتأث

از جمله کنترل    ی،فکر   یهسخن، جوانب متعدد سرما  یگرد  به.  یابدارتقاء    یزحسابرسان ن  یاندر م  کیفیت حسابرسی

اقدامات   یفمنطبق و همسو با تعر بایستی م ی،حسابرس  یهاآن در مؤسسات و سازمان  یو حفظ و ارتقا  یریتمد

حسابرسی ا  کیفیت  م  ینباشد.  تنها  نه  حرف  توانندیعوامل  عملکرد  بهبود  شا  هبه  در    یند،نما  یانیکمک  بلکه 

و منزلت حسابداران و    یگاهجا  یاز جمله ارتقا  ی،حرفه حسابرس  یاسیس  یو حت  یاقتصاد   ی،اجتماع  هاییشرفت پ

 حسابرسان مؤثر خواهند بود. 

  ی فکر   یهوزافزون نقش ابعاد مختلف سرماو توسعه ر   یتنمود که تقو  گیرییجه نت  ینچن  توانی به طور خلاصه، م

  یل تما  یگر،د  یحسابرسان خواهد شد. از سوو رتبه    کیفیت  یشترهر چه بهتر و ب  تقویتموجب    ی،در حرفه حسابرس

به تعهد    یافته،و توسعه  یشرفتهپ  یکشورها   یژهودر سراسر جهان، به   تجاریو    یامختلف حرفه   یروزافزون نهادها 

 و رتبه   بر عملکرد  یا قابل ملاحظه  یر، تأثی)سرمایه انسانی، ساختاری و ارتباطی( فکر  یهرمانسبت به ابعاد مختلف س

  یحرفه حسابرس  یتموفق  ینتوسط حسابرسان، منجر به تضم  تقویت سرمایه فکری  بنابراین،ها خواهد داشت.  آن

  یشنهادپژوهش، پ  هاییافتهخواهد شد. با توجه به    یحرفه حسابرس  رتبه و بهبود    یرشد اقتصاد  یزدر بلندمدت و ن

  ی، ابعاد انسان یرگذاریتأث یشافزا یبرا یحرفه حسابرس  در ییعنوان مبناپژوهش به ینا یکه مدل مفهوم شودیم

  ی ها . توجه به جنبهیردمورد استفاده قرار گ  یموسسات حسابرس  یدر رتبه بند  یفکر   یهسرما  یو ارتباط  یساختار

  هار و اظ   یاتعمل  یاجرا  یزی،ر)برنامه   یمراحل حسابرس  یفیتک  یشموجب افزا  تواندی م  یو ارتباط  یختار سا   ی،انسان

 
1 Alkhatib, A.W. and Valeri, M 
2 Banmairuroy 
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در   یو اعتمادساز  یبخش  ینانو اطم  ییسطح پاسخگو   یصاحبکاران، ارتقا   یهادر برابر خواسته   یمنظر(، عدم تسل

 یو اخلاق   یشناخت  هایی از ناهنجار   یریجلوگ  یتو در نها  یهبازار سرما  یانو جامعه و فعالان و متول  نفعانی برابر ذ

 شود.    یموسسات حسابرس  یرتبه بند  بهبودو    یدر حرفه حسابرس

و سازمان بورس و اوراق بهادار به   ی سازمان حسابرس یکه جامعه حسابداران، رسم شودی م یشنهادپ ینهمچن

در    یفکر  یهابعاد سرما  یترا در جهت تقو  یشاقدامات آموز  خود،  یموسسات حسابرس  یرتبه بند  یمنظور ارتقا 

حسابرس همچن  یحرفه  دهند.  س  شودیم  یهتوص  ینانجام  اعمال  کنار  رو  هایاست در    کننده هیلتس  هاییهو 

از هشداردهنده   کنندهیت ضوابط حما یببرخورد با متخلفان، تصو یری،گامن گزارش  یهاکانال  یجادا ی،هشدارده

  یقاز طر  یاستخدام  یهاو استخدام حسابرسان، در مصاحبه  یریکارگدر هنگام به   یو... سازمان مؤسسات حسابرس

 یجبا نتا  بقو لحاظ کنند. مطا  یدهرا در آنها سنج  سرمایه فکری  یهاپرسشنامه پژوهش حاضر، مؤلفه   یریکارگبه

توص  ینا حسابرس  شودیم  یهپژوهش،  کوچک  مؤسسات  ادغام  تشک  یبا  حسابرس  یلو  مؤسسه    بزرگ،   یچند 

 را ارتقاء داد.   یموسسات حسابرس  یو رتبه بند  یفکر  یهو قدرت سرما  یبرجستگ

و آحاد جامعه    نفعانیبا ذ  یحسابرس  یاارتباطات حرفه  یدبا  ی،فکر  یهسرما  یشترهرچه ب  یتبه منظور تقو

  یری پذاکنش هستند که به جهت و   یفکر   یهعناصر سرما  ترینیاصل  ی،و ارتباط  یساختار  ی،. ابعاد انسانیابد  یشافزا

ابعاد مختلف    یرو سا  یعناصر، ارتباطات اجتماع  ینقرار دارند. مجموعه منسجم ا  نابودیهمواره در معرض    یاد،ز

حسابرسان را شکل    یاندر م  یاجتماع  پذیرییت مسئول  یارتقا  یلازم برا  یو بسترها  نهندیم  یانرا بن  یفکر   یهسرما

 .  دهندیم

حسابرسان   که  آنجا  دانشجواز  و    یهارشته  یانبالقوه،  مؤسسات  در  )شاغل  بالفعل  حسابرسان  و  مرتبط 

منجر به    تواندیم  یفکر  مایهبسط و توسعه سر   دهند،ی م  یلرا تشک  یعینسبتاً وس  یت( جمعیحسابرس  یهاسازمان 

 کند.   یجامعه کمک فراوان   یشرفتپ  یجه،و در نت  یحسابرس  یاحرفه  یطشرا  یارتقا

ی خود برنامه  موسسات حسابرس  پیشنهاد می شود برای رتبه بندی  یو مؤسسات حسابرســ  سازمانبه    انتهادر  

  های   ریزی نموده و سیاست هایی را در این زمینه تدوین نمایند. از اینرو باید توجه زیادی را صرف افزایش قابلیت

  هر   موفقیت  کلید  رقابتی،  ارهایباز  سرمایه فکری خود نمایند. همچنین، پیشنهاد می شود با توجه به اینکه در

شکلی  به را خود ساختار شرکت، که میباشند این  نیازمند و است، سرمایه فکری  مستمر ترویج و توسعه شرکتی،

 . نماید  ایجاد  و  تدوین  و  تنظیم  شود،  منجر  بهبود رتبه بندی حسابرسی موسسات  به  که  خلاقانه

خود برنامه ریزی نموده و سیاست هایی را در    یرتبه بندبرای    همچنین، مدیران شرکتهای حسابرسی باید،

  یانبه متولاین زمینه تدوین نمایند. از اینرو باید توجه زیادی را صرف افزایش توان سرمایه فکری خود نمایند.  

  و  یت شود در ترب یم یشنهادو سازمان بورس و اوراق بهادار( پ یسازمان حسابرس ی،حرفه)جامعه حسابداران رسم

در دروس    یدبا  ینچن  هممورد توجه ویژه قرار گیرد.     سرمایه فکری حسابرسان،حسابرسان،    یدانشگاه  یآموزش ها 

،  حسابرسان  یفکر   یهسرماانواع دارایی های نامشهود بویژه    بر  یشتریب  یدتاک  ی،رشته حسابدار   یاندانشجو  یحسابرس
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  ی فکر یهسرما یژهنامشهود بو یها ییمختلف دارا انواعرشته را با  ینا یاندانشجو ی،رشته حسابدار  یدشود و اسات

 . یندآشنا نما

 

 منابع  فهرست

  ید با تأک  یانسان  یهسرما  ییکارا  ی،فکر  یهافزوده سرماارزش   ین. ارتباط ب1402,  یدرچه عرب صالح  ی, پناهیاعراب

شده در بورس اوراق    یرفتهپذ  ی هاآنها بر رشد درآمد سرانه صادرات کارکنان در شرکت   یربر رشد و تأث

 . 60-35صص  (,  8)2,  یدر حسابدار   یریگ  یمبهادار تهران. قضاوت و تصم

  ی حسابدار   ی. پژوهش ها یمؤسسات حسابرس  یبندعوامل مؤثر بر رتبه  ی. شناسائ1402یا،  , روی , فرخ, دارابیبوستان

 . 148-121  صص  (,57)15  ,یو حسابرس  یمال

در گزارش حسابرس   یر عوامل موثر بر تاخ ای نقش واسطه . تبیین1403 ,ی, مجتبیچوبر ی,ملکیدخدمتگذار,حم

ب رابطه  درآمد  ینبر  اضاف  ینه هز-تطابق  نوسانات  تصم  سهام  یمتق  یو  و  در    یریگ  یم.قضاوت 

 .109-89، صص  (3)10,یحسابدار 

مؤسسه    یبندرتبه  یانبر رابطه م  یتنوع مالک  یرتأث"  .1399  ،مقدمزاده ین حس  یدو ناه  یسما اوجاق  ین،خوشکار، فرز

 (. 34)3یریت،  و مد  یانداز حسابدار، چشم"ی حسابرس  یفیتو ک  یحسابرس

 ی و عملکرد سازمان   یرقابت  تیمز  یرو   یفکر   هیاثر سرما.  1400،  رهوشنگ یام  ، ینظرپور  رضا،  سپهوند،   ،دیوح  دالوند،

ی،   فصلنامه رشد فناور ،  دانشگاه لرستان  یعلمأتیه  یاعضا   یریادگیو فرهنگ    ینوآور   یانجی با نقش م

 .45-34(، صص  18)69

ارتقاء    یرقابت  تیبه مز  یابیدر دست  ی فکر   هی. نقش مکان و سرما1399،  ، آذر، عادلی، مهد یسلطان  یدهقان و 

 . 239-209  صص  (،24)12    ،ییاجرا  تیریکوچک پوشاک. پژوهشنامه مد  یعملکرد کسب و کارها

تأثیر اجزای  .  1393،  محمدپور  رحیمی ریگی، قاسم؛ رضا کاظمی چله گاهی؛ حمید قنبری میلاسی و حبیب آقا

استفاده از مدل تحلیل  شده در بورس و اوراق بهادار تهران با سرمایه فکری بر کارایی شرکتهای پذیرفته

، تهران، شرکت دانش  کنفرانس بین المللی حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی ،(DEA) پوششی داده ها

 . محور ارتاخه

  ت ی ریموثر بر مد  یهاشاخص   انیو ب  یی. شناسا 1401ی،  ، موسنیچمن زم  ی، رضوان نی، حساین  ی، گنجیرزمان، عل

 (. 1)13    ،تیری در مد  یعموم  یگذاری در گمرکات کشور. خطمش  ی دانش  یالگو   کردیبا رو  یفکر  هیسرما

  بنیان دانش   هایشرکت   توسعه  و  ایجاد  مدل  طراحی.  1399ماریا،  ،  نصیری،  بهمئی،  محمد،  پور  حسین،  هدا،  رومزی

 .151-119  صص  (،4)22  ،رسانیاطلاع   و   کتابداری.  انسانی  علوم  هایرشته  در

  گزارش   ارائه  تاخیر  و  حسابرسی  موسسه  های  ویژگی.  1400.  فاطمه  حسنخانی،  و  محمدجواد،  بهنمیری،  زارع

 . 690-664  ، صص(4)28  حسابرسی،  و  حسابداری  بررسیهای.  فراتحلیل  رویکرد  با  حسابرسی
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 یعوامل مؤثر بر شکاف انتظارات عموم   یبندو رتبه  ییشناسا"  .1401  ،یآزاد  یهانو ک  یدعرفانس  رضی،شیخی لطف

 .176-159  صص  (،41)11یریت،  مد  یو حسابرس  ی، دانش حسابدار"ی از حسابرس

 حسابرسی  کیفیت  بر  عامل  مدیران  مالی  دانش  تأثیر.  1400افسانه،  ،  یار  سروش،  محسن،  دستگیر،  بهرام،  زاده  غنی

 . 334-299صص  (،  1)13  ، حسابداری   هایپیشرفت .  مدیریت  توانایی  کنندهتعدیل  اثر  گرفتن  نظر  در  با

  یکرد با رو  یفکر  یهسرما  یتوضع  یابیمدل ارز  ی. طراح1400یا،  ، ماریری ، نصیزاده پور، مهرعل  ین، حسین، شهیاثیغ

 .179-157  صص((،57)  2)15  ،ی وربهره   یریتکشور(. مد  یها)موردمطالعه: دانشگاه   یوربهبود بهره 

 حسابرسی موسسات رتبه اثر بررسی: مالی صورتهای ارائه تجدید. 1395منیره، ، یحیایی، الدینفخر،  محمدرضایی

 .188-171  صص  (،16)64    ،حسابرسی  دانش.  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  معتمد

بررسی رابطه بین رتبه موسسات حسابرسی معتمد سازمان  ".  1393،  محمدرضائی مهدی   ;محمدرضائی فخرالدین 

 .14-1 صص ،(  14)4   ،دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ."بورس و اوراق بهادار و کیفیت حسابرسی

  یک   در  مالی  های  سرمایه  با  مقایسه  در  فکری   سرمایه  نقش  .1393فرید،    آذین،  به  و  امیر،  رسولی،  محمد،  مرادزاده،

   . صنایع  مهندسی  و  مدیریت  المللی  بین  کنفرانس.  توسعه  و  تحقیق  سازمان

. بررسی و رتبه بندی افشای  1397،  ملکیان کله بستی اسفندیار، فخاری حسین، کامیابی یحیی، پاکدلان سعید

سرمایه فکری به روش سلسله مراتبی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس   شاخص های  و هاابعاد، مؤلفه 

 .35-1، صص(  6)  3اوراق بهادار تهران. فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری.  

و ارائه مدل. پژوهشنامه    یورزش  یدر کسب وکارها  یداریو پا  یفکر  یهسرما  ۀ. رابط1400ینب،  زاده، ز  یمندعل

 .  193-210صص(،  33) 17  ،یو رفتار حرکت  یورزش  یریتمد

  نسبت   حسابرسان  نگرش  تبیین   در  فکری  سرمایه  نظریه  مختلف  ابعاد  نقش  .1403زهرا،  ،  پورزمانی،  سهیل،  مومنی

 . 62-25  صص  (،4)13،  اجتماعی  منافع  و  حسابداری.  اجتماعی  پذیریمسئولیت   ایفای  به

  یسه و مقا  یحسابرس  یفیتعوامل مؤثر بر ک  یبررس"  .1393پور،  ی اکبر بهطهائ  یدعلیپور، محمدرضا و سمهربان 

رتبه حسابرس   یبندنحوه  ا  یمؤسسات  سا  یراندر  ب  یربا  ب"المللیینمؤسسات  کنفرانس    المللی ین ، 

 تهران. ی،  مال  یریتاقتصاد و مد  ی،حسابدار 

  ی بند حسابرس و رتبه  یکارمحافظه  یرتأث"  .1399امین،  ی محمد   یلاو ل  یمعصومه علاج  ی،محمدعل  یرزامحمدی،م

حسابرس مد  یمؤسسات  مبتن  یریتبر  تعهد  یسود  اقلام  چشم"یبر  حسابدار ،  مد  یانداز  یریت،  و 
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Abstract 
The aim is to investigate the impact of intellectual capital of auditors and its dimensions (human capital, 

communication capital and structural capital) on the ranking of audit institutions.  The statistical 

population is all certified accountants working and active in audit institutions, members of the Certified 

Certified Accountant Society of Iran. whose number is equal to 1879 people. The sample size was 

determined using Cochran's formula of 319 people and the samples were selected and studied using 

random sampling method. To measure the intellectual capital (human capital, communication capital 

and structural capital) from the intellectual capital questionnaire of Bontis (1998) and Al-Sharnoubi 

and Albana (2021) and to measure the ranking of audit institutions from the standard questionnaire of 

Kenchel et al. (2013) and Karvene and colleagues (1991) has been used. In examining the validity and 

reliability of the research tool, with confirmatory factor analysis, the general structure of the research 

questionnaires was subjected to content and confirmatory construct validity.  The results of the test of 

research hypotheses indicate that auditors' intellectual capital has a positive and significant effect on 

the ranking of audit institutions. Also, auditors' human capital, communication capital, and structural 

capital have a positive and significant effect on the ranking of audit institutions. The results of this study 

can be used for several groups, including the legislators of the auditing profession, the auditing 

organization, the community of certified accountants, and auditing institutions. 

Keywords: intellectual capital of auditors, human capital, communication capital, structural capital, 

ranking of audit institutions. 
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