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 چکیده

توجه   یلدل ینبه هم ،وجو کردجست  هاآن  یهاو ارزش  رفتاردر  یدرا با عملکردهای حسابرساناز  یاریبس مبنای

رفتار حرفه پ  یا به  اساس  یامدهایو  از  پژوهش  ترینی آن  این    است.  یسازمان  یهادر حوزه   یموضوعات  از  هدف 

خبرگان    یدگاهاز د  یانتقاد  یدگاهحسابرسان مستقل بر اساس د  یارفتار حرفه  ین آئ  یادداده بن  یالگو  یطراحپژوهش  

  نفر   17به روش گراندد تئوری انجام شد.  که بخش کیفی    ( استکمی  –یفی)ک  یختهپژوهش حاضر آم  .است  حرفه

نمونه    عنوانبه نفر از حسابرسان    170و در بخش کمی    گلوله برفی انتخاب شدند  یریگ، با نمونه نخبگان حسابرسی

  هایاز روش  یدر بخش کم  .استفاده شد  یگراندد تئور  یکاز تکن  یفیک  یهاداده  یلتحل  یبراانتخاب شدند.  آماری  

ی  هاشاخص )در بعد عوامل محیطی  با انجام کدگذاری    استفاده شد.  spss19افزار  و نرم   یو استنباط  یفیتوص  یآمار 

رقابتی(، و  )  اقتصادی  سازمانی  رهبریسازمانفرهنگ   ی،شرکت  یتحاکمعوامل  و  فردی  هاارزش ی(،  اخلاق  ی  ی 

و  هاارزش ی  هاشاخص ) دینی  فردی  هاارزش ی  عوامل  و  اجتماعی(  )مسئولیت  اجتماعی  عوامل  اخلاقی(،  ی 

حسابرسان    یا رفتارحرفه  ی( شناسایی شدند.طرفی ب  و  یرازدار   ی،احرفه   یتو صلاح  یستگیشا  ،حسابدار   یدرستکار)

که    است  های برخی شرایط و انجام برخی استراتژ   یریگدفعی نیست، نیازمند شکل   یاده یپد  حسابداریدر  مستقل  

 . دینمایمرهنمون    انتخاب صحیحرا در    فرد  و  گرددی منجر به پیامدهایی محسوسی م

پژوهش    ،خبرگان حرفه،  یانتقاد   یدگاهحسابرسان مستقل، د  ی،ارفتار حرفه  ینآئ  ،، الگو ییشناسا  های کلیدی:واژه 

 . کیفی
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 مقدمه   -1

ی  ا ( حرفه2020،  1دار و پایدار است )اوبوه و دیگران یمعنی در بستر هر جامعه مسئول و پایه توسعه  احرفهرفتار  

شود که پایه و اساس سایر  یمگذاری  یهپای اخلاقی صحیح  هاارزش یری جامعه بر اساس  گشکل گری واقعی و  

هایی ی نگرانو جوامع    هاسازمان ی اخلاقی در  هاارزش سطح جهانی، کاهش مداوم   در  استانداردهای عملکرد است.

و زده  است. در سال    را در جوامع دامن  داده  اخلاق  2002افزایش  و  احرفه ، درخواست گسترش  ی در تجارت 

 (. 2،2016ی و دیگرانآرفاوی)  افزایش یافت اندرسون  و انرون های حسابداری پس از خطراتیوه ش

حسابداران   توانایی و صداقت بر  مستقیم طوربه  است که حسابداری  حوزه در  جدی  از مباحث  ی،احرفه اخلاق 

 ی هاتیفعالبه   منجر  تواند ی م اخلاقی و  صحیح آموزش اینکه عدم  خصوصبه.  دارد تأثیر عمومی اعتماد  جلب برای

 و ی گذاره یسرما بر اثرات مخربی تا  شودیم سبب متقلبانه ی هاتیفعال  (.2017،  3همکاران  و اندریس)شود   متقلبانه

 حسابداران غیراخلاقی رفتارهای به دلیل اعمال این که کنندی م استدلال  چنین مردم  شود، زیرا وارد  مالی بازارهای 

 شده حسابداری  حرفه در اخلاقی بحران این باعث و  است گرفته صورت اخلاقی اصول  از  هاآن درك صحیح عدم و

رود تا های فردی حسابرس است، لذا انتظار می فرآیند حسابرسی متأثر از ویژگی(.  4،2015اوراکا و اکبجه است ) 

 (. 1398)اکبری و همکاران،    های شناختی گرددگیری و قضاوت خود دچار سوگیری حسابرس در فرآیند تصمیم

  توان یمی تأثیر مهمی در سازمان دارد که احرفه اخلاق  ازجملهعوامل مختلفی در بهبود عملکرد نقش دارند 

؛ سلاجقه  2017،  6؛ تزابار، تزافریر و بارچ 2017،  5ی پذیر کردن سازمان اشاره نمود )اینگیش و راتناواتی نیبشیپبه  

ی است. برای اینکه  خودکنترل(. از دیگر نتایج، رسیدن به  1391؛ دهقانی و محمدخان کرمانشاهی،  1394و صفری،  

ی  احرفه ابزارهای کار اخلاق    نیترمهم ی درونی حرکت کنیم یکی از  هاکنترل ی بیرونی به سمت  هاکنترل بتوانیم از  

 (. 1386است )قراملکی،

اعتنایی به مسائل اخلاقی و فرار از  اند که بیشورها در جهان صنعتی به این بلوغ رسیدهامروزه بسیاری از ک

های موفق برای  انجامد به همین دلیل، بسیاری از شرکت ها و تعهدات اجتماعی، به از بین رفتن بنگاه می مسئولیت 

ر سازمان یک فرهنگ مبتنی بر اخلاق  اند که باید دو به این باور رسیده   تدوین استراتژی اخلاقی احساس نیاز کرده

ای بدهند؛ وقتی از  ای جایگاه ویژه اخلاق حرفه   دربارهاند به تحقیقات  ، کوشیده رون یازا(.  2016،  7کلککند )رسوخ  

اخلاق    مانندآید؛ ، اخلاق کار و یا اخلاق شغلی به میان می نهیمگام می  وکارکسب فردی و شخصی به حوزه  حوزه

 (.2016،  8)الیاس   ، اخلاق مهندسی و نظایر آن ق مدرسی، اخلا پزشکی 

 
1 C.S. Oboh, S.O. Ajibolade, O.J. Otusanya 
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دینی است. تعریف کلی الگوهای    جامعهبخش  ی اجتماعی، وحدتهاسازمان الگوهای رفتاری در سطح نهادها و  

 (.2015،  1و همکاران   خاناست )پذیری در برابر حقوق افراد  اخلاقی و رفتار ارتباطی، مسئولیت 

از  حرفه و  اخلاق   شود  یمواقع    موردتوجهاساسی است که در تمام جوامع بشری    موضوعات بسیارای یکی 

شود. این در حالی  ای توجه می (. در حال حاضر، متأسفانه در کشور ما بسیار کمتر به اخلاق حرفه2،2020کرادو )

 جامعه وجود دارد، ولی در    ایای با عنوان اخلاق حرفههای مختلف شاخهاست که در کشورهای غربی، در دانش 

ای  های اخلاق حرفه جامعه حسابداری کشور نیازمند آن است تا ویژگی. دینی ما به اخلاق توجه کافی نشده است

سازی  و برای تحقق آن فرهنگ   ی به کار، روحیه مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و... تعریفبستگدل مانند  

 . شود

با   مناسب دانش یریکارگبه اخلاقی، مسائل شناخت :بستگی دارد عامل چندین به اخلاقی مسئله یک مؤثر حل

 :بنابراین ؛ مشکل حل  برای  لازم مراحل  اجرای و  روند اقدامات  مورد در  گیرییمتصم موضوع،  وتحلیلیه تجز موضوع،

 یهدوسو ارتباط است. اخلاق  ی احرفه  یهامراقبت انجام   برای  حسابداران  توانایی تقویت  اخلاقیات،  آموزش  هدف اول

 همکاران قراملکیاست ) اخلاق آن ترویج یهارسالت  از یکی و است اخلاق نیازمند آموزش اولاً .آموزش دارد با

1391.) 

بنابراین   است؛ نمونه اخلاقی استانداردهای حفظ حرفه حسابداری رو پیش یهاچالش  ینتربزرگ  از یکی امروزه

 حسابداری، دانشجویان به را اخلاقی هاییام پ که چگونه است این حسابداری اساتید یهاچالش  ینتربزرگ  از یکی

 آموزش هاییکتکن از وسیعی طیف یریکارگبهکه   دهدی م نشان مطالعات .دهند  انتقال فردا، یاحرفه حسابداران  

 (.2007،  3باشد )اولری  داشته دانشجویان حسابداری اخلاقی نگرش بر مثبت تأثیر تواندیم درواقع اخلاقی،

در   خاص  روش  بکارگیری  از  فراتر  پرسشی  که  دارد  اشاره  رویکردی  به  انتقادی  حسابرسی  و  حسابداری 

حسابداری و حسابرسی را مطرح می سازد؛ نظریه پردازان انتقادی به دنیال جلب توجه به سوی نقاطی هستند که  

مشروع جلوه نموده اند، به علاوه آنان عینیت و بی طرفی حسابرسی را زیر سوال برده  به سبب روزمرگی و تکرار،  

 و بیان می کنند که تا کنون حسابداری و حسابرسی از نظام های اجتماعی تحت کنترل دولت حمایت نموده است.

ویت حسابداری  در حالت کلی حسابداری و حسابرسی انتقادی با تمرکز بر تضادها و ناسازگاری ها سعی در تق

دارد بر همین اساس لازمه اصلی حسابداری انتقادی، اخلاق انتقادی است که لازمه اولیه حسابداری و حسابرسی 

اخلاق انتقادی باز زیر سئوال بردن اخلاق کهنه و سنتی و با توجه به رشد تکنولوژی معتقد به ایجاد  انتقادی است.  

  حسـابداری   اخلاق انتقادی در  ق بـا نیازهـای جدید انسان می باشد.یک نوع اخلاق مبتنی بر دوران جدید و مطاب

بـا زیر سئوال بردن اخلاق حرفه ای کنونی که مبتنـی بـر فایده گرایی است اخلاق مبتنـی بـر کـنش    و حسابرسی

  شـد. انتقـادی نیازمنـد بستری برای تکامل می باو حسابرسی  ارتبـاطی را مطرح نموده است ایجاد حسـابداری  

 
1 Khan, et al 
2 Kiradoo, Giriraj 
3 O'Leary, C. 
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و حسابرسی ایـن یافتـه ها،شـواهدی فراهم نمود که بنظر می رسد اخـلاق انتقـادی بسـتری برای ایجاد حسابداری  

 .انتقادی باشد

اخلاق و    نهیدرزمزیادی    نسبتاًی  هاپژوهش با این تفاسیر، لازم به ذکر است که در چند سال اخیر، در کشور  

اکثر    آمدهعملبه ی  احرفهرفتار   بر ضرورت تدوین معیارهای اخلاقی حین کار، تدوین محتوای کدهای    هاآن و 

ی در  احرفه ی فرهنگ و اخلاق و اخلاق  شناس ب یآساخلاقی، اخلاق کار و وجدان کاری، مشکلات اخلاق کاربردی،  

راند؛  داشته  دیتأکی دینی  هاآموزه  آیین  بررسی  به  فرایندی،  پژوهش جامعی که در یک مدل  ی  ا حرفه فتار  اما 

است. بر همین اساس، پژوهش حاضر قصد دارد تا با مرور ادبیات و پیشینه    نشدهانجام حسابرسان مستقل بپردازد،  

ی اصلی به شناخت هرچه بهتر  هامؤلفه در این زمینه و شناسایی عوامل مختلف اثرگذار و    شدهانجام ی  هاپژوهش 

 این مقوله کمک کند. 

  مؤثر بر اند عوامل دهد که محققان بسیاری سعی کردهنشان می یانه رفتار حرفه نظری در زمیبررسی سوابق 

ها و  ها و الگو به دیدگاه و زمینه تخصصی خود، تعریف  توجه  با  را تعیین کنند. هریک از این محققان  یاحرفه رفتار  

، هنوز اجماعی بین  ین باوجودا  .اندارائه کرده  ی مختلفهارشتهی در  احرفه رفتار  های گوناگونی درباره پدیده  نظریه 

دهد که منابع تخصصی موضوع تحقیق،  پیشینه موضوع حاضر نشان می  یواکاو   .ها به وجود نیامده استنظریه 

صورت عام  را به  یا حرفهرفتار  ،  ی حسابرساناحرفهرفتار  شدت محدود است و عمدتاً با عبور از محور تخصصی  به

  عوامل   شخصی،  هایملاك   مذهبی،  هایارزش   فردی،  خصوصیات  و  هاویژگی  یعنی:  فردی  جنبهاند.  مطالعه کرده 

  مسلماً .  هستند  فردی  جنبه  از  ایحرفه  اخلاق   بر  تأثیرگذار  عوامل  جمله  از  شخصیت،  و  اعتقادات  و  باورها  خانوادگی،

  برخوردار   نیز  مناسبی  ایحرفه  اخلاق  معیارهای  از  باشد،  فردی  لحاظ  از  شایسته  اخلاقی  هایصلاحیت  فاقد  که  فردی

. با توجه به تضاد منافع حاکم بر محیط حسابرسی و ماهیت مسائل موجود، حسابرسان باید از مهارت  بود  نخواهد

 (. 1400)رخشی و همکاران،    یا صالحیت حرفهای کافی برخوردار باشند

  تشویق   نظام  فرادستان،  و  زیردستان  با  ارتباط  اران،همک  با  ارتباط  مدیریت،  رهبری،  مثل  عواملی:  سازمانی  جنبه

 بدیهی.  گیرندمی  قرار  حیطه  این  در  سازمانی  فرهنگ  و  جو  ها،رویه  و  مقررات  و  قوانین  همکاران،  انتظارات  تنبیه،  و

 .  بالعکس   و  بود  خواهد  ایحرفه  اخلاق  کننده  تهدید  عامل  مزبور  عوامل  بودن  نامطلوب  که  است

  بین   رقابتی  عوامل  و  هاسازمان   دیگر  همچنین  و  سیاسی  فرهنگی،  اجتماعی،  اقتصادی،  عوامل:  محیطی  جنبه

 . است  ایحرفه   اخلاق  بر  تأثیرگذار  عوامل  جمله  از  آنها،

  کاری،   نامناسب  فضای  ابزار،  بودن  نامناسب  کار،  ابزار    و  امکانات  کمبود  شده  گفته  پیش  و  کلی  عوامل  بر  علاوه

.  زنندمی   دامن  اخلاقی  معضلات  بر  سازمان  یا  مؤسسه  شلوغ  محیط  کارگر،  یا  کارمند  توان   بر  مازاد  کاری  حجم

  است  ناسازگار   تیمی  کار  و  مشارکتی  فرهنگ  با  شدت  به  که   تاریخی  فرهنگی  معضلات  سیاسی،  اقتصادی،  ثباتیبی

  نابرابر   وضعیت  کردن،  تلقی  زرنگی  نوعی  را  کار  در  تنبلی  و  گریزی  مسئولت  مانند  اجتماعی  نادرست  هایآموزش 

 اخلاقی   وضعیت  در   شک  بدون  این،  به  شبیه  عوامل  سایر  و  است  کار  و  کسب  اخلاق   کننده  تهدید  که  جهانی  رقابت
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ممکن منابع مرتبط و مهم نیز مرور شد که   جای  حال برای بهبود کیفیت مطالعه تابااین   .است  تأثیرگذار  سازمان

 .آمده است 1ای از آن در جدول شماره  چکیده 

برای   را  حرفه ای  رفتار آئین  چون  استانداردهاییاز ضرورت و اهمیت و نوآوری پژوهش می توان بیان کرد که 

در حسابرسان میان حرفهای و  اخلاقی رفتار گسترش نمودند.  حسابداری،   ای حرفه   نهادهای  حقیقت وضع 

 رفتارهای اخلاقی افزایش منظور به حسابرسان در انگیزه برای ایجاد  حرفه ای  رفتار آئین  طریق از دستورالعملهایی

 (. 2013حنیف، و حدیب آلین،( کرده اند تدوین

اعتبار   حسابرسی به عنوان مالی و  صورتهای عنوان تهیه کنندگان  به حسابداری حرفه  برای اخلاق  رعایت امروزه 

 اخلاقی بحرآنهای  با  حسابرسی  و حسابداری چون حرفه  بوده  مطالعه خور در بحثی مالی، صورتهای به دهندگان

 بزرگی شرکتهای مالی شاهد رسواییهای حسابرسی و حسابداری حرفه اخیر سالهای در آنکه نیست. ضمن بیگانه

 (.1،2008است)لو و دیگران  بوده گراسینگ گلوبال  زیراکس، آدلفی، ورلد کام، تیکو،  انرون،  چون

 میزان بودن بالا دهنده نشان که اوراق بهادار، بورس کمیسیون توسط شده انجام دقیق بررسیهای سوی دیگر  از

 بیم، سان دانت، سن نظیر حسابرسی شرکتهایی در حسابرسان  توسط  حسابداری  حجم تقلبهای  از  پوشی  چشم

 خدشهدار حرفه به که اعتماد است شده باعث بوده، سهامداران دلار میلیون صدها متضرر شدن موجب که لیونت

 (. 2008شود )سرلک،

ای در  ای در توسعة سازمان، لازم است به میزان آموزش اخلاق و رفتار حرفهبا توجه به اهمیت اخلاق حرفه 

در هر سازمان، ناآگاهی کارکنان از    سازمان توجه شود. البته در زمینه مذکور از جمله موانع تغییر رفتار اخلاقی

با توجه به اینکه امروزه هیچ سازمانی قادر نیست بدون آموزش توسعه یابد،   اخلاقیات شغل و سازمان می باشد.

های  های مورد نیاز اخلاق و رفتار حرفه ای جزو برنامه ها و مهارت لازم است در سازمان ها افزون بر آموزش تخصص

 ار گیرد. آموزش در سازمان قر

 
 مستخرج از پیشینه تحقیق ی حسابرسان مستقل ا حرفهی آئین رفتار رهایمتغ .1جدول 

 منابع هاشاخص مؤلفه  ردیف 

 محیطی 1

 اقتصادی

(  1390همکاران )ی و ( مهران2017بوندار ) ( 2020)  یستینکر

گندرون و همکاران   ،)1395)  یصالح  (1375همکاران )میگز و 

(2006 ) 

 رقابتی
ی و  مهران  ، (2000)  یتدو ( مک 2017بوندار ) ( 2020)  یستینکر

 ( 1390همکاران )

 
1 Low M, Davey H, Hooper K. 
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 منابع هاشاخص مؤلفه  ردیف 

 سازمانی  2

 حاکمیت شرکتی 
  ( مک2015)  یمقا (، ماجد و 2015مالاچاند )( و 2015ابردن )

 ( 1395) ی صالح  (2000) یتدو

 فرهنگ سازمانی 
جنکینز و   (.1396یعقوب نژاد )   ونیا ی ( رحمان 2017بوندار )

 ( 2008دیگران ) 

 رهبری اخلاقی 

و   والومبوا (،2011)یـدارس  لاالحسـن ا  (1398درخشانهمر )

ی نژاد و  سبحان  (،2002یر ) کادوز (،2008) ی د (،2011)  یگراند

 ( 2015)  یگراند

 ی فردی هاارزش 3

 ی دینی هاارزش
آلیس   (،2011) یار او  ،(2013چن و همکاران ) ، ) 2017مونتنگرو )

 ( 2009) یتل( و2006همکاران )و 

 ی اخلاقی هاارزش

شوئب  (،  2016آلرابابا ) ،) 2017) ( مونتنگرو2021)  گرانید یاسا و 

؛ چن و همکاران  (2014)؛ آلینِ و همکاران  (2016)و همکاران  

  (،2011)یـدارس لا الحسـن ا (، 2012)  یسکیکز یلهم و و  ،(2013)

 ( 2011) یار او

 مسئولیت اجتماعی عوامل اجتماعی  4
  یسوندن ( 2018سولانا )  ،(2019) نگ ی( هاجر2020)  نیستیکر

(2000 ) 

5 
های  یژگیو

 شخصیتی

 درستکاری حسابدار 
(، رالم  2016( آلرابابا )2020)  نیستی( کر 2021)  گرانید یاسا و 

 ( 1388یات )( ب 2014کوالنز )مولر و  

شایستگی و صلاحیت  

 ای حرفه

(  2019) نگی( هاجر2020)  نیستی( کر 2021)  گرانید یاسا و 

  یاتب  (، 2014بولاند )( 2012همکاران )(، کولینان و 2016آلرابابا ) 

(1388 ) 

 رازداری حسابدار 
(، پانی و  2016( آلرابابا )2020)  نیستی( کر 2021)  گرانید یاسا و 

 ( 2011)یـدارس لا ( الحسـن ا1388)  یات( ب 2013ژانک )

 طرفی حسابدار یب 
نلسون  (،  2016( آلرابابا )2020)  نیستی( کر 2021)  گرانید یاسا و 

 ( 2011)یـدارس لا ( الحسـن ا1388)  یاتب (  2009)

 های پژوهشگر منبع: یافته

 شناسی تحقیق  روش

در  کمی( است    –، رویکرد پژوهشی حاضر، آمیخته )کیفی  هاداده نوع    ازنظرهدف کاربردی است    ازنظرروش تحقیق  

انتقادی توسط خبرگان احصاء   ابعاد  ابتدا  اعضای حرفه قرار  ی ماین پژوهش در  گردد و سپس مورد نظرسنجی 

  ایینهزم  یهنظر  یاصل  یدهاستفاده شد. ا  1ای ینهزم  یهنظر  یکردبا رو  یفیپژوهش از روش ک  بخش کیفیدر  گیرد.  یم

 
1 Grounded theory 
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منظور فراهم کردن  عنوان داده، بهافراد در مورد تجاربشان به  ی؛ از گزارش کلامهایهآزمون فرض  یجااست که به  ینا

  ازنظر ین این پژوهش  همچن  .کند، استفاده گردد  یفها را توصشکل داده   ینکه به بهتر  ینظر   یماز مفاه  یامجموعه 

جامعه آماری در بخش کیفی شامل    .استپیمایشی  ی توصیفی و از نوع  هاپژوهش ی اطلاعات جزء  آور جمع روش 

. از بین  استسال و دارای مدارك تحقیقاتی    5حداقل   باسابقهنخبگان دارای مدرك تحصیلی دکترای حسابداری  

این جامعه تعدادی نمونه برای بخش کیفی با استفاده از روش گلوله برفی انتخاب خواهد شد تا زمانی که یافته به  

در تعداد نمونه پژوهش ملاك قرار    یرهابا توجه به روش پژوهش تعداد متغبخش کمی    در  برسد.اشباع نظری  

،  یاز متخصصان مانند نانال   یقرار گرفت. به نظر بعض  وتحلیلیه مورد تجز  یرمتغ  17پژوهش تعداد    ینگرفت. در ا

  ی اشد )به نقل از کوپر، ترجمه ب  یل موجود در تحل  یهاماده  یا  یرهابرابر تعداد متغ  10  یدکم باحجم نمونه دست

ها در بخش کیفی از طریق  پایایی داده   برآورد شد.   نفر  170حجم نمونه    ین(؛ بنابرا1379زند    یو نجف  یفیشر

، فرایند مطالعه،  ها، مقوله ، کدها شده لیتحل  شده(ضبطها و صدای  متن کامل مصاحبه )های  قراردادن تمامی داده 

است.   شدهداده در پژوهش نشان    هاآندر اختیار اساتید راهنما و مشاور و متخصصان ثبت    هاسؤال اهداف اولیه و  

قرار گرفت و در بخش کمی نیز پایایی   دیتائدرصد مورد  95همچنین مطابق فرمول کاپای کوهن با ضریب توافق 

هدف    یحپژوهش شامل توض  یملاحظات اخلاق  قرار گرفت.  دی تائمورد    کرون باخ  آلفای  از روش پایایی ترکیبی و

برا روش مصاحبه، حق مشارکت  یق،تحق ن  یاشرکت در مطالعه    یکنندگان  و  از آن  در   یده  یناناطم  یزامتناع 

.  یددگر  یتجهت ضبط گفتگوها در انجام پژوهش رعا  یتخصوص محرمانه ماندن نام و اطلاعات آنان، کسب رضا

طور  انجام شد. هر مصاحبه به  یصورت فردبه  یافتهساختار  یمهباز و ن  یهاها با استفاده از مصاحبهداده   یآور جمع 

 یمو مفاه  یدگرد  یممنجر به ظهور مفاه  شدهی آور جمع   یهاداده  یل . تحلیدبه طول انجام  یقه دق  90تا    60متوسط  

چرخه تا    ینا  د؛ش  یممفاه  ترق یو شناخت عم  یشترب  یهاداده   یآورسؤال و سؤالات منجر به جمع   یجادمنجر به ا

نظر اشباع  همیافتادامه    یحصول  جمع .  با  تحل  یآورزمان  نآن  یلدادها،  فرا  یزها  روش    لیوتحلهیتجز  یندبه 

و    یمحور   یباز، کدگذار   یسه مرحله کدگذار   یخام ط  یصورت که دادها  ینمداوم، انجام گرفت، به ا  یاسه یمقا

ی کیفی حاصل از اسناد  هادادهبرای تحلیل    کیفی  در بخش  هاداده  لیوتحلهی. تجزیدگرد  یلتحل  یانتخاب  یکدگذار 

  افزارنرم های آماری توصیفی و استنباطی و و مدارك و مصاحبه از تکنیک گراندد تئوری و در بخش کمی از روش

SPSS19  استفاده شد . 

 

 پرسش های پژوهشی 

 ای حسابرسان مستقل بر اساس دیدگاه انتقادی کدامند؟متغیر های آئین رفتار حرفه  •

خبرگان    یدگاهاز د  یانتقاد  یدگاه حسابرسان مستقل بر اساس د  ی ارفتار حرفه  ینآئ  یادداده بن  یالگو •

 چگونه است؟  حرفه
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 ی پژوهش هاافته ی

 انجام شد   یحسابدار   یدکترا  یلیمدرك تحص  ینخبگان دارا از  نفر    17این مطالعه با مشارکت  

 
 در بخش کیفی  کنندگانشرکت. اطلاعات مربوط به 2جدول  

 

 سابقه شغلی  سن  مدرک تحصیلی جنسیت 

 دکتری زن  مرد
  45زیر 

 سال 

تا   46

55 

سال به   56

 بالا 

  15کمتر از 

 سال 

بیشتر از  

 سال  15

 10 7 4 8 5 17 5 12 فراوانی 

 59 41 24 47 29 100 29 71 درصد

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

نفر مصاحبه انجام شد که از مصاحبه   17اطلاعات، روش مصاحبه عمیق است. در این مطالعه با   یآورروش جمع 

ادامه یافت،  هفدهم  شده است؛ اما برای اطمینان تا مصاحبه  به بعد، تکرار در اطلاعات دریافتی مشاهده   دوازدهم

 "ها تکراری بوده و به اشباع رسیده بود. مصاحبه با طرح سؤالاتی در مورد  به بعد داده  دوازدهمهرچند از مصاحبه  

. تمامی شدیشونده طرح مهای مصاحبه اس پاسخها بر اس)مصاحبه باز( و باقی پرسش   شدی آغاز م  "ی  هامؤلفه 

در مرحله اول کدگذاری    .قرار گرفتند  ی شده و برای استخراج نکات کلیدی چندین بار موردبررسها ضبطمصاحبه

ها و ادغام مفاهیم مشابه، این کدهای  ها استخراج شد، پس از بازنگری دادهباز اولیه از محتوای مصاحبه  هایباز، کد

کاهش داده شدند. در مرحله دوم کدگذاری باز، کدهای ثانویه بر  و سپس به کد مفهومی  ثانویه    هایکداولیه به  

فرعی )مؤلفه( جای گرفتند. در آخرین مرحله از  ی هاشده و در مقوله بندی اساس ارتباط با موضوعات مشابه طبقه

مؤلفه  باز،  مقوله کدگذاری  یا  بهها  فرعی  مرحله  دست های  از  مشابهت آمده  اساس  بر  و  قبل  مفهومی  ارتباط  ها، 

تری قرار گرفتند. در مرحله کدگذاری  های انتزاعیها یا مقولهخصوصیات مشترك بین کدهای باز و مفاهیم، در طبقه

ای، عوامل  آمده از مرحله کدگذاری باز در قالب شرایط علی، پدیده محوری، عوامل زمینهدست های بهمحوری، مؤلفه 

های مراحل کدگذاری  پارادایمی به هم مرتبط گردید. در ادامه یافته مدلصورت ، راهبردها و پیامدها بهگرمداخله

 شده است. جدول ارائه اول پژوهش در    سؤالدر مورد  باز  
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 های فرایند کدگذاری بازافتهی .3جدول 

 

 کدهای
 گزینشی 

 (معیارها)

 محوری  کدهای
 ها()شاخص

 مصاحبه  شماره ( مفاهیم) هیاول کدهای

 
 
 
 
 
 

  یرهایمتغ
رفتار   ینآئ 

  یاحرفه
حسابرسان  

 مستقل

 محیطی
 یاقتصاد

 رقابتی

  یا یلات تسه افت ی در ی،حسابرس و نوسات اقتصاد  یمشکلات مال
 یا هدا

 یسیون کم یافت کار با در پذیرش 

 یشاوندی خو  یا یتجار روابط 

 یممستق ی روابط مال داشتن

 ی در بازار حسابرس رقابت

 ی در حرفه حسابرس ییپاسخگو یزاندر م رقابت

 کار بودن صاحب بورسی 

و   4و  3و  2و  1
و   9و  8و  7و  5

و   15و  11و  10
17 

 سازمانی 

 ی شرکت یت حاکم

 ی سازمان فرهنگ

 ی اخلاق رهبری

  یا ی خصوص ی،شرکت یت قدرت حاکم ی،شرکت  یتنوع حاکم
  پذیری¬اطاعت یریت،مد ی کپارچگی  ،کاربودن صاحب یرخصوصیغ

 یر از مد 

درآمد   ی سازمان فرهنگ ی،طبق دستورات سازمان  یفوظا انجام 
 رهبر  یصداقت و درست  ،محور یفیتک ی سازمان فرهنگ  ،محور

تلاش در   ، اعتماد به کارکنان ی،در چارچوب اخلاق هاتیفعال تنظیم
 کارکنان  ی جهت ارتقا

 اجازه ابراز وجود 

و   4و  3و  2و  1
و   8و  7و  6و  5
و   11و  10و  9

 17و  16و  14

ی  هاارزش
 فردی

 ینی د یهاارزش

 ی اخلاق یهاارزش

ی  هاشی گرامذهبی بودن،  زان یم ینی،تعهد د  ینی،د یوابستگ
  یتبه معنو  یبندیپا ی،به منشور اخلاق   یبندیپا مذهبی خانواده،

 ی احرفه

و   6و  5و  3و  1
  11و  10و  9و  7

 17و 

عوامل 
 اجتماعی 

  یتمسئول
 ی اجتماع

  یریپذ تیمسئول ی، قانون  یر یپذ تیمسئول ی، احرفه ی ریپذتیمسئول
 ی اخلاق

و   5و  3و  2و  1
و   10و  9و  7و  6

و   14و  13و  11
 17و  16

 عوامل فردی 

  یدرستکار
 حسابدار 

و   شایستگی 
 ی احرفه یت صلاح

 حسابدار  رازداری 
 ی حسابدار طرفیب 

از   یاطلاعات و مهارت کاف  ،انصاف تی رعا ،عدالت تی رعا  ،صداقت
حسابداری   شدهرفتهیرعایت استانداردهای پذ  ،هاکیها و تکنروش

از اطلاعات به    یبردارعدم بهره ،اطلاعات ی عدم افشا ، و حسابرسی
قضاوتی دور از تضاد منافع و نفوذ   ی،داورشیعدم پ ،نفع خود

 دیگران 

و   5و  3و  2و  1
و   10و  9و  7و  6

و   14و  12و  11
 17و  15

 های پژوهشگر منبع: یافته
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بندی  تحقیق ابتدا طبقههای  گانه تحقیق و در مرحله کدگذاری انتخابی، یافتههفده های  بر اساس کدگذاری مصاحبه 

 شده است. ارائه   1صورت تصویر شماره  های بحث متمرکز، بهو پس از بازنگری خبرگان در جلسه 
 

 
 ی تحقیق هاافته . الگوی نهایی ی1 شکل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ( 2003)  ین کوربیابی مدل نهایی برگرفته از پرسشنامه اشتراوس و اعتبار  

 : اندگرفتهمعیار اصلی را در نظر    4،  1970ی داده بنیاد گلیسر و اشتراوس در سال  پرداز هینظربرای ارزیابی  

 (. 1،1967اشتراوس   کنترل )گلیسر،  -4قابلیت تعمیم   -3قابلیت فهم    -2  قیتطب-1

که نظریه    قدرهمانی را مطرح کرده و بیان داشته  سؤالاتهمچنین کرسول در خصوص روال پدید آوردن نظریه نیز  

(. برای تعیین صحت  2005از یک نظم خاصی پیروی کرده باشد )کرسول،  ستیبای ممهم است روال تهیه نظریه نیز  

انبوه و غنی و...   فیتوص ی توسط اعضا،بررس  ی،همسوساز مثل  شودی می کیفی از چندین راهبرد استفاده هاافتهی

 .استفاده شد )همان منبع("  2بررسی توسط اعضا  "از راهبرد    هاافتهکه در این تحقیق برای تعیین صحت ی

 
1 Glaser & Strauss 
2 Member checking 
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  ی او پرسشنامه شد    ( برگرداندهدر مصاحبه  کنندهشرکت )متخصصان    کنندگانشرکت بر این اساس مدل نهایی به  

لیکرت سؤال    6مختلف   ابعاد با مقیاس  وگردید طراحی  در  را    کنندگانشرکت از    ؛  نتایج  درستی  شد  خواسته 

 موردبررسی قرار دهند. 

 
 اعتباربخشی مدل پرسشنامه .4جدول 

 سؤالات   ردیف 
خیلی 

 کم 
 زیاد متوسط  کم 

خیلی 

 زیاد

      است؟   دشدهیتول شدهیبررسی  هادادهآیا مفاهیم از  تطبیق  1

 قابلیت فهم  2

و به شکل کلی   شوند یمآیا مفاهیم تشخیص داده 

 ؟ اند شدهبه هم مرتبط  مندنظام
     

      ؟ اندشدهنی تدوی خوب به  هامقولهآیا 

3 

 

قابلیت  

 تعمیم

آیا نظریه چنان تبیین شده که تغییر شرایط متفاوت را  

 در نظر بگیرد؟ 
     

  موردمطالعهتری که ممکن است بر پدیده آیا شرایط کلان

 شده است؟   حی تشر اثر گذارد،
     

4 

 
      ؟ رسندیمبه نظر   تیبااهمی نظری  هاافتهآیا ی کنترل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 آمد.   به دستخبره در امر حسابرسی نتایج به شرح زیر    20پس از ارسال پرسشنامه به  

 
 ی درونی مدل اعتباربخش. آزمون تی تک نمونه برآورد 5جدول 

 3میانگین جامعه =  

 مؤلفه  یابیاعتبار  نوع 
اختلاف  

 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 
t df Sig 

 درونی

 0.000 16 5.374 0.857 1.118 تطبیق 

 0.000 16 3.792 0.831 0.765 قابلیت فهم 

 0.000 16 3.922 0.927 0.882 قابلیت تعمیم 

 0.000 16 3.165 0.920 0.706 کنترل

 های پژوهشگر منبع: یافته
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واسطه پرسشنامه سنجش مدل  پیشنهادی، به نظرخواهی از متخصصان این حوزه به  مدل  برای تعیین اعتبار درونی

گیری بر اساس میانگین نمره  ای لیکرت بود، مبنای تصمیمدرجه  5پرداخته شد. با توجه به مقیاس پرسشنامه که  

 : دهدنشان میاز جدول بالا    آمدهدستبهکه نتایج    طورهماندر نظر گرفته شد و    3

سؤال  معنادار است. مقایسه میانگین    01/0در سطح    t=  5.374  شدهمحاسبه  tآماره  بیق،  تط  مؤلفهدر   (1

فرض صفر   T( در مقایسه با 5.374آمده ) دستبه Tو همچنین  3با میانگین جامعه  M=  4.118تطبیق 

متخصصین    نظر  ازمشخص شد که این مؤلفه    جهینت  دراست    تربزرگ   آمدهدستبه  Tکه    دهدیمنشان    1.96

 است.  قرارگرفتهدرصد مورد تائید    99دارای اعتبار بالایی است و با اطمینان  

معنادار است. مقایسه میانگین    01/0در سطح    t=    3.792  شدهمحاسبه  tآماره  قابلیت فهم،    مؤلفهدر   (2

فرض   T( در مقایسه با  3.792آمده )دستبه  Tو همچنین    3با میانگین جامعه    M=    3.765قابلیت فهم  

این مؤلفه    جهینت  دراست    تربزرگ   آمدهدستبه  Tکه    دهدی منشان    1.96صفر     ازنظر مشخص شد که 

 است.   قرارگرفتهدرصد مورد تائید    99متخصصین دارای اعتبار بالایی است و با اطمینان  

معنادار است. مقایسه میانگین قابلیت    01/0در سطح    t=  3.922  شدهمحاسبه  tآماره  در قابلیت تعمیم،   (3

فرض صفر    T( در مقایسه با  3.922)  آمدهدستبه  Tو همچنین    3با میانگین جامعه    M=    3.882  تعمیم

متخصصین    ازنظرمشخص شد که این مؤلفه    جهیدرنتاست    تربزرگ   آمده دست به  Tکه    دهدی منشان    1.96

 است.  قرارگرفتهدرصد مورد تائید    99طمینان  دارای اعتبار بالایی است و با ا

کنترل    مؤلفهمعنادار است. مقایسه میانگین    01/0در سطح    3.165  شده   محاسبه  tآماره  کنترل،  مؤلفه  در   (4

3.706  =M    دهد و همچنین نشان می 3با میانگین جامعهT   ( در مقایسه با  3.165)  آمده دستبهT    فرض

مؤلفه    جهیدرنتاست    تربزرگ   آمدهدست به  Tکه    دهدی منشان    1.96صفر   این  که    ازنظر مشخص شد 

 است.   قرارگرفتهدرصد مورد تائید    99متخصصین دارای اعتبار بالایی است و با اطمینان  

 

 نتیجه گیری و بحث 

عمومی زمه آن رعایت منافع  پذیرش وظیفه و مسئولیت در قبال جامعه است و لا  رسیهای حرفه حسابیک از ویژگی

شود. به این دلیل، در تدوین استانداردهای  می   رسیدر انجام کارهاست که موجب جلب اعتماد عمومی به حرفه حساب

در یک جامعه،    رسیگردد. جلب و حفظ اعتماد عمومی به حرفه حساب ت لحاظ می دّ، منافع عمومی به ش رسیحساب 

ت ممکن برخوردار باشد،  یّترین کیفکنند معتبر و از بالاهم می آفر  رسانعاتی که حساب، اطلا مستلزم آن است که اولاً

حرفه  حسابداران  خدمات  از  که  مؤسساتی  و  اشخاص  میثانیاً  استفاده  سادگی ای  به  بتوانند  سو،  یک  از  کنند 

ین و رفتار  ئدر قالب آ  رسمیرا شناسایی کنند و از سوی دیگر، مطمئن باشند که خدمات حسابداران  رسان  حساب 

 . گیرد که ناظر بر ارائه خدمات آنان استم می نی انجاوّمد
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عوامل سازمانی، بعد عوامل    ی حسابرسان را بعد عوامل محیطی، بعداحرفه ی رفتار  سازه بعد از    5نشان داد    هایافته

و  هاارزش  داد  نشان  عوامل فردی  بعد  و  اجتماعی  اجتماعی شاخص مسئولیت  عوامل  بعد  نتایج،    نایی فردی، 

مورد تائید  اند  مطالعه کرده  هامؤلفه   نطور مستقیم یا غیرمستقیم بر روی ایری را که بهگدی  نمحققی  هاییافته

 قرارداد. 

 محیطی  عوامل مؤلفه اول:

ای حسابرسان  های مهم در آئین رفتار حرفه های اقتصادی و رقابت ازجمله مؤلفه در زمینه عوامل محیطی مؤلفه 

تواند منجر به  ی در زمینة نگهداری مشتری در ساختار رقابتی بازار، م  و رقابت  ی اقتصادیفشارها   باشند.مستقل می

که اصل استقلال در خدمات حسابرسی زیر سؤال رفته و بعضاً استقلال حسابرس کاهش یابد؛ چراکه این شود  

ممکن است خدمات را در جهتی انجام دهد که مطلوب  حسابرس همیشه نگران از دست دادن شغلش بوده و  

و    یدهد سازه رقابت در بازار حسابرس( نشان می 1398)  گرانیو د  یپژوهش رمضان احمد  یجنتا  شتری باشد.م

است.    یای حسابرسهای مؤثر بر اخلاق حرفه ترین سازه بالا رفتن نرخ ارز و تورم از اساسی   یلنوسانات اقتصاد از قب

 باشند. می   یو اقتصاد  یطیمح   یهاها مرتبط با شاخص سازه   ینا

 سازمانی عوامل مؤلفه دوم:

های مهم در  ی و رهبری اخلاقی ازجمله مؤلفه سازمانفرهنگهای حاکمیت شرکتی،  در زمینه عوامل سازمانی مؤلفه 

تا افراد، بااحساس تعهد و تعلق    گرددیهبری اخلاقی موجب م باشند. رای حسابرسان مستقل میآئین رفتار حرفه

را در سازمان از خود نشان دهند. درواقع نتیجه    ای بهتریاخلاق حرفه د و  بیشتر نسبت به سازمان فعالیت کنن 

کارکنان است که خود اثربخشی و کارایی در عملکرد سازمانی را به    اخلاقی بالایرهبری اخلاقی مدیران، عملکرد  

  ی هاتقویت ارزش   ش در جهتلابا نمایش رفتارهای اخلاقی مناسب و ت  توانندیها مو مدیران سازمان   آوردی دنبال م

مقوله  سبک رهبری سازمانی باید به  درواقع توجه    .اخلاقی در سازمان، زمینه ارتقاء عملکرد کارکنان را فراهم آورند

قه واقعی به  لارهبری اخلاقی و توجه به مواردی نظیر روابط دوسویه، صداقت، ایجاد حس اعتماد در کارکنان، ع

اتخاذ کارکنان،  توسعه  و  آسایش  و  جوسازمان  رفاه  ایجاد  مشارکتی،  ارزش   یمدیریت  رعایت  در  مناسب،  ها 

  . فراهم نماید  ایاخلاق حرفه بستری را جهت بهبود    وقت نموده تا بتواندنه با کارکنان  لاو رفتار عاد  هایریگمیتصم

 یا  یخصوص  ی،شرکت  یتدهد که نوع و قدرت حاکم( نشان می1398)  گرانیو د  یپژوهش رمضان احمد   یجنتا

صاحب   یرخصوصیغ صاحب بودن  سازمان  اندازه  دلکار،  به  مصالحه  عدم  برکنار صاحب   یدتهد  یلکار،  به    ی کار 

  ین است. همچن  سیای حسابر های مؤثر بر اخلاق حرفه ترین سازه حسابرس جزو اساسی   یحسابرس، مشکلات مال

و  ی . نمازدانستی ای حسابرسان مؤثر مرا در اخلاق حرفه  یاخلاق ی( رهبر1398) گرانیهر و دپژوهش درخشانم 

از    یکیرا  یعوامل سازمان یسازه  یحسابدار  یااخلاق حرفه  یدارتوسعه پا یکاربرد  ی( در الگو 1398) یرجب در

ای در شش حوزه مستندات  حرفه اخلاق    کنندهنیی( عوامل تع2019و همکاران )  یوگلی. کشداندی الگو م  یهامؤلفه 

  یلر م  یدگاهاز د  ینقرار دارد. همچن  یشرکت  یتو حاکم  یاخلاق  ی، صداقت حسابرس، استانداردهایحسابرس  یاستس
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ای بوده  اخلاق حرفه  یهااطلاعات و ارتباطات از مؤلفه   یدر استفاده از فناور   یاخلاق  یرهبر  یها( مؤلفه 2018)

 است. 

 اجتماعی  عوامل مؤلفه سوم:

خـود را در قبـال    یا حسابدار حرفه  ای حسابرسان است.های مهم آیین رفتار حرفه پذیری یکی از مؤلفه یت مسئول

کار و ایجاد نشدن چنین ارزشـی و در صورت حل شدن  مأموریت او حل مشکل صاحب داند.  یکار مسـئول مصاحب 

ه است. یک حسابدار تنها پس از کسب نتیجه موردنظر  وظیفه خود را انجام نداد یا چنین مشکلی، حسابدار حرفه

  . انجام داده است  یدرست. وظیفه خود را بهکندی که نتیجه مزبور را حاصل م  ییهاکار، با انجام کلیه اقدامصاحب 

که یک فرد چه تفسـیری از    شودیم  برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش دهی، به این موضوع مربوط 

مسـئولیت و وظیفـه خود در قبال گزارش خطاکاری دارد؟ افرادی که در سطح بالایی از مسئولیت فردی هسـتند،  

  دارند. به عبارتی برداشت از مسئولیت فردی در قبال گــزارش   های تمایـل بیشـتری بـه گـزارش گـری خطاکار 

مربـوط بـه گزارش دهـی، برداشـتی اسـت    هایینهدارد. برداشــت از هز  یهدهــی، رابطــه مثبتــی بــا هشدار د 

آس از  م  هاییب کـه  نشـان  نتـایج  دارد.  بـا گـزارش گـری وجـود  مقابله   دهندیمـرتبط  یا تهدید به  بهکه  مثل 

تصمبهمقابله  از  مـانع  خطاکار  گیرییم مثل،  کـردن  گـزارش  خصـوص  در  حس  افزا  شود.ی م  های افـراد  یش 

ها منجر خواهد شد، پایداری اجتماعی را به دنبال خواهد  به ارتقای تعهد اجتماعی افراد در سازمان   پذیرییت مسئول

ی اجتماعی و دستیابی به  کرده، میزان سرمایه داشت و سلامت اجتماعی در بین افراد جامعه خصوصاً افراد تحصیل

توسعه   یکاربرد   ی( در الگو 1398)  یو رجب در  ینماز  .د دادی پایدار در جامعه را افزایش خواهاهداف توسعه 

. پژوهش درخشانمهر و  داندی الگو م  یها از مؤلفه  یکیرا    یفرد   یهاارزش   یسازه   یحسابدار   یااخلاق حرفه   یدارپا

(  1398)  یو مظهر   ی. محمددانستیای حسابرسان مؤثر مرا در اخلاق حرفه   یاجتماع  یت( مسئول1398)  یگراند

 . گذارندیم  یرتأث  یبر اخلاق حسابدار   یو اقتصاد  یاخلاق  ی،، قانونیاری اخت  یتکه مسئول  یدندرس  یجهنت  نیبه ا

 ی فردی هاارزش  مؤلفه چهارم:

های مهم در آئین رفتار  ی اخلاقی ازجمله مؤلفه هاارزشی دینی و  هاارزش های  در زمینه عوامل سازمانی مؤلفه  

  ی ااخلاق حرفه   یدارتوسعه پا  یکاربرد   ی( در الگو 1398)  یو رجب در  ینمازباشند.  ای حسابرسان مستقل میحرفه 

اجتماع  یسازه   یحسابدار  مؤلفه   یکیرا    یعوامل  م  یهااز  مؤلفه  2018)  یلرم  یدگاهاز د  ین. همچنداندیالگو   )

 ای بوده است. اخلاق حرفه  یهااطلاعات و ارتباطات از مؤلفه   یدر استفاده از فناور   یمدار اخلاق 

 ی شخصیتیهای ژگیو مؤلفه پنجم:

ب  شخصیتیهـای  فضـایل و ویژگـی   دهنده ضـوابط  نشان یستگی و درستکاری  شا  رازداری،  طرفی حسابدار،یاز 

. کفایت و شوندی طور مناسبی در محدوده فعالیت حسابرسی ظاهر مهستند که به  اخلاقی  نامهیینو آ  یاحرفه 

ممکن اسـت مشکلات    روین نیست. ازا  یا ها در حسابرسی، موضوع ساده کار بـردن آن  و به  یبندمطلوبیت این طبقه

و تقسـیم وظــایف، اجــرای عملیـات حسابرســی و یــا در   یزیرو مسائل اخلاقی در حسابرسی در زمان برنامه 



    |   119    یانتقاد دگاهيحسابرسان مستقل بر اساس د یارفتار حرفه نیآئ ی الگو  / و همکارانی آبادميمحمد کر 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403بهار  /9پیاپی  /3 ۀدور

مـافوق از ضـعف و سسـتی   یهاهنگــام اظهارنظر حسابرس ایجاد شود. همچنین حسابرسان تمایل ندارند که مقام 

ها مشغول جستجو بـرای پیدا کردن پوششی برای  در این شرایط، آن  ها در جریـان کـار حسابرسی آگاه شوند.آن

  مخاطره   ارشد و به  یها؛ نتیجه این امر پذیرش خطر نارضایتی مقام شوندیکارشـان م  هاییت پنهان کردن محدود

و آنچـه    شودی ها واگـذار مبنابراین باید آنچه را که به آن افتادن وجهه و دورنمای حرفه در درازمـدت خواهـد بـود؛

را اصول و    ای¬مؤلفه اخلاق حرفه( در پژوهش خود پنج  1398)  یرجندیب  . ، درست انجام دهندتوانندیرا کـه م

.  دانستی م  ای¬و مراقبت حرفه  یتو صداقت و صلاح  یدرستکار   ی،رازدار   طرفی،ی استقلال و ب  ای،¬ضوابط حرفه

ای  و صداقت را در رفتار حرفه  یاز منافع عموم  انییبپشت  شناسی،یفه وظ  یرهای( متغ1398)  گرانیو د  یکبختن

  ی حسابدار   یااخلاق حرفه  یدارتوسعه پا  یکاربرد  ی( در الگو1398)  یو رجب در  ی. نماز داندی مؤثر م  حسابرسان

  ی ای بر مقوله اخلاق حرفه   ینه( در زم1398)  یو فخر   یها. حاجداندی الگو م  یهااز مؤلفه   یکیرا    یفرد  یسازه 

و    یستگی حسابدار، شا  یرا درستکار   ی( ابعاد اخلاق حسابدار 1397)  گرانیو د  یا. صائب نکندیم  دیصداقت تأک

ب  ینیتحسابدار و ع  ی حسابدار، رازدار   یاحرفه   یتصلاح حسابدار قرار داده است. رحیمی کاکلکی و    طرفییو 

  انسجام   ای،حرفه  مراقبت  و  صلاحیت  ای،حرفه  رفتار  بودن،  طرفانهی ب  را  یاحرفه  اخلاق  های( مؤلفه1396همکاران )

 . دارند  تأثیر  رازداری  رویه،  وحدت  و

دهد، ارتباطات را بهبود  را افزایش می  یوردر فعالیت و نتایج سازمان دارد. بهره  یچشمگیر یریای تأثحرفه رفتار

ای در سازمان حاکم است، جریان  اخلاق حرفه   کهی دهد زیرا هنگامرا کاهش می  یریخطرپذ  یو درجه   بخشدیم

ای منافع  حرفه   رفتار  یتحاکم  شود.یو قبل از ایجاد حادثه، مدیر از آن مطلع م  گرددیتسهیل م  یراحتاطلاعات به 

جنبه بر  داخلی  بعد  از  دارد؛  سازمان  برای  اف   یهازیادی  تعارضات،  کاهش  روابط،  در  و  بهبود  تعهد  زایش 

است و از دیدگاه مسئولیت اجتماعی    یرگذارتأثل  ناشی از کنتر  هایینهبرای کارکنان و کاهش هز  پذیرییت مسئول

، افزایش تعهد، سودآوری  نفعانینیز، با افزایش مشروعیت سازمان و اقدامات آن، التزام اخلاقی در توجه به اهمیت ذ

 . گذاردیم  یر. بر سازمان تأثو بهبود مزیت رقابتی، توفیق سازمانی و..
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Abstract 
Introduction: The basis of many auditors' functions and activities in their behavior and values should 

be searched, that’s why attention to professional behavior and its consequences is the most basic 
research topics in organizational areas.  The aim of this research is Identifying pattern of Code of Ethics 

for Independent auditors based on a critical perspective in the view of professionals. 

Method: This research is mixed (qualitative-quantitative) that the qualitative part was conducted by 

the qualitative method of Grounded Theory  .Seventeen elites of audit were selected by snowball 

sampling and Semi-structured interview were conducted to collect data  .Data analysis method by 

Grounded theory was performed and 170 auditors in the quantitative section were selected as a 

statistical sample.  Data analysis in the qualitative section to analyze qualitative data using documents 

and interview was performed by Grounded theory.  In the quantitative section descriptive and inferential 

statistical methods and spss19 software were used. 

Findings: By doing open coding, axial and selective the central category of this research criteria 

and indicators of auditors' professional conduct  was called and In the dimension of environmental 

factors economic and competitive indicators, In the dimension of organizational factors Indicators of 

corporate governance, organizational culture and ethical leadership, In the dimension of individual 

value factors Indicators of religious values and moral values, In the dimension of social factors social 

Responsibility Indicator, In the dimension of Individual factors  the Indicators Honesty Accountant, 

Accountant Confidentiality and accountant neutrality were identified. 

Conclusion: The professional behavior of independent auditors in accounting is not a repulsive 

phenomenon, it requires the formation of some conditions and the implementation of some strategies; 

which leads to tangible consequences; which guides the person in making the right choice. 

Keywords: Identification, Pattern, Professional Behavior Code, Independent Auditors, Critical 

Perspective, Professionals, Qualitative Research 
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