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 چكیده

 آراییحساب   یهاوهیش  ص یتشخ  در  حسابرس  ییتوانا  بر  یتصد  دوره  و  اخلاق  تأثیر  یبررسهدف مقاله حاضر،  

  ن یاست و بر حسب ا  ی از نوع همبستگ  یشیمایپی  فیپژوهش توص  نیاستفاده در ا  مورد  یکل  قیروش تحقباشد.  می

حسابرس   ییحسابرس بر توانا یاخلاق حسابرسان و دوره تصد هایلفه ؤم نیرابطه ب نییپژوهش تع نیکه هدف ا

روش پژوهش    یاجرا  ینحوه   و  هابر حسب نوع داده  نیو همچن  یاست از نوع روش همبستگ  فاتیدر کشف تحر

از پرسش  یشیمایپ استفاده  استاندارد فولرتون و دوتسچ  مستقل  نامهبا  برا2004)  یو    کشف تقلب،   ییتوانا  ی(، 

اول نشان    هیآزمون فرض  جهینتباشد.  یقابل استفاده م  یااخلاق حرفه   ی( برا 2016پرسشنامه استانداردآرمگا زارفر)

  جهینت دارد. داریمثبت و معن  ریآرایی تأثحساب  یهاهویش صیحسابرسان در تشخ ییداد اخلاق حسابرس بر توانا

  ر یآرایی تأث حساب   یهاه ویش  صیحسابرسان در تشخ  ییحسابرس بر توانا  یدوم نشان داد دوره تصد  هیآزمون فرض

مع و  م   هیآزمون فرض  جهینت  دارد.  داری نمثبت  اندازه  داد  توانا  یسسه حسابرسؤسوم نشان  حسابرسان در    ییبر 

 دارد.  داریمثبت و معن  ر یآرایی تأثحساب   یهاهویش  صیتشخ

 .آراییحساب   یهاوهیش  صیحسابرس در تشخ  ییتوانا  ،حسابرس   یتصد  دوره  ،حسابرس  اخلاق  های كلیدی:واژه 

 

 
 hemmati_344@yahoo.com ران یا، تهران ، پرندک،  یانتفاع  ر یغ یموسسه آموزش عال ،ی گروه حسابدار  1

 accountant1404@yahoo.com ران یا  تهران ،پرندک، یانتفاع  ر یغ یموسسه آموزش عال ،ی گروه حسابدار  2

 m.moradi@hnkh.ac.ir. نویسنده مسئول. ران ی ناصر خسرو ساوه، ا یموسسه آموزش عال ،ی گروه حسابدار  3

https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.1983977.1084


  و همکاران ی حسن همت   /  يیآراحساب یها  وهیش صیحسابرس در تشخ  يیبر توانا یاخلاق و دوره تصد ریتأث    |   142

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402زمستان  /8پیاپی  /2 ۀدور
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ای برخوردار است، زیرا برای ذینفعان در مورد قابلیت اطمینان  تصمیمات حسابرسان در اقتصاد امروز از اهمیت ویژه 

باشد. تقلب و گزارشگری نادرست، تصمیمات اخلاقی حسابرسان را در جریان  های مالی امری ضروری می صورت

ای بر موضوعاتی مانند رفتار اخلاقی طور فزاینده بهحسابرسی دوباره در کانون توجه مردم قرار داده است و نهادها 

با این حال، تاکنون مشخص نیست که چه عواملی بر اخلاق حسابرسان   (.IESBA  ،2018کنند )و صداقت تأکید می

گیری  ویژه اطلاعات کمی در مورد اولین قدم مهم یعنی فرایند تصمیمگذارند، بهگیری تأثیر میو فرایندهای تصمیم 

میاخلاق تأثیر  اخلاقی  آگاهی  بر  که  عواملی  بهتر  درک  است.  شده  شناخته  برای  ی  است.  بسیارمهم  گذارند، 

ای برخوردار است زیرا عدم شناسایی یک اصول اخلاقی مسئله به خودی  حسابرسان، آگاهی اخلاقی از اهمیت ویژه 

ه جامعه کل آسیب برساند و اعتبار  تواند بهای متعدد حسابداری رخ داده است( می خود )همانطور که در رسوایی

از   (.2019،  1، مؤسسه حسابرسی و حرفه حسابرسی را در معرض خطر قرار دهد )گانون و کلودحسابرس  یکی 

میویژگی عموم  به  نسبت  پاسخگویی  مسئولیت  پذیرش  حسابداری،  حرفه  اصلی  وقوع های  متأسفانه  باشد. 

از محققان بر این    رفه حسابداری را کمرنگ نموده است. بسیاریهای مالی در سراسر جهان، اعتماد به حرسوایی

، بنابراین یک حسابرس باید  توان اعتماد از بین رفته را احیا نمود باورند که با هدایت اخلاقی و آموزش اخلاق می

ریزی  ه ای در انجام وظایف حسابرسی خود طبق برنامهای حرفه ای ایجاد شده توسط سازمان با استانداردهای حرفه

های مالی مشتریان خود از قوانین رعایت  ای خود را در تکمیل صورتهر حسابرس باید اخلاق حرفه  عمل نماید.

همچنین شواهد پژوهشی در حرفه حسابرسی بیانگر آن  (.  2018،  2نماید تا منحرف نشوند )والاندری و سوپتارا 

منظور ماندن در بازار  سی تمایل دارند تا به است که حسابرسان شاغل در بخش خصوصی حسابرسی، شرکای حسابر 

های بازاریابی و کسب سود در این حرفه نمایند  های خود بیشتر وقت خود را صرف فعالیت رقابت و تأمین هزینه

و همکاران،   نظارتی گزارش خطا کاری توسط حسابرسان در حرفه   (.1397)شجاع  ابزار  و  مکانیزم  از  استفاده 

کار و سرپرست و شرکای حسابرسی سازش و تبانی شود که بین مدیران صاحب تر مییت اهم  حسابرسی زمانی با

های سازمانی ازجمله فرهنگ  در راستای انجام تقلب و فساد وجود داشته باشد. افشاء و گزارش خطا کاری به مؤلفه 

ه است، در آن صورت،  سازمانی وابسته است. در سازمانی که فرهنگ سازمانی در راستای تعالی سازمانی تدوین شد

انتظار بر آن است که کارکنان سازمان، تمایل بیشتری بر افشای تخلفات سازمانی داشته باشند. مطالعات نشان  

ها، رفتار فردی و عملکرد کارکنان، انگیزش و رضایت شغلی،  دهند که فرهنگ بر تدوین اهداف و استراتژی می

تصمیم نحوه  نوآوری،  و  میزان  خلاقیت  و  انضباط،  گیری  تعهد،  و  فداکاری  میزان  امور،  در  کارکنان  مشارکت 

 (. 1399،  دریایی و همکارانگذارد )کوشی، سطح اضطراب کارکنان و مانند آن تأثیر میسخت 
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به دلیل نقش حسابداران    وظیفه  ایناست،  توسعه سریع بسیار مهم  برایوجود حسابداران عمومی  در دنیای تجارت  

تجاری که    واحدهای مالی یک  در مورد صورت  اظهارنظر عمومی در ارائه خدمات حسابرسی برای تجزیه و تحلیل و  

تصمیمبه راهنمای  دارایعنوان  که  کسانی  برای  تصمیم  گیری  توانایی  و  واختیار  مدیریتی  گیری  هستند    رتبه 

مردم انتظار    . عمومنیاز دارند  های مالیصورتکه به اطلاعات در مورد    افراد عمومی)مدیریت سطح بالا( و همچنین  

طرفی از این حرفه ی ارزیابی مستقل و بی های مالشرکت در صورت   تیریشده توسط مداطلاعات ارائه   دارند که

  های زیادی حساب   های مالی که اولین برداشت شرکت از طرف ذینفعان مختلف نتیجه پردازشانجام شود. گزارش 

افتد. البته، نقش حسابدار و  کند و از خلاقیت به فریب می. پردازش هوشمند گاهی از مرزها عبور می بوده است

توانند چشم خود  نمی های اخلاقی مؤثر  توجه است. حسابرسان طبق کد نگرش شایستگی    همین جاحسابرس در  

از دست  ببندند  را  احتمالی  باعث  تر دستهای گسترده ایی رسو(  2017،  1)خانجا کاری  کاری حسابداری شرکتی 

گذاران و بستانکاران نیز شروع به زیر  کاهش اعتماد کاربران از اطلاعات گزارش مالی حسابرسی شده است سرمایه

، یک شرکت انرژی از هوستون، تگزاس، ایالات متحده است  2اند انرون سؤال بردن وجود حسابداران عمومی کرده

المللی که جهان شوکه شده است. در تلاش برای گسترش  های مالی بین کاری صورت ز موارد جعل و دست ای انمونه 

سرمایه نفع  به  سهام  حفظ  و  تجارت  دست رشد  انرون  در  شرکت  گذاران،  مشارکت  با  مالی  های  گزارش  کاری 

اخلاقی و جرایم تقلب را  این شرکت، تخلفات   انرون حسابداری عمومی، آرتور اندرسون، جایی که هنگام حسابرسی

اسناد انجام داده است.به از بین بردن  تقلب در حرفه حسابرسی، عمل    میو جرا  یافشای تخلفات اخلاق صورت 

آن، یک حسابرس می داوطلبانه  اساس  بر  است که  اخلاق حرفه ای  با  مغایر  رفتارهای  ای همکاران خود را  تواند 

موجود، به هر نهادی )داخلی یا خارجی( گزارش نمایند تا به موجب آن،   نظر از استانداردها و الزامات قانونیصرف 

های  ترین ابزارهای نظارتی در پیشگیری از تخلفات و رسوایییکی از مهم   این رفتارها اصلاح شود. افشای خطا کاری

یک    ناعنو اید بهویژه مؤسسات حسابرسی این افشاء بها بهها است. طبق قوانین، در اکثر سازمان مالی در سازمان 

همچنین شواهد پژوهشی    (.3،2013بخش مهم از فرهنگ سازمانی آن مؤسسات در نظر گرفته شود )آلین و همکاران 

در حرفه حسابرسی بیانگر آن است که حسابرسان شاغل در بخش خصوصی حسابرسی، شرکای حسابرسی تمایل  

های بازاریابی و  های خود بیشتر وقت خود را صرف فعالیت هزینه منظور ماندن در بازار رقابت و تأمین  دارند تا به 

(، کسب سود و  2013) 4و همکاران  (. به عقیده برابرگ1397کسب سود در این حرفه نمایند )شجاع و همکاران، 

تواند موجب تبانی میان حسابرس و مدیریت واحد مورد رسیدگی شود و  های بازاریابی، میپرداختن به فعالیت 

تواند به دلیل  مهندسی صورت مالی می  . (1399)دریایی و همکاران،    دار نمایدایت استقلال حسابرس را خدشه درنه
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رسوائی شیوه  از  بسیاری  ریشه  خلاق  حسابداری  دهد.  رخ  حسابداری  خلاقانه  این  های  است.  حسابداری  های 

دهند گرفته تا آنچه مدیران با  نجام می نشاندهنده تحول در حسابداری اعدادی از آنچه مطابق با واقعیت اقتصادی ا

(.  2018،  1باشد )اکپانکو ویومورن می  هاخواهند مقررات موجود و یا نادیده گرفتن برخی از آن ها میگیری از آن بهره 

موجود در استانداردها برای تهیه   برداری از خلاهای فرینده حسابداری بیشتر مربوط به بهره از نظر تئوری، تلاش 

( نیز  2016)  2باشد. کریم و همکارانهای اطلاعات مالی، بدون نیاز به نقض استانداردهای حسابداری میگزارش 

های درگیر در اینجا فقط از مزایای استفاده  اظهار داشتند که حسابداری خلاق یک عمل تقلبی نیست، زیرا طرف 

روزنهمی سیاست کنند  در  گزارش هایی  ارائه  برای  حسابداری  مهای  عمل  های  این  کاربر،  دید  از  اما  بهتر.  الی 

کند تا کمتر  دهد و کاربران گزارش مالی حسابداری را خلاق می غیراخلاقی است زیرا اطلاعات نامناسبی را ارائه می 

ها در معرض خطر قرار  ( ادبیات طولانی خود را مبنی بر اینکه شرکت 2017) 3گیرد یوسف و اسماعیلتصمیم می

ها فقط مزایای  کنند، زیرا این روش های خلاقانه حسابداری استفاده میها از روش کند آنمی  بینیگیرند پیش می

هایی مواجه  ها سرانجام برای انجام اقدامات غیراخلاقی حسابداری با رسواییکنند شرکت مدت را فراهم می کوتاه 

سابرس بر استانداردهای کیفیت  کند زیرا اخلاق یک حاخلاق نقش مهمی در حرفه حسابرس بازی می   خواهند شد.

از سوی دیگر، طی چند سال اخیر  (.  2019،  4گذارد )پسپیتارسی های مالی تأثیر میحسابرسی در بررسی صورت 

دار کرده و مورد سرزنش قرار داده و بیش  ها را خدشه موضوعی که استقلال حسابرسان و درنتیجه کیفیت کاری آن

کاران است.  ها و صاحب مدت بین آن خود جلب کرده است، وجود رابطۀ طولانی  از سایر عوامل توجه منتقدان را به

های  سال قبل در زمینۀ افزایش تدریجی سطح روابط دوستی بر اثر ارتباط   50(، بیش از  1961نگرانی موتز و شرف )

(  1388مادی، )اعت کار نیز نشان از اهمیت موضوع از سالیان دور داشته استمدت بین حسابرس و صاحب طولانی

گیرد  کار در صورتی تصمیم به تغییر حسابرس میدقتی انجام شود. صاحب تصمیم به تغییر حسابرس نباید با بی

کردن حسابرس، موافقان  های مربوط به انتخاب حسابرس تغییر کند. بحث محدود که یک یا تعداد بیشتری از ویژگی

های  نظمیکنند توانایی رسیدگی به بیهای تجربی بیان میته های مختلف داشته است. یافو مخالفانی با استدلال 

حسابداری تابعی از مدت تصدی حسابرس در سطح مؤسسۀ حسابرسی یا سطح حسابرس است و اقلام تعهدی  

    (.2010،  5)دیس و پاندیت   تر استهای تصدی یک حسابرس واحد، پایینداری طی سال صورت معنااختیاری به 

ا این  متقلبانه  دیدگاه خلاف  مالی  گزارشگری  از  برای جلوگیری  مؤثر  مانعی  را  نیز، چرخش حسابرس  ستدلال 

صورت معکوس متأثر  دهد مدت تصدی حسابرس، کیفیت حسابرسی را بهکند. نتایج مطالعات نشان میمحسوب می 

یق رشد اقلام  یابد از طرعبارتی دیگر، کیفیت حسابرسی هنگامی که مدت تصدی حسابرس افزایش می سازد. به می
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اعتبار بخشیدن  حسابرسان مستقل به (.  2004،  1د )کارسلو و نایگیگذارتعهدی اختیاری رو به کاهش می  دلیل 

شرکت صورتبه سوی  از  شده  منتشر  مالی  مخاطره های  کاهش  درنتیجه  و  عام  سهامی  نقش  های  اطلاعات،  ی 

(. حرمت و ارزش این نقش حسابرسی 1393اران،  کنند )کرباسی یزدی و همک سزایی در بازار سرمایه ایفا می به

کار  ی درازمدت حسابرس و صاحب شود که رابطه دهی حسابرسان دارد. استدلال می بستگی زیادی به ماهیت شهادت 

دهی خود شود. ضعف استقلال حسابرس  انگاری و قصور حسابرس در انجام نقش شهادت ممکن است باعث سهل 

همراه دارد. راهکار پیشنهادی برای رفع این نگرانی، چرخش اجباری  ی زیادی به نیز موضوع مهمی است که نگران

حسابرسان است. به همین دلیل چرخش اجباری حسابرسان این اواخر در محافل حقوقی و قانونی توجه زیادی را  

)لی  است  کرده  جلب  خود  اجب2010،  2به  تغییر  صورت  در  که  باورند  این  بر  حسابرس  تغییر  حامیان  اری،  (. 

های مدیران مقاومت کنند  گیرند که قادر خواهند بود در مقابل فشارها و خواسته حسابرسان در موقعیتی قرار می 

کار موجب ایجاد تمایلاتی ای را اجرا کنند. حضور درازمدت حسابرس در کنار یک صاحب طرفانه های بی و قضاوت 

استقلال و بی شودکار مینظرهای مدیریت صاحب برای حفظ و رعایت نقطه  او را مخدوش  ؛ وضعیتی که  طرفی 

کند. در مقابل مخالفان تغییر اجباری حسابرس معتقدند تلاشی که حسابرسان در راستای حفظ اعتبار و شهرت  می

تری  شود. حسابرسان با گذشت زمان شناخت جامع گیرند مانع از رفتارهای نامناسب حسابرسان می کار می خود به 

کنند و توانایی آنان در قضاوت راجع به مناسب بودن یا نبودن  کار کسب میهای صاحب لیتاز سیستم کلی فعا

گزارش رویه و  حسابداری  میهای  افزایش  صاحب گری  و  حسابرس  درازمدت  ارتباط  بنابراین  کیفیت  یابد.  کار 

 (. 2009،  3بخشد )چن و همکارانحسابرسی را بهبود می 
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ای و هویت  نقش رهبری اخلاقی، هویت حرفه ( در پژوهشی به بررسی  1400شاهعلی زاده و نیکومرام و حیدرپور ) 

. جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان مستقل شاغل  پرداختندسازمانی بر قصد هشداردهی حسابرسان مستقل 

عنوان نمونه  ها بهر از آن نف  441 است که تعداد  1399سسات حسابرسی بخش خصوصی و دولتی در سال  ؤدر م

افزار  شده و با استفاده از معادلات ساختاری به کمک نرم آوری ها از طریق پرسشنامه جمع نهایی انتخاب شدند. داده 

دهد که رهبری اخلاقی بر قصد هشداردهی های این پژوهش نشان می لیزرل مورد تحلیل قرارگرفته است. یافته

ای و هویت سازمانی تأثیر مثبت و معناداری دارد. بر اساس  واسطه هویت حرفهصورت مستقیم و بهحسابرسان به 

ای و هویت سازمانی تمایل به هشداردهی در حرفه  نتایج این پژوهش اجرای رهبری اخلاقی و تقویت هویت حرفه

  دهد و این مسئله موجب کاهش خطاکاری در مؤسسات حسابرسی خواهد شد. پژوهش حسابرسی را افزایش می
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تواند منجر به توجه بیشتر به موضوع هشداردهی، اهمیت اخلاق در مدیران، رفتار اخلاقی مناسب نسبت  حاضر می 

 .به هشداردهی و کاهش تخلفات در حرفه حسابرسی در ایران شود

  یی بر توانا  یشخص  یو فلسفه اخلاق  یااخلاق حرفه ( در پژوهشی به بررسی تأثیر  1399پاشایی و همکاران )

ای  هدف این مقاله مطالعه اثر اخلاق حرفه  ی پرداختند.احرفه  دیترد  یانجیلب حسابرس با توجه به نقش مکشف تق

)نوعی نگرش( بر توانایی کشف تقلب حسابرسان    ایو فلسفه اخلاقی شخصی )هنجار ذهنی( و همچنین تردید حرفه

حاضر از نوع کاربردی است. مبانی نظری پژوهش  باشد. پژوهش  ریزی شده می خارجی بر اساس تئوری رفتار برنامه 

آوری شده است. نمونه  های پژوهش با استفاده از پرسشنامه جمع ای و همچنین داده از طریق مطالعات کتابخانه 

ای تصادفی و زمان انجام   گیری خوشهنفر از حسابرسان بخش خصوصی و عمومی، روش نمونه  159آماری شامل 

ها، از الگویابی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی و  باشد. برای تحلیل داده می  1399تحقیق سال 

گیری  جهت    ای ودهد که متغیرهای اخلاق حرفه اس استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان می   ال افزار پینرم 

  بر    ای(،غیر میانجی تردید حرفهطور غیر مستقیم )از طریق متطور مستقیم و همچنین بهاخلاقی آرمانگرایی، به

طور  طور مستقیم و همچنین بهگرایی، بهگیری اخلاقی نسبیمثبت دارند. اما متغیر جهت  اثر  تقلب  کشف  توانایی

 .گذارد( بر توانایی کشف تقلب اثر منفی میای)از طریق متغیر میانجی تردید حرفه   غیرمستقیم

های اخلاقی در رشته حسابداری  ارائه مدلی برای آموزش صلاحیت( در پژوهشی به  1399باباجانی و همکاران )

شود.  های اخلاقی، شیوه آموزش و دسته درسی را شامل می مدل مذکور سه بعد شناسایی صلاحیت پرداختند. 

شده شامل استادان حسابداری   خبرگان غربال  نفر از  150  از های مورد نیاز با استفاده از پرسشنامه محقق ساختهداده 

ایران در سال   با رویکرد  جمع   1398و حسابداران رسمی  از روش دلفی فازی  این تحقیق  آوری شده است. در 

عنوان  بر اساس نتایج تحقیق، یازده صلاحیت اخلاقی به. ها استفاده شده استغربالگری برای تجزیه و تحلیل داده

مورد نیاز برای آموزش در رشته حسابداری شناسایی شد. در خصوص شیوه آموزش، روش  های اخلاقی  صلاحیت

از روش اجماع خبرگان قرار گرفت. روش تلفیقی ترکیبی  آموزش شناختی اخلاق، روش آموزش    تلفیقی مورد 

-هاست. همچنین، در خصوص دسته درسی آموزش، تدریس جداگانه صلاحیتسازی ارزشمستقیم و روش شفاف

ید خبرگان حسابداری قرار  أیعنوان سرفصلی از سایر دروس رشته حسابداری مورد تای اخلاقی و نه آموزش آن به ه

  انتظار   توانمی   دانشگاهی،  محیط  در  اخلاقی  هایصلاحیت  آموزش  برای  فوق  کاربردی  مدل  از  استفاده  با   گرفت.

  آشنا  مناسب  شیوه  به  اخلاقی  تصمیم   اتخاذ برای  لازم  هایصلاحیت  با  حسابداری  رشته  آموختگاندانش   تا  داشت

 اری موجبات احیای اعتماد به حرفه حسابداری را فراهم آورند. حسابد  گیریتصمیم  ارتقای  طریق  از  و  شده

( تأثیر آگاهی و قضاوت اخلاقی حسابداران در تمایل به   ( در پژوهشی به بررسی1399دیباکیا و همکاران 

های  این پژوهش، از نوع پژوهش   پرداختند.  گر شدت اخلاقی درک شدهکید بر نقش تعدیلأگزارش تخلفات مالی با ت

های مختلف  حسابداران شاغل در بخش   آموختگان رشتهنفر از دانش   173پیمایشی است و نمونه آماری پژوهش را  

دهند. اطلاعات مورد نیاز این پژوهش از طریق تکمیل پرسشنامه در سال  های دولتی و خصوصی تشکیل میشرکت 

https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0


    |   147  يیآراحساب یها  وهیش صیحسابرس در تشخ يیبر توانا یاخلاق و دوره تصد ریتأث  / و همکارانی حسن همت 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402زمستان  /8پیاپی  /2 ۀدور

نمونه  1399 با روش  غیراحتمالی جمع و  آزمون فرضیهگیری  از  نتایج حاصل  است.  از  آوری شده  استفاده  با  ها 

رو مدل  به  ساختاری  معادلات  میسازی  نشان  جزئی  مربعات  حداقل  و  ش  مثبت  تأثیر  اخلاقی  آگاهی  که  دهد 

کند.  گر ایفا میمعناداری بر قضاوت اخلاقی حسابداران دارد و شدت اخلاقی درک شده در این رابطه نقش تعدیل

نشان می نتایج  به گزارش همچنین  آنان  تمایل  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  اخلاقی حسابداران    دهد که قضاوت 

واسطه متغیر شدت اخلاقی درک شده تعدیل تخلفات مالی به مراجع داخل و خارج سازمان دارد و این رابطه به 

گیری اخلاقی اقتضایی ـ مسئله، تا حدودی منجر به  طورکلی نتایج بیانگر آن است که مدل تصمیمگردد. بهنمی

های  ترین دغدغهروری است که یکی از عمدهگردد. لذا ضدرک بهتری از عوامل مؤثر بر گزارش تخلفات مالی می

حسابداران در سطوح مختلف مدنظر قرادادن اخلاق و اصول اخلاقی برای ایجاد بستری مناسب برای بهبود عملکرد  

 .حرفه حسابداری باشد

  یی حسابرس بر توانا  یتأثیر اخلاق حسابرسان و دوره تصد  (، در پژوهشی به بررسی2020انگرینی و همکاران )

شده  کنند انجام این مطالعه بر روی حسابرسان که در استان بالی کار می پرداختند.  فاتیحسابرس در کشف تحر

از نمونه  انتخاب نمونه  نفر  و    60های تحقیق  کند. تعداد نمونه گیری تکنینک هدفمند استفاده می است، روش 

دهد که اخلاق حسابرس  وتحلیل رگرسیون. نتایج نشان میتکنیک تحلیل مورد استفاده چند خطی است تجزیه

کننده داشته است، همچنین  های حسابداری  گره تأثیر منفی قابل توجهی بر توانایی حسابرسان برای تشخیص شیوه 

های مالی،  دهد حسابرس در صورت دهد هنگامی که یک حسابرس حسابداری فریبنده را تشخیص مینشان می 

در همین حال، تصدی حسابرسی تأثیر مثبت قابل توجهی بر توانایی  را نادیده گرفته است.تصمیمات اخلاقی  

دهد هرچه دوره تصدی حسابرسان  حسابرسان در تشخیص حسابداری فریبنده داشته است، همچنین نشان می

شیوه طولانی در تشخیص  توانایی حسابرس  باشد،  بیشتر  تعهد حسابرسی  زمان  مدت  یا  باشد  تحتر  ریفات  های 

 . یابدهای مالی افزایش میحسابداری در صورت 

همکاران  و  حرفه2020)  1سولیستسانتی  تردید  بررسی  به  پژوهشی  در  توانایی  (،  بر  آموزش  و  تجربه  و  ای 

طور قابل توجهی ای و تجربه به حسابرسان دولتی در کشف تقلب پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که تردید حرفه

 گذارد.تقلب تأثیر می گذارد اما آموزش بر توانایی کشف تقلب تأثیر نمیبر توانایی کشف  

)  2پاویترا  همکاران  جنبه2019و  اثر  بررسی  به  پژوهشی  در  و  (،  حسابرس  قضاوت  بر  فردی  رفتار  های 

خودکارآمدی پرداختند. نتایج نشان داد که دانش تأثیر مثبت و قابل توجهی بر قضاوت حسابرسی دارد و برعکس  

ربه حسابرسی تأثیر مثبتی بر قضاوت حسابرسی ندارد و فشار و انطباق و پیچیدگی وظیفه تأثیر منفی بر قضاوت  تج

 کننده، فقط قادر است فشار انطباق را تعدیل نماید.یک متغیر تعدیلعنوان  حسابرسان ندارد. خودکارآمدی به
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ای حسابرس و آموز حسابرسان دریافتند  حرفه   درپژوهشی با عنوان اخلاق  (،2017)  1دلاپورتاس  و مرزوکی باری

اخلاق   آموزش خودکارآمدی و مدیران حمایت همکاران، حمایت نگرش، متغیرهای که رابطه مثبت و معناداری بین

اخلاق خودکارآمدی بین  را مثبتی رابطه هایافته همچنین، دارد. وجود حسابداری ایحرفه   ایحرفه  آموزش 

 داد.  نشان حسابداری ایحرفه  اخلاق آموزش گسترش و حسابداری

  مالی، های  صورت  در  تقلب  و  خطاها  کشف  برای  حسابرسان  مسئولیت  عنوان   با  پژوهشی  طی،  (2017)  پرتا

  طبقه  5  در  عوامل  این.  نمود  حسابرسیهای  فعالیت  در  تقلب  وقوع  با  مرتبط  ریسک  ایجاد  عوامل  بررسی  به  اقدام

.  گرفتند  قرار  تحلیل   مورد  کالا  موجودی  و  زیانی  و  سودهای  حساب   سهام،  صاحبان  مشتریان،  ،هابدهی  شامل  اصلی

 . است  نموده  اشاره  طبقه  5  این  قالب  در   تقلب  کشف  و  پیشگیری  در  حسابرسان  وظایف  به  پژوهش  این  در  محقق

 و ی مشتر  مالی  سلامت  اندازه ،تجربه  و حسابرس استقلال اثرات به ای مطالعه در( 2017) 2همکاران  و زمزمی 

.  پرداختند  اندونزی   در  حسابداری   ی هاشرکت   عمومی  در   تجربی  مطالعه :  حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرسی   هزینه

  با   نیز  هاداده   تحلیل.  گردید  استفاده  اندونزی   در  دولتی  حسابداری   ی هاشرکت   نظرسنجی  از  هاداده   آوری جمع   برای 

  کیفیت   بر  تجربه  و  حسابرس  استقلال  که  دهدمی  نشان  پژوهش   هاییافته.  پذیرفت   صورت  رگرسیون  از  استفاده

  حسابرسی   کیفیت  بر  معناداریتأثیر    حسابرسی  هزینه  و  مشتری   مالی  سلامت   اماباشد  می  تأثیرگذار  حسابرسی 

 . ندارد

 

 روش پژوهش  -4

پیمایشی از نوع همبستگی است و بر حسب این که هدف    -مورداستفاده در این پژوهش توصیفیروش تحقیق کلی  

  فاتیحسابرس در کشف تحر  ییبر توانا یهای اخلاق حسابرسان و دوره تصدلفهؤ این پژوهش تعیین رابطه بین م

یشی با استفاده  ی اجرای روش پژوهش پیماها و نحوهاست از نوع روش همبستگی و همچنین بر حسب نوع داده

توانایی کشف تقلب، پرسشنامه استانداردآرمگا  برای  (،  2004)  3فولرتون و دوتسچی  از پرسشنامه مستقل و استاندارد

 باشد.  میای قابل استفاده  ( برای اخلاق حرفه2016زارفر )

  ی ها وه ی ش  صیتشخ  در  حسابرس  ییتوانا  بر  یتصد   دوره  و  اخلاق  تأثیر  یبررس   ،حاضر  پژوهش  یموضوع  قلمرو

 . باشدمی  یرسم  حسابداران  یآمار   جامعه  حاضر،  پژوهش  قلمرو مکانیباشد.  می  آراییحساب 

 باشد. می  1400قلمرو زمانی پژوهش سال  
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 های پژوهش فرضیه  -5

 .داردتأثیر  آرایی  های حساب ه حسابرسان در تشخیص شیو  ییتوانا  براخلاق حسابرس  فرضیه اول:   ➢

 . دارد  تأثیرآرایی  های حساب هحسابرسان در تشخیص شیو  ییتوانا  بر حسابرس    یتصد  دورهفرضیه دوم:   ➢

 .دارد  تأثیرآرایی  های حسابه حسابرسان در تشخیص شیو  ییتوانا  بر  ی سسه حسابرسؤ اندازه مفرضیه سوم:   ➢

 

 پژوهش  یرها یمتغ یریگاندازه  و  فی تعر -6

 متغیر وابسته  •

 آرایی حساب  یهاهویش صیتشخ

افراد عهده گرچه   اما استانداردهای جدید  مسئولیت کشف تقلب و اشتباه با مدیریت و  دار راهبری شرکت است 

انتظار دارد که تا حدی مسئولیت ثانویه کشف  240المللی )استاندارد حسابرسی  حسابداری بین ( از حسابرسی 

ریزی یا  شف تقلب به طراحی، برنامه (. ک1396های مالی را بپذیرد )خواجوی و ابراهیمی،  تقلب و اشتباه در صورت 

های استانداردهای حسابرسی  ها یا علائم احتمالی اشاره دارد، با این حال بیانیه نظمی منظور یافتن بیهایی بهروش 

دستورالعمل 2002سال    99شماره   ارائه  با  حرفه ،  تردیدگرایی  اهمیت  شامل  تقلب  مورد  در  بیشتر  و  های  ای 

بر مسئولی های مالی ت حسابرسان در مورد بررسی احتمال تقلب در هنگام حسابرسی صورت مشخصات تقلب، 

و همکاران  )سیوا  است  کرده  درباره2018،  1تأکید  اطلاعات  گردآوری  برای  آرایی حساب   یهاهویش  صیتشخ  (. 

 شود.   (، استفاده می 2004)  2فولرتون و دوتسچی  پرسشنامه مستقل و استاندارد

 متغیر مستقل  •

 اخلاق حسابرسان  

 ، اخلاق  فرا حوزه سه به و   است اخلاق  علم بحث  کلی اصول مبانی از برگرفته حسابرسی،  در اخلاق  کلی گونه به

 شود. می  تقسیم  کاربردی اخلاق  و  تجویزی یا هنجاری اخلاق

 قوانین و روابط و اخلاق بررسی ماهیت دربرگیرنده اخلاق شاخه این اخلاق. زبان  مطالعه از است عبارت اخلاق فرا

 دهد:می  پوشش را زیر موارد و است قیاسی اخلاق استدلال

 باید  و درست خوب، مانند اخلاقی هایواژه  به مربوط  معانی و هاپرسش 

 اخلاقی هایبحث  به  مربوط منطقی هایپرسش 

 اخلاقی حقایق   حکمت  به مربوط  هایپرسش 

 آن.  حدود و  اخلاقی معلومات شناسیمعرفت  به مربوط  هایپرسش 

 

 
1 Siewa 
2 Fullerton and Durtschi 
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 حسابرس  ی دوره تصد

که حسابرس کمتر از یک سال  باشد. درصورتیصورت متغیر مجازی میگیری دوره تصدی حسابرسی بهنحوه اندازه 

عدد ارزشی یک تعلق  که بیشتر از یک سال باشد  کار، باشد عدد ارزشی صفر و درصورتیدر یک شرکت صاحب 

 گیرد.می

 

 مدل تحقیق •
 

 
 مدل تحقیق 

 ( 2020)1برگرفته از پژوهش انگرینی و همکاران 

 

 ی آماری جامعه -7

ای استفاده شده است  گیری تصادفی طبقهروش نمونهبرای به دست آوردن حجم نمونه از فرمول نمونه کوکران و 

 که در ادامه به توضیح آن پرداخته شده است: 

𝑛 =
𝑁𝑧2𝑝𝑞

(𝑁 − 1)𝑑2 + 𝑧2𝑝𝑞
 

(1) 

 در این فرمول 

N حجم جامعه آماری = 

n  حجم نمونه = 

 Z  است.   96/1درصد برابر با    95= مقدارمتغیر نرمال واحد استاندارد، که در سطح اطمینان 

 P  = در نظر گرفت.   5/0توان آن را  مقدار نسبت صفت موجود در جامعه است و اگر در اختیار نباشد می 

 
1 Anggreni et al 

 اخلاق حسابرسان

 آراییحساب یهاهویش صیتشخ حسابرسان یدوره تصد

 یاندازه موسسه حسابرس
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 q( درصد افرادی که فاقد صفت موجود در جامعه هستند =q=p-1 .) 

d   1است. بنابراین با جایگذاری حجم جامعه در فرمول    0/ 05باشد که در اینجا برابر  = مقدار اشتباه مجاز می  ،

 : تخواهیم داش

𝑛 =
5000 × 1.962 × 0.5 × 0.5

4999 × 0.052 + 1.9620.5 × 0.5
= 357 

(2) 

 

 تصادفیگیری  صورت نمونه گیری بهنمونه   روش.  شد  گرفته  نظر  در  نفر  357  نمونه   تعداد  کوکران  فرمول  به  توجه  با

  درگر  مصاحبه   و  هستند  دسترس   در  کهدهد  می   قرارمطالعه    مورد  را  افرادی  محقق   روش  این  در.  است  دسترس  در

 .کندمی  مصاحبهها  آن   با  و  کرده  انتخاب  اتفاقیطور  به  را  افرادی  نمونه  حجم  و  تعداد  چارچوب

 

 هاروش گردآوری دادهابزار و   -8

  هایت آن از سا  نهیشیو پ  یوب نظر چمربوط به چار   ای وصورت کتابخانه به  اطلاعات  یگردآور  یبرا مطالعه حاضر  در  

است.    آمده  استفاده به عمل  یو کتب فارس  هانامه یانپا  زیو ن   نی، مقالات لاتنیو لات  یفارس  ینترنتیا  هاییگاه پا  و

ها و  آوری دادهابزار اصلی برای جمع در بخش میدانی از پرسشنامه استفاده شده است.  ها  داده   یمنظور گردآور به

ای و مصاحبه با متخصصان مربوطه  کتابخانهانجام مطالعات    ای بود که بعد ازاطلاعات در این پژوهش پرسشنامه 

 طراحی شد.  
 

 روایی و پایایی پرسشنامه   -9

روایی پرسشنامه این پژوهش با استفاده از روش محتوایی و صوری توسط اساتید و خبرگان بررسی و مورد تأیید  

  نی ا  به  و  شودی م  محسوب  محتوا  ییروا  نییتع  یهاوه یش  ترینمهم  از  یکی  عنوانبه  یصور   ییرواقرارگرفته است.  

  شده   هیته  آن  یریگاندازه   ی برا  که  است  یموضوع  به  هیشب  ظاهر  در   حد  چه  تا  آزمون  یهاسؤال   که  دارد  اشاره  نکته

های محاسبه قابلیت پایایی هر پرسشنامه، ضریب آلفای کرونباخ است که جهت محاسبه آن،  یکی از روش   .است

باید میزان واریانس نمرات هر یک از سؤالات پرسشنامه و واریانس کل سوالات پرسشنامه محاسبه شود آنگاه با  

 آید.  استفاده از فرمول مقدار ضریب به دست می
 

 الفای كرونباخ سئوالات تعداد  نام متغیر 

 901/0 42 آرایی های حسابشیوه صیتشخ

 978/0 34 اخلاق حسابرسان 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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از   بالاتر  برای متغییرهای ذکرشده که  آلفای کرونباخ  برای  می  7/0با توجه به میزان  پایایی لازم  و  باشد روایی 

 متغییرها وجود دارد. 

 
 مشخصات افراد : فراوانی  1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  مورد بحث  متغیر
درصد فراوانی  

 تجمعی 
 بدون پاسخ

 جنسیت
 8/36 3/33 119 زن 

34 
 0/100 1/57 204 مرد

 سمت 

 1/47 1/38 136 کمک حسابرس 

68 
 5/76 8/23 85 حسابرس 

 1/94 3/14 51 حسابرس ارشد 

 0/100 8/4 17 سرپرست ارشد حسابرسی 

مدرک  

 تحصیلی

 0/10 5/9 34 کاردانی 

 0/45 3/33 119 کارشناسی  17

 0/100 4/52 187 کارشناسی ارشد 

 رشته 

 7/73 7/66 238 حسابداری 

34 
 2/84 5/9 34 حسابرسی 

 5/89 8/4 17 مدیریت 

 0/100 5/9 34 سایر گرایش ها 

 تجربه کاری 

 0/50 6/47 170 سال  5کمتر از 

17 
 0/75 8/23 85 سال   10تا  5بین 

 0/95 0/19 68 سال  15تا  10بین 

 0/100 8/4 17 سال  20تا  15بین 

 فعالیت 

 4/44 1/38 136 حسابرسی مستقل 

51 

 7/66 0/19 68 حسابرسی داخلی 

 2/72 8/4 17 حسابرسی واحدهای داخلی 

 8/77 8/4 17 حسابرسی عملیاتی

 0/100 0/19 68 سایر 

عضویت  

 حسابرسان 

 8/15 8/15 51 بله 
34 

 0/100 84+2 272 خیر

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 ی مركزی، پراكندگی و توزیع عوامل هاشاخص:  2جدول  

 پرسشنامه مورد بحث 
 شكل توزیع  پراكندگی  مركزی

 كشیدگی  چولگی انحراف معیار  واریانس  میانگین 

های  روش

آرایی حساب  

 - 127/0 - 03/1 80/3 50/14 09/12 تقلب  مستعد سازمانی فرهنگ

 - 30/1 - 28/0 48/3 17/12 38/7 سازمان  از خارج افراد با مشکوک روابط

 700/0 - 88/0 90/3 28/15 00/11 مالی  فشار

 - 916/0 33/0 44/3 84/11 00/7 تقلب  فرصت

 - 00/1 - 13/0 61/4 25/21 42/8 کارکنان  علائم مشکوک

 - 416/0 125/0 41/7 02/55 71/19 کارکنان  توسط علائم توجیح 

 - 817/0 239/0 67/3 51/13 38/5 علائم فردی 

 - 54/1 - 088/0 56/6 11/43 95/10 علائم حسابداری 

 - 57/1 - 151/0 59/6 50/43 04/12 علائم در صورتهای مالی 

 029/0 464/0 94/3 55/15 09/8 موقعیت تقلب خنثی

اخلاق  

 حسابرس 

 977/0 - 40/1 93/11 49/142 00/52 صداقت و درستی 

 80/1 - 67/1 17/11 77/124 04/50 شایستگی حسابرس 

 01/2 - 77/1 91/7 61/62 42/33 بی طرفی حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 بررسی فرضیات 
 .داردتأثیر آرایی های حسابحسابرسان در تشخیص شیوه  یی توانا بر اخلاق حسابرس   فرضیه اول:

 

 : ماتریس ضرایب همبستگی بین متغییرهای اصلی تحقیق 3جدول 

 متغییرهای تحقیق
 آراییهای حسابتوانایی حسابرسان در تشخیص شیوه

 سطح معناداری همبستگی 

 000/0 492/0** اخلاق حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 و كرویت بارتلت  KMO: نتایج آزمون 4جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی  آماره آزمون كرویت بارتلت  KMOآزمون  پرسشنامه

 000/0 2145 985/4260 739/0 آرایی های حسابشیوه

 000/0 2010 157/3222 711/0 اخلاق حسابرس 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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محاسبه شده است    7/0برای هر چهار متغییر بیشتر از    KMOشود شاخص  همانطور که در جدول فوق مشاهده می

دار است و حاکی از مناسب  بودن معنی  05/0گیری است . بارتلت نیز به علت کمتر از  که نشاندهنده کفایت نمونه

 ها است.  بودن ماتریس همبستگی برای تحلیل عاملی داده 

 

 تحلیل عاملی 

های  حسابرسان در تشخیص شیوه ییتواناتحلیل عاملی و تی بین دو متغییر اخلاق حسابرس بر  2و  1دو نمودار 

کند. این تحلیل به اثبات  دهد. پس از تحلیل عاملی برازش مدل درستی رابطه را تأیید میرا نشان می   آراییحساب 

( تأیید دارد. با توجه  داردتأثیر آرایی های حسابتشخیص شیوهحسابرسان در  ییتوانا براخلاق حسابرس فرضیه )

آرایی با مقدار  های حساب که ضریب تأثیر اخلاق حسابرس بر توانایی حسابرسان در تشخیص شیوه   2R به مقدار

 باشد.  درصد تأثیر می  32که مقداری مثبت است و نشانگر    317/0
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 حسابرس و توانایی حسابرسی: تحلیل عاملی بین دو متغیر اخلاق 1نمودار 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 :  آزمون تی 2نمودار  

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 معیارهای برازش مدل  

 بار عاملی معیار اول:  •

باید بیشتر باشد که روایی همگرا متغیرهای مدل مورد تأیید    4/0ها از حد مرزی  مقادیر بارهای عاملی تمامی گویه

باشد نشان از تأیید روابط    96/1ها و متغیرها بیشتر از حد مرزی  قرارگرفته شود. همچنین باید مقادیر تی بین گویه

 باشد.  ها و متغیرهای مکنون می بین گویه

 
 T: بارعاملی و مقدار 5جدول 

 T بار عامل  رابطه 

 461/6 361/0 اخلاق / فرهنگ سازمانی 

 034/28 710/0 اخلاق / روابط مشکوک 

 458/38 684/0 اخلاق / فشار ملی 

 691/48 790/0 اخلاق / فرصت تقلب 

 595/28 691/0 اخلاق / علامت مشکوک کارکنان 

 396/13 514/0 کارکنان اخلاق / علائم توجیه توسط 

 841/40 738/0 اخلاق / علائم فردی 

 807/49 805/0 اخلاق / علائم حسابداری 

 029/54 774/0 اخلاق /علائم در صورتهای مالی 

 107/25 731/0 اخلاق / موقعیت تقلب خنثی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 

 بررسی ضریب پایایی ترکیبی معیار دوم:  •

گیری  ( معرفی شده است که برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه 1974این شاخص توسط ورتس و همکاران )

بیشتر شود نشان از پایداری درونی   7/0شود اگر مقدار آن از  ( استفاده میCRاز معیار پایایی ترکیبی )   Plsدر روش  

 گیری دارد. مناسب برای مدل اندازه 

 
 پایایی تركیبی: ضریب 6جدول 

 CR رابطه 

 811/0 اخلاق / فرهنگ سازمانی 

 719/0 اخلاق / روابط مشکوک 
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 CR رابطه 

 799/0 اخلاق / فشار ملی 

 894/0 اخلاق / فرصت تقلب 

 784/0 اخلاق / علامت مشکوک کارکنان 

 765/0 اخلاق / علائم توجیه توسط کارکنان 

 801/0 اخلاق / علائم فردی 

 811/0 حسابداری اخلاق / علائم  

 798/0 اخلاق /علائم در صورتهای مالی 

 804/0 اخلاق / موقعیت تقلب خنثی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

   روایی همگرامعیار سوم:  •

عنوان شاخصی برای سنجش اعتبار  ( به1981( توسط فورنل و لارکر )AVEمعیار متوسط واریانس استخراج شده )

های  تر این شاخص میزان همبستگی یک سازه را با شاخص گیری پیشنهاد شد به بیان ساده اندازه درونی مدل  

 شود.در نظر گرفته می  5/0دهد. برای این شاخص حداقل مقدار  نشاندهنده خود نشان می 

 
 Ave: نتایج بررسی روایی همگرا با معیار 7جدول 

 AVE رابطه 

 918/0 اخلاق / فرهنگ سازمانی 

 824/0 اخلاق / روابط مشکوک 

 832/0 اخلاق / فشار ملی 

 798/0 اخلاق / فرصت تقلب 

 681/0 اخلاق / علامت مشکوک کارکنان 

 587/0 اخلاق / علائم توجیه توسط کارکنان 

 748/0 اخلاق / علائم فردی 

 878/0 اخلاق / علائم حسابداری 

 814/0 اخلاق /علائم در صورتهای مالی 

 879/0 موقعیت تقلب خنثی اخلاق / 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 



    |   159  يیآراحساب یها  وهیش صیحسابرس در تشخ يیبر توانا یاخلاق و دوره تصد ریتأث  / و همکارانی حسن همت 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402زمستان  /8پیاپی  /2 ۀدور

   روایی واگرامعیار چهارم:  •

پذیرهای متغیر پنهان آن مدل با سایر  گیری را در میزان افتراق مشاهده روایی واگرا نیز توانایی یک مدل اندازه

طریق آزمون فورنل لارکر  سنجد و درواقع مکمل روایی همگرا است که از  پذیرهای موجود در مدل میمشاهده 

 شود. قطر این جدول باید از اعداد زیرین و سمت راست بزرگتر باشد. سنجیده می 

 
 : نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لاركر 8جدول 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهای موردمطالعه

          760/0 فرهنگ سازمانی  (1

         719/0 719/0 روابط مشکوک  (2

        738/0 703/0 702/0 ملی فشار  (3

       741/0 723/0 701/0 700/0 فرصت تقلب  (4

      740/0 721/0 719/0 621/0 697/0 علامت مشکوک کارکنان  (5

     722/0 709/0 698/0 701/0 632/0 694/0 علائم توجیه توسط کارکنان  (6

    734/0 720/0 713/0 721/0 712/0 647/0 667/0 علائم فردی  (7

   745/0 719/0 658/0 674/0 719/0 723/0 697/0 701/0 علائم حسابداری  (8

  740/0 711/0 698/0 702/0 714/0 689/0 697/0 699/0 694/0 علائم در صورتهای مالی  (9

 757/0 713/0 721/0 702/0 719/0 728/0 699/0 677/0 705/0 712/0 موقعیت تقلب خنثی (10

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 شاخص برازش حداقل مربعات جزئی  معیار پنجم:  •

  08/0باشد که باید کمتر از می 056/0برابر  SRMRاست. مقدار  03/0ها بیشتر از که برای همه رابطه  2Qمقدار 

باید نزدیک به یک باشد که این مقدار نیز قابل پذیرش    817/0برابر    NFIباشد و این شرط برقرار است. مقدار  

و    AVEصورت دستی محاسبه شده که از جذر  میانگین  نیز که یکی از عوامل برازش است به  Gofباشد. مقدار  می
2R    باشد.  است دارای مقدار قوی می   36/0شود و چون بیشتر از  محاسبه می 
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 بطه: برازش كلی را9جدول  

 Q2 R2 رابطه 

058/0SRMR= 

505/930=Chi-Square 

781/0=NFI 

446/0 =GOF 

 13/0 110/0 اخلاق / فرهنگ سازمانی 

 50/0 042/0 اخلاق / روابط مشکوک 

 47/0 104/0 اخلاق / فشار ملی 

 63/0 127/0 اخلاق / فرصت تقلب 

 48/0 058/0 اخلاق / علامت مشکوک کارکنان 

 26/0 110/0 توجیه توسط کارکنان اخلاق / علائم 

 55/0 108/0 اخلاق / علائم فردی 

  65/0 101/0 اخلاق / علائم حسابداری 

  60/0 097/0 اخلاق /علائم در صورتهای مالی 

  53/0 108/0 اخلاق / موقعیت تقلب خنثی 
)2GOF = √average (Commonality) × average (R 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 .دارد  تأثیرآرایی  های حساب حسابرسان در تشخیص شیوه   ییتوانا  برحسابرس    یتصد   دوره  فرضیه دوم:

باشد. بر اساس پرسشنامه  پنج بازه زمانی برای دوره تصدی حسابرس و تجربه کاری در زمینه حسابرسی مدنظر می 

سال    20سال و بالاتر از    20تا    15بین  سال،    15تا    10سال، بین    10تا    5سال، بین    5این پنج بازه شامل کمتر از  

پاسخ می از  باشد که در  بالاتر  با تجربه  توانایی    20ها شخصی  اختلاف  نشان دادن  برای  نداشت که  سال وجود 

نفر    340دهنده  نفر پاسخ  357از تعداد    10گروه فوق از آزمون آنوا و توکی استفاده شد. جدول    4حسابرسان در  

اند که با توجه به میانگین توانایی هر چه سنوات کاری بالاتر رفته میانگین بیشتر  نموده  سابقه کاری خود را تعیین

نشانگر تفاوت بین افراد با   05/0باشد که با توجه به سطح معناداری کمتر از آزمون آنوا می  11شده است. جدول 

صورت  بازه به  4کند. در هر  سه میهر دو بازه را با هم مقای  12باشد. جدول  سنوات خدمت در بازه های مختلف می

کند و درنهایت  ها اثبات میتفاوت معناداری را بین همه آن  05/0دو به دو مقایسه شدند و سطح معناداری کمتر از  

در    392/0دهد که مقدار  رابطه اسپرمن بین متغییر مدت زمان فعالیت و توانایی حسابرسان را نشان می  13جدول  

 رساند. داری این دو متغییر را به اثبات میثیر مثبت و معنیتأ  05/0سطح کمتر از  
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 ها: توصیف بازه10جدول 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد  بازه
اختلاف  

 میانگین 

فاصله اطمینان برای  95%

 متوسط 

 حد بالا  حد پایین 

 67/98 59/89 29/2 98/29 13/94 170 سال  5کمتر از 

 33/103 16/92 80/2 89/25 75/97 85 سال   10تا  5

 55/129 50/119 51/2 76/20 52/124 68 سال   15تا  10

 18/144 69/125 36/4 97/17 94/134 17 سال   20تا  15

 36/106 94/99 63/1 08/30 15/103 340 جمع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 : آزمون آنوا 11جدول 

 سطح معناداری فیشر  مربعات میانگین  سطح آزادی  مجموع مربعات 

 000/0 84/29 94/21517 3 84/64553 بین گروهی

   064/721 336 58/242277 با گروهی 

    339 42/306831 جمع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ها:  مقایسه گروه12نمودار 

 گروه دوم  گروه اول
اختلاف  

 میانگین 

خطای 

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 
 كرانه بالا  كرانه پایین 

 سال  5کمتر از 

 59/5 - 82/12 041/0 56/3 - 61/3 سال   10تا  5

 - 44/20 - 34/40 000/0 85/3 - 39/30 سال   15تا  10

 - 16/23 - 44/58 000/0 83/6 - 80/40 سال   20تا  15

 سال   10تا  5

 82/12 - 59/5 041/0 56/3 61/3 سال  5کمتر از 

 - 49/15 - 05/38 000/0 36/4 - 77/26 سال   15تا  10

 - 76/18 - 60/55 000/0 13/7 - 18/37 سال   20تا  15

 سال   15تا  10

 34/40 44/20 000/0 85/3 39/30 سال  5کمتر از 

 05/38 49/15 000/0 36/4 77/26 سال   10تا  5

 38/8 - 21/29 048/0 28/7 - 41/10 سال   20تا  15

 44/58 16/23 000/0 83/6 80/40 سال  5کمتر از  سال   20تا  15
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 گروه دوم  گروه اول
اختلاف  

 میانگین 

خطای 

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 
 كرانه بالا  كرانه پایین 

 60/55 76/18 000/0 13/7 18/37 سال   10تا  5

 21/29 - 38/8 048/0 28/7 41/10 سال   15تا  10

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 : ماتریس ضرایب همبستگی  اسپرمن  بین متغییرهای مدت فعالیت و توانایی حسابرسان13جدول 

 متغیرهای تحقیق 
 آراییهای حسابشیوهتوانایی حسابرسان در تشخیص 

 سطح معناداری همبستگی 

 000/0 392/0** مدت فعالیت 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 . دارد  تأثیرآرایی  های حساب حسابرسان در تشخیص شیوه   ییتوانا  بر  یسسه حسابرس ؤ اندازه م  فرضیه سوم:

باشد در پرسشنامه آمده است. حسابرسی فناوری اطلاعات  نوع فعالیت که نشانگر اندازه مؤسسه حسابرسی می   

بدون پاسخ(   -اندنفر تعیین نکرده 51ای نداشت. اما از بین افرادی که به این سؤال پاسخ دادند )دهندههیچ پاسخ

انتخاب کردهنفر نیز پاسخ سایر فعالیت  68 های حسابرسی مستقل،  دهنده به عبارتنفر پاسخ   238اند. از  ها را 

حسابرسی داخلی، حسابرسی واحدهای دولتی و حسابرسی عملیاتی برای نشان دادن اختلاف توانایی حسابرسان  

نفر که نوع فعالیت خود را تعیین    238از تعداد    10گروه فوق از آزمون آنوا و توکی استفاده شد. جدول    4در  

باشد.  وجه به میانگین توانایی بالاترین میانگین مربوط به دفاتر حسابرسی واحدهای داخلی میاند که با تنموده 

های  نشانگر تفاوت بین افراد با نوع فعالیت   05/0باشد که با توجه به سطح معناداری کمتر از  آزمون آنوا می   11جدول  

صورت دو به دو مقایسه شدند و  بازه به  4ر  کند. در ههر دو بازه را با هم مقایسه می  12باشد. جدول  مختلف می

رابطه اسپرمن    13کند و درنهایت جدول  ها اثبات میتفاوت معناداری را بین همه آن  05/0سطح معناداری کمتر از  

در سطح   310/0دهد که مقدار  بین نوع فعالیت دفاتر )اندازه مؤسسه حسابرسی( و توانایی حسابرسان را نشان می

 رساند. داری این دو متغییر را به اثبات میأثیر مثبت و معنیت  05/0کمتر از  

 
 ها: توصیف بازه14جدول 

 میانگین  تعداد  بازه
انحراف  

 معیار 

اختلاف  

 میانگین 

 فاصله اطمینان برای متوسط  95%

 حد بالا  حد پایین 

 79/104 82/96 01/2 52/23 80/100 136 حسابرسی مستقل 

 55/116 12/100 11/4 93/33 33/108 68 حسابرسی داخلی 
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 میانگین  تعداد  بازه
انحراف  

 معیار 

اختلاف  

 میانگین 

 فاصله اطمینان برای متوسط  95%

 حد بالا  حد پایین 

 86/142 72/115 40/6 39/26 29/129 17 حسابرسی واحدهای داخلی 

 02/138 68/108 92/6 53/28 35/123 17 حسابرسی عملیاتی

 26/110 94/102 85/1 63/28 60/106 238 جمع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 : آزمون آنوا 15جدول 

 سطح معناداری فیشر  میانگین مربعات  آزادی سطح  مجموع مربعات 

 000/0 107/8 73/6097 3 21/1829 بین گروهی

   13/752 234 66/175999 با گروهی 

    237 87/194292 جمع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 :  مقایسه گروه ها16نمودار 

 گروه دوم  گروه اول
اختلاف  

 میانگین 

خطای 

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 
 كرانه بالا  كرانه پایین 

حسابرسی  

 مستقل

 01/3 - 06/18 025/0 07/4 - 52/7 حسابرسی داخلی 

 - 22/10 - 74/46 000/0 05/7 - 48/28 حسابرسی واحدهای داخلی 

 - 28/4 - 79/40 009/0 05/7 - 54/28 حسابرسی عملیاتی

حسابرسی  

 داخلی 

 06/18 - 01/3 025/0 07/4 52/7 حسابرسی مستقل 

 - 71/1 - 19/40 027/0 43/7 - 95/20 حسابرسی واحدهای داخلی 

 22/4 - 25/34 018/0 43/7 - 01/15 حسابرسی عملیاتی

حسابرسی  

واحدهای  

 داخلی 

 74/46 2/10 000/0 05/7 48/28 حسابرسی مستقل 

 19/40 71/1 027/0 43/7 95/20 حسابرسی داخلی 

 28/30 - 39/18 022/0 40/9 94/5 حسابرسی عملیاتی

حسابرسی  

 عملیاتی

 79/40 28/4 009/0 05/7 54/22 حسابرسی مستقل 

 25/34 - 22/4 018/0 43/7 01/15 حسابرسی داخلی 

 39/18 - 28/30 022/0 40/9 - 94/5 حسابرسی واحدهای داخلی 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 فعالیت و توانایی حسابرسان: ماتریس ضرایب همبستگی  اسپرمن  بین متغییرهای نوع 17جدول 

 متغیرهای تحقیق 
 آراییتوانایی حسابرسان در تشخیص شیوه های حساب

 سطح معناداری همبستگی 

 000/0 310/0** نوع فعالیت ) اندازه موسسه( 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 بحث و نتیجه گیری 

آرایی  های حساب حسابرسان در تشخیص شیوه   ییتوانا  براخلاق حسابرس  نشان داد    نتیجه آزمون فرضیه اول

 .دار داردمعنی  و  مثبتتأثیر  

آرایی،  های خلاق حسابداری حساب با توجه به اینکه نقش مستقیم اخلاق حسابرسان بر توانایی تشخیص شیوه

می تصور  مردم  است. عموم  اخلاق حسابرسان شده  برجسته کردن  بهباعث  باید  عنوان یک  کنند که حسابرس 

شد. علاوه بر این، عموم  ویژه در مورد انرون همین تصور میهای نادرست مدیریت باشند، به کننده روی شیوه رل کنت

ها از مدیریت انرون به خطر افتاد. اگر  اند که حسابرسان در این مسئولیت شکست خوردند زیرا استقلال آنموافق 

ه جامعه خودشان بازگردانند، حرفه حسابرسی باید این  خواهد اعتماد را هم به بازار سرمایه و هم بحسابرسان می 

ترین چالشی که این روزها حسابرسان  مهم ها رسیدگی کند، لذاها را بپذیرد و به آن ها یا درواقع واقعیت نوع برداشت 

ی اعتماد  ساز بازساز تواند بهبود یابد تا زمینهبا آن روبرو هستند، شناسایی این است که چگونه رفتار اخلاقی را می

آرایی مؤثر  عمومی به حرفه حسابرسی باشد. یکی از مواردی که در ارتقا اخلاق حسابرسان و توانایی کشف حساب 

های مالی آوری صورت باشد که حسابرس برای همان مشتری حسابرسی، بررسی، جمع است، مربوط به زمانی می

الزحمه احتمالی ای را در قبال حق اید خدمات حرفههای مالی آینده را نیز انجام دهد، عملاً نبیا بررسی صورت 

کننده،  های نادرست، گمراه بر این، حسابرس در عمل از تبلیغات یا سایر اشکال درخواست به شیوه انجام دهد. علاوه 

جرای  الاازحد، یا رفتار آزاردهنده منع شده است. ازجمله قواعد لازمیا فریبنده، درخواست با استفاده از اجبار، بیش

الزحمه ارجاع برای هر مشتری  حسابرسان در عمل این است که حسابرسان از دریافت یا پرداخت کمیسیون یا حق

های مالی که حسابرس برای همان مشتری حسابرسی، بررسی، یا مجموعه خاصی از صورت شوند، درصورتی منع می

و    ی نیانگر  قیبا تحق  و  (1399پاشایی و همکاران )و    (1400)  همکاران  و  زادهشاهعلی   اتقیتحق  با  که  را انجام دهد.

 . دارد  مطابقت(  2020)  همکاران

فرض  جهینت داد    دوم  هیآزمون  شیوه  ییتوانا  برحسابرس    یتصد  دورهنشان  تشخیص  در  های  حسابرسان 

 .دار داردمعنی  و  مثبت  تأثیرآرایی  حساب 

  ی و مسائل گزارشگر   یتجار  اتیحسابرس با عمل  شتریب  آشنایی  باعثتر  بلندمدت   یدوره تصد توان گفت  می

می صاحب  تواناکار  لذا  و  تشخ  ییشود  در  حساب شیوه   صیحسابرسان  همچنین    آراییهای  و    ت یفیکافزایش 
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حسابرس  ،یابدمی   شیافزا  یحسابرس شخصبه   یسازمان  حسابدار قانون  تیعنوان  ضوابط  و  اصول  و    یگذاری 

کارگیری کارکنان ارشد در ارتباط  است: به  شدهبیان     نیای چنرفتار حرفه  نیآئ   123  هیدر کشور، در نشر  یحسابرس

حسابدار    یطیشرا  نیباشد و در چن  لاستقلا   یبرا   دیممکن است تهد  یهای متمادسال   یکار براصاحب   کیبا  

طرفی انجام دهد. ازجمله اقدامات  و بی  از حفظ استقلال  نانیمنظور حصول اطمرا به  یاقدامات  دیای مستقل باحرفه 

  ک ینمودن  ریدرگ نان،یاطم میارشد ت یانجام داد چرخش اعضا  نهیزم نیتوان در اهایی که میو حفاظت  یکنترل

  ت ی فیمشورت در صورت لزوم، و درنهایت مرور ک  ایارشد    یشده اعضا جهت مرور کار انجام   یای اضافحسابدار حرفه

 . دارد  مطابقت(  2020)  همکاران  و  انگرینی  قیتحق  با  که  باشد.اما مستقل می   یصورت داخلکار به

فرض  جهینت م  سوم  ه یآزمون  اندازه  داد  شیوه   ییتوانا   بر  یسسه حسابرسؤ نشان  در تشخیص  های  حسابرسان 

 .دار داردمثبت و معنی  تأثیرآرایی  حساب 

توانند خدمات حسابرسی باکیفیت  بر اساس تئوری اندازه مؤسسه حسابرسی، مؤسسات حسابرسی بزرگ می

کنند  ها در یک بخش خاص متخصص هستند و آموزش مداوم باکیفیت را دریافت میارائه دهند، زیرا کارکنان آن

توان گفت در مقایسه با مؤسسات  بر اساس این ویژگی می  شود،می  آراییهای حساب شیوه   که باعث افزایش تشخیص

تنها می از برخی حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی به دلیل تنوع و تعدد کار  تواند 

های حسابرسی خود در یک بخش خاص استفاده کند. علاوه بر این، این سازمان با توجه به دانش و تجربه  تیم

مؤسسات حسابرسی  کند همچنینهای با کیفیت بیشتر میوزش مستمر کارکنان خود را با آموزش کافی، امکان آم 

  بزرگ نیز نسبت به حفظ شهرت خود بسیار حساس هستند این مورد نیز دلیلی دیگر در جهت افزایش کشف 

  و همکاران  ینیانگر قیبا تحق و( 2017)زمزمی و همکاران   قیتحق با که باشد.مدیریت می  آراییهای حساب شیوه 

   ( مطابقت دارد.  2020)

 شود. در این پژوهش پیشنهادهای مبتنی بر نتایج پژوهش در زیر بیان می   آمدهدستبهبا توجه به نتایج  

فرضیه  آزمون  نتایج  به  توجه  می با  پیشنهاد  در کسب ها  تکنولوژی  افزایش  به  توجه  با  درنتیجه  شود  و   وکارها 

آوری در جهت تقویت و  های فن ای در ارتقاء مهارت ات، حسابرسان نیاز به آموزش مستمر و حرفه پیچیدگی تحریف

آوری، مسئولیت پاسخگویی و منافع ذینفعان را  های حسابرسی فن آرایی اقدام نمایند. ارتقای مهارت کشف حساب 

 نماید. تأمین می

  تشویق   کارکنان  آن  در  که  باشند  اشته د  کارآمد  افشاگر  سیاست  یک شودها توصیه میهمچنین به شرکت

  توسط   افشاگران  کهنمایند    حاصل  اطمینان.  دهند  گزارش  ارشد  مدیریت  به   را  مالینظمی  شوند هرگونه بی می

 شوند. می  قربانی  دارند  دست  مالینظمی  بی  آن  در  که  افرادی

  بیشتر   دادن  اهمیتدر جهت    حسابداری،  استانداردهای  اتخاذ  با شود همچنین به استانداردگذاران پیشنهاد می   

 معرفی   و  حسابداری  مختلفهای  روش   بین  درگیری  تصمیم  در  مدیرانپذیری  انعطاف   کاهش  اخلاقی،  ملاحظات  به
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 یهارویه   منفی  اثرات  حداقل  رساندن  حداقل   به  برای  ممکن  تلاشحداکثر   تشخیص  برای  قانونی  حسابداری

  باشند. حسابداری داشته  

 نمایند. آرایی می، اقدام به حساب هاییشرکت  مدیران  از  دسته   آن  همه  علیه  قویتنبیهی    اقدامات  این،  بر  علاوه 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate Effect of Auditor Ethics and Audit Tenure on Auditor Ability 

to Detect Creative Accounting Practices. The general research method used in this research is 

descriptive-correlational survey and according to the purpose of this research is to determine the 

relationship between the components of auditors' ethics and the auditor's tenure on the Auditor Ability 

to Detect Creative. And how to conduct a survey research method using the independent and standard 

questionnaire of Fullerton and Dotschi (2004), for the Auditor Ability to Detect Creative, the standard 

questionnaire Armga Zarfar (2016) can be used for professional ethics. The results of testing the first 

hypothesis showed that the auditor's ethics has a positive and significant effect on the Auditor Ability 

to Detect Creative to identify accounting methods. The size of the auditing firm has a positive and 

significant effect on the Auditor Ability to Detect Creative Accounting Practices.  

Keywords: Auditor Ethics, Audit Tenure, Auditor Ability to Detect Creative Accounting Practices   
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