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Abstract 
The field of nanotechnology has always played an important role in the progress of a 
country and can affect the components of the national economy. After more than 
two decades have passed since the launch of nanotechnology graduate courses in the 
country's universities, a comprehensive evaluation of the status of these courses has 
not been done. Due to the severe dispersion of science and technology policy-
making centers in Iran, in recent years, each of them has tried to design and 
implement their own evaluation systems, but the university scale in evaluation has 
not been considered so far. The purpose of this research was to evaluate 
nanotechnology postgraduate courses in Iran. For this purpose, in the first step, by 
analyzing the content of existing sources and interviewing 8 key informants, the 
evaluation model of nano graduate education courses in Iran was designed, and in 
the second step, the status of nano graduate education courses was evaluated by 
interviewing 11 experts in the nano field. The results showed that the growth of 
nano science and research in the country and the triple institutionalization of the Iran 
Nano and Micro Technologies Innovation Council in the ecosystem of 
nanotechnology education in the country are the most important strengths of these 
courses. Also, weakness in access to up-to-date laboratory equipment, weakness in 
the interdisciplinary expertise of professors, weakness in the curriculum of the 
courses in regard to safety, ethics and nano health considerations, weakness in the 
definition of international cooperation projects of university education, lack of 
evaluation and feedback from the results of the activities carried out in Nano 
postgraduate courses and parallel work in the educational activities of different 
universities are the most important weaknesses of the courses. 
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 رانینانو در ا یفناور یلیتکم لاتیتحص یها دوره یابیارزش

 4یانعباس ینحسو  3یعبداله یژن، ب* 2آراسته یدرضا، حم1یرمض ینافش
 

 15/12/1402 پذیرش: 102-71صص:  06/08/1402 دریافت:

 چكیده
 1380دار ملی در اوایل دهه  عنوان یک فناوری اولویت توسعه فناوری نانو در ایران با درنظرگرفتن آن به
های علمی، فناورانه و صنعتی مختلفی را در برداشته که  خورشیدی آغاز شد. ابعاد این توسعه، حوزه

 یانداز هاز دو دهه از را شیگذشت بپس از ی کشور است. ها دانشگاهبر توسعه جریان علم نانو در  مبتنی
 نیا تیاز وضع یجامع شیابیتاکنون ارز ،کشور یها هدانشگای تحصیلات تکمیلی فناوری نانو در ها دوره
 یها در سال ران،یدر ا یعلم و فناور گذار استیمراکز س دیشد یعلت پراکندگ نشده است. به ها انجام دوره
 اما ،ندنک یساز ادهیو پ یخاص خود را طراح شیابیارز یها اماند نظ از آنها تلاش کرده کیهر  ریاخ
 یابیپژوهش، ارزش نی. هدف استتاکنون موردتوجه قرار نگرفته ا ی،ابیدر ارزش یدانشگاه اسیمق
بود. برای این منظور، در گام اول با تحلیل محتوای  رانینانو در ا یفناور یلیتکم لاتیتحص یها دوره

نانو  یلیتکم لاتیتحص یها دورهنفر از مطلعان کلیدی، الگوی ارزشیابی  8منابع موجود و با مصاحبه با 
 لاتیتحص یها دورهخبرگان حوزه نانو، وضعیت  نفر از 11طراحی شد و در گام دوم با مصاحبه  رانیدر ا
نانو در کشور و  قاتیعلم و تحق انیجررشد  دادنشان  جینتا رزیابی شد.ا رانینانو در ا یلیتکم

 نینقاط قوت ا نیتر در کشور از مهم یفناور نیبوم آموزش ا ستیگانه ستاد نانو در ز سه یها ینهادساز
، ضعف در تخصص آمدروز  یآزمایشگاه زاتیبه تجه یضعف در دسترس نیها هستند. همچن دوره
اخلاق و سلامت نانو،  ،یمنیملاحظات ا بهها در توجه  هورد یضعف برنامه درس ،اندااست یرشتگ انیم

 جیو اخذ بازخورد از نتا شیابیعدم ارز ،یآموزش دانشگاه یالملل نیب یهمکار یها پروژه فیضعف در تعر
 یآموزش یها در فعالیت یکار  ینانو و مواز یلیتکم لاتیتحص یها در دوره شده انجام یها فعالیت
 د.باشن یم ها دورهنقاط ضعف  نیتر از مهم ،مختلف یها گاهدانش

 .یلیتکم لاتینانو، آموزش، تحص یفناور ،یابیارزشها:  کلیدواژه

 (.1403) نیحس   ،انیعباس  و  ،ژنی  ب  ،یعب  داله، درض  ایحم ،، آراس  تهنیافش   ،یرمض   :(APAاستتتداددهی)
 (،1)13، ینتتوآور تیریمتتد یعلمتت هینشتتر، رانی  ن  انو در ا یفن  اور یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره یابیارزش  
102-71. 

Doi: https://doi.org/10.22034/imj.2024.207485 
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 مقدمه

 یو قلمروه  ا ه  ا س  تمیرسیش  امل ز یح  وزه تخصص   کی  عن  وان  ب  ه یآم  وزش ع  ال

و ...  ای  پو یدرس   یه  ا متع  دد ازجمل  ه پ  ژوهش، آم  وزش، مش  اوره، ارزش  یابی برنام  ه 

 یه  ا اس  تیو اتخ  اس س یراهب  رد یری  گ جه  ت کی   ازمن  دیآن ن ءاس  ت و ارتق  ا 

از آن  یری  گ موج ود و به ره   یط  یمتناس   ب ا تح ومت مح    یابیبر رش د و ارزش    یمبتن

 یلیتحص   یه  ا دوره یو اج  را یاز طراح   ریه  ا ن  اگز دانش  گاه. (2015، 1)ت  ایچلر اس  ت

 یه ا  و پ ژوهش  ه ا  یافت ه انعک اس   زی  و ن نش جو ج ذ  دا  یاث ربخش ب را   یه ا  و برنامه

و همک  اران،  2)گُل  دفن  باش  ند یاث  ربخش م    یدرس   یه  ا خ  ود در قال    برنام  ه  

هم  واره  ی،فن اور  ش  رفتهیپ یه ا  از ح  وزه یک  یعن  وان  ن  انو ب ه  یح وزه فن اور   (.2007

 یاقتص اد  یه ا  توان د مللف ه   یکش ور داش ته و م     کی   یه ا  در پیش رفت  ینقش مهم  

اس  تفاده  عیک  ه در ص  نا دی  جد یق  رار ده  د. ه  ر فن  اور  ریت   ث کش  ور را تح  ت کی  

را  یمرتبط   یانس  ان یمن  یو ا یط  یمح س  تیز ،یاخلاق   ،ی، مس  ا ل اجتم  اعش  ود یم  

 لی  و تحل یبررس   ن انو م ورد   یدر کن ار بهب ود فن اور    دی  مس ا ل با  نی  . اکند یم جادیا

 یه  ا ینگران   ج  ادیمختل  ف ب  دون ا عیدر ص  نا یراحت   ب  ه یفن  اور نی  ت  ا ا ردی  ق  رار گ

 . (2023و همکاران،  3)مالک گنجانده شود یخلاقای و اجتماع

از  ک  رده لیمتخص  ص و تحص    یانس  ان یروی  موض  وآ آم  وزش ن  در ای  ن می  ان 

 رب    یس یملسس ات آموزش    برخ وردار اس ت.   یفن اور  نی  در توس عه ا  یادی  ز تیاهم

 ب  رای تی  فی، کام  ل و باکآم  دروز یه  ا آم  وزش یب  را ییه  ا ت  لاش کنن  د برنام  ه دی  با

(. 2024و همک  اران،  4)ه  ورتسکنن  د  یان  داز راه دانش  جویان و پژوهش  گران خ  ود  

اس  ت ک  ه   یاب  زار نه  اد  نیت  ر مه  م ،ن  انو یفن  اور یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره

 توان  د یک  رده و ارزش  یابی آن م   هماف  رام  ر  نی  ا یرا ب  را یمناس  ب یآموزش   تی  موقع

 یب  را ییکاره  ا راه ش  نهادیپ ج  هینق  اط ض  عف و درنت  ییدر شناس  ا ینق  ش م  لثر 

ن  انو در مقط  ع   یه  ا داش  ته باش  د. دروس فن  اور   دوره نی  م  لثرتر برگ  زار ک  ردن ا 

عل م و   یو معم وم  مب ان   ندش و  یارا  ه م    یاجب ار  ای   یاری  ص ورت اخت  ب ه  یکارشناس  

                                                                                                                                        
۱- Teichler 

۲- Goldfinch 

۳- Malik 

۴- Huertas 



74 

 

 

شر
ن

 هی
لم

ع
 ی

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
  ی

ل 
سا

13 /
ما

ش
) 1 ره

47
ار 

به
 / 

)
14

03
 

ش
اف

ی
 ن

ض
رم

 ،ی
یحم

ضا
در

 
، ب

ته
اس

آر
ی

ن
ژ

 
له

دا
عب

  ی
س

 ح
و

ی
 ن

س
با

ع
ی

ن
ا

 
زش

ار
ابی

 ی
ره

دو
ها

 ی
ص

ح
ت

ی
ت

لا
 

كم
ت

لی
 ی

ور
دا

ف
 ی

ر ا
 د

نو
نا

ی
ن

را
 

 یارش د، دروس ب ه نح و    یارشناس  ؛ ام ا در مقط ع ک  دهن د  ین انو را پوش ش م     یفناور

و  دی  تول ،یطراح   ،یس  از مزم ح  ول مشخص  ه یه  ا ش  ود ک  ه مه  ارت  م  ی یطراح  

 ین  دهااین  انو، فر یدر رش  ته فن  اور ید. در مقط  ع دکت  رش  وک  اربرد ن  انو م  واد ارا   ه 

 یه ا  ب ر گس ترش مه ارت    یش ود ک ه تمرک ز اص ل     م ی  یزی  ر برنامه یبه نحو یلیتحص

پ  روژه  تیرین  انو و آم  وختن نح  وه م  د یتخصص   تدر موض  وعا انیدانش  جو یپژوهش  

از  یک  یعن وان   ب ه  ای  مس تقل   یا عن وان دوره  ن انو ب ه   یباش د. فن اور   یمنظر عل ازنقطه

و ...  یشناس   س  تیز ،یمیش   ک،ی  زیعل  م م  واد، ف یلیتحص   یه  ا رش  ته یه  ا شیگ  را

ن  انو مانن  د ه  ر . 1دش  و یسرتاس  ر جه  ان ارا   ه م   یفن   یه  ا در هم  ه دانش  گاه ب  ا یتقر

 لی  توس  عه و تکم یب  را یو کارشناس   یتیریم  د  بدن  هب  ه تش  کیلات،  گ  رید یفن  اور

ن انو در   یتوس عه فن اور   ژهی  س تاد و  لیپ س از تش ک  . دارد ازی  علم ت ا ث روت ن   رهیزنج

ص  ورت  ب  ه از،ی  موردن یانس  ان یروی  م  رتب  ب  ا توس  عه ن یه  ا فعالی  ت 1382س  ال 

س  تاد آغ  از ش  د. پ  س از    نی  ا یانس  ان عمند در ک  ارگروه من  اب ردار و س  اختا ه  دف

رش  ته  یان  داز راه ی،و فن  اور ق  اتین  انو در وزارت عل  وم، تحق یعلم   هارگروک   لیتش  ک

 یه  ا رش  ته در دانش  گاه نی  ا یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره ین  انو و برگ  زار یفن  اور

ب  ار رش  ته عل  وم و  نیاول   یق  رار گرف  ت. دانش  گاه ته  ران ب  را  یبررس   کش  ور م  ورد

و  یمیش   یس  ن  انو مهند ک،ی  ک  رد. الکترون یان  داز راه 1384س  ال  درن  انو را  یفن  اور

 کشور بودند.  یها نانو در دانشگاه یها شیگرا رشته/ نیاول ،نانو مواد

 ن انو  وی ژه توس عه فن اوری    س تاد  یش ده از س و   درنظرگرفت ه  یقیتش و  یها تیحما

ب  ه  انیه  ا، اس  تادان و دانش  جو دانش  گاه ش  تریب لی  باع  ت تما س  تاد ن  انو( اختص  ار ب  ه)

رش  ته ش  د. ثم  ره    نی  ا یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا و مش  ارکت در دوره یبرگ  زار

 40000از  شیوج   ود ب    ،یانس   ان یروی   توس   عه ن ◌ٴ ن   هیاق   دامات کش   ور درزم

در س  ال  یل  یتکم لاتیمق  اطع تحص   انین  انو اع  م از اس  تادان و دانش  جو  پژوهش  گر

. دیرس   یب ه تع داد انگش تان دودس ت نم       یحت   1380رق م در س ال    نی  بود. ا 1402

 ،کش ور  یق ات یه ا و مراک ز تحق   دانش گاه  ژهی  و و ب ه  یدولت   یها است که دستگاه یهیبد

 نزدی ک ب ه بیس ت س ال    ان د. پ س از گذش ت     دهک ر  ف ا یا ن ه یزم نی  را در ا ینقش اصل

رش  ته ن  انو در کش  ور و ب  ا توج  ه ب  ه     یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره یان  داز از راه

                                                                                                                                        
۱- Statnano, 2019 
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ه  ا، اس  تادان و  ن  انو تع  داد دانش  گاه  یس  تاد توس  عه فن  اور  یقیتش  و یه  ا اس  تیس

، تع  داد 1. نم  ودار ان  د افت  هی شیاف  زا یا ن  دهیش  کل فزا ب  هرش  ته  نی  ا انیودانش  ج

ه ای فن اوری    ه ای فن اوری ن انو و تع داد دانش جویان رش ته       ه ای دارای رش ته   دانشگاه

 دهد. نشان می تاکنون 1390نانو در مقطع دکتری را از ابتدای دهه 

 
در  نانو یفداور یها رشته انینانو و تعداد دانشجو یفداور یها رشته یدارا یها تعداد دانشگاه. 1نمودار 

 (1390-1402مقطع دکتری در ایران )

ه ای   همچنین سه دانش گاه کش ور ب ا بیش ترین دانش جو در مقط ع دکت ری رش ته        

 .اند شده مشخص 2فناوری نانو در نمودار 

 
 فداوری نانوهای  . سه دانشگاه کشور با بیشترین دانشجو در مقطع دکتری رشته2نمودار 

از زم  ان ع  زم ج  دی کش  ور ب  ه توس  عه فن  اوری ن  انو، اهمی  ت نی  روی انس  انی     

هم  واره موردتوج  ه متولی  ان ام  ر ب  ود، اراک  ه پای  داری توس  عه فن  اوری و خودکف  ایی 

دانس  تند. پ  رورش  در آن را نیازمن  د دان  ش ب  ومی و نی  روی متخص  ص داخل  ی م  ی   
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س   تاد ن   انو در نی   روی انس   انی متخص   ص از نخس   تین محوره   ای موردتوج   ه   

 در ای  ن می  ان ب  دون ارزش  یابیگ  ذاری ای  ن فن  اوری در کش  ور ب  وده اس  ت.   سیاس  ت

ت  وان فهمی  د ک  ه ت  ا ا  ه می  زان   ه  ای تحص  یلات تکمیل  ی ن  انو، نم  ی  دوره عملک  رد

همچن  ین  (.2ش  ونده شناس ه   مص احبه ش  ده اس ت )  انج ام  یدرس ت  ب  ه یگ ذار  اس ت یس

؟ در ان د  ش ده  نیتربی ت و ت  م   یخ وب  ب ه  ازی  مشخص نیست آی ا نی روی انس انی موردن   

ک  ردن ش  ال ب  ا مش  کل  ص  ورت ع  دم توانمن  دی نی  روی انس  انی در آین  ده در پی  دا 

کش  ور من  ابع مح  دودی داش  ته و در  (.4ش  ونده شناس  ه  مص  احبه) ش  ود مواج  ه م  ی

رقاب  ت ش  دیدی وج  ود دارد ک  ه عم  دتا  مبتن  ی ب  ر   یس  از یتوس  عه فن  اوری و تج  ار

ات لاف من ابع    ،نکن یم  یس از  ن ه یم وزش ع الی را به  م آنظ ا نیروی انسانی است. اگر م ا  

عق   خ واهیم    یالملل   نیک ارایی پ ایین آم ده و از رقاب ت ب       ج ه یصورت گرفته و درنت

 گ  ذار اس  تیمراک  ز س دیش  د یعل  ت پراکن  دگ ب  ه (.6شناس  ه ش  ونده  مص  احبهافت  اد )

ان  د  از آنه  ا ت  لاش ک  رده  کی  ه  ر  ری  اخ یه  ا در س  ال ران،ی  در ا یعل  م و فن  اور

ارزش یابی   ۀن  ی. درزمن د نک یس از  ادهی  و پ یارزش یابی خ اص خ ود را طراح      یها نظام

در کش  ور  زی  ن یگ  رید یه  ا آن، ت  لاش یه  ا اس  تیو س یس  طک ک  لان عل  م و فن  اور

 یاس  لام یدر جمه  ور یک  لان عل  م و فن  اور یه  ا آغازش  ده اس  ت؛ ازجمل  ه ارزش  یابی

 یعل م و فن اور   یه ا  اس ت یو ارزش یابی س  یفرهنگ  انق لا    یع ال  یتوس  ش ورا  رانیا

 یو فن   اور یتوس     معاون   ت علم     ی   یاجرا یه   ا دس   تگاه یق   اتیمراک   ز تحق

منظ  ور  کش  ور ب  ه یج  امع علم   ۀنقش   یس  تاد راهب  ر ن،ی. همچن  یجمه  ور اس  تیر

  یعت  ف در تص  و یع  ال یکش  ور، ش  ورا یج  امع علم   ۀاه  داف نقش   یس  از ادهی  پ

کش  ور و  یو ن  وآور یو ارزش  یابی عل  م، فن  اور   شینظ  ام پ  ا  ی  یاجرا ۀنام   نی  یآ

 ینم ا اق دامات   همچ ون س اعت   یمتن وع  یه ا  س امانه  یان داز  در راه ران دا  یپژوهشگاه ا

از  یک  یمعتقدن  د ک ه   یعل  م و فن اور  یگ ذار  اس  تیس ۀان د. خبرگ  ان ح وز   انج ام داده 

ش ده اس ت و    یناش   ش ده  یطراح   یاز الگ و  ،ینظ ام ارزش یابی فعل     یناکارآم د  لیدم

ن وری و   قاض ی ) اعم ال ش ود   یرات  ییدر آن تا نیش  یپ ۀمزم است ب ا توج ه ب ه تجرب     

 ه  دف ب  اب  رای پاس    ب  ه مس  ئله یادش  ده، ای  ن پ  ژوهش      .(1397، شیف  راز ک   

 های تحصیلات تکمیلی نانو در ایران انجام شد. ارزشیابی دوره
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 پیشیده پژوهش  

 یه  ا ابع  اد و مللف  هه  ای موج  ود درب  اره  ه  ای م  وردنظر در پ  ژوهش ابع  اد و مللف  ه

 ارا ه شده است. 1ی در جدول لیتکم لاتیتحص یها ارزشیابی دوره

 یلیتكم لاتیتحص یها دوره ی ارزشیابیها مؤلفه. ابعاد و 1 جدول

 ابعاد ها مؤلفه مدابع مرتبط

و ن وه اب راهیم،    فتح ی واجارگ اه  )ن وروززاده، محم ودی،   (، 1395، انیمحمداری)

، (1390و ف  ردانش،  )دیباواج  اری، یمین  ی دوزی س  رخابی، ع  ارفی   ، (1385

، (1388و ش رف،   )فتحی واجارگاه، ع ارفی  ،(1391ی، نیحس شاهنژاد و  )سبحانی

(، 2015، 1)ک ان و مو  (،1394، آتش ک،  زاده ی(، )ح اج 1392)فتحی واجارگ اه،  

، 3(، )کای، یانگ بلِاد، کُودیرِوا و کِزی اکمِتوف 2017 ،2یتشمو اِ ین اِویگر یلِر،م)

 ی  و،ت -توم  اس، ه  اردن(، )2017، 5(، )فان  گ2017، 4(، )کارن  ل و فان  گ2017

 (2016، 6ینو د یهانتدلِ

نیاز  به ییپاسخگو

ای  شالی و حرفه

 دانشجو
  اهداف برنامه

 درسی
های  مهارتتوسعه 

پاس  به کاربردی و 

صنایع و های نیاز

 جامعه

)زاهدی و بازرگ ان،   ،(1388پسند، و شاه )حجازی، پرداختچی، (1385)آراسته، 

)عارفی، قهرمانی  ،(1389پور ظهیر،  ، )تقی(1390ی و سمیعی، نورشاه)، (1392

داورپناه، ، )(1390، زاده عی)قورایان، اجتهادی، جعفری و شف، (1389 ،و طاهری

(، 2019، 8یو عب  دالملک یخس  رو ی،خ  دارحم(، )2019، 7یادیو ص   ی  داهو

، 10(، )گِلِس   ی و رابرتس  ون2019، 9یو قلاون  د یداود ی  ان،زاده، قورا یص  الح)

2010) 

همکاری اعضای 

 یعلم ئتیه

 یعلم ئتیه

همکاری اعضای 

و  یعلم ئتیه

 صنایع

اعضای ارتقاء 

 یعلم ئتیه

 )گ  ودرزی و قرب  انی،(، 1397)علی  ا ی، (، 1393 (، )علی  ا ی،1387)کرامت  ی، 

 (،1399علی ا ی،  و  (، )آقایی1399، علیا ی ی واقدم، آقابابا  زاده )حاجی (،1398

 (1400(، )علیا ی و رادان، 1399، فرد )علیا ی و رسولی

 تجهیزاتداشتن 

 آمدروز

با مراکز  ارتباط زیرساخت

ی ها رشد و پار 

 علم و فناوری

)ثابتی، همایون س هر و (، 1383(، )ساکر صالحی، 1391)نصر، مونیدز و کامرون،  اهداف متمرکز یا  اداره کردن 

                                                                                                                                        
۱- Khan & Law 

۲- Millear, Greenaway, & Schmidt 

۳- Cai, Youngblood, Khodyreva, & Khuziakhmetov 

۴- Carnell & Fung 

۵- Fung 

۶- Thomas,Harden-Thew, Delahunty & Dean 

۷- Davarpanah, Hoveida & Sayadi 

۸- Khodarahmi, Khosravi & Abdolmaleki 

۹- Salehizade, Ghorchian, Davoodi & Ghalavandi 

۱۰- Gillespie & Robertson 
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 ابعاد ها مؤلفه مدابع مرتبط

(، )ق دیمی و  1388(، )ت وفیقی داری ان،   1389 ،خ واه  )فراس ت ، (1393، یاحمد

، 2انِکوس ی و مارش ال   -(، )ث ورا  2006، 1لو دانِ یویسد، )(1390نژاد،  محمدی

(، )دبِ اکرِی و  2007و همکاران،  4(، )گلاید2011، 3(، )دوبِنز، نیل و وگتِل2009

(، 2009، 7یو آندرس  ان ینموس  ل ی،رل  فِ(، )2010، 6)ن  یمنِ(، 2005، 5وی  وگِلرز

 (2009، 8یلنو  دوبِنز)

 (ی)حکمران استقلال

ت تجربیااستفاده از 

 کشورهای دیگر

استفاده از 

 های ارزشیابی

 پیشین

 مبانی نظری  

فن  اوری ن  انو ب  رای   9ای توس  عه حرف  ه ی  ک دوره ن  دزمنیا ارزش  یابی آم  وزش ن  انو، 

کن  د و آنه  ا را ب  رای ادغ  ام تحقیق  ات  م  ی آم  دمدرس  ان اس  ت ک  ه دان  ش آنه  ا را روز

، ج  ونز و همک  اران) کن  د یعلم  ی معاص  ر در برنام  ه درس  ی عل  وم موج  ود آم  اده م    

، یک   ی از نی   اوج   ود  دریافتن   د ب   ا( 2016) 10و ممل   و  ن   امن بلون   در. (2020

 ص  ورت ب  هآن  ک  ردن ی، ک  اربردعل  وم و فن  اوری ن  انو ه  ای ب  زرو آم  وزش ا  الش

)سِ  گورس  و ادغ  ام آن در برنام  ه درس  ی دانش  گاه اس  ت ه  ای ک  اربردی آموزش  ی دوره

 ازی  ب رای ای ن منظ ور، تهی ه م واد مناس   ب رای ت دریس موردن        . (2019، 11و اِستاورو

ان  د ک  ه مش  ارکت دادن مدرس  ان و حمای  ت از آنه  ا در    مطالع  ات نش  ان داده .اس  ت

نق ش  معن ادار در ت دریس آنه ا     ش کل ن انو ب ه    برنام ه درس ی   ت دوین یند تفس یر و  افر

توس  عه ه  ای  ه  ای دوره یک  ی از ا  الش (. 2020، 12ننج  ونز، بلون  در و ک  اهکُ دارد )

اگ  ونگی اس  تفاده ک  اربردی ایج  اد ارتب  اط مس  تقیم ب  ین محت  وای دوره و ای،  حرف  ه

 ک  ه (2014، 13ج  انیتِلو ل یلیگ  انم) تفراگی  ران اس   از آن در مح  ی  ک  ار توس   

                                                                                                                                        
۱- Davies & Dunnill 

۲- Thurab-Nkhosi & Marshall 

۳- Dobbins, Knill & Vögtle 

۴- Glied 

۵- Debackere & Veugelers 

۶- Niemann 

۷- Ferlie, Musselin & Andresani 

۸- Dobbins & Knill 

۹- Professional Development (PD) 

۱۰- Blonder   & Mamlok-Naaman 

۱۱- Sgouros & Stavrou 

۱۲- Jones, Blonder, & Kähkönen 

۱۳- Milligan & Littlejohn 
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، 1)بلون  در نانوس  تمدرس  ان عل  وم و فن  اوری  دان  شبخش  ی از ت  لاش ب  رای ارتق  ای  

در  تقوی  ت ارتب  اط دانش  گاه و ص  نعت برخ  ی از تحقیق  ات ب  ر اهمی  ت جنت  ای (.2011

ب  ه  ه  ای آموزش  ی ت کی  د دارد. توص  یه ای  ن تحقیق  ات ت کی  د دارد ک  ه  ارزش  یابی دور

ای خ ود و مط اب     حرف ه نی از ش الی و   مط اب  ب ا   ت ا بتوانن د   اجازه دهی د  جویان دانش

 آم وزش دانش گاهی  ش وند.   من د  به ره ی عمل ی و ک اربردی   ه ا  دوره نیاز ب ازار ک ار از  با 

 منظ ور  ب ه توانمن د ک ردن دانش جویان     ه دف  ب ا ی ک اربردی  ه ا  دورهباید دربرگیرن ده  

ی پژوهش گران در ارزش یابی   برخ   .باش د تربیت نی روی ک ار مناس   جامع ه و ص نعت      

ه  ای درس  ی  عل  م ن  انو در برنام  ه. کنن  د یم  و ب  ر نق  ش مدرس  ان ت کی  د آم  وزش ن  ان

الق ا و ب رانگیختن    و م موری ت مدرس ان  ب وده  ها در پاس  ب ه توس عه عل م ن انو      دانشگاه

  .استکار بازار  ازیموردنی ها برای یادگیری مهارت دانشجویانکنجکاوی 

 ب ه دانش جویان  ت ا  کنن د   را طراح ی م ی  عل وم و فن اوری ن انو    های  برنامه ،مدرسان

ص نعت و جامع ه را آم وزش دهن د      ازی  ب رای نی روی ک ار موردن    ازی  ه ای موردن  مهارت

مدرس  ان و دانش  مندان فن  اوری ن  انو در ح  ال انتش  ار    (.2010و همک  اران،  2)مُ  ردِی

ه ا، مق امت مج لات،     ه ا، ارا  ه اج لاس    ، اطلاع ات و تجربی ات از طری   کارگ اه    ها دهیا

، 3برن اس و ص الک   ی نکلمن، و) ای هس تند  ه ای حرف ه   و س ازمان  ه ا  تیس ا  ها، و  کتا 

ی اخلاق ی  ه ا  جنب ه دیگ ر جنب ه مه م در ارزش یابی آم وزش ن انو، توج ه ب ه          (.2014

ه  ایی ک  ه در مقی  اس ن  انو ق  رار دارن  د،    اص  ول اخلاق  ی مرب  وط ب  ه فن  اوری . اس  ت

ایج اد  ای ب رای بررس ی مس ا ل اخلاق ی مرب وط ب ه فن اوری ن انو          رش ته  میان ای عرصه

فلس  فی و علم  ی مس  ا ل  ران  هیگ ه  ای س  خت ای  ن عرص  ه ح  اوی بررس  ی .کنن  د م  ی

موج  ود در  گذاران  ه اس  تیه  ای عم  ومی و س همچن  ین نگران  ی اخلاق  ی و اجتم  اعی و

هم  راه ب  ا فن  اوری ن  انو، مباح  ت اخلاق  ی درب  اره  .نانوس  ت تحقی    و توس  عه فن  اوری

س ی ب ه ای ن فن اوری و     و نح وه دستر  س ت یز  یمیزان خطر آن ب رای نس ل بش ر، مح     

 توانن د  ین انو م واد ب ا ویژگ ی نوظه ور خ ود، م         .توزیع عادمن ه آن پدی د آم ده اس ت    

درب اره ورود ن انو م واد     ه ا  یق رار ده د. نگران     ریت  ث  انسان و ج انوران را تح ت  سلامت 

 شیمختل  ف ب  دن، اف  زا یه  ا از طری    ت  نفس، پوس  ت و ده  ان و انتق  ال آن ب  ه ان  دام

                                                                                                                                        
۱- Blonder 

۲- Murday 

۳- Winkelmann, Bernas, & Saleh 
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ن  انو م  واد ب  ر روی  راتیت   ث ب  ارهه  ا در ک  ه اطلاع  ات و پ  ژوهشاس  ت و ازآنجا افت  هی

مزم و  یه  ا یریش  گیان  دازه ک  افی نیس  ت، انج  ام پ ، هن  وز ب  هس  تیز  یانس  ان و مح  

. (1386)حی  دری،  حف  م م  وازین اخلاق  ی، در اس  تفاده از آنه  ا بس  یار ض  روری اس  ت 

در جه  ان  یم لثر در ح وزه مس  ا ل ایمن ی و اخلاق ی ن  انو فن اور      یه  ا ازجمل ه ت لاش  

،  1نظ  ارت و م  دیریت ب  ر احتم  ال خط  ر یالملل   نیت  وان ب  ه گ  زارش ش  ورای ب   م  ی

در ای ران نی ز   اش اره ک رد.     2ه ا  گزارش مرک ز جه انی کنت رل و پیش گیری از بیم اری     

ی و گ  ذار اس  تیسبرخ  ی پژوهش  گران ب  ه بررس  ی می  زان توج  ه ب  ه مقول  ه اخ  لاق در 

در بخ  ش من  ابع  پژوهش  گران، . براس  اس یافت  ه برخ  ی  ان  د پرداخت  هآم  وزش ن  انو  

فن  اوری  آین  ده راهب  رد دوم تکمیل  ی س  ند و  س  اله ، در س  ند راهب  رد دهای  رانرس می  

 شده است.  اشاره ینانو تنها در دو قسمت، به توجهات ایمنی و اخلاقی نانو فناور

 در ای  ران یه  ای ن  انو فن  اور   بن  دی بررس  ی مق  امت ایران  ی در م  ورد اولوی  ت   

  مح  دوده در بیش  ترنظ  ران  م  وردنظر ص  اح  ه  ای اولوی  ت ک  ه ده  د م  ی نش  ان  نی  ز

عمل ی   یس نج  و امک ان  یه ای ن انو فن اور    انتقال فناوری، توس عه و تجهی ز زیرس اخت   

و  ین  انو فن  اور   اگرا  ه توج  ه ب  ه مس  ئله   .اج  رای تحقیق  ات ن  انو در ای  ران اس  ت  

ام  ا توج  ه ب  ه مس  ا ل ایمن  ی و  ،پیش  رفت آن در کش  ور، بس  یار مطل  و  ب  وده اس  ت 

)بطح  ایی، مریج  انی، دینارون  د،   ق  ی، ب  ه هم  ین ان  دازه مطل  و  نب  وده اس  ت   اخلا

ای  ن فن  اوری  عام  ه م  ردم ب  ا الزام  ات اخلاق  ی   .(1388و افتخ  ار اردبیل  ی،  آرام  ش

 ش ده اس ت ک ه    کت ابی منتش ر   یت ازگ  نوظهور آشنایی کم ی دارن د. در ای ن راس تا ب ه     

ه ای   ح ال حاض ر دول ت   در  .فلسفه پیرامون این مباح ت مه م را بررس ی ک رده اس ت     

توس  عه  تحقی    و ن  هیه  ای کلان  ی درزم گ  ذاری س  رمایه ،کش  ورهای مختل  ف دنی  ا 

 عام ه م ردم از الزام ات اخلاق ی ای ن      نی  اوج ود   دهن د، ام ا ب ا    نانو انج ام م ی   یفناور

فن  اوری نوظه  ور مطل  ع نیس  تند. درواق  ع ابع  اد سیاس  تی، اجتم  اعی و اخلاق  ی        

کاربرده  ای نظ  امی، پزش  کی و   .ت  ه اس  ت کمت  ر موردتوج  ه قرارگرف  ن  انو یفن  اور

توس  عه ای  ن فن  اوری   ن  انو از دیگ  ر ملاحظ  ات مرب  وط ب  ه   یاز فن  اور  سوءاس  تفاده

ب  ه دنب  ال  آمریک  ا متح  ده امتی  کنگ  ره ا  ه عل  م و فن  اوریارگروک   .3نوظهوراس  ت

                                                                                                                                        
۱- International Risk Governance Center (IRGC) 

۲- Centers for Disease Control and Prevention (CDC) 

۳- (https://news.nano.ir/33331) 

http://statnano.com/index.php?ctrl=country&action=country_profile&id=234&lang=1
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اگ  ونگی م  دیریت  ن  هیه  ای دول  ت ف  درال درزم  ت  لاش ت  دوین مقررات  ی اس  ت ت  ا 

و همچن  ین  ش  ده یس  لامت ن  انو م  واد مهندس   محیط  ی و ره  ای ایمن  ی، زیس  تخط

ب ه اعتق اد کارشناس ان،    . تقوی ت کن د   ن انو را  یه ای اخلاق ی و اجتم اعی فن اور     جنبه

نفع ان مختل ف    سی کن د ت ا   را ایج اد م ی  ه ای جدی دی    هر فن اوری نوظه وری فرص ت   

در  هن  وز ،ن  انو یدر مباح  ت اخلاق  ی و اجتم  اعی مش  ارکت کنن  د. تکام  ل فن  اور    

 مراحل آغازین خ ود ق رار دارد و هن وز زم ان ک افی ب رای بح ت و بررس ی پیام دهای         

موض  وآ دیگ  ری ک  ه در ارزش  یابی آم  وزش    .1خواس  ته و ناخواس  ته آن وج  ود دارد 

ی ریپ  ذ  اش  تاالی ه  ا مه  ارتق  رار گی  رد،   توج  ه ردم  وعل  م و فن  اوری بای  د   

ب  ر  ده  د اف  زون  ه  ا نش  ان م  ی  بررس  یآموختگ  ان دانش  گاهی ن  انو اس  ت.    دان  ش

ه ا ی ا    ه ای رس می، کارفرمای ان همچن ین ب ه مه ارت       ه ای س خت و ص لاحیت    مهارت

آمی  ز وظ  ایف  ه  ای عمل  ی کارکن  ان جدی  د آین  ده ب  رای انج  ام موفقی  ت   شایس  تگی

دنب ال کاندی داهایی هس تند     ر کارفرمای ان ب ه  بیش ت . دهن د  م ی کاری مختل ف اهمی ت   

نت  ایج  .ی مه  ارت داش  ته باش  ندگروه  ک  ه در ارتباط  ات، فن  اوری، ح  ل مس  ئله و ک  ار 

اس  ت ک  ه کارکن  ان بای  د توان  ایی ی  ادگیری و    دهش   دیی  ت  2مطالع  ه توس    ب  روور 

قل؛ ه ای ارتب اطی؛ توان ایی ح ل مس ئله مس ت       مه ارت  :سازگاری م داوم داش ته باش ند   

)ب روور،  تفک ر خ لاق و توان ایی ک ار در ی ک گ روه        یه ا  فناوران ه، مه ارت   یه ا  مهارت

ه ای ن رم، تخص ص     ب ر ای ن، کارفرمای ان انتظ ار دارن د ک ه ای ن مه ارت         (. افزون2013

 توانن  د م  یحف  م کن  د، بن  ابراین آنه  ا   ،اردارن  دیفن  ی را ک  ه جوین  دگان ک  ار در اخت 

و  3)واگِس  کار ش  وند آنه  ا مواج  ه م  ی ک  ه در ح  ین ک  ار ب  ا را ح  ل کنن  دمش  کلاتی 

 (.2017همکاران، 

 شداسی پژوهش روش

ه ا و اس ناد    ه ا، گ زارش   کت ا   ، جامع ه پ ژوهش ش امل مق امت،     یاول تحق بخشدر 

 مفه وم  ب ا آنه ا   ارتب اط من ابع،   نی  انتخ ا  ا  اری  اس ت ک ه مع   گفتن ی . مکتو  بودن د 

 ای   عن وان  در ای   میمف اه  نی  ا ک ه  اس ت  ب وده  یآموزش   یه ا  دوره و آموزش ارزشیابی

                                                                                                                                        
۱- (https://news.nano.ir/32126) 

۲- Brewer 

۳- Wagaskar 
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موردمطالع  ه و  ،ه  ا و اس  ناد مکت  و  ه  ا، گ  زارش کت  ا  مق  امت، .ان  د دش  دهیق دهی  اک

 یه  ا ارزش  یابی دوره یب  را ییاره  ایمعو  ش  د ی(ف  یک) لی  تحل ،م  رتب س   س م  واد 

 یه  ا دوره یابیارزش   یب  را هی  اول یاره  ایمع ج  هیاس  تخراش ش  دند. درنت  یآموزش  

ابع  اد  ،اب  زار مص  احبهب  ا  اول مرحل  ه در در ادام  ه .دش   ییشناس  ا یل  یتکم لاتیتحص  

 2ج  دول ش  ر   ب  ه یدی  نف  ر از مطلع  ان کل 8ب  ه اظه  ارنظر ش  ده  اس  تخراش هی  اول

ش  امل  ،از پ  ژوهش مرحل  ه نی  در ا ی. جامع  ه آم  ارش  د لی  و اص  لا  و تکم دهیرس  

 و یزی  ر برنام  ه ،یگ  ذار اس  تیس ارزش  یابی، ح  وزه ب  ا آش  نا پژوهش  گران و متخصص  ان

و براس  اس  ینش  یگز ص  ورت ب  ه. نح  وه انتخ  ا  آنه  ا   بودن  د یآموزش   تیریم  د

 یب  را یک  افو زم  ان  لی  تجرب  ه و دان  ش در م  ورد موض  وآ، تما  ری  نظ ییه  ا یژگ  یو

 2در ج دول  نمون ه   یه ا  یژگ  یو در دس ترس ب ودن انج ام ش د. و      ی  ش رکت در تحق 

 آمده است:

 شوندگان مرحله اول پژوهش . مصاحبه2جدول 

 ردیف تخصصی شغل

 1 ریزی درسی برنامه ی دانشگاهعلم ئتیه

 2 ارزشیابی آموزشی ی دانشگاهعلم ئتیه

 3 ی آموزشیگذار استیس ی دانشگاهعلم ئتیه

 4 مدیریت اجرایی ی دانشگاهعلم ئتیه

 5 مدیریت راهبردی ی دانشگاهعلم ئتیه

 6 گذاری مشی خ  ی دانشگاهعلم ئتیه

 7 ی عمومیگذار استیس ی دانشگاهعلم ئتیه

 8 مدیریت فناوری ی دانشگاهعلم ئتیه

نظ ران در ت یی د    ش د ض من دریاف ت نظ رات ص اح       ه ا، ت لاش   برای تحلی ل داده 

الگ  و و  ب  اره، نظ  رات تص  حیحی و تکمیل  ی آنه  ا نی  ز در ش  ده ییه  ای شناس  ا مللف  ه

ش د.  نه ایی بخ ش کیف ی ت دوین      گ وی لا ،تی  درنهاق رار گی رد.   ها مورداستفاده  مللفه

 یا تلفی  هشیو نیزکنن    دگان و  و مش    ارکت عضاا ت یید، از گ    ولا ییروا سیربر ایبر

 ،پژوهش  گر یه  ا برداش  ت ،مطالعه ین. در استش  ده ا ه  ا اس  تفاده  داده زیهمسوسا

هرگون  ه  لحتماا تا ش  د یم   لکنترش  وندگان  مص  احبه با مصاحبهدادن  منجاا ضمن

 ،هاشناس   ه اشستخردر ا همچنین. دش   و مرتفعآنه   ا  یه   ا از ص   حبت شتیدابرءسو

 هشد یری  گ ش  وندگان به  ره مص  احبه اتنظرآنه  ا، از  یبن  د ه  ا و مقول  ه ش  اخص ینوتد
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گرفت   ه  نظ   ران انج   ام  و ص   اح  نخبرگا با مصاحبه سوییاز  ،هشوپژ ین. در استا

 یه     ا . دادهستقرارگرفت     ه ا امحتو تحلیلو  یموردبررس      دسناا ،یگرد یسوو از 

 سیربرو  مطالعهآم  ده از  دس  ت ب  ه یه  ا دادهدکنن  ده ییت  ،مصاحبهآم  ده از  دس  ت ب  ه

 نفردو  نمیا نیاهمخو یا ف اتواز روش  ،نیز پایایی ن        هی. درزمهس        تند دسناا

آم   ده از دو  دس   ت ب   ه ف اتو ضری  ت،سکاا لفرمواز  دهستفاا با. ستش   ده ا اس   تفاده

 پایایی ضری  نیزو  بام نیاهمخوو  ف اتواز  حاکی که ستا 81/0 ارگذ شناس            ه

 یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره یابیارزش   ه  دف ب  ا دوم مرحل  ه در .ستا مناس 

 آم  وزش یزی  ر برنام  ه و آم  وزشفع  امن و خبرگ  ان ح  وزه ب  ا  رانی  ن  انو در ا یفن  اور

 ی،ارزش  یابی آموزش   و یگ  ذار اس  تیس ب  ا م  رتب خبرگ  ان  نیو همچن   ن  انو یفن  اور

 یری  گنمون ه  روش از ش وندگان مص احبه  انتخ ا   درعمی   انج ام ش د.     ه ای  مصاحبه

 ش  وندگانمص  احبه انتخ  ا  یاره  ایمع. اس  تش  ده  اس  تفاده هدفمن  د و یقض  اوت

 آم  وزشس  ال در ح  وزه  3 یب  ام یک  ار کارشناس   ای   یتیریان  د از: س  ابقه م  د عب  ارت

( یپژوهش   ،یتیریتجرب  ه )م  د یدارا ن  انو، یآموزش   یگ  ذار اس  تیس و ن  انو یفن  اور

 یزی  ر برنام  ه نظ  رانص  اح  و دانش  گاه اندااس  ت و ه  ا برنام  هارزش  یابی  ◌ٴ ن  هیدرزم

 ن  هیدرزم فیس  ابقه ت   ل  یدارا ک  ه یگ  ذار اس  تیو س یدولت   تیریم  د ،یآموزش  

ب  ا  درمجم  وآ. بودن  دح  وزه ن  انو  یزی  ر و برنام  ه یگ  ذار اس  تیس ای   برنام  هارزش  یابی 

 :شدمصاحبه  3جدول  به شر  نفر 11

 شونده در مرحله دوم پژوهش مشخصات خبرگان مصاحبه. 3 جدول

 شونده شداسه مصاحبه حوزه تخصصی سابقه مدیریتی

 1 یمینانو ش 4

 2 کیزینانو ف 5

 3 یمینانو ش 8

 4 کیزینانو ف 5

 5 کیزینانو ف 7

 6 نانو مواد 9

 7 نانو مواد 11

 8 نانوبیو 15

 9 نانوبیو 16

 10 کینانو الکترون 5

 11 کینانو الکترون 5
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ه ا ادام ه یاف ت. ب ازه زم انی گ ردآوری اطلاع ات         ها ت ا اش باآ نظ ری داده    مصاحبه

ب وده اس ت. مص  احبه    1402م اه ت  ا اس فندماه س ال     ه ا در ط ی دی   و انج ام مص احبه  

ش وندگان در م واردی خواه ان     ه ای م رتب  انج ام ش د. اگ ر مص احبه       با طر  پرس ش 

 زم  ان م  دتانگین ش  د. می    توض  یحات بیش  تری بودن  د، تبی  ین مزم انج  ام م  ی    

محت وا   لی  از ف ن تحل  مرحل ه دوم  یه ا  داده لی  تحل دقیق ه ب ود. ب رای    30ها  مصاحبه

اس  ت ک  ه ب  ه   یف  یمنعط  ف در مطالع  ات ک یروش   حت  وا،م لی  تحل .ش  داس  تفاده 

 ،ییشناس  ا یروش ب  را نی  ا. تمرک  ز کن  د  ه  ا داده یرو ده  د یاج  ازه م    پژوهش  گر

ب  ه  یادش  دهروش . ه  ا مناس    اس  ت  موج  ود در داده یو گ  زارش الگوه  ا  لی  تحل

  ی  ط ور عم  را ب ه  دهی  پد کی  از  یخاص    ک ه جنب ه   ده د  یرا م   انامک  پژوهشگر ای ن  

س اختارمند   یاس ت، روش    دهی  چیپ یف  یک یه ا  ازآنجاک ه داده . موردمطالعه ق رار ده د  

و  1تفرانکف  ور) ه  ا مناس    اس  ت   داده نی  ا لی  تحل یب  را محت  وا لی  مانن  د تحل

 ن  هیزم ای  واح  د  فی  تعر: از ان  د عب  ارته  ای تحلی  ل محت  وا  گ  ام. (2،1382نچمی  اس

نقش  ه  هی  آزم  ون اولی، گ  ذار شناس  هو روش  ه  ا یبن  د توس  عه دس  ته ، لی  تحل

 یارزش  یابی س  ازگار، تم  ام م  تن یگ  ذار شناس  ه، نمون  ه کی   یب  ر رو یذارگ   شناس  ه

و  ه ا  ن ه یزم ای   یگ ذار  شناس ه براس اس   یری  گ ج ه ینت، ش ده  اعمال یگذار شناسهروش 

 .جیارا ه نتا

نش  ان  1در ای  ن پ  ژوهش مط  اب  ب  ا ش  کل  ش  ده انج  امفراین  د و ترتی    اق  دامات 

 .است شده داده

 

 در پژوهش شده انجامفرایدد و ترتیب اقدامات . 1شكل 

  

                                                                                                                                        
۱- Frankfort 

۲- Nachmias 
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 های پژوهش یافته

 در ایرانهای تحصیلات تكمیلی نانو  ارزشیابی دوره الگوی

ی ن  انو(، ل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره یابیارزش  لگ  وی ا)الگ  وی نه  ایی پ  ژوهش  

بن  دی ادبی  ات پ  ژوهش و مص  احبه ب  ا خبرگ  ان مرب  وط اس  ت ک  ه در    حاص  ل جم  ع

 .است شدهارا ه  2شکل 

 

 در ایرانهای تحصیلات تكمیلی نانو  ارزشیابی دوره . الگوی2 شكل

 های تحصیلات تكمیلی نانو در ایران ارزشیابی دوره

عناص  ر اص  لی   درب  ارهش  وندگان  مص  احبهارزش  یابی آم  ده از  دس  ت نت  ایج ب  ه 

 ن، در این بخش گزارش شده است.های تحصیلات تکمیلی فناوری نانو ایرا دوره

 همگامی با تحولات و مرز دانش

و م  رز دان  ش در  ، همگ  امی برنام  ه درس  ی ب  ا تح  ومتش  وندگان مص  احبه نظ  ر از

من  ابع ت  دریس زی س  اآمدروزدر  آنه  اای  ران وج  ود دارد، ول  ی نق  ش اس  تادان و اراده  

 نیز مهم است. آنها

ه ر پ نج س ال     طبیع ی ط ور   ب ه ب ر ای ن ب اور اس ت ک ه       1شونده شناس ه   مصاحبه

ک  رد ک  ه ای  ن قاع  ده ب  رای هم  ه  زیس  اآمده  ا را تایی  ر داد و روز ش  ود سرفص  ل م  ی

 دهن  د یای  ن ک  ار را انج  ام م   ،ه  ا ر دانش  گاهبیش  ت وه  ا در وزارت عل  وم هس  ت  رش  ته
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در  . ای  ن موض  وآ ه  ای کوا  ک(  دانش  گاه س   سو  ه  ای ب  زرو  )ابت  دا دانش  گاه 

تایی  رات را اعم  ال  ان،دادر واقعی  ت برخ  ی اس  ت ام  ا ،افت  د ه  ای ن  انو اتف  اق م  ی رش  ته

 .دنکن نمی

 ای دانشجو پاسخگوی نیاز شغلی و حرفه

درس  ی م  واد  نیآم  وزش ن  انو، ت  دو  یابیارزش   یمه  م ب  را یه  ا از مللف  ه یک  ی

ان د ک ه مش ارکت دادن مدرس ان و      اس ت. مطالع ات نش ان داده    سیت در  یمناس  ب را 

ن  انو ب  ه ش  کل معن  ادار در  یبرنام  ه درس   نیو ت  دو ریتفس   ن  دایاز آنه  ا در فر تی  حما

 یه  ا از ا  الش یک  ی (.2020آنه  ا نق  ش دارد )ج  ونز، بلون  در و ک  اهکُنن،    سیت  در

ره و دو یمحت  وا نیب   میارتب  اط مس  تق ج  ادین  انو، ا یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا دوره

 (.2014، یتِلجانو ل یلیگان)م و جامعه است یا کار حرفه  یمح یازهاین

ش  وندگان ب ر ض  عف آم وزش دانش گاهی ن  انو از منظ ر پاس  خگویی      اغل   مص احبه  

ی اخی ر ب ا   ه ا  س ال ای ن ض عف در    البت ه کنن د.   به نیاز ش الی دانش جویان ت کی د م ی    

 شده است.ها، مراکز آموزش مهارت و ... کمتر  دهنده توسعه شتا 

م  ا در مق  امت علم  ی در م  ورد ن  انو رش  د »: دی  گو یم   8 شناس  هش  ونده  مص  احبه

و ک  ارآفرینی بای  د بیش  تر ک  ار بش  ود و      یس  از یدر ح  وزه تج  ار ل  ی و ،ک  ردیم

 .«هایی بیشتری داشته باشیم درس

 صدایع و جامعهتوجه به نیاز 

ارتب  اط دانش  گاه و ص  نعت در    تی  تقو تی  ب  ر اهم ق  اتیاز تحق یبرخ   جینت  ا

دارد ک  ه ب  ه  دی  ت ک ق  اتیتحق نی  ا هیدارد. توص   دی  ت ک یآموزش   یه  ا دور یابیارزش  

ب ازار   ازی  خ ود و مط اب  ب ا ن    یا و حرف ه  یش ال  ازی  مطاب  ب ا ن  دیاجازه ده انیدانشجو

ش  وندگان در  از مص  احبه یک  یداش  ته باش  ند.  یدسترس   یآموزش   یه  ا ک  ار ب  ه دوره

 یعمل   یه ا  مح   و فاق د دوره   یش ده ص رفا  نظ ر    دروس ارا  ه : »دی  گو یم نهیزم نیا

 ش  رو،یپ ین  انو در کش  ورها یدوره دکت  ر یاس  ت و مزم اس  ت همانن  د برنام  ه درس   

ب  ا تجهی  زات   یعمل   یه  ا مه  ارت ل،یدر ط  ول دوره تحص    یدکت  ر انیدانش  جو

مج ر  و   اندانظ ر اس ت   ری  س اعت، ز  60هرک دام ب ه م دت ح داقل      آزمایشگاهی ن انو 

ک ه   یت ا زم ان  : »دی  گو یم   گ ر یش ونده د  . مص احبه «ن د نکدوره، کس     یبا ارا ه گواه



87 

 

 

شر
ن

 هی
لم

ع
 ی

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
  ی

ال
س

 
13 /

ما
ش

) 1 ره
47

 / 
)

ار
به

 
14

03
 

ش
اف

ی
 ن

ض
رم

ی
حم

 ،
ی

ضا
در

 
، ب

ته
اس

آر
ی

ن
ژ

 
له

دا
عب

  ی
س

 ح
و

ی
 ن

اس
عب

ی
ن

ا
 

زش
ار

ابی
 ی

ره
دو

 
ها

 ی
ص

ح
ت

ی
ت

لا
 

كم
ت

لی
 ی

ور
دا

ف
 ی

ر ا
 د

نو
نا

ی
ن

را
 

 یه ا  دانش گاه  نیت ر  نباش ند، ش ما اگ ر ب زرو     یدر کش ور م ا ب ه دنب ال ن وآور      عیصنا

ش  کل  یم  لثر یهمک  ار ،باش  د رانی  دانش  گاه ه  اروارد ه  م در ا  رای نمون  هب   ای  دن

 ،ش ود  یص نعت و جامع ه انج ام م      ازی  ه ا براس اس ن   از پ ژوهش  ینخواهد گرفت. بخش

ص ورت مح دود ب وده اس ت.     ه ب   ،مزم نب وده اس ت   یه ا  استیازآنجاکه کشش و س ماا

 میت  وان ینم   ،مینداش  ته باش   ن  دهیس  ال آ 10-20 یب  را یا برنام  ه ،اگ  ر م  ا در کش  ور

کش ور   یازه ا یه نک   گ ر ید عیص نا  یو برخ   یدف اع  عی. در ص نا میداشته باش   یراهبرد

دیگ  ر  .«میباش   تهداش   یراهب  رد خ  وب  می  ا توانس  ته ،اس  ت ش  ده یابی  درس  ت ارز

و توس  عه و   ی  و پ  ژوهش، مراک  ز تحق  ی  در ح  وزه تحق»گوی  د:  ش  ونده م  ی مص  احبه

اتف اق   نی  ا ،مین دار  یا برنام ه  یوقت   یول   ،راهبرده ا را محق   کنن د    نیا دیدانشگاه با

ش ده اس ت    ه ا ت لاش   یزی  ر  نانو در حد ت وان ب ا برنام ه    ینخواهد افتاد. در حوزه فناور

س تاد   گ اه  و ش وند. در   یمعرف   یق ات یتحق ک ز آنه ا ب ه مرا   ،ه ا  تی  اولو ییتا با شناس ا 

اس ت   نی  مش کل ا  اس ت.  ش ده  نی ی بت  ی  تحق یب را   تی  اولو یدارا یه ا  نانو موض وآ 

«. س ت یاز آنه ا ن  تی  م ا ه م حما   اس ت یو س س تند ین ش ران یدر کشور م ا پ  عیکه صنا

 م  اریک  ه اقتص  اد کش  ور ب یزم  ان»معتق  د اس  ت:  ش  وندگان مص  احبهیک  ی دیگ  ر از 

 ،ردی  نگ کلش   رهی  زنج نی  ک ه ا  ینخواه د رف ت. ت ا زم ان     یبه دنبال نوآور یکس ،است

موردتوج  ه ق  رار  یص  ورت ک  لان و کل   ب  ه دی  نخواه  د داش  ت. با یخ  وب ج  هیک  ار نت

 ب رای  یداد. مت س فانه برنام ه راهب رد    توج ه ق رار   را م ورد  یفق   بخش    دیو نبا ردیبگ

 «.ها در کشور وجود ندارد کز کردن پژوهشمتمر

دلی ل   ب ر ع دم ارتب اط مناس   دانش گاه و ص نعت در ای ران ب ه         ش وندگان  مصاحبه

 :دی  گو یم   11شناس ه   ش ونده  مص احبه کنن د.   ت کی د م ی   ه ای مختل ف آن   پیچی دگی 

 هس  ت و تحقیق  ات م  ا در لب  ه  فن  اوری س  طک پ  ایین و ابت  دایی  ،ص  نایع م  ا نی  از»

ت ر   . ص نایع م ا دنب ال ارزان   ی ندارن د هستند و برای هم ین ب ا هم دیگر همخ وان     دانش

ک  رد و م  ا گفت  یم  ک  ود ش  یمیایی را از هن  د وارد م  ی ،م  ًلا  ش  رکتی ،ش  دن هس  تند

 ،دی  آ یت ر درم    ول ی ی ک مق دار کم ی گ ران      ،بامتری تولی د کن یم   تیفیک توانیم با می

 «.گذاری نکردند ولی سرمایه ،تر است صرفه ولی در درازمدت به
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 یابی نتایج گذشتهشاستفاده از ارز

ب  ر ع  دم اس  تفاده از ارزش  یابی نت  ایج گذش  ته در آم  وزش      ش  وندگان مص  احبه

 .کنند یمدانشگاهی نانو در ایران ت کید 

سیس  تمی و م  نظم  ص  ورت یابی ب  هش  ارز :دی  گو یم   5 شناس  هش  ونده  مص  احبه

 «.کنن  د یم  ارزش  یابی  ان خودش  اندااس  ت خ  ی ازبر اوق  ات ی. بعض  ش  ود ینم  انج  ام 

یابی مس   تمر مه   م اس   ت و ش   ارز»معتق   د اس   ت:  8 شناس   ه ش   ونده مص   احبه

 .«یابی استشنانو به حدی رسیدند که الآن وقت ارز لانیالتحص فارغ

 گرید یکشورها اتیستفاده از تجربا

ه ای   دورهان دازی   ه ای ابت دایی راه   در ب ازه »: دی  گو یم   11شناس ه   شونده مصاحبه

آموزش  ی ن  انو، اس  تفاده از تج  ار  خ  ارجی وج  ود داش  ته، ول  ی در ادام  ه کمرن  گ    

 .«شده است. نقش اراده اساتید نیز در این حوزه پُررنگ است

س  ال  20نیس  ت. اس  تادی ک  ه ی  ک درس را     روزآم  دخیل  ی برنام  ه درس  ی  

ه ای دانش گاه    کن د. در ابت دا از س یلابس    ن را ت دریس م ی  ا، الآن هم  کن د  تدریس می

نش  ده و بخش  ی براس  اس   روزآم  دویرجینی  ا و غی  ره الگ  وبرداری ش  ده، ول  ی بع  دا    

ه  ا  ای ب  رای ت  دریس در برخ  ی رش  ته توان  ایی اس  اتید ب  وده اس  ت. متخص  ص حرف  ه 

 1380ه  ای اولی  ه )اوای  ل ده  ه     در س  ال (. 3 شناس  هش  ونده   مص  احبه) ن  داریم

ه  ای ت  راز اول  ه  ای درس  ی دانش  گاه ایج  اد دوره دکت  رای ن  انو از برنام  ه (خورش  یدی

 10ه ر  (. 4 شناس ه ش ونده   مص احبه ) دش  امریکا، کان ادا، انگلس تان و آلم ان اس تفاده     

یابی ش  وند و از تجربی  ات کش  ورهای دیگ  ر و ش  ه  ا بای  د ارز ک  ل رش  ته ب  ار کی  س  ال 

 ،ش  ده اس  ت اس  تفاده گ  رید یکش  ورها اتی  از تجرب ش  ود. کش  ور خودم  ان اس  تفاده 

 (.10 شناسهشونده  مصاحبه) اند شده روز هب ترولی کم

 ملی کار میتقس

وج   ود  ،ن   انو یآموزش    یه   ا دوره یابیدر ارزش    تی   اهم یدارا گ   ریمللف   ه د

 یه ا  افت ه یبراس اس   (.2016، 1)اِت ی اس ت   یفن اور  نی  در آم وزش ا  یمل   کار میتقس

                                                                                                                                        
۱- Chetty 
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از  یک   یبرخ   وردار اس   ت.  دیض   عف ش   د از رانی   مللف   ه در ا نی   پ   ژوهش، ا

 یس  از و قط    ک  ار میتقس   نیان  : »دی  گو یم   ن  هیزم نی  ش  وندگان در ا مص  احبه

و  اب  دی یم   شیاف  زا یور به  ره ،ک  ار نی  ص  ورت نگرفت  ه اس  ت. در ص  ورت انج  ام ا  

 :دی  گو یم   یگ  ریش  ونده د مص  احبه«. ش  ود یدر آن مجموع  ه هدفمن  د م   ق  اتیتحق

 تی  م مور یدانش گاه  رای نمون ه . ب  ش د  یداده م   تی  ه ا م مور  بهتر ب ود ب ه دانش گاه   »

بع د از دو س ال اگ ر ک ار خ و  انج ام نگرفت ه         ،ش د  ین انو حس گرها م     یرور تمرکز ب

مت س  فانه  ی. ول  ش  د یدوره م  وردنظر لا  و م   یبرگ  زار یب  را دانش  گاه آن ازی  امت ،ب  ود

 یبرگ  زار  توان  اییدانش  گاه  نی  ا ای  نش  ده ک  ه آ ینش  ده اس  ت و بررس   ک  ار انج  ام نی  ا

و  یمل   ک  ار میتقس  » :معتق  د اس  ت  گ  ریش  ونده د . مص  احبه«ری  خ ای  دارد  اردوره 

 یگرفت  ه فعل   ش  کل یه  ا وزارت عل  وم اس  ت. ک  انون ف  هیوظ ،ه  ا دانش  گاه یبن  د قط   

 یدر ح وزه نس اج   ری  رکبیط ور مً ال دانش گاه ام    ب ه  .ان د  ش ده  لیتش ک  یصورت اتفاق به

ه ا در   دانش گاه  یبن د  نب وده اس ت. در قط      تی  ب ا م مور  یول   ،خو  ک ارکرده اس ت  

راهب  رد  ک  ایعل  وم آمر یعم  ل ش  ده اس  ت. آک  ادم ب  د رانی  ن  انو در ا یح  وزه فن  اور

 یمختلف   یه ا  قس مت  نیب   ه ا  تی  م مور نی  و ا کن د  یم   نییبرنامه تع ،کند یم نییتع

در کش ور م ا وج ود ن دارد و م ا       یو توس عه ص نعت   یعلم   ی. حکمران  ش ود  یم میتقس

ش وندگان، آم وزش دانش گاهی ن انو      مص احبه  نظ ر  از .«میکن   یک ار م    رهیصورت جز به

ب  ر  مل  ی مبتن  ی  ک  ار میتقس  ی  ی آموزش  ی دور ب  وده و ب  ا رویک  رد   گرا تی  م موراز 

 ی هر دانشگاه و منطقه شکل نگرفته است.ها لیپتانسها و  ها، فرصت توانمندی

ول  ی  ،ش  عاری اتف  اق افت  اد ک  ار میتقس  »: دی  گو یم   11 شناس  هش  ونده  مص  احبه

 2200ه  ا ن  داریم. دانش  گاه ته  ران   گرای  ی در دانش  گاه تی  عمل  ی ک  اری نش  د. م مور

روی  دنف  ر دارن   5ک  ه ک  لا   ددار یعلم   ئ  تیه 100ه  ا  شهرس  تان د.دار یعلم   ئ  تیه

گرای ی اگ ر حمای ت     تی  کنن د. در م مور  جه ات ک ار م ی     کنند که در هم ه  نانو کار می

ک ه نک ردیم،    یبن د  رود. قط    نم ی  اخهش اخه ب ه آن ش    اس تاد از ای ن    د،مستمر باشِ  

مل ی   ک ار  میتقس  »: دی  گو یم   6 شناس ه ش ونده   مص احبه  .«ودش   گرایی هم می پراکنده

. در هلن  د ده  د یش  اید وس  عت کش  ور م  ا ای  ن اج  ازه را نم    ص  ورت نگرفت  ه اس  ت.

برخ ی خ و  و برخ ی     ه ا  نیس تند. در ای ران دانش گاه    ش اخص  زی  ا ها در همه دانشگاه

نش ده اس ت. طراح ی     مل ی انج ام   ک ار  میو تقس   کنن د  یمتوس  ک ار م   ضعیف و برخی 
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تقس  یم کل  ی مل  ی،  . «کن  ونی خیل  ی هوش  مند نب  وده و نیازمن  د ب  ازنگری اس  ت    

ال دانش گاه  ط ور مً    ب ه ؛ ان د  گرفت ه  ش کل اتف اقی   ه ا  قط    .وزارت علوم است تیم مور

. اس  ت نب  وده تی  ول  ی ب  ا م موراس  ت، نس  اجی خ  و  ک  ارکرده  در ح  وزهمیرکبی  ر ا

کن  د و ای  ن  برنام  ه تعی  ین م  ی  ،کن  د راهب  رد تعی  ین م  ی  ،آک  ادمی عل  وم آمریک  ا 

حکمران  ی  در کش  ور . م  اش  ود یه  ای مختلف  ی تقس  یم م   ب  ین قس  مت ه  ا تی  م مور

 (.7شونده شناسه  )مصاحبهعلمی و توسعه صنعتی نداریم 

 ها ارتباط با مراکز رشد و پارک

ی دانش گاهی ن انو ب ا مراک ز رش د      ه ا  آم وزش ارتب اط   ش وندگان  مصاحبه درمجموآ

 بینند. ی علم و فناوری را مناس  میها پار و 

کردن  د و ب  ه  فعالی  ت را آغ  از   ،مراک  ز رش  د دانش  گاه   درمن  د  علاق  ه اداناس  ت

ه ای س تاد ن انو ه م کم ک ک رده و        . حمای ت ان د  ش ده  لیبنی ان تب د   های دانش شرکت

ب  ا  درمجم  وآ ارتب  اط(. 3 شناس  هش  ونده  مص  احبه) کن  د را راهنم  ایی م  ی اندااس  ت

ای ن همک اری و    ،ه ای مس تقر در ش هر ته ران     ک م اس ت، ام ا در دانش گاه     مراکز رشد

ه ای   در س ال  یکل   ط ور  ب ه  رس د  ینظ ر م    ست. هراند ب ه ها تعامل بیشتر از شهرستان

 ای  ن ارتب  اط رو ب  ه بهب  ود اس  ت     ،انی  بن ه  ای دان  ش  اخی  ر ب  ا رش  د ش  رکت   

بای  د  ام  ا ،ش  وند حمای  ت م  ی انی  بن ان  شه  ای د ش  رکت(. 4 شناس  هش  ونده  مص  احبه)

ه  ا توانس  تند ادام  ه بدهن  د و روی پ  ای خودش  ان  ای  ن ش  رکتا  ه تع  داد از ببین  یم 

 ،ان د  م لثر ب وده   وج ود مراک ز رش د    ک ل  بایستند و ج ایی ب رای خودش ان بگیرن د. در    

 موف    ش  دند ،ان  د ه  ا ک  ه از دل ای  ن مراک  ز رش  د آم  ده ا  ون برخ  ی از ای  ن ش  رکت

 (.5ناسه ششونده  مصاحبه)

 توجه به ملاحظات اخلاقی

اس ت.   یاخلاق   یه ا  توج ه ب ه جنب ه    ،آم وزش ن انو   یابیجنبه مه م در ارزش    گرید

 یب را  یا رش ته  انی  م یا ن انو، عرص ه   اسی  مق ب ا  یه ا  یمربوط ب ه فن اور   یاخلاق صولا

 یعرص ه ح او   نی  . اکنن د  یم   ج اد ین انو ا  یمرب وط ب ه فن اور    یمسا ل اخلاق   یبررس

 نیو همچن   یو اجتم  اع یمس  ا ل اخلاق   یو علم   یفلس  ف ران  هیگ س  خت یه  ا یبررس  

ن  انو  یو توس  عه فن  اور  ی  در تحق ودموج   گذاران  ه اس  تیو س یعم  وم یه  ا ینگران  
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نس  ل  یخط  ر آن ب  را زانی  درب  اره م ین  انو، مباح  ت اخلاق   یاس  ت. هم  راه ب  ا فن  اور

 دی  عادمن  ه آن پد عی  و توز یفن  اور نی  ب  ه ا یو نح  وه دسترس   س  تیز  یبش  ر، مح  

س لامت انس ان و ج انوران را     توان د  ینوظه ور خ ود، م     یژگ  یآمده است. نانو مواد ب ا و 

درب اره ورود ن انو م واد از     ه ا  یق رار ده د. نگران     ریت  ث  تح ت  ناپ ذیر  ین  یب شیپ  طور  به

 افت ه ی شیمختل ف ب دن، اف زا    یه ا  تنفس، پوست و ده ان و انتق ال آن ب ه ان دام      یطر

انس ان و   ین انو م واد ب ر رو    راتیت  ث  ب اره ه ا در  است و ازآنجاک ه اطلاع ات و پ ژوهش   

مزم و حف  م  یه  ا یریش  گیپ انج  ام س  ت،ین یان  دازه ک  اف هن  وز ب  ه س  ت،یز  یمح  

 جی(. نت  ا1386 ،یدری  اس  ت )ح یض  رور اریدر اس  تفاده از آنه  ا بس   ،یاخلاق   نیم  واز

ع د  بُ نی  در ا رانی  ن انو ا  یل  یتکم لاتیتحص   یه ا  دوره دیپژوهش نشان از ض عف ش د  

و نن ا  یموج ود فن اور   یدر برنام ه درس   : »دی  گو یش وندگان م    از مص احبه  یک  یدارند. 

اس  ت و در  ام  دهین یا ن  انو و اخ  لاق حرف  ه یمن  یم  رتب  ب  ا ا سدرو عن  وان  یه   ب  ه

ش  ده  آم  وزش دروس م  رتب  ب  ا موض  وعات م  ذکور آغ  از    را ی  دانش  گاه ته  ران اخ 

 ،ن  انو یفن  اور یدکت  ردر دوره : »کن  د یم   انی  ب یگ  ریش  ونده د مص  احبه «.اس  ت

. «ش  ود یم   ش  تریه  ا دارد ب و اخ  لاق در ن  انو ماف  ول مان  ده و ا  الش یمن  یموض  وآ ا

موض وآ مه م اص لا  در     نی  گف ت ک ه ا   ت وان  یم  »معتقد اس ت:   یگریشونده د مصاحبه

 نیو ت دو  هی  ه ا ب ا ته   از دانش گاه  یو تنه ا بعض    نش ده  ین  یب شیپ   یدرس یها سرفصل

موض  وآ  نی  ا تیب  ر حساس    دی  و ت ک جیدر ت  رو یس  ع ،یا کتابچ  ه اخ  لاق حرف  ه 

 «.اند کرده

 یعلم ئتیههمكاری اعضای 

 ین  انو، همک  ار یآموزش   یه  ا دوره تی  از موض  وعات مه  م در موفق گ  رید یک  ی

، 1ایک  افنکف  ورد و وابر، لَهل  دوگ ی  د،بو)اس  ت  گریک  دیب  ا  یعلم   ئ  تیه یاعض  ا

 یعلم   ئ  تیه یاعض  ا نیب   یهمک  ار: »دی  گو یش  وندگان م   از مص  احبه یک  ی (.2007

اوض اآ متف اوت اس ت. م ًلا       ین دارد. دانش گاه م ا مق دار     ییدرص د ب ام   ،ن انو  یفناور

 نیب   یهس  ت )در دانش  گاه ته  ران( ام  ا در بح  ت همک  ار یهمک  ار سیدر ح  وزه ت  در

 گریک  دیب ا   توانن د  یب  ه اف راد دارد ک ه م     یبس تگ  ،ه ا  در پ روژه  یعلم   ئ ت یه یاعض ا 

وابس ته ب ه اخ لاق و نگ رش اف راد اس ت. در دانش گاه         ش تر یب و ری  خ ایکنند  یهمکار

                                                                                                                                        
۱- Boyd, Goldhaber, Lankford & Wyckoff 
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و  اندتاب  ا اس    یهمک  ار یب  را یعلم   ئ  تیه یاعض  ا  یمنظ  ور تش  و  ته  ران ب  ه 

مص و  ش ده    یالملل   نیمش تر  ب    یه ا  ه دف انج ام پ روژه    و ب ا  یپژوهشگران خارج

درص د   میو ن   کی    یاز ض ر  ،کنن د  یهمک ار  یک ه ب ا اف راد خ ارج     یاست که کس ان 

دانش  گاه ته  ران  ،ردیص  ورت پ  ذ یالملل   نیش  د و اگ  ر م  راودات ب   من  د خواهن  د به  ره

 یگ ر یش ونده د  مص احبه «. ده د  یاختص اص م    یش تر یب تی  کمک خواهد ک رد و حما 

 ه ا  یگ ذار  اس ت یدر س دی  با یعلم   ئ ت یه یاعض ا  نیب   یه ا  یمعتقد است که همک ار 

 ادی  مش  تر  ز یه ا  اگ  ر تع  داد اف راد در انج  ام پ  روژه  رانی  در نظ ر گرفت  ه ش  ود. در ا 

اس  ت ک  ه در وزارت عل  وم  یمنف   اس  تیس کی  ک  ه  ش  ود ینم  ره اف  راد ک  م م   ،باش  د

  یو تش و  یم  یت یدر کاره ا  ه ا  یگ ذار  اس ت یک رد. س  ش ود  یهم نم   یجاافتاده و کار

م ن از دانش گاه   » :دی  افزا یمان ده اس ت. او در ادام ه م      لماف و  یم  یت یبه انجام کارها

و جه  ت  دمی  د یان  د روز آم  وزش م   .رف  تم یک ب  ه دانش  گاه م  ونترال کان  ادا م  بِ  کِ

ک  ار  نک  هی. ب  ه خ  اطر اگش  تم یب  ود و بع  د برم   ارمی  ام دس  تگاه در اخت انج  ام پ  روژه

 ادانش گاه م    یاگ ر دانش جو   ن د یگو یم   نج ا یدر ا یول   ،ج ا افت اد اس ت    در آنجا یمیت

 میت  وان یم  ا نم   ،خ ده د رُ یم  ا اتف  اق ش  گاهیش ما در آزما  یب  را ک  ه یدرص  ورت ی،نباش  

 .«میپاسخگو باش

 گیری بددی و نتیجه جمع

ه  ای تحص  یلات تکمیل  ی  دوره نق  اط ق  وت نیت  ر مه  مه  ای پ  ژوهش،  براس  اس یافت  ه

 .توان در قال  عوامل زیر خلاصه کرد نانو در ایران را می

ش وندگان ب ه ای ن نکت ه اش اره       هم ه مص احبه   رشد جریان علمی نتانو در کشتور:  

 ازجمل ه ه ای تحص یلات تکمیل ی ن انو ای ران       کردند ک ه مجموع ه ابع اد مختل ف دوره    

قب ولی در ح وزه    ه ا و حکمران ی ب ه نت ایج قاب ل      ی، زیرس اخت علم ئتیهبرنامه درسی، 

پایگ  اه علم  ی اس  تت ن  انو ک  ه از  . عل  م و تحقیق  ات ن  انو ای  ران منج  ر ش  ده اس  ت  

ه  ای اطلاع  اتی ن  انو در جه  ان اس  ت، ب  ه رون  د رش  د مق  امت ن  انو  پایگ  اه معتبرت  رین

 رانی  رش د انتش ار مق امت ن انو ا     تجمع ی  رون د  .کن د  اشاره م ی  3ایران مطاب  نمودار 

 3در نم  ودار  2023ت  ا ابت  دای س   تامبر    2000از س  ال  در جه  ان رانی  و رتب  ه ا

 .است شده دادهنمایش 
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تا ابتدای سپتامبر  2000) در جهان رانیو رتبه ا رانیرشد انتشار مقالات نانو ا تجمعی روند. 3 نمودار

2023) 

در ارتب اط ب ا   بتوم آمتوزش نتانو:     های ستاد نانو بترای تقویتت زیستت    نهادسازی

مزم اس ت ب ه رویکرده ایی ک ه در     در کش ور،   ن انو  مباحت مرتب  ب ا آم وزش فن اوری   

 .میکن شارهاستاد نانو در این زمینه وجود داشته، 

 یروی  پ رورش ن متخصتص:   انستانی  نهاد حمایت تشویقی بترای پترورش نیتروی   

ی گ  ذار اس  تیسن  انو در  س  تاد موردتوج  ه محوره  ای نخس  تین از متخص  ص یانس  ان

 و م  دیریتی  بدن  ه ب  ه دیگ  ر فن  اوری ه  ر مانن  د ن  انو. ای  ن فن  اوری در کش  ور ب  ود 

 همچن  ین، عل  م ت  ا ث  روت نی  از داش  ت؛ رهی  زنجب  رای توس  عه و تکمی  ل  کارشناس  ی

 و دانس  تند م  ی کش  ور در ن  انو  توس  عه  ش  الوده انس  انی را س  رمایه  س  تاد، م  دیران

 کارآم  د و متخص  ص انس  انی نی  روی پ  رورش ب  رای ری  زی برنام  ه ب  دون بودن  د معتق  د

 ب  ه س  تاد ن  انو. داش  ت امی  د ای  ن فن  اوری  توس  عه حرک  ت پای  دار در ب  ه ت  وان نم  ی

 توج  ه ن  انو م  دیر ت  ا تکنس  ین از ه  ای نی  روی انس  انی گ  روه م  هه از آم  وزش طیف  ی

رود،  ش  مار م  ی ب  ه 1ک  ه ی  ک فن  اوری پیش  رفته  ماهی  ت ن  انو لی  دل ب  ه ام  ا داش  ت،

 بای  د ک  ه بودن  د گروه  ی نخس  تین دانش  گاهی ه  ا و پژوهش  گران  آموخت  ه دان  ش

 فض ایی  توانس ت  م ی  و ب ود  ای رش ته  ب ین  ای ح وزه  ن انو، . ه ا باش ند   مخاط  این برنامه

ناش  ناخته و  و جدی  د ام  ا ای  ن فض  ای؛ باش  د ه  ا رش  ته س  ایر پژوهش  گران ب  رای بک  ر

پ ژوهش در آن، ی ک م انع سهن ی ب رای دانش جویان ب ود و تمای ل          دشوار ب ودن تصور 

 انس  انی من  ابع ک  ارگروه بن  ابراین؛ ک  رد را ب  رای فعالی  ت در ای  ن زمین  ه ک  م م  ی آنه  ا

                                                                                                                                        
۱- Hightech 
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 تس هیل  ح وزه ن انو   در را دانش جویان  و اس تادان  فعالی ت  ک ه  یاف ت  م ی  ک اری  راه باید

، ن  ژاد یدری  ح) جب  ران ش  ود ن  انو انس  انی من  ابع کمب  ود کوت  اهی، زم  ان در و کن  د

نقش ه   ،«تش ویقی  ه ای  حمای ت » ط ر  . (1397، ن ژاد  یص احب  ومطل     یزاه د خادم، 

 ترغی   دانش گاهیان ب رای ورود ب ه ح وزه ن انو       منظ ور  ب ه س تاد ن انو    در که بود یراه

دانش  گاهی   ه  ای تش  ویقی ب  ا مخاط    ق  رار دادن جامع  ه  ط  ر  حمای  ت. ش  د تهی  ه

  ه  ای م  الی ب  رای مجموع  ه  کش  ور، اع  م از دانش  جویان و اس  تادان و تعری  ف مش  وق 

مخاطب ان خ ود را ب رای ورود      ه، ت لاش ک رد انگی ز   ن انو   ح وزه در  ها فعالیتمتنوعی از 

زم ان،   گذش ت  ب ا . ه تس هیل کن د  را در ای ن ح وز   آنه ا به این میدان تقویت و فعالی ت  

. یاف  ت توج  ه قاب  لنام  ه و مقال  ه رش  د  وی  ژه در بخ  ش پای  ان فعالی  ت دانش  گاهیان، ب  ه

ه ای تش ویقی لوکوموتی وی ب ود ک ه واگ ن ش یمی، فیزی ک، مهندس ی م واد،            حمایت

پ یش   .ن انو وارد ک رد    را ب ه حرک ت درآورد و اف راد زی ادی را ب ه ح وزه      ... داروسازی و 

ه ای   از آن، در رشد علمی کشور اغل   اف رادی ب ا س واب  علم ی خ اص ی ا از دانش گاه        

ه  ای تش  ویقی براب  ری نس  بی  گرفتن  د، ام  ا حمای  ت ق  رار م  ی موردتوج  هبرت  ر کش  ور 

ب  ر  ه  ای مختل  ف ایج  اد ک  رد ک  ه اف  زون   ب  رای دانش  جویان و اس  تادان در دانش  گاه 

ور ت ثیرگ  ذار باش   ند  برخ  ورداری از تش  وی  م   الی س  تاد، در رش  د علم   ی کش       

برنام  ه  ،در ده  ه اول. (1397، ن  ژاد یص  احب ومطل     یزاه  د، خ  ادم، ن  ژاد یدری  ح)

ب  ه ن  وآ نیازه  ای مط  ر  و ش  رای  ح  اکم در  آم  وزش عل  وم و فن  اوری ن  انو ب  ا توج  ه

ب  ر توس  عه آم  وزش ن  انو در تحص  یلات تکمیل  ی در      بیش  تر مبتن  ی  ،ای  ن زمین  ه 

در مس  یر توس  عه برنام  ه آم  وزش از س  طو   ک  ه یش  ده اس  ت. درح  ال ه  ا بن  ا دانش  گاه

ن در م  دارس و ت  داوم آن در دانش  گاه ت  ا مق  اطع تحص  یلات تکمیل  ی، ب  ه    آپ  ایین 

ه  ای مس  تقل در مقط  ع  عن  وان رش  ته ه  ای مختل  ف فن  اوری ن  انو ب  ه آم  وزش زمین  ه

کارشناس   ی توج   ه کمت   ری ش   ده اس   ت. بررس   ی نظ   ام آموزش   ی کش   ورهای  

ه ای موف   در   الگوه ای   م وزه آمن دی از تج ار  و    در ای ن زمین ه و به ره    افت ه ی توسعه

ه  ای جدی  د عل  وم و فن  اوری ن  انو در مقط  ع کارشناس  ی در کش  ور    ان  دازی رش  ته راه

 ملثر خواهد بود.

ن انو،   یفن اور  یش گاه یآزما ش بکه : نتانو  یفدتاور  یشتگاه یشتبكه آزما اندازی  راه

خ ود   تی  ن انو، فعال  یدر ح وزه فن اور   یش گاه یآزما یه ا  رس اخت یز تی  با برنام ه تقو 
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 رشیش بکه، ب ا پ ذ    تی  ن انو آغ از ک رده اس ت. فعال     یدر ستاد فن اور  1383را از سال 

رک  اربرد در ح  وزه پُ یش  گاهیآزما زاتی  تجه یمس  تعد و دارا یه  ا ش  گاهیآزما تیعض  و

 تی  تقو ،ه ا  توس عه فعالی ت   یمراک ز عض و ب را     یک ار تش و   ش د و راه  آغازنانو  یفناور

ارزش  یابی عملک  رد آنه  ا و ارا   ه   ه  ا، یمناس    از توانمن  دو اس  تفاده  ه  ا رس  اختیز

نه  اده ش  د.  بن  ا ،ش  ده در ارزش  یابی کس    ازی  متن  وآ براس  اس امت یقیتش  و زیج  وا

ارزش یابی   رالعملب ه اص ول دس تو    یبن د یبرنامه ارزشیابی ب ا دق ت ب ام و ب ا پا     یاجرا

متن  وآ براس  اس دس  تورالعمل   یه  ا تی  حما یج  ا هارا   ه مناس    و ب    نیو همچن  

در  ش تر یش بکه ک ه ب   یه ا  اس ت یس یس از  ادهی  توانس ته اس ت در پ   یخ وب  به ،یتیحما

کم ک   ،ش ود  ب ه مراک ز عض و اب لاغ م ی      یا ش بکه  یه ا  یقال  شاخص سنجش همکار

 .دینما

ه ای داخل ی ب ه     منظ ور ک اهش وابس تگی آزمایش گاه     ب ه نمایشگاه ساخت ایتران:  

ه  ای داخل  ی و حمای  ت  همچن  ین اس  تفاده از توانمن  دی تجهی  زات و م  واد واردات  ی و

س  اخت تجهی  زات و تولی  د م  واد آزمایش  گاهی،  ن  هیبنی  ان درزم ه  ای دان  ش از فعالی  ت

اق  دام ب  ه   ب  ا همک  اری س  تاد ن  انو،   معاون  ت علم  ی و فن  اوری ریاس  ت جمه  وری  

 .ده اس  تک  رس  اخت  برگ  زاری نمایش  گاه تجهی  زات و م  واد آزمایش  گاهی ای  ران    

بخش  ی از هزین  ه خری  د مراک  ز علم  ی و  ،و فن  اوری در ای  ن نمایش  گاه معاون  ت علم  ی

 گ وی لاای ن  . کن د  تجهی زات پرداخ ت م ی    یبن د  پژوهشی دولت ی را مط اب  ب ا س طک    

 ب ازار  ایج اد  ب ه  خ ود  گون ه  اه رم  ب ا ق درت   و کن د  حمایتی، طرف تقاضا را تحریک می

اع  م از ) وریفن  ا ه  ای ح  وزه س  ایر در س  ازی پی  اده قاب  ل و ش  ود م  ی منج  ر گس  ترده

ه  ا(  تجهی  زات آزمایش  گاهی فن  ی و مهندس  ی، تجهی  زات پزش  کی و س  ایر فن  اوری   

ایج اد   تح ومت ج دی   ،بنی ان  تواند در ایج اد ب ازار ب رای محص ومت دان ش      است و می

ب دون آنک ه ب ار م الی جدی دی ب ر دوش بودج ه عم ومی کش ور تحمی ل            است، نموده

 .ندک

ه  ای تحص  یلات تکمیل  ی ن  انو در ای  ران   نق  اط ض  عف دوره نیت  ر مه  مهمچن  ین 

 اند از: عبارت
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ابزاره  ا و تجهی  زات  :آمتتدروزضتتعف در دسترستتی بتته تجهیتتزات آزمایشتتگاهی 

ه  ای ن  انو ق  دیمی ب  وده و در م  واردی،     و آن  الیز در آزمایش  گاه  آزم  ونتخصص  ی 

 نیز دشوار است. آنهادسترسی به 

توس عه علم ی ن انو نیازمن د مدرس انی      ی استتادان:  رشتتگ  انیمضعف در تخصص 

ه ای مختل ف و همگ را برخ وردار ب وده و ابع اد مختل ف عل م ن انو           است که از تخصص

ه  ای تحص  یلات تکمیل  ی ن  انو ای  ران، ای  ن مدرس  ان کمت  ر   در دوره. را توس  عه دهن  د

نت  ایج بررس  ی برخ  ی از پژوهش  گران درب  اره ارزش  یابی    .ان  د گردآم  دهدر کن  ار ه  م 

ر مدرس  ان عل  وم ده  د ک  ه بیش  ت  )آنلای  ن( ن  انو ه  م نش  ان م  ی  ه  ای ب  رخ   دوره

ه  ای کارشناس  ی دوران  خ  دمت ب  ا فن  اوری ن  انو آش  نایی ندارن  د، زی  را در دوره  ض  من

و معم  وم  بخش  ی از برنام  ه درس  ی  ش  د یط  ور گس  ترده ت  دریس نم   دانش  جویی ب  ه

 .(2020)جونز، بلوندر و کاهکُنن،  دانشگاه نیست

در توجته بته ملاحظتات ایمدتی، اخلاقتی و ستلامت       ها  ضعف برنامه درسی دوره

ه  ای توس  عه فن  ی ن  انو،   دلی  ل ع  دم قطعی  ت ک  ه گفت  ه ش  د ب  ه  ط  ور هم  ان نتتانو:

ی از اهمی  ت زی  ادی در برنام  ه درس  ی  من  یس  لامت و ا ،یط  یمح س  تیملاحظ  ات ز

ه  ای جه  ان برخ  وردار اس  ت، موض  وعی ک  ه در ای  ران ب  ا توج  ه بس  یار ک  م   دانش  گاه

 .رو شده است روبه

المللتتی آمتتوزش دانشتتگاهی:  هتتای همكتتاری بتتین ضتتعف در تعریتتف پتتروژه 

ه  ای مش  تر   ه  ا و فعالی  ت ی و نیازه  ای داخل  ی، برنام  ه الملل   نیب  ب  رخلاف رون  د 

 است. شده انجام ندرت بهی در حوزه آموزش نانو در ایران الملل نیب

اخ  ذ و متمرک  ز ب  رای  من  د نظ  امه  ی  بس  تر : عتتدم ارزشتتیابی و اختتذ بتتازخورد

در  ن  انو یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا ه در دورهش  د انج  ام یه  ا فعالی  ت جیورد از نت  اب  ازخ

 سطک ملی و دانشگاهی وجود ندارد.

 ب ه ع دم توج ه    ی مختلتف: هتا  دانشتگاه هتای آموزشتی    ی در فعالیتت کار یمواز

ه ای همگ را درب اره مف اهیم      کنن ده فعالی ت   ه ا ک ه تس هیل    بن دی دانش گاه   قط  نظام

 ه  ره  ا و فعالی ت   ی عم ل ک  ردن دانش گاه  ا رهی  جزعلم ی ای  ن رش ته اس  ت، موجب ات    
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ه ای دیگ ر را ف راهم     ی ی ب ا دانش گاه   افزا ه م بر موضوعات علمی حوزه ن انو ب دون    کدام

 .کرده است

 های سیاستی و پژوهشی توصیه

ب  رای ارتق  ای آم  وزش دانش  گاهی فن  اوری ن  انو در بخ  ش حکمران  ی، مزم اس  ت   

گرای ی ب رای ه ر دانش گاه      مل ی مناس   ب ا درنظرگ رفتن رویک رد م موری ت       کار میتقس

و  ه  ا اس  تیسهمچن  ین در ت  دوین . ه  ای آموزش  ی انج  ام ش  ود  و توج  ه ب  ه قط    

ه  ای  یج برنام  هه  ای آت  ی از تجربی  ات دیگ  ر کش  ورها و همچن  ین ارزی  ابی نت  ا برنام  ه

در ح  وزه زیرس  اخت نی  ز، ض  رورت ارتق  ا    . ش  ود به  ره گرفت  ه در ای  ران  اجراش  ده

. وج ود دارد  آنه ا پ ذیری ب ه    وی ژه ت  مین و دسترس ی    ب ه ی آزمایش گاهی  ه ا  رساختیز

از تجرب ه ش بکه آزمایش گاهی ن انو و نمایش گاه س اخت ای ران به ره          ش ود  یمپیشنهاد 

زی برنام  ه مط  اب  ب  ا تح  ومت م  رز س  اآمدوزردر ح  وزه برنام  ه درس  ی، . گرفت  ه ش  ود

اس  تادان در ای  ن ح  وزه ض  رورت  عم  ل ک  ردنای  دان  ش جه  ان و اجتن  ا  از س  لیقه

ش  ود ب  ا طراح  ی نظ  ام  ی نی  ز پیش  نهاد م  یعلم   ئ  تیهی ه  ا یهمک  اردر ح وزه  . دارد

ی ه  ا تخص  صی، ارتب  اط ا رش  ته انی  مه  ای  ب  ر تعری  ف و راهب  ری پ  روژه مل  ی مبتن  ی

ش  ود پژوهش  گران  در پای  ان پیش  نهاد م  ی .بیش  تر ش  ود آنه  ای  ی افزا ه  ممختل  ف و 

ی دانش  گاهی ن  انو در ای  ران را در  ه  ا آم  وزش بلندم  دتمختل  ف، پیام  دها و اث  رات  

ح  وزه اقتص  اد مل  ی، ت  وان ن  وآوری و عم    تحقیق  ات علم  ی بررس  ی ک  رده و ب  ا      

 .های مختلف را استخراش کنند ی کمیّ، اثرات مللفهها سنجش
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 مدابع

ع  الی در ای  ران و اگ  ونگی بهب  ود  الملل  ی آم  وزش ی ب  ینه  ا یهمک  ار(. 1385یدرض  ا)حم آراس  ته،
 .99-115(، 1)12ریزی در آموزش عالی، آن. پژوهش و برنامه

ه  ای (. رویکرده  ای ن  وین در م  دیریت آزمایش  گاه  1398علی  ا ی، محمدص  ادق)  و آق  ایی، احم  د، 
 .رازی، دانشگاه شزاتیتجه یکنفرانس مل نیاولپژوهشی. 

یبل  ی، افتخ  ار ارد و ی  ارش،ک، آرام  ش، رس  ولینارون  د، د، ب  اقریج  انی، مر ،س  ادات فتان  هبطح  ایی، 
ی ایم ن و اخلاق ی، نی از ام روز محقق ان ن انو در ای ران. مجل ه اخ لاق و          نانو فناور(. 1388حسن)

 .11-22(، 2)2تاری  پزشکی، 

 ی. تهران: انتشارات آگاه.ریزی آموزشی و درسای بر برنامه(. مقدمه1389)علیظهیر،  پور یتق

(. ض  رورت ارتق  ای کیفی  ت در آم  وزش ع  الی ای  ران. ص  نعت و      1388ت  وفیقی داری  ان، جعف  ر)  
 .5-10(، 6-5)2دانشگاه، 

(. نق ش آم وزش ع الی در توس عه     1393احم دی، فخرال دین)   و ثابتی، م ریم، هم ایون س  هر، محم د    
 .59-69(، 4)6ملی. مطالعات توسعه اجتماعی ایران، 

ه  ای (. بررس  ی ا  الش1399علی  ا ی، محمدص  ادق) و ی، نفیس  ه،آقاباب  ا ، ابوالفض  لاق  دم،   زاده یح  اج
ه ا و مراک ز پ ژوهش و فن اوری. مجل ه      ه ای دانش گاه  ه ا و کارگ اه   نظام مدیریت ام ور آزمایش گاه  
 .27-32(، 1)4های علمی ایران،  رویکردهای نوین در آزمایشگاه

ه  ایی ب  رای (. تحلی  ل محت  وای کت  ا  آم  وزش مه  ارت1394آتش  ک، محم  د) و ، فرش  ته،زاده یح  اج
 نظ  ران ص  اح کاره  ای اص  لاحی از منظ  ر  زن  دگی ب  ر اس  اس اص  ول انتخ  ا  محت  وا و ارا   ه راه 

 -ری  زی درس  ی )دان  ش و پ  ژوهش در عل  وم تربیت  ی  ی درس  ی. پ  ژوهش در برنام  ه زی  ر برنام  ه
 .123-134(، 17)12ریزی درسی(، برنامه

(. رویکرده  ای توس  عه 1388پس  ند، محمدرض  ا)ش  اه و دحس  ن،حج  ازی، یوس  ف، پرداختچ  ی، محم
 ای معلمان. تهران: ملسسه ااپ و انتشارات دانشگاه تهران.حرفه

ی فن  اوری ن  انو. اخ  لاق در عل  وم و ریک  ارگ ب ه اخلاق  ی در  ملاحظ  ات(. 1386)احس  ان یعل  حی دری،  
 .23-30(، 4و  3)2فناوری، 

(. 1390ف  ردانش، هاش  م) و ، ع  ارفی، محبوب  ه،دیباواج  اری، طلع  ت، یمین  ی دوزی س  رخابی، محم  د 
ریزی درسی آموزش عالی )تجربیات و دستاوردها(. پ ژوهش در برنام ه   ی الگوهای برنامهپرداز مفهوم

 .48-62(، 30)8ریزی درسی(، برنامه-ریزی درسی )دانش و پژوهش در علوم تربیتی

شناس ی آم وزش ع الی(. ته ران:     ه(. دانش گاه ایران ی )درآم دی ب ر جامع      1383ساکر صالحی، غلامرضا)
 انتشارات کویر.
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(. انگش  ت1397، مجی  د)ن  ژاد یص  احب و ، حس  ین،مطل    یزاه  د، زه  را، خ  ادم، مهی  ار، ن  ژاد یدری  ح
ه  ای حمای  ت از محقق  ان فن  اوری ن  انو در ای  ران.  ش  مار: روای  ت  تج  ار  سیاس  ت ش  مار ت  ا ب  ی

 تهران: بنیاد توسعه فردا.

نیازه  ای توس  عه  درب  ارهی علم   ئ  تیه(. نظ  ر اعض  ای 1392بازرگ  ان، عب  اس) و زاه  دی، س  کینه،
ی در آم وزش ع الی،   زی  ر برنام ه ی ب رآوردن نیازه ا. فص لنامه پ ژوهش و     ه ا  وهیش  ی آنان و ا حرفه
19(67 ،)89-69. 

کاره  ای عمل  ی تحق    نظ  ام    (. بررس  ی راه1391ی، نجیب  ه)نیحس   ش  اه و ن  ژاد، مه  دی،  س  بحانی
ری  زی درس  ی )دان  ش و دانش گاهی. پ  ژوهش در برنام  ه  رمتمرک  زیغرس  ی ری  زی دمص و  برنام  ه 

 .33-47(، 35)9ریزی درسی(، برنامه-پژوهش در علوم تربیتی

(. می  زان فرس  ودگی ش  الی و رابط  ه 1389ط  اهری، مرتض  ی) و قهرم  انی، محم  د، .ع  ارفی، محبوب  ه،
ش  هید  ی دانش  گاهعلم   ئ  تیهش  ناختی در اعض  ای   آن ب  ا منتخب  ی از متایره  ای جمعی  ت  
 .72-86(، 2)4بهشتی. فصلنامه روانشناسی کاربردی، 

ه  ای (. بررس  ی و تحلی  ل جایگ  اه ش  بکه آزمایش  گاه   1400رادان، س  حر) و علی  ا ی، محمدص  ادق، 
ه  ای وزارت عت  ف. فص  لنامه  ه  ا و کارگ  اه علم  ی ای  ران )ش  اعا( در م  دیریت ام  ور آزمایش  گاه  

 .5-13(، 2)5های علمی ایران،  رویکردهای نوین در آزمایشگاه

ه  ای مرک  زی (. بررس  ی نق  ش آزمایش  گاه1398، محمدحس  ین)ف  رد یرس  ول و علی  ا ی، محمدص  ادق،
، 1398اس  فندماه  زاتی  تجه یکنف  رانس مل   نیاول  بررس  ی م  ورد(. ) یدانش  گاهدر ارتق  اء علم  ی 

 .رازیدانشگاه ش

 (. آمارنامه پژوهش و فناوری وزارت عتف.1393علیا ی، محمدصادق)

ی تحقیق اتی کش ور   ه ا  کارگ اه و  ه ا  ش گاه یآزما(. ش یوه ن وین س اماندهی    1397دق)علیا ی، محمدص ا 
ی وزارت عت  ف(. نش  ریه رویکرده  ای ن  وین در   ه  ا کارگ  اهو  ه  ا ش  گاهیآزما)مطالع  ه م  وردی  

 .5-12(، 1)2های علمی ایران، آزمایشگاه

مش ارکت   ه ای (. ش رای  و زمین ه  1388ش رف، زین  )   و فتحی واجارگاه، ک وروش، ع ارفی، محبوب ه،   
ری  زی درس  ی دانش  گاهی. مجل  ه آم  وزش ع  الی ای  ران،  ی در فراین  د برنام  هعلم   ئ  تیهاعض  ای 

1(4 ،)178-145. 

ه  ای جدی  د: ش  رحی ب  ر نظری  ات ی هوی  تس  و ب  هی زی  ر برنام  ه(. 1392واجارگ  اه، ک  وروش)فتح  ی
 ی. تهران: آییژ.زیر برنامهمعاصر 

ه  ای ایران  ی. منظره  ای جه  انی و مس  ئله (. دانش  گاه و آم  وزش ع  الی:  1389، مقص  ود)فراس  تخواه
 تهران: نشر نی.

ه  ای پ  ژوهش در عل  وم    روش (.1382)ب  اقری، و س  اروخان اوا،فرانکف  ورت، ا    یوی  د،د، نچمی  اس
 رضا فاضلی، تهران: سروش. اجتماعی، ترجمه فاضل مریجانی و
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ب ر  ن وآوری   (. الگ وی ارزش یابی مل ی عل م، فن اوری و     1397، مهدی ه) شیف رازک  و نوری، س هر، قاضی
مطالع  ات راهب  ردی سیاس  ت گ  ذاری  ه  ای ک  ارایی، اثربخش  ی و س  ودمندی.  ش  اخص اس  اس
 .205-229(، 27)8، عمومی

نام ه ت دوین و ب ازنگری برنام ه درس ی، وزارت       ش یوه . (1390)ن ژاد، به زاد   و محم دی  ،قدیمی، س عید 
 .ریزی و پشتیبانی آموزش عالی تحقیقات و فناوری، دفتر برنامه علوم،

(. بررس  ی 1390، حمی  د)زاده عیش  ف و ی  ان، ن  ادرقلی، اجته  ادی، مص  طفی، جعف  ری، پری  وش، قورا
. 8ی دانش  گاه آزاد اس  لامی مطالع  ه م  وردی منطق  ه    علم   ئ  تیهوض  عیت بهس  ازی اعض  ای  

 .95-114(، 1)5فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی، 

ی از سیس تم پژوهش ی دانش گاه    علم ئتیه(. بررسی رابطه بین رضایت اعضاء 1388کرامتی، محمدرضا)
 .35-41(، 1)2ی آموزشی، ها نظامریزی در پژوهشی آنان. دوفصلنامه مدیریت و برنامه زهیباانگ

ی موج   ود در ه   ا ش   گاهیآزما(. نگ   اهی ب   ه 1398قرب   انی، محمدحس   ین) و گ   ودرزی، مه   دی،
 .17-26(، 3)9علم و فناوری،  نامه استیسهای مدیریت جهان.  دانشکده

(. مراح  ل و معیاره  ای  1391ک  امرون، الیس  ون)  و س  ولومونیدز، ای  ن،  .ی، احمدرض  انصراص  فهان
مطالع  ات  دوفص  لنامهه  ای اس  ترالیا.  ت  دوین، تص  وی  و ارزش  یابی درس جدی  د در دانش  گاه   

 .7-28(، 6)3برنامه درسی آموزش عالی، 

ی علم   ئ ت یه(. بررس ی کیفی ت زن دگی ک اری اعض ای      1390س میعی، حس ین)   و ی، نس رین، نورشاه
ری  زی در کاره  ایی ب  رای بهب  ود آن. پ  ژوهش و برنام  ه   ه  ای دولت  ی ای  ران و ارا   ه راه دانش  گاه

 .91-114(، 1)17آموزش عالی، 

(. 1385اب  راهیم، عب  دالرحیم) ن  وه و ن  وروززاده، رض  ا، محم  ودی، رض  ا، فتح  ی واجارگ  اه، ک  وروش،  
رای ع  الی ه  ای درس  ی مص  و  ش  و در ب  ازنگری برنام  ه ه  ا دانش  گاهوض  عیت س  هم مش  ارکت 

 .71-93(، 4)12ی در آموزش عالی، زیر برنامهی. پژوهش و زیر برنامه
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