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Abstract 
In the era of Industry 5.0, successful technology transfer has become a strategic 
necessity for organizations. The integration of advanced artificial intelligence with 
human expertise and creativity offers new opportunities for innovation and value 
creation, while also presenting new challenges. This research aims to examine how 
artificial intelligence and human factors influence the technology transfer process in 
the Industry 5.0 era. Using a combined approach of meta-synthesis and qualitative 
content analysis, 32 relevant articles were reviewed. The validity of the research was 
confirmed using the Sandelowski and Barroso (2007) method, and its reliability was 
determined through the Critical Appraisal Skills Program (2018). The research 
findings led to the identification of 4 main dimensions, 12 components, and 36 
indicators, which include: improvement of technology transfer processes, 
enhancement of human capabilities, improvement of human-machine interaction, 
and knowledge and innovation management. Based on these findings, it is 
recommended that organizations focus on investing in the development of advanced 
AI systems, training and empowering human resources, improving human-machine 
interaction, and creating integrated knowledge management systems. This research 
provides a comprehensive framework for understanding and managing technology 
transfer in the Industry 5.0 era and emphasizes the importance of an integrated and 
balanced approach in combining AI capabilities with human competencies. 
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و  یهوش مصنوع کپارچهی ی: الگو0.5در عصر صنعت  یانتقال فناور

 1یانسان یها مؤلفه

4فزد زاًباىیجَاد ا ذیع ،3*ػباط خوغِ، 2یآرسٍ سهاً
 

 

 26/07/1402 پذیزػ: 140-111صص:  28/04/1402 دریافت:

 چكیذُ
ؿاذُ اػات.    لیّاا بباذ   ػاصهاى یبشا ّبشدیاسضشٍست  کی، اًتقال هَفق فٌاٍسی بِ 5.0علش كٌعت  دس

ٍ خلاق   یًَآٍس یسا بشا یذیجذ یّا فشكت ،یاًؼاً تیبا بخلق ٍ خلاق ـشفتِیپ یادغام َّؽ هلٌَع

 یبشسػا  ّاذ  پظٍّؾ با  يی. اکٌذ یه جادیا ضیسا ً یذیجذ یّا اها ّوضهاى چالؾ آٍسد، یاسصؽ فشاّن ه

اًجاام   5.0بش فشایٌذ اًتقال فٌااٍسی دس علاش كاٌعت     یاًؼاً یّا ٍ هؤلفِ یَّؽ هلٌَع شیبأث یچگًَگ

 ،هقالاِ هاشبب    32 ،یفا یک یهحتاَا  لیا ٍ بحل بیؿاهل فشابشک یبیبشک کشدیؿذُ اػت. با اػتفادُ اص سٍ

آى اص  ییایا ؿاذ ٍ پا  ذییا ( بأ2007ٍ باسػاَ    یػٌذلَػکپظٍّؾ با اػتفادُ اص سٍؽ  یی. سٍای ؿذبشسػ

بُعاذ   4 ییپظٍّؾ باِ ؿٌاػاا   یّا افتِی. ذؿ( هـخق 2018  یاًتقاد یابیاسص یّا بشًاهِ هْاست قیطش

 یاسبقاا  ،اًتقاال فٌااٍسی   یّاًاذ اص: بْباَد فشایٌاذ   ا ؿاخق هٌجش ؿذ کِ عبااست  36هؤلفِ ٍ  12 ،یاكل

ِ ی يیا . بشاػااع ا یداًؾ ٍ ًاَآٍس  تیشیٍ هذ يیهاؿ -اًؼاى بْبَد بعاهل ،یاًؼاً یّا یبَاًوٌذ  ّاا،  افتا

آهاَصؽ ٍ   ـشفتِ،یپ یَّؽ هلٌَع یّا ؼتنیدس بَػعِ ػ یگزاسِ یّا بش ػشها ػاصهاى ؿَد یه ـٌْادیپ

ِ یداًاؾ   تیشیهاذ  یّاا  مًظاا  جااد یٍ ا يیهاؿ -بْبَد بعاهل اًؼاى ،یاًؼاً یشٍیً یبَاًوٌذػاص  کپاسچا

اسائاِ   5.0اًتقاال فٌااٍسی دس علاش كاٌعت      تیشیدسک ٍ هاذ  یباشا  یچاسچَب پظٍّؾ يیبوشکض کٌٌذ. ا

 یّاا  یٍ بَاًوٌاذ  یَّؽ هلاٌَع  یّا تیقابل بیٍ هتَاصى دس بشک کپاسچِی کشدیسٍ تیٍ بش اّو دّذ یه

 .کٌذ یه ذیبأک یاًؼاً

 .5.0كٌعت  ،یهحَس اًؼاى ،یَّؽ هلٌَع ،یاًتقال فٌاٍسّا:  کلیذٍاصُ

دس  یاًتقااال فٌاااٍس  (.1402 جااَاد  ذیػاا ،فااشد شاًباااىیا ٍ عباااع، ،خوؼااِ ،آسصٍ ،یصهاااً :(APAاعتتتٌاددّی)
َ 5.0علش كاٌعت   ِ ی ی: الگا ِ  یّاَؽ هلاٌَع   کپاسچا ، یًتَآٍر  تیزیهتذ  یػلوت  ِیًؾتز ، یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفا

12 4،) 111-140. 
Doi: 10.22034/imj.2024.450323.2803 

                                                                                                                                        
 هقالِ کًٌَی بشگشفتِ اص سػالِ دکتشی سؿتِ هذیشیت بکٌَلَطی داًـگاُ آصاد اػلاهی ٍاحذ علَم ٍ بحقیقات اػت.  -1
بْشاى،  ،یداًـگاُ آصاد اػلاه قات،یٍ اقتلاد، ٍاحذ علَم ٍ بحق تیشیداًـکذُ هذ ،یبکٌَلَط تیشیگشٍُ هذ ،یدکتش یداًـجَ -2
 شاىیا
هؼاالَل:  ؼااٌذُی. ًَشاىیااکااشا، ا ،یٍاحااذ کااشا، داًـااگاُ آصاد اػاالاه   ،یكااٌعت تیشیگااشٍُ هااذ  :هؼاالَل ؼااٌذُیًَ -2

abbas.khamseh@kiau.ac.ir 
 .شاىیا شاص،یؿ ،یهداًـگاُ آصاد اػلا شاص،یٍاحذ ؿ ت،یشیگشٍُ هذ -4

 یًَع هقالِ: پضٍّؾ

https://www.nowavari.ir/
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 هِهقذ

ِ فٌاٍس عیکاِ باا بحاَست ػاش     کًٌَیعلش  دس  یجْااً  یدس باصاسّاا  ٌاذُ یٍ سقابات فضا  اًا

ّاا   ػااصهاى  یباشا  ّباشدی اسضاشٍست   کیا اًتقال هَفاق فٌااٍسی باِ     ؿَد، یهـخق ه

بااا وْااَس  تیاااّو يیااا (.2020، 1 فشیااشا ٍ ّوکاااساى ؿااذُ اػاات لیٍ کـااَسّا ببااذ

ٍ بخلااق  تیااا خلاقباا ـااشفتِیپ ی، کااِ ادغااام ّااَؽ هلااٌَع 5.0هفْااَم كااٌعت 

. (2023، 2 کاسایاااًیغ ٍ هَساػااکا دٍچٌااذاى ؿااذُ اػاات کٌااذ، یسا هطااشم هاا یاًاًؼاا

بعاادل   جااد یبوشکاض داسد، بلکاِ باِ دًباال ا     ییٍ کااسا  یٍس بٌْاا باش بْاشُ    ًِ 5.0كٌعت 

 یذیا جذ یاًاذاصّا  اهاش چـان   يیا اػات کاِ ا   یاًؼااً  یاصّاا یفٌاٍساًِ ٍ ً ـشفتیپ يیب

 (.2022، 3 ادل ؽ گـَدُ اػتٍ خلق اسص یًَآٍس یسا بشا

 ،فٌاٍساًاِ بااس   یاًاذ کاِ كاادسات هحلاَست باا هحتاَا       ًـااى دادُ  شیا اخ هطالعات

 ػاجَدی   کٌاذ  یها  فاا یٍ بلٌذهاذت کـاَسّا ا   ذاسیا پا یدس سؿاذ اقتلااد   یابیح یًقـ

ِ   يیااا (.2024پااَس،  ٍ باغباااى  یاسص یدسآهااذّا ؾیبٌْااا بااِ افااضا   ًااَص كااادسات ًاا

کااااس، بْباااَد  یشٍیاااػاااطا داًاااؾ ٍ هْااااست ً یابلکاااِ باااِ اسبقااا اًجاهاااذ، یهااا

کـااَسّا دس اقتلاااد   یسقااابت گاااُیجا تیااٍ بَػااعِ ٍ بقَ قیاابحق یّااا شػاااختیص

ًـاااى  قاااتیبحق ي،یاابااش ا افااضٍى (.2024، 4 لیاًااو ٍ باااى ؿااَد یهٌجااش هاا یجْاااً

ِ یپ کاِ كاادسات هحلاَست باا فٌااٍسی      دّاذ  یه باش   یهثبات ٍ هعٌااداس   شیباأث  ،ـاشفت

  (.2024، 5 ّشیشٍ ٍ ّوکاساى داسد ذیبَلکل عَاهل  یٍس بْشُ

 یّااا بااا چااالؾ ،یالوللاا يیدس ػااطا باا ظُیااٍ بااِ ،، اًتقااال فٌاااٍسیایااي ٍجااَد بااا

ٍ  يیبٌاَص دس قاَاً   ،یفشٌّگا  یّاا  ّاا ؿااهل بفااٍت    چاالؾ  يیا سٍػات. ا  سٍبِ یهتعذد

ٍ هؼااائل هشبااَ  بااِ حقااَ     یٍ ػاااصهاً یفٌاا یّااا یذگیااچیهقااشسات کـااَسّا، پ 

 يیاا، ا5.0دس علااش كااٌعت   (.2022، 6 یااَ ٍ ّوکاااساى  ؿااَد یهاا یفکااش تیااهالک

ٍ  یبشیػااا تیاااهٌ ،یهاًٌااذ اخاالا  دس ّااَؽ هلااٌَع یذیااهؼااائل جذ باااّااا  چااالؾ

                                                                                                                                        
1- Ferreira et al 

2- Carayannis & Morawska 

3- Adel  
4- Liang & Tan  
5- Herrero et al  
6- Yu et al  
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 هااَسبضیغ ٍ  ؿااذُ اػاات  بااش ذُیااچیکاااس پ یشٍیااً ذیااجذ یّااا بااِ هْاااست  اصیااً

 (. 2022، 1ّوکاساى

بوشکااض  یٍ اقتلاااد یفٌاا یّااا اًتقااال فٌاااٍسی اغلااب بااش جٌبااِ یػااٌت یّااا الگااَ

َ  يیا ا (.2021، 2 باائَ  ٍ ّوکااساى   اًاذ  اؿتِد اص  پایؾ ٍ  4.0ّاا دس علاش كاٌعت     الگا

 ذیا بأک شًاذُ یاص هٌباع باِ گ   اًتقاال داًاؾ ٍ فٌااٍسی    یخطا  یّاآى، عوذباً باش فشایٌاذ  

 افتيیاا تیااٍ اّو 5.0اهااا بااا وْااَس كااٌعت  (.2023 کاسایاااًیغ ٍ ّوکاااساى، داؿااتٌذ 

ٍ  ذُیااچیپ یاصّااایً یپاػااخگَ گااشیّااا د الگااَ يیااا ،یتواااعٍ اج یعَاهاال اًؼاااً 

، شای ًوًَااِ. باا(2022، 3 کالااو ٍ بَبااًَش ؼااتٌذیفشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی ً یعااذچٌذبُ

دسًظشگااشفتي  اباا یػااٌت یّااا الگااَداسًااذ:  ( اوْاااس هاای2023گیاگلیاااًَ ٍ ّوکاااساى  

 ،دس فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی یٍ عَاهاال اًؼاااً یّااَؽ هلااٌَع يیباا ذُیااچیبعاااهلات پ

  (.2023، 4اگلیاًَ ٍ ّوکاساىًابَاى ّؼتٌذ  گی

ًـاااى  شیاااخ یّااا پااظٍّؾ ،ٍ اًتقااال فٌاااٍسی یاسببااا  ّااَؽ هلااٌَع ٌااِیصه دس

 یّادس بْبااَد فشایٌااذ يیآفااش بحااَل یًقـاا بَاًااذ یهاا یکااِ ّااَؽ هلااٌَع دٌّااذ یهاا

، شای ًوًَااِباا (.2021، 5پلاهااذ ٍ ّوکاااساى - هاااسبیٌض کٌااذ فااایاًتقااال فٌاااٍسی ا 

باِ   بَاًاذ  یها  يیهاؿا  یشیادگیا  یّاا  تنیاص الگاَس  ًـااى دادًاذ کاِ اػاتفادُ    هطالعات 

 کااین ٍ  اًتقااال فٌاااٍسی کوااک کٌااذ   یّااا پااشٍطُ تیااهَفق بااش قیاادق یٌاایب ؾیپاا

باش   یخباشُ هبتٌا   یّاا  مًظاا ًـااى دادًاذ کاِ     هطالعاات  ي،یّوچٌ(. 2022، 6ّوکاساى

هٌاػاب   یّاا  دس اًتخاا  فٌااٍسی  سا  یشیا گ نیٌاذ فشایٌاذ بلاو   بَاً های  یَّؽ هلٌَع

 (.2022 سفیعی  ّوکاساى،  بْبَد بخـٌذ اًتقال یبشا

ٍ  یًقااؾ ّااَؽ هلااٌَع   ٌااِیدس صه قاااتیبحق ّااا، ـااشفتیپ يیااٍجااَد ا بااا

ّوچٌاااى هحااذٍد اػاات.  5.0دس اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش كااٌعت  یاًؼاااً یّااا هؤلفااِ

ی  بشبااا ٍ ّااَؽ هلااٌَع تیاااّو ،اًتقااال فٌاااٍسی باااسُدس یاگشچااِ هطالعااات هتعااذد

                                                                                                                                        
1- Mourtzis et al  
2- Taouaf et al  
3- Calp & Bütüner  
4- Giugliano et al  
5- Martínez-Plumed et al  
6- Kim et al 
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ی  ػیؼاااسلی ٍ ذیاابَل یّادس فشایٌااذ یعاهاال اًؼاااًًقااؾ  ضیااٍ ً (2023، 1ّوکاااساى

ِ   یقااب یاًجام ؿذُ اػت، اهاا بحق ( 2023، 2ّوکاساى  يیا ا قیا طاَس خااف باِ بلف    کاِ با

 اًذک ّؼتٌذ. اسیبپشداصًذ، بؼ 5.0ػِ حَصُ دس بؼتش كٌعت 

. بااا ػاااصد یسا آؿااکاس هاا کٌااًَیضااشٍست اًجااام پااظٍّؾ  ،یقااابیؿااکا  بحق يیااا

 ّ هطالعاِ   يیا هَجاَد، ا  قاات یبحق تیهَضاَص ٍ هحاذٍد   يیا ًَوْاَس ا  تیا بَجِ باِ ها

 یدسک بْتاش ًقاؾ ّاَؽ هلاٌَع     یباشا  ِیا اٍل یچااسچَ  هفْاَه   کیا با ّذ  اسائاِ  

 يیا اػات. ا  ذُاًجاام ؿا   5.0دس اًتقاال فٌااٍسی دس علاش كاٌعت      یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفِ

ٍ بَػااعِ  یآباا قاااتیبحق یبااشا یاِ یااعٌااَاى پا بااِ بَاًااذ یهاا یچاااسچَ  هفْااَه 

 حَصُ عول کٌذ. يیبش دس ا جاهع یّا الگَ

ؿاااهل  ـااشفتِ،یپ یٍ خااذهاب یذیاابَل عیبااا بوشکااض بااش كااٌا   کٌااًَی پااظٍّؾ

افاضٍدُ   تیا ٍاقع ـاشفتِ، یپ کیا سباب ا،یاؿا  ٌتشًات یا ،یهاًٌاذ ّاَؽ هلاٌَع    ییّا حَصُ

بااش  جاااهع یاهکاااى بشسػاا ،کااشدیسٍ يیاا. اؿااَد یهاا یٍ هحاػاابات کَاًتااَه یٍ هجاااص

 .آٍسد یسا فشاّن ه 5.0ت اًتقال فٌاٍسی دس علش كٌع کیٌاهید

 لیااٍ بحل بیااؿاااهل فشابشک یباایبشک کااشدیسٍ کیااپااظٍّؾ بااا اػااتفادُ اص   يیااا

ِ ی بیا اهکااى بشک  بیا کاِ فشابشک  یاًجاام ؿاذُ اػات. دسحاال     یفا یک یهحتَا  یّاا  افتا

 یفاایک یهحتااَا لیاابحل آٍسد، یهااشبب  سا فااشاّن هاا یّااا ٌااِیهطالعااات هَجااَد دس صه

ِ یاص هٌاابع هحاذٍد هَجاَد دس صه    یباش  قیا عو یّاا  ٌؾیا باا ب  دّاذ  یاجاصُ ه خااف   ٌا

ِ  یًقؾ ّاَؽ هلاٌَع    5.0دس اًتقاال فٌااٍسی دس علاش كاٌعت      یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفا

ّ  یباایبشک کااشدیسٍ يیاا. انیاػااتخشاا کٌاا  ًَوْااَس هَضااَص ٍ   تیاابااا بَجااِ بااِ ها

 .خاف اًتخا  ؿذُ اػت ٌِیصه يیدس ا نیهطالعات هؼتق تیهحذٍد

ٍ  یچگًَااِ ّااَؽ هلااٌَع  » پااظٍّؾ عباااست اػاات اص:   يیااا یاكاال ؾػااپش

 شیباااأث 5.0باااش فشایٌاااذ اًتقاااال فٌااااٍسی دس علاااش كاااٌعت  یاًؼااااً یّاااا هؤلفاااِ

 کیا ٍ اسائاِ   یذیا عَاهال کل  يیای ٍ بب یی، ؿٌاػاا ؾػا پش يیا ّاذ  اص ا  «.گزاسًاذ   یه

 اػت. ذُیچیبعاهلات پ يیدسک بْتش ا یبشا ِیاٍل یچاسچَ  هفَْه

                                                                                                                                        
1- Berretta et al 

2- Ciccarelli et al  
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 یکا یهطالعاِ   يیا ا .1ت. اػا  یٍ ًاَآٍس  تیا اّو یپاظٍّؾ اص چٌاذ جٌباِ داسا    يیا

ِ  یجااهع ًقاؾ ّاَؽ هلاٌَع     یبشسػا  یّاا باشا   بالاؽ  يیاص اٍل  یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفا

ؿااذُ  اسائااِ یچاااسچَ  هفْااَه  .2اػاات.  5.0دس اًتقااال فٌاااٍسی دس بؼااتش كااٌعت   

ِ  بَاًذ یه َ   یباشا  یاِ یا عٌاَاى پا  با  .3عوال کٌاذ.    ٌاذُ یدس آ باش  اهعجا  یّاا  بَػاعِ الگا

دس دسک بْتااش   شاىیٍ هااذ گاازاساى  اػااتیػ بااِ بَاًااذ  یپااظٍّؾ هاا  يیااا جیًتااا

 کوک کٌذ. ذیاًتقال فٌاٍسی دس علش جذ یّا یذگیچیپ

اص  یکاایهطالعااِ  يیااگفاات کااِ ا ذیاابا شاى،یااپااظٍّؾ دس ا يیااا گاااُیجا ٌااِیدس صه

ِ  یجااهع ًقاؾ ّاَؽ هلاٌَع     یبشسػا  یّاا باشا   بلاؽ يیًخؼت  یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفا

دس  یػاات. اگشچااِ هطالعاااب  دس کـااَس ا 5.0دس اًتقااال فٌاااٍسی دس بؼااتش كااٌعت    

 یّااَؽ هلااٌَع  یٍ کاسبشدّااا( 1401 صهاااًی ٍ خوؼااِ،  اًتقااال فٌاااٍسی   ٌااِیصه

طااَس خاااف بااِ  کااِ بااِ یقاایاًجااام ؿااذُ اػاات، اهااا بحق شاىیاادس ا (1402 ًاااسٍئی، 

ُ اػاات. اًجااام ًـااذبپااشداصد، باااکٌَى  5.0دٍ حااَصُ دس چاااسچَ  كااٌعت  يیااا قیاابلف

بااَاى فٌاٍساًااِ ٍ  یاسبقااا ٌااِیکـااَس دس صه یفعلاا یاصّااایپااظٍّؾ بااا بَجااِ بااِ ً يیااا

 يیا ا جی. ًتاا ػات بشخاَسداس ا  یا ظُیا ٍ تیا اص اّو اى،یا بٌ حشکت بِ ػوت اقتلااد داًاؾ  

ّاا   دس دسک بْتاش چاالؾ   شاىیا ا عیكاٌا  شاىیٍ هاذ  گازاساى  اػات یباِ ػ  بَاًذ یهطالعِ ه

بَػااعِ  یسا بااشا ٌااِیکوااک کٌااذ ٍ صه ذیاااًتقااال فٌاااٍسی دس علااش جذ یّااا ٍ فشكاات

 حَصُ فشاّن آٍسد. يیهؤثشبش دس ا یاّّبشداس

 هباًی ًظزی ٍ پیؾیٌِ پضٍّؼ

 5.0تحَل هفَْم صٌؼت ٍ ظَْر صٌؼت 

کاااس ٍ  ذ،یاادس ًحااَُ بَل یقاایبحااَست عو خ،یدس طااَل باااس یكااٌعت یّااا اًقاالا 

 یشٍیااٍ اػااتفادُ اص ً َىیضاػا یبااا هکاً 1.0اًااذ. كاٌعت   کاشدُ  جااادیّاا ا  اًؼاااى یصًاذگ 

هـااخق  تِیؼاایاًبااَُ ٍ اػااتفادُ اص الکتش  ذیاابَل بااا 2.0بخاااس آغاااص ؿااذ. كااٌعت   

 ذیاابااِ عشكااِ بَل اهاًِ خَدکاسػاااصیٍ ػاا ّااا ایاًااِسبااا ٍسٍد  3.0. كااٌعت ؿااَد یهاا

 ییّاا  فٌااٍسی  ِیا هطاشم ؿاذ، باش پا    2010دّاِ   لیا کاِ اص اٍا  4.0ّوشاُ باَد. كاٌعت   
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 اػاتَاس اػات   یؼات یص یّاا  ٍ فٌااٍسی  کیا سباب ،یّاَؽ هلاٌَع   ا،یاؿا  ٌتشًات یچَى ا

 (.2024، 1وکاساى لٌو ٍ ّ

سا بااِ ّوااشاُ داؿاات، اهااا    یٍس بْااشُ شیااگ چـاان ؾیافااضا 4.0كااٌعت  اگشچااِ

  یآى بااش هحاا یهٌفاا یاهااذّایگااشفتي ًقااؾ اًؼاااى ٍ پ ذُیااًاد باااسُدس ییّااا یًگشاًاا

 يیااکااشد. دس پاػااخ بااِ ا  جااادیا ضیااسا ً یٍ اخلاقاا یاجتواااع یّااا ٍ اسصؽ ؼااتیص

الوللاای فٌاااٍسی   باایي گاُـاایدس ًوا 2017دس ػااال  5.0ّااا، هفْااَم كااٌعت   چااالؾ

 .(2022 ادل، طاپي هطشم ؿذ  یدس ّاًَفش آلواى اص ػَ 2اطلاعات  ػبیت(

 یاایافضا ٍ ّاان «یهحااَس اًؼاااى»دس باالاؽ اػاات بااا بااا بوشکااض بااش    5.0 كااٌعت

سا هشبفااع  4.0كااٌعت  یّااا چااالؾ ،یاًؼاااً یّااا یٍ بَاًوٌااذ ذیااجذ یّااا فٌاااٍسی

َ ا عبااست  5.0كاٌعت   یػاصد. اكَل اكل ِ  اصّاا یجاِ باِ ً  ًاذ اص: ب  یٍاقعا  یّاا  ٍ خَاػات

ِ یّا،  اًؼاى ٍ  شیپاز  اًعطاا   یکااس   یهحا  کیا  جااد یا ي،یاًؼااى ٍ هاؿا   یػااص  کپاسچا

، 3 ػاااًتی ٍ هَبَػااَاهی  ٍ آهااَصؽ هؼااتوش  تیااخلاق ،یبااش ًااَآٍس  ذیاابأک ا،یااپَ

2023.) 

 تحَل هفَْم اًتقال فٌاٍری

ِ    اًتقال ِ  ایا  ییجاا  فٌاٍسی بِ فشایٌاذ اًتقاال، جابا  ،یزاؿاتي داًاؾ فٌا   گ اؿاتشاک  با

 يیبا  ایا  گاش یکـاَس باِ کـاَس د    کیا ّاا اص   ٍ هْااست  آست يیهاؿا  ضات،یا بجْ ،فٌاٍسی

هفْااَم دس طااَل صهاااى   يیااهختلااد دس ػشاػااش جْاااى اؿاااسُ داسد. ا  یّااا ػاااصهاى

 کیاا، اًتقاال فٌاااٍسی عواذباً بااِ كاَست    1970ٍ  1960دّااِ  دس اػات.  افتااِیبکاهال  

بَػااعِ  دسحااال یبااِ کـااَسّا افتااِیِ بَػااع یطشفااِ اص کـااَسّا کیااٍ  یفشایٌااذ خطاا

 بااَد آست يیٍ هاؿاا ضاتیاابااش اًتقااال بجْ یدٍسُ، بوشکااض اكاال يیاا. دس اؿااذ یهاا ذُیااد

، هفْاااَم اًتقاااال فٌااااٍسی  1990ٍ  1980دّاااِ  دس(. 2020فشیاااشا ٍ ّوکااااساى،   

 تیاادٍسُ، اّو يیااؿااذ. دس ا ضیااّااا ً ٍ ؿاااهل اًتقااال داًااؾ ٍ هْاااست افااتیگؼااتشؽ 

یااَ ٍ فٌاااٍسی هااَسد بَجااِ قااشاس گشفاات   شًااذُیهاى گػاااص ایااجااز  کـااَس  تیااوشف

هفْااَم اًتقااال  اى،یاابٌ ، بااا وْااَس اقتلاااد داًااؾ21قااشى  لیاااٍا اص .(2022ّوکاااساى، 

                                                                                                                                        
1- Leng et al  
2- Centrum für Büroautomation, Informationstechnologie und Telekommunikation 

3- Santhi & Muthuswamy  



118 

 

 

شر
ن

 هی
لم

ع
 ی

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
  ی

ال
ع

 
12 /

وا
ؽ

) 4 رُ
46

 / 
)

اى
غت

سه
 

14
02

 

هاً
ٍ س

رس
آ

 ،ی
 ع

،ِ
غ

خو
ط 

با
ػ

 ذی
د ا

َا
ج

ی
ى

با
زاً

 
زد

ف
 

ٍر
ٌا

ل ف
قا

اًت
 ی

ت 
ٌؼ

ص
ز 

ص
 ػ

در
5.

0
گَ

: ال
ی ی

چِ
ار

كپ
 

َػ
صٌ

ػ ه
َّ

 ی
فِ

ؤل
ٍ ه

ّا
 ی

غاً
اً

ی
 

ِ    يیا ؿاذ. دس ا  بش ذُیچیفٌاٍسی پ ٍ  یفشایٌاذ بعااهل   کیا عٌاَاى   دٍسُ، اًتقاال فٌااٍسی با

ًقااؾ فٌاااٍسی  شًااذُیدٌّااذُ ٍ ّاان گ کااِ دس آى ّاان اًتقااال ؿااَد یهاا ذُیاادٍطشفااِ د

 تیاادس هَفق یػاااصهاًٍ  یاجتواااع ،یعَاهاال فشٌّگاا تیاااّو ي،یفعااال داسًااذ. ّوچٌاا

  (.2021 بائَ  ٍ ّوکاساى،  قشاس گشفتِ اػت ذیاًتقال فٌاٍسی هَسد بأک

 ّای اًتقال فٌاٍری الگَ

َ  دس  ِیا اًتقاال فٌااٍسی اسائاِ ؿاذُ اػات. ًظش      یباشا  یهختلفا  یّاا  طَل صهاى، الگا

عَاهاال هااؤثش بااش  يیاایٍ بب یٌاایب ؾیپاا یبااشا یب، چاااسچَغیَیااد 1فٌاااٍسی شؽیپااز

 ِ،یااًظش يیااا بشاػاااع. کٌااذ یبَػاا  کاااسبشاى اسائااِ هاا ذیااجذ یّااا فٌاااٍسی شؽیپااز

عَاهااال  يیباااش اصجولاااِ هْااان  ،ٍ ادساک ػاااَْلت اػاااتفادُ  یادساک ػاااَدهٌذ

، 2 دیااَیغ ٍ دیااَیغ فٌاااٍسی بَػاا  افااشاد ّؼااتٌذ  شؽیپااز ضاىیااه کٌٌااذُ يیاایبع

 یًاَآٍس  کیا فشایٌاذ گؼاتشؽ    یباِ بشسػا   ضیا ش ساجاشص ً اثا  یًـش ًَآٍس ِیًظش(. 1989

چاَى   یعاَاهل  ِ،یا ًظش يیا ا بشاػااع . پاشداصد  یهختلاد جاهعاِ ها    یّاا  گاشٍُ  اىیدس ه

هـاااّذُ بااش ًااش    تیااٍ قابل ؾیاهکاااى آصهااا ،یذگیااچیپ ،یػاااصگاس ،یًؼااب تیااهض

  (.2014، 3 ساجشص ٍ ّوکاساى اثشگزاسًذ یًَآٍس شؽیپز

دس ػااال  4بَػاا  ًٍکااابؾ ٍ ّوکاااساى ضیااً ٍسیٍ اػااتفادُ اص فٌااا شؽیپااز یالگااَ

: کٌاذ  یها  ییفٌااٍسی ؿٌاػاا   شؽیپاز  یسا باشا  یذیا اسائِ ؿذُ ٍ چْاس عاهال کل  2003

ْ   یٍ ؿاشا  یاجتواااع شاتیباأث  تظااس، عولکاشد هَسداًتظااس، باالاؽ هَسداً   . کٌٌااذُ لیبؼا

 یّاا  سفتااس کااسبشاى دس هَاجْاِ باا فٌااٍسی      یٌا یب ؾیٍ پا  لیا باِ بحل  بَاًذ یالگَ ه يیا

ِ  ذیااجذ  یثش بااشاؤهاا یّاااّبشداس یٍ اجااشا یضیااس کوااک کٌااذ ٍ بااِ ًْادّااا دس بشًاهاا

ٍ اػااتفادُ اص  شؽیپااز یالگااَّوچٌاایي،  سػاااًذ. یاسیاا ـااشفتِیپ یّااا اًتقااال فٌاااٍسی

ًؼااخِ کااِ  افااتیبَػااعِ  2012دس ػااال ًٍکااابؾ ٍ ّوکاااساى  ًیااض بَػاا  فٌاااٍسی

ِ یبْبَد اػاات: لاازت  ذیاااصُ جذؿاااهل ػااِ ػاا ایااي الگااَاػاات.  اٍلیااِ یاص الگااَ یا افتا

                                                                                                                                        
ِ    یک سٍیکشد ًظام، (2007 سٍؽ ػٌذلَػکی ٍ باسػَ  -1 ایاي سٍؽ باِ   . ّاای هطالعاات کیفای اػات     هٌذ باشای بشکیاب یافتا

بشی اص پذیذُ هَسد هطالعاِ دػات    با بشسػی دقیق ٍ بشکیب ًتایج هطالعات هختلد، بِ دسک عویق دّذ با پظٍّـگشاى اهکاى هی

 . یابٌذ
2- Davis & Davis  
3- Rogers et al  
4- Venkatesh et al  



119 

 

 

شر
ن

 هی
لم

ع
 ی

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
  ی

ال
ع

 
12 /

وا
ؽ

) 4 رُ
46

 / 
)

اى
غت

سه
 

14
02

 

هاً
ٍ س

رس
آ

ی
 ع

،ِ
غ

خو
ط 

با
 ػ

،
 ذی

د ا
َا

ج
ی

ى
با

زاً
 

زد
ف

 
ٍر

ٌا
ل ف

قا
اًت

 ی
ت 

ٌؼ
ص

ز 
ص

 ػ
در

5.
0

گَ
: ال

ی ی
چِ

ار
كپ

 
َػ

صٌ
ػ ه

َّ
 ی

فِ
ؤل

ٍ ه
ّا

 ی
غاً

اً
ی

 

ْ   یٍ ؿاشا  یگازاس  وات یق یّا ضُیاػتفادُ، اًگ ِ   يیا . اکٌٌاذُ  لیبؼا طاَس خااف    الگاَ با

 شؽیزپاا لیاابحل یبااشا بَاًااذ یؿااذُ اػاات ٍ هاا  یکٌٌااذگاى طشاحاا  هلااش  یبااشا

 شدیااهااَسد اػااتفادُ قااشاس گ  5.0 یكااٌعت یّااا  یدس هحاا ـااشفتِیپ یّااا فٌاااٍسی

 (. 2012، ًٍکابؾ ٍ ّوکاساى 

 90ٍ ّوکاااساى دس دّااِ   تااشٍیبَػاا  دپ  یهحاا -اصهاىػاا -فٌاااٍسی یالگااَ

عاذ  الگاَ باش ػاِ بُ    يیا . اؿاذ  یبااصًگش  1کاش یبَػا  ب  2012  ؿاذ، اهاا دس ػاال    یهعشف

باِ دسک بْتاش    بَاًاذ  یچااسچَ  ها   يیا . ا یػااصهاى ٍ هحا   ،داسد: فٌاٍسی ذیبأک یاكل

ِ یپ یّاا  فٌااٍسی  یػااص  ادُیا ٍ پ شؽیعَاهل هاؤثش باش پاز    ّاا کواک    دس ػااصهاى  ـاشفت

 باؿااذ ذیااهف 5.0هَجااَد دس كااٌعت  یّااا ّااا ٍ فشكاات چااالؾ لیاابحل یٌااذ ٍ بااشاک

 (.2012 بیکش، 

 -باااا اػاااتفادُ اص چااااسچَ  فٌااااٍسی ضیااا( 2024ً ٍ ّوکااااساى  يیاهااا هطالعاااِ

چْاااسم ٍ  یاًقاالا  كااٌعت شؽیعَاهاال هااؤثش بااش پااز  یبااِ بشسػاا  ،یهحاا -ػاااصهاى

 ،پاااظٍّؾ يیاااپشداختاااِ اػااات. ا یذیااابَل عیدس كاااٌا 4.0كاااٌعت  یّاااا فٌاااٍسی 

 ِ اسببااا   یسا بااشا  یهحاا -ػاااصهاى -فٌاااٍسی یاص الگااَ یا افتااِی چاااسچَ  بَػااع

کـااَس  کیاادس  4.0كااٌعت  یّااا فٌاااٍسی شؽیبااا پااز  کٌٌااذُ يیاایبع یشّااایهتغ

 یّااا ٌااِیصه یهطالعااِ بااِ بشسػاا يیاابَػااعِ هااَسد اػااتفادُ قااشاس دادُ اػاات. ا دسحااال

(، یًؼااب تیاااٍساًااِ ٍ هضفٌ یاطلاعااات، آهااادگ یبااِ هٌااابع فٌاااٍس یفٌاٍساًااِ  دػتشػاا

 یّااا شػاااختیٍ ص یػاااصهاً یّااا تیااقابل ،یٍ سّبااش ّبااشداس  یػاااصهاً یّااا ٌااِیصه

ِ یفٌاٍساًِ( ٍ صه  بااسُ دس یشیا گ نیدٍلات ٍ بلاو   تیا  فـااس بااصاس، حوا   یطا یهح یّاا  ٌا

 يیااا جیپشداختااِ اػاات. ًتااا 4.0كااٌعت  یّااا فٌاااٍسی شؽیفٌاٍساًااِ( دس پااز یًااَآٍس

سا دس سابطااِ  یذیااعولکااشد بَل یگااش یاًجیااه شیبااأثدسكااذ،  95 ٌاااىیوپااظٍّؾ بااا اط

 يیااًـاااى دادُ اػاات. ا یٍ عولکااشد كااٌعت 4.0كااٌعت  یّااا فٌاااٍسی شؽیپااز يیباا

 یّاا  فٌااٍسی  شؽیپاز  شیباأث   ،یهحا  -ػااصهاى  -هطالعِ باا کااسبشد چااسچَ  فٌااٍسی    

 (.2024 اهیي ٍ ّوکاساى،  اػت کشدُ یسا بشسػ یذیبش عولکشد بَل 4.0كٌعت 

                                                                                                                                        
1- Baker  
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 یّااا ؿاابکِ ِیااًظش ،اًتقااال فٌاااٍسی ٌااِیهْاان دس صه یّاااِ یااًظشاص  گااشید یکاای

ًْادّااا ٍ افااشاد دس فشایٌااذ  اىیااسٍاباا  ٍ بعاااهلات ه یاػاات کااِ بااِ بشسػاا یاجتواااع

ِ  دّااذ یًـاااى ها  ِیا ًظش يیاا. اپااشداصد یاًتقاال فٌاااٍسی ها   ٍ  یاجتواااع یّااا کااِ ؿابک

ِ  بَاًٌاذ  یها  ّاا  هاىافشاد ٍ ػاص يیاسبباطات ب اًتقاال   یباشا  یهاؤثش  یشّایعٌاَاى هؼا   با

 یًْادّااا يیٍ اعتواااد باا ی، اسبباطااات قااَشای ًوًَااِداًااؾ ٍ فٌاااٍسی عواال کٌٌااذ. باا

ْ     بَاًاذ  یهختلد ه سا کااّؾ   یکٌاذ ٍ هَاًاع احتواال    لیفشایٌاذ اًتقاال فٌااٍسی سا بؼا

 یاجتواااع یّااا ، اػااتفادُ اص ؿاابک5.0ِدس كااٌعت  (.2018، 1 طیااائَ ٍ ّوکاااساى دّااذ

ٍ  ذیااجذ یّااا یّوکاااس جااادیا ات،یااؾ ٍ بجشبدس ببااادل داًاا عیبااِ بؼااش بَاًااذ یهاا

 کوک کٌذ. یًَآٍس یّابْبَد فشایٌذ

( بَػااعِ 2014  2بَػاا  چؼاابشب ٍ بااَگ شص  کااِ باااص یًااَآٍس تیشیهااذ یالگااَ

اػااتفادُ اص  تیااالگااَ بااش اّو يیااباااص بوشکااض داسد. ا یًااَآٍس نیبااش هفاااّ ،اػاات افتااِی

 یّااا فٌاااٍسی ؽشیبَػااعِ ٍ پااز یًْادّااا بااشا شیبااا ػااا یٍ ّوکاااس یهٌااابع خاااسج

 لفشایٌااذ اًتقااا عیبااِ بؼااش بَاًااذ یباااص هاا ی، ًااَآٍس5.0داسد. دس كااٌعت  ذیاابأک ذیااجذ

، چؼاابشب ٍ بااَگ شص   ّااا کوااک کٌااذ  ػاااصهاى یشیپااز اًعطااا  ؾیفٌاااٍسی ٍ افااضا 

2014). 

ؿااذُ اػاات ٍ  ی( هعشفاا2015  3کاااپَسٍ  شبَػاا  آد ًاای ًااَآٍس ؼااتنیاکَػ ِیااًظش

 ـااشفتِیپ یّااا ٍ گؼااتشؽ فٌاااٍسی شؽیدس پااز یًااَآٍس یّااا ؼااتنیاکَػ تیاابااش اّو

ّااا،  ؿااشکت اىیااکااِ چگًَااِ بعاااهلات ه  دّااذ یًـاااى هاا ِیااًظش يیااداسد. ا ذیاابأک

 کٌاذ  ککوا  ّاا  یباِ بَػاعِ ٍ اًتـااس ًاَآٍس     بَاًاذ  یًْادّا ها  شیّا، دٍلت ٍ ػا داًـگاُ

دس  یًقااؾ هْواا ی،ًااَآٍس یّااا ؼااتنی، اکَػ5.0دس كااٌعت  (.2015کاااپَس، ٍ  شآد ًاا 

 .کٌٌذ یه فایًْادّا ا يیب یّا یاٍسی ٍ بْبَد ّوکاساًتقال فٌ لیبؼْ

ّااا دس جااز ، دسک ٍ   ػاااصهاى تیاابااش قابلًیااض  یجااز  ًااَآٍس  تیااقابل ِیااًظش

باِ   بَاًاذ  یها  ِیا ًظش يیا داسد. ا ذیا بأک ذیا جذ یّاا  ٍ فٌااٍسی  ّاا  یاص ًَآٍس یبشداس بْشُ

 5.0دس كااٌعت  ـااشفتِیپ یّااا فٌاااٍسی شؽیپااز یاص چگااًَگ یبااش قیااعو لیاابحل

                                                                                                                                        
1- Xiao et al  
2- Chesbrough & Bogers  
3- Adner & Kapoor  
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 یّاااا فٌااااٍسی یاای ّوگشا یالگاااَ(. 2010، 1 لیچتٌتااالش ٍ لیچتٌتاااالش  ذکوااک کٌااا 

ًَوْااَس هاًٌااذ ّااَؽ    یّااا ٍ بعاهاال فٌاااٍسی  یاایّوگشا یًَوْااَس بااش چگااًَگ  

 يیا ا شاتیباأث  یالگاَ باِ بشسػا    يیا بوشکاض داسد. ا  يیچا  ٍ بالاک  ایاؿ ٌتشًتیا ،یهلٌَع

 پاشداصد  یهشباَ  باِ آى ها    یّاا  ّاا ٍ فشكات   ٍ چاالؾ  یكاٌعت  یّابش فشایٌذ ییّوگشا

 (.2015، 2 جیاًو ٍ ّوکاساى

ِ  یباش ّاَؽ هلاٌَع    یهبتٌا  یّاا  فٌاٍسی شؽیپز یالگَ  یطاَس خااف باِ بشسػا     با

الگاَ   يیا . اپاشداصد  یها  یباش ّاَؽ هلاٌَع    یهبتٌا  یّاا  فٌاٍسی شؽیعَاهل هؤثش بش پز

سا  ایبَضاا تیااٍ قابل تیدسک ؿاافاف ،یهاًٌااذ اعتواااد بااِ ّااَؽ هلااٌَع    یعااَاهل

 یبااِ بشسػاا  تااالیجید یذاسیااپا یالگااَ (.2022، 3اى ًااا ٍ ّوکاااس  شدیااگ یدسًظشهاا

بااا دسًظشگااشفتي   تااالیجید یّااا اص فٌاااٍسی یبااشداس ٍ بْااشُ یػاااص ادُیااپ یچگااًَگ

، 4 ٍات ٍ ّوکاااساى پااشداصد یهاا یٍ اجتواااع یطاایهح ؼااتیص یذاسیااپا یّااا جٌبااِ

اًتقااال فٌاااٍسی دس  یّااا ّااا ٍ فشكاات چااالؾ لیاابااِ بحل بَاًااذ یالگااَ هاا يیااا(. 2021

 کوک کٌذ. یذاسیپا کشدیسٍ اب 5.0كٌعت 

 یًااَآٍس یّااا ؼااتنیاکَػ تیاابااش اّو تااالیجید یًااَآٍس ؼااتنیاکَػ ِیااًظش

 ،ِیااًظش يیااداسد. ا ذیاابأک ذیااجذ یّااا ٍ گؼااتشؽ فٌاااٍسی  شؽیدس پااز تااالیجید

 ذکٌاا یهاا یًْادّااا سا بشسػاا شیّااا، دٍلاات ٍ ػااا  ّااا، داًـااگاُ ؿااشکت يیبعاااهلات باا

ادغاام   یچگاًَگ  یباِ بشسػا   ًیاض َوْاَس  ً یّاا  ادغاام فٌااٍسی   یالگَ .(2021، 5 ٍاًو

 يیچا  ٍ بالاک  ایاؿا  ٌتشًات یا ،یًَوْاَس هاًٌاذ ّاَؽ هلاٌَع     یّا فٌاٍسی ییٍ ّوگشا

هَاًاااع ٍ  ییالگاااَ باااِ ؿٌاػاااا  يیااا. اپاااشداصد یهااا یكاااٌعت یّاااا  یدس هحااا

 (. 2023، 6 الن ٍ ّوکاساى کٌذ یادغام کوک ه يیا یّا کٌٌذُ لیبؼْ

 5.0اًتقال فٌاٍری در ػصز صٌؼت 

دػاتخَؽ بحاَل ؿاذُ اػات.      ضیا ، هفْاَم اًتقاال فٌااٍسی ً   5.0َس كاٌعت  وْا  با

                                                                                                                                        
1- Lichtenthaler & Lichtenthaler  
2- Jeong et al  
3- Na et al  
4- Wut et al  
5- Wang  
6- Alam et al  
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ِ 5.0بااا اكااَل كااٌعت     ذیاا اًتقااال فٌاااٍسی با   ذ،یاا علااش جذ  يیاادس ا  ظُیاا ٍ ، باا

( 2022کالااو ٍ بَبااًَش   ّوؼااَ باؿااذ. ،خااَدسٍاًؼاااى ٍ  یاایافضا ٍ ّاان یهحااَس اًؼاااى

ًتقاال  دس فشایٌاذ ا  یاًؼااً  یشٍیا ً یّاا  هؼاتوش ٍ بَػاعِ هْااست    یشیادگیا  تیا بش اّو

 تیا کاِ هَفق  کٌٌاذ  یاًاذ. آًْاا اػاتذسل ها     کاشدُ  ذیا بأک 5.0فٌاٍسی دس علاش كاٌعت   

العوااش  هااادام یشیادگیاافشٌّااو  کیاا جااادیا ٌااذصهًیاعلااش،  يیاادس اًتقااال فٌاااٍسی دس ا

 (.2022 کالو ٍ بَبًَش،  ّاػت دس ػاصهاى

 یّادس فشایٌااذ یٍ عَاهاال اًؼاااً  یسٍصافااضٍى ّااَؽ هلااٌَع  تیاااّو بااا ٍجااَد

ِ   قاتیبحق ،یبجاسٍ  یكٌعت دٍ  يیا ّوضهااى ا  شیباأث  یطاَس جااهع باِ بشسػا     هَجاَد با

ِ  5.0عاهل بش فشایٌاذ اًتقاال فٌااٍسی دس بؼاتش كاٌعت       ش هطالعاات  بیـات اًاذ.   ًپشداختا

ِ   ایا  ،يیـیپ ِ اًتقاال فٌااٍسی بوشکاض دا    یفٌا  یّاا  باش جٌبا پلاهاذ ٍ  -هااسبیٌض   اًاذ  ؿات

 یًقااؾ عَاهاال اًؼاااً  یبااِ بشسػاا ایاا( 2022؛ کااین ٍ ّوکاااساى،  2021ّوکاااساى، 

 یاص هطالعااات بااِ بشسػاا یهحااذٍد ؿُااواس. اهااا (2022 کالااو ٍ بَبااًَش،  اًااذ پشداختااِ

 اًذ. آًْا بش فشایٌذ اًتقال فٌاٍسی پشداختِ شیدٍ عاهل ٍ بأث يیبعاهل ا

اًاذ   اًجاام ؿاذُ   4.0هطالعاات هَجاَد عواذباً دس چااسچَ  كاٌعت       ي،یا باش ا  افضٍى

اًؼااى   یای افضا ٍ ّان  یهحاَس  ٌاذ بوشکاض باش اًؼااى    ، ها5.0ًخاف كاٌعت   یّا یظگیٍ ٍ

ِ    سا بِ ،خَدسٍٍ  ِ وً یاًاذ. باشا   طَس کاهال دس ًظاش ًگشفتا ِ ًَا ٍاًاو ٍ ّوکااساى    ، اگشچا

اسائااِ  یکاایضیف -بشیػااا -اًؼاااى یذیاابَل یّااا ؼااتنیػ یسا بااشا ییالگااَ (2022 

 طااَس خاااف بااِ فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی ًپشداختااِ اػاات. الگااَ بااِ يیاااهااا ا ،اًااذ کااشدُ

بَجااِ بااِ  تیاابااش اّو (2023کاسایاااًیغ ٍ ّوکاااساى   کااِ يیاابااا ٍجااَد ا ي،یّوچٌاا

 ذیاابأک 5.0دس اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش كااٌعت    یٍ اجتواااع یاًؼاااً یّااا جٌبااِ

 یٍ عَاهال اًؼااً   یکاِ ًـااى دّاذ چگًَاِ ّاَؽ هلاٌَع       یجاهع یاها الگَ، اًذ کشدُ

ِ  گزاسًاذ،  یها  شیطَس ّوضهاى باش فشایٌاذ اًتقاال فٌااٍسی باأث      بِ  يیا ا ًـاذُ اػات.   اسائا

َ   اصیا کاِ ً  دّاذ  یًـاى ه یؿکا  پظٍّـ ّوضهااى ّاَؽ    شیکاِ بتَاًاذ باأث   یی باِ الگا

 5.0سا بااش فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی دس بؼااتش كااٌعت   یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یهلااٌَع

 یّااا یذگیااچیبااِ دسک بْتااش پ بَاًااذ یهاا ییالگااَ يیکٌااذ، ٍجااَد داسد. چٌاا يیاایبب

ّااا دس  ػاااصهاى یبااشا ییٍ ساٌّوااا ذکوااک کٌاا ذیااعلااش جذ يیاااًتقااال فٌاااٍسی دس ا

 هَفق اًتقال فٌاٍسی باؿذ. یػاص ادُیپ
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َ      يیا ش کاشدى ا با ّذ  پُا  کًٌَی پظٍّؾ اػات کاِ   یی ؿاکا ، باِ دًباال اسائاِ الگا

 یاًؼاااً یّااا یبَاًوٌااذ یاًتقااال فٌاااٍسی ٍ اسبقااا  یّابٌْااا بااِ بْبااَد فشایٌااذ   ًااِ

ٍ  -بلکاِ باش بْباَد بعاهال اًؼااى      پاشداصد،  یه  ضیا ً یداًاؾ ٍ ًاَآٍس   تیشیهاذ  هاؿایي 

 بَاًااذ ی، هاا5.0خاااف كااٌعت  یّااا یظگاایالگااَ بااا دسًظشگااشفتي ٍ يیاابوشکااض داسد. ا

بااش  یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یّااَؽ هلااٌَع شیبااأث یچگااًَگ باااسُدس یذیااجذ ذگاُیااد

 یبااشا هبٌااایی بَاًااذ یپااظٍّؾ هاا يیااا ت،یااًْادس فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی اسائااِ دّااذ.

باؿاااذ ٍ باااِ  5.0ًتقاااال فٌااااٍسی دس علاااش كاااٌعت ا ٌاااِیدس صه ٌاااذُیآ قااااتیبحق

 يیاااًتقااال فٌاااٍسی دس ا یّااا یذگیااچیدس دسک بْتااش پ شاىیٍ هااذ گاازاساى اػااتیػ

 کوک کٌذ. ذیعلش جذ

 رٍػ پضٍّؼ

 یبااشا یفاایک یباایبشک کااشدیاػاات ٍ اص سٍ یکاااسبشد ،هطالعااِ اص لحاااف ّااذ   يایاا

 تیااِ هاّپااظٍّؾ بْااشُ گشفتااِ اػاات. بااا بَجااِ باا   یّااا دادُ لیااٍ بحل یآٍس جوااع

ًقااؾ ّااَؽ  ٌااِیدس صه نیهطالعااات هؼااتق تیًَوْااَس هَضااَص پااظٍّؾ ٍ هحااذٍد 

 بیااشک، اص ب5.0دس اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش كااٌعت  یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یهلااٌَع

 اػتفادُ ؿذُ اػت. یفیک یهحتَا لیٍ بحل بیدٍ سٍؽ فشابشک

 (2007  1ٍ باسػااَ یػٌذلَػااک یا اص سٍؽ ّفاات هشحلااِ ب،یاااًجااام فشابشک یبااشا

 یبشسػاا .2ٍ اّاذا  پاظٍّؾ،    ّاا  ؾػا پش نیبٌظاا .1اػاتفادُ ؿاذُ اػات کاِ ؿااهل:      

اػااتخشاا اطلاعااات ٍ  .4جااَ ٍ اًتخااا  هقاااست هااشبب ، ٍ جؼاات .3هٌااذ هتااَى،  ًظااام

اسائااِ  .7ٍ  تیاافیک کٌتااشل .6 ،یفاایک یّااا افتااِی بیااٍ بشک لیاابحل .5هقاااست،  جیًتااا

 .2ذباؿ یه ّا افتِی

ٍ  امًظاا یٍجااَ پااظٍّؾ اص جؼاات  يیااا دس ٍ کلوااات  ذُیااچک ي،یهٌااذ دس عٌااا

 ،یّااَؽ هلااٌَع ،اًتقااال فٌاااٍسی ،هقاااست هٌتـشؿااذُ بااا کلوااات فٌاااٍسی  یذیااکل

گشفتااِ ؿااذُ اػاات.  بْااشُ 5.0هاؿاایي ٍ كااٌعت  -گااشا، اًؼاااى اًؼاااى ،یهحااَس اًؼاااى
                                                                                                                                        
1- Sandelowski & Barroso  

ِ     یک سٍیکشد ًظام( 2007 سٍؽ ػٌذلَػکی ٍ باسػَ  -2 ایاي سٍؽ باِ   . ّاای هطالعاات کیفای اػات     هٌاذ باشای بشکیاب یافتا

بشی اص پذیذُ هَسد هطالعِ دػات   بِ دسک عویق ،دّذ با با بشسػی دقیق ٍ بشکیب ًتایج هطالعات هختلد پظٍّـگشااى اهکاى هی

 . یابٌذ



124 

 

 

شر
ن

 هی
لم

ع
 ی

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
  ی

ال
ع

 
12 /

وا
ؽ

) 4 رُ
46

 / 
)

اى
غت

سه
 

14
02

 

هاً
ٍ س

رس
آ

 ،ی
 ع

،ِ
غ

خو
ط 

با
ػ

 ذی
د ا

َا
ج

ی
ى

با
زاً

 
زد

ف
 

ٍر
ٌا

ل ف
قا

اًت
 ی

ت 
ٌؼ

ص
ز 

ص
 ػ

در
5.

0
گَ

: ال
ی ی

چِ
ار

كپ
 

َػ
صٌ

ػ ه
َّ

 ی
فِ

ؤل
ٍ ه

ّا
 ی

غاً
اً

ی
 

 یآًْااا بشاػاااع اّااذا  ٍ هؼااائل اكاال یباااصُ صهاااً يیاایاًتخااا  هقاااست هااشبب  ٍ بع

 یفاایٍسٍد بااِ پااظٍّؾ ؿاااهل هقاااست ک   یاسّااایهع پااظٍّؾ اًجااام ؿااذُ اػاات.  

دادُ هعتبااش  یّااا گاااُیاًااذ کااِ دس پا پااظٍّؾ بااَدُ ؾػااپشٍ هااشبب  بااا  یشفاسػاایغ

 يیبا  شیا ٍ اهشالاذ دس طاَل دّاِ اخ    غیفشاًؼا  ٍ لاَس یب ٌگش،یپشؿا ا ،یلا یٍ ش،یؿاهل الضٍ

ًوایااِ دس پایگاااُ ٍ  علااَم  یاداس ؿااذُ ٍ حتواااً هٌتـااش 2024بااا  2017 یّااا ػااال

یااا ًوایااِ  2یااا فْشػاات ؿااذُ دس هؤػؼااِ اطلاعااات علواای 1ِ اطلاعااات علواایهؤػؼاا

باَدُ اػات    لیا دل يیا باِ ا  یبااصُ صهااً   يیا ا اًتخاا  . اًذ ؿذُ دس پایگاُ اػکَپَع بَدُ

 ػاابیت یبجاااس ـااگاُیدس ًوا 2017دس ػااال  5.0باااس اكااطلام كااٌعت  يیکااِ ًخؼاات

 یخااَد سا بااشا اًااذاص کااِ چـاان یطاپااي هطااشم ؿااذ، صهاااً یدس ّاااًَفش آلواااى اص ػااَ

َّؿااوٌذ اعاالام کااشد ٍ آى سا كااٌعت   ذیااٍ بَل کیااسٍباب ،یكااٌعت َىیابَهاػاا ٌااذُیآ

پااظٍّؾ کااِ  ؾػااپشهااشبب  بااا  یفاسػاا یفاایهقاااست ک ي،یاابااش ا افااضٍى. ذیااًاه 5.0

ؿاذُ،  هٌتـاش   یادؿاذُ  یّاا  ػاال  يیبا  یپظٍّـا  -یاعتبااس علوا   یداسا اتیبَػ  ًـش

ٍ  ذیػاا کا،یلیَیدادُ ؿاااهل ػاا یّااا گاااُیاًااذ ٍ بَػاا  پا آصاد بااَدُ یدػتشػاا یداسا

هقاااست دس  ی. فشاٍاًااقااشاس گشفتٌااذ  یبشسػاا هااَسد ضیاااًااذ، ً ؿااذُ ِیااًوا شاىیااهگ

 ؿذُ اػت. اسائِ .1 جذٍلدس  یشفاسػیٍ غ یفاسػ یّا گاُیاپ

 ّای دادُ. فزاٍاًی هقالات در پایگا1ُ جذٍل

 فزاٍاًی ًْایی فزاٍاًی پایگاُ دادُ

 8 67 اهزالذ

 5 43 الشٍیز

 4 27 ٍیلی

 11 34 اؽپزیٌگز

 4 26 تیلَر اًذ فزاًغیظ

 0 2 عیذ

 0 3 هگیزاى

 0 1 عیَیلیكا

 32 203 هجوَع

                                                                                                                                        
1- ISI-WOS  
2- ISI-Listed  
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َ  هقالاِ بشاػااع جؼات    203، .1 جاذٍل بَجاِ باِ    با ؿاذ   افات یهٌاذ   ًظاام  یٍجا

 یٍسٍد بااِ بشسػاا یؿااذُ بااشا دسًظشگشفتااِ یاسّااایِ بااا بَجااِ بااِ هع هقالاا 171کااِ 

دس  ییًذ. هشاحاال اًتخااا  هقاااست ًْاااؿااذ لیاابحل ،هقالااِ هااشبب  32حااز  ؿااذًذ ٍ 

 ًـاى دادُ ؿذُ اػت. 1ؿکل 

 لیااااص سٍؽ بحل ل،یاااعواااق بحل ؾیٍ افاااضا بیااافشایٌاااذ فشابشک لیااابکو یباااشا

ِ    32هشحلاِ، هاتي کاهال     يیا اػتفادُ ؿاذ. دس ا  یفیک یهحتَا دقات   هقالاِ هٌتخاب با

ِ هطالعِ ٍ  ِ ؿاذ.   یگازاس  ؿٌاػا  یٍ اًتخااب  یدس ػاِ هشحلاِ بااص، هحاَس     یگازاس  ؿٌاػا

 یذیااکل نیباااص، هفاااّ یگاازاس ؿٌاػااِ. دس (1998، 1 اػااتشٍع ٍ کااَسبیي اًجااام ؿااذ

دس اًتقااال فٌاااٍسی اػااتخشاا  یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یبااا ًقااؾ ّااَؽ هلااٌَع شبب هاا

ِ ؿذًذ. دس  ّ  يیا ا ،یهحاَس  یگازاس  ؿٌاػا ِ   نیهفاا  یٍ فشعا  یاكال  یّاا  دس قالاب هقَلا

ّااا  هقَلااِ يیاسببااا  باا ،یاًتخاااب یگاازاس ؿٌاػااِدس  ت،یااؿااذًذ. دسًْا یبٌااذ دػااتِ

 ییفشایٌاذ باِ هاا اهکااى داد باا ضاوي ؿٌاػاا        يیا اسائاِ ؿاذ. ا   ییًْا یهـخق ٍ الگَ

اص  یبااش قیااٍ بااِ دسک عو نیکٌاا یبشسػاا ضیااآًْااا سا ً يیسٍاباا  باا ،یذیااکل نیهفاااّ

 .نیابیػت هَضَص د

( بااِ 2007ٍ باسػااَ   یپااظٍّؾ بااا اػااتفادُ اص سٍؽ ػٌذلَػااک    يیااا اعتباااس

ٍسٍد  یاسّااایاص هع ،یفیبَكاا یاایسٍا ؾیافااضا یبااشا .2ؿااذُ اػاات ذأییااب قیااكااَست دق

گاضاسؽ   یباشا  یجلؼاات ّفتگا   یاػاتفادُ ؿاذُ اػات کاِ ؿااهل بشگاضاس       یبِ بشسػا 

 یسػااٍ بش شُیاارخ َسهٌظااِ افااضاس اًااذًَت باا  هقاااست، اػااتفادُ اص ًااشم  یٍجااَ جؼاات

هٌظااَس  بااِ گااشٍُ یاعضااا یّااا گااضاسؽ یابیااٍ اسص یجلؼااات ّفتگاا یهقاااست، بشگااضاس

پااظٍّؾ  ٌااِیهتخلااق دس صه کیاااػااتفادُ اص  يیٍ ّوچٌاا یشیبفؼاا یاایسٍا ؾیافااضا

 (.2007، ٍ باسػَ یػٌذلَػک  بَدُ اػت یعول ییسٍا ؾیافضا بشای

  

                                                                                                                                        
1- Strauss & Corbin  

اصجولاِ  ، بأییذ اعتباس پظٍّؾ با اػتفادُ اص سٍؽ ػٌذلَػکی ٍ باسػَ ؿاهل اسصیابی دقیاق ّاش هشحلاِ اص فشایٌاذ فشابشکیاب      -2

 . اعتواد ٍ هعتبش ّؼتٌذ دّذ کِ ًتایج پظٍّؾ قابل ایي سٍؽ اطویٌاى هی. ػتّا ّا ٍ بحلیل یافتِ اػتخشاا دادُ، اًتخا  هقاست
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 (2007، ٍ بارعَ یعٌذلَعكهقالات ًْایی ). الگَریتن اًتخاب 1 ؽكل

( 2018  1یاًتقااد  یاابی اسص یّاا  باا اػاتفادُ اص بشًاهاِ هْااست     یاض ً پاظٍّؾ  پایایی

 ؾػااپش 10ؿاااهل  یااابیاسص یااياًجااام ؿااذُ اػاات. ا خبشگاااىٍ  گااشٍُ یبَػاا  اعضااا

 ؿااااهل ٍضاااَم اّاااذا  پاااظٍّؾ، هٌطاااق  کاااِ باااِ جَاًاااب هختلاااد هقااااست  

دػاااتیابی باااِ اّاااذا ، ػااااصگاسی سٍؽ   ؿٌاػااای، ػااااصگاسی طاااشم باااشای  سٍؽ

ّاااا، کیفیااات سابطاااِ پظٍّـاااگش ٍ آٍسی دادُگیاااشی، ػااااصگاسی سٍؽ جواااع ًوًَاااِ

ّااا، ببیاایي ؿاافا  کٌٌااذگاى، کیفیاات هلاحظااات اخلاقاای، دقاات بحلیاال دادُؿااشکت

                                                                                                                                        
1- Critical Appraisal Skills Program  

 

دل   ار یا ی  ه فرایندمقاله ا     رو     ر

  ود  هد  و روش   ر  فینامر   

   ر

   ر
دل   ار یا ی  ه فرایندمقاله ا    1 رو  

  ود  هد  و روش   ر  فینامر   

   ر

 و  رر ی عناوی  آن ا مقاله  5 ورود 

 آیا عنوا  مر    ا ت 

 های داد  ل دی در  ایگا  ی  لما و و ست

 مقاله و  رر ی چک د  آن ا   ورود 

دل   نامر    فرایند ار یا ی  همقاله ا   1 1 رو  

 های معت ر ود  عنوا  و نمایه ن ود  در  ایگا 

دل   فرایند ار یا ی  همقاله ا   11 رو  

 آیا چک د  مر    ا ت   ود  هد  و روش   ر  فیمر   نا

 مقاله و  رر ی    مقاله 01ورود 

 آیا    مقاله مر    ا ت 

 مقاله و مشاور   رای   م   ن را    ورود 

 آیا   م   ن را  ممک  ا ت 

  ایا 

 مقاله مر     ا   وهص   ورود 

 مقاله نامر    1 1    
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دقاات، اعتباااس ٍ  یفیاات،ک یااابیبااا ّااذ  اسص پااشداصد، یهااّااا ٍ اسصؽ پااظٍّؾ( یافتااِ

 ؿذُ اػت. اًجام یی،هقاست ًْا یتاّو

 یی، هقاااست ًْااا (2007، ٍ باسػااَ یػٌذلَػااک  1ای یؼااِهقا سصیااابیبشاػاااع ا

ػااال اًتـاااس، عٌااَاى،  یؼااٌذگاى،هـخلااات ًَ هتعااذدی ًظیااش یاّاا هؤلفااِبشاػاااع 

ِ ٍ  یلّذ ، سٍؽ بحل باا اػاتفادُ اص بشًاهاِ     باش ایاي،   افاضٍى  اًاذ.  ؿاذُ  یاابی اسص ّاا  یافتا

ُ ؿااذ یاااصدّیٍ اهت یااابیاسص ،هقاااست یااتیف(، ک2018  یاًتقاااد یااابیاسص یّااا هْاااست

َ  یفاایک یهحتااَا لیااٍ بحل بیااحاكاال اص فشابشک جیًتااا اػاات.  یدس قالااب الگاا

دس اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش  یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یًقااؾ ّااَؽ هلااٌَع کپاسچااِی

 اسائِ ؿذُ اػت. 5.0كٌعت 

 ّا یافتِ

ِ ٍ هؤل یچگًَاِ ّاَؽ هلاٌَع   »باش   یپاظٍّؾ هبٌا   یاكال  ؾػپشپاػخ بِ  یبشا  یّاا  فا

 بیا ، اص بشک«گزاسًاذ   یها  شیباأث  5.0باش فشایٌاذ اًتقاال فٌااٍسی دس علاش كاٌعت        یاًؼاً

 اػتفادُ ؿذ. یفیک یهحتَا لیٍ بحل بیدٍ سٍؽ فشابشک

 ،ؿااذُ اًتخااا  ییهقالااِ ًْااا 32 ب،یااهشحلااِ اٍل، بااا اػااتفادُ اص سٍؽ فشابشک  دس

ِ ًذ. ؿاذ  یبشسػا بِ كَست دقیق  تخشاا ؿاذًذ ٍ  هقااست اػا   يیا اص ا ِیا اٍل یّاا  ؿٌاػا

ِ  قیػپغ اص طش ّ  ،یبااص ٍ هحاَس   یگازاس  ؿٌاػا ِ  نیهفاا  ییؿٌاػاا  یاكال  یّاا  ٍ هقَلا

 ؿذًذ. یبٌذ ٍ طبقِ

 یهحتااَا لیاااص سٍؽ بحل ّااا، افتااِی قیااٍ بعو لیاابکو یهشحلااِ دٍم، بااشا  دس

ِ    32هشحلاِ، هاتي کاهال     يیا اػتفادُ ؿاذ. دس ا  یفیک دقات هطالعاِ    هقالاِ هٌتخاب با

اًجااام  یٍ اًتخاااب یدس ػااِ هشحلااِ باااص، هحااَس یگاازاس ؿٌاػااِؿااذ.  یگاازاس ؿٌاػااٍِ 

ِ . دس (1998 اػاتشٍع ٍ کاَسبیي،   ؿذ  ّ   یگازاس  ؿٌاػا هاشبب  باا    یذیا کل نیبااص، هفاا

دس اًتقااال فٌاااٍسی اػااتخشاا ؿااذًذ. دس  یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یًقااؾ ّااَؽ هلااٌَع

ّ  يیا ا ،یهحَس یگزاس ؿٌاػِ ِ   نیهفاا ِ  یٍ فشعا  یاكال  یّاا  دس قالاب هقَلا  یبٌاذ  دػات

                                                                                                                                        
ؿًَذ با اطویٌااى   ای سٍؿی اػت کِ دس آى هقاست هٌتخب بشاػاع هعیاسّای هـخق با یکذیگش هقایؼِ هی اسصیابی هقایؼِ -1

 .یت ٍ اعتباس سصم بشخَسداس ّؼتٌذؿذُ اص کیف ّای اػتخشاا حاكل ؿَد کِ دادُ
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ّااا هـااخق ٍ   هقَلااِ يیاسببااا  باا  ،یاًتخاااب یگاازاس ؿٌاػااِدس  ت،یااذ. دسًْاؿااذً

بُعاذ   4 ییباِ ؿٌاػاا   ،دٍ سٍؽ يیا ا بیا حاكال اص بشک  جیًتاا  اسائاِ ؿاذ.   ییًْاا  یالگَ

 اسائِ ؿذُ اػت. .2جذٍل ؿاخق هٌجش ؿذ کِ دس  36هؤلفِ ٍ  12 ،یاكل

در  فٌاٍریبز اًتقال  یاًغاً یّا ٍ هؤلفِ یَّػ هصٌَػ زیتأث یّا ّا ٍ ؽاخص فِابؼاد، هؤل. 2جذٍل 

 5.0ػصز صٌؼت 

 هٌابغ ّاؽاخص ّاهؤلفِ ابؼاد

 یّابْبَد فزایٌذ

 اًتقال فٌاٍری

ػشعت ٍ  ؾیافضا

 دقت

 ّا فٌاٍسی یابیکاّؾ صهاى اسص
(؛ ٍاًو ٍ 2024لٌو ٍ ّوکاساى  

 1(؛ سى ٍ ّوکاساى2022ّوکاساى  

 2023) 

دقت دس اًتخا   ؾیافضا

 فٌاٍسی هٌاػب

 فشایٌذ اًطبا  فٌاٍسی عیبؼش

 ّا ٌِیکاّؾ ّض

اًتقال  یّا ٌِیّض یػاص ٌِیبْ

 فٌاٍسی
(؛ 2023کاسایاًیغ ٍ ّوکاساى  

 3(؛ ابشؽ2023  2َّهپشت ٍ ّوکاساى

 2021) 

اص  یًاؿ یّا ٌِیکاّؾ ّض

 یاًؼاً یخطاّا

دس  یسگزاِ یباصدُ ػشها ؾیافضا

 اًتقال فٌاٍسی

 شخط تیشیهذ

 یّاشخط بش قیدق ییؿٌاػا

 اًتقال فٌاٍسی
(؛ 2023  4اٍصهي گشیبای ٍ ّوکاساى

(؛ هَسفی ٍ 2023  5طاًو ٍ ّوکاساى

 (2023  6ّوکاساى

 یَّؿوٌذ بشا یکاسّا اسائِ ساُ

 شخطکاّؾ 

 یاحتوال یّا چالؾ یٌیب ؾیپ

 دس فشایٌذ اًتقال

 یارتقا

 یّا یتَاًوٌذ

 یاًغاً

 یّا بَػعِ هْاست

 یبخلل

کاسکٌاى دس  یداًؾ فٌ یاسبقا

(؛ کاًْا ٍ 2023  7ػاًیَک ٍ گشابَػکا ذیجذ یّا فٌاٍسی ٌِیصه

 9(؛ پیضٍى ٍ گَس2022  8ّوکاساى

 2023) 

 یابیٍ اسص لیبحل ییبْبَد بَاًا

 ّا فٌاٍسی

اًطبا  با  تیقابل ؾیافضا

                                                                                                                                        
1- Ren et al  
2- Humpert et al  
3- Abrash  
4- Ozmen Garibay et al  
5- Zhang et al  
6- Murphy et al  
7- Saniuk & Grabowska  
8- Cunha et al  
9- Pizoń & Gola  
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 هٌابغ ّاؽاخص ّاهؤلفِ ابؼاد

 فٌاٍساًِ شاتییبغ

 یّا ستهْا تیبقَ

 ًشم

دس  یاسبباط یّا بْبَد هْاست

 فشایٌذ اًتقال فٌاٍسی
 (؛2023کاسایاًیغ ٍ هَساػکا  

(؛ لی ٍ ّوکاساى 2023بشبا ٍ ّوکاساى  

 2022) 

حل هؼللِ دس  ییبَاًا ؾیافضا

 ذُیچیپ  یؿشا

دس  یٍ ًَآٍس تیخلاق تیبقَ

 ذیجذ یّا کاسبشد فٌاٍسی

 هؼتوش یشیادگی

 یشیدگایفشٌّو  جادیا

 العوش دس ػاصهاى هادام

(؛ کالو ٍ 2022هَسبضیغ ٍ ّوکاساى  

 (؛2022بَبًَش  

 (2023ػیؼاسلی ٍ ّوکاساى  

بِ هٌابع  یدػتشػ لیبؼْ

 ـشفتِیپ یآهَصؿ

اص  یشیادگی ییبَاًا یاسبقا

گزؿتِ دس اًتقال  اتیبجشب

 فٌاٍسی

بْبَد تؼاهل 

 يیهاؽ-اًغاى

 یّا ساب  یطشاح

 َّؿوٌذ یکاسبش

ػاصگاس  یکاسبش یّا ساب  جادیا

 یاًؼاً یاصّایبا ً

(؛ َّهپشت ٍ 2024ٍاًو ٍ ّوکاساى  

 1(؛ بشاًضیٌی ٍ ّوکاساى2023ّوکاساى  

 2023) 

دسک ٍ  تیقابل ؾیافضا

 یّا ؼتنیاػتفادُ اص ػ

 َّؿوٌذ

دس فشایٌذ  یبْبَد بجشبِ کاسبش

 اًتقال فٌاٍسی

هؤثش  یّوکاس

َّؽ -اًؼاى

 یهلٌَع

 يیب ٌِیبْ دیٍوا نیبقؼ

 یاًؼاى ٍ َّؽ هلٌَع
(؛ سى ٍ 2024لٌو ٍ ّوکاساى  

 2(؛ باکلیؾ ٍ ّاچلش2023ّوکاساى  

 2023) 

 یّاِ یاعتواد بِ بَك ؾیافضا

 َّؿوٌذ یّا ؼتنیػ

 یشیگ نیبْبَد فشایٌذ بلو

 هـتشک دس اًتقال فٌاٍسی

 تیٍ قابل تیؿفاف

 ایبَض

 یؿفا  بشا حاتیاسائِ بَض

 یَّؽ هلٌَع اتویبلو
(؛ اٍصهي گشیبای 2023بشبا ٍ ّوکاساى  

 3(؛ اػتشى ٍ فشیتاب2023ٍ ّوکاساى  

 2022) 
دسک  تیقابل ؾیافضا

اًتقال  ذُیچیپ یّافشایٌذ

                                                                                                                                        
1- Brunzini et al  
2- Bocklisch & Huchler  
3- Stern & Freitag  
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 هٌابغ ّاؽاخص ّاهؤلفِ ابؼاد

 فٌاٍسی

 یّا ؼتنیبْبَد اعتواد بِ ػ

 َّؿوٌذ دس فشایٌذ اًتقال

داًؼ ٍ  تیزیهذ

 یًَآٍر

اًتقال  لیبؼْ

 داًؾ

ٍ  یػاصبْبَد فشایٌذ هؼتٌذ

 داًؾ یگزاس اؿتشاک

(؛ ٍاًو ٍ 2023کاسایاًیغ ٍ ّوکاساى  

(؛ اًلاسی چْاسػَقی 2022ّوکاساى  

 2020) 

بِ هٌابع  یدػتشػ لیبؼْ

 یّا هشبب  با فٌاٍسی یداًـ

 ذیجذ

ػشعت اًتـاس داًؾ  ؾیافضا

 دس ػاصهاى

 یًَآٍس تیبقَ

 یّا ذُیفشایٌذ خلق ا لیبؼْ

 دس کاسبشد فٌاٍسی ذیجذ
 (؛2022هَسبضیغ ٍ ّوکاساى  

(؛ ػیؼاسلی 2023گیاگلیاًَ ٍ ّوکاساى  

 (2023ٍ ّوکاساى  

 بیبشک ییبَاًا ؾیافضا

 هختلد یّا فٌاٍسی

 یػاص یبْبَد فشایٌذ بجاس

 ّا یًَآٍس

 تیهالک تیشیهذ

 یفکش

بْبَد فشایٌذ ثبت ٍ حفاوت اص 

 یفکش یّا ییداسا

پشت (؛ َّه2023کاسایاًیغ ٍ هَساػکا  

 (2021(؛ ابشؽ  2023ٍ ّوکاساى  

 یّا فشكت ییؿٌاػا لیبؼْ

 فٌاٍسی یدّ ؼٌغیس

 یگزاس اسصؽ ییبَاًا ؾیافضا

 یفکش یّا ییداسا

 یهحتااَا لیااٍ بحل بیااحاكاال اص فشابشک یّااا دادُ بیااٍ بشک لیاااص بحل پااغ

ٍ  یّااَؽ هلااٌَع شیدٌّااذُ بااأث ؿااذ کااِ ًـاااى ییؿٌاػااا یچْاااس بُعااذ اكاال ،یفاایک

 ّؼتٌذ: 5.0بش اًتقال فٌاٍسی دس علش كٌعت  یاًؼاً یّا هؤلفِ

ّاَؽ   بیا کاِ چگًَاِ بشک   دّاذ  یًـااى ها   اًتقاال فٌااٍسی   یّابْبَد فشایٌاذ بُعذ 

 یّاػاشعت ٍ دقات فشایٌاذ    ؾیباِ افاضا   بَاًاذ  یها  یاًؼااً  یّاا  یٍ بَاًوٌاذ  یهلٌَع

ِ یکااّؾ ّض  ،اًتقال فٌاٍسی ِ شهٌجاش ؿاَد. با    ّاا شخطبْتاش   تیشیٍ هاذ  ّاا  ٌا ، ای ًوًَا

 بااش قیااٍ دق بااش عیػااش یابیاااسص یبااشا یّااَؽ هلااٌَع  یّااا تنیاػااتفادُ اص الگااَس 

 بَاًاذ  یها  ،ییًْاا  یشیا گ نیبلاو  یباشا  یدس کٌااس بخلاق اًؼااً    ذ،یا جذ یّاا  فٌاٍسی

 کٌذ. ٌِیفشایٌذ اًتقال فٌاٍسی سا بْ
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ّاا ٍ داًاؾ    بَػاعِ هؼاتوش هْااست    تیا باش اّو  یاًؼااً  یّاا  یبَاًوٌذ یاسبقا بُعذ

 ،یبخللاا یّااا داسد. بَػااعِ هْاااست  ذیاابأک 5.0دس علااش كااٌعت   یًؼاااًا یشٍیااً

 یاًؼااً  یشٍیا ً ییهؼاتوش، بَاًاا   یشیادگیا فشٌّاو   جااد یًاشم ٍ ا  یّاا  هْااست  تیبقَ

 .دّذ یه ؾیافضا ـشفتِیپ یّا اص فٌاٍسی یبشداس ٍ بْشُ تیشیهذ یسا بشا

سآهاذ  سابطاِ هاؤثش ٍ کا   کیا  جااد یا تیا باش اّو  يیهاؿا  -بْباَد بعاهال اًؼااى    بُعذ

داسد.  ذیاادس فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی بأک یّااَؽ هلااٌَع یّااا ؼااتنیاًؼاااى ٍ ػ يیباا

اًؼاااى ٍ ّااَؽ  يیهااؤثش باا یّوکاااس جااادیَّؿااوٌذ، ا یکاااسبش یّااا ساباا  یطشاحاا

باِ   بَاًاذ  یَّؿاوٌذ، ها   یّاا  ؼاتن یػ ایبَضا  تیا ٍ قابل تیؿافاف  ؾیٍ افاضا  یهلٌَع

 ّش دٍ طش  هٌجش ؿَد. یّا تیاص قابل ٌِیاػتفادُ بْ

ّاَؽ   بیا کاِ چگًَاِ بشک   دّاذ  یًـااى ها   یداًاؾ ٍ ًاَآٍس   تیشیهذًْایت، بعُذ دس

َ   تیشیباِ هاذ   بَاًاذ  یها  یاًؼااً  یّاا  یٍ بَاًوٌذ یهلٌَع  یًاَآٍس  تیا بْتاش داًاؾ، بق

ْ       یفکاش  یّاا  یای ٍ حفاوت اص داسا اًتقاال   لیدس فشایٌاذ اًتقاال فٌااٍسی کواک کٌاذ. بؼا

 یاصجولااِ هااَاسد ،یفکااش تیااالکهااؤثش ه تیشیٍ هااذ یًااَآٍس یّافشایٌااذ تیااداًااؾ، بقَ

 دس اًتقال فٌاٍسی هٌجش ؿًَذ. ـتشیب تیبِ هَفق بَاًٌذ یّؼتٌذ کِ ه

 گیزی بٌذی ٍ ًتیجِ جوغ

ِ  یّاَؽ هلاٌَع   شیباأث  باش  قیا با ّاذ  دسک عو  کًٌَیپظٍّؾ   یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفا

ٍ  5.0اًجااام ؿااذ. وْااَس كااٌعت   5.0بااش فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش كااٌعت   

 یاًااذاصّا چـاان ،یٍ بخلااق اًؼاااً تیاابااا خلاق ـااشفتِیپ یادغااام ّااَؽ هلااٌَع 

 قیاا، بحااَل عويیا اٍجااَد ٍ خلااق اسصؽ گـاَدُ اػاات. باا    یًاَآٍس  یبااشا اس یذیا جذ

کااشدُ اػاات.  جااادیاًتقااال فٌاااٍسی ا شیدس هؼاا ضیااسا ً یذیااجذ یّااا چااالؾ ،یادؿااذُ

ِ  یَّؽ هلاٌَع  شیبأث یدسک چگًَگ باش فشایٌاذ اًتقاال فٌااٍسی      یاًؼااً  یّاا  ٍ هؤلفا

ّ  يیا اػات. ا  یابیا ّاا ح  ػااصهاى  تیا هَفق یباشا  ذ،یعلش جذ يیادس  باا ّاذ     ؾپاظٍ

ٍ  یچگًَااِ ّااَؽ هلااٌَع  » ؾػااپشٍ بااا بوشکااض بااش    اصیااً يیاابااِ ا ییپاػااخگَ

 شیباااأث 5.0باااش فشایٌاااذ اًتقاااال فٌااااٍسی دس علاااش كاااٌعت  یاًؼااااً یّاااا هؤلفاااِ

 اًجام ؿذ. «گزاسًذ  یه
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هقالااِ  32 ،یفاایک یتااَاهح لیااٍ بحل بیاافشابشک یباایبشک کااشدیاػااتفادُ اص سٍ بااا

ؿاااخق اسائااِ  36هؤلفااِ ٍ  12 ،یبُعااذ اكاال 4دس قالااب  جیٍ ًتااا ؿااذ یبشسػاا ،هااشبب 

 یّاا  یبَاًوٌاذ  یاسبقاا »، «اًتقاال فٌااٍسی   یّابْباَد فشایٌاذ  »ابعااد ؿااهل    يیا ؿذ. ا

 ّؼااتٌذ. «یداًااؾ ٍ ًااَآٍس تیشیهااذ»ٍ  «يیهاؿاا -بْبااَد بعاهاال اًؼاااى»، «یاًؼاااً

 یٍ چٌااذٍجْ یذگیااچیدٌّااذُ پ پااظٍّؾ، ًـاااى يیاااؿااذُ دس  ییچْاااس بُعااذ ؿٌاػااا

 فشایٌذ اػت. يیبَدى ا

ٍ  یّاااَؽ هلاااٌَع بیااا، بشک«اًتقاااال فٌااااٍسی یّابْباااَد فشایٌاااذ»بُعاااذ  دس

هٌجاش ؿاَد.    باش  عیٍ ػاش  باش  قیا دق یّاا  یشیا گ نیباِ بلاو   بَاًاذ  یها  یبخلق اًؼااً 

پٌْاااى سا کـااد  یالگَّااا ذُ،یااچیپ یّااا دادُ لیاابااا بحل بَاًااذ یهاا یّااَؽ هلااٌَع

ِ ی يیا ا یکِ هتخللااى اًؼااً   یٌذ، دسحالک  یػااصهاً  یّاا  تیا سا دس بؼاتش ٍاقع  ّاا  افتا

ٍاًااو ٍ ّوکاااساى   هطالعااات جیبااا ًتااا  افتااِی يیااا .کٌٌااذ یهاا شیبفؼاا یطاایٍ هح

داسد.  یّوخااااَاً( 2023( ٍ سى ٍ ّوکاااااساى  2024لٌااااو ٍ ّوکاااااساى   ،(2022 

باا پاشداصؽ    اًاذ بَ یها  یکاِ ّاَؽ هلاٌَع    دّاذ  یبُعاذ ًـااى ها    يیا بش قیعو لیبحل

کٌااذ کااِ هوکااي  ییسا ؿٌاػااا ییّااا دس صهاااى کَباااُ، الگَّااا  اص دادُ یواایحجاان عظ

 یّااا فٌاااٍسی یابیاادس اسص بَاًااذ یهاا تیااقابل يیاااًؼاااى پٌْاااى بواًااذ. ا ذیاااػاات اص د

ِ یگض يیبْتااش ییٍ ؿٌاػاا  ٌااذُیآ یسًٍاذّا  یٌاایب ؾیپا  ذ،یا جذ اًتقاال فٌاااٍسی   یّااا ٌا

َ    اسیبؼا  الگَّاا،   يیا ا شیدس بفؼا  یلاق ٍ بجشباِ اًؼااً   بخ گاش، ید یهاؤثش باؿاذ. اص ػا

 داسد. یابیًقؾ ح یی،ًْا یشیگ نیٍ بلو یٍ اجتواع یفشٌّگ یّا ٌِیدسک صه

 یػاااص آهااادُ یهعٌااا بااِ 5.0دس علااش كااٌعت  «یاًؼاااً یّااا یبَاًوٌااذ یاسبقااا»

 ٌاذ صهًیااهاش   يیا َّؿاوٌذ اػات. ا   یّاا  ؼاتن یهاؤثش باا ػ   یّوکااس  یکااس باشا   یشٍیً

ٍ  یؼااتویبفکااش ػ ـااشفتِ،یپ تااالیجیاصجولااِ ػااَاد د ذ،یااذج یّااا بَػااعِ هْاااست

ِ ی يیا ا ٍ ًااهطولي اػات.   ایا پَ یّاا   یکاس دس هح ییبَاًا ی ّاا  پاظٍّؾ  جیباا ًتاا   افتا

پیاااضٍى ٍ گاااَس   ٍ (2022(، کاًْاااا ٍ ّوکااااساى   2023ػااااًیَک ٍ گشابَػاااکا   

دس علاش كاٌعت    ِکا  دّاذ  یبُعاذ ًـااى ها    يیا ا باش  قیعو لیّوؼَ اػت. بحل (2023 

اػاات.  شییااػااشعت دس حااال بغ  بااِ اصیااهَسدً یّااا هـاااغل ٍ هْاااست  تیااهاّ ،5.0

فٌاٍساًااِ ٍ  یّااص فشایٌااذ قیاادسک عو ،یّااَؽ هلااٌَع یّااا ؼااتنیکاااس بااا ػ ییبَاًااا

اصجولااِ  ،یجاااًیٍ ّااَؽ ّ تیااخلاق ،یًااشم هاًٌااذ بفکااش اًتقاااد    یّااا هْاااست
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اهااش  يیاا. اابٌااذیبَػااعِ  یاًؼاااً یشٍیاادس ً ذیااّؼااتٌذ کااِ با یذیااکل یّااا یبَاًوٌااذ

دس  یگاازاسِ یّااا ٍ ػااشها هؼااتوش دس ػاااصهاى یشیادگیاافشٌّااو  کیاا جااادیا ٌااذصهًیا

 اػت. ـشفتِیپ یآهَصؿ یّا بشًاهِ

اػاات ٍ  یکاااسبش یّااا ساباا  یفشابااش اص طشاحاا «يیهاؿاا -بْبااَد بعاهاال اًؼاااى »

اص بعااهلات باا اًؼااى     یشیادگیا کاِ باِ    ؿاَد  یها  یَّؿاوٌذ  یّا ؼتنیػ جادیؿاهل ا

 تیا باش اّو  يیبُعاذ ّوچٌا   يیا ّؼاتٌذ. ا  ، بَاًاا کااسبشاى  شیا هتغ یّاا اصیبا ً یٍ ػاصگاس

 يیااا داسد. ذیاابأک یّااَؽ هلااٌَع یّااا یشیااگ نیدس بلااو ایبَضاا تیااٍ قابل تیؿاافاف

( ٍ 2024(، ٍاًااو ٍ ّوکاااساى   2023ی بشاًضیٌاای ٍ ّوکاااساى   ّااا افتااِیبااا  جااِیًت

اى بُعااذ ًـاا  يیااا بااش قیااعو لیااهطابقاات داسد. بحل (2023ّااَهپشت ٍ ّوکاااساى   

 کیاا جااادیا ٌااذصهًیا 5.0دس اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش كااٌعت  تیااکااِ هَفق دّااذ یهاا

 جااادیاهااش فشابااش اص كااشفاً ا  يیاااػاات. ا يیاًؼاااى ٍ هاؿاا يیَّؿااوٌذ باا یؼااتیّوض

 دسکااِ  ؿااَد یهاا ییّااا ؼااتنیػ یکاسآهااذ اػاات ٍ ؿاااهل طشاحاا یکاااسبش یّااا ساباا 

 حاتیاسائااِ بَضاا کاااسبش ٍ حاااتیبشج بااا یاص بعاااهلات بااا اًؼاااى، ػاااصگاس  یشیادگیاا

 ذیاابا ضیااّااا ً اًؼاااى گااش،ید یّؼااتٌذ. اص ػااَ ، فعااالخااَد واتیبلااو یؿاافا  بااشا

کؼااب کٌٌااذ ٍ ًؼاابت بااِ  ّااا ؼااتنیػ يیااکاااس هااؤثش بااا ا یبااشاسا سصم  یّااا هْاااست

 کاهل داؿتِ باؿٌذ. یآًْا آگاّ یّا تیٍ هحذٍد ّا تیقابل

 ایااپَ یکااشدیسٍ اصهٌااذیً 5.0دس علااش كااٌعت  «یداًااؾ ٍ ًااَآٍس تیشیهااذ» ت،یااًْادس

اص اطلاعاات،   یوا یحجان عظ  لیا باا بحل  بَاًاذ  یها  یبش دادُ اػات. ّاَؽ هلاٌَع    یٍ هبتٌ

 يیااا لیببااذ یبااشا یاًؼاااً تیااکااِ خلاق یکٌااذ، دسحااال ییسا ؿٌاػااا یًااَآٍس یّااا فشكاات

ِ ی يیا ا اػات.  یضاشٍس  ی،عولا  یّاا  یباِ ًاَآٍس   ّاا  ٌؾیب اًلااسی   هطالعاات  جیباا ًتاا   افتا

( 2022( ٍ ٍاًاااو ٍ ّوکااااساى   2023ٍ ّوکااااساى   (، کاسایااااًیغ2020چْاسػاااَقی  

باا   بَاًاذ  یها  یکاِ ّاَؽ هلاٌَع    دّاذ  یبعُذ ًـااى ها   يیا بش قیعو لیداسد. بحل یّوخَاً

سا کـااد کٌااذ،  یپٌْاااى دس داًااؾ ػاااصهاً  یّااا، الگَّااا اص دادُ یواایحجاان عظ لیاابحل

 یّااا ٍ فشكاات ذٌااک ییهختلااد داًااؾ سا ؿٌاػااا یّااا حااَصُ يیباا شهٌتظااشُیاسبباطااات غ

َ  ـٌْادیسا پ یآٍسًَ ِ ی يیا ا شیدس بفؼا  یاًؼااً  تیا خلاق گاش، ید یدّذ. اص ػا  جااد یا ّاا،  افتا

اص  یبااشداس حفاواات ٍ بْااشُ  یدس هااَسد چگااًَگ  یشیااگ نیًَآٍساًااِ ٍ بلااو  یّااا ذُیااا

هااشبب  بااا آًْااا ًـاااى  یّااا ابعاااد ٍ هؤلفااِ يیااا داسد. یابیااًقااؾ ح ی،فکااش یّااا یاایداسا
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 یّاا  یباا بَاًوٌاذ   یّاَؽ هلاٌَع   یّاا  تیا ابلَّؿاوٌذاًِ ق  بیا کِ چگًَِ بشک دٌّذ یه

بْبااَد بخـااذ ٍ بااِ   5.0فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی سا دس علااش كااٌعت    بَاًااذ یهاا یاًؼاااً

 کوک کٌذ. یسقابت تیبِ هض یابیّا دس دػت ػاصهاى

بْبااَد فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش    یپااظٍّؾ، بااشا يیااا یّااا افتااِیاػاااع بش

 یّااَؽ هلااٌَع یّااا ؼااتنیػ یػاااص ادُیااپ دس بَػااعِ ٍ ذیااّااا با ، ػاااصهاى5.0كااٌعت 

 ،یچاَى خَدکاسػااص   ییّاا  تیا قابل ذیا با ّاا  ؼاتن یػ يیا کٌٌاذ. ا  یگازاس ِ یػاشها  ـشفتِیپ

بااِ  ظُیاا. ّوضهاااى، بَجااِ ٍاؿااٌذداؿااتِ ب یٌیهاؿاا یشیادگیااٍ  نیحجاا یّااا پااشداصؽ دادُ

 یّااا بشًاهااِ ذیااّااا با اػاات. ػاااصهاى یضااشٍس یاًؼاااً یشٍیااً یآهااَصؽ ٍ بَاًوٌذػاااص

ٍ حال هؼاللِ کاسکٌااى خاَد      یاسببااط  ،یفٌا  یّاا  هْااست  یاسبقاا  یؼاتوش باشا  ه یآهَصؿ

َّؿااوٌذ کااِ بعاهاال  یکاااسبش یّااا ساباا  یػاااص ادُیااٍ پ یطشاحاا ٍ اجااشا کٌٌااذ. یطشاحاا

 یاقااذاهات ضااشٍس گااشیاص د کٌٌااذ، یهاا لیسا بؼااْ یاًؼاااى ٍ ّااَؽ هلااٌَع  يیهااؤثش باا

اى ثباات، کااِ اهکاا  کپاسچااِیداًااؾ  تیشیهااذ یّااا ؼااتنیػ جااادیا ي،یاػاات. ّوچٌاا 

اص داًااؾ سا دس بوااام هشاحاال اًتقااال فٌاااٍسی فااشاّن     یبااشداس ٍ بْااشُ یگاازاس اؿااتشاک

اًتقاال فٌااٍسی دس علاش     یّاا  یذگیا چیبَجاِ باِ پ   باا  اػات.  تیا حاائض اّو  اسیبؼ کٌذ، یه

هتـاااکل اص هتخللااااى  یهتٌاااَص ٍ چٌذبخللااا یْااااگشٍّ لی، بـاااک5.0كاااٌعت 

 یفشٌّگا  جااد یاػات. ا  ی( ضاشٍس یٍ فشٌّگا  یحقاَق  ،یتیشیهاذ  ،یهختلاد  فٌا   یّا حَصُ

بااِ  بَاًااذ یؿااَد، هاا یاسصؿااوٌذ بلقاا ،هؼااتوش یشیادگیااٍ  تیااخلاق ،یکااِ دس آى ًااَآٍس

 اًتقاال فٌااٍسی کواک کٌااذ.    یّاا  ػااصهاى دس هَاجْاِ باا چاالؾ     یشیپاز   اًعطاا  ؾیافاضا 

دس فشایٌاذ   یهاشبب  باا اػاتفادُ اص ّاَؽ هلاٌَع      یٍ حقاَق  یباِ هلاحظاات اخلاقا    بَجِ

 یٍ حقاَق  یاخلاقا  یّاا  چااسچَ   ذیا ّاا با  هْان اػات. ػااصهاى    اسیبؼا  ضیا اًتقال فٌاٍسی ً

 جااادیا ت،یااٍ اجااشا کٌٌااذ. دسًْا  يیبااذٍ ،فٌاااٍسی يیاااػااتفادُ اص ا یبااشا یهـخلاا

اػاات بااا  یهؼااتوش فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی ضااشٍس ؾیٍ پااا یابیاااسص یبااشا ییّااا ؼااتنیػ

 ٍ اكلام کشد. ییػشعت ًقا  ضعد سا ؿٌاػا بتَاى بِ

 یجاااهع، بااا بشخاا  ذگاُیااد کیاااسائااِ  یبااا ٍجااَد باالاؽ بااشا  پااظٍّؾ،  يیااا

 ات،یاابااش هااشٍس ادب ِیااٍ بک پااظٍّؾ یفاایک تیااهَاجااِ بااَدُ اػاات. هاّ ّااا تیهحااذٍد

 یهَضااَص سا فااشاّن کااشدُ، اهااا هوکااي اػاات بشخاا    قیااعو یاگشچااِ اهکاااى بشسػاا 

 بااِهحااذٍد بااَدى هٌااابع  ي،یاابااش ا افااضٍىگشفتااِ باؿااذ.  ذُیااسا ًاد یکو اا یّااا جٌبااِ
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 یٍ داًااؾ ضااوٌ یبااِ بجاااس  عولاا یبااَجْ هوکااي اػاات بااِ کاان  ،یوااهقاااست عل

باا بَجاِ باِ ًَوْاَس باَدى هفْاَم        ي،یهَجَد دس كاٌعت هٌجاش ؿاذُ باؿاذ. ّوچٌا     

اهااش  يیااهحااذٍد بااَدُ اػاات. ا ٌااِیصه يیاادس ا ی، بعااذاد هطالعااات بجشباا5.0كااٌعت 

ِ ی تیا باش جاهع  بَاًاذ  یه ٍ  عیبٌاَص كاٌا   ي،یا باش ا  افاضٍى گزاؿاتِ باؿاذ.    شیباأث  ّاا  افتا

سا بااا چااالؾ  جیًتااا یشیپااز نیکـااَسّا هوکااي اػاات بعواا يیباا یفشٌّگاا یّااا بفاااٍت

جاًااب  ذیااپااظٍّؾ با يیااا یّااا افتااِیٍ کاااسبشد  شیدس بفؼاا ي،یهَاجااِ کٌااذ. بٌااابشا 

 خاف ّش كٌعت ٍ کـَس بَجِ داؿت. یّا ٌِیکشد ٍ بِ صه تیسا سعا ا یاحت

 ییاّـاٌْاد یپحاَصُ،   يیا ٍ گؼاتشؽ داًاؾ دس ا   ّاا  تیهحاذٍد  يیا غلبِ باش ا  یبشا

 یهختلاد باشا   عیدس كاٌا  ی. اًجاام هطالعاات هاَسد   ؿاَد  یاسائاِ ها   یآب قاتیبحق یبشا

بااش اًتقااال فٌاااٍسی   یاًؼاااً یّااا ٍ هؤلفااِ یّااَؽ هلااٌَع  شیبااأث یعولاا یبشسػاا

هختلاد باش    یّاا  وفشٌّا  شیباأث  یاسائاِ دّاذ. بشسػا    یاسصؿاوٌذ  یّاا  ٌؾیا ب بَاًذ یه

 یبااشا یهَضااَص هْواا بَاًااذ یهاا ضیااً 5.0فشایٌااذ اًتقااال فٌاااٍسی دس علااش كااٌعت  

اػااتفادُ اص ّااَؽ  یٍ حقااَق یاخلاقاا یّااا چااالؾ هطالعااِباؿااذ.  ٌااذُیآ قاااتیبحق

هْاان  یّااا ٌااِیصه گااشیهٌاػااب، اص د یکاسّااا دس اًتقااال فٌاااٍسی ٍ اسائااِ ساُ یهلااٌَع

باش ّاَؽ    یاًتقاال فٌااٍسی هبتٌا    شیباأث  یبشسػا  ي،یاػات. ّوچٌا   یآبا  قاتیبحق یبشا

 شبااِ دسک بْتاا بَاًااذ یّااا هاا ؿااشکت یشیپااز ٍ سقاباات یبااش عولکااشد ػاااصهاً یهلااٌَع

 کوک کٌذ. کشدیسٍ يیاسصؽ ا

دس اًتقاال فٌااٍسی دس علاش     تیا کاِ هَفق  دّاذ  یپاظٍّؾ ًـااى ها    يیا ا ت،یًْادس

ّااَؽ  یّااا تیاااػاات کااِ دس آى قابل کپاسچااِی کااشدیسٍ کیاا ٌااذصهًیا 5.0كااٌعت 

. ؿااًَذ یهاا بیاابشک گشیکااذیافااضا بااا  طااَس ّاان بااِ یاًؼاااً یّااا یٍ بَاًوٌااذ یهلااٌَع

 یبْتااش تیااهَقعسا بشقااشاس کٌٌااذ، دس  دیاابعااادل وش يیااکااِ بتَاًٌااذ ا ییّااا ػاااصهاى

آى قاشاس   یّاا  ٍ هَاجْاِ باا چاالؾ    ذیا علاش جذ  يیا ا یّاا  اص فشكات  یبشداس بْشُ یبشا

ِ  يیااخَاٌّاذ گشفاات. ا   ـااشفتِیپ یّااا یدس فٌااٍس  یگاازاسِ یػااشها ٌاذ صهًیابٌْااا  اهاش ًاا

فشٌّااو  جااادیا ،یاًؼاااً یّااا َػااعِ هْاااستبااِ ب ظُیاابَجااِ ٍ اصهٌااذیاػاات، بلکااِ ً

هااؤثش اًؼاااى ٍ  یکااِ اهکاااى ّوکاااس ػااتا ییّافشایٌااذ یهٌاػااب ٍ طشاحاا یػاااصهاً

 .کٌذ یسا فشاّن ه يیهاؿ
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