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Abstract:
Due to the diversity of risks in the corporate environment, continuous coordination of internal 

audit activities is required to identify related risks. Continuous auditing is one possible way to 
meet these requirements. In particular, the internal audit activity can use the information from 
the Continuous audit to continuously assess the risks. Therefore, the purpose of this study is 
to assess the factors related to the use of continuous audit information in risk-based internal 
audit planning. Accordingly, the statistical population studied in this study includes managers 
and employees of the internal audit Department. The data for this study was collected using 
questionnaires, and after excluding invalid responses, the final dataset was subjected to testing. 
The time frame for this research corresponds to the year 2023. The findings indicate that 
both data analysis and the importance of the audit committee have a positive and significant 
impact on the use of continuous auditing information in risk-based internal audit planning. In 
contrast, variables such as collaboration with external auditors, fraud detection, and rolling 
planning do not show a significant relationship with this usage. Moreover, when considering 
the five key variables—data analysis, the importance of the audit committee, collaboration with 
external auditors, rolling planning, and fraud detection—the highest priority, according to the 
respondents, is attributed to data analysis. Conversely, collaboration with external auditors is 
considered to have the lowest level of importance in this context.
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استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی 
حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک:

دیدگاه سنجی از مدیران و کارشناسان حسابرسی داخلی
1، عباس هوشمند کاشانی2 سید حسین سجادی
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چکیده:‌
با توجه به تنوع ریسک  در محیط فعالیت شرکت ها، هماهنگی مداوم فعالیت های حسابرسی داخلی جهت شناسایی 
ریســک های مربوط مورد نیاز اســت. حسابرسی مستمر  یکی از راه های ممکن برای تأمین این الزامات است. به طور 
خاص، واحدحسابرســی داخلی  می تواند از اطلاعات حاصل از حسابرســی مســتمر برای ارزیابی پیوسته ریسک ها 
استفاده کند. لذا، هدف پژوهش حاضر دیدگاه سنجی از مدیران و کارشناسان حسابرسی داخلی درباره عوامل مرتبط 
با اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک می باشد. بر این اساس، 
جامعه آماری مورد مطالعه این پژوهش شــامل مدیران و کارکنان واحد حسابرســی داخلی می باشد که حجم نمونه 
با اســتفاده از فرمول کوکران تعیین گردید. برای جمع آوری اطلاعات از پرســش نامه اســتفاده شد و در نهایت پس 
از حذف پرسشــنامه های مخدوش، داده های نهایی مورد آزمون قرار گرفت. دوره زمانی پژوهش حاضر ســال 1402 
می باشــد. روش پژوهش حاضر توصیفی پیمایشی می باشد. نتایج پژوهش نشان می دهد که تجزیه و تحلیل داده ها و 
اهمیت کمیته حسابرســی اثر مثبت و معناداری بر استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی 
داخلی مبتنی بر ریســک دارد، لذا متغیرهای همکاری با حسابرس مستقل و کشف تقلب و برنامه ریزی غلتان ارتباط 
معنــاداری با آن ندارد. همچنین در بیــن پنج متغیر تجزیه وتحلیل داده ها، اهمیت کمیته حسابرســی، همکاری با 
حسابرس مستقل، برنامه ریزی غلتان و کشف تقلب، بالاترین اولویت از دید پاسخ دهندگان مربوط به تجزیه و تحلیل 

داده ها بوده و همکاری با حسابرس مستقل پایین ترین میزان اهمیت را دارا است.

واژه‌های‌کلیدی:‌حسابرسی مستمر، حسابرسی داخلی، برنامه ریزی غلتان، کمیته حسابرسی، حسابرس مستقل.
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1-‌مقدمه
گسترش روز افزون واحدهای اقتصادی، توســعه فناوری ارتباطات و وجود تضاد منافع، نیازهای 
نظارتی را به وجود می آورد )حساس یگانه و آذین فر، 1389(. از طرفی با توجه به افزایش پیچیدگی 
ســازمان ها، وجود حسابرسی داخلی، به عنوان بخشی از سیستم کنترل داخلی ضرورت یافته و بی 
توجهی به حسابرسان داخلی موجب افزایش تقلب در سازمان می شود. )پورحیدری و رضایی، 1391(. 
واحد حسابرسی داخلی به دلیل آشنایی با چرخه ها و محیط عملیاتی شرکت می تواند وظایف خود 
را به گونه ای برنامه ریزی کند که احتمال عدم کشــف تقلب کاهش یابد. برای پوشش دادن به تمام 
موضوعات مربوطه و کفایت کار حسابرســی داخلی، انجمن حسابرسان داخلی در استاندارد 2010 
توصیه می کند که مدیر حسابرسی داخلی باید یک برنامه حسابرسی  مبتنی بر ریسک تهیه کند تا با 
شناسایی کنترل هایی که دارای بیشترین انحراف است و حوزه هایی که بالاترین ریسک تقلب را دارد، 
اولویت های مربوط به فعالیت حسابرسی داخلی را سازگار با اهداف سازمان و متناسب با ریسک های 

شناسایی شده طراحی و پیاده سازی کند )انجمن حسابرسان داخلی1، 2016(.
در شرایط کنونی با توجه به تنوع ریسک ها، شرکت ها بهتر است از برنامه ریزی غلتان جهت تدوین 
بودجه ریزی کلی خود اســتفاده کنند، هم چنین با توجه به تنوع ریســک ها، طرح کلی و تفصیلی 
حسابرسی داخلی نیز باید به گونه ای تدوین  شود که قبل از شروع رسیدگی های محتوایی، ریسک ها 
و انحرافات با اهمیت برآورد شده و توجه کارکنان حسابرسی داخلی به مناطق پر ریسک جلب شود. 
در برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتی بر روش های ســنتی، واحد حسابرسی داخلی با استفاده از 
روش های ایســتا و دوره ای، ریسک ها و چرخه های عملیاتی یک سازمان را بررسی می کند )کودر2، 
2005(. یکی از راهکارهای افزایش انعطاف پذیری و پویایی برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتنی 
بر ریسک3، اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر4 است )اولریچ و همکاران5، 2020(. حسابرسی 
مستمر، رویکردی است که امکان تهیه گزارش های حسابرسی به طور هم زمان با رویدادهای مالی یا 

دوره کوتاهی بعد از دوره مالی )بعد از وقوع رویداد( را برای حسابرسان فراهم   می آورد.
 هر چند از پیدایش حسابرسی مستمر بیش از سه دهه نمی گذرد، ولی پیشرفت سریع فناوری 
اطلاعات در چند ســال گذشــته، زمان بندی و شواهد فرآیند حسابرســی را تغییر داده و نه تنها 
توجه به حسابرســی مســتمر به فناوری و صرفه اقتصادی را امکان پذیر کرده، بلکه آن را ضروری 
نیز ســاخته است )عرب مازار یزدی و همکاران، 1385(. اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر، 
مزایایی همچون افزایش به موقع بودن اطلاعات، پوشــش 100 درصدی معاملات یا پشتیبانی از 
فرآیندهای واحد حسابرســی داخلی را به همراه دارد )باکر6، 2009(. نتایج پژوهش های پیشــین 
نیز بیانگر آن اســت که هر چه واحد حسابرســی داخلی از صلاحیت بیشتری جهت انجام کارها 
برخوردار باشــد و از داده های به روزتر استفاده کند میزان تعامل میان حسابرسان مستقل و واحد 
حسابرســی داخلی افزایش می یابد )بالدروم و همکاران7، 2013(. پژوهشی که توسط گروه ای وای  
در سال 2018 انجام شده است، نشان می دهد که بهبود در شناخت و ارزیابی ریسک ها و کاهش 
احتمال تقلب از مزایای استفاده از داد ه های حسابرسی مستمر برای واحد حسابرسی داخلی است 
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)ای وای8، 2018(. هم چنین نتایج ســایر پژوهش ها نیز بیانگر آن اســت که 61% از سازمان هایی 
که از رویکرد حسابرســی مستمر برای اطمینان بخشــی به گزارشات مالی خود استفاده می کنند، 
از اطلاعات حاصل از حسابرســی مستمر برای برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک نیز 
بهره می گیرند )پروتیوتی9،  2017 و اولریچ، 2020(. بنابراین اطلاعات ناشــی از انجام حسابرسی 
مستمر یکی از منابع بالقوه اطلاعاتی برای برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک است. استفاده 
از اطلاعات حاصل از حسابرســی مستمر جهت برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک به 
مدیران حسابرسی داخلی کمک می کند تا حوزه ها و چرخه های عملیاتی شرکت را بهتر شناسایی 
نموده و از این طریق منابع واحد حسابرسی داخلی را به بررسی و ارزیابی حوزه ها و چرخه هایی با 
بیشترین ریسک و امکان تقلب تخصیص دهند تا از این طریق انحراف ها و ریسک های عملیاتی و 

امکان تقلب کاهش یافته و نظارت کنترلی تقویت شود )دلویت10، 2015(.
بر این اســاس پژوهش حاضر به دنبال دیدگاه سنجی از مدیران و کارشناسان حسابرسی داخلی 
درباره عوامل مؤثر در بکارگیری اطلاعات حاصل از حسابرســی مســتمر در برنامه ریزی حسابرسی 
مبتنی بر ریســک توسط واحد حسابرسی داخلی اســت و بر همین مبنا در پژوهش حاضر تأثیر 5 
متغیر: تجزیه و تحلیل داده ها، اهمیت کمیته حسابرســی، تعامل با حسابرسان مستقل، برنامه ریزی 
غلتان و کشــف تقلب را در اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در حسابرسی مبتنی بر ریسک 
ارزیابی خواهیم کرد. با عنایت به مطالب صدرالاشاره سوال پژوهش بدین شکل تدوین می گردد: چه 
عواملی بر استفاده حسابرسان داخلی از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرس داخلی 
مبتنی بر ریسک تاثیر می گذارد؟ همچنین در پژوهش حاضر به منظور بررسی تأثیر ابعاد سازمانی 
و حرفه ای بر استفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی مستمر در حسابرسی مبتنی بر ریسک، تأثیر 
نوع  شــرکت )بورسی یا غیر بورسی(، سابقه کار و پست سازمانی )مدیر یا کارشناس( را در استفاده 
از اطلاعات حسابرســی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک بررسی خواهیم کرد. در 
همین زمینه وســرهلی و همکاران11 )2012( در پژوهشــی به بررســی پذیرش و قبول حسابرسی 
مستمر توسط حسابرســان داخلی پرداختند، اما آن ها تأثیر متغیرهایی فردی )سابقه کاری، پست 
ســازمانی( و نوع شرکت را در بررسی های خود مورد توجه قرار نداده اند، لذا پژوهش حاضر به دلیل 
بررسی ترکیبی از عوامل فردی و سازمانی در استفاده واحد حسابرسی داخلی از اطلاعات حسابرسی 
مستمر در حسابرسی مبتنی بر ریســک از پژوهش های پیشین متمایز بوده و زمینه جدیدی برای 
انجــام پژوهش های حسابرســی ایجاد می کند. همچنین با انجام ایــن پژوهش موضوعی جدید در 
پژوهش های حسابرسی ایجاد می شود که تاکنون به این شکل مورد بررسی قرار نگرفته بود. از طرفی 
نمونه مورد بررســی ما شامل حسابرسان داخلی شاغل در شرکت های بورسی و غیر بورسی می شود 
و این تمایز می تواند ابعاد ارائه اطلاعات به ذی نفعان مختلف و تأثیر الزامات بورسی را در استفاده از 

اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک نشان دهد.
همچنین در بیان اهمیت و ضرورت پژوهش می توان بیان کرد  در شرایط فعلی اقتصادی کشورمان 
دسترســی به اطلاعات به هنگام برای شــرکت ها برای مواجه با ریســک های محیط تجاری بسیار 
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با اهمیت اســت، لذا مشــاهده می شود که حسابرسان داخلی در کشــور کمتر تمایل به استفاده از 
اطلاعات حسابرسی مستمر در حسابرسی مبتنی بر ریسک دارند و به نظر می رسد که هنوز عوامل 
محرّک و موانع پیش روی آن شناســایی نشده و شناســایی آنها می تواند به سیاستگذاران در رفع 
موانع و پیاده ســازی حسابرسی مبتنی بر ریسک و اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در بین 
حسابرســان داخلی کمک نماید. نهایتاً با آگاهی از مزایایی که اطلاعات حسابرســی مســتمر برای 
شرکت ها در مواجه با ریسک های مختلف به همراه می آورد، می توان شرکت ها را ترغیب به استفاده 
از این روش حسابرســی کرد تا با استفاده از اطلاعات این روش حسابرسی، واحد حسابرسی داخلی 
بتواند رســیدگی های مؤثرتری داشته و در راســتای کاهش هزینه های نمایندگی در راستای منافع 

ذی نفعان گام بردارد و اعتماد ذی نفعان را به عوامل راهبری شرکتی در شرکت تقویت کرد.
ساختار مقاله در ادامه بدین شکل خواهد بود که در قسمت دوم مبانی نظری مربوط به حسابرسی 
مستمر و هر کدام از فرضیه های پژوهش ارائه خواهد شد؛ در قسمت سوم پیشینه ی تحقیق مربوط به 
موضوع حاضر مرور خواهد شد؛ در قسمت چهارم روش شناسی پژوهش ارائه خواهد شد و در قسمت 

آخر نیز با بیان یافته های پژوهش و ارائه پیشنهادها، پژوهش به پایان می رسد.

٢-‌مبانی‌نظری‌و‌توسعه‌قرضیه‌ها
امروزه حرفه حسابرســی، استفاده از مدل گزارشگری مســتمر را پذیرفته و خود را مهیای مواجهه 
با این فضای کاملآ متفاوت گزارش دهی می کند. رویکرد ســنتی حسابرســی که بر انتخاب نمونه ای از 
معاملات و رویدادها و انجام آزمون های بررسی جزئیات آن ها  تمرکز دارد در مدل گزارش دهی ادورای 
می تواند کارآمد باشد. اما در مدل گزارشگری مالی مستمر که آزمون های مرتبط با معاملات و مانده ها 
باید به صورت روزانه انجام شود، استفاده از رویکردهای سنتی حسابرسی امکان پذیر نیست )عرب مازار 
یزدی، 1385(. حسابرسی مستمر رویکردی است که امکان تهیه گزارش های حسابرسی به طور همزمان 
با رویدادهای مالی یا بعد از یک دوره کوتاه از انجام رویدادهای مالی را برای حسابرسان مستقل فراهم 
آورده و فاصلــه زمانــی وقوع رویداد و اظهار نظر حســابرس در مورد آن موضــوع را از بین می برد. در 
حسابرسی مستمر، گردش اطلاعات در سیستم حسابداری مشتری با استفاده از امکانات نصب شده در 
سیستم حسابداری مشتری برای حسابرس نمایش داده می شود. بنابراین حسابرسی مستمر انحراف از 
کنترل ها را در زمان وقوع، کشف می کند و قبل از تأثیرگذاری آن بر سازمان، آن را اصلاح می کند. این 
امر باعث بهبود تدریجی محیط و نظارت کنترلی در ســازمان می شود )لینگ یو و همکاران12، 2007(. 

در ادامه، مبانی و پشتوانه نظری و تجربی مربوط به هر یک از فرضیه های پژوهش شرح داده می شود.

٢-1-‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌ها
تغییرات ســریع فناوری اطلاعات، گسترش همه جانبه سیستم های کاربرپسند13 و تمایل عظیم 
سازمان ها در تهیه و اجرای سیستم ها و نرم افزارهای جدید و روزآمد، سبب شده تا رایانه ها خیلی 
آسان تر و وســیع تر از گذشته مورد استفاده قرار گیرند و وظایف حسابداری در مقایسه با گذشته 
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ســریع تر و با دقت بیشتری انجام شــود )عرب مازار یزدی و محمدی استخری، 1385(. تجزیه و 
تحلیل داده ها14، به معنای استخراج داده ها با استفاده از قطعه های اطلاعاتی  درون ساختار اصلی 
داده ها، به جای قالب ســابقه ها  است. ابزار پاور ویو  و اکسل  مثال ساده ای از برنامه های مربوط به 
تجزیه و تحلیل داده ها اســت، این برنامه ها می توانند داده ها را جدا سازی، تکه تکه و مرتب کرده 
و درقالب اشــکال و نمودارهای گوناگون به تصویر بکشد )معنوی مقدم، 1396(. واحد حسابرسی 
داخلی باید برای کاهش ریســک ها و بهبود کنترل های داخلی سازمان تمام حوزه ها و چرخه های 
عملیاتی و مالی ســازمان را شناســایی و در جهت کاهش ریسک با اســتفاده از تحلیل داده های 
کسب شده تلاش کند. تحلیل گری داده ها ابزاری است که معمولاً قبل از تدوین طرح کلی و طرح 
تفصیلی حسابرســی برای بهبود برنامه ریزی در انجام عملیات حسابرسی استفاده می شود )بیکر، 
2009(. طبق بیانیه انجمن حسابرســان داخلی در ســال 2016 حسابرســان داخلی باید ریسک 
فناوری اطلاعات را شناســایی کرده و دانش و فنون حسابرســی مبتنــی بر فن آوری اطلاعات را 
به دست آورند. هم چنین، استاندارد 1220 انجمن حسابرسان داخلی، حسابرسان داخلی را ملزم به 
استفاده از حسابرسی مبتنی بر فناوری اطلاعات و سایر تکنیک های تجزیه و تحلیل داده می کند.

تجزیه و تحلیل داده ها مزایای مختلفی هم چون، افزایش کارایی حرفه حسابرســی، گســترش 
دامنه رســیدگی یا شناسایی روندها را برای حسابرسان مســتقل و داخلی فراهم می آورد. نتایج 
برخی از پژوهش ها بیانگر این موضوع اســت که تحلیل گری داده ها استقلال حسابرسان داخلی را 
افزایش می دهد )بیکر، 2009(. هم چنین نتایج ســایر پژوهش ها نیز بیانگر آن اســت که استفاده 
از فناوری هــای مربوط به تحلیل گری داده ها باعث افزایش کارایی واحدهای حسابرســی داخلی 
می شــود )به عنوان مثال اولریچ و همکاران، 2020(. بدیهی اســت اســتفاده از داده های مختلف 
در مرحله برنامه ریزی حسابرســی به حسابرسان داخلی کمک می کند تا روش های پیشرفته ای از 
حسابرســی همچون حسابرسی مبتنی بر ریسک  را در فرآیند حسابرسی خود بگنجانند و داده ها 

را به عنوان یک مؤلفه اصلی در کار خود ادغام کنند )بیکر، 2009(.
 توانایی ســازمان ها در جهت انجام تجزیه و تحلیل داده ها اهمیت زیادی برای توسعه مهارت  های 
تحلیلی دارد. نقطه شــروع توســعه مهارت های تحلیلی و سیســتم های مبتنی بر فناوری اطلاعات 
برای واحد حسابرســی داخلی، دســتیابی به یک راه حل مستمر برای انجام حسابرسی داخلی است 
)گارتنر15، 2018(. بسیاری از واحدهای حسابرسی داخلی ارزش و مزایای استفاده از اطلاعات حاصل 
از حسابرسی مستمر در فرآیند حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک را درک می کنند، با این حال این 
واحدها فاقد منابع مالی و انســانی یا توانایی طراحی و اجرای فرآیندهای حسابرسی مستمر بوده و 
در نتیجه، بسیاری از این واحدها کار خود را با استفاده مؤثر از تحلیل گری داده ها شروع می کنند تا 

مسیر خود را به سمت فرآیندهای بالقوه تکرارپذیر و پایدار حسابرسی مستمر آغاز کنند.
 انجام تجزیه و تحلیل داده ها، روش های تحلیلی و در نهایت انجام حسابرســی مستمر می تواند به 
حسابرسان داخلی کمک کند تا از اطلاعات حاصل از آن برای شناسایی و ارزیابی ریسک های مبتنی 
بر واقعیت استفاده کنند و پوشــش ریسک پویاتری در روند برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک 
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ایجاد کنند. روش های تحلیلی بخش مهمی از ارزیابی و برآورد خطر در حسابرســی اســت و شــامل 
ارزیابی اطلاعات مالی با اســتفاده از تجزیه و تحلیل و مقایســه بین داده های مالی و غیرمالی اســت. 
تجزیه و تحلیل داده ها و روش های تحلیلی با استفاده از اطلاعاتی که تولید می کند، یک نقطه شروع 
برای اجرای حسابرسی مستمر است )اولریچ و همکاران، 2020(. همچنین نتایج پژوهش های پیشین 
بیانگر آن اســت که میان استفاده از تجزیه و تحلیل داده ها و ارزش افزوده گزارشات ارائه شده توسط 
واحد حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )رومینا و همکاران16، 
2021(. با توجه به مفاهیم بیان شده می توان این گونه نتیجه گیری کرد، شرکت هایی که از روش ها و 
ابزارهای مربوط به تحلیل داده ها استفاده می کنند تمایل بیشتری برای استفاده از داده های به دست 
آمده از حسابرســی مستمر دارند تا با اســتفاده از تحلیل این داده های به هنگام بتوانند برنامه ریزی 

حسابرسی مبتنی بر ریسک را انجام دهند. بنابراین فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تدوین می گردد:
فرضیه‌اول: تجزیه و تحلیل داده ها در واحد حسابرســی داخلی، تأثیر مثبتی بر اســتفاده از 

اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک دارد.

٢-٢-‌اهمیت‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌واحد‌حسابرسی‌داخلی
کمیته حسابرسی یکی از کمیته های تخصصی هیأت مدیره است. این کمیته از سه تا پنج عضو که 
اکثریت آن ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب هیئت مدیره تشکیل می گردد. 
مســئولیت اصلی کمیته، کمک به هیات مدیره در ایفای مســئولیت نظارت بر کیفیت و یکپارچگی 
درستی حسابداری، گزارشگری مالی و حسابرسی موسسه مالی و هم چنین مناسب بودن کنترل های 
داخلی و رعایت قوانین و مقررات است )سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، 1391(. در ادامه برخی از 

مسئولیت های کمیته حسابرسی که مرتبط با واحد حسابرسی داخلی است بیان می شود:
• ارزشیابی و توصیه به هیأت مدیره در خصوص حفظ و تداوم بهره گیری از خدمات حسابرسان 
داخلی در راســتای سیاست های تدوین یافته در خصوص حسابرســی داخلی و برون سپاری آن. 

حسابرسان داخلی باید نهایتأ به کمیته حسابرسی به عنوان نماینده هیأت مدیره پاسخ گو باشند.
• نظارت بر فعالیت های حسابرســی داخلی، شــامل:1. بحث پیرامون نقش ها و مسئولیت های 
مربوط به عملیات حسابرســی داخلی با مدیریت و حسابرسان داخلی 2. مرور ارزیابی های سالانه 
انجام شــده پیرامون ریســک و کنترل های داخلی ســازمان 3. بازبینــی و تصویب اهداف، طرح 
حسابرســی، برنامه ها و منابع در نظر گرفته شــده برای حسابرســی داخلی4. مرور گزارش های 
حسابرسی داخلی و پاسخ های ارائه شده از سوی مدیریت 5. بحث پیرامون کیفیت و کفایت رعایت 

کنترل های داخلی سازمان با مدیریت و حسابرسان داخلی )لی هونگ و همکاران17، 2016(.
بنا به تعریف ارائه شــده از سوی انجمن حسابرســان داخلی آمریکا، حسابرسی داخلی فعالیتی 
مستقل، اطمینان بخش، واقع بینانه و مشاوره ای است که برای ارزش افزایی و بهبود عملیات سازمان 
طراحی شده است. حسابرســی داخلی با فراهم ساختن رویکردی سیستماتیک و روش مند برای 
ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک و کنترل، سازمان را در دستیابی به 
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اهدافش یاری می رساند )انجمن حسابرسان داخلی، 2016(.
هم چنین شــواهد ناشی از پژوهش های پیشین نشــان می دهد برای اعضای کمیته حسابرسی، 
ارزیابی کنترل های داخلی شــرکت بعد از مســئولیت کمیته در قبال بررســی صورت های مالی، 
بیشــترین اهمیت را دارد )کریشــنان و ویســواناتان18، 2005(. همچنین صفــرزداده و کریم داد 
)1399( در پژوهــش خود اینگونه بیان کردند کــه خودکارآمدی، امید، انعطاف پذیری، حمایت و 
استقلال حسابرسان داخلی تأثیر مثبت و معنی داری بر شجاعت اخلاقی آنان دارد. نظارت کمیته 
حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی منجر به تمرکز حسابرسی داخلی بر فعالیت های مرتبط 
با کنترل های داخلی می شــود )منتی و شهبازی، 1402(. از دیدگاه کمیته حسابرسی پنج عامل 
صلاحیت کارکنان حسابرســی داخلی، اندازه واحد حسابرسی داخلی، ارتباط حسابرسان داخلی و 
مستقل، پشــتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی و استقلال واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی 
حسابرســی داخلی اثر مثبت و معنــاداری دارند اخروی جوقان و همکاران )1397(. لذا شــایان 
ذکر اســت که یکی از مشــکلات تحقیق در این زمینه شناســایی معیارهای عمومی درباره تأثیر 
کمیته حسابرسی بر کنترل های داخلی است، در همین زمینه در نتایج پژوهش های پیشین بیان 
شــده اســت که بین ویژگی های  اندازه کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی با ضعف در 

کنترل های داخلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد )قائمی و همکاران، 1399(.
به دلیل ماهیت گزارش های واحد حسابرســی داخلی، علاقه زیادی به نتایج و گزارش های این 
واحد وجود دارد. اســتاندارد 1111 انجمن حسابرســان داخلی ایجاب می کند که مدیران ارشــد 
حسابرسی داخلی باید علاوه بر ارتبط با هیئت مدیره با کمیته حسابرسی نیز ارتباط برقرار کرده و 

تعامل کنند )انجمن حسابرسان داخلی، 2016(. 
نتایج پژوهش های پیشــین بیانگر آن اســت که وجود کمیته حسابرســی باعث بهبود عملکرد 
حسابرســی داخلی )از طریق فراهم آوردن منابع برای انجام کار( می شود و حسابرسی داخلی نیز 
نقش کمیته حسابرســی را در نظارت تسهیل می کند )کارســلو و همکاران، 2005(. نتایج برخی 
از پژوهش های پیشــین نشان می دهد که بیشــتر واحدهای حسابرسی داخلی به طور دوره ای به 
کمیته حسابرســی گزارش می دهند )پراویت و همکاران19، 2009(. ارائه گزارش واحد حسابرسی 
داخلی به کمیته حسابرسی باعث افزایش استقلال این واحد )حسابرسی داخلی( می شود )کمیته 
سازمان های حامی کمیسیون ترویدی20، 1994(. کمیته حسابرسی به عنوان یک نهاد نظارتی، به 
گزارش ها و اطلاعات به هنگام و قابل درک نیازمند اســت، بنابراین استفاده از اطلاعات حسابرسی 
مســتمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریســک می تواند منجر به شناسایی به هنگام 
انحرافات توســط حسابرسی داخلی شده و گزارش های ارائه شــده واحد حسابرسی داخلی را به 
کمیته حسابرسی را مربوط تر  کند. لذا هرچه گزارشات ارائه شده توسط واحد حسابرسی داخلی به 
کمیته حسابرســی از اهمیت بیشتری برخوردار باشد، می توان انتظار داشت که این موضوع تأثیر 
مثبتی بر استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک 

داشته باشد. با توجه به مفاهیم بیان شده فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر تدوین می گردد:
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فرضیه‌دوم: افزایش اهمیت گزارش های حسابرســی داخلی برای کمیته حسابرســی، تأثیر 
مثبتی بر استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک دارد. 

٢-3-‌تعامل‌و‌همکاری‌با‌حسابرسان‌مستقل‌
حسابرس مستقل به تنهایی مسئول ارائه اظهار نظر درباره صورت های مالی و تعیین نوع و ماهیت، 
زمانبندی اجرا و حدود روش های حسابرســی اســت. اما از آنجا که برخی از ابزارهای دســتیابی به 
هدف های مورد نظر حســابرس مستقل و حسابرس داخلی یکسان اســت، پاره ای از کارهای واحد 
حسابرسی داخلی می تواند در تعیین نوع و ماهیت، زمانبندی اجرا و حدود روش های حسابرسی برای 
حسابرســان مستقل مفید باشد. وجود یک واحد حسابرسی داخلی مؤثر معمولاً سبب تعدیل نوع و 

ماهیت، زمانبندی اجرا و حدود روش های رسیدگی می شود )استاندارد 610 حسابرسی(. 
حسابرســان مســتقل با ارزیابی موارد زیر می توانند از کار واحد حسابرســی داخلی برای مقاصد 
حسابرســی مستقل استفاده کنند: 1. میزان پشــتیبانی جایگاه سازمانی واحد حسابرسی داخلی از 
بی طرفی حسابرســان داخلی 2. میزان صلاحیت واحد حسابرسی داخلی 3. اینکه واحد حسابرسی 
داخلی از رویکردی منظم و روش مند، شــامل کنترل کیفیت اســتفاده می کند یا خیر )اســتاندارد 
610 حسابرسی(. همان گونه که در بالا اشاره شد، میزان صلاحیت حرفه ای واحد حسابرسی داخلی 
می تواند تأثیر مثبتی بر استفاده از گزارشات حسابرسان داخلی برای حسابرسان مستقل داشته باشد، 
بنابراین میزان مربوط بودن گزارشــات حسابرسی داخلی و استفاده از رویکرد روش مند توسط واحد 
حسابرسی داخلی تأثیر مثبتی بر  استفاده از اطلاعات این واحد توسط حسابرسان مستقل می گذارد. 
هم چنین نتایج سایر پژوهش ها بیانگر آن است که استفاده از اطلاعات واحد حسابرسی داخلی توسط 
حسابرسان مستقل می تواند باعث کاهش ریسک دعاوی حقوقی، افزایش کارایی حسابرسی، کاهش 

هزینه های حسابرسی و بهبود گزارش های حسابرسی شود )بام آلدرد و همکاران21، 2013(
استاندارد حسابرسی شماره 5 هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های دولتی22 )2007(، حسابرسان 
مستقل را پس از بررسی صلاحیت واحد حسابرسی داخلی، به استفاده از گزارشات حسابرسی داخلی 
تشویق می کند. با توجه به مفاهیم بیان شده، حسابرسان مستقل انگیزه  لازم برای استفاده از نتایج 
واحد حسابرسی داخلی را در کارهای خود دارند. هم چنین استفاده از نتایج واحد حسابرسی داخلی 
توسط حسابرسان مستقل، می تواند به عنوان شاخصی برای نشان دادن کیفیت کار واحد حسابرسی 
داخلی به مدیران بنگاه باشد و این موضوع از منظر واحد حسابرسی داخلی بسیار با اهمیت است. در 
مجموع، واحد حسابرسی داخلی و حسابرس مستقل تمایل دارند که به کارهای یکدیگر اعتماد کنند.

همچنین نتایج پژوهش های پیشین بیانگر آن است که تعامل و همکاری با حسابرس مستقل بر 
اســتفاده از داده های حسابرسی مستمر در جریان برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک 
اثرگذار است )اولریچ و همکاران، 2021(. صلاحیت حرفه ایی، کیفیت کـار انجـام شـده، مراقبـت 
حرفـه ایـــی و سـطح ریـسک ذاتـی توسـط حسابرسان داخلی، رابطه ی مثبت معناداری با اتکای 

حسابرسان مستقل بر عملکرد آنان دارد )نیکبخت و معاذی نژاد، 1388(.
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 با توجه به مفاهیم بیان شــده قابل درک اســت که هر چه اطلاعات و گزارش های ارائه شــده 
توســط واحد حسابرسی داخلی به هنگام تر و مبتنی بر شناســایی انحرافات باشد، میزان استفاده 
از این گزارشــات توسط حسابرسان مستقل افزایش می یابد در این زمینه مالاسکو و ساتون23  در 
پژوهشــی که در سال 2015 انجام دادند به این نتیجه رسیدند که استفاده از اطلاعات حسابرسی 
مستمر توسط واحد حسابرسی داخلی برای برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک، باعث افزایش 
استفاده از گزارشات واحد حسابرسی داخلی توسط حسابرسان مستقل می شود. با توجه به مفاهیم 
بیان شــده و بیان اهمیت تعامل بین واحد حسابرســی داخلی و حسابرسان مستقل، حسابرسان 
داخلی در تلاش هســتند تا با ارائه گزارشات مربوط با اســتفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی 
مستمر و اســتفاده از این اطلاعات توسط حسابرسان مستقل، استقلال و جایگاه سازمانی خود را 

بهبود بخشند، لذا می توان فرضیه سوم پژوهش را به شکل زیر بیان کرد:
فرضیه‌ســوم: افزایش تعامل با حسابرســان مســتقل، تأثیر مثبتی بر اســتفاده از اطلاعات 

حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک دارد.

٢-4-‌برنامه‌ریزی‌غلتان
برنامه ریزی غلتان از اواســط دهه 1171 مورد توجه قرار گرفت. این روش این امکان را فراهم 
می کند که در شــرایط عدم اطمینان از درآمدها، تخصیص منابع برحســب اولویت هزینه ها انجام 
شــود. در این شــیوه ابتدا هزینه های موردنیاز هریک از برنامه ها براساس میزان ضرورت و اولویت 
فعالیت ها طبقه بندی شــده تــا با توجه به حصول درآمدها، به ترتیــب اولویت هریک ازهزینه ها، 
تخصیص یابد. برنامه ریزی غلتان دائماً بصورت پیوســته بازنگری شــده و اطلاعات آن براســاس 
آخرین تغییرات بروز و بهنگام می گردد و با گذشــت هر دوره مثال ســه ماهه، یک دوره سه ماهه 
جدید بدان اضافه می شــود بشــکلی که مدیریت هموارده بودجه یا برنامه ریزی یکساله را بصورت 

تجدیدنظر شده در اختیار دارد )آرنش و چپ من، 2004(.
واحد حسابرســی داخلی برای این  که وظایف خود را به نحــو مطلوب انجام دهد و اولویت های 
کار خود را با اهداف واحد تجاری ســازگار کند باید منابع و زمان خود را صرف انجام بررسی های 
هدفمند و ارائه مشــاوره به هنگام در مورد ریســک ها، چرخه های عملیاتی و گزارشات مالی و غیر 
مالی کند. برای این که واحد حسابرســی داخلی بتواند بــه نحو مطلوب این وظایف را انجام دهد، 
باید برنامه ی چند ســاله ای تهیه کند که شــامل اهداف فعالیت  حسابرسی و دستور العمل انجام 
کار برای هر یک از کارکنان واحد حسابرســی داخلی باشــد. انجمن حسابرسان داخلی )2016(  
مدیران ارشــد حسابرســی را ملزم به بررسی دوره ای این اهداف و دســتورالعمل ها نموده و بیان 
می کند مدیران حسابرســی در صورت لزوم، برای شناســایی و پاسخگویی به ریسک های در حال 
تغییر سازمان می توانند این اهداف و برنامه حسابرس را مورد بازبینی قرار دهند. به دلیل افزایش 
رقابت میان شــرکت ها، کاهش مقررات نظارتی و رشــد صنعت خدمات، ریسک هایی که سازمان 
در طول زمان با آن مواجه می شــود همواره در حال تغییر بوده و دیگر برآورد ریســک برای یک 
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دوره زمانی بلندمدّت ارزش افزوده ای برای ســازمان فراهم نمی آورد، لذا در این شرایط شناسایی و 
ارزیابی ریسک ها باید به صورت مستمر و پیوسته در فواصل زمانی کوتاه مدّت انجام گیرد )جلیل وند 
و همکاران، 1398(. به دلیل تغییرات پیوســته  و مداوم ریســک هایی که سازمان در طول زمان با 
آن مواجه می شود، برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک برای واحد حسابرسی داخلی دشوارتر 
شده و برای پوشش عدم اطمینان و پیچیدگی شرکت ها به یک طرح حسابرسی انعطاف پذیر نیاز 

است )اولریچ و همکاران، 2020(. 
با توجه به تنوع و تغییر مداوم ریســک هایی که شرکت در طول زمان با آن مواجه است، لازم است 
شرکت به طور مداوم به کنترل و ارزیابی  ریسک ها بپردازد. ارزیابی سالانه ریسک توسط واحد حسابرسی 
داخلی نه تنها کافی نبوده بلکه به دلیل اینکه امکان بروز ریسک هایی ناشناخته و از پیش تعیین نشده 
وجود دارد می تواند خطرناک باشد. در چنین شرایطی نظارت و ارزیابی مستمر ریسک ها توسط واحد 
حسابرسی داخلی کافی نیست و واحد حسابرسی داخلی باید برای اعمال تغییرات بالقوه ناشی از تغییر 
در شرایط محیطی و ریســک های سیستماتیک در برنامه حسابرسی، برنامه حسابرسی را با توجه به 
نتایج حاصل از حسابرسی مستمر تعدیل کند. در چنین شرایطی یک واحد حسابرسی داخلی پویا و 
با صلاحیت نباید صرفاً از برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک سالانه استفاده کند، بلکه باید برای 
برآورد و ارزیابی ریسک و تدوین برنامه حسابرسی مبتنی بر ریسک از ابزارهای برنامه ریزی به هنگام و 
انعطاف پذیر همچون برنامه ریزی غلتان استفاده کند. همچنین نتایج پژوهش های پیشین بیانگر آن است 
که ارتباطی معنادار بین نقش فعال حسابرسی داخلی در پیاده سازی مدیریت ریسک بنگاه و عضویت 

شرکت ها در صنعت مالی، وجود دارد )محمدی و خسروی، 1392(.
لذا در صورتی که واحد حسابرسی داخلی، برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک را بر اساس 
برنامه ریزی غلتــان انجام دهد، در هر زمان می تواند برنامه حسابرســی را تعدیل کند. واحدهای 
حسابرســی داخلی پویا تمایل دارند که جهت برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک به 
اطلاعات حسابرسی مستمر اعتماد کنند، خصوصاً اینکه اطلاعات ناشی از حسابرسی مستمر باعث 
شناســایی و ارزیابی مداوم و پیوسته ریسک های ســازمانی می شود )پروتیویتی، 2017(. با توجه 
به مفاهیم بیان شــده می توان انتظار داشت چنان چه واحد حسابرســی داخلی برای برنامه ریزی 
حسابرســی مبتنی بر ریســک از رویکرد برنامه ریزی غلتان اســتفاده کند، اســتفاده از اطلاعات 
حسابرسی مســتمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک موضوعیت بیشتری پیدا کند. لذا 

می توان فرضیه چهارم پژوهش را به شرح زیر تدوین کرد:
فرضیه‌چهارم: افزایش استفاده از رویکرد برنامه ریزی غلتان توسط واحد حسابرسی داخلی، تأثیر 

مثبتی بر استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک دارد.

٢-5-کشف‌تقلب
 یکی از وظایف مهم حسابرسی داخلی ارائه خدمات اطمینان بخشی اثربخش و بررسی بی طرفانه 
مدارک به منظور ارزیابی مستقل فرآیندهای نظام راهبری شرکتی، کنترل های داخلی و مدیریت 
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ریســک مبتنی بر کشــف، پیشگیری تقلب با هدف به حداقل رســاندن آن می باشد )خجسته و 
وادی زاده، 1400(. وجود اقدامات نظارتی نقش اساســـی در پیش گیری و کشف تقلب دارد. این 
اقدامات می تواند اشــکال مختلف به خود بگیرد و به شکل درون یا برون سازمانی و تحت نظارت 
هیأت مدیره انجام شــود. اســتاندارد شماره 1200 حسابرســی داخلی امریکا مقرر می دارد واحد 
حســابرس داخلی باید دانش کافی برای اندازه گیری خطر تقلب و روش های مدیریت خطر تقلب 
توسط سازمان را داشته باشد. حسابرسان داخلی خطرهایی را که سازمـان با آن مواجه است را از 
طریق آزمون های مناسب در برنامه حسابرسی خود ارزیابی می کنند. برخلاف حسابرسان مسـتقل 
که بر شناسایی تحریف با اهمیت در صورت های مالی متمرکز هستند، حسابرسان داخلی به دلیل 
این که حضور مداوم تری در ســازمان دارند معمولاً در جایگاه بهتری هستند تا نشانه های تقلب در 

سازمان را کشف کنند )انجمن حسابرسان داخلی، 2016(. 
اســتانداردهای حسابرسی داخلی، اســتاندارد 1210، صلاحیت بند الف2- -استاندارد 2120 
- مدبربــت خطر بند الــف 2 و اســتاندارد 2210 -اهداف اجرای کار، بند الــف 2- مرتبط ترین 
استانداردهایی است که به موضوع مسئولیت حسابرسان داخلی در رابطه با خطر تقلب می پردازد. 
شــیوه های مختلفی از تقلب در سازمان مشاهده می شود )بیک و هوگیمستر، 2017( که از جمله 
آن صورت های مالی متقلبانه، تقلب کارکنان، فروشــندگان، مشتریان و تقلب های سرمایه گذاری 
است )ملک شیرآبادی و همکاران، 1399(. نقش حسابرسان داخلی در زمینه مدیریت خطر تقلب 
می تواند شــامل موارد زیر باشد: بررســی اولیه یا کامل اقدامات مظنون به تقلب، تحلیل ریشه ای 
ایجاد آن تقلب، توصیه هایی برای بهبود کنترل های مرتبط، بررسی خطوط گزارش موارد مشکوک 
و برگــزاری دوره های ارتقای آموزه های اخلاقی در کارکنــان )کودر، 2005(. همچنین یافته های 
پژوهش های پیشــین بیانگر آن بود که تجربه حســابرس داخلی بر احتمال تقلب، تأثیر منفی و 

معناداری دارد )داداشی و همکاران، 1397(.
 حسابرسان برای انجام چنین وظایفی موظفند مهارت ها و صلاحیت های کافــی در زمینه های 
طرح های تقلب، تکنیک های رســیدگی و آشــنایی بــا قوانین و مقررات، احــراز کنند )معینی و 
همکاران24، 2019(. حسـابرسان داخلی ممکن است حسابرسی را به سـمت بـررسی استفاده های 
نادرست از دارایی ها و ارائه نادرست اطلاعات هدایت کنند. این کار ممکن است شامل اسـتفاده از 
تکنیک های رایانه ای هم چون تجزیه وتحلیل داده ها برای کشف انواع خاصی از تقلب، و استفاده از 
اطلاعات حسابرسی مستمر باشد )کودر، 2005(.  همان گونه که اشاره شد واحد حسابرسی داخلی 
برای توســعه رســیدگی های خود و کاهش احتمال تقلب های کشف نشــده در سازمان می تواند 
از اطلاعات حاصل از حسابرســی مستمر اســتفاده کند. به هنگام بودن اطلاعات دریافت شده از 
حسابرســی مستمر، زمینه های خطر تقلب را شناسایی کرده، لذا واحد حسابرسی داخلی می تواند 
بلافاصله با تعدیل به موقع برنامه ریزی حسابرســی نقاط پر ریســک را تحت پوشش رسیدگی های 
خود قرار دهد. در نتیجه، اســتفاده ی واحد حسابرســی داخلی از اطلاعات حسابرسی مستمر در 
برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریســک می تواند احتمال کشف نشدن تقلب های احتمالی را در 
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فعالیت های حسابرســی داخلی کاهش دهد )آبوت و همکاران25، 2016(. با توجه به مفاهیم بیان 
شده، فرضیه پنجم پژوهش به شرح زیر تدوین می گردد:

فرضیه‌پنجم: افزایش اســتفاده از گزارشــات واحد حسابرسی داخلی برای کشف تقلب، تأثیر 
مثبتی بر استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک دارد.

3-‌روش‌شناسی‌پژوهش
3-1-‌روش‌پژوهش

پژوهــش حاضــر کمی بوده و به دنبال تجزیــه و تحلیل روابط بین متغیرهای مربوطه اســت. 
هم چنین این پژوهش از منظر روش تحقیق، از نوع توصیفی- پیماشی است.

داده های مربوط به متغیرهای پژوهش با استفاده از پرسشنامه جمع آوری شده است. پرسش نامه 
استفاده شده در پژوهش حاضر استاندارد بوده است. پرسشنامه استفاده شده در دو بخش طراحی 
شده است، بخش اول شامل ویژگی های جمعیت شناختی مانند سن، جنسیت، تحصیلات، سابقه 
کاری، نوع صنعت، رده ســازمانی و نوع شــرکت )بورسی یا غیر بورســی( می باشد و بخش دوم 
پرسشــنامه، گویه های مربوط برای اندازه گیری میزان اســتفاده از داده های حاصل از حسابرسی 
مســتمر در برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتنی بر ریسک )متغیر وابســته( و تجزیه و تحلیل 
داده ها، اهمیت کمیته حسابرسی، همکاری با حسابرس مستقل، برنامه ریزی غلتان و کشف تقلب 
)متغیرهای مستقل( می باشد. سؤالات پرسشنامه براساس طیف 5 گزینه ای لیکرت با دامنه )کاملًا 

مخالفم( تا )کاملًا موافقم( طراحی شده است. 
در عملیاتی کردن هر یک از متغیرهای ذکر شده از طیف لیکرت 5 گزینه ای استفاده شده است. 
لذا برای پاســخ هر ســؤال، اعداد یک تا 5 به گزینه های کاملًا مخالفم تا کاملًا موافقم اختصاص 
می یابد و ســپس امتیاز سوالات مربوط به یک متغیر جمع شده و حاصل بر تعداد سؤالات تقسیم 
می گردد تا مقدار متغیر بر حســب عددی بین یک تا 5 محاسبه شود. به طور مثال برای محاسبه 
مقدار متغیر اســتفاده از داده های حاصل از حسابرسی مستمر، امتیازات 4 سؤال یعنی سؤالات 1، 
2، 3، 4 را جمع و سپس بر عدد 4 )تعداد سؤالات( تقسیم می نماییم و عدد به دست آمده که بین 

1 تا 5 می باشد، بیانگر مقدار این متغیر خواهد بود. 
از طرفی برای تعیین نرمال بودن داده ها از آزمون کولموگروف اســمیرنوف26 استفاده گردید و 
سپس برای آزمون فرضیه ها از روش رگرسیون استفاده شده است. همچنین، برای مقایسه دیدگاه 
افراد بر حســب ویژگی های جمعیت شناختی، روش تحلیل واریانس یک طرفه27 به کار گرفته شد. 

برای تحلیل داده ها نیز از نرم افزارهای اکسل و SPSS استفاده شده است.

3-٢-‌مدل‌پژوهش‌و‌نحوه‌عملیاتی‌کردن‌متغیرها
در پژوهش حاضر، به منظور آزمون فرضیه ها از رگرسیون چند متغیره )برای مقطع زمانی سال 
1402( استفاده شده اســت. به این دلیل که متغیر وابسته و همچنین متغیرهای توضیح دهنده، 
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متغیرهایی طبقه بندی شــده هســتند، از رگرسیون ترتیبی استفاده شــده است )چان و لینگ، 
2006(. مدل رگرسیونی مورد استفاده به شرح زیر است:

Y Caa = a0 DAi + a2 IACi + a3 CEAi + a4 RPi + a5 FPi + a6 AGEi +
a7 AGEi + a7 GENi + a8 EXPi+ a9 INDi + a10 POSi + a11 EDUi

که در مدل فوق:
اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر )CAA(، متغیر وابسته است. برای سنجش این متغیر، 
از ســوالات )1و 2و 3و 4( پرسشنامه استفاده شــده است. تجزیه و تحلیل داده ها )DA(، یکی از 
متغیرهای مستقل است. برای سنجش این متغیر، از سوال های )5و 6 و 7و 8( پرسشنامه استفاده 
شــده است. اهمیت کمیته حسابرسی )IAC(، یکی از متغیرهای مستقل است، برای سنجش این 
متغیر از ســوال ها )9و 10 و 11( پرسش نامه استفاده شده اســت. همکاری با حسابرس مستقل 
)CEA(، یکی از متغیرهای مســتقل است، برای سنجش این متغیر از سوال های )12و 13و 14و 
15و 16( پرســش نامه استفاده شده اســت. برنامه ریزی غلتان )RP(، یکی از متغیرهای مستقل 
است، برای سنجش این متغیر از سوال های )17و 18و 19( پرسش نامه استفاده شده است. کشف 
تقلب )FP(، یکی از متغیرهای مســتقل است، برای ســنجش این متغیر از سوال های )20و 21و 

22( پرسش نامه استفاده شده است. 
ســایر متغیرهای مورد استفاده در مدل نیز متغیرهای کنترلی هستند که برای سنجش آنها به 

قرار زیر عمل شد:
رده ســازمانی حســابرس )POS(، یکی از متغیرهای کنترلی اســت. این متغیر بیانگر سمت 
ســازمانی افراد نمونه است. برای ســنجش این متغیر به مدیران حســابرس داخلی، عدد 1 و به 
کارشناســان حسابرســی داخلی عدد صفر اختصاص داده شــد. نوع صنعت )IND(، یک متغیر 
کنترلی اســت که بیانگر آن اســت که حسابرســان داخلی که جزء نمونه آماری پژوهش بوده اند، 
شرکت مورد اشتغال آن ها در کدام صنعت بوده است. بدین منظور صنعت دارویی و بهداشتی عدد 
1، فرآورده های غذایی عدد2، ســرمایه گذاری و تامین مالی، عدد3، مواد و محصولات شــیمیایی 
عدد4 و به ســایر صنایع عدد 5 اختصاص داده می شــود. ســطح تحصیلات )EDU( یک متغیر 
مجازی اســت که اگر حسابرس دارای مدرک کارشناسی باشد، عدد 1، اگر کارشناسی ارشد باشد 
 ،)AGE( عدد 2 و اگر دکتری باشد عدد 3 می گیرد. غیر این صورت عدد صفر اختیار می کند. سن
برابر با سن حسابرس است. اگر سن شخص زیر 35 سال باشد عدد 1، اگر بین 36 تا 45 سال باشد 
عدد 2، اگر بین 46 تا 55 سال باشد عدد 3  و اگر بالای 55 سال باشد، عدد 4 به این متغیر نسبت 
داده می شود. ســابقه کار )EXP( برابر است با تعداد سال هایی که حسابرس به حرفه حسابرسی 
داخلی اشــتغال دارد. اگر سابقه حسابرسی کمتر از 10 سال باشد عدد 1، اگر بین11 تا 20 سال 
باشد عدد 2، اگر بین 21 تا 30 سال باشد عدد 3 و اگر بالای 30 سال باشد عدد 4 می گیرد. 20 
سال باشد، عدد 3 به این متغیر نسبت داده می شود. جنسیت )GEN( نیز یک متغیر مجازی است 

که اگر پاسخ دهنده مرد باشد، عدد یک و اگر زن باشد، عدد صفر اختیار می کند.
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3-3-‌جامعه‌آماری‌و‌نمونه‌پژوهش
جامعه آماری پژوهش حاضر شــامل مدیران و کارکنان واحد حسابرســی داخلی شــرکت های 
پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران و شرکت های غیر بورسی می باشد. برای تعیین حجم 
نمونه از فرمول کوکران28 استفاده شد. با توجه به نامعین بودن حجم جامعه تعداد افراد نمونه 385 
نفر در نظر گرفته شــد. بدین منظور، اقدام به توزیع 400 عدد پرسشنامه بین مدیران و کارکنان 
واحد حسابرسی داخلی شرکت های بورسی و غیربورسی در سال 1403 گردید تا با در نظر گرفتن 
افرادی که پاســخ به پرسش نامه نمی دهند و حذف پرســش نامه های مخدوش، تعداد قابل قبولی 
پرسش نامه جمع آوری کرد. لذا در جدول زیر تعداد پرسش نامه ارسالی، برگشت داده شده و مورد 

تایید قرار گرفته به تفکیک آمده است.
جدول‌)1(:‌تعداد‌پرسش‌نامه‌ارسال‌شده

تعداد پرسش نامه 
ارسال شده

تعداد پرسش نامه برگشت 
شده

تعداد پرسش نامه 
تعداد پرسش نامه نهاییمخدوش

39836521344

3-4-روایی‌و‌پایایی‌پرسشنامه٢9
روایی پرسش نامه توسط دو معیار روایی صوری30 و روایی همگرا31 بررسی شد که روایی صوری 
با توجه به نظر اســتادان انجام گرفت. برای بررســی روایی هم گرا از معیــار  میانگین واریانس به 
اشتراک گذاشته شده بین هر سازه با شاخص های خود استفاده شده است. از نظر فورنل و لارکر32  
)1981( مقدار میانگین واریانس به اشــتراک گذاشته شده بالای 0/5 روایی هم گرای قابل قبولی 
را نشان می دهد نتایج آن را در جدول زیر ملاحظه می کنید. پایایی پرسشنامه نیز از طریق آلفای 
کرونباخ33 بررسی شد که مقداری بالای 0/7 حاکی از پایایی درونی مناسب آن ها بود. نتایج حاکی 

از پایایی مناسب ابزار اندازه گیری است.

جدول‌)٢(:‌روایی‌و‌پایایی‌متغیرهای‌پژوهش
آلفای‌کرونباخمیانگین‌واریانس‌مشترکمتغیر

0/580/76استفاده از داده های حاصل از حسابرسی مستمر 
0/560/74تجزیه و تحلیل داده ها

0/610/82اهمیت کمیته حسابرسی
0/840/84همکاری با حسابرس مستقل

0/670/77برنامه ریزی غلتان
0/520/85کشف تقلب
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4-‌یافته‌های‌پژوهش
4-1-آمار‌توصیفی

جدول‌)3(:‌آمار‌توصیفی‌مربوط‌به‌پاسخ‌دهندگان
توزیع پاسخ دهندگان بر حسب سن

درصد تجمعیدرصدفراوانیسن
1965757زیر 35 سال

10229/786/7بین 36 تا 45 سال
381197/7بین 46 تا 55 سال
82/3100بالاتر از 55 سال

توزیع پاسخ دهندگان بر حسب جنسیت
درصد تجمعیدرصدفراوانیجنسیت

23367/767/7مرد
11132/3100زن

توزیع پاسخ دهندگان بر حسب سابقه کار
درصد تجمعیدرصدفراوانیسابقه کار

22966/666/6زیر 10 سال
118324/190/7 تا 20 سال
21288/198/8 تا 30 سال

41/2100بالاتر از 30 سال
توزیع پاسخ دهندگان بر حسب سطح تحصیلات

درصد تجمعیدرصدفراوانیسطح تحصیلات
21763/163/1کارشناسی

12135/298/3کارشناسی ارشد
51/7100دکتری

توزیع پاسخ دهندگان بر حسب صنعت
درصد تجمعیدرصدفراوانینوع صنعت

862525دارویی و بهداشتی
8725/350/3فرآورده های غذایی و بهداشتی
298/458/7سرمایه گذاری و تأمین مالی
11433/191/9مواد و محصولات شیمیایی

288/1100سایر
توزیع پاسخ دهندگان بر حسب سمت سازمانی

درصد تجمعیدرصدفراوانیسمت سازمانی 
11633/733/7مدیر حسابرسی داخلی

22866/3100کارمند حسابرسی داخلی
توزیع پاسخ دهندگان بر حسب نوع شرکت

درصد تجمعیدرصدفراوانینوع شرکت
21462/262/2بورسی

13037/8100غیر بورسی
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آمار توصیفی مربوط به پاســخ دهندگان در جدول )3( ارائه شده است. هم چنین آمار توصیفی 
متغیرهای پژوهش در جدول )5( نشان داده شده است.  همان گونه که مشاهده می شود، بیش از 
57 درصد پاسخ دهندگان در رده سنی زیر 35 سال قرار داشته و حدود 68درصد دارای جنسیت 
مرد بوده اند. از طرفی، بیش از 66 درصد پاسخ دهندگان دارای سابقه کاری کم تر از 10 سال بوده 
و بیشــترین گروه تحصیلی در بین پاســخگویان افراد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی هستند. 
بیشــترین نوع صنعت که پرسشنامه ها از آن ها به دســت آمده است به ترتیب با حدود 33 و 25 
درصد متعلق به صنایع مواد و محصولات شــیمیایی و فرآورده های غذایی و آشــامیدنی می باشد. 
ســمت سازمانی اکثریت پاســخگویان، کارمند بخش حسابرسی داخلی بوده و بیش از 62 درصد 

پاسخ دهندگان در شرکت های بورسی اشتغال داشته اند.
طبق جدول )4(، مقدار میانگین برای متغیرهای استفاده از داده های حسابرسی مستمر، تحلیل گری 
داده ها،اهمیت کمیته حسابرسی، همکاری با حسابرس مستقل، برنامه ریزی غلتان و کشف تقلب به 
ترتیب 3/622، 3/811، 4/335، 2/946، 4/417 و 2/944 می باشد. برای متغیرهای تجزیه و تحلیل 
داده ها، برنامه ریزی غلتان و کشــف تقلب مقدار چولگی مثبت می باشــد که نشان می دهد چوله به 
راست است و مقدار میانگین از میانه بیشتر است. بیشتر بودن مقدار میانگین نسبت به میانه نشان 
دهنده وجود نقاط بزرگ در داده ها می باشــد. این در حالی اســت که برای متغیرهای اســتفاده از 
داده های حسابرسی مستمر، اهمیت کمیته حسابرسی و همکاری با حسابرس مستقل چولگی منفی 
و به چپ بوده که نشان می دهد مقدار میانه از میانگین بیشتر است و لذا نقاط بزرگ زیادی در بین 
داده ها وجود ندارند.  بیشترین انحراف معیار متعلق به متغیر همکاری با حسابرس مستقل می باشد 
که این بدان معنی است بیشترین میزان پراکندگی داده ها از میانگین مربوط به این متغیر بوده است. 

ویژگی های توصیفی برای هر یک از متغیرهای تحقیق در جدول )4( نمایش داده شده است.

جدول‌)4(:‌آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌پژوهش
بیشترینکم ترینانحراف معیارمیانگینمتغیر

3/6220/42815 استفاده از داده های حاصل از حسابرسی مستمر 
3/8110/31015تجزیه و تحلیل داده ها

4/3350/35815اهمیت کمیته حسابرسی
2/9460/64515همکاری با حسابرس مستقل

4/4170/38915برنامه ریزی غلتان
2/9440/52515کشف تقلب

4-٢-‌بررسی‌نرمال‌بودن‌توزیع‌متغیرها
برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها از آزمون کولموگروف اسمیرنوف34 استفاده شده است. 
چنانچه ســطح معناداری آماره آزمون کولموگروف اســمیرنوف بزرگ تر از )0/05( باشــد، توزیع 
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داده ها نرمال است و در غیر این صورت، توزیع داده ها غیرنرمال خواهد بود )افلاطونی، 1393(. در 
صورت نرمال بودن توزیع داده ها باید از روش های آمار پارامتریک و در غیر این صورت از روش های 
آمار ناپارامتریک جهت آزمون فرضیه ها استفاده نمود. نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف به شرح 

جدول )5( است. همان طور که در جدول زیر مشاهده می شود، توزیع داده ها غیر نرمال است. 

جدول‌)5(:‌نتایج‌آزمون‌کولموگروف‌اسمیرنوف
z P_value کولموگروف اسمیرنوف متغیر

٢/6860.001استفاده از داده های حاصل از حسابرسی مستمر
3/4810.001تجزیه و تحلیل داده ها

3/1410.001اهمیت کمیته حسابرسی
2/8350.001همکاری با حسابرس مستقل

3/0980.001برنامه ریزی غلتان
3/7420.001کشف تقلب

4-3-‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌ها
به منظور آزمون فرضیه های پژوهش، از مدل رگرســیونی اســتفاده شده است که نتایج آزمون 

فرضیه های اول تا پنجم به شرح جدول زیر است:
جدول‌)6(:‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌ها

مقدار ضریب بتافرضیهمتــغــیر
t هم خطی معنی داریآماره

(VIF(
نتایج 
آزمون

1/0490/295-0/391--مقدار ثابت )عرض از مبداء(
عدم رد10/75710/6010/0001/433تجزیه و تحلیل داده ها

عدم رد20/1522/4570/0151/427اهمیت کمیته حسابرسی
رد1/3710/1711/112-0/041-3همکاری با حسابرس مستقل

رد40/1111/8350/0671/632برنامه ریزی غلتان
رد50/0340/8910/3741/195کشف تقلب

2/218آماره دوربین واتسون0/359ضریب تعیین تعدیل شده
استفاده از داده های حسابرسی مستمرمتغیر وابسته 

مقدار ضریب تعیین تعدیل شــده در جدول فوق، 0/359 اســت که نشــان می دهد حدود 35 
درصد از تغییرات متغیر وابســته به وسیله ی متغیرهای مستقل قابل توضیح است. از سوی دیگر، 
مقدار آماره دوربین- واتســون مدل نیز 2/218 است که بین 1/5 و 2/5 قرار دارد و حاکی از عدم 
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خودهمبســتگی بین باقیمانده ها )که یکی دیگر از فروض رگرسیون است( می باشد. هم چنین در 
نمودار زیر خطای مدل رگرسیون با متغیر وابسته ارائه شده است.

نمودار‌)1(
 

4-5-‌آزمون‌فریدمن
برای مقایسه و اولویت بندی تأثیر 5 متغیر مستقل در استفاده از اطلاعات و داده های حسابرسی 
مســتمر، از آزمون فریدمن35 استفاده شده اســت. با توجه به اینکه سطح معناداری آماره آزمون 
0/000 )کم تر از 0/05( اســت، می توان یک اولویت بندی بین عوامل مؤثر بر استفاده از داده های 

به دست آمده در جریان حسابرسی مستمر در سازمان ها قائل بود.

جدول‌)7(:‌نتایج‌آزمون‌فریدمن
میانگین‌رتبه‌هاگویه‌ها

4/58تجزیه و تحلیل داده ها
4/13اهمیت کمیته حسابرسی

1/54همکاری با حسابرس مستقل
2/54برنامه ریزی غلتان

1/84کشف تقلب
344تعداد

1030/392خی دو
4درجه آزادی

0/001سطح معناداری
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همان طور که در جدول فوق مشــاهده می شــود، در بین پنج متغیــر تجزیه و تحلیل داده ها، 
اهمیت کمیته حسابرسی، همکاری با حسابرس مستقل، برنامه ریزی غلتان و کشف تقلب، بالاترین 
اولویت را متغیر تجزیه و تحلیل داده ها با میزان میانگین 4/58 و همکاری با حســابرس مســتقل 

پایین ترین میزان میانگین را به میزان 1/54 دارا هستند.

4-6-‌بررسی‌تفاوت‌دیدگاه‌افراد‌نمونه
پس از آزمون فرضیه های پژوهش، در این قسمت به بررسی تفاوت دیدگاه افراد نمونه پرداخته 
می شــود. بر این اساس، تفاوت دیدگاه افراد نمونه برحســب نوع شرکت، پست سازمانی و سابقه 
کاری مقایسه می شود. نتایج مربوط به ترتیب در جداول )8(، )9(، )10( نشان داده شده است. در 
انجام این تحلیل ها برای نوع شرکت و پست سازمانی از آزمون تی مستقل )برای دو گروه( و برای 

سمت سابقه کاری، از آزمون تحلیل واریانس یک طرفه استفاده شده است. 
الف(‌بر‌حسب‌نوع‌شرکت

جدول‌)8(:‌آزمون‌تی‌مستقل‌نوع‌شرکت‌و‌استفاده‌از‌اطلاعات‌حاصل‌از‌حسابرسی‌
مستمر

معناداریدرجه آزادیآماره tمیانگینتعدادنوع شرکت
اطلاعات حاصل از 
حسابرسی مستمر

2143/52بورسی
-6/45325/70/001

1303/79غیر بورسی
نتایج آزمون تی مستقل نشان داده است که با توجه به اینکه سطح معناداری پایین تر از 0/05 
اســت، لذا فرض همگنی واریانس ها رعایت نشده است. با توجه به میزان آماره t، 6/45- و درجه 
آزادی 325/7 در ســطح معناداری کم تر از 0/05، فرض صفر رد می شــود، یعنی میانگین نمرات 
شــرکت های بورسی و غیر بورسی نســبت به اطلاعات حاصل از حسابرسی مستمر در یک سطح 
نیست. بنابراین بین شرکت های بورسی و غیر بورسی در استفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی 
مستمر برای برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک تفاوت معناداری وجود دارد. با توجه 
به میزان میانگین های ارائه شــده، مشاهده می شود شرکت های بورســی دارای میانگین بالاتری 
)3/72( می باشــند و لذا بیشتر از اطلاعات حسابرسی مســتمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی 
مبتنی بر ریسک استفاده می کنند. می توان علت این موضوع را تنوع ذی نفعان و هم چنین الزامات 
گزارشــگری مالی برای شرکت های بورسی دانســت. در واقع با توجه به اینکه شرکت های بورسی 
تحت نظر نهادهای گوناگونی همچون ســازمان بورس، ســازمان حسابرســی و غیره قرار دارند و 
نیز با توجه به رقابتی که برای جذب ســرمایه بیشــتر در بین این گونه شــرکت ها وجود دارد، از 
دیدگاه کارکنان و مدیران واحد حسابرســی داخلی آن ها نسبت به مدیران و کارکنان شرکت های 
غیربورســی نیاز بیشــتری به استفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی مســتمر برای برنامه ریزی 

حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک وجود دارد.
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ب(‌برحسب‌پست‌سازمانی
جدول‌)9(:‌آزمون‌تی‌مستقل‌پست‌سازمانی‌و‌استفاده‌از‌اطلاعات‌حاصل‌از‌

حسابرسی‌مستمر
معناداریدرجه آزادیآماره tمیانگینتعدادپست سازمانی

اطلاعات حاصل از 
حسابرسی مستمر

1163/63مدیران 
------

0/001
2283/62کارمند
1163/63مدیر

0/106336/8
2283/62کارمند

نتایج آزمون تی مستقل نشان داده است که با توجه به اینکه سطح معناداری پایین تر از 0/05 
اســت، لذا فرض همگنی واریانس ها رعایت نشده است. با توجه به میزان آماره t، 0/106 و درجه 
آزادی 336/8 در ســطح معناداری کم تر از 0/05، فرض صفر رد می شــود، یعنی میانگین نمرات 
مدیران و کارکنان واحد حسابرســی داخلی نســبت به اطلاعات حاصل از حسابرسی مستمر در 
یک ســطح نیست. بنابراین بین مدیران و کارکنان واحد حسابرسی داخلی در استفاده از اطلاعات 
حاصل از حسابرسی مستمر برای برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک تفاوت معناداری 
وجود دارد. با توجه به میزان میانگین های ارائه شــده، مشــاهده می شود مدیران واحد حسابرسی 
داخلی دارای میانگین بالاتری )3/63( می باشــند و لذا بیشــتر از اطلاعات حسابرسی مستمر در 
برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتنی بر ریسک استفاده می کنند. دلیل آن هم احتمالاً این است 
که مدیران نســبت به کارکنان واحد حسابرســی داخلی دارای سابقه، تجربه و در نتیجه شناخت 
بیشتری از مزایای اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی های حسابرسی داخلی 
مبتنی بر ریســک هســتند و به همین دلیل نســبت به کارمندان واحد حسابرسی داخلی تمایل 
بیشــتری به استفاده از اطلاعات حسابرسی مســتمر دارند تا عملکرد بخش حسابرسی داخلی را 

بهبود بخشند.
ج(‌بر‌حسب‌سابقه‌کاری

از آن جا که در این قسمت متغیر مستقل بیش از دو گروه است و تحلیل واریانس برای مقایسه 
میانگین های دو یا چند گروه به کار می رود. بنابراین برای بررســی تفاوت میزان ســابقه کاری در 
استفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی مستمر از آزمون تحلیل واریانس یک طرفه استفاده شده 

است، که نتایج آن به شرح زیر است:
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جدول‌)10(:‌تحلیل‌واریانس‌میزان‌سابقه‌کاری‌بر‌اطلاعات‌حاصل‌از‌حسابرسی‌
مستمر

وضعیتمعناداریآماره fمیانگینتعدادمتغیر
2293/65زیر 10 سال

وجود تفاوت3/70/012
11833/52 تا 20 سال
21283/75 تا 30 سال

43/44بالاتر از 30 سال
با توجه به اینکه ســطح معناداری  کم تر از 0/05 اســت فرض صفر رد می شود، یعنی میانگین 
سطوح مختلف میزان سابقه کاری نسبت به میزان استفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی مستمر 
در یک ســطح نیست. بنابراین بین سطوح مختلف ســابقه کاری و استفاده از اطلاعات حاصل از 
حسابرســی مستمر تفاوت معناداری وجود دارد. همان طور که از میانگین ها مشخص است، میزان 

میانگین 21 تا 30 سال دارای میانگین بیشتر )3/75( می باشند.
 LSD با توجه به وجود تفاوت بین روش های مورد استفاده در ادامه با استفاده از آزمون تعقیبی

به مقایسه دو به دوی روش های با یکدیگر و همچنین با مقادیر استاندارد پرداخته می شود. 

LSDجدول‌)11(:‌نتایج‌آزمون‌تعقیبی‌
سطح‌معناداریاختلاف‌میانگینسایر‌روش‌ها‌و‌استانداردهاروش

زیر 10 سال
110/1490/006 تا 20 سال
0/0970/252-21 تا 30 سال

0/2150/314بالاتر از 30 سال

بین 11 تا 20 سال
0/1490/006-زیر 10 سال

0/2470/008-21 تا 30 سال
0/0650/763بالاتر از 30 سال

بین 21 تا 30 سال
110/9710/252 تا 20 سال
210/2470/008 تا 30 سال

0/3120/168بالاتر از 30 سال

بالاتر از 30 سال
0/2150/314-11 تا 20 سال
0/0650/763-21 تا 30 سال
210/3120/168 تا 30 سال

با توجه به نتایج به دست آمده از آزمون تعقیبی LSD مشاهده می شود که در بین میزان سابقه 
زیر 10 سال با 11 تا 20 سال دارای تفاوت معناداری می باشد. همچنین بین میزان سابقه 11 تا 

20 سال با سابقه 21 تا 30 سال تفاوت معناداری وجود داشته است.
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5-‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری
بســیاری از فرآیندهای حسابرسی به ســرعت در حال تغییرند. یکی از مسایل مهم حسابرسی 
این است که چگونه فناوری اطلاعات بر فرآیند حسابرسی ومهارت های حسابرسی تأثیر می گذارد. 
حسابرسان باید از آمادگی های لازم برای فعالیت در این محیط جدید برخورار باشند. )عرب مازار 
یزدی و سپاســی، 1389(. هدف از این مطالعه دیدگاه سنجی از مدیران و کارشناسان حسابرسی 
داخلی درباره عوامل مرتبط با اســتفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی 

داخلی مبتنی بر ریسک است.
 یکی از دلایل احتمالی برای اســتفاده از اطلاعات حسابرســی مســتمر بــه عنوان ورودی در 
برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتنی بر ریسک، می تواند نیاز به پویایی و انعطاف پذیری در روند 
ارزیابی منظم ریسک باشد. در این راستا و در رابطه با موضوع پژوهش پنج فرضیه مطرح گردید. 
نتایج آزمون فرضیه اول نشــان داد هرچه اســتفاده از تجزیه و تحلیل داده ها در انجام حسابرسی 
اهمیت بیشتری داشته باشد، به احتمال بیشتری در انجام برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر 
ریســک از داده های به دست آمده در جریان حسابرسی مستمر استفاده خواهد شد. در این راستا 
باید گفت واحدهای حسابرســی داخلی مدرن با اســتفاده از روش های تجزیه و تحلیل داد ه ها، به 
دنبال بهبود بهره وری و کارایی روند کلی حسابرســی و برنامه ریزی حسابرسی هستند. حسابرسی 
مســتمر یکی از روش هایی است که می تواند در این زمینه به واحدهای حسابرسی داخلی مزبور 
کمــک نماید. نتیجه آزمون فرضیه اول با پژوهش اولریچ و همکاران )2020( و رومینا و همکاران 
)2021( مطابقت داشت. لذا، با توجه به اینکه استفاده بیشتر از تجزیه و تحلیل داده ها در فرآیند 
حسابرسی منجر به اســتفاده از نتایج حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی 
بر ریســک شــده و از این طریق عملکرد واحد حسابرسی داخلی بهبود پیدا می کند، به مؤسسات 
حسابرســی توصیه می گردد که حسابرســان خود را ملزم به تهیه نسبت های تحلیلی برای اقلام 
مختلــف مانند موجودی کالا، درآمد فروش، مطالبــات و غیره نمایند تا از این طریق از نتایج کار 
آنان نیز در بخش حسابرسی داخلی استفاده بیشتری شود و عملکرد این بخش بهبود یابد؛ بدین 

ترتیب حسابرسی مستقل سال های آتی برای آنان تا حدی تسهیل شود.
نتیجه آزمون فرضیه دوم نشــان داد اهمیت کمیته حسابرســی برای واحد حسابرسی داخلی 
تاثیر مثبتی در استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر 
ریســک دارد. یکی از دلایل احتمالی قبول این فرضیه می تواند این باشد که کمیته حسابرسی در 
ایران با توجه به الزاماتی که بورس اوراق بهادار برای شــرکت ها گذاشــته، به عنوان یکی از ارکان 
راهبری شــرکتی، جهت کاهش هزینه های نمایندگی مطرح شده و اهمیت آن به طور روز افزون 
افزایش یافته است. نتیجه فرضیه دوم با پژوهش اولریچ و همکاران )2020( و پراویت و همکاران 
)2009( مطابقت دارد. با توجه به نتیجه این فرضیه پیشنهاد می شود، نهادهای ناظر و قانون گذار 
مانند ســازمان حسابرســی و ســازان بورس و اوراق بهادار ســاز و کاری را فراهم کنند تا واحد 
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حسابرســی داخلی کم تر تحت تأثیر تصمیمات مدیریت ارشد قرار گرفته و بیشترین پاسخگویی را 
به کمیته حسابرسی داشته باشد، زیرا از این طریق مزایای استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر 
درحسابرســی داخلی مبتنی بر ریسک در شرکت از قبیل شناسایی بهتر حوزه های ریسک پذیر و 

کشف بهتر تقلبات، افزایش یافته و شرکت را منتفع می سازد.
نتیجه آزمون فرضیه سوم نشــان داد اهمیت تعامل با حسابرسان مستقل، تاثیری در استفاده از 
اطلاعات حسابرسی مســتمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک ندارد. لذا می توان 
اینگونه استنباط کرد که تعامل میان حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل کم بوده و نمی توانند 
از نتایج کار یکدیگر در جهت بهینه شدن انجام کارها و بهبود کیفیت استفاده کنند. نتیجه به دست 
آمــده با پژوهش های اولریچ و همــکاران )2020(؛ نیکبخت و معاذی نژاد )1387( مطابقت ندارد. با 
توجه به نتایج فرضیه سوم می توان اینگونه پیشنهاد کرد، اگر چه کمیته ی فنی سازمان حسابرسی 
با انتشار استاندارد شـــماره ی 61 )ارزیـابی کـار واحد حسابرسی داخلی( رهنمودهایی در زمینه ی 
ارزیابی کار واحد حـــسابرسی داخلـــی و چگونگی استفاده از خدمات آنان ارایـه کـرده اسـت، اما 
رهنمـود مزبـور کلـی بـوده و بـه آسانی توسط حسابرسان مستقل قابـل اجـرا نیـست .لـذا نتـایج 
ایـن پیشنهاد می گردد کمیته ی فنی سـازمان حـسابرسی جزئیات بیشتری برای دامنه و چگونگی 

استفاده از کار یا کمک واحد حسابرسی داخلی توسط حسابرس مستقل تدوین کند.
نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش حاضر حاکی از این اســت که افزایش اســتفاده از رویکرد 
برنامه ریزی غلتان توســط واحد حسابرسی داخلی، تأثیر مثبتی بر استفاده از اطلاعات حسابرسی 
مســتمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی بر ریسک ندارد. با توجه به نتایج این فرضیه می بایست 
ذهنیت افراد درگیر در حسابرســی داخلی را به این ســمت ســوق داد که می توان با استفاده از 
اطلاعات حسابرســی مستمر به واحد حسابرســی داخلی کمک کرد تا در نقاطی که ریسک های 
شرکت در حال افزایش است، فعال تر باشد و منابع مالی و انسانی خود را به این بخش ها تخصیص 
دهــد. نتایج این فرضیه با پژوهش های اولریچ و همکاران )2020( و  پروتیویتی )2017( مطابقت 
ندارد؛ زیرا آنان به این نتیجه رســیدند واحدهای حسابرســی داخلی مــدرن تمایل دارند که در 
برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتنی بر ریسک خود به اطلاعات حسابرسی مستمر اعتماد کنند، 
خصوصاً اینکه حسابرسی از شناسایی و ارزیابی مداوم و پیوسته ریسک پشتیبانی می کند، لذا آن ها 
به این نتیجه رســیدند که اگر برنامه ریزی حسابرســی داخلی بر اساس برنامه ریزی غلتان تدوین 
شده باشد، تأثیر مثبتی بر استفاده از اطلاعات حسابرسی مستمر در برنامه ریزی حسابرسی مبتنی 

بر ریسک داشته باشد.
نتیجه آزمون فرضیه پنجم نشــان داد که افزایش استفاده از گزارشات واحد حسابرسی داخلی 
برای کشــف تقلب، اســتفاده از اطلاعات حاصل از حسابرسی مســتمر در برنامه ریزی حسابرس 
مبتنی بر ریســک را افزایش نمی دهــد. یکی از اصلی ترین چالش های واحد حسابرســی داخلی 
در ایران عدم اســتقلال کافی این واحد برای انجام وظایف خود اســت به صورتی که این واحد به 
جای این که تحت تأثیر نهادی مســتقل هچون کمیته حسابرســی باشد، از مدیریت ارشد شرکت 
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اثــر می پذیرد. این نتایج با پژوهش های اولریچ و همــکاران )2020( و عبدلی و نادعلی )1394( 
مطابقت نداشت. با توجه به نتایج این فرضیه پیشنهاد می گردد، به حرفـه حسابرسـی داخلـی بـه 
طـور کلـی در تمـام شـرکت ها و علـی الخصـوص در شـرکت های بورســی اهمیــت بیشــتری 
داده شــود و کمیتــه حسابرســی در شــرکت ها فعــال گــردد و ریاســت و اعضـای کمیتـه 
حتمـا اعضـای غیـر موظـف هیـات مدیـره باشـند تـا واحد حسابرسی داخلی بتوانـد با استقلال 
کامل گـزارش هایـی را در خصـوص ارزیابـی کنترل هـای داخلـی و کفایـت آنهـا و احتمال تقلب 

مدیران تهیـه نماید.
در خصوص پژوهش های آتی نیز، پیشنهادهای زیر ارائه می شود:

1( پیشــنهاد می گردد پژوهشگران، در پژوهشــی کیفی عوامل موثر در اتخاذ روش حسابرسی 
مستمر در برنامه ریزی حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک را شناسایی کنند.

2( پیشنهاد می شود محققان روند پژوهشی در خصوص حسابرسی مستمر و برنامه ریزی مبتنی 
بر ریسک در حسابرسی داخلی را در فضای پژوهشی داخلی و خارجی مورد بررسی قرار دهند.

در انجام این پژوهش پیمایشی، از پرسشنامه استفاده شده که استفاده از آن دارای محدودیت های 
ذاتی اســت. از سوی دیگر بر اســاس پژوهش )نیکبخت و همکاران، 1396( به دلیل پایین بودن 
درجه بلوغ واحدهای حسابرســی داخلی، چالش ها و موانع فراوانی بر ســر راه آن ها قرار دارد، به 
همیــن دلیل، تجزیه و تحلیل یافته های این پژوهش با عنایت به بســتر آن، باید مورد توجه قرار 
گیرد. به رغم ســازوکارهای مورد اســتفاده در خصوص روایی و پایایی پژوهش، زمینه هایی وجود 
دارد که پژوهشگر قادر به مهار آن تا سطح صفر نیست. لذا این امکان وجود دارد که وضعیت واقعی 
با وضعیت توصیف شده از طرف پاسخ دهنده احتمالا متفاوت باشد. بنابراین در تعمیم یافته ها باید 
احتیاط کرد. همچنین با توجه به جدید بودن موضوع انجام حسابرسی مستمر توسط حسابرسان 
داخلی و اســتفاده از اطلاعات آن در برنامه ریزی حسابرســی داخلی مبتنی بر ریسک، به منظور 
مقایسه نتایج این بررسی، پژوهشهای داخلی مرتبط در این حوزه در بستر پژوهش های حسابرسی 
داخلی یافت نشد و پژوهش های داخلی موجود با توجه به تفاوت بنیـادی موضوعات مورد بررسی 

اساساً مقایسه نتایج را مقدور نساخت.
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