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Abstract:
In theory, busy auditors can influence the earnings management of companies. However, 

there are competing theories regarding the way of this effect (positive effect versus negative 
effect). Therefore, the present study first examines empirically the relationship between the 
employment of busy auditors and profit management, and secondly evaluates the moderating 
role of the audit committee in the relationship between busy auditors and profit management. 
In this regard, the number of 156 companies admitted to the Tehran Stock Exchange in the 
period of 2018-2023 is selected as the research sample. The results of the research hypotheses 
test show that there is a positive and significant relationship between the use of busy auditors 
and the management of accrual and actual earnings. In addition, the findings indicate that the 
independence of the audit committee and the expertise of the audit committee do not have 
a significant effect on the relationship between the use of busy auditors and real earnings 
management. In companies that are audited by busy auditors, the amount of accrual and 
actual earnings management is higher.This research shows which of the competing arguments 
or theories regarding the relationship between busy auditors and earnings management has 
empirical superiority in Iran. Also, the current research evaluates the moderating role of audit 
committees regarding the relationship between busy auditors and earnings management.
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چکیده:
به لحاظ نظری، حسابرسان پرمشغله می توانند بر مدیریت سود شرکت ها اثرگذار باشند. هر چند، نظریه های رقیبی 
در خصــوص نحوه این اثرگذاری )اثــر مثبت در مقابل اثر منفی( وجود دارد. بنابراین مطالعه حاضر اولا به بررســی 
تجربی رابطه بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و مدیریت سود می پردازد و ثانیا نقش تعدیلگری کمیته حسابرسی 
را در رابطه بین حسابرسان پر مشغله و مدیریت سود، ارزیابی می کند. در این راستا تعداد 156 شرکت پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 1401 -1395 به عنوان نمونه پژوهش انتخاب می شــود. نتایج حاصل از 
آزمون فرضیه های پژوهش نشــان می دهد که رابطه مثبت و معناداری بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و مدیریت 
ســود تعهدی و واقعی وجود دارد. بعلاوه یافته ها حاکی از آن اســت که استقلال کمیته حسابرسی و تخصص کمیته 
حسابرسی بر رابطه بین بکارگیری حسابرسان پر مشغله و مدیریت سود واقعی تاثیر معناداری ندارد. در شرکت هایی 
که توســط حسابرسان پرمشغله مورد حسابرسی قرار می گیرند میزان مدیریت سود تعهدی و واقعی بیشتر است. این 
پژوهش نشــان می دهد که از میان اســتدلال ها یا نظریه های رقیب در خصوص ارتباط بین حسابرســان پر مشغله و 
مدیریت سود، در ایران کدام یک تفوق تجربی دارد. همچنین، پژوهش حاضر، نقش تعدیلگری کمیته های حسابرسی 

در خصوص خصوص ارتباط بین حسابرسان پر مشغله و مدیریت سود را ارزیابی می کند. 

واژههایکلیدی: حسابرســان پر مشغله، مدیریت سود تعهدی، مدیریت سود واقعی، استقلال کمیته حسابرسی، 
تخصص کمیته حسابرسی.
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1-مقدمه
حفظ منافع عمومی، مســتلزم گزارشــگری مالی قابل اتکاء و به موقــع پیرامون عملیات مالی 
شــرکت ها اســت. این گزارشــگری به جامعه کمک خواهــد نمود تا منابع اقتصــادی خود را به 
کارآمدترین شــکل تخصیص دهد. بنابراین پر واضح اســت که کاهش کیفیت گزارشگری مالی، 
پیامدهــا و تبعات نامطلوبی به جا خواهد گذاشــت. از این رو، بررســی عوامــل موثر بر کیفیت 

گزارشگری مالی ضروری بنظر می رسد )ورما و همکاران، 2024(. 
ادبیات پژوهش، تا کنون عوامل متعددی از جمله حســابرس مســتقل را در زمره عوامل موثر بر 
کیفیت گزارشــگری مالی معرفی نموده اســت. با این وجود، در سال های اخیر نگرانی های نظارتی 
مبنی بر اینکه حجم کاری حســابرس، کیفیت گزارشــگری مالی را تهدید می کند ابراز شده است. 
برای مثال، هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های سهامی آمریکا و هیئت استانداردهای بین المللی 
حسابرسی، بر ریسک های بالقوه کیفیت گزارشگری ناشی از شرایطی مانند حجم کاری بیش از حد 
شرکا و کارکنان حسابرسی تاکید کرده اند. همچنین، پژوهشگران دانشگاهی از یکسو بیان می کنند 
تکالیف حسابرسی متعدد، تلاش و زمان در دسترس شرکای حسابرسی را محدود می کند. و از دیگر 
سو، حسابرسان پر مشغله به دلیل تجربه گسترده تر می توانند آثار مثبتی بر کیفیت گزارشگری مالی 
داشته باشند. بنابراین، نظریه های رقیبی در خصوص نحوه اثرگذاری )اثر مثبت در مقابل اثر منفی( 

حسابرسان پرمشغله و مدیریت سود وجود دارد )سینگ و همکاران1، 2022(.
به این ترتیب، هدف پژوهش حاضر بررسی تجربی رابطه بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و 
کیفیت گزارشــگری مالی )و به طور خاص بعُد مدیریت سود( می باشد. همچنین این پژوهش، به 
بررسی نقش کمیته حسابرسی در رابطه اخیرالذکر می پردازد. کمیته حسابرسی یکی از کمیته های 
مهم هیئت مدیره است که نقش مهمی در فرآیند گزارشگری مالی شرکت دارد و طرفداران ارتقای 
جایگاه کمیته حسابرسی بر نقش موثر کمیته در برقراری ارتباط بین اعضای هیئت مدیره شرکت، 
ســرمایه گذاران و حسابرسان مستقل تاکید دارند. همچنین به نظر آنها کمیته حسابرسی می تواند 
در پاسخگویی مدیران اجرایی شرکت و تسهیل ایفای مسئولیت های اعضای هیئت مدیره شرکت 
نقش بســزایی ایفا کند. موفقیت کمیته حسابرســی در نیل به این اهداف به ساختار آن و شرایط 
ویژه از جمله سطح تخصص و استقلال اعضای آن بستگی دارد. کمیته حسابرسی که دارای افراد 
مستقل و متخصص باشــد اثر بخشی بیشتری خواهد داشت )مشایخ و همکاران، 1401؛ منتی و 
شهبازی، 1402(. یافته های تحقیقات بســیاری بیانگر این امر است که استقلال و تخصص مالی 
اعضای کمیته حسابرســی به آنها کمک میکند که بطور موثرتر بر فرآیند گزارشگری مالی نظارت 
کنند )بدارد و همکاران، 2004؛ کریشــنان و ویســواناتان، 2008(. بنابراین در این تحقیق به این 
موضوع پرداخته خواهد شــد که آیا کیفیت کمیته حسابرسی بر رابطه بین بکارگیری حسابرسان 

پر مشغله و مدیریت سود تاثیر معناداری دارد یا خیر. 
این پژوهش، دســت کم، از دو منظر ســبب دانش افزایی و نوآوری می شود. اول، این پژوهش 
نشــان می دهد که از میان اســتدلال ها یا نظریه های رقیب در خصوص ارتباط بین حسابرسان پر 
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مشغله و مدیریت سود، در ایران کدام یک تفوق تجربی دارد. دوم، پژوهش حاضر، نقش تعدیلگری 
کمیته های حسابرســی در خصوص ارتباط بین حسابرسان پر مشــغله و مدیریت سود را ارزیابی 

می کند که تاکنون توسط محققان داخلی و خارجی مورد بررسی قرار نگرفته است. 
در ادامه این پژوهش، ابتدا مبانی نظری پشتوانه فرضیه ها ارایه می گردد و سپس، روش پژوهش 
تبیین می شــود. بعد از آن، یافته های تجربی پژوهش، تحلیل می شود و در نهایت، نتیجه گیری و 

پیشنهادات ارایه خواهد شد. 

٢-مبانینظریوتوسعهفرضیهها
در سال های اخیر به دلیل وجود نگرانی های نظارتی پیرامون حجم کاری حسابرس و پیامدهای 
نامطلوب آن بر کیفیت گزارشگری مالی، موضوع مشغله کاری حسابرسان مورد توجه محققان قرار 
گرفته اســت. نتایج تحقیقات تجربی انجام شده در این حوزه حاکی از کاهش کیفیت گزارشگری 
مالی و کیفیت حسابرســی در نتیجه مشــغله کاری حسابرسان اســت )گول و همکاران، 2017؛ 
حبیــب و همکاران، 2018؛ لای و همکاران، 2018 و ســینگ و همــکاران، 2024(. طبق نظریه 
توجــه محدود، میزان توجهی که یک فرد به یک کار یا موضوع تخصیص می دهد منجر به کاهش 
توجه همان فرد به ســایر کارها یا موضوعات می شود چرا که این امر ناشی از توانایی محدود بشر 
در انجام چندین کار به طور همزمان اســت )هاســتون، 1999(. به عبارت دیگر زمانی که فردی 
به طور همزمان پروژه های متعددی را انجام می دهد، آن شــخص به ناچار تمرکزش بر سایر کارها 
و پروژه ها را از دســت می دهد. در راســتای نظریه توجه محدود، مشغله کاری شریک حسابرسی 
ممکن اســت منجر به ارئه خدمات حسابرســی با کیفیت پایین شود. به این ترتیب انتظار می رود 
مشــغله کاری شریک حسابرسی منجر به افزایش مدیریت ســود از سوی شرکت ها شود. مطابق 
با تئوری توجه محدود، شــرکای حسابرسی دارای چندین مشتری، برای تکمیل حسابرسی خود 
زمان بیشتری صرف می کنند. درنهایت، مشاهده شده است که تاخیر در تکمیل حسابرسی منجر 
به ســطوح پایین تر کیفیت گزارش گری مالی می شود و حسابرســان پرمشغله، با از دست دادن 
انتصاب خود به دلیل طولانی ترشــدن و تکمیل حسابرسی با کیفیت پایین در سال بعد از تاخیر 

گزارشگری، جریمه می شوند )الجایدی و الوعدانی، 2023(. 
با این حال، ســینگ و همکاران )2022( در راســتای تاثیر مشــغله کاری حسابرس بر کیفیت 
گزارشــگری مالی، دو دیدگاه متفاوت را تشریح می کنند. به اعتقاد آنها از یک سو، داشتن چندین 
مشــتری، دانش و تجربه شــریک حسابرســی را افزایش می دهد و در نتیجه فرآیند حسابرسی 
کارآمدتر و ســریعتر انجام می شــود و بهبود کیفیت گزارشــگری مالی را به همراه دارد. گودوین 
و وو )2016( با اســتفاده از داده های اســترالیایی، دریافتند که مشغله شریک حسابرسی کیفیت 
حسابرســی را کاهش نمی دهد. بنابراین گودوین و وو )2016( به این احتمال اشــاره می کنند که 
شــرکای حسابرسی پرمشغله، مزایای سرریز دانش ناشــی از دانش عمیق عملیاتی و ویژگی های 
مشــتریان متعدد را تجربه می کنند که به آن ها اجازه می دهد وظایف حسابرســی را ســریع تر و 
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کارآمدتر انجام دهند و در عین حال کیفیت حسابرسی را حفظ کنند. 
اما از ســوی دیگر، طبق تئوری توجه محدود، داشــتن چندین مشــتری ممکن است شریک 
حسابرســی را بیش از حد تحت فشــار قرار دهد و در نتیجه فرآیند حسابرسی کندتر و با کیفیت 
پاییــن تر صــورت گیرد که این امر کاهش کیفیت گزارشــگری مالی و بالتبــع افزایش مدیریت 
ســود را به دنبــال دارد. به این ترتیب افزایش و کاهش مدیریت ســود در نتیجه مشــغله کاری 
شریک حسابرسی، هر دو محتمل است. سینگ و همکاران )2022( با بررسی 9051 سال-شرکت 
اســترالیایی در بازه زمانی ســال های 2004 تا 2015 دریافتند در شــرکت هایی که حسابرسان 
پرمشــغله دارند، تکمیل فرآیند حسابرسی آنها زمان بیشــتری می برد و مشتریان آنها همچنین 
ســطوح پایین تری از کیفیت گزارشگری مالی دارند. علاوه بر این، از نظر عواقب برای حسابرسان 
پرمشــغله، شرکت هایی که تاخیر طولانی در گزارش حسابرسی داشتند، حسابرسان خود را تغییر 
دادند. گول و همکاران )2017( دریافتند که شــرکای حسابرســی با حجم کاری سنگین، کمتر 
احتمال دارد که نظرات تداوم فعالیت را برای مشــتریانی که از نظر مالی دچار مشــکل هســتند 
صادر کنند، در حالی که بیشــتر با مشتریانی مرتبط هستند که معیار سود را برآورده می کنند یا 
از آن عبور می کنند و در دســتکاری های درآمدی که توســط ناظران چینی شناسایی شده است، 
مشــارکت می کنند. لای و همکاران )2018( با بررسی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار مالزی دریافتند که مشــغله کاری حسابرس موجب افزایش اقلام تعهدی اختیاری و بالتبع 
کاهش کیفیت حسابرســی می شود. غفران و همکاران )2022( با بررسی 1125 شرکت انگلیسی 
بین ســال های 2007 و 2013 دریافتند مشــغله اعضای کمیته حسابرسی تأثیر منفی بر کیفیت 
سود دارد. آنها همچنین مشاهده نمودند که تأثیر مخرب کمیته های حسابرسی پرمشغله در طول 

بحران های مالی بارزتر است.
ایرناواتی و همکاران )2023( تأثیر مشــغله شریک حسابرسی بر کیفیت حسابرسی را در کشور 
اندونزی در سال های 2019-2021 مورد بررسی قرار دادند. نتیجه بررسی 67 شرکت این بود که 

مشغله شریک حسابرسی تأثیر معنی داری بر کیفیت حسابرسی ندارد. 
جاسکو و ساهلسترم )2024( رابطه معکوسی بین مشغله کاری حسابرس و کیفیت سود مشاهده 
نمودنــد. البته آنها دریافتند این رابطه معکوس در صاحبکاران کوچک در مقایســه با صاحبکاران 
بزرگ، قویتر است. به عبارت دیگر موسسات حسابرسی پر مشغله علیرغم مشغله کاری زیاد وقت 
و زمان بیشــتری برای صاحبکاران بزرگ خود در مقایســه با صاحبکاران کوچک صرف می کنند. 
بــه این ترتیب کیفیت ســود صاحبکاران بزرگ بیشــتر از صاحبکاران کوچک اســت. نتایج آنها 
کاربردهای مهمی برای قانونگذاران، فعالان بازار سرمایه و سرمایه گذاران دارد، زیرا شواهدی ارائه 
می کند مبنی بر اینکه کیفیت سود صاحبکار نه تنها تحت تأثیر ویژگی های صاحبکار و حسابرس 
وی اســت، بلکه تحت تأثیر ویژگی های ســایر صاحبکاران حســابرس نیز قرار می گیرد. سینگ و 
همکاران )2024( دریافتند بین مشــغله کاری حســابرس و محافظــه کاری به عنوان معیاری از 
کیفیت گزارشگری مالی رابطه معکوسی وجود دارد. هائو و فام )2024( رابطه مثبتی بین مشغله 
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کاری حسابرس و حق الزحمه دریافتی توسط وی در بازار سرمایه چین مشاهده نمودند.
در ایران، حیدری و همکاران )1401( مشــاهده نمودند که بین مؤسسات معتمد حسابرسی و 
تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد. بعلاوه، مشغله کاری مؤسسات حسابرسی 
منجر به افزایش تأخیر در گزارش حســابرس شده اســت و در نهایت مشغله کاری بر رابطه بین 
مؤسســات حسابرسی رتبه اول و تأخیر در گزارشــات حسابرسی تاثیر دارد. در نتیجه عدم وجود 
رابطه معناداری بین مؤسسات معتمد حسابرسی و تأخیر در گزارش حسابرسی به به دلیل تمرکز 
و حجم کار بیشــتر این نوع مؤسسات می باشد. همچنین زمان پر مشغله بودن حسابرس می تواند 

سودمندی اطلاعات مالی را با چالش مواجه کند.
محمد رضایی و همکاران )1397( دریافتندکه با افزایش مشــغلة کاری شــرکای مؤسســات 
حسابرســی، تعداد بندهای شــرط گزارش حسابرســی کاهش، احتمال صدور گزارش غیرمقبول 
حسابرســی کاهش و خطای حسابرســی افزایش می یابد. یافته های ایــن پژوهش از نظریة توجه 

محدود حمایت می کند. 
از سوی دیگر، با توجه به کارکردهای کمیته حسابرسی که در نتیجه استقلال و تخصص اعضای 
کمیته می باشــد رابطه بین مشغله کاری شریک حسابرســی و مدیریت سود می تواند تحت تاثیر 
کمیته حسابرســی قرار گیرد. به این ترتیب که در شــرکت هایی که دارای کمیته های با اعضای 
مســتقل تر و متخصص تر هســتند رابطه منفی مذکور تضعیف شــده و به عبارتی، مشغله کاری 
نمی تواند بر کیفیت گزارشگری مالی و مدیریت سود اثر گذار باشد. نصیر زاده و همکاران )1396( 
به بررســی تأثیر ویژگیهای کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشــگری مالی از طریق اندازه گیری 
اقلام تعهدی اختیاری پرداختند. یافتههای پژوهش آنها حاکی از آن است که بین تخصص کمیته 
حسابرسی و مدیریت سود تعهدی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. در ادامه، یافتهها نشان داد 
که بین استقلال و اندازه کمیته حسابرســی با مدیریت سود تعهدی رابطه معناداری وجود ندارد. 
تجویدی و همکاران )1400(، به بررســی ویژگی های کمیته حسابرسی و مدیریت سود پرداختند. 
نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه یو وارونه شــکلی )U( بین اســتقلال کمیته حسابرســی و 
مدیریت ســود می باشــد. به عبارت دیگر، اســتقلال کم کمیته حسابرســی قادر به جلوگیری از 
رفتارهای فرصت طلبانه مدیران نخواهد بود. بنابراین، زمانی که اکثریت اعضای کمیته حسابرسی 

مستقل باشند استقلال کمیته حسابرسی منجر به کاهش مدیریت سود می گردد. 
با توجه به مطالب و پیشینه مذکور، فرضیه های تحقیق به شرح زیر می باشد:

فرضیه اول: بین بکارگیری حسابرسان پر مشغله و مدیریت سود تعهدی رابطه معناداری وجود دارد. 
فرضیه دوم: بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و مدیریت سود واقعی رابطه معناداری وجود دارد.

فرضیه سوم: استقلال کمیته حسابرسی بر رابطه بین بکارگیری حسابرسان پر مشغله و مدیریت 
سود تعهدی تاثیر معناداری دارد.

فرضیه چهارم : تخصص کمیته حسابرســی بر رابطه بین بکارگیری حسابرســان پر مشــغله و 
مدیریت سود تعهدی تاثیر معناداری دارد.
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فرضیه پنجم : اســتقلال کمیته حسابرســی بر رابطه بین بکارگیری حسابرســان پر مشغله و 
مدیریت سود واقعی تاثیر معناداری دارد. 

فرضیه ششم : تخصص کمیته حسابرسی بر رابطه بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و مدیریت 
سود واقعی تاثیر معناداری دارد.

3-روششناسیپژوهش
طرح پژوهش این تحقیق با استفاده از رویکرد پس رویدادی )از طریق اطلاعات گذشته( است. 
از طرف دیگر، پژوهش حاضر از نوع تحقیقات توصیفی- همبستگی است. بر اساس ماهیت داده ها، 
از نوع تحقیق کمی به حساب می آید. بر اساس اهداف نیز از نوع تحقیق کاربردی به حساب می آید 
و به منظور بررسی فرضیه های پژوهش و با توجه به ماهیت اطلاعات و داده های پژوهش که مبتنی 

بر اطلاعات کمی و واقعی گذشته است، از رگرسیون چندمتغیره استفاده می شود. 
قلمرو موضوعی پژوهش، بررســی تجربی رابطه بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و مدیریت 
ســود با در نظر گرقفتن نقش تعدیلگری استقلال و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی است. 
قلمرو مکانی، بورس اوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی، سال های 1395 تا 1401 می باشد. جامعه 
آماری این پژوهش، کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد که حائز 

معیارهای زیر باشند:
1. قبل از سال 1395 وارد بورس اوراق بهادار شده باشند.

2. جزء شرکت های فعال در حوزه فعالیت های مالی، از جمله شرکت های سرمایه گذاری، بانک ها، 
بیمه ها و مؤسســات مالی نباشــند. به دلیل این که این مؤسسات ازلحاظ ماهیت فعالیت، متفاوت 
بوده و درآمد اصلی آن ها حاصل از سرمایه گذاری است و وابسته به فعالیت سایر شرکت ها هستند، 
لذا ماهیتاً با سایر شرکت ها متفاوت می باشند و بنابراین، از نمونه مورد بررسی حذف خواهند شد.

3. تا سال 1401 در بورس اوراق بهادار تهران فعال بوده باشد.
4. وقفه معاملاتی بیش از سه ماه نداشته باشند

5. اطلاعات آن در دسترس باشد.
به این ترتیب تعداد 156 شــرکت از شــرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به 

عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند.
جهت آزمون فرضیه اول از مدل زیر استفاده می شود.

AEMit = β0 + β1 APBit +β2 BOARDSIZEit +β3 AC_INDit 

 +β4 AC_FINit +β5 BIGit +β6 OPINIONit 

 +β7 SPECit +β8 LEVERAGEit +β9 ROAit

 +β10 FIRMSIZEit +β11 COMPLEXITYit 

 +β12 BUSYSEASONit +∑YEAR+∑ INDUSTRY
 +εit 
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جهت آزمون فرضیه دوم از مدل زیر استفاده می شود.
REMit = β0 + β1APBit +β2BOARDSIZEit +β3AC_INDit 

 +β4AC_FINit +β5BIGit +β6OPINIONit 

 +β7SPECit +β8LEVERAGEit +β9ROAit

 +β10FIRMSIZEit +β11COMPLEXITYit 

 +β12BUSYSEASONit +∑YEAR+∑ INDUSTRY
 +εit

جهت آزمون فرضیه سوم و چهارم از مدل زیر استفاده می شود.
AEMit = β0+ β1APBit +β2BOARDSIZEit +β3AC_INDit 

 +β4AC_INDit * APBit+β5AC_FINit +β6AC_FINit 

 * APBit+β7BIGit +β8OPINIONit +β9SPECit

 +β10LEVERAGEit +β11ROAit+ β12FIRMSIZEit

  +β13COMPLEXITYit +β14BUSYSEASONit

 +∑YEAR +∑ INDUSTRY+εit 

جهت آزمون فرضیه پنجم و ششم از مدل زیر استفاده می شود.
REMit = β0+ β1APBit +β2BOARDSIZEit +β3AC_INDit 

 +β4AC_INDit * APBit+β5AC_FINit +β6AC_FINit 

 * APBit+β7BIGit +β8OPINIONit +β9SPECit

 +β10LEVERAGEit +β11ROAit+ β12FIRMSIZEit

  +β13COMPLEXITYit +β14BUSYSEASONit

 +∑YEAR +∑ INDUSTRY+εit

AEM: مدیریت سود تعهدی است که برای اندازه گیری آن از مدل تعدیل شده جونز )1991( 
به شرح زیر استفاده می شود:

TACCt=β0+
β11⁄TAt-1

+β2 (∆REVt-∆RECt )+β3 PPEt+ε 

TACCt : کل اقلام تعهدی که حاصل تفاضل جریان نقد عملیاتی از سود عملیاتی است.

TAt-1 : جمع دارایی های ابتدای سال

ΔRECt : تغییرات حساب ها و اسناد دریافتنی سال جاری نسبت به سال قبل

ΔREVt –ΔRECt : اختلاف تغییرات حساب های دریافتنی و تغییرات در امد فروش

قدرمطلق باقی مانده حاصل از مدل فوق بیانگر مدیریت سود تعهدی می باشد.
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تعریف عملیاتی متغیرها:
REM: مدیریت ســود واقعی اســت که برای اندازه گیری آن از مدل ســه بخشی روی چادری 

)2006( استفاده می شود:
مدل اول:

CFOt
 ⁄At-1

=β0+
β11⁄At-1

+ 
β2 salest ⁄At-1 

+ 
β3 ∆salest ⁄At-1

+ε 

مدل دوم:

CGSt
 ⁄At-1

=β0+
β11⁄At-1

+ 
β2 salest ⁄At-1 

+ 
β3 ∆salest ⁄At-1

+
β4 ∆salest-1 ⁄At-1

+ε 

مدل سوم:

DISEt
 ⁄At-1

=β0+
β11⁄At-1

+ 
β2 salest ⁄At-1 

+ ε 
CFOt: جریان نقد عملیاتی

salest: جمع درامد فروش

Δsalest : تغییرات درامد فروش سال جاری نسبت به سال قبل

CGSt : بهای تمام شده کالای فروش رفته

Δsalest-1 : تغییرات درامد فروش سال قبل نسبت به دو سال قبل

DISEt : جمع هزینه های توزیع و فروش و عمومی

A t-1 : جمع دارایی های ابتدای سال

ε: خطای مدل
در ادامه خطاهای مدل اول و ســوم در عدد منفی یک ضرب می شــوند و سپس با خطای مدل 

دوم جمع می گردند. عدد حاصله بیانگر مدیریت سود واقعی است.

APD : تعداد مشتریان هر شریک حسابرسی برای شرکت i برای دوره t تقسیم بر تعداد شرکا 
)سینگ و همکاران، 2022(. اســامی مشتریان هر موسسه حسابرسی در هر سال از سایت کدال 

استخراج شده است. 
AC-IND : درصد اعضای مستقل کمیته حسابرسی شرکت i برای دوره t )سینگ و همکاران، 
2022(. اطلاعات مربوط به این متغیر از گزارش مشخصات کمیته حسابرسی که در سایت کدال 

موجود است استخراج شده است.
 t برای دوره i درصــد اعضای دارای تخصص مالی در کمیته حسابرســی شــرکت : AC-FIN
)ســینگ و همکاران، 2022(. طبق منشــور کمیته حسابرســی افرادی دارای تخصص مالی در 
نظر گرفته می شوند که مدرک دانشــگاهی یا مدرک حرفه ای داخلی یا معتبر بین المللی در امور 
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مالی )حسابداری، حسابرســی، مدیریت مالی، اقتصاد، سایر رشته های مدیریت با گرایش مالی یا 
اقتصــادی( همراه با توانایــی تجزیه و تحلیل صورت ها و گزارش هــای مالی و کنترل های داخلی 
حاکم بر گزارشگری مالی داشته باشند. اطلاعات مربوط به این متغیر از گزارش مشخصات کمیته 

حسابرسی که در سایت کدال موجود است استخراج شده است.
BIG : اگر حســابرس شرکت سازمان حسابرسی و مفیدراهبر باشد عدد یک و درغیر اینصورت 
صفر اســت. اطلاعات مربوط به این متغیر از گزارش حســابرس که در سایت کدال موجود است 

استخراج شده است.
OPINION : در صورتیکه گزارش حسابرســی صورت های مالی شرکت i برای دوره t مقبول 
باشــد عدد یک و درغیراینصورت صفر است )سینگ و همکاران، 2022(. اطلاعات مربوط به این 

متغیر از گزارش حسابرس که در سایت کدال موجود است استخراج شده است.
SPEC : در صورتیکه حســابرس متخصص در صنعت باشــد عدد یک و درغیراینصورت صفر 
اســت. به پیروی از پالم رز )1986( در این پژوهش، موسساتی به عنوان متخصص صنعت در نظر 

گرفته می شوند که سهم بازارشان )MSik( در رابطه زیر برقرار باشد:

MSik>         ×2/1
1

NK

که در آن: 
N_K: تعداد شــرکت های موجود در صنعت Kام اســت. برای محاســبه ســهم بازار موسسه 

حسابرسی i در صنعت k(MSik) از رابطه زیر استفاده می شود:

MSik=
∑j=1 TAijk

Jik

∑i=1 ∑j=1 TAijk

ik Jik

که در آن: 
 i که توســط موسســه حسابرسی k در صنعت j جمع دارایی های شــرکت صاحب کار : TAijk

حسابرسی شده است، i=1,2,…,I : شــاخص موسسه حسابرسی، j=1,2,…,J : شاخص شرکت 
صاحب کار k: 1,2,…,K شــاخص صنعت صاحب کار، Ik : تعداد موسسات حسابرسی در صنعت 
 k در صنعت i تعداد شــرکت های صاحب کار حسابرسی شده توسط موسسه حسابرسی : Jik و k

می باشد. 
LEVERAGE : کل بدهی ها تقســیم بر کل دارایی های شــرکت i برای ســال t )سینگ و 

همکاران، 2022(.
ROA : سود خالص پس از کسر مالیات تقسیم بر کل دارایی های شرکت i برای سال t )سینگ 

و همکاران، 2022(.
FIRMSIZE : لگاریتم طبیعی کل دارایی های شــرکت i برای ســال t )ســینگ و همکاران، 

.)2022
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COMPLEXITY : موجودی کالا به اضافه حســاب های دریافتنی تقسیم بر کل دارایی های 
شرکت i برای سال t )سینگ و همکاران، 2022(.

BUSYSEASON : در صورتیکه پایان سال مالی شرکت i برای سال t ، 29 اسفند باشد عدد 
1 می گیرد و در غیر این صورت 0 می باشد )سینگ و همکاران، 2022(.

YEAR : کنترل اثرات سال 
INDUSTRY : کنترل اثرات صنعت

 شــایان ذکر اســت اطلاعات مربوط به متغیرهای برگرفته از ارقام صورت های مالی از نرم افزار 
رهاورد نوین استخراج شده است.

4-یافتههایپژوهش
آمارتوصیفی

جدول1، آمار توصیفی داده های مربوط به متغیرهای کمی مورد اســتفاده در تحقیق را نشــان 
می دهد. آمار توصیفی مربوط به 156 شــرکت نمونه طی دوره زمانی 7 ســاله )1395 تا 1401( 
می باشــد. همانگونه که در جدول مشاهده می شــود میانگین بازده دارایی ها در شرکت های مورد 
بررسی حدود 14 درصد است. اطلاعات مربوط به دو متغیر استقلال و تخصص کمیته حسابرسی 
حاکی از آن است که بطور متوسط حدود 72 درصد از اعضای کمیته حسابرسی مستقل و حدود 

76 درصد متخصص مالی هستند.

جدول1.آمارتوصیفیمتغیرهایکمیپژوهش
بیشترینکمترینانحراف معیارمیانگینتعدادنمادنام متغیر

AEM10920/1600/1430/0010/978مدیریت سود تعهدی
REM10920/0040/359-0/9860/964مدیریت سود واقعی
APB10920/5910/3920/0453حسابرسان پر مشغله

ACIND10920/7210/20901استقلال کمیته حسابرسی
ACDIN10920/7640/21101تخصص کمیته حسابرسی

Leverage10920/5390/2180/0311/824اهرم مالی
ROA10920/1480/157-0/5810/699بازده دارایی ها
FirmSize109215/2551/58611/36121/571اندازه  شرکت

جدول2، آمار توصیفی داده های مربوط به متغیرهای کیفی مورد اســتفاده در تحقیق را نشان 
می دهد. همانگونه که مشــاهده می شود 21/16 درصد صورت های مالی شرکت ها توسط سازمان 
حسابرسی و مفید راهبر حسابرسی شده اند. حدود 59/71 درصد شرکت ها دارای اظهار نظر مقبول 
حســابرس می باشــند. 46/10 درصد شرکت ها دارای حســابرس متخصص در صنعت می باشند. 

همچنین 90/38 درصد شرکت ها دارای سال مالی 29 اسفند می باشند.
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جدول٢.توزیعفراوانیمتغیرهایکیفیپژوهش
درصد فراوانی یکدرصد فراوانی صفرنمادنام متغیر

BIG78/8421/16اندازه حسابرس
Opinion40/2959/71اظهارنظر حسابرس

SPEC53/9046/10تخصص حسابرس در صنعت
Busyseason9/6290/38فصل کاری حسابرس

آزمونجارکوبرابراینرمالبودنمتغیروابسته
ســطح معناداری آزمون جارکوبرا، برای متغیرهای مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی 

بیش از 5 درصد است که نشان می دهد دارای توزیع نرمال است. 

جدول3.نتایجآزمونجارکوبرا
نتیجهسطحمعناداریآمارهآزموننمادناممتغیر

توزیع نرمال داردAEM0/170/9253مدیریت سود تعهدی
توزیع نرمال داردREM0/310/8578مدیریت سود واقعی

آزمونماناییمتغیرها
برای بررســی وجود ریشــه واحد در داده های پانل، می توان از آزمون هاریس استفاده کرد که 

نتایج آن به صورت جدول زیر عرضه می گردد.

جدول4.آزمونمانایی)هاریس(برایتمامیمتغیرهایپژوهش
نتیجهسطحمعناداریآمارهآزموننمادناممتغیر

مانا استAEM-22/45710/0000مدیریت سود تعهدی
مانا استREM-19/10630/0000مدیریت سود واقعی
مانا استAPB-11/56170/0000حسابرسان پر مشغله

مانا استACIND-7/64810/0000استقلال کمیته حسابرسی
مانا استACDIN-8/68240/0000تخصص کمیته حسابرسی

مانا استLeverage-5/56020/0000اهرم مالی
مانا استROA-8/17030/0000بازده دارایی ها
مانا استFirmSize-6/94380/0000اندازه  شرکت

باتوجه به جدول فوق مشــاهده می شود که ســطح معنی داری همه متغیرها در آزمون مانایی 
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هاریس کمتر از 5 درصد بوده و بیانگر مانا بودن متغیرها است.

آزمونافلیمر)چاو(وهاسمن
با توجه به نتایج جدول 5، ســطح معناداری آزمون اف لیمــر در مدل های پژوهش کمتر از 5 
درصد است، از این رو نوع داده ها تابلویی و آزمون هاسمن تعیین کننده نوع رگرسیون خواهد بود 
با توجه به نتایج آزمون هاســمن در مدل های پژوهش سطح معناداری کمتر از 5 درصد است لذا 

باید از روش پانل دیتا- ثابت استفاده کرد.

جدول5.نتایجآزمونافلیمر)چاو(وهاسمن
آزمون

مدل

آزمونافلیمر
نتیجه

آزمونهاسمن
نتیجه آماره

آزمون
سطح

معنیداری
آماره
آزمون

سطح
معنیداری

اثرات ثابت26/180/0004روش تابلویی1/450/0012مدل اول
اثرات ثابت49/810/0000روش تابلویی2/070/0000مدل دوم
اثرات ثابت29/530/0003روش تابلویی1/570/0010مدل سوم

اثرات ثابت28/620/0003روش تابلویی1/730/0016مدل چهارم
اثرات ثابت56/540/0000روش تابلویی2/320/0000مدل پنجم
اثرات ثابت51/710/0000روش تابلویی2/090/0000مدل ششم

آزمونناهمسانیواریانس
نتایج حاصل در جدول 6 نشــان می دهد که سطح معنی داری آزمون در همه مدل ها  کمتر از 5 
درصد می باشــد و بیانگر وجود ناهمســانی واریانس در جملات اخلال می باشد که این مشکل در 

تخمین نهایی مدل پژوهش رفع شده است.

جدول6.نتایجآزمونناهمسانیواریانس
نتیجهآزمونسطحمعنیداریآمارهآزمونمدلآزمون

وجود ناهمسانی واریانس2145/180/0000مدل اول
وجود ناهمسانی واریانس8932/210/0000مدل دوم
وجود ناهمسانی واریانس2347/160/0000مدل سوم

وجود ناهمسانی واریانس2249/840/0000مدل چهارم
وجود ناهمسانی واریانس8110/340/0000مدل پنجم
وجود ناهمسانی واریانس10437/370/0000مدل ششم
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خودهمبستگیسریالی
با توجه به نتایج جدول 7، مشاهده می شود که سطح معناداری آزمون والدریج برای همه مدل ها 

بیشتر از 5 درصد بوده و بیانگر عدم وجود خودهمبستگی سریالی در مدل ها می باشد.

جدول7.نتایجآزمونخودهمبستگیسریالی
نتیجهآزمونسطحمعنیداریآمارهآزمونمدلآزمون

عدم وجود خودهمبستگی2/0480/1557مدل اول
عدم وجود خودهمبستگی0/1090/9241مدل دوم
عدم وجود خودهمبستگی2/0320/1573مدل سوم

عدم وجود خودهمبستگی1/5730/2004مدل چهارم
عدم وجود خودهمبستگی0/1590/7410مدل پنجم
عدم وجود خودهمبستگی0/0120/9324مدل ششم

نتیجهآزمونفرضیهاول
نتایج جدول زیر، نشــان می دهد که بین متغیر حسابرســان پر مشغله با ضریب مثبت و سطح 
معناداری کمتر از 5 درصد و مدیریت سود تعهدی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد و فرضیه 
اول در سطح اطمینان 95 درصد پذیرفته می شود. متغیرهای کنترلی اهرم مالی و بازده دارایی ها 
دارای ضریــب مثبت و ســطح معناداری کمتر از 5 درصد می باشــند ازاین رو رابطه مســتقیم و 
معناداری با متغیر وابسته دارند و متغیر کنترلی تخصص حسابرس در صنعت دارای ضریب منفی 
و ســطح معناداری کمتر از 5 درصد می باشند ازاین رو رابطه معکوس و معناداری با متغیر وابسته 
دارند. ضریب تعیین برابر با 16 درصد می باشــد که نشــان می دهد متغیرهای مستقل و کنترلی 
موجود در مدل توانســته اند 16 درصد از تغییرات متغیر وابســته را توضیح دهند. آماره والد برابر 
با 45/13 و ســطح معناداری آن کمتر از 5 درصد می باشد ازاین رو می توان گفت که مدل برازش 

شده از اعتبار کافی برخوردار است.
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جدول8.نتیجهآزمونفرضیهاول
AEMit=α0+β1APBit+β2 BIGit+β3 Opinionit+β5 SPECit+β6 Leverageit

+β7 ROAit+β8 FirmSizeit+β9 Busyseasonit+εit

متغیروابسته:مدیریتسودتعهدی

خطایضرایبنمادمتغیرها
سطحآمارهzاستاندارد

معناداری
APB0/1450/0522/780/005حسابرسان پر مشغله

BIG0/0160/0260/610/542اندازه حسابرس
Opinion0/0170/0230/730/465اظهارنظر حسابرس

SPEC-0/1290/019-6/780/000تخصص حسابرس در صنعت
Leverage0/1520/0582/620/008اهرم مالی

ROA0/2500/0683/670/009بازده دارایی ها
FirmSize0/0090/0170/520/603اندازه  شرکت

Busyseason-0/0430/036-1/190/234فصل کاری حسابرس
C-0/0480/053-0/90

0/162ضریب تعیین
45/13آماره والد

0/0000سطح معناداری

نتیجهآزمونفرضیهدوم
نتایج جدول زیر، نشــان می دهد، که بین متغیر حسابرســان پر مشغله با ضریب مثبت و سطح 
معنی داری کمتر از 5 درصد و مدیریت سود واقعی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد و فرضیه 
دوم در سطح اطمینان 95 درصد پذیرفته می شود. متغیرهای کنترلی اظهارنظر حسابرس و بازده 
دارایی ها دارای سطح معناداری کمتر از 5 درصد و ضریب منفی می باشند ازاین رو رابطه معکوس 
و معناداری با متغیر وابســته دارند. ضریب تعیین برابر با 20 درصد می باشــد که نشــان می دهد 
متغیرهای مســتقل و کنترلی موجود در مدل توانســته اند 20 درصد از تغییرات متغیر وابسته را 
توضیح دهند. آماره والد برابر با 175/04 و ســطح معناداری آن کمتر از 5 درصد می باشد ازاین رو 

می توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. 
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جدول9.نتیجهآزمونفرضیهدوم
REMit= α0+β1APBit+β2 BIGit+β3 Opinionit+β4 SPECit+β5 Leverageit

+β6 ROAit+β7 FirmSizeit+β8 Busyseasonit+εit

متغیروابسته:مدیریتسودواقعی

خطایضرایبنمادمتغیرها
سطحآمارهzاستاندارد

معناداری
APB0/0930/0422/210/027حسابرسان پر مشغله

BIG0/0540/0930/580/562اندازه حسابرس
Opinion-0/0340/071-0/470/638اظهارنظر حسابرس

SPEC-0/0990/021-4/710/000تخصص حسابرس در صنعت
Leverage0/0930/0821/120/263اهرم مالی

ROA-0/6390/147-3/820/000بازده دارایی ها
FirmSize0/0010/0110/090/928اندازه  شرکت

Busyseason0/0580/0381/520/128فصل کاری حسابرس
C-0/0280/183-0/150/880

0/203ضریب تعیین
175/04آماره والد

0/0000سطح معناداری

نتیجهآزمونفرضیهسوم
نتایج جدول زیر، نشــان می دهد که متغیر حسابرسان پر مشغله*استقلال کمیته حسابرسی با 
سطح معنی داری ببیشتر از 5 درصد بر مدیریت سود تعهدی تاثیر ندارد و فرضیه سوم در سطح 
اطمینان 95 درصد رد می شــود. متغیرهای کنترلی اهرم مالی، بازده دارایی ها، اندازه  شــرکت و 
فصل کاری حســابرس دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از 5 درصد می باشند از این رو 
رابطه مســتقیم و معناداری با متغیر وابســته دارند. ضریب تعیین برابر با 21 درصد می باشد که 
نشان می دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته اند 21 درصد از تغییرات متغیر 
وابسته را توضیح دهند. آماره والد برابر با 38/27 و سطح معناداری آن کمتر از 5 درصد می باشد 

ازاین رو می توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. 
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جدول10.نتیجهآزمونفرضیهسوم
AEMit= α0+β1 APBit+β2 ACINDit+β3 (APBit×ACINDit) +β4 BIGit

+β5 Opinionit+β6 SPECit+β7 Leverageit+β8 ROAit

+β9 FirmSizeit+β10 Busyseasonit+εit

متغیروابسته:مدیریتسودتعهدی

خطایضرایبنمادمتغیرها
سطحآمارهzاستاندارد

معناداری
APB0/0150/0670/220/826حسابرسان پر مشغله

ACIND-0/0640/051-1/250/211استقلال کمیته حسابرسی
حسابرسان پر مشغله*

استقلال کمیته حسابرسی
*APB

ACIND
0/0780/0491/590/112

BIG0/0090/0230/390/696اندازه حسابرس
Opinion0/0110/0130/840/400اظهارنظر حسابرس

SPEC-0/0170/016-1/060/289تخصص حسابرس در صنعت
Leverage0/1030/0352/940/003اهرم مالی

ROA0/1180/0254/720/000بازده دارایی ها
FirmSize0/0420/0094/660/000اندازه  شرکت

Busyseason-0/0530/019-2/780/005فصل کاری حسابرس
C-0/0390/0420/920/357

0/213ضریب تعیین
38/27آماره والد

0/0000سطح معناداری

نتیجهآزمونفرضیهچهارم
نتایج جدول زیر، نشــان می دهد که متغیر حسابرسان پر مشغله*تخصص کمیته حسابرسی با 
سطح معنی داری بیشتر از 5 درصد بر مدیریت سود تعهدی تاثیر ندارد و فرضیه چهارم در سطح 
اطمینان 95 درصد رد می شود. متغیرهای کنترلی اهرم مالی و بازده دارایی ها دارای ضریب مثبت 
و ســطح معناداری کمتر از 5 درصد می باشند ازاین رو رابطه مستقیم و معناداری با متغیر وابسته 
دارند. ضریب تعیین برابر با 13 درصد می باشــد که نشــان می دهد متغیرهای مستقل و کنترلی 
موجود در مدل توانســته اند 13 درصد از تغییرات متغیر وابســته را توضیح دهند. آماره والد برابر 
با 54/19 و ســطح معناداری آن کمتر از 5 درصد می باشد ازاین رو می توان گفت که مدل برازش 

شده از اعتبار کافی برخوردار است. 



بذرافشان  و همکار | بررسی رابطه بکارگیری حسابرسان پرمشغله و مدیریت سود با تاکید بر نقش ... |       | 107

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالچهارم |شمارههفدهم|زمستان1403

جدول11.نتیجهآزمونفرضیهچهارم
AEMit= α0+β1 APBit+β2 ACFINit+β3 (APBit×ACFINit) +β4 BIGit

+β5 Opinionit+β6 SPECit+β7 Leverageit+β8 ROAit

+β9 FirmSizeit+β10 Busyseasonit+εit

متغیروابسته:مدیریتسودتعهدی

خطایضرایبنمادمتغیرها
سطحآمارهzاستاندارد

معناداری
APB0/0460/0431/070/285حسابرسان پر مشغله

ACFIN0/0590/0252/360/018تخصص کمیته حسابرسی
حسابرسان پر مشغله*

تخصص کمیته حسابرسی
*APB

ACFIN
-0/0580/127-0/450/653

BIG0/0540/0431/250/211اندازه حسابرس
Opinion0/0160/0370/430/667اظهارنظر حسابرس

SPEC-0/1820/098-1/850/064تخصص حسابرس در صنعت
Leverage0/0460/0172/700/006اهرم مالی

ROA0/5300/1593/330/000بازده دارایی ها
FirmSize0/0090/0170/520/603اندازه  شرکت

Busyseason-0/0450/023-1/950/051فصل کاری حسابرس
C-0/2110/068-3/100/001

0/134ضریب تعیین
54/19آماره والد

0/0000سطح معناداری

نتیجهآزمونفرضیهپنجم
نتایج جدول زیر، نشــان می دهد که متغیر حسابرسان پر مشغله*استقلال کمیته حسابرسی با 
ســطح معنی داری ببیشتر از 5 درصد بر مدیریت سود واقعی تاثیر ندارد و فرضیه پنجم در سطح 
اطمینان 95 درصد رد می شــود. متغیر کنترلی بازده دارایی ها دارای ســطح معناداری کمتر از 5 
درصد و ضریب منفی می یاشــد ازاین رو رابطه معکوس و معناداری با متغیر وابســته دارد. ضریب 
تعیین برابر با 11 درصد می باشــد که نشان می دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل 
توانسته اند 11 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. آماره والد برابر با 136/01 و سطح 
معناداری آن کمتر از 5 درصد می باشد ازاین رو می توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی 

برخوردار است. 
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جدول1٢.نتیجهآزمونفرضیهپنجم
REMit= α0+β1 APBit+β2 ACINDit+β3 (APBit×ACINDit) +β4 BIGit

+β5 Opinionit+β6 SPECit+β7 Leverageit+β8 ROAit

+β9 FirmSizeit+β10 Busyseasonit+εit

متغیروابسته:مدیریتسودواقعی

خطایضرایبنمادمتغیرها
سطحآمارهzاستاندارد

معناداری
APB-0/0180/205-0/080/936حسابرسان پر مشغله

ACIND-0/3210/065-4/930/000استقلال کمیته حسابرسی
حسابرسان پر مشغله*

استقلال کمیته حسابرسی
*APB

ACIND0/1690/4290/390/696

BIG0/0540/0291/860/062اندازه حسابرس
Opinion-0/0610/123-0/490/624اظهارنظر حسابرس

SPEC0/0110/0530/200/841تخصص حسابرس در صنعت
Leverage0/0490/0381/280/200اهرم مالی

ROA-0/6190/401-4/100/000بازده دارایی ها
FirmSize-0/0090/016-1/540/123اندازه  شرکت

Busyseason0/0450/0261/730/084فصل کاری حسابرس
C0/0730/0511/430/153

0/113ضریب تعیین
136/01آماره والد

0/0000سطح معناداری

نتیجهآزمونفرضیهششم
نتایج جدول زیر، نشــان می دهد که حسابرسان پر مشغله*تخصص کمیته حسابرسی با سطح 
معنی داری بیشتر از 5 درصد بر مدیریت سود واقعی تاثیر ندارد و فرضیه ششم در سطح اطمینان 
95 درصد رد می شــود. متغیر کنترلی بازده دارایی ها دارای ســطح معناداری کمتر از 5 درصد و 
ضریب منفی می یاشد ازاین رو رابطه معکوس و معناداری با متغیر وابسته دارد. ضریب تعیین برابر 
با 12 درصد می باشد که نشان می دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته اند 12 
از تغییرات متغیر وابســته را توضیح دهند. آماره والد برابر با 132/05 و سطح معناداری آن کمتر 

از 5 درصد می باشد ازاین رو می توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. 
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جدول13.نتیجهآزمونفرضیهششم
REMit= α0+β1 APBit+β2 ACFINit+β3 (APBit×ACFINit) +β4 BIGit

+β5 Opinionit+β6 SPECit+β7 Leverageit+β8 ROAit

+β9 FirmSizeit+β10 Busyseasonit+εit

متغیروابسته:مدیریتسودواقعی

خطایضرایبنمادمتغیرها
سطحآمارهzاستاندارد

معناداری
APB0/1450/1371/050/293حسابرسان پر مشغله

ACFIN0/0430/0182/380/017تخصص کمیته حسابرسی
حسابرسان پر مشغله*

تخصص کمیته حسابرسی
*APB

ACFIN-0/2500/207-1/200/230

BIG0/0520/0690/750/453اندازه حسابرس
Opinion-0/0730/041-1/780/075اظهارنظر حسابرس

SPEC-0/0480/081-0/590/555تخصص حسابرس در صنعت
Leverage0/0440/0231/910/056اهرم مالی

ROA-0/1630/012-13/580/000بازده دارایی ها
FirmSize0/0090/0150/600/548اندازه  شرکت

Busyseason0/0110/0390/280/779فصل کاری حسابرس
C-0/0470/151-0/310/756

0/125ضریب تعیین
132/05آماره والد

0/000سطح معناداری

بحثونتیجهگیری
توجه به نیروی انســانی در ســازمان ها بویژه روحیه و انگیزه آن ها حائــز اهمیت و مورد توجه 
نگاه محققان اســت. این موضوع در موسسات حسابرسی نیز صدق می کند. موسسات حسابرسی، 
وظیفه اعمال نظارت مالی بر شرکت ها و حصول اطمینان از قابل اعتماد بودن صورت های مالی را 
بر عهده دارند. موفقیت این ســازمان ها نیز به روحیه، انگیزه و رضایت نیروی انسانی آن ها وابسته 
اســت، به بیان دیگر کارایی و اثر بخشــی موسسات حسابرســی تحت تاثیر کارایی و اثر بخشی 
حسابرسان است و کارایی و اثربخشی حسابرسان متاثر از عوامل متفاوتی نظیر فشار زمان و حجم 
کار، میزان دســتمزد، مسیولیت و ... است. این امر موجب شده است که نگرانی های قانونی زیادی 
در رابطه با حجم کاری حســابرس مطرح شود. بنابراین هدف پژوهش حاضر بررسی تجربی رابطه 
بین بکارگیری حسابرسان پرمشغله و کیفیت گزارشگری مالی )و به طور خاص بعُد مدیریت سود( 
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می باشد. همچنین این پژوهش، به بررسی نقش کمیته حسابرسی در رابطه اخیرالذکر می پردازد.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول بیانگر آن اســت که بین بکارگیری حسابرســان پر مشغله و 
مدیریت سود تعهدی رابطه مســتقیم و معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر در شرکت هایی که 
توســط حسابرسان پرمشغله مورد حسابرســی قرار می گیرند میزان مدیریت سود تعهدی بیشتر 
اســت. این نتیجه موافق با نظریه توجه محدود اســت که به عنوان نظریه پایه پژوهش به منظور 
آزمون نقش مشــغله کاری شرکای موسســات حسابرســی بر کیفیت خدمات ارائه شده توسط 
حسابرسان به کار برده شده است. طبق نظریه توجه محدود میزان توجهی که یک فرد به یک کار 
یا موضوع تخصیص میدهد منجر به کاهش توجه همان فرد به سایر کارها یا موضوعات میشود چرا 
که این امر ناشی از توانایی محدود بشر در انجام چندین کار به طور همزمان است. به عبارت دیگر 
زمانی که فردی به طور همزمان کارهای متعددی را انجام میدهد، آن شــخص به ناچار تمرکزش 
بر سایر کارها را از دست میدهد. در راستای نظریه توجه محدود، مشغله کاری شریک حسابرسی 
ممکن اســت منجر به ارئه خدمات حسابرسی با کیفیت پایین شود. این یافته با یافته های سینگ 

و همکاران )2022( هم راستا می باشد.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشــان می دهد که که بین بکارگیری حسابرســان پر مشغله 
و مدیریت ســود واقعی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر در شرکت هایی که 
توسط حسابرسان پرمشغله مورد حسابرسی قرار می گیرند میزان مدیریت سود واقعی بیشتر است. 
شــرکای پرمشغله حسابرسی با فشارهای زمانی بیشتر به دلیل تاخیرهای گزارشگری بیشتر قادر 
نیســتند تا بررسی دقیق تری از گزارش های مالی ارائه دهند. در نتیجه، انتظار می رود که شرکای 
حسابرسی پرمشغله با مدیریت سودهای واقعی بیشتر مرتبط باشند. نتایج حاصل از این فرضیه با 

یافته های سینگ و همکاران )2022( هم راستا می باشد.
کمیته حسابرســی برای اینکه بتواند اثربخش عمل کند، باید مســتقل از واحد اقتصادی باشد. 
برای حفظ اســتقلال، اعضای کمیته حسابرسی باید از بین اعضای غیرموظف یا خارج از سازمان 
انتخاب شــوند. مدیرانی که ارتباط آنها با واحد اقتصادی به گونه ای نباشــد که به اســتقلال آنها 
خدشه ای وارد شــود. نتایج پژوهشهای پیشین نشان میدهد اســتقلال کمیته حسابرسی منجر 
به کاهش مدیریت ســود می گردد. همچنین یافته های تحقیقات قبلی نشــان دادند حسابرســان 
متخصص با ســطوح پایین تر مدیریت سود مرتبط هســتند. به عبارت دیگر وجود اعضای دارای 
تخصص مالی در کمیته حسابرســی می تواند موجب کاهش مدیریت ســود گردد. با اینحال نتایج 
پژوهش حاضر نشــان داد اســتقلال و تخصص اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه بین بکارگیری 

حسابرسان پر مشغله و مدیریت سود تعهدی و واقعی تاثیر معناداری ندارد. 
همانگونه که نتایج آزمون فرضیات اول و دوم تحقیق حاضر نشان داد بین بکارگیری حسابرسان 
پر مشــغله و مدیریت سود تعهدی و واقعی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر 
در شرکت هایی که توسط حسابرسان پرمشغله مورد حسابرسی قرار می گیرند میزان مدیریت سود 
تعهدی و واقعی بیشتر است. بنابراین به نهادهای نظارتی نظیر سازمان بورس اوراق بهادار، سازمان 
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حسابرســی و موسسات حسابرسی و نیز سرمایه گذاران بازار سرمایه پیشنهاد می شود این موضوع 
را مورد توجه قرار دهند که احتمال دستکاری و مدیریت سود در گزارشات مالی شرکت هایی که 

توسط حسابرسان پرمشغله مورد حسابرسی قرار می گیرند بیشتر است.
همچنیــن یافته های پژوهش مینی بر عدم اثرگذاری کیفیت کمیته حسابرســی بر رابطه بین 
بکارگیری حسابرســان پر مشــغله و مدیریت ســود، به تدوین کنندگان مقررات در بازار سرمایه 
کمــک می کند تا به ارزیابی اثر بخشــی الزامات ماده 10 دستورالعمل کنترل داخلی بورس اوراق 
بهاداربپردازند. ســابقه محدود کمیته حسابرسی در ایران را می توان یکی از دلایل عدم اثر بخشی 
مناسب کمیته حسابرسی دانست، اما ضروری است که تنظیمکنندگان و تدوین کنندگان مقررات 
در ایران بر کمیته حسابرســی و فعالیت اعضای آن نظارت و سخت گیری بیشتری داشته باشند، 
تا این کمیته کار خود را به طور دقیق و مناسب انجام دهد. به این ترتیب به سازمان بورس اوراق 
بهادار پیشــنهاد می شود به ویژگی های کمیته حسابرسی دقت بیشتری نماید و با توجه به معنی 
دار نبودن تاثیر اســتقلال و تخصص کمیته حسابرســی بر مدیریت سود تعهدی و واقعی در این 
تحقیق، انتظار می رود با گذشــت زمان و افزایش سابقه شکل گیری کمیته راهبری در شرکت ها 
تحقیقاتی با دوره های زمانی طولانی تری در آینده این روابط را بررسی نموده و به بررسی آسیب 

شناسی و اندازه گیری میزان اثر بخشی آن بپردازند. 
شــایان ذکر اســت پژوهش حاضر همانند هر پژوهش دیگری با محدودیت هایی همراه اســت. 
یکی از این محدودیت ها مربوط به نحوه اندازه گیری متغیر حسابرســان پر مشغله می شود. در این 
پژوهش به پیروی از سینگ و همکاران )2022( از تعداد مشتریان هر شریک حسابرسی به عنوان 
معیاری از مشــغله کاری حسابرس استفاده شده اســت. درحالیکه ممکن است برخی اوقات یک 
شرکت بزرگ به جای تعداد زیادی شرکت کوچک برای حسابرس ایجاد مشغله کند. به این ترتیب 

پیشنهاد می شود در تحقیقات آتی این موضوع مورد توجه قرار گیرد.
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