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Abstract 

 
Objective 

One of the multifaceted studies that has received less attention in the accounting literature is 

the topic of public-sector accounting education. In contrast, this topic significantly impacts 

the advancement of public sector goals. For this reason, and due to the necessity of creating 

an appropriate position for public sector accounting in Iran, a public sector accounting minor 

was added to the graduate level of accounting for the first time since 2017. The curriculum 

for this field was authorized by the Development and Planning Council of the Ministry of 

Science in 2018. However, despite the many successes in establishing this field, due to the 

low capacity for accepting students and its centralization in the two cities of Karaj and 

Tehran, universities have not been very successful in educating and training the human 

resources needed by the public sector. Therefore, the purpose of the current research is to 

analyze the attitudes and lived experiences of public-sector accounting graduates regarding 

public-sector accounting education in Iranian universities. 

Methods 

In this research, a phenomenological approach was used to understand the lived experiences 

of accounting graduates in the public sector. The statistical population of the research 

includes all accounting graduates majoring in public sector accounting, who were selected 

using the purposeful sampling method. Fifty-three individuals were selected to reach 

theoretical saturation, and the main method of data collection was an unstructured interview 

with open-ended questions. This provided the participants with the opportunity to fully 

describe their experiences regarding public sector accounting education. In the current 

research, data analysis was conducted in five steps, using Giorgi's method. 
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Results 

Three main themes—obstacles and challenges, benefits and opportunities, and solutions and 

procedures—were identified based on the opinions and views of the graduates for improving 

public sector accounting education. In addition, three different sub-themes were extracted for 

each of the main themes. In total, 36 distinct narratives were identified from the observations 

of the graduates regarding the primary obstacles to public sector accounting education. Most 

narratives related to the functions of trustee authorities, including universities, other higher 

education institutions, the accounting profession, and the government itself along with its 

subordinate institutions. Additionally, 16 narratives about the benefits of public-sector 

accounting education were identified, most of which pertained to the usefulness of the public 

sector for society. Finally, 22 strategies and procedures were proposed to enhance the quality 

of public sector accounting education, the most important of which are related to educational 

and academic content.  

Conclusion 

The findings indicate the important role of the government and its subordinate institutions, 

including the Ministry of Science, in addressing the obstacles and challenges of public sector 

accounting education, particularly through the revision of the approved curriculum for public 

sector accounting. According to the participants' preferences for practical and applied issues, 

as well as interdisciplinary topics, it is necessary to increase the emphasis on these subjects 

in the educational content provided by universities. Additionally, professors should give 

greater importance to these topics in their teaching. This goal can be achieved through the 

tripartite cooperation of institutions active in the public sector, the accounting profession, 

and universities to prepare practical and localized educational content for all approved 

courses in the field of public sector accounting, taking into account the conditions governing 

Iran's governance environment.  
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  چكيده
كمتر به آن پرداختـه   يحسابدار ياتقرار دارد كه در ادب يمطالعات چندوجه ةدر زمر ي،بخش عموم يموضوع آموزش حسابدار :هدف
 يمناسـب بـرا   يگـاه جا يجـاد ضرورت ا يلدل به. دارد ياديز يرتأث ياهداف بخش عموم يشبردموضوع، بر پ ينكه ا يت؛ در حالشده اس
 يلـي تكم يلاتبـه مقطـع تحص ـ   1397از سال  بار، يننخست يبرا ي،بخش عموم سابداريح يشگرا يران،در ا يبخش عموم يحسابدار

وزارت علـوم   يزير گسترش و برنامه يشورا يببه تصو 1398رشته، در سال  ينتص امخ يآموزش ةافزوده شد و برنام يحسابدار ةرشت
و متمركز بـودن آن در دو شـهر    ياندانشجو يرشن پذييپا يتظرف يلدل رشته، به ينا يسفراوان تأس يقتوف رغم يحال عل ينبا ا. يدرس

رو، پـژوهش حاضـر    يناز ا. اند چندان موفق نبوده ي،بخش عموم يازمورد ن يانسان يروين يتها در آموزش و ترب كرج و تهران، دانشگاه
در  يبخـش عمـوم   ياز آمـوزش حسـابدار   ي،بخش عموم يحسابدار ةآموختگان رشت دانش يستةها و تجارب ز نگرش يبا هدف واكاو

  .كشور اجرا شده است يها دانشگاه

اسـتفاده شـده    يدارشناسـي پد يكـرد از رو ي،مبخش عمـو  يآموختگان حسابدار دانش يستةفهم تجارب ز يپژوهش برا يندر ا: روش
هـا بـا اسـتفاده از     نفـر از آن  53بود كه  يبخش عموم يحسابدار يشبا گرا يآموختگان حسابدار دانش يةمورد مطالعه، كل ةجامع. است

بـا   ريافتهيرسـاختا هـا، مصـاحبه غ   داده يآور جمـع  يروش اصـل . انتخـاب شـدند   ينظـر  باعبه حد اش يلهدفمند تا ن يريگ روش نمونه
 يخـود را در خصـوص آمـوزش حسـابدار     يهـا  طور كامل، تجربه كنندگان فراهم شد تا به شركت يامكان برا ينباز بود و ا يها سؤال

  .انجام شد يورجياز روش ج برداري هها در پنج گام و با بهر داده يلدر پژوهش حاضر، تحل. كنند يحتشر يبخش عموم

 هـاي  يهكارها و رو ها و راه ها، منافع و فرصت شامل موانع و چالش ي،آموختگان، سه مضمون اصل دانش هاي يدگاهبر اساس د: ها يافته
مختلـف اسـتخراج    يسه مضمون فرع ي،اصل يناز مضام يكهر  يبرا ينهمچن. شد ييشناسا يبخش عموم يبهبود آموزش حسابدار

 يـان مختلـف ب  يتروا 36در مجموع  ي،بخش عموم يحسابدار آموزش يادگيري اصليآموختگان، در خصوص موانع  از نگاه دانش. شد
 ين،و همچن ـ يحسـابدار  ةحرف ـ ي،آموزش عال يها مؤسسه يرها و سا همچون دانشگاه ي،به عملكرد مراجع متول ها يتروا يشترينب. شد

 ييشناسا يبخش عموم يآموزش حسابدار يايدر خصوص منافع و مزا يتروا 16 ينهمچن. آن مرتبط بود ةتابع يخود دولت و نهادها
 يآمـوزش حسـابدار   يفيـت ك يارتقـا  يبـرا  يهكار و رو راه 22 يت،در نها. جامعه مربوط بود يبرا يبه سودمند يت،روا يشترينشد كه ب

  .مرتبط بود يو دانشگاه يها به مضمون آموزش آن ينتر ارائه شد كه مهم يبخش عموم
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آن، از جملـه وزارت علـوم، در رفـع     يرمجموعةز يكه دولت و نهادها كند يم يتموضوع حكا ينپژوهش از ا هاي يافته: گيري نتيجه

مصـوب   يدرس ـ ةدر برنام ـ يبـازنگر  يـق نقـش، از طر  يندارند و ا ينقش مهم ي،بخش عموم يآموزش حسابدار يها موانع و چالش
 ـ  ين،و همچن يكنندگان به مسائل كاربرد مشاركت يلتما بهبا توجه  يراز شود؛ يتر م برجسته يبخش عموم يحسابدار  ينموضـوعات ب
 يبرا يشتريب يتخود، اهم يسدر تدر يزن يدو اسات يابد يشها افزا دانشگاه يآموزش يمباحث در محتوا ينلازم است تا وزن ا ي،ا رشته

و  يحسـابدار  ةحرف ي،فعال در بخش عموم هاينهاد ةسه جانب يكه با همكار شود يمحقق م يهدف زمان ينا. موضوع قائل شوند ينا
حـاكم بـر    يطشـده بـا شـرا    يو بـوم  يكاربرد يآموزش يمحتوا ي،بخش عموم يحسابدار ةتمام دروس مصوب رشت يها، برا دانشگاه

  .شود يهته يرانا يتيحاكم يفضا
  
  
  .آموختگان، حسابداري بخش عمومي آموزش، پديدارشناسي، دانش: ها كليدواژه

  
تحليل پديدارشناسي فضـاي حـاكم بـر آمـوزش حسـابداري بخـش عمـومي از ديـدگاه          ).1403(نقدي، سجاد و جدي، رقيه  :استناد
  .816-794، )4(31هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .آموختگان رشتة حسابداري بخش عمومي دانش

  
  03/03/1403 :افتيدرتاريخ   816 -794. صص ،4 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 24/05/1403 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  07/1403 /11:رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
21/09/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.376898.1008957
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  مقدمه
 در راستاي بسترسازي براي ايجاد تحول در نظام حسابداري بخش عمومي، و المللي سو با تحولات بين همدر كشور ايران 

توسط سازمان حسابرسي صورت گرفت و دستورالعمل نظام حسابداري تعهـدي بـا اسـتفاده از الگـوي      متعددي هاي اقدام
طـي   .ابـلاغ شـد   ربـط  يهـاي ذ  به سـازمان  1394حسابداري بخش عمومي آيفك تهيه، تصويب و از سال  هايداستاندار

در نظام مالي و  رخداد نيترچشمگير ،هاي حسابداري بخش عمومي بر مبناي تعهديداستاندار كارگيري هب ،هاي اخير سال
با توجه به اين تغييرات گسترده در بخش عمومي، نقش منابع انساني ). 1401عزيزي، (شود  محسوب ميمحاسباتي كشور 

محمـد و  (آموختگان حسابداري بخش عمـومي افـزايش يافتـه اسـت      متخصص حياتي شده و تقاضا براي استخدام دانش
يكي از عوامـل كليـدي موفقيـت اصـلاحات در بخـش عمـومي        عنوان بهاغلب  ،منابع انساني ،در نتيجه). 2010، 1لاشين

  ). 2023، 2 نسبك و گارست يننگو يكاري،آد، پولزر(شود  شناخته مي
اي را از سوي پژوهشگران و متخصصان به خود  توجه فزاينده ،هاي اخير آموزش حسابداري بخش عمومي طي سال 

آموزش حسـابداري بخـش عمـومي    . كند ايفا مينقش مهمي نيروي انساني ماهر ة در توسعجلب كرده است و اين فرايند 
، فدل، پريكولو پائولوزو( كنندبندي  ها را اولويت و هزينه دهندمنابع را تخصيص  ،اثربخش طور بهسازد تا  مديران را قادر مي

هـاي   هايي وجـود دارد كـه توانـايي كاركنـان دولتـي در اجـراي فعاليـت        ، هنوز چالشبا وجود اين). 2024، 3و دوكالسكايا
استانداردهاي حسـابداري بخـش    خصوصفقدان دانش خاص در ة نتيج فقط ،ها كند، اين چالش حسابداري را تضعيف مي

اي نيـز بسـتگي    رشته هاي بين عمومي، اصلاحات بخش دولتي، دولت الكترونيك و ديجيتالي شدن نيست، بلكه به مهارت
، فـدل، يـاكوزي،   پريكولـو (هاي حاكميتي بدان نياز دارنـد   آموختگان براي رويارويي با پويايي محيط فعاليت دارد كه دانش

مستلزم آن اسـت   ،حسابدارية اي بودن حرف به عبارت ديگر، پيچيدگي روزافزون و بين رشته؛ )2023، 4پائولوزو و گارلاتي
اي  هاي بين رشـته  ها و صلاحيت دانش تخصصي، بلكه بر مهارت بر نه تنها ،آموختگان حسابداري بخش عمومي كه دانش
خورخه، ، هيلينگ(هاي متني و نرم نيز تسلط داشته باشند  ي دولت، حسابداري مديريت و همچنين مهارتآمار مال از جمله
عالي بسـيار حيـاتي    هاي آموزش مؤسسهها و  نقش دانشگاه ،در چنين شرايطي ).2022، 5يدانپونتوپ و آگستام يماسكاراتز

ها در ايـن زمينـه    گسترش خدمات دولتي، دانشگاه با وجود كه مدعي است) 2013( 6است، اين در حالي است كه كوردري
بايد در آموزش منـابع انسـاني    ،ها معتقد است كه مراكز آموزشي همچون دانشگاه) 2019( 7توم. اند چندان پيشرفت نكرده

در مقابـل تغييـرات   و هـا پويـا    هاي آموزشي دانشـگاه  مورد نياز بخش عمومي فعال باشند، همچنين حياتي است كه دوره
هـاي   هاي آموزش حسابداري بخش عمومي كه در برنامـه  هاي متعددي بر پوشش پايين دوره پژوهش .دنپذير باش انعطاف

 ،مثـال  طـور  بـه . اند اين وضعيت را شناسايي كرده ةدهند  ها گنجانده شده است، تأكيد كرده و عوامل تشريح درسي دانشگاه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mohamed   & Lashine 
2. Polzer, Adhikari, Nguyen & Gårseth-Nesbakk 
3. Pauluzzo, Fedele, Pericolo & Dokalskaya 
4  . Pericolo, Fedele, Iacuzzi, Pauluzzo & Garlatti 
5. Heiling, Jorge, Karatzimas & Aggestam-Pontoppidan 
6. Cordery 
7. Thom 
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دانشجويان به  علاقلگي بيها را در كنار  دانشكده اندك ةاساتيد، فقدان منابع مالي و علاق ناكافيتخصص ) 2005( 1هنري
  .كرد اصلي آموزش حسابداري بخش عمومي در ايالات متحده ذكربازدارندة عوامل هاي آموزشي حسابداري عمومي را  دوره

ة حسابداري بخش عمومي در ايـران بـا هـدف آمـوزش تخصـص حسـابداري در زمين ـ      ة كارشناسي ارشد رشتة دور
آموزشـي   ةبرنام ـ ،ايجـاد شـد، در ادامـه نيـز     1397حسابداري و گزارشگري مالي نهادهاي بزرگ بخش عمومي در سال 

آموختگان حسابداري  دانش. علوم رسيدريزي وزارت  به تصويب شوراي گسترش و برنامه 1398مختص اين رشته در سال 
 جـزء  ،هاي دولتـي  ها و سازمان ها، شهرداري هاي دولتي، وزارتخانه از قبيل شركت ،بخش عمومي شاغل در بخش عمومي

مهلكـي بـه فراينـد    ة تواند ضـرب  مي ،ها شوند و عدم اثربخشي در آموزش آن نظام حسابداري كارآمد محسوب ميلاينفك 
و پـائولوزو و  ) 2005(بنا به اعتقاد برخي از پژوهشگران از قبيـل هنـري    كه كندبداري بخش عمومي وارد اصلاحات حسا

يي مـالي و  گـو  پاسـخ منابع در بخش عمومي، عـدم شـفافيت مـالي و ضـعف در     ة عدم تخصيص بهين ،)2024(همكاران 
، طبيعـي اسـت كـه در فراينـد آمـوزش دانشـجويان در محـيط        بـراين  عـلاوه . استعملياتي دولت از پيامدهاي منفي آن 

گـذاري آتـي    توانـد در سياسـت   مـي  ،هـا  هاي مختلفي وجود داشته باشـد كـه شناسـايي آن    ها و فرصت دانشگاهي، چالش
درسي ة ها و در صورت لزوم بازنگري در برنام هاي مصوب آموزشي آن حسابداري بخش عمومي در كشور و تدوين برنامه

سال اجرايي شـده اسـت، مثمرثمـر واقـع      5به مدت ، 1400تا  1399 حسابداري بخش عمومي كه از سال تحصيلية رشت
آموختگان حسابداري شاغل در بخش عمومي از  دانشة دنبال واكاوي تجارب زيست پژوهش حاضر به ،در همين راستا .شود

آمـوزش  ة هـاي موجـود در زمين ـ   تبيـين بهتـر مسـائل و فرصـت     بـراي  .استآموزش حسابداري بخش عمومي در كشور 
در بخـش   بـودن  ضـمن شـاغل   آموختگان تلاش شده است تا اين افـراد،  حسابداري بخش عمومي، در انتخاب اين دانش

  اين، در پژوهش حاضر از روش پديدارشناسي بهـره بر علاوه. از تجارب عملي در امور حاكميتي نيز برخوردار باشند ،عمومي
كند تا  به پژوهشگران كمك مي ،شناسياركاربرد روش پديد. است شدهاستفاده ندرت  كه در ادبيات حسابداري به شده برده

پيامـدها و   كه رود انتظار مياز اين رو، ). 1402نقدي و جدي، ( ها بپردازند عميق پديدهة عبه مطال ،فارغ از محاسبات آماري
  . كندبتواند خلأهاي آموزشي موجود در آموزش حسابداري بخش عمومي را شناسايي  ،نتايج اين مقاله
در نهايت بعد از مصاحبه . شود باني نظري و تجربي پژوهش حاضر در كشورهاي مختلف ارائه ميپژوهش مة در ادام

 .شود حسابداري بخش عمومي، ابعاد مختلف آموزش حسابداري بخش عمومي در ايران بيان مية آموختگان حوز با دانش

  مباني نظري پژوهش 
آن بحران بدهي دولتي  دنبال بهو  2008از جمله بحران مالي  ،دستخوش تحولات اساسي ،گذشتهة جهان در طول دو ده

، بـراين  عـلاوه ). 2019، 2آدام و همكاران(گذاشته است شايان توجهي بر بخش دولتي تأثير اين دو بحران . اروپا شده است
يي بـه آن  گـو  پاسـخ هـا نيـز درصـدد     رفتن است و دولتجنبش جهاني مبارزه با فساد با سرعت تصاعدي در حال شتاب گ

شوند، امور مـالي و حسـابداري بخـش     حسابداري با اين تحولات جهاني سازگار مية كه جهان و حرف همان طور. هستند
ها بـا تقويـت    يي دولتگو پاسخاين شرايط باعث ايجاد فشار سنگين براي . اي پيچيده شده است فزاينده طور بهعمومي نيز 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Henry 
2. Adam et al. 



 

  800  نقدي و جدي |...ري بخش عمومي از ديدگاهابداشناسي فضاي حاكم بر آموزش حسپديدارتحليل 

 
از . ها و كيفيت مـديريت مـالي عمـومي شـده اسـت      شفافيت و يكپارچگي آن ژهيو بههاي حاكميت بخش عمومي  سيستم

به  وحسابداري افزايش يافته ة آنجايي كه حسابداران و حسابرسان سنگ بناي حاكميت هستند، انتظارات در ارتباط با حرف
برخي پژوهشگران ). 2019، 1احمد(شده است منجر ها  افزايش تقاضا براي استانداردهاي با كيفيت بالا و اجراي صحيح آن

آموزش حسابداري بخش عمومي از سازوكارهاي اساسي اجراي حسابداري  كنند كه ميادعا ) 2021( 2نظير جافي و يوسف
هـاي اصـلاحات    از عناصر كليدي برنامـه  ،حمايت دانشگاهيان و مراكز آموزشي ،در نتيجه. استتعهدي در بخش عمومي 

جـامع و واضـح از نقـش     يديـدگاه بايد بر اساس  ،آموزش حسابداري در بخش عمومي. شود بخشي عمومي محسوب مي
هاي مالي بخـش عمـومي، مهـارت،     به افزايش قابليت اتكاي گزارش آنكه دليل بهاين آموزش  .حسابداري در جامعه باشد

  ). 2023همكاران،  و پريكولو(شود، اهميت حياتي دارد  ميمنجر تخصص منابع انساني و ايجاد شهروندان متعهد مربوط 
ترس  ناي هاي سنتي كاركنان و مديران دولتي را به چالش كشيده است و ها و مهارت هاي جديد شايستگي پيشرفت 

هاي بخش عمومي در آينده  هاي لازم براي مقابله با پيچيدگي آموختگان با كيفيت كه صلاحيت وجود دارد كه تعداد دانش
ند كه در بسـياري  معتقد) 2024( 3مثال بايليس و همكاران براي). 2019آدام و همكاران، ( شودنزديك را داشته باشد، كم 

حسـابداري بخـش   ة يك بحران استخدام و نگهداشت منابع انسـاني در حـوز  ة حسابداري در حال تجربة از كشورها، حرف
هـاي مـورد    ها و تخصـص  در راستاي افزايش صلاحيت. بحراني قرار داردوضعيت عمومي است و بريتانيا در اين زمينه در 

هاي تخصصي حسابداري بايد در نظر گرفته شـود، بلكـه    عمومي، نه تنها صلاحيت آموختگان حسابداري بخش نياز دانش
ها براي مقابلـه بـا پيچيـدگي و پويـايي      اي مورد نياز براي افزايش توانايي آن رشته هاي فكري، سازماني و بين بايد مهارت

از منظر برخي پژوهشـگران از قبيـل   ). 2023پريكولو و همكاران، ( شودفزاينده اصلاحات مديريت بخش دولتي نيز لحاظ 
موضـوعاتي از قبيـل مـديريت مـالي، حسابرسـي،      و  اسـت اي  حسابداري بخش عمومي اصطلاح گسترده) 2013( 4مادل
هاي كليدي  بايد به حوزه ،در نتيجه آموزش جامع حسابداري بخش عمومي ؛شود شامل ميبندي و گزارشگري مالي  بودجه

آموختگان  كه دانشها در ارزيابي اين اين مؤلفه .ي و حسابرسي بسط داده شودگزارشگربندي، مديريت مالي،  از قبيل بودجه
هاي چندوجهي مورد نياز در راستاي فعاليت در محيط پويـا و در حـال تغييـر بخـش      به مهارت ،حسابداري بخش عمومي
تـوان افـراد را بـراي     با تصديق و گنجاندن ايـن ابعـاد متنـوع، مـي    ). 2013مادل، (وري هستند عمومي مجهز هستند، ضر

مصـوب  ة در برنام. هاي پيچيده ذاتي در مديريت مؤثر امور مالي بخش عمومي آماده كرد ها و مسئوليت رسيدگي به چالش
آموزش حسابداري بخش عمومي لحاظ  ةگاندر اكثر موارد ابعاد چند ،حسابداري بخش عمومي نيز ةوزارت علوم براي رشت

دروس اصلي مصوب وزارت علـوم   عنوان به ،بندي در بخش عمومي شده است و دروس مديريت مالي، حسابرسي و بودجه
از  ،موضوعات مرتبط با گزارشگري مالي در بخش عمومي ؛ امابراي دانشجويان حسابداري بخش عمومي لحاظ شده است

هـاي آموزشـي فعلـي     در سرفصـل ) حسابداري بخش عمومي 15 ةموضوع استاندارد شمار(هاي مالي تلفيقي  رتجمله صو
  . نيز بر آن تأكيد دارند) 2023(كه پريكولو و همكاران  است موضوعينيست و اين كافي 
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در ايـن  . عمومي اسـت يكي ديگر از موضوعات قابل طرح، نقش اساسي مدرسان و اساتيد دروس حسابداري بخش 

علاقـه و   دليل به ،ها حسابداري بخش عمومي در برخي دانشگاهة مدعي هستند كه توسع )2008( 1زمينه اسكيولي و سيمز
بـه نظـر   . دارنداجرايي ة پژوهش و سابقة تجربحسابداري بخش عمومي ة در زمينبرخي از اساتيدي است كه  زياداشتياق 

بخش عمومي در ايران، نخبگان و متخصصان حسابداري و مالي كـه  ة رسد با توجه به كمبود اساتيد متخصص در حوز مي
در تـدريس حسـابداري    ،هـا  علمـي دانشـگاه   هيئتتوانند در كنار اعضاي  دارند نيز ميمسئوليت اجرايي در بخش عمومي 

تواننـد   مـي  خـود، با توجه به تجارب ارزشمند عملي و كاربردي  متخصصان ،به عبارت ديگر .كنندبخش عمومي مشاركت 
دارنـد و  شناخت جامع حسابداري بخش عمومي  از امورزيرا اين افراد هم  ؛كنندذهنيت عملي مؤثري در دانشجويان ايجاد 

كه اسكيولي و است موضوعي  و اين بسيار باانگيزه هستندبراي انتقال اين موارد به دانشجويان  احتمال زياد،به هم اينكه 
  . نيز بر آن اعتقاد دارند) 2008(سيمز 

ابهـام و  در پيچيـدگي،   ،كه مشـكلات آمـوزش حسـابداري بخـش عمـومي      گفتتوان  بندي نهايي مي در يك جمع
خورخه  يكو،داب، كه برخي از پژوهشگران از قبيل كاروانا داردريشه اي بودن موضوعات حسابداري بخش عمومي  رشته بين
هاي  به همين دليل نه تنها محتواي آموزشي و سرفصل ؛نيز بر آن تأكيد دارند) 2021(و جافي و يوسف ) 2019( 2يسيو ع

از جمله اصول و مبـاني حسـابداري    ،هاي فني حسابداري بخش عمومي بايد مباحث و جنبه ،وزارت علومآموزشي مصوب 
هاي مالي تلفيقي، حسابرسـي و قـوانين و مقـررات مـالي      بخش عمومي، استانداردهاي حسابداري بخش عمومي، صورت

فنـاوري و هـوش مصـنوعي در آمـوزش     چـالش  . كننـد بخش عمومي را پوشش دهند، بلكه بايد فراتـر از آن نيـز عمـل    
و ) 2023( 3، مـانس روسـي و بروسـكا   حسابداري بخش عمومي موضوعي است كه برخـي پژوهشـگران از قبيـل كـوهن    

آمـوزش   ،2020اعتقـاد دارنـد كـه از سـال     ) 2023(كوهن و همكاران . نيز بر آن تأكيد دارند) 2023(پريكولو و همكاران 
نيز ايـن چـالش را دوچنـدان     19 گيري كوويد رو شده است و همه بههاي متنوعي رو حسابداري در بخش عمومي با چالش

هاي مبتني بر فناوري و هوش مصنوعي را نيز پوشـش   هاي درسي، مهارت برنامه كه لازم است بر اين اساس،. كرده است
  .دهند

 هاي تجربي پژوهش ةپيشين

، بـه اعتقـاد برخـي پژوهشـگران از قبيـل كارتزيمـاس       ،آموزش حسابداري بخش عمومية تجربي در زمينة كميت پيشين 
هـا در   بـا ايـن حـال برخـي پـژوهش      اسـت؛ محـدود   )2024( 5و دودارتي و والاند) 2022( 4هيلينگ و آگستام پونتوپيدان

منظور بررسي ابعاد مختلف آموزش حسابداري بخـش   به ،همچون ايالات متحده، استراليا، بريتانيا، غنا ،كشورهاي مختلف
  :شود بندي مي طبقهچهار شاخه  به هعمدطور  بهاين مطالعات . عمومي يا حسابداري دولتي انجام شده است
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 1نظيـر پـژوهش هولـدر    ،آمـوزش حسـابداري بخـش عمـومي     افتادگي شناسايي و ارزيابي دلايل ضعف و عقب .1

 ؛)2008(و اسكيولي و سيمز ) 1979( 2، انگستروم)1978(

جـافي و يوسـف   ة همچون مطالع ،ها و موضوعات كليدي در آموزش حسابداري بخش عمومي ارزيابي سرفصل .2
 ؛)2023(و پريكولو و همكاران ) 2021(

بـايليس و  ة نظيـر مطالع ـ  ،حسـابداري بخـش عمـومي   ة انساني فعال در زمين ـارزيابي كيفيت و كارآمدي منابع  .3
 ؛)2024(و دودارتي و والاند ) 2024(همكاران 

 ،آنة هاي نوين در توسع آموزش حسابداري بخش عمومي و موضوعاتي از قبيل هوش مصنوعي و فناوري ةآيند .4
 )2024( و پائولوزو و همكاران) 2023(نظير پژوهش كوهن و همكاران 

همچون ارزيابي سيسـتماتيك و   ،اين مطالعات براساس روش پژوهش كيفي طور عمده، به ،شناسي نيز از لحاظ روش
  .ندرت مورد استفاده قرار گرفته است به ،هاي تجربي كمبود داده دليل به ،يشناسي كم و روشتحليل محتوا بوده 

هاي آموزش حسابداري بخـش عمـومي انجـام شـد،      شناسايي و ارزيابي دورهة ها كه در حوز يكي از اولين پژوهش 
اين پژوهشگر آموزش حسابداري بخش عمومي در سطح تحصـيلات تكميلـي را در ايـالات     .است) 1978(هولدر ة مطالع

 درصـد  6/13مـدارس بازرگـاني انتخـاب شـده، تنهـا       81پـژوهش وي، از   هاي براساس يافته. كردارزيابي متحده آمريكا 
هـا چنـدان كيفيـت     آموزش حسابداري بخش عمومي را در مقاطع تحصيلات تكميلي ارائه كرده بودنـد و البتـه ايـن دوره   

موزشـي ارائـه شـده    هاي آ ها و برنامه ارزيابي دورهة و در حوز) 1978(در ادامه و مشابه با پژوهش هولدر . مناسبي نداشتند
هـا   به اين نتيجه رسيد كه اكثر دانشـگاه  انگستروم .انجام شد) 1979(پژوهش ديگري توسط انگستروم  ،ها توسط دانشگاه

هاي درسي خود در مقطـع كارشناسـي و كارشناسـي     ها و دروس حسابداري بخش عمومي را در برنامه تمايل دارند تا دوره
كمبـود منـابع مـالي و همچنـين كمبـود اسـاتيد و مدرسـان متخصـص و داراي          دليل به ،با اين حال ؛ارشد افزايش دهند

اولـين  ة در زمـر ) 1978(و انگسـتروم  ) 1978(مطالعـات هولـدر   . هـاي خـود نـاتوان هسـتند     در اجراي برنامـه  ،صلاحيت
از  .ام آموزش حسابداري بخش عمومي تأكيد داشتندبر دلايل ضعف و ناكارآمدي نظطور عمده،  بههايي بودند كه  پژوهش

آمـوزش حسـابداري بخـش    ة حـوز  سـتادان متخصصـان و ا  هايمطالعاتي نيز وجود دارد كه با استفاده از نظر سوي ديگر،
 در پـژوهش  بـراي نمونـه،  را بررسي كرده است،  ها دانشگاهعمومي، موضوع كيفيت آموزش حسابداري بخش عمومي در 

در . به ارزيابي وضعيت آموزش حسابداري بخش عمومي در كشور استراليا پرداخته شـده اسـت  ، )2008(اسكيولي و سيمز 
هاي حاصل از  براي بررسي يافتهسپس  ؛تلفني با دانشگاهيان استفاده شد ةابتدا از روش مصاحب ،ها آوري داده راستاي جمع

كـه   ان دادنتـايج نش ـ . شـد انجام در پنج دانشگاه مستقر در پنج ايالت استراليا  اي افتهيساختار ةمصاحب ،هاي تلفني مصاحبه
  .استهاي كشور استراليا محدود  در دانشگاه ،دروس مرتبط با حسابداري بخش عمومي

ة هـاي پژوهشـي حـوز    از ديگـر شـاخه   ،موضوعات كليدي در آموزش حسابداري بخش عموميها و  مبحث سرفصل
و پريكولو و ) 2021(پژوهشي، پژوهشگراني همچون جافي و يوسف ة در اين شاخ. استآموزش حسابداري بخش عمومي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Holder 
2. Engstrom 
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كـه بايـد در آمـوزش حسـابداري بخـش       كنندفصل مطالبي را معرفي ابعاد فني و سرتا  اند كردهتلاش ) 2023(همكاران 
ي هاي آموزش مؤسسه نقش مهم ،در پژوهشي) 2021(جافي و يوسف  ،براي مثال. ها در اولويت باشند در دانشگاه ،عمومي

نـد كـه در   ايـن پژوهشـگران معتقد  . به بحـث گذاشـتند  هاي دانش حسابداري بخش عمومي  در ايجاد پايه را ها و دانشگاه
نقش آموزش و يادگيري در مراكز آموزشي جدي  كه اجراي موج فعلي اصلاحات مديريت مالي بخش عمومي، لازم است

ي و آموزش ـهـاي   مؤسسـه اي حسـابداري،   اي ميـان نهادهـاي حرفـه    بايـد ارتبـاط سـه جانبـه     ،و بدين منظـور  شودتلقي 
 . هاي آموزشي مشترك در بخش عمومي برقرار شود جهت برگزاري دوره استانداردگذارها

نيز وجود دارند كه به بررسـي  ) 2024(و پائولوزو و همكاران ) 2023(هايي نظير مطالعات كوهن و همكاران  پژوهش
 شبراي مثال، كوهن و همكـاران . اند آن پرداختهة آموزش حسابداري بخش عمومي و نقش هوش مصنوعي در توسع ةآيند

ايـن پژوهشـگران   . به بررسي نقش هوش مصنوعي در آموزش حسابداري بخش عمومي پرداختنـد  ،در پژوهشي) 2023(
 19 گيري كوويد و همه رو شده بههاي متنوعي رو آموزش حسابداري در بخش عمومي با چالش ،2020ند كه از سال معتقد

هـاي مبتنـي بـر فنـاوري را نيـز       مهارت ،هاي درسي برنامه كه لازم است ؛ از اين رودوچندان كرده استنيز اين چالش را 
  . پوشش دهند

ايـن  . اسـت ) 2023(پژوهش پريكولـو و همكـاران    ،)2021(يكي ديگر از مطالعات مشابه با پژوهش جافي و يوسف 
هاي آموزش عالي در حسابداري بخش دولتي و شكاف بـين آنچـه    ي مقابله با كمبود دورههاكار راهة پژوهشگران به مطالع

نتايج اين پژوهش نشانگر آن است كه بايد برخي موضـوعات از قبيـل   . اند شود و آنچه مورد نياز است، پرداخته تدريس مي
مـديريت بخـش عمـومي،     استانداردهاي حسابداري بخش عمومي، آمارهـاي دولتـي، گزارشـگري غيرمـالي، اصـلاحات     

هـاي آموزشـي حسـابداري بخـش      هاي مالي تلفيقي و سازوكارهاي ديجيتـالي شـدن در دوره   حسابداري مديريت، صورت
بهتر است از طريق مشاهدات ميداني يا مصاحبه با اسـاتيد،  كه كنند  اين پژوهشگران توصيه مي. عمومي پوشش داده شود

هـاي آموزشـي    ي و همچنـين كارفرمايـان، سـودمندي و كامـل بـودن دوره     دانشجويان، كاركنان حسابداري بخش عموم
حسـابداري فعـال در بخـش    ة كارآمدي منـابع انسـاني موجـود در حرف ـ   ة از نمونه مطالعات موجود در شاخ. شود يدهسنج

اي بـه بررسـي آمـوزش     اين پژوهشـگران در مطالعـه  . كرداشاره ) 2024(و همكاران  توان به پژوهش بايليس مي ،عمومي
هايي از قبيـل   در حوزه ،حسابداران بخش عموميحسابداري بخش عمومي در بريتانيا پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه 

. رو اسـت  بهدر بريتانيا با بحران رو و بخش عمومي چنداني ندارندهاي فني  مهارت ،خدمات اعتباربخشي، فناوري و ماليات
يي آمـوزش  راسـتا  هـم به بررسـي  ) 2024(بايليس و همكاران ة با مطالع راستا همنيز ) 2024(در پژوهش دودارتي و والاند 

المللي حسابداري بخش عمومي در كشور غنا پرداخته شـده اسـت،    حسابداري بخش عمومي با پذيرش استانداردهاي بين
كيفيـت   حسابداري بخش عمـومي ة در زمين ،ها آموختگان فعلي دانشگاه پژوهش بررسي شد كه آيا دانش همچنين در اين

در  مشخص شـد كـه   بر اساس نتايج. ه استشداي استفاده  ها از روش كتابخانه آوري داده براي جمع. ند يا خيردارمطلوبي 
هـاي درسـي بخـش     ريزي كارآمـدتري در برنامـه   برنامه ،المللي حسابداري بخش عمومي در غنا اجراي استانداردهاي بين

از روش ارزيـابي  ) 2022(يكـي ديگـر از مطالعـاتي كـه مشـابه بـا پـژوهش كارتزيمـاس و همكـاران          . عمومي نياز است
پـژوهش پـائولوزو و همكـاران     ،عمومي استفاده كـرده آموزش حسابداري بخش ة سيستماتيك براي بررسي مطالعات حوز
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پـائولوزو و   .حسابداري بخـش عمـومي شـده اسـت     ةاي به آيند است، با اين تفاوت كه در اين پژوهش نگاه ويژه) 2024(

مند  مگيري از روش ارزيابي نظا با بهرهآموزش حسابداري بخش عمومي ة آيند«در اين پژوهش با عنوان ) 2024(همكاران 
كه بتوانـد   اي وجود ندارد ديدگاه عملي ،هاي حسابداري بخش عمومي در پژوهشبه اين نتيجه رسيدند كه  ،»ساختاريافته

  .شكاف ميان آموزش حسابداري بخش عمومي و الزامات و نيازمندهاي عملي موجود در حرفه را پوشش دهد
 هدر سـه شـاخ   طـور عمـده،   بـه و اسـت  آموزش حسابداري بخـش عمـومي محـدود    ة در حوز  در ايران نيز پژوهش

  :شود مي بندي طبقه
 ؛)1395(مرادي و صفي خاني ة نظير مطالع ،هاي حسابداري بخش عمومي پژوهش .1

و خسـروي  ) 1397(يي رضاة نظير مطالع ،آنة موانع پيشرفت حسابداري بخش عمومي و عوامل دخيل در توسع .2
 ؛)1402(فارساني و همكاران 

همچـون پـژوهش آقـايي قهـي و      ،آمـوزش حسـابداري بخـش عمـومي    ة افزارهـاي نـوين در توسـع    نقش نرم .3
 .)1400(نوري

ايـران و   به ارزيابي مطالعات حسـابداري بخـش عمـومي در    ،اي در مطالعه) 1395(براي مثال، مرادي و صفي خاني 
مختلف به تحليل موضوعي مطالعات  ،شناسي نوع  با استفاده از رويكرد  اين پژوهشدر  .گيري مطالعات آتي پرداختند جهت

قـرار  پژوهشگران توجه  معرضبيشتر در  ،بندي نظير حسابداري تعهدي و بودجه مباحثي اي كه گونه به ؛شده است  پرداخته
. در پژوهشي به بررسي موانع پيشرفت حسابداري بخش عمومي از ديدگاه دانشگاهيان پرداخـت ) 1397(رضايي  .اند گرفته

مانـدگي حسـابداري بخـش عمـومي تـأثير       اي در عقب دهد كه ابعاد كلي آموزشي، قانوني، سياسي و حرفه نتايج نشان مي
چنـدان   ،كه حسابداري بخش عمومي و آمـوزش آن در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند ) 1400(آقايي قهي و نوري . دارند

بـه مزايـاي   در اين پژوهش  ،به همين دليل. ه استشدو رهنمودهاي فراگيري در اين زمينه ارائه ن مورد توجه حرفه نبوده
 در) 1402(خسروي فارساني و همكاران . است پرداخته شدههاي فعال يادگيري در آموزش حسابداري بخش عمومي  شيوه

اي  در مدل پيشنهادي، شرايط زمينـه . پرداختندانگيزش در حسابداري بخش عمومي  ةتوسعارائه مدلي براي به  ،پژوهشي
  .شود را شامل ميهاي عملياتي بخش عمومي و همچنين عوامل فرهنگي  هاي ذاتي، ويژگي ويژگي

كه مسير مطالعات مرتبط با آموزش حسابداري  كردتوان به اين موضوع اشاره  تجربي مية بندي نهايي پيشين در جمع
ان مختلف از جمله خبرگان، كارفرمايـان  نفع ذي  از ديدگاه ،هاي اخير و پژوهشگران در سالاست بخش عمومي رو به رشد 

كـه از   همـان طـور  . اند ابعاد مختلف آموزش حسابداري بخش عمومي را بررسي كرده ،و نهادهاي بخش عمومي و اساتيد
حسابداري بخش عمومي، ة ، در مطالعات داخلي با توجه به نوپا بودن رشتشود مي استنتاجتجربي ة بررسي و ارزيابي پيشين

از طريـق   بيشـتر  نيـز،  در مطالعـات خـارجي  اسـت و   نشـده بررسـي  ها و مزاياي آموزش حسابداري بخش عمومي  چالش
و نقـش   بررسـي شـده  حسابداري بخـش عمـومي، آمـوزش حسـابداري بخـش عمـومي        استادانكارفرمايان، خبرگان و 

پژوهشـگران   با وجودي كـه است، همچنين  قرار نگرفتهدر كانون توجه آموختگان حسابداري بخش عمومي چندان  دانش
منـد   با اسـتفاده از روش ارزيـابي نظـام   ) 2024(و پائولوزو و همكاران ) 2022(اي همچون كارتزيماس و همكاران  برجسته

بـا توجـه بـه    و  رويكرد پديدارشناسـي از طريق پژوهش حاضر ، ارائه دهنداز اين مطالعات  يتصوير دقيق اند تا تلاش كرده
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آموختگان حسـابداري   كنندگان، تصويري شفاف و دقيق از تجارب واقعي دانش مشاركتة تأكيد اين روش بر تجارب زيست

  .دهد ميبخش عمومي ارائه 

  پژوهش يشناس روش
پـژوهش   كنندگان مشاركت هاينظر كشفوجو و  جست مستلزماست كه  اي گونه پژوهش حاضر به ينكه هدفبا توجه به ا

  . استفاده شده است )1975( 1به سبك جيورجي، از روش پديدارشناسي است
حسـابداري بخـش عمـومي در سـه دانشـگاه علامـه       ة آموختگان رشت تمام دانشآماري اين پژوهش شامل ة جامع 
بوده انتخاب اين سه دانشگاه، به اين دليل . غيرانتفاعي رسام است ةمؤسسغيرانتفاعي پرندك و  ةي تهران، مؤسسئطباطبا
در ايـن   فقط ،كارشناسي ارشد حسابداري، انتخاب گرايش حسابداري بخش عمومي ةرشتانتخاب  ةكه مطابق دفترچ است

ها  و اين فرايند تا اشباع نظري يافته ندانتخاب شد هدفمندگيري  نمونهكنندگان بر مبناي  مشاركت. سه دانشگاه ميسر است
شـاغل در   نفـر  37نفر شاغل در بخـش دولتـي و    16(حسابداري بخش عمومي ة آموخت دانش 53در مجموع . تداوم يافت

 هـا مصـاحبة   آن و بـا  شـدند بندي  ، انتخاب و طبقهبودند  كه دروس حسابداري بخش عمومي را گذرانده) بخش خصوصي
 ؛ امـا بـراي  مضـمون جديـدي اضـافه نشـد     ،دوم به بعدو چهل ةشايان ذكر است كه از مصاحب .انجام شد ساختاريافته نيمه

توصـيف   1در جدول  .وددقيقه متفاوت ب 45تا  10بين  ،زمان هر مصاحبه. سوم ادامه يافتو مصاحبه تا نفر پنجاه ،اطمينان
  . هاي مشاركت شوندگان ارائه شده است ويژگي

  شوندگان  هاي مصاحبه توصيف ويژگي. 1جدول 
  معيار درجه  فراواني درصد
 كمتر از يك سال 11 21

 بين يك تا سه سال 24 45 كارة سابق

 بيشتر از سه سال  18 34

 بخش عمومي 16 30

 بخش خصوصي 30 57 مكان اشتغال

  فاقد شغل  7  13
  مرد  19  36

  جنسيت
 زن 34 64

  
در همين راسـتا و  . شده استبرده  بهره) 1985( 2از روش لينكولن و گوبا ،ها مصاحبهور بررسي روايي و پايايي ظمن هب

بررسـي   بـراي . ارزيابي صورت پذيرفت ،پذيري و تأييدپذيري پذيري، اطمينان با استفاده از چهار شاخص باورپذيري، انتقال
درخواست همكـاري  آموختگان جهت ارزيابي يكساني كدگذاري صورت گرفته،  باورپذيري، پژوهشگران از سه نفر از دانش

 كسـب  بـراي آموزش حسابداري بخـش عمـومي نيـز    ة علمي دانشگاه و فعال در زمين هيئتهمچنين از دو عضو  .كردند
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Giorgi 
2. Lincoln & Guba 
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پذيري، نتايج پژوهش  براي اطمينان از انتقال. به تأييد رسيدشد و بدين صورت روايي نيز  بهره بردهاطمينان در اين زمينه 

منظـور   بـه . شـد بررسي كننده در پژوهش همكاري نداشتند،  مشاركت عنوان بهآموختگان حسابداري كه  با سه نفر از دانش
و همچنـين از روش   شـد هـاي صـورت گرفتـه ضـبط      كدگـذاري  خصـوص  بـه  ،پذيري نيز تمام جزئيات پژوهش اطمينان

  .تأييدپذيري براي ارزيابي پايايي استفاده شد

 مراحل پديدارشناسي

اي تحليـل   فرايند پنج مرحله ،در پژوهش حاضر. ستها ترين مسائل در مطالعات پديدارشناسي تحليل داده يكي از محوري
 .نمايش داده شده است 1ها براساس روش جيورجي در شكل  يافته

 

  
 هاي پديدارشناسي  روند تجزيه و تحليل داده. 1شكل 

  هاي پژوهش يافته
  .شود مرحله به شرح زير ارائه مي 5هاي كيفي طي  هاي پديدارشناسي، يافته مطابق با نتايج پژوهش

آموختگان مـورد توجـه ويـژه     اظهارات دانش ،در اين مرحله :ها آنة ها و مطالع رونوشت از مصاحبهتهية  ،اولة مرحل
  .اين فرايند چندين بار بررسي و بازبيني شد. شدها مكتوب  هاي آن و ديدگاه قرار گرفت

به همين منظور  .گيرد ها صورت مي سازي داده تلخيص و افق ،در اين مرحله :ها سازي داده تلخيص و افق ،دومة مرحل
و اسـتخراج   شناسـايي و معاني نهفته در آن  طريق عبارات مهم مشخص شد بدينو  خط كشيده شد دارامعن اطلاعاتزير 
  .شودتا شرايط براي مراحل بعدي آماده  شدند
 صـورت  بـه  هـا  هبندي جمل و صورت بندي خوشه ،در اين مرحله :معنادار هاي هها و جمل شناسايي عبارت ،سومة مرحل

هاي صـورت گرفتـه بـا     اول، مصاحبه ةبه همين منظور در مرحلكنندگان انجام شد؛  مشاركتة مضامين مشترك ميان هم
 . شدو كدهاي معنايي مربوطه استخراج  حسابداري بخش عمومي مورد تحليل و ارزيابي قرار گرفتة آموختگان رشت دانش

تهيه رونوشت از مصاحبه ها و مطالعه چندباره آن: گام اول

افق سازي و تلخيص داده ها:گام دوم

شناسايي جمله ها و عبارت هاي معنادار:گام سوم

تعامل با مشاركت كنندگان و دريافت بازخورد: گام چهارم

توصيف مضامين: گام پنجم



 

  4، شماره 31، دوره 1403 هاي حسابداري و حسابرسي،بررسي  807

 
و دريـائي و  ) 1401(هايي از قبيل سلگي و قهرائـي   كه در پژوهش براي اين منظور از تكنيك تحليل مضمون استفاده شد

 .شـود  آموختگان ارائـه مـي   هاي حاصل از تجارب زيسته دانش يافته ،در گام بعدي. است استفاده شدهنيز ) 1403(شهبازي 
و  هـا كار راه، منافع و مزايـا و  موانعها و  نيز مشخص است، در مجموع سه مضمون اصلي چالش 2كه از جدول  همان طور

در براي هركدام از مضامين اصلي، سه مضمون فرعـي و  . شدهاي بهبود آموزش حسابداري بخش عمومي شناسايي  رويه
عملكرد مراجع متـولي شـامل    بهها  بيشترين روايت. ج شداستخراچهار روايت مختلف وهفتاده مضمون فرعي با نُ مجموع،
  .است مرتبط آنة حسابداري و همچنين خود دولت و نهادهاي تابعة عالي، حرف هاي آموزش مؤسسهها و ساير  دانشگاه

  آموختگان مضامين مستخرج از تحليل مصاحبه با دانش. 2جدول 
  ها روايت مضامين فرعي  اصليمضامين 

ش
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عملكرد دولت، حرفه و 
  نهادهاي بخش عمومي

  درسي مصوب وزارت علوم ة اي در برنام عدم پوشش موضوعات بين رشته
  درسي مصوب وزارت علومة هاي كارآموزي در برنام فقدان دوره

  حسابداري بخش عمومي در ايرانهاي تخصصي  فقدان انجمن
اي حسابداري نظير آزمون كارشناس  هاي حرفه مرتبط با آزمون ياه كميت پايين سؤال

  رسمي دادگستري
  هاي استخدامي آموختگان حسابداري بخش عمومي در آزمون دانشة فقدان امتياز ويژ
  كاربردي دانشجويانهاي  هاي مادي نهادهاي بخش عمومي از پژوهش كمبود حمايت

  علمي و كاركنان  هيئتهاي مشترك آموزشي اعضاي  عدم تعريف دوره
  هاي تخصصي حسابداري بخش عمومي توسط نهادها كمبود برگزاري همايش

  تغييرات مداوم قوانين مالي و نظارتي بخش عمومي
كارآموزي دانشجويان هاي  همكاري پايين نهادهاي بخش عمومي در گذراندن دوره

  حسابداري بخش عمومية رشت

  اساتيد و مسائل تدريس
  

هاي عددي از مسائل حسابداري كشورهاي توسعه يافته بدون توجه به  طرح مثال
  شرايط ايران

  فقدان تجارب عملي برخي از اساتيد از محيط حاكم بر بخش عمومي
 كاربرديتاًكيد بيشتر بر آموزش مطالب نظري تا مطالب 

  هاي مجازي  هاي مبتني بر شبكه فقدان آموزش 
 پايين برخي اساتيد در تدريس دروس بخش عمومية انگيز

  هاي پژوهشي دانشجويان در ارزشيابي توجهي به توانايي بي
  هاي دانشجويي بيش از اندازه در برخي دروس و عدم مشاركت استاد  ارائه

  هاي دولتي در برخي دروس حسابداري شركتهاي  عدم تدريس چالش
  تدريس خشك استاد و ناتواني در جلب توجه دانشجويان

  تدريس يك استاد در دروس مختلف
  هاي موردي از مسائل حسابداري بخش عمومي ايران كمبود ارائه مطالعه
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  ها روايت مضامين فرعي  اصليمضامين 

ها و محتواي  دانشگاه
  آموزشي

  از خبرگان بخش عمومي براي تدريس دروس بخش عمومي دعوت نكردن 
  حسابداري بخش عمومية علمي متخصص حوز هيئتكمبود اعضاي 

 ها نامه ها از پايان عدم حمايت مادي و معنوي دانشگاه

  فقدان كتب آموزشي در برخي دروس
  پژوهشي مرتبط با حسابداري بخش عمومي ـ علمي هاي هكمبود مجل

  حسابداري و مراكز آموزشية گانه ميان جامعه حرف لزوم افزايش ارتباط سه
  حسابداري بخش عمومي در استان تهران و البرزة متمركز بودن رشت
  حسابداري بخش عمومية هاي ارائه دهنده رشت كم بودن دانشگاه

  روزانهة پايين بودن ظرفيت پذيرش دانشجو در دور
  به كاربردهاي هوش مصنوعي در بخش عمومي يتوجه كم

  هاي غيرانتفاعي تحصيل در دانشگاه ة سنگينهزين
  هاي راهنماي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي فقدان كتابچه

  فقدان محتواي آموزشي مرتبط با دولت الكترونيك
  اي از جمله علوم سياسي در برنامه درسي  موضوعات بين رشته ضعيفمحتواي 

  فقدان موضوعات مرتبط با آموزش ماليات
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  سودمندي براي جامعه

  شفافيت بيشتر در گزارشگري مالي بخش عمومي
  افزايش مهارت و تخصص كاركنان بخش عمومي

  هاي دولتي گزارشتهيه و تنظيم سريع 
  هاي نظارتي نهادهاي نظارتي بهبود كيفيت مسئوليت

  منابع در كشورة تخصيص بهين
  سازي بهتر اصلاحات حسابداري بخش عمومي پياده

  يي عملياتي دولتگو پاسخايفاي بهتر مسئوليت 
بخش  حسابداريرشتة مند در  تحصيل دانشجويان علاقه ةسازي براي ادام ظرفيت

  عمومي
  يي مالي دولتگو پاسخايفاي بهتر مسئوليت 

  ايجاد شهروندان متعهد در جامعه

  پژوهشي
  حسابداري بخش عمومية نامه در حوز موضوع پايان ةامكان انتخاب آگاهان

  هاي تخصصي حسابداري بخش عمومي فرصت بيشتر مبني بر برگزاري همايش
  فرصت براي ارتباط پژوهشي بيشتر ميان دانشگاه و نهادهاشدن   فراهم

  هاي استخدام فرصت
  فرصت بيشتر در استخدام در بخش عمومي

  هاي اجرايي هاي شفاهي استخدام دستگاه قبولي در مصاحبه احتمالافزايش 
  آموختگان هاي شغلي در بخش عمومي با تخصص دانش راستايي فرصت هم
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  ها روايت مضامين فرعي  اصليمضامين 
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حرفه و نهادهاي بخش 
  عمومي

ايجاد شرايط توسط نهادهاي بخش عمومي براي تدريس خبرگان بخش عمومي در 
  ها دانشگاه

  حسابداري بخش عمومية اي در زمين هاي حرفه تقويت مواد امتحاني آزمون
  عمومياي حسابداري بخش  هاي حرفه تأسيس انجمن

آموختگان حسابداري  بسترسازي نهادهاي فعال در بخش عمومي براي جذب دانش
  بخش عمومي

  مديران مالي بخش دولتي ةتأسيس جامع
  هاي استخدامي بخش عمومي افزايش كميت دروس بخش عمومي در آزمون

 آموزشي و دانشگاهي

  هاي آموزشي حسابداري علمي متخصص در گروه هيئتافزايش كميت 
  حسابداري بخش عمومي ةحوزاي در  حرفه ةتدريس دروس توسط اساتيد با سابق

  آموختگان حسابداري بخش عمومي علمي از دانش هيئتجذب اعضاي 
  بخش عمومي رشتة حسابداريهاي ارائه دهنده  افزايش تعداد دانشگاه
  طرح درسي جامع توسط اساتيد ةتهيطراحي و 

  بخش عمومي به شهرهاي مختلف ايران رشتة حسابداريگسترش پذيرش در 
  استفاده از الگوهاي نوين تدريس همراه با تصاوير گرافيكي

  هاي ارزشيابي اساتيد روزرساني شيوه اصلاح و به
  هاي آموزشي متعدد توسط گروه آموزشي برگزاري كارگاه

  حسابداري بخش عمومي در مقطع كارشناسية ايجاد رشت
  حسابداري بخش عمومي در مقطع دكترية ايجاد رشت

  پژوهشي

 هاي پژوهشي نهادها ها از فراخوان نامه الزام به انتخاب موضوع پايان

  تخصصي حسابداري بخش عمومي هاي هافزايش تعداد مجل
  دانشگاه و نهادهاي بخش عمومي هاي همكاري ميان نامه عقد تفاهم

  هاي تخصصي با همكاري مشترك دانشگاه و نهادها برگزاري همايش
  مرتبط با حسابداري بخش عمومي  هاي هچاپ مقال

  
  

 هـاي بعد از دريافت نظر در نهايت، :ها آموختگان و دريافت نظرات و پيشنهادات آن ارتباط با دانش ،چهارمة مرحل
  .نمايش داده شده است 2الگوي نهايي در شكل  ،كنندگان مشاركت
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  الگوي آموزش حسابداري بخش عمومي. 2شكل 

پژوهشگران هركدام از واحـدهاي معنـايي تشـكيل شـده در مراحـل       ،پنجم ةمرحلدر  :توصيف مضامين ،پنجمة مرحل
  :شوند اين مضامين به صورت زير تشريح مي. كند پيشين را توصيف مي

اند، ارائـه   بخش عمومي تجربه كرده رشتة حسابداريآموختگان  هايي كه دانش در اين مضمون چالش :و موانع ها چالش
هـا   هاي تدريس و منابع و محتوايي كه در دانشگاه بخش عمومي، اساتيد و روش عملكرد دولت، حرفه و نهادهاي .شود مي

آموختگـان در   چند نمونه از اظهـارات دانـش  . هاي شناسايي شده در پژوهش حاضر است ترين چالش از مهم ،شود ارائه مي
 : اين بخش به شرح زير است

ولي متأسفانه نه تنها اين گرايش در مقطع دكتـري   ؛ه دهمبراي من اهميت دارد كه در اين رشته تا مقطع دكتري نيز ادام«
نتوانم در مقطع دكتـري ادامـه    ،اينكه گرايش من حسابداري بخش عمومي است دليل بهترسم  بلكه حتي مي ،پذيرش ندارد
  .»تحصيل دهم

هـاي   اي كـاش در آزمـون   .التحصيلان بخش عمـومي وجـود نـدارد    هاي استخدامي براي ما فارغ هيچ امتيازي در آزمون«
  .»اي براي ما در نظر بگيرند امتياز ويژه ،استخدامي

آموختگـان ايـن    ها و منافعي كه آموزش حسابداري بخش عمومي براي دانش در اين مضمون، فرصت :ها و مزايا فرصت
هاي دولتي  در سازمانهاي شغلي و استخدامي بهتر  شود، سودمندي براي جامعه، فرصت رشته فراهم آورده است، ارائه مي

در ايـن زمينـه برخـي از    . شود ترين مزاياي آموزش حسابداري بخش عمومي محسوب مي از مهم ،هاي پژوهشي و فرصت
  :ندآموختگان معتقد دانش

آموزش حسابداري بخش عمومي از نگاه دانش آموختگان

راهكارهاي بهبود

حرفه و نهادهاي بخش 
عمومي

آموزشي و دانشگاهي

پژوهشي

مزايا و منافع

سودمندي براي جامعه

فرصت هاي پژوهشي

فرصت هاي استخدام

چالش ها و موانع

دولت، حرفه و نهادهاي 
بخش عمومي

اساتيد و مسائل تدريس

دانشگاه ها و محتواي 
آموزشي



 

  4، شماره 31، دوره 1403 هاي حسابداري و حسابرسي،بررسي  811

 
هاي دولتي استخدام بشم و حال كـه فضـايي ايجـاد شـد تـا       ها و شركت تمايل داشتم در سازمان ،ام اصرار خانواده دليل به«

 .»برايم اميدوار كننده بود ،بتوانم از لحاظ نظري نيز موضوعات حسابداري بخش دولتي را بخوانم

مك كرد تـا بهتـر   اي از نسخه نظام حسابداري بخش عمومي كه توسط استاد در كلاس تشريح شد، خيلي به من ك نمونه«
 .»در محل كارم به سهولت پيش ببرم ،فرايند حسابداري بخش عمومي را ياد بگيرم و در عمل نيز

رشـتة  آموختگـان   يي توسـط دانـش  هـا كار راهدر اين مضـمون،   :ي بهبود آموزش حسابداري بخش عموميهاكار راه
ة مـواردي در حـوز  . آموزش حسابداري بخش عمومي ارائه شده استة بخش عمومي جهت ارتقاي كيفيت دور حسابداري

آموزشي، پژوهشي و عملكرد حرفه و نهادهاي فعال در بخش عمومي ارائه شده است، برخي از اين اظهـارات بـه شـرح زيـر     
 :است

هـا و   قـدم بشـوند و كتـاب    حتماً بايد اساتيد پـيش  ،من واقعاً محدود بود و به نظر ،كتاب و منابع آموزشي در برخي دروس«
 .»محتواهاي متعددي در مورد مسائل بخش عمومي تأليف نمايند

خصوصاً آمريكا بـود، پيشـنهاد    ،در مورد مسائل حسابداري كشورهاي توسعه يافته ،اكثر مطالب تدريس شده توسط اساتيد«
و حسابرسي بخش عمومي كشور داشته باشند و مطالب بومي در اين زمينه اي بر ابعاد حسابداري  كنم اساتيد تأكيد ويژه مي

  .»ارائه شود

 گيري بحث و نتيجه

هـا و   ويژه وزارت امور اقتصاد و دارايي، ديوان محاسبات كشور، سازمان حسابرسي، شـهرداري  به ،متوليان امور مالي كشور
هـاي حسـابداري و    عـزم خـود را بـراي تحـول در سيسـتم      ،هاي اخير معاونت نظارت راهبردي رياست جمهوري، در سال

اسـتقرار و  . انـد  يي مالي و عملياتي جزم كردهگو پاسخبندي و حسابرسي با هدف ارتقاي سطح مسئوليت  حسابرسي، بودجه
دارد كه بـا  مبرمي  نيازبه نيروي ماهر و متخصص  ،هاي ياد شده در نهادهاي دولتي و عمومي آميز سيستم اجراي موفقيت

از سـال   ،شـود، از همـين رو   عـالي تـأمين مـي    هاي آموزش مؤسسهها و  حسابداري بخش عمومي در دانشگاهة ايجاد رشت
حسـابداري و  ة حسابداري بخش عمومي با هدف آموزش تخصص حسابداري در زمين ـة كارشناسي ارشد رشتة ، دور1397

رشـتة  بـا گذشـت چنـد سـال از پـذيرش دانشـجو در       . گزارشگري مالي نهادهاي بزرگ بخش عمومي ايجاد شده اسـت 
آن به دو دانشـگاه غيرانتفـاعي پرنـدك و    ة توسع ،مهي تهران و در ادائبخش عمومي در دانشگاه علامه طباطبا حسابداري

رود جايگاه مناسبي براي حسابداري بخـش عمـومي در كشـور     رسام و افزايش پذيرش دانشجو به سه دانشگاه، انتظار مي
بداري ي بهبود كيفيت آموزش حساهاكار راهها و  ها، فرصت در پژوهش حاضر به بررسي چالش ،در نتيجه. ايجاد شده باشد

  . آموختگان اين رشته پرداخته شده است بخش عمومي از نگاه دانش
حسابداري بخش عمومي، نقش دولت، حرفـه و  ة آموختگان رشت آن است كه از نگاه دانش گويايهاي پژوهش  يافته

تواند  مي ،ها در آموزش حسابداري بخش عمومي آن نكردن مشاركتو  استبسيار حياتي  ،نهادهاي فعال در بخش عمومي
هـاي   حسابداري بخش عمومي در آزمـون ة آموختگان رشت توجهي به دانش مثال كم ؛ برايتبعات منفي در پي داشته باشد

هـاي   يا فقـدان ظرفيـت لازم در نهادهـاي بخـش عمـومي در سـپري كـردن دوره       هاي اجرايي دولت  استخدامي دستگاه
توجـه  به مواردي هستند كه  ،ها علمي دانشگاه هيئتهاي ارتباط با صنعت اعضاي  دوره ،رآموزي دانشجويان و همچنينكا
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تجربه  ، نقش اساتيد در چگونگي برگزاري كلاس نيز بسيار حائز اهميت است، اساتيد كمبراين علاوه، نيازمندنددولت ة ويژ
اين يافتـه بـا نتـايج پـژوهش هولـدر       .استجدي  يچالشدر پيشبرد اهداف آموزش حسابداري بخش عمومي انگيزه  بيو 
هـا ارائـه    كه در دانشگاه اي ها و محتواي آموزشي همچنين نقش دانشگاه .مطابقت دارد) 2010(و محمد و لاشين ) 1978(

د كه بـا نتـايج پـژوهش جـافي و يوسـف      شو ي بخش عمومي در كشور محسوب ميهاي مهم حسابدار از چالش ،شود مي
  . مطابقت دارد) 2024(و دودارتي و والاند ) 2023(، كوهن و همكاران )2021(

ة هاي شغلي مناسـب در حـوز   به استخدام و فرصت ،هاي آموزش حسابداري بخش عمومي آموختگان از مزيت دانش
در بخش . نيز بر آن تأكيد شده است) 2005(از جمله پژوهش هنري  ،هاي قبلي كه در پژوهشكردند بخش عمومي اشاره 

هاي تدريس و جلب مشاركت دانشجويان مـورد   روزرساني روش به ،ي بهبود آموزش حسابداري بخش عمومي نيزهاكار راه
  .مطابقت دارد) 2022(پيتوليسه و همكاران   كنندگان بود كه با نتايج پژوهش تأكيد مشاركت

از قبيل حسابداري و حسابرسي بخش عمومي، حسـابداري   ،ابعاد فني حسابداري بخش عموميكه شايان ذكر است 
صـورت مناسـب در سرفصـل مصـوب      به ،هاي اطلاعات حسابداري در بخش عمومي مديريت در بخش عمومي و سيستم

هـاي آموزشـي    لازم اسـت تـا سرفصـل    ،ايـن حـال   بخش عمومي در ايران پوشش داده شده اسـت، بـا   رشتة حسابداري
هـاي مختلفـي از    هاي فني حسابداري بخش عمومي توسعه يابند تا رشته فراتر از مباني و جنبه ،حسابداري بخش عمومي

پوشـش داده   ،پوشـاني دارنـد نيـز    قبيل حقوق، علوم سياسي، ماليات و آمارهاي دولتي كه با حسابداري بخش عمومي هم
از مواردي هستند كه برخـي پژوهشـگران از قبيـل     ،و هوش مصنوعي در آموزش حسابداري بخش عموميفناوري . شود

بهتر است در برنامـه مصـوب    اند؛ از اين رو كردهنيز بر آن تأكيد ) 2023(و همكاران  و پريكولو) 2023(كوهن و همكاران 
در ارتباط بـا نتـايج پـژوهش، چنـدين     . دهاي مبتني بر فناوري و هوش مصنوعي نيز پوشش داده شو وزارت علوم، مهارت

حسـابداري بخـش عمـومي، افـزايش تعـداد      ة آموختگـان فعلـي رشـت    علمي از دانـش  هيئتروايت از قبيل جذب اعضاي 
بخش عمـومي   رشتة حسابداري ةتوسعها،  بخش عمومي و تسري آن به شهرستان ريرشتة حسابداهاي متقاضي  دانشگاه

هاي تخصصي با همكاري مشترك دانشگاه و نهادهاي فعـال در بخـش    برگزاري همايشبه مقاطع كارشناسي و دكتري، 
  .شوند نقاط عطف پژوهش حاضر معرفي مي عنوان به ،عمومي

  :شود حاضر، پيشنهادهاي زير ارائه ميهاي پژوهش  در راستاي يافته
هاي آموزشي حسابداري شرايطي را فراهم آورند تا اساتيد فعال در آموزش حسابداري  گروهكه شود  پيشنهاد مي .1

ها و نهادهـاي دولتـي    هاي آموزش حسابداري بخش عمومي سازمان ها و كارگاه بتوانند در دوره ،بخش عمومي
  .كنندشركت 

زمان با تحصـيل،   همكه شود  هاي كارآموزي در ارتقاي مهارت دانشجويان، پيشنهاد مي به اهميت دورهبا توجه  .2
 . شودهاي كارآموزي براي دانشجويان نيز الزامي  سپري كردن دوره

شود كه با توجه به مباحثي از جملـه دولـت    ريزي آموزشي وزارت علوم پيشنهاد مي به شوراي گسترش و برنامه .3
در بخش عمومي، موضوعات و مباحث نوين و بين  رشتة حسابداريدرسي  ةبرنامدر بازنگري بعدي  ،الكترونيك

 .اي همچون هوش مصنوعي نيز پوشش داده شود رشته
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بسـتر اصـلي    نيـز ايجـاد شـود؛ زيـرا     حسابداري بخش عمومي در مقطع كارشناسـي ة شود كه رشت پيشنهاد مي .4

تواند جايگاه حسابداري بخش عمـومي در   اين امر مي. است رشتة حسابداريانشجويان گيري آموزش در د شكل
بخش عمومي  رشتة حسابداريپذيرش ة دامن كه شود ، پيشنهاد ميبراين علاوه. كندتر از قبل  كشور را مستحكم

 .هاي مهم نيز گسترش يابد مراكز استان خصوص ، بهدر كشور به ساير شهرها

  :قرار دهنددر اولويت  را موضوعات زيركه  شود پيشنهاد مي ،هاي آتي پژوهشگران براي پژوهش ةاستفاد برايهمچنين  
 .بخش عمومي در ايران رشتة حسابداريدرسي مصوب ة بررسي كميت و كيفيت برنام .1

 .بخش عمومي در ايران از نگاه كارفرمايان رشتة حسابداريآموختگان  ارزشيابي كيفيت دانش .2

 .ي گسترش محتواي آموزشي در حوزه حسابداري بخش عمومي با نگرش كاربردي و بوميهاكار راهشناسايي  .3

 .بخش عمومي رشتة حسابداريمصوب ارائه شده براي  ةتحليل و ارزيابي سودمندي برنام .4

ة مثال با توجه به اينكـه رشـت  براي  .هايي مواجه بوده است پژوهش حاضر با محدوديتدر نهايت بايد مدعي شد كه 
 استآموختگان شاغل در اين رشته محدود  تعداد دانش ،شود نوپايي محسوب مية رشت ،حسابداري بخش عمومي در ايران

حسابداري در بخش عمـومي را  ة موضوع بررسي سودمندي و كاربردي بودن رشتدارند، اين ن چندانيكاري ة تجرب اغلبو 
  .رو كرد بهبا محدوديت رو

  منابع
هـاي   هاي فعـال يـادگيري و فنـاوري    آموزش حسابداري بخش عمومي بر اساس شيوه ).1400( ، فاطمهنوري و عليرضا آقايي قهي،

  .51-42 ،)5(2، ريزي بخش عمومي نشريه حسابداري و بودجه. نوين

انگيـزش حسـابداران    ةارائـه مـدلي بـراي توسـع    ). 1402( ، حميدرضاجعفريو  بهاره ،بني طالبي دهكردي ب؛زين ،خسروي فارساني
   .160-143، )3(14، ريدانش حسابدا .يبخش عموم

هاي حسـابداري و    بررسي .ارائه مدل كيفيت حسابرسي با تأكيد بر ابعاد فرهنگ سازماني). 1403(وحيد  ،شهبازي و عباسعلي ،دريائي
  .69-45، )1(31، حسابرسي

تحقيقـات حسـابداري و   . بررسي موانع پيشرفت حسابداري بخش عمومي در ايران از ديـدگاه دانشـگاهيان  ). 1397(مهدي  ،رضايي
  .94-81، )38( 10، حسابرسي

هـاي حسـابداري و     بررسـي  .در بخش دولتي سازماني بر انضباط مالي بررسي تأثير عوامل ). 1401( احسان ،قهرائيد و محم ،سلگي
  .503-475، )3(29، حسابرسي

 .شدن اسـتانداردهاي حسـابداري بخـش عمـومي     هاي اجرايي هاي رفع موانع و محدوديت طراحي سازوكار). 1402(صديقه ، عزيزي
 .54-28، )1(30 ،هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي

 .گيـري تحقيقـات آتـي    هاي حسابداري بخش عمومي در ايـران و جهـت   ل پژوهشتحلي). 1395(رضا  ،صفي خانيو  محمد ،مرادي
  .574 -547 ،)4( 23، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي
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