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Abstract 

 
Objective 

The growth of companies has introduced regulatory and oversight challenges, primarily due 

to the lack of continuous supervision by shareholders within these organizations. Although 

auditors’ responsibilities are defined,t their thought patterns may not always align with the 
public interest. They sometimes pursue personal objectives instead, resulting in a 

phenomenon called the alignment of auditor and client interests. Given the limited research 

on thought patterns and competition in the Iranian audit market, this study explores the 

significance of independence and public interest protection in combating financial fraud and 

ensuring financial health in reports. Additionally, it examines how the absence of 

international auditing firms may heighten the alignment of interests between clients and 

auditors, focusing on the role of post-materialism in these dynamics. 

Methods 

This research employs a descriptive and correlational design to analyze the relationships 

between various variables. The statistical population for distributing the questionnaires in 

this study includes auditors working in private audit firms and the Iran Auditing 

Organization. Data on auditor-client interest alignment, public interest protection, and 

independence were collected using the Barrainkua & Espinosa-Pike (2017) questionnaire, 

while auditor post-materialism was assessed through the Giacalone & Jurkiewicz (2004) 

questionnaire. A total of 309 completed questionnaires were collected in 2022, and structural 

equation modeling was deployed for data analysis. 
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Results 

Results indicated a positive relationship between post-materialism and independence. The 

relationship between post-materialism and public interest protection was also found positive. 

Conversely, there was a negative relationship between post-materialism and the alignment of 

auditor and client interests. Moreover, no relationship was found between public interest 

protection and the alignment of auditor and client interests. A negative relationship was 

observed between independence and the alignment of auditor-client interests.  

Conclusion 

The findings suggest that post-materialism influences individual behavior, leading post-

materialist or transcendental auditors to avoid unethical actions and personal gain. Given that 

the auditing profession aims to protect the interests of third parties relying on the auditor's 

opinion, auditors with strong post-materialist views tend to prioritize non-materialistic goals, 

leading to a decreased alignment with client interests. Thus, they are less inclined toward 

unethical practices and personal interests, actively working to protect the public interest. 

These auditors believe that unethical actions undermine their independence, which is a core 

and indispensable attribute of auditors in providing assurance services, including the auditing 

of financial statements. In other words, auditors must avoid any dependence on the client to 

render an impartial and unbiased opinion on financial statements.  
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  چكيده
هـا فـراهم كـرده     آن يداران در شركت بـرا  سهام يحضور دائم عدم يلدل را به اي يو كنترل يها مشكلات نظارت گسترش شركت :هدف
دنبـال   حفظ منافع عمـوم گـام برنـدارد و بـه     يآنان در راستا يفكر يحسابرسان مشخص است؛ اما ممكن است الگوها يفوظا. است

در  يتوجه بـه فقـدان مطالعـات كـاف    با . يدوجود آ كار به منافع حسابرس و صاحب سويي نام هم به يا خود باشد و مقوله ياهداف شخص
محافظت از جامعه در  يكه حفظ استقلال و حفظ منافع عموم برا يتيو اهم يرانا يو رقابت در بازار حسابرس يفكر يخصوص الگوها

ضور موضوع كه ح يندارد و با در نظر گرفتن ا يمال هاي توسط گزارش ياز انعكاس سلامت مال ينانو كسب اطم يمال يها برابر تقلب
پـژوهش   يـن ا يكند، هدف اصل يدكاران و حسابرسان را تشد صاحب يانم ييسو هم تواند يم المللي ينب يحسابرس يها نداشتن مؤسسه

  .كار است منافع حسابرس و صاحب ييسو بر حفظ منافع عموم، استقلال و هم گرايي يفراماد يينو تب يبررس

 يـع منظـور توز  پژوهش حاضـر، بـه   يآمار ةجامع. است يبستگ و از نوع هم ييفآن توص يپژوهش حاضر با توجه به هدف اجرا: روش
 ييسـو  هـم  يهـا  داده يگـردآور  يبـرا . بود يو سازمان حسابرس يخصوص يحسابرس يها ها، حسابرسان شاغل در مؤسسه نامه پرسش
 گرايـي  يو فرامـاد ) 2017( يـك پ وسـا ينو اسپ ينكـوا برا ةنام استقلال، از پرسش وكار، حفظ منافع عموم  حسابرس و صاحب يانمنافع م

شـده، در سـال    يـل نامـه تكم  پرسـش  309 ينپژوهش از ب يها داده. استفاده شد) 2004( يزو جورك ياكالونگ ةنام حسابرس، از پرسش
  .استفاده شد يها، از روش معادلات ساختار داده يلتحل يدست آمد و برا به 1401

و  گرايـي  يفرامـاد  يانو حفظ استقلال و منافع عموم، ارتباط مثبت و م گرايي يفراماد انيپژوهش نشان داد كه م هاي يافته: ها يافته
 يـان منـافع م  ييسـو  حفظ منـافع عمـوم و هـم    يانم ين،برا علاوه. وجود دارد يكار، ارتباط منف حسابرس و صاحب ينمنافع ب ييسو هم

كـار ارتبـاط    حسـابرس و صـاحب   يانمنافع م ييسو ل و همحفظ استقلا يانم يت،و در نها نشدگزارش  يكار ارتباط حسابرس و صاحب
  .مشاهده شد يمنف

كـه   كننـد  يم ـ يسـع  گـرا  يو حسابرسان فراماد گذارد يم يربر رفتار اشخاص تأث گرايي يكه فراماد دهد ينشان م يجنتا: گيري نتيجه
اسـت كـه    يدنبال حفظ منافع اشخاص ثالث به يسحسابر ةحرف. انجام ندهند يراخلاقيغ يها خود نباشند و اقدام يدنبال منافع شخص به

را دنبـال   يشـتري ب يرماديدارند، اهداف غ ياز نگرش فراماد ييبالا ةكه درج يحسابرسان براينبنا كنند؛ يبر اظهارنظر حسابرس اتكا م
 يهـا  خـود، اقـدام   يص ـدنبـال منفعـت شخ   بـه  يجه،و در نت شود يكار مشاهده م منافع آنان با صاحب يانم يكمتر ييسو و هم كنند يم
و  دارنـد  يحفظ منـافع عمـوم گـام برم ـ    يدر راستا ينبنابرا دارند؛ يمنافع شخص يببه تعق يكمتر يلو تما دهند يانجام نم يراخلاقيغ
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از جملـه   بخش ينانخدمات اطم ةحسابرس در ارائ يرناپذ و اغماض ياصل يژگياستقلال آنان را كه و يراخلاقي،غ يها معتقدند كه اقدام

كار دور باشـد تـا بتوانـد     به صاحب بستگياز هرگونه وا يدحسابرس با يگر،د يانبه ب. كند يم يفاست، تضع يمال يها صورت يابرسحس
  .اظهارنظر كند يمال يها در خصوص صورت يري،و بدون هرگونه سوگ طرفانه يب

  
  .گرايي يكار، فراماد صاحب منافع حسابرس و ييسو هم يهاستقلال حسابرس، حفظ منافع عموم، فرض: ها كليدواژه

  
  

  
يي منـافع  سـو  هـم گرايـي، حفـظ منـافع عمـوم، اسـتقلال و       ميان فرامادي روابط). 1403( بني مهد، بهمن و باقرزادگان، رضا :استناد

  .667 -635، )4(31هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .كار صاحب حسابرس و 
  

  25/03/1403 :افتيدرتاريخ   667 -635. صص ،4 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 29/07/1403 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  05/08/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
21/09/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.378049.1008973
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  مقدمه
بنابراين ها را برآورده كند،  كه نيازهاي آن كنندحسابرساني را انتخاب يا حفظ  كه تمايل دارند مديراندر يك بازار رقابتي، 

افتـد كـه حسـابرس و     تغييـر حسـابرس زمـاني اتفـاق مـي      كـار  صاحب يي حسابرس و سو همبازاري با سطح بالايي از در 
كنند كه  حسابرساني را انتخاب  زيرا مديران سعي دارند ؛)2014 ،1، مونرو و شيلرولاشاني باقرپور(نباشند  سو هم كار صاحب 

هـاي   تغييـر در ويژگـي  بنابراين  ؛)2009، 3، پيتمن و صفار؛ گوئدهامي2008، 2، ونگ و زياوانگ( باشد سو همآنان با منافع 
، 4، نلسـون و رونتـري  لنـدزمن (شـود  منجر  برستغيير حساو در نهايت يي سو همنابه ممكن است  ،يا حسابرس كار صاحب 

يي بـه  سـو  همدهند كه اين  نشان مي 5كار صاحب يي منافع ميان حسابرس و سو همفرضيه  ةدربارمطالعات گذشته . )2009
، كاهش بندهاي مشروط )1401 ،مهد، فرقاندوست حقيقي و مرادزاده فرد ، بنيمشهدي قره قيه(خريد اظهارنظر حسابرس 

حسابرسـي   ةمؤسس ـحسابرسي بزرگ بـه   ةمؤسستغيير حسابرس از  و )1393قاسمي نژاد و گركز، (سابرسي در گزارش ح
در مـواردي كـه حسـابرس و مـديريت      كننـد  مـي  تأييدها  يافته همچنين. شود مي منجر )1395اميدفر و مرادي، (كوچك 

   ).1400، مرادزاده فرد و احمدزاده ،ي اصلموحد(يابد  هر دو دولتي باشند، اظهارنظر تعديل نشده افزايش مي كار صاحب 
بـا   .توجه قـرار گرفتـه اسـت    در كانوندر ادبيات انتخاب و تغيير حسابرس  ،كار صاحب  و يي حسابرسسو هم ةفرضي

 ،هاي تغيير حسابرس زياد نيست هزينه ،ي داردكمتر يگير سخت ها آن هاي قانوني محيط كه در كشورهايي توجه به اينكه
و  انكـار  صـاحب  هاي تغيير براي  معناي كاهش هزينه به ،دعوي قضايي براي مديران و حسابرسان در ايرانفقدان ريسك 

حـاكي از آن اسـت كـه تغييـر حسـابرس بـا        ،المللي يا بزرگ ايرانـي  بين هاي حسابرسي مؤسسهفقدان . حسابرسان است
بـازار ايـران   تغييـرات حسـابرس در    بنابراين ؛هاي شهرت يا كيفيت متكي نيست شود و به جنبه معيارهاي ديگر انجام مي

براي گسترش فعاليت  دارند و حسابرساني كه تمايل هستندان حسابرس خود با ييسو همبهبود  دنبال بهمديراني كه  دليل به
، ممكن كار صاحب و  حسابرسيي منافع سو هم ةبر اساس فرضي. )2014 ،و همكاران باقرپور(است ، بيشتر رقابت كنندخود 
و قصد بهبود عمليـات حسابرسـي خـود را نداشـته باشـند       كنندمديران با هدف نفوذ بر حسابرس اقدام به تغيير آن  است

حفظ مشتريان خود توجه كمتري به عمليـات   دليل بهاز سوي ديگر حسابرسان نيز  .)1401 مشهدي قره قيه و همكاران،(
  ).1397 ،مهد و وكيلي فرد ، بنيشجاع( كنند حسابرسي 

مـرادزاده   ،باقرزادگـان (حسابرسان نقش و مسئوليتي حياتي در شفاف سازي اطلاعات و اعتماد بخشي به عموم دارد 
 ياسـتانداردها  رعايـت  و 6منـافع عمـوم  حفظ ها  آن ةفيوظطور كلي  بهكه نيبا توجه به ا). 1401، پورزمانيو  مهد بني ،فرد

كـه   اي از عوامل فردي. كنند ي ايجادا عنوان افراد حرفه خود به  قشن نيب يواضح زيتلاش كنند تا تما ديبا ،است ياخلاق
حفظ منافع عموم و استقلال  كند، ميبررسي  كار صاحب يي منافع حسابرس و سو همعنوان عامل اثرگذار بر  به ،اين تحقيق
در  قـدام حسابرسـان  ااز  نـان يحصـول اطم حفظ منافع عموم در حسابرسي با ). 2019، 7سويونو و فاروكو( استحسابرسان 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bagherpour, Monroe & Shailer 
2. Wang, Wong & Xia 
3. Guedhami, Pittman & Saffar 
4. Landsman, Nelson & Rountree 
5. Alignment of the auditor and the client 
6. Public Interest Protection 
7. Suyono & Farooque 
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هرگونـه   نيتضـم  بـا  اسـتقلال حسـابرس  و ) 2021، 1چـپمن (شـركت   يمال يها از صورت  طرفانه يو ب قيدق يها يابيارز

 كند ايفا مي كار صاحب  منافع حسابرس و ييسو هم هايدر كاهش اثر نقش مهمي ي،حسابرس جهينت گذار برتأثير يريسوگ

   ).2011، 2يي، كرسون و سيمنت(
سـمت   به يو اقتصاد يماد يها يرا از نگران يفرد يها ارزش ريياست كه تغ يشناخت جامعه يمفهوم 3گرايي فرامادي

و  يانسـان  يهـا  زهي ـانگ در خصـوص  يمفروضـات سـنت   و) 2020، 4جـردن و ديمـا  ( كنـد  يم ـ فيتوص ياجتماع تيمسئول
 تأكيـد  يط ـيمح يهـا  يبر نگران ،يقتصاداهداف صرف ا يجا بهگرايان  فرامادي. كشند يرا به چالش م يارزش يها ستميس

كمك  يحسابرس جرياندر  انكار صاحب حسابرسان و  ميانمنافع  ييسو همبه كاهش  ميرمستقيغ طور به توانند يمو  دارند
 ).2018، 5هن، اولدفيلد و هارت( كنند

و  يدر حسابرس ـ يحفظ استقلال حسابرس، حفظ منـافع عمـوم   ،گرايي فرامادي ميبر مفاه پژوهش نيا يتمركز اصل
در  يحسابرس ـ نـده يآ يري ـگ و جهـت  يفعل تيدرك وضع يبرا ميمفاه نيا. استو حسابرس  كار صاحب  ييسو هم فرضيه

جامعـه از   ريي ـبـه تغ  گرايـي  فرامـادي  .اسـت  ياتي ـح سـت، فـرد ا  منحصربه يها يدگيچيها و پ با چالش يكه كشور رانيا
با توجه  و) 2021، 6بوث( اشاره دارد يزندگ تيفيخود ك انيتر، مانند ب ستر و ناملمو يانتزاع يها به ارزش يماد يها ارزش

 گرايـي  فرامـادي  يها درك ارزش ،است رييتغ حالدر  يها و انتظارات اجتماع انطباق با ارزش يحسابرسان برا ازينبه آنكه 
 نـه يزم ني ـدر ا قـات يتحق .كنـد  مـي ها را بـرآورده   آن يها و خواسته ازهايكه ن شودمنجر  ييها استيس نيتدو به تواند يم
 ري ـو فراگ مـؤثر  يهـا  اسـت يس ةتوسعارائه دهد و به  رييدر حال تغ ياجتماع يها ارزش خصوصرا در  ييها نشيتواند ب يم

براينكـوا  (است  يحسابرس فرايند تيموفق يبرا يدو عامل ضرور ،وممنافع عم ظاستقلال و حفهمچنين حفظ . كمك كند
ي هـا  يابي ـرا در ارز يطرف يو ب تينيند حسابرسان عك يم نيتضم استقلال حفظاي كه  گونه هب ؛)2017 ،7و اسپينوسا پيك

و حفظ منـافع عمـوم در حسابرسـي بـراي محافظـت از       )2020، 8ميرزايي فشمي، بولاكي و اوموتسو( كنند يحفظ م خود
هـا را مـنعكس    ق سلامت مالي سازماندقي طور بههاي مالي و حصول اطمينان از اينكه گزارش مالي  جامعه در برابر تقلب

 هـاي حسابرسـي   مؤسسهعدم حضور  دليل بهويژه در بازار حسابرسي ايران كه ممكن است  اين امر به. كند، حياتي است مي
 شـايان . )2014و همكـاران،   باقرپور(حائز اهميت است  ،ان و حسابرسان باشدكار صاحب يي ميان سو همداراي  ،المللي بين

بيـان   فرضـيه  ايـن . دارد ريشـه  كـار  صـاحب  يي حسابرس و سو هم ةفرضيدر  ،پژوهشچارچوب نظري اين كه ذكر است 
 بـه  ،كار صاحب  و حسابرس بين روابط كند و برآورده را او انتظارات كه كند مي انتخاب را حسابرسي ،كار صاحب  كه كند مي

استقلال و پايبندي بـه   به را خود مالي منافع رسانبنابراين حساب ؛شود ميمنجر  حسابرس گري اي حرفه و استقلال كاهش
 ،9مـاير، ريگزبـي و بـون   ( كننـد  مـي  صـادر  را مديران انتظار مورد حسابرسي هاي گزارش و دهند مي ترجيح اصول اخلاقي
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و  يحفظ استقلال، حفـظ منـافع عمـوم    ،گرايي مفاهيم فراماديدر مورد  قيتحق جه،ينت در). 2011، 1مالك و احمد ؛2006

 و اسـت  يضـرور  حرفـة حسابرسـي   يو اثربخش ـ يكپـارچگ يحفـظ   يو حسابرس برا كار صاحب  يي منافعسو هم ةيضفر
 ـ  هكردبهتري ارائه  تاخدم اننفع ذيو  انيتوانند به مشتر ي، مآن حسابرسان با درك  يبازارهـا  يو به سلامت و ثبـات كل

  .كمك كنند يمال
 مورد در كافي مطالعات فقدانتوان  و مي داخلي قرار نگرفته استتوجه پژوهشگران  در كانون لاآنچه در مطالعات با

 ـ در رقابـت  همچنـين  و حسابرسان و انكار صاحب  منافع ييسو همهاي فرهنگي و  ارزش  ،دانسـت  ازار حسابرسـي ايـران  ب
 ـ. است كار صاحب يي منافع حسابرس و سو همگرايي، حفظ منافع عموم، استقلال و  روابط ميان فرامادي بررسي ه همـين  ب
گرايـي، حفـظ منـافع     روابط ميـان فرامـادي   پيدا كند كه سؤالآن است تا پاسخي براي اين  دنبال بهحاضر پژوهش  دليل،

   چيست؟ كار صاحب يي منافع حسابرس و سو همعموم، استقلال و 
ني به معرفي و گسترش مبا پژوهش حاضر كهاول آن: بدين شرح استبه متون حسابرسي  پژوهش حاضرهاي  كمك

 ينهـاد  ةمؤلف ـ كي ـ عنوان به كه پردازد مي گراي فرامادي فرهنگو حسابرس و  كار صاحب يي منافع سو هم ةفرضي نظري
را  سودمنديتواند اطلاعات  اين پژوهش مي يها يافته دوم .دارد ريناپذ اجتناب يتأثير بر رفتار افراددر جامعه ما  يررسميغ

 در .دكن ارائهحسابرسي  ةحرفگذاران  سياست به ،كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم آن بر تأثير و گرايي فرامادي ةدربار
 .شود مي بررسي ها فرضيه آزمون و متغيرها نظري، مباني ادامه

  ها فرضيه ةادبيات پژوهش و توسع

 گرايي فرامادي

و  اشـاره دارد  ياجتمـاع  تيمسئول و تيمانند موقع يمادريبه اهداف غ يماد يها از ارزش يفرهنگ رييبه تغ گرايي فرامادي 
اهـداف   و تمركـز بيشـتر بـه    يپـول  يهـا  زهي ـها به انگ آنبه حساسيت كمتر  ،گذارد يم افراد يريگ ميتصم كه بر يتأثيربا 
 يراخلاق ـيغ يبـه رفتارهـا  كه  گرا يماد برخلاف افراد. دشو يم منجر پذيري تيو مسئول ياجتماع تيمانند موقع يمادريغ
 دنبـه حـداكثر رسـان    يبراكمتري طلبانه  فرصت هايرفتار گرا فرامادي افراد كنند، مياقدام خود  يها تحقق خواسته يبرا

 و فيزيكـي  امنيت دنبال به كه 3گرايي مادي گرايي برخلاف فرامادي .)2021، 2كوي، وانگ و يي(دهند  انجام مي منافع خود
ايـن   ).2021 بـوث، ( كنـد  مـي  توصـيف  زنـدگي  كيفيت و دوجو ابراز آزادي، را براي فرد يك تمايل است، اقتصادي منافع
). 2020 ديمـا،  و جـردن (شـوند   مـي  ناميده پذيري جامعه و كمبود هاي فرضيه معمولاً كه استمبتني بر دو فرضيه  ديدگاه
 ةانـداز  بـه  درآمد سطح كه زماني و است قائل ارزش خود نيازهاي ترين ضروري براي افراد كه كند بيان مي كمبود فرضيه
 كيفيـت  اجتمـاعي،  برابري مانند هايي ارزش و نيست ها نياز آن ترين مهم ديگر بقا و فيزيكي امنيت يابد، افزايش مي كافي
 توضيح پذيري جامعه ةفرضي از سوي ديگر). 2005 ،4اينگلهارت و ولزل(كنند  مي پيدا بيشتري اهميت ،فردگرايي و زندگي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Malek & Ahmad 
2. Cui, Wang & Ye 
3. Materialism 
4. Inglehart & Welzel 



 

  642  بني مهد و باقرزادگان|...گرايي، حفظ منافع عموم، استقلال و روابط ميان فرامادي

 
 فـرد  يك باورهاي و ها ارزش يابد و مي تحقق بلندمدت و ساختاري فرايند يك نعنوا به گرايي فرامادي چگونه دهد كه مي
 بـا ايـن   بالغ در شرايط اقتصـادي  فرد يك كه دهد مي نشان گيرد و اين مي شكل سالي بزرگ از قبل هاي سال حدي در تا

 تيحساس ـ يپـول  يهـا  زهي ـنگها به اگرا فرامادي). 2005 اينگلهارت و ولزل، ؛2014 ،1آبرامسون(است  شده ها بزرگ ارزش
توجه  طيمح و به ندسخاوتمندتر گرانينسبت به د آنان. است شرفتيپ زهيانگ دليل بهها كمتر  آن يرفتارها و دارند يكمتر

 ). 2018، 2، دي و اسميتدسونيويد(بيشتري دارند 

  حفظ منافع عموم
ها  آن. دارند ينقش مهمت از منافع عموم ي، در حماها شركت يمال يها صورت در خصوصمستقل  اظهارنظرحسابرسان با 

ان و دار سـهام دهند كه اطلاعات ارائه شـده بـه    يم نانيكنند و اطم يعمل م يمال يو افشا يبان گزارشگر دروازه عنوان به
 رعايتخود را در  تينياستقلال و ع، حفظ منافع عموم منظور به ديبا حسابرسان .است هكامل و منصفان ق،يعموم مردم دق

، اعتباردهنـدگان از جملـه  ( جامعـه  يرفـاه جمع ـ . كننـد اطمينان حاصل  گيرد، قرار نمي انكار صاحب  تأثيرتحت  نكهياز او 
 ني ـا كننـد و  مي اتكاحسابرسان  يكپارچگيو  تينيكه به ع...) ي وو مال يگذاران، جامعه تجار هيسرما ،اندار سهامها،  دولت

منـافع  مفهوم حفـظ   هاي مختلفي ازتفسير). 2015، 3دوتي( شود تعريف مي يمنفعت عموم ،كند يها خدمت م حرفه به آن
يي به نه تنها اعضاي حرفه بلكه عموم گو پاسخحسابداران بريتانيا حفظ منافع عموم را شامل  ةجامع .بيان شده استعموم 

 بيـان  هـا  حرفـه  بـاب  در اختيشـن  جامعـه  انتقـادي  و گرايانه تعامل هاي ديدگاه .)1989، 4، ويلموت و لوسيكا(داند  مردم مي
 ليئاايـد  دنيـاي  در اگـر  مثال، طور به .باشد مي عمومي منافع به نسبت تري قوي محرك عامل شخصي منافع كه كنند مي

دوسـتانه عمـل    فـردي و چـه جمعـي، نـوع     صـورت  به، چه اعضاي حرفه كه ار باشيماميدو توانستيم مي كرديم، مي زندگي
 زنـدگي  دنيـايي  در كـه  در صـورتي  ؛دارنـد  يا منافع شخصي خود مقدم مي انكار صاحب افع كنند و خير جامعه را بر من مي
نيازهاي مـادي   تأمينو وكار  به شدت براي كسب تمامي افراد آن در و است اقتصادي فشارهاي كنترل تحت كه كنيم مي

 ).1994 ميتچل و همكاران،(است  برخوردار بالايي اهميت از شخصي و منافع كنند رقابت مي

 استقلال 

 يدر گزارشـگر و ) 2009، 5سـودابي، گنـرون و لام  ( شود مي توصيف حرفة حسابرسي اصلي اصول از يكي ديگر استقلال
 فراينـد  يكل ييگو پاسخو  تيشفاف همچنين .دهد را افزايش مي يمال يگزارشگر فراينداعتماد به و  دارد ينقش مهم يمال

  هاي رسوايي دليل به ).2018، 6چارچ، جنكينز و استنلي( دهند يم شيافزارا  يرسبه حساب ياعتماد عمومو  يمال يگزارشگر
 ايـالات  7آكسـلي ـ   سـاربينز  قـانون  ماننـد  ،ظـاهري  و واقعي صورت هب حسابرسان، استقلال تقويت براي هايي اقدام اخير،

كـه   اسـت  شـده  انجام 2006 سال اروپا در ةاتحادي شركت قانون هشت ةشد اصلاح دستورالعمل يا 2002 سال در متحده
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 را تـري  فعـال  هـاي  نقـش  گذاران قانون آن اند و در آورده وجود را به تر گيرانه سخت هاي مجازات و ها ممنوعيت از سيستمي
تواننـد بـا    مـي  حسابرسـان  كه كنند مي فرض نظارتي هاي تلاش اين). 2006، 1هامفري، موزير و تورلي(اند  گرفته برعهده
 ايـن  بـا  ).2003 ،2دزورت، مـون و تومـاس   ،تيلور( منافع، استقلال خود را حفظ كنند تضاد از عاري ابطرو برخي از اجتناب
 معتقدنـد  دارد و برخـي  بحث وجود بگذارد تأثير رفتار حسابرسان بر تواند مي حسابرسي الزامات چگونه اينكه مورد در حال،
 ،3گـا (كـرد   مشخص كنند مي تهديد را استقلال كه را اييه موقعيت توان نمي بنابراين ؛است ذهني حالت يك استقلال كه

 ). 2006 ،و همكاران هامفري و 2006

 كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم ةفرضي

 يزمان، اشاره دارد ها ميان آن ياهداف و راهبردها ق،يتطابق علا زانيبه م ،كار صاحب حسابرس و  يي منافعسو هم ةفرضي
 هـاي  از گـزارش كننـدگان   تواند به خسارت اسـتفاده  ياندازد، م يم خطر بهحسابرس را  تينيعاستقلال و  ييسو هم اينكه 
 تياولودر خود را  انيمنافع مشتر اي يقابتر يها تيكه حسابرسان اولو دهد يرخ م يزمان يناهماهنگ نيا. شود منجر يمال

خطر وجود دارد كه حسابرس  نيدارند، ا يورمانند سودآ ياهداف مشابه انيكه حسابرسان و مشتر يهنگام .دهند قرار مي
 وكننـده   گمـراه  اينادرست  يمال يها به صورتو  به چالش نكشد اي حرفه طور بهرا  كار صاحب  يمال يگزارشگر يها وهيش

اگـر  ). 2023، 4، تنـگ، والتـون، ژنـگ و ژائـو    ليـو ( شـود منجـر   مالي هاي گزارشكنندگان از  استفاده اشتباه يريگ ميتصم
 ؛را به چالش بكشد آن يحسابدار يها هيباشد، ممكن است كمتر رو سو هم خود كار صاحب  يرقابت يها تيبا اولو حسابرس
توانـد   ياست كه م يا دهيچيموضوع پ كار صاحب حسابرس و  ييسو هم .شودمنجر  يمال يها فيبه تحر تواند يمدر نتيجه 

 يا حرفهو  ينظارت يها سازمان .داشته باشد يحسابرس رايندف يكپارچگيو  يمال يگزارشگر تيفيك يبرا يمهم يامدهايپ
كننـدگان از   و منـافع اسـتفاده   يمـال  يگزارشـگر  يكپـارچگ يها و با نظارت بـه حفـظ    استانداردها و دستورالعمل ميبا تنظ
كـه  ذكـر اسـت    شـايان  .كننـد  يم ـ ايفـا  ينقش مهم ـ ،از حفظ استقلال حسابرسان نانيدر حصول اطم ،يمالهاي  تصور

 :پيامدهايي به شرح زير داشته باشد تواند يم ،كار صاحب حسابرسان و  ميانمنافع  ييسو مه

 خطر بهتواند استقلال حسابرس را  يباشد، م سو هم كار صاحب كه منافع حسابرس و  يزمان :دست دادن استقلال از. الف
  ؛ ودشمنجر  يحسابرس فراينددر  تينيو عدم ع يو به تضاد منافع احتمال ندازديب

بـه   را كـاهش دهـد و   يا حرفـه  دي ـممكن است ترد كار صاحب حسابرس و  ميان ييسو هم :اي ترديد حرفه كاهش. ب
  .)2014، 5ايمونيانا و پريرا(شود منجر ي مال يها در صورت تيبااهم يها فيدر كشف تحر يشكست احتمال

در  يدقت ـ بـي بـالقوه بـه    طور بهبگذارد و  ثيرتأ يحسابرس يكل تيفيتواند بر ك يمنافع م ييسو هم :يحسابرس تيفيك. ج
  ؛شودمنجر  يداخل يها و كنترل يسوابق مال يبررس
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 ـ يجـا  بـه  ،يمـال  يهـا  خطر وجود دارد كه صورت نيا :انهدار جانب يگزارشگر يبرا ليپتانس. د درسـت و   دي ـد ةارائ

  ). 2016، 1راون و كنچلب( باشد كار صاحب نفع  مغرضانه و به ،و عملكرد شركت يمال تيمنصفانه از وضع
كنـد و   فيرا تضـع  يحسابرس ـ يتواند اصول اساس ـ يم كار صاحب حسابرسان و  ميانمنافع  ييسو همطور خلاصه،  به

 كنندگان استفادهبه ضرر  تيمغرضانه شود كه در نها يمال يو گزارشگر يحسابرس تيفياستقلال، كاهش ك نقضمنجر به 
 .)2019، 2اشلمن برگلاند و(خواهد بود  يمال يها صورت

 گرايي و حفظ منافع عموم فرامادي

 يدر چارچوب حسابرس فينسبتاً ظر يمنافع عموم، موضوع حفظحسابرسان در  دگاهيآن بر د تأثيرو  گرايي فراماديمفهوم 
 يا عملكـرد حرفـه   درآن  يامـدها يو پ ياجتماع يها در ارزش راتييدرك تغ دنبال بهكه  يمحققان انيدر م ومعاصر است 

و عـدالت   ستيز طيحفاظت از مح ،يزندگ تيفيك ،يرشد شخص  فرامادي يها ارزش. هستند، مورد توجه قرار گرفته است
و همكـاران،   كـوي ( دهنـد  يم ـ تي ـلووانباشت ثـروت ا  اي ياقتصاد تيمانند موفق يسنت يماد يها يرا بر نگران ياجتماع
 يهـا  تي ـلووبه ا يماد يها افراد از دغدغه يها دن جوامع، ارزشدهد كه با ثروتمندتر ش ينشان م گرايي فرامادي ).2021
 .گـذارد  يم ـ تـأثير  ومعم ـ تمايـل بـه حفـظ منـافع    مختلف جامعه از جملـه   يها بر جنبه رييتغ نيكند كه ا يم رييتغ يذهن

: خاموش بقلاان«در اثر مهم خود  )1977( نگلهارتيرونالد ا ،ييكايآمر يكه توسط دانشمند علوم اجتماع گرايسم فرامادي
 يرمـاد يو عوامل غ يزندگ تيفيابراز وجود، ك تيابداع شد، اهم »يمردم غرب انيدر م ياسيس يها ها و سبك ارزش رييتغ

جوامـع   كند بيان ميدانست كه  يفرهنگ رييتغ بابدر  نگلهارتيا ةيبسط نظر توان يرا م گرايي فرامادي. كند يرا برجسته م
 تي ـو در نها) يرونـق اقتصـاد  ( مـادي  يهـا  ، ارزش)ياساس ـ يازهـا ين(بقـا   يهـا  رزشا: كنند يم شرفتيدر سه مرحله پ

برخورد حسابرسان بـه نقـش    ةنحودر  يراتييها ممكن است به تغ در ارزش رييتغ نيا). يزندگ تيفيك( فرامادي يها ارزش
 ادي ـبـه احتمـال ز   انـد،  رفتهيرا پذ فرامادي يها كه ارزش يحسابرسان .منجر شود عموم منافعحفظ همان  ياخود در جامعه 

 .)2017 ،3كراوتسوا، اوشچپكو و ولزل( كنند يتمركز م ياجتماع ريپذ تيمسئول يها جنبههاي خود به  يابيهنگام ارز

 اكنون جهان شاهد. است افراد ارزشي نظام از اساسي اي گرايي جنبه فرامادي دادند نشان مختلف هاي رشته محققان
 برابـري  و حفظ منافع عموم(گرايي  غيرمادي به) درآمد و ثروت(گرايي  مادي بر تأكيد از ديفر هاي ارزش در تغيير نگرش

 اي كـه برخـي   به گونه ؛گرايي در ميان افراد و ميزان ارزيابي آنان متفاوت است فرامادي سطح حال، اين با. است) اجتماعي
 پـولي  هاي انگيزه ها به گرا فرامادي. )2012 ،4واگنر و كوئيگ(پردازند  آن مي به كمتر برخي دهند و خود قرار مي در اولويت

 منافع عمـوم  به و ندآنان سخاوتمندتر. دهند نشان مي كمتري دستمزد و كسب منافع اقتصادي حساسيت تغييرات جمله از
 ماننـد  اننفع ـ ذي سـاير  و هـم  اندار سـهام  بـراي  هـم  ،گرا فرامادي حسابرسان با ديدگاه براين، علاوه. بيشتري دارند توجه

نوعي به  گرايي فرامادي ،منافع عمومحفظ  ةنيزم در). 2018، و همكاران ديويدسون( نگران هستند ...و مشتريان كاركنان،
و  يحقـوق بشـر، دموكراس ـ   ست،يز طيمانند حفاظت از مح يافراد موضوعات ،كه در آن شود يمربوط م ياجتماع يدگرگون
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ها  استياز س تيبه حما يشتريب ليتما گراها فرامادي. دهند يمقرار  تيلووا در ياقتصاد يها يرا بر نگران يعدالت اجتماع

بـه   توانـد  يم ـ فرامـادي  يهـا  دگاهي ـدرك د ن،يبنابرا. كنند يم جيرا ترو يو رفاه فرد يبرابر ،يداريدارند كه پا يو اقدامات
منجـر   يشـركت  يريپذ تيو مسئول يرگذا استيس ،يمانند حكمران ييها حفظ منافع عموم در حوزه يتر برا جامع يكرديرو

   .)2020جردن و ديما، ( شود
. دارد يمثبت ـ تـأثير  هـاي حسابرسـي   مؤسسـه اعتماد عموم بـه   رب ،فرامادي يها نشان داده است كه ارزش قاتيتحق

حـس   تقويـت  دليـل  بـه  اعتمـاد  ني ـا. دشـو  يم ـبيشـتر   انبه حسابرس فرامادي، اعتماد جامعه يها ارزش با رواج زمان هم
حـال،   ني ـا بـا  .)2018كنگ و كيم، ( شود ميمنجر ي حسابرس هاي همؤسس بهترعملكرد  به ،تيو مشروع پذيري ئوليتمس
 لاتيتحص ـ ،يمانند سوابق فرد يعواملزيرا  ؛ستندين بنديپافرامادي اصول  نيحسابرسان به ا ةهم كه لزوماً كردتوجه  ديبا

و  گرايـي  فرامـادي  مياندرك رابطه  جه،ينت در .ن را شكل دهندحسابرسا يا حرفه يها وهيممكن است ش ،يكار ةو تجرب
در  ندهيو تحولات بالقوه آ يفعل يرا در مورد روندها يارزشمند يها نشيب ،منافع عموم ظحف يحسابرسان برا يكردهاروي
 ةتوسـع و  دهي ـچيپ يياي ـپو ني ـكامـل ا  يبررس ـ يبـرا  يشـتر يب قـات يحـال، تحق  ني ـبـا ا . دهد يارائه م يحسابرس نهيزم

شـود كـه آيـا     مطرح مـي  سؤالبنابراين اين  .است لازم فرامادي يها مثبت ارزش جيپرورش نتا يمؤثر برا يها يتژاسترا
  :شود زير مطرح مي صورت بهاول  ةفرضي بر اين اساس،شود؟  ميمنجر گرايي به حفظ منافع عموم  فرامادي
 .مثبت و معناداري دارد يرتأثحسابرس بر حفظ منافع عموم  ييگرا يفراماد :اول ةفرضي

 كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم ةگرايي و فرضي فرامادي

 توانند يم كشند، يرا به چالش م يارزش يها ستميو س يانسان يها زهيدر مورد انگ يكه مفروضات سنتفرامادي  يها دگاهيد
 از آنجا كه. كمك كنند يحسابرس جرياندر  انكار صاحب حسابرسان و  ميانمنافع  ييسو همبه كاهش  ميرمستقيغ طور به
 ،دارنـد  تأكيـد  يط ـيمح يها يو نگران يرشد شخص و ييبر خودشكوفا، ياهداف صرف اقتصاد يجا به ، فرامادي يها دهيا

و  يداري ـپا ت،يشـفاف  تي ـو تقو يالزامـات نظـارت   قي ـدق تي ـرعا به ندتوان يم يحسابرس در دگاهيد نيا كارگيري به هنگام
 دليـل  بـه  ،كـار  صـاحب  حسـابرس و   ميـان  منافع ييسو هم ).2017 و همكاران، هن( دكنن تأكيد شتريب ياعاجتم تيمسئول

از  كي ـنفـوذ از طـرف هـر    . بگـذارد  يمنف ـ تأثير يتواند به طرق مختلف بر حسابرس يم ،و استقلال تينيخطر افتادن ع به
منجـر   يمـال  يهـا  اتكا و اعتبار صورت تيكاهش قابلو به  ندازديب خطر بهرا  يحسابرس فرايند يكپارچگيواند ت يم نيطرف
توانـد مـانع از    يم ـ ،كـار  صـاحب  حسـابرس و   ميانانتظارات نادرست  ايعدم اعتماد  ف،يارتباطات ضع از سوي ديگر،. شود

 يبـرا  ن،يبنـابرا  .دهـد  شيرا افـزا  يحسابرس ـ يري ـگ جهيچالش در نت اياحتمال بروز اختلاف و  شود يحسابرس ياثربخش
 يو اعتماد را بـرا  يكنند و فرهنگ همكار تيرا رعا ياخلاق ياستانداردها مهم است كه اريبس انكار صاحب سان و حسابر

 تـأثير  افـراد  رفتـار  گرايـي بـر   فرامـادي  فرهنگ كه است واضح اگرچه. كنند تيتقو يي منافعسو هم يمنف هايكاهش اثر
 از .اسـت  مانـده  پاسخ بي شود، ميمنجر  كار صاحب حسابرس و  يي منافع ميانسو همبه  چگونه كه سؤال اين اما ؛گذارد مي

 اثـري  گرايـي  فرامادي كه است اين رايج فرض هستند، قائل مادي اهداف براي كمتري گرايان ارزش مادي فرا كه آنجايي
 مثبتـي  أثيرت است گرايي ممكن فرامادي حال، اين با .)2021 بوث،(دارد  كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم بر كاهنده

 گرايـي را  فرامـادي  مثبت تأثير) 2017( و همكاران كراوتسوا .باشد داشته شركت كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم بر
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 بـه  نسـبت  كمتـري  حساسـيت  اسـت  ممكـن  گراهـا  فرامـادي  كـه  كردند  استدلال ها آن. مورد بررسي قرار دادند فساد بر

 نامقبول هاي فعاليت در مقابل توانند مي رو، اين از و دارند بيشتري تمايل دگراييخو زيرا آنان به ؛باشند داشته خواري رشوه
  ). 2009 ،1باومن(باشند  داشته بيشتري تحمل خواري رشوه مانند ،اجتماعي

 هـاي  خواسـته  كـردن  بـرآورده  كند، برآورده هايش را خواسته تا دهد قرار فشار تحت را حسابرس كار صاحب  چنانچه
منـافع  ، ممكـن اسـت حسـابرس    آندر برآورده كردن  ناتواني با از طرفي است، اصول اخلاقي نقض معناي هب ،كار صاحب 

 و نگـرش اخلاقـي   اسـت  فردي باورهاي و ها ارزش بر مبتني اي حرفه قضاوت به همين دليل .خود را از دست بدهدمالي 
هـاي   مؤسسـه  داخلـي  حاكميـت  سـاختار ). 2006، 2گندرون، سـودابي و لام (كند  مي ايفا گيري آن تصميم در مهمي نقش

اندرسـن و  ه مؤسس ـ سابق شريك. هستندسود كوتاه مدت  دنبال بهو كرده ها را بيشتر به يك تجارت تبديل  آن حسابرسي
اي  باعث انحراف حسابرسان از اخـلاق حرفـه   گرايي و رفاه ناشي از آن مادي كند، مي بيان حرفة حسابرسيمنتقد برجسته 

بكـار   را هـا  نگـرش  كـدام  كـه  كننـد  انتخـاب  بايد هنگام مواجهه با تضاد منافع حسابرسان ).2004، 3و گا ويات( شود مي
گرايـي   شود كه آيا فرامادي مطرح مي سؤالبنابراين اين  ).2003، 4، جفري و ديويددانلي( اجتناب كنندكدام و از  گيرند مي
  :شود زير مطرح مي صورت بهو فرضيه دوم  دارد؟ تأثير كار صاحب حسابرس و  انيمنافع م ييسو همبر 

 .منفي و معناداري دارد تأثير كار صاحب حسابرس و  انيمنافع م ييسو همحسابرس بر  ييگرا يفراماد :فرضيه دوم

 گرايي و استقلال  فرامادي

. اشـته باشـد  بـر اسـتقلال حسابرسـان د    يمثبت ـ تـأثير ي، اجتمـاع  يهـا  تمركز بـر ارزش  تيبا تقو تواند يم گرايي فرامادي
 ـ يهـا  به ارزش تيمانند ثروت و موقع يماد يها ها از دغدغه ارزش رييبه تغ گرايسم فرامادي ماننـد ابـراز وجـود،     تـر  يذات

اسـتقلال در   راي ـز ؛دارد يمثبت ـ تـأثير بـر اسـتقلال حسـابرس      ريي ـتغ ني ـا .اشاره دارد يطيمح يداريو پا يزندگ تيفيك
. يابـد  مـي  شيافـزا  ،دهند يم تيلووا يمال يها زهيدر كارشان را بر انگ ييگو پاسخو  تيشفاف ،يكه رفتار اخلاق يحسابرسان
 خودانداختن استقلال  خطر به يبرا اني، در برابر فشار مشتردهند قرار مي ي را در اولويتمادفرا يها كه ارزش يحسابرسان
 اني ـدر م يمـاد فرا يهـا  ارزش جيكـه تـرو   دهـد  ينشـان م ـ  نيا .كنند تري را ارائه مي اظهارنظر منصفانهو  كردهمقاومت 

 جيتـرو ممكـن اسـت   حال،  نيا با .باشدمؤثر  يراه اخلاقيو كاهش خطر  آنانبهبود استقلال  يبرا تواند يم ،حسابرسان
ماننـد نظـارت    يگـر يعوامـل د و  اشـد نب  ياستقلال حسـابرس كـاف   حفظ از نانياطم يبرا ييبه تنها يمادفرا يها ارزش

، 5اسـتروم و كـاپلر  ( داشـته باشـند   در حفظ استقلال حسابرس نقش يحسابرس يها هيرو يو طراح هكنند واحدهاي نظارت
مثبـت   تـأثير توانند بـر اسـتقلال حسـابرس     يم ،يمادفرا يها كند كه ارزش يم تيحما دهيا نياز ا رياخ قاتيتحق .)2022
كنند و استقلال خـود را   يمقاومت م تيريشار مددر برابر ف شتريب يقو يمثال، حسابرسان با اعتقادات اخلاق براي. بگذارند
و  تيشـفاف  ،يرفتـار اخلاق ـ  جياستقلال حسابرس را با تـرو  تواند يم فرامادي يها ارزش رشيپذ جه،ينت در. كنند يحفظ م
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، منـافع شخصـي  بـر  هاي فرامادي  ارزشدادن  تيبا اولو. )2017 ،1پاركر و جانسون( كند تيتقو يتمركز بر منافع اجتماع

 يحسابرس ـ ةاعتمـاد در حرف ـ  جاديو به ا دهند شيرا افزا مالي هاي گزارش بخشي بهنانياطم تيتوانند قابل يبرسان محسا
جامع  كرديرو كي يو اجرا گذارند يم تأثيركه بر استقلال حسابرس  يعوامل ريحال، در نظر گرفتن سا نيبا ا. كمك كنند

  .است ميتحائز اه يمال يشگرگزار يكپارچگياز  نانياطم يبرا
 عبارت به. كنند اجتناب ميدهد،  ميرا كاهش ستقلال آنان از رفتارهاي ناكارآمدي كه ا  با نگرش فرامادي حسابرسان

براي حسابرسـان بسـيار    حفظ استقلال .)2005 ،2برايان، كويرين و دانلي( ايبند هستندپ اي حرفه اخلاقي انينوق به ديگر،
كـه از طريـق    اسـت  چيزي بيش از يك قابليـت فنـي  و  كند حسابرس را تعيين ميزيرا تا حد زيادي موفقيت  ؛مهم است

چنانچه حسـابرس مسـتقل نباشـد،     ).2014، 3، خليلي، قرباني و سروشكاوه( استدست آمده  هطي ساليان ب عملي ةتجرب
 آبـادي و  نجـف  لبيطـا  ،يانصـار ( دهنـد  از اطلاعات مالي، اطمينان خود را به اظهارنظر وي از دست مي كنندگان استفاده

زيرا در بسياري از موارد پس از حسابرسي  ؛اند كردهرا به خود جلب  زيادي توجهان امروزه حسابرس ).1390 ،كرماني كمالي
 هـاي  رسـوايي  از يكـي ) 2001( انـرون  پرونـده . اسـت شركت ورشكست شده حسابرسي، ه مؤسسيك شركت توسط يك 

هاي مالي شركت انرون،  ، با دستكاري در گزارشكسب منافع شخصي نبالد بهآرتور اندرسن  حسابرسان است و حسابرسي
گرايي بر استقلال حسـابرس   شود كه آيا فرامادي مطرح مي سؤالبنابراين اين  ؛اي خود را نقض كردند منشور اخلاق حرفه

  :شود زير مطرح مي صورت بهسوم  ةفرضي بر اين اساس،دارد؟  تأثير
 .مثبت و معناداري دارد تأثيرابرس بر استقلال حس ييگرا يفراماد :سوم ةفرضي

  كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم ةاستقلال و فرضي
استقلال . تاس يحسابرس فرايند يسنگ بنا و يگزارش حسابرس نانياطم تياعتبار و قابل يبرا ياصل اساس كياستقلال 

در كـاهش  و  كنـد  اجتنـاب مـي   ،يحسابرس ةجينتبر تأثيرگذار  يريكند كه حسابرس از هرگونه سوگ يم نيحسابرس تضم
بودن حسـابرس در انجـام    ينيو ع يطرف يبه ب همچنين .داردنقش مهمي  كار صاحب  منافع حسابرس و ييسو هم هاياثر

 و يمـال  يبـه گزارشـگر   ياعتمـاد عمـوم   شيافـزا  ،هدف آنو  كند كمك مي يرياز تضاد منافع و سوگ يعار يحسابرس
بـا اجتنـاب از    يحسابرس ـ ةحرف يكپارچگياستقلال حفظ نقش . استحسابرس  يها يابيو ارز هاظرن يطرف ياز ب نانياطم
 اننفع ـ ذي يبرا  آن يسودمندو  يمال يها اعتبار صورت شيافزاو به  ندازديب خطر بهتواند آن را  يكه ماست  ييها تيموقع

  ). 2011، و همكاران يي( منجر شود
. نـدازد يب خطـر  بـه استقلال حسـابرس را   وشود منجر تواند به تضاد منافع  يم كار صاحب منافع حسابرس و  ييسو هم

تضـاد   بـه ايجـاد   توانـد  يخود ارائه دهد، م يرا به مشتربخشي  از خدمات اطمينان ريغ يمثال، اگر حسابرس خدمات طور به
با  يميصم يو شخص يابط مالاز داشتن رو ديحفظ استقلال، حسابرسان با منظور به. شودمنجر و نقض استقلال آن  منافع

امـا عمومـاً شـامل     ؛متفـاوت اسـت   ييقضـا  ةحـوز بسته به  ،استقلال حسابرس نيقوان .كنند يخود خوددار انكار صاحب 
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1. Parker & Johnson 
2. Bryan, Quirin & Donnelly 
3. Kaveh, Khalili, Ghorbani & Soroush 
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 تياهم .شود يو چرخش حسابرسان مي در روابط تجار تيمحدود ،از خدمات اطمينان بخشي ريغ يخدمات ةارائ تيممنوع

 .كنـد  يكمـك م ـ  يمـال  يگزارشـگر  فراينـد در  يهفته است كه به حفظ اعتماد عمومن تيواقع نياستقلال حسابرس در ا
كارآمـد   هيسـرما  يو اطلاعات قابل اعتماد و معتبر كه به بازارها تيفيبا ك ياز حسابرس نانياطم ياستقلال حسابرس برا

 در. كنـد  يم فايا را ينقش مهممنتشر شده  يمال يها مستقل به صورت بخشي اطميناندر و  است يضرور ،كند يكمك م
 نيتضـم و بـه   اسـت  يضـرور  كـار  صـاحب  منـافع حسـابرس و    ييسـو  هـم  هاياستقلال حسابرس در كاهش اثر جه،ينت
   .شود ميمنجر  حسابرس ةطرفان يب يها يابيارز

 .)2009 ،1، كوالسـكي و ديرسـميت  سـاموئل (هاست  به مستقل بودن رفتار آن اظهارنظر حسابرسان وابسته به اعتماد
اي تأثيرگـذار   اخلاقـي  معضـلات  بـه  شناسايي و پاسخ ةنحو بر ،دارد تعلق آن به كه اي حرفه در خصوص حسابرس رتصو
هاي حرفه  در پيشبرد ارزش مستقل و حسابرسان )2006 ،2فيل مك( آيد وجود مي به حسابرسي عمليات جريان در كه است

 همچنـين  و حسـابداري  ةحرف ـ. )1977، 3رسـون لا( بهبود عملكرد خـود مسـئوليت بيشـتري خواهنـد داشـت      همچنينو 
اي خـود در قبـال جامعـه     هاي حرفه اي و دروني كردن مسئوليت هاي حرفه ارزش ةاران به توسعحسابد نياز بر دانشگاهيان

بهبود  بر حسابرسي، ةاي در حرف اي حرفهه ارزش وتحليل تجزيه). 2006، 4الياس(اند  كرده تأكيدقبل از ورود به اين حرفه، 
منـافع   ييسـو  هـم بـر  شود كه آيا استقلال  مطرح مي سؤالبنابراين اين  .گذار استتأثيران گيري اخلاقي حسابرس تصميم

 :شود زير مطرح مي صورت بهچهارم  ةفرضي بر اساس آنچه بيان شد،دارد؟  تأثير كار صاحب حسابرس و  انيم

 .منفي و معناداري دارد تأثير كار صاحب حسابرس و  انيمنافع م ييسو هماستقلال بر  :چهارم ةفرضي

 كار صاحب يي منافع حسابرس و سو هم ةفرضيحفظ منافع عموم و 

 يها از صورت  طرفانه يو ب قيدق يها يابيمستقل و ارز طور به اقدام حسابرساناز  نانيمنافع عموم شامل حصول اطم حفظ
يي نادرسـت منـافع   سو همو از  كند ميايفا  نقش مهمي بازار يكپارچگيگذار و  هيدر حفظ اعتماد سرماو است  شركت يمال

 حيترج خود كار صاحب طرف بمانند و منافع عموم را بر منافع  يب ديحسابرسان با .كاهد ان ميكار صاحب ميان حسابرسان و 
 يد را بـرا خـو  فـه يها را كـاهش داده و وظ  تعارض نيا توانند يم يا حرفه يها استانداردها و چارچوب تيبا رعا آنان. دهند

. حسابرسـان اسـت   يديكل هايتيمسئول ي ازكيمنافع عموم  حفظ). 2021چپمن، ( منافع عموم حفظ كنندو حفظ خدمت 
موافـق نگـرش   نـدرت   بـه ان كـار  صـاحب  زيـرا   ؛هايي مواجـه باشـد   با تنش تيتواند در واقع يم تيمسئول نيحال، ا نيبا ا

 قيتعـادل مسـتلزم تشـو    ني ـبـه ا  يابيدسـت بنابراين . هستندمنافع خود  دنبال بهبوده و  منافع عمومحسابرسان براي حفظ 
كه  ديآ يبه وجود م هنگاميمنافع  ييسو هم .)2015دوتي، ( منافع عموم است ياقدام مستقل و در راستا يحسابرسان برا

 خطـر  بـه را  آنـان  و اسـتقلال  تي ـنيشـوند كـه ع   يمواجه م ييبا فشارها يحسابرس كار صاحب ارتباط با  دليل بهحسابرسان 
، 5فرانـزل ( هسـتند  تيشـفاف  شيتر و افزا يقو يها زهيانگ جيبا ترو هاخطر نيكاهش ا دنبال به ينظارت ينهادها .اندازد مي

 ،كار صاحب ميان حسابرس و  منافع ييسو همجلوگيري از  يبراو  به عموم مردم باشد ديحسابرس با ةياول يوفادار). 2013
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1. Samuel, Covaleski & Dirsmith 
2. McPhail 
3. Larson 
4. Elias 
5. Franzel 
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 يحسابرس ـ انكـار  صـاحب  سـودمند بـا    يروابط تجار جاديحال امكان ا نياستقلال و در ع حفظ يبرا يحفاظت ريتداببايد 

يي منـافع اسـت، ارتقـاي شـفافيت و     سو همهاي مداوم براي پرهيز از  حفظ منافع عموم مستلزم تلاش .وجود داشته باشد
كنند و در نهايت به  ع عمومي عمل كند تا آنان در راستاي مناف پرورش فرهنگ بهبود مستمر در بين حسابرسان كمك مي

  ).2013، 1هردا و لاولا(كنند  ثبات و اعتبار بازارهاي مالي كمك 
 اسـت  متمركز آن درك ةتوسع بر كمي بسيار مطالعات حسابرسي، ةحرف در عموم حفظ منافع با وجود اهميت مفهوم

 معناي انتقال در ،حسابرسان آموزش فرايند كه ددريافتن) 2009( دلاپورتاس و داونپورت). 2009 ،2دلاپورتاس و داونپورت(
 مـؤثر  عمـوم  حفـظ منـافع   نحـوه  هدايت در ها آموزش اين ،عمل در حال، اين با. رسد مي نظر به موفق عموم حفظ منافع

 اين در. عموم است منافع حفظ به حسابداران تعهد حسابرسي در اخلاقي قضاوت اساس ،)2015( 3مينتز نظر طبق .نيستند
بـر خـلاف    كـه  را اقـداماتي  دهند، انجـام  مي قرار اولويت خود در را عموم منافع حفظ كه حسابرساني ودر مي انتظار ،راستا

 روي را مـديريت  و حسـابرس  ييسـو  هـم  تأثير) 2011( احمد و مالك .كنند تلقي غيراخلاقي است، اخلاقي استانداردهاي
 صـدور  احتمال باشد، ربيشت كار صاحب  و حسابرس ييسو هم هرچه كه دادند نشان و كردند بررسي مالزي در شركت 759

 ،دارنـد  بـالايي  سـودآوري  كه هايي شركت كردند اعلام) 2007( 4هان و برگر. است بيشتر تعديل نشده حسابرسي گزارش
  .ارندبا منافع خود د سو همحسابرسان  انتخاب به بيشتري تمايل بنابراين كنند؛ را پنهان مي خود خصوصي اطلاعاتاغلب 

حسـابرس و   اني ـمنـافع م  ييسو همحفظ منافع عموم بر شود كه آيا  مطرح مي با توجه به آنچه بيان شد، اين سؤال
 دارد؟  تأثير كار صاحب 

 .مثبت و معناداري دارد تأثير كار صاحب حسابرس و  انيمنافع م ييسو همحفظ منافع عموم بر  :فرضية پنجم

  تجربي پژوهش ةپيشين
واسط، تعـداد مسـائل عمـدة     يمال يو نهادها كمـه، بانـيع بينشان دادند در گـروه صـنا) 1403( شاهسوند ، براز وقائمي

هـا دريافتنـد كـه موضـوعات      آن همچنـين . م داردي، ارتبــاط مســتق  يدگيمورد رسـ يواحد تجار يدگيچيبا پ يحسابرس
   .دارندبيشترين فراوني را هاي حسابرسي  ارشهاي با اهميت گز در تحريف ،معاملات با اشخاص وابسته و شناخت درآمد

عهـد،   هاي وفاي بـه  مؤلفهكه نشان داد ) 1402( و شاهين فرد مسلمان عبدل آباد، سليماني فارساني ،پژوهش نيكبخت
  . دارد را تأثيربيشترين اي حسابرسان  هاي خود، بر قضاوت حرفه ها و توانايي در بخشش اشتباه ها و شكست اقرار به اشتباه

زان ي ـل مي ـدل ، بـه يكانحراف اسـتراتژ  يسطوح بالا يدارا يها تكشركه دريافتند ) 1402(طاهري و قبادي اسكي 
اين موضـوع  . كنند ت اقدام مييفكيت، به انتخاب حسابرسان با كشر يةسـرما ةنـيـاهش هزكو  ينـدگيتعارض نما يبالا
ت حقـوق و  يوضـع كـه  نشان دادنـد  ) 1402( مودخاني، حيدري و محمشايخ. شود ميمنجر ت كاهش ارزش بازار شـركبه 
در  ينيجانش ـ يزي ـر و برنامـه  يـارك ـو  يت اســتعداد، آمــوزش و توســعه، تعــادل زنــدگ     يريمــد  يمشـ ـ ـا، خـطيمزا

  . الشعاع خود قرار دهد تواند كيفيت كار حسابرسان را تحت اين موضوع مي. ستيچندان مطلوب ن يحسابرس يها مؤسسه
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1. Herda & Lavelle 
2. Davenport & Dellaportas 
3. Mintz 
4. Berger & Hann 
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گرايش حسابرسان به  كه دهد  نشان مي) 1402( طالب نياو  مرادزاده فرد ،مهد بني ،زارع ابراهيم آبادينتايج پژوهش 

هاي انگيزشـي مبتنـي بـر منـافع فـردي       ارزش همچنين. طلبي آنان است  منفعت تأثيرحسابرسي تحت  ةسازي حرف تجاري
  .ي نداردمعنادار تأثير حرفة حسابرسيسازي  تجاريطلبي حسابرس دارد، اما بر  دار بر منفعتاحسابرسي اثري مثبت و معن

مسـتقل   هـا  تي ـحسابرسـان واقعـاً در موقع   دريافتند) 2023( 1زاده ، باقرپور ولاشاني، قانعي چمن آباد و عباسحقيقي
به . شود يممنجر  يحسابرس تيفيبه اختلال در ك ،رنديگ يقرار م يتيشخص يها يژگيو تأثيرها تحت  كه آن ييجا ،ستندين

 .ندستيمستقل ن يا در قضاوت حرفه واقعاً حسابرسان ،گريعبارت د

توانـد عـاملي    درك حسابرسان از فرهنگ اخلاقي حاكم بر مؤسسات مي نشان دادند) 1401(احمدزاده و يعقوب نژاد 
ظ منـافع  اي اخلاقي حسابرسان و افزايش تعهد اين افراد در حف ـ گذار در كاهش پذيرش و مشاركت در رفتار غيرحرفهتأثير

  .عموم باشد
گرايـي؛ تعهـد حسابرسـان بـه      هاي حرفه مؤلفه اي دريافتند ميان طي مطالعه) 1401( يزدي، پورحيدري و خدامي پور

ها ارتباط معناداري وجود دارد و درك حسابرس از فرهنگ اخلاقـي   منافع عمومي و اجراي استقلال با قضاوت اخلاقي آن
چـه   هـر  ،ديگـر  بيان   به. كننده دارد بر قضاوت اخلاقي نقش تعديل) هاي آن ريق مؤلفهاز ط(گرايي  حرفه ةسازمان در رابط

گرايـي   حرفـه لفه عنوان دو مؤ استقلال به عمومي و   منافع به   درك حسابرس از فرهنگ اخلاقي سازمان افزايش يابد تعهد
رابطـه   فرهنـگ اخلاقـي سـازماني    يابـد؛ بنـابراين درك حسـابرس از    هـا افـزايش مـي    حسابرسان با قضاوت اخلاقي آن

توانـد بـر ارتقـاي سـطح      به نتايج، فرهنگ اخلاقي مي  با توجه. كند گرايي بر قضاوت اخلاقي حسابرس را تقويت مي حرفه
 .دشومنجر و به بهبود كيفيت قضاوت اخلاقي حسابرسان باشد گذار تأثيراي متعهدانه  رفتارهاي حرفه

قضـاوت اخلاقـي    بـر منفـي   يتـأثير نئوليبراليسـم   بيـانگر آن اسـت كـه    )1401( باقرزادگان و همكاران هاي يافته
، شناسـايي عوامـل   گيـرد  قرار مياظهارنظر حسابرسان  تأثيركنندگان تحت  با توجه به آنكه منافع استفاده. حسابرسان دارد

  . دارداهميت زيادي  ،بر قضاوت آنان مؤثراخلاقي 
موجب كاهش كيفيـت حسابرسـي    يي ميان مديرعامل و حسابرسسو مه دريافتند) 1400( موحدي اصل و همكاران

هـا   آن. دهـد  مديرعامل و حسابرس مستقل، اقلام تعهدي اختياري را افزايش مـي  زمان همتغيير  ،ها به عقيده آن. شود مي
، از روابـط اجتمـاعي ميـان مـديريت     بورسـي هـاي   هاي مـالي شـركت   كيفيت حسابرسي صورتكنند كه  گيري مي نتيجه

 .پذيرد تأثير ميو حسابرس  كار صاحب 

 كار صاحب بر ارتباط حسابرس و  مؤثرعامل فرهنگ رابطه مداري دريافتند، ) 1398( ، پورزماني و رمضانعليبختياري
بر استقلال و  ،كه اين اقدام كنند كار صاحب با روابط ايجاد شده با  سو همكنند قضاوت خود را  و حسابرسان سعي مي است

  . داردمنفي  تأثير ابرسيكيفيت حس
از عوامـل   ،شخصيتي و اخلاقـي هاي  ويژگيكه دريافتند ) 1398( مهد، جهانگيرنيا و غلامي جمكراني ، بنيصادقيان

را و آن  ننـد كتوجـه  هـاي اخلاقـي    ارزش بنابراين حسابرسان و حسابداران بايد به ؛است گزارشگري مالي متقلبانهبر  مؤثر
هـاي   از ديدگاه حسابرسان رعايت هنجارهـا و تعهـد بـه ارزش    نشان دادند) 1393(اني و ظفرزاده ولاش باقرپور .ارتقا دهند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Haghighi, Bagherpour Velashani, Ghanaei Chamanabad & Abbaszadeh 
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ها به  آن اعتماد بر) اولويت ترتيب به( كار صاحب يي مديريت و شهرت مديريت گو پاسخو  پذيري مسئوليت ،توانايي ،اخلاقي

  .گذاندتأثير كار صاحب مديريت 
 هـاي رفتار بـه  ، كمترهستند بالا فرامادي  با ارزش ييكشورهايي كه در ها شركت دريافتند) 2021( و همكاران كوي

  .است ي آنانرسم ينهادها اقدامات سازنده و يمل فرهنگ ةدهند كه نشان كنند يماقدام  اتيمالاز  فرار
هـا و   هاي ابهام مواجهند، تنها زماني قادر به كنترل نفـوذ واسـطه    دريافت حسابرساني كه با موقعيت) 2021( 1فرانك

مـĤبي برخـوردار باشـند، در ايـن      هاي معنوي بالاتري همچون فضيلت هاي ذهني خود هستند كه از ارزش كنترل سوگيري
كنـد تـا بهتـرين كاركردهـاي قضـاوتي در       حسابرسـي تـلاش مـي   ة هاي خود از حرف حسابرس با تمركز بر هويت شرايط
  .هاي خود بروز دهد گيري تصميم

عامـل   ،هـا  آن يحسابرس ـ كيو شـر  كار صاحب  يتريمد نيب يتيكه شباهت قوم افتنديدر) 2019(برگلاند و اشلمن 
بـه   انكـار  صـاحب  كـه   افتنديدر سندگانيخاص، نو طور به. است كار صاحب  و حسابرس ييسو هم يبرا يمهم كننده نييتع

مشـترك بـر    تي ـقوم. شـد باخـود  بـه   هيشـب  يكنند كه از نظـر قـوم   يرا انتخاب و حفظ م يحسابرس كيشر ادياحتمال ز
 ـ تيو موفق يريگ شكل  طيمح ـ ،كـار  صـاحب  حسـابرس و   ةرابط ـو  گـذار اسـت  تأثيرمختلـف   يتجـار  يهـا  شـراكت  يآت

و  كيحفظ رابطه نزد يخود برا ليتما نيب ديدو طرف با ،كه در آنشود  محسوب ميوكار  كسب طيدر مح يفرد بهمنحصر
  . كنندتعادل برقرار  ،به حفظ استقلال ازين

 جـاد يا يبر توسعه اقتصـاد  يقابل توجه اتتأثير دو هرمؤسسات  و گرايي فرامادي نشان دادند) 2019(جردن و ديما 
اثـر   كي ـو  يمنف ـ مياثـر مسـتق   كي ـشـامل   گرايـي  فرامادياثر  و كنند يم جاديا يمثبت ثابت اتتأثير مؤسسات. كنند يم
  . شود يمنتقل مي شخص يمرتبط با آزاد ينهادها قيمثبت بزرگتر است كه از طر ميرمستقيغ

ز لحـاظ آمـاري   ارتباط استقلال حسابرس با كيفيت حسابرسي ا كه نتايج نشان دادند) 2018( 2مارديجونو و سوبيانتو
مثبـت و معنـادار    ةرابط ـ ،گري حسابرس با كيفيت حسابرسي اي حرفه بين واست ها مثبت  ميان آن ةرابطولي  ؛معناست بي

  .داردوجود 
هاي آنان  يافته. تهديدكننده بر استقلال حسابرس پرداختند اثرهايدر پژوهشي به بررسي ) 2015( 3و الناسيه النايسه

اسـتقلال   ،)ي، آشنايي يا صميميت و ارعابدار جانبمنافع شخصي، خودبررسي، (و تهديدكننده  نشان داد كه عوامل خطر
دهـد و متغيرهـاي تخصـص و تجربـه در اهميـت آگـاهي بـر اسـتقلال          قرار مي تأثيرذهني و ظاهري حسابرس را تحت 

  .معناداري ندارد تأثيرحسابرس 
بر اظهـارنظر   تيريحسابرس و مد ييسو هم تأثير يبررس در پژوهشي به )2013( 4، نوري فرد و داوود عبديمهد بني
بـا   ييهـا  كه در شـركت  بوداز آن  يحاك جينتا .بورسي پرداختندشركت  81 يرو 1390تا  1382ي در بازه زماني حسابرس

  .است نييپا حسابرس رييتغ سطح ت،يريحسابرس و مد ييسو هم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Frank 
2. Mardijuwono & Subianto 
3. Alnawaiseh & Alnawaiseh 
4. Banimahd, Noorifard & Davoudabdi 
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  مدل پژوهش

اقتباس شده كـه در قالـب    )2004( 1و گياكالون و جوركيز) 2017(كوا و اسپينوسا پيك براين هاي از پژوهش پژوهشمدل 
 .ارائه شده است 1 شكل

 

  
 الگوي مفهومي پژوهش. 1شكل 

  روش شناسي پژوهش
قـرار   بسـتگي  هـم ع و از نودر زمره توصيفي  ،و با توجه به هدف اجراي آن استحاضر در زمره تحقيقات ميداني  پژوهش

 هـاي حسابرسـي   مؤسسـه هـا، حسابرسـان شـاغل در     نامـه  پرسـش توزيـع   منظور بهآماري پژوهش حاضر  ةجامع. گيرد مي
  .بوده استخصوصي و سازمان حسابرسي 

تـدوين   هـاي پـژوهش   سـؤال  به ييگو پاسخ يبرا لازم اطلاعات يحاو يا نامه پرسش آوري اطلاعات، جمع منظور به
شـامل اطلاعـات عمـومي مربـوط بـه       ،بخـش اول  :اسـت تشـكيل شـده   دو بخش اصـلي   از نامه رسشپاين . است دهش

بـا توجـه بـه    . سـنجد  مـي را  پژوهشمتغيرهاي  است و تخصصي هاي سؤالبر مشتمل  ،دهندگان است و بخش دوم پاسخ
ن از روايـي محتـوا ميـان    هاي قبلي و استاندارد بودن آن، پـس از ترجمـه و اطمينـا    ها در پژوهش نامه پرسش استفاده اين

  . شداعضاي نمونه توزيع 
سنجيده ) 2017(براينكوا و اسپينوسا پيك  ةنام پرسشاز طريق  »كار صاحب يي منافع ميان حسابرس و سو هم«متغير 
بـراي  . شـود  مـي  گذاري اي نمره درجه 10 ليكرت مقياس اساس بر است كه سؤالچهار  شامل نامه پرسشاين . شده است

  .است درصد 77 ه و مقدار آناز معيار آلفاي كرونباخ استفاده شد ،ري پايايي ابزار پژوهشگي اندازه
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Giacalone & Jurkiewicz 

 گرايي فرامادي

 حفظ منافع عموم

سويي منافع  هم
ميان حسابرس و 

 صاحبكار

 حفظ استقلال
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 11 نامه پرسشاين . سنجيده شده است »گرايي حسابرس فرامادي«) 2004(گياكالون و جوركيز  ةنام پرسشاز طريق 

  .است درصد84آن آلفاي كرونباخ گيرد و  مي اي اندازه گزينه ليكرت پنج مقياسگرايي حسابرس را در  فرامادي سؤال
گيري  اندازه »حفظ منافع عموم، استقلال«متغير  )2017(براينكوا و اسپينوسا پيك  نامه پرسشدر نهايت با استفاده از 

استقلال را مـورد   10تا  6 هاي سؤال و ، حفظ منافع عموم5تا  1 هاي سؤالاست كه  سؤال 10شامل  نامه پرسش اين. شد
مشـخص   يا نهيگز 5 رتيكاس ليا مخالفت خود را با هر جمله با مقيزان موافقت يدهندگان م پاسخ. هندد سنجش قرار مي

  .است درصد 60و  درصد 66 ترتيب به نامه پرسشآلفاي كرونباخ دو . كنند يم
يات فرض ـ آزمـون  و هـا  داده لي ـتحل يبـرا  و يفيتوص آمار از دهندگان پاسخ مشخصات يبررس يبرا ،پژوهش نيا در

 22اس اس پي اس يآمار يافزارها نرم از ها ليتحل نيا انجام يبرا .به كار گرفته شده است يساختار معادلات مدلوهش پژ
 .است  استفاده شده 8/8و ليزرل 

هـو،  ( كننـد  را پيشنهاد مي نمونه 200حداقل  ،بعضي از محققان در تعيين حجم نمونه براي انجام معادلات ساختاري
بـه احتمـال عـدم بازگشـت      بـا توجـه  گيري افراد در دسترس استفاده شده است و  ش از روش نمونهدر اين پژوه). 2008
 نامه پرسش 309كه در نهايت  شدفيزيكي ميان حسابرسان توزيع  صورت به ،كاغذي ةنام پرسش 450ها، تعداد  نامه پرسش

 .استده شارائه  1شناختي در جدول  اطلاعات جمعيت وتحليل تجزيهنتايج حاصل از . مبناي تحليل آماري قرار گرفت

  هاي جمعيت شناختي نمونه ويژگي. 1جدول 
  درصد  فراواني شرح  متغيرها

  جنسيت
  21  66  زن
  79  243  مرد

  تحصيلات

  23  69  كارشناسي
  7  22  دانشجوي ارشد
  49  153  كارشناسي ارشد
  13  41  دانشجوي دكتري

  8  24  دكتري

  سابقه كار

  18  54  سال 5وكمتر از  5
  24  74  سال 10تا  6
  18  57  سال 15تا  11
  16  49  سال 20تا  16
  24  75  سال به بالا 20

  رتبه شغلي

  18  55  حسابرس
  20  62  ارشد حسابرس

  20  63  سرپرست
  20  62  مدير حسابرسي
  22  67  شريك حسابرسي
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  هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي 
ي پژوهش شامل ميـانگين، ميانـه، انحـراف معيار،كمينـه و بيشـينه متغيرهـا در       اطلاعات مربوط به آمار توصيفي متغيرها

  .ارائه شده است 2جدول 

  پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي  .2جدول 
بيشينه  كمينهانحراف معيار  ميانه ميانگين تعدادمتغيرها

50/175/0  10  25/4  25/4  309  كار صاحب سويي منافع ميان حسابرس و  هم
65/01  5  4  88/3  309  ايي حسابرسگر فرامادي

309  72/3  8/3  75/0  1  5حفظ منافع عموم
309  38/3  4/3  66/0  1  5استقلال

توان گفـت   مقادير ميانه و ميانگين متغيرها به هم نزديك است، مي به اينكه با توجهشود  كه مشاهده مي همان طور
  .كه توزيع متغيرها نرمال است

 سازي معادلات ساختاري مدل

ها درباره روابط بـين متغيرهـاي مشـاهده شـده و      سازي معادلات ساختاري، رويكرد آماري جامع براي آزمون فرضيه مدل
مـدل  . گيري و مـدل تـابع سـاختاري اسـت     اي از دو تحليل مدل اندازه معادلات ساختاري آميزه. است 1متغيرهاي مكنون

گـرا،   پذير پرداخته و كاربرد اصـلي آن بررسـي روايـي هـم     مشاهدهگيري به بررسي ارتباط ميان متغيرهاي مكنون و  اندازه
هـاي سـاختاري در    خروجي مدل. گيري، بار عاملي است خروجي اصلي مدل اندازه. روايي تشخيصي و پايايي تركيبي است
د شـده در  اسـتاندار ) بتاهـاي (اين عدد در حالت استاندارد، مشابه ضرايب رگرسيوني . حالت تخمين استاندارد، ضريب است

يا سطح معنـاداري   2هاي پژوهش، مقادير آزمون تي يا رد فرضيه تأييدهاي ساختاري براي  در مدل. معادله رگرسيون است
باشـند، فرضـيه پـژوهش در سـطح      -96/1يـا كمتـر از    96/1بدين صورت كه اگر اين مقادير بيشـتر از   ؛شود بررسي مي

  ).1392تاد، مهر و چارس رامين(شود  مي تأييد 95اطمينان 

  روايي متغيرهاي پژوهش
و پايايي متغيرهاي پـژوهش را مـورد    يي، روايتأييد يل عامليست با استفاده از آزمون تحليبا يها م هيش از آزمون فرضيپ

بايد بارهاي عاملي هر متغير بيشـتر  ي، تأييدگرا با استفاده از روش تحليل عاملي  براي آزمون روايي هم. ميآزمون قرار ده
از طرفـي ميـانگين   . باشد -96/1تر از  و كوچك 96/1تر از  بزرگ ،رييعني ضريب معناداري هر متغ ؛دار باشند او معن 4/0 از

نشـان داده   3نتايج تحليل عاملي متغيرهاي پژوهش در جدول  ةلاصخ. باشد 4/0واريانس استخراج شده نيز بايد بيشتر از 
  . است  شده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  پنهان. 1
2. T-Value 
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  متغيرهاي پژوهش ادابع نتايج تحليل عاملي. 3جدول 

  ميانگين واريانس
استخراج شده 

خطاي 
بار عاملي T آماره    استاندارد گويه متغير

66245/0  
66/0  02/11  59/0  RQ1 سويي منافع ميان حسابرس و  هم

 RQ3  97/0  -36/23  06/0  كار صاحب 

403338/0  

51/0  15/13  70/0  PQ1 

  گرايي فرامادي

37/0  64/15  79/0  PQ2 

61/0  31/11  62/0  PQ3 

81/0  54/7  44/0  PQ4 

45/0  24/14  74/0  PQ6 

65/0  60/10  59/0  PQ7 

69/0  87/9  55/0  PQ8 

67/0  09/10  58/0  PQ10 

410167/0
75/0 02/8 50/0 Q1 

61/0 89/9 63/0  حفظ منافع عموم Q2 

39/0 35/15 78/0 Q3 

4421/0
37/0  68/15 79/0  IQ1 

  استقلال
74/0  87/7 51/0  IQ2 

  

  پايايي متغيرهاي پژوهش
اين معيـار مشـابه بـا آلفـاي     . استفاده شده است )پايايي تركيبي( 1از پايايي سازه نامه پرسشهاي  سؤالبراي آزمون پايايي 

سـنجش سـازگاري    منظـور  بـه . شـود  پايايي سازه بر مبناي مربع مجموع بارهاي عاملي يك سازه بيان مي. استكرونباخ 
در مـورد   اگرچـه بعضـي محققـان   ). 1392مهر و چارسـاتاد،   رامين(باشد  7/0تر از  بايد بزرگ ،روني، مقدار پايايي تركيبيد

نشـان   4كه در جـدول   همان طور .اند ضريب معرفي كرده سرحد عنوان بهرا  6/0مقدار ت اندك، سؤالامتغيرهايي با تعداد 
  .از پايايي اين متغيرها اطمينان حاصل شد ،ي براي متغيرهاي پژوهشداده شده است با محاسبه مقدار پايايي تركيب

  پژوهش يرهاينتايج آزمون پايايي متغ. 4جدول 
اختصار  ها سؤالتعداد  پايايي تركيبي نام متغير

771686/0  2  Au.Cl كار صاحب سويي منافع ميان حسابرس و  هم  
84059/0  8  P.Mat گرايي فرامادي  
66867/0  3  P.I نافع عمومحفظ م  
603571/0  2  IND استقلال  

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Construct Reliability. 
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  هاي پژوهش آزمون فرضيه

و آماره تي مربوط به  تأثيرضريب مسير بيانگر ميزان . است ها از روش معادلات ساختاري استفاده شده  براي آزمون فرضيه
مربوط به آن  آماره تيدار است كه  اي كه ضريب مسير در صورتي معنا گونه داري آن است؛ به آن ضريب مسير، بيانگر معنا

سـازي معـادلات سـاختاري     نتـايج مـدل   3و  2 هاي شكل در. باشد -96/1تر از  يا كوچك 96/1تر از  ضريب مسير، بزرگ
 . داري نشان داده شده است آزمون مدل پژوهش در حالت استاندارد و معنا منظور به

  
  مدل پژوهش در حالت استاندارد. 2 شكل

  

  
  دارياحالت معن مدل پژوهش در. 3شكل 
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. بر حفظ منافع عموم حسـابرس دارد  معنادارو  56/0مثبت  تأثيرگرايي حسابرس  مادي فرا دهد نتايج حاصل نشان مي

گرايـي   مـادي  فـرا . شود بر حفظ منافع عموم حسابرس حسابرس پذيرفته مي گرايي حسابرس فرامادي تأثير بنابراين فرضيه
بـر   گرايـي حسـابرس   فرامادي تأثير از اين رو فرضيه. بر استقلال حسابرس دارد يرمعناداو  )36/0(مثبت  تأثيرحسابرس 

يي منـافع  سو همبر  معنادارو  )-17/0(منفي  تأثيرگرايي حسابرس  مادي فرا همچنين. شود مي تأييداستقلال حسابرس نيز 
 كـار  صـاحب  منافع ميان حسابرس و  ييسو همبر  گرايي حسابرس مادي فرا تأثير ةدارد و فرضي كار صاحب ميان حسابرس و 

مثبت  تأثير كار صاحب يي منافع ميان حسابرس و سو هماما از سوي ديگر، حفظ منافع عموم حسابرس بر . شود پذيرفته مي
يي منـافع ميـان   سو همحفظ منافع عموم بر  تأثير ةفرضياز اين رو، . از نظر آماري معنادار نيست تأثير كه اين دارد )10/0(

يي منـافع ميـان   سـو  هـم استقلال حسابرس بر كه دهد  در نهايت، شواهد نشان مي. شود تأييد نمي كار صاحب و  حسابرس
استقلال بر  تأثير ةفرضيبنابراين . از نظر آماري معنادار است تأثيراين  كه دارد )-24/0(منفي  تأثير، كار صاحب حسابرس و 

نشـان داده   5 هـاي پـژوهش در جـدول    نتايج آزمون فرضيه. شود مي پذيرفته كار صاحب يي منافع ميان حسابرس و سو هم
  .شده است

  هاي پژوهش آزمون فرضيه نتايج ةخلاص. 5جدول 
نتيجه آزمون Tآماره  ضريب مسير فرضيه رديف

گرايي حسابرس بر بعد حفظ منافع عموم  فرامادي تأثير 56/0 98/5  شود پذيرفته مي 1
گرايي حسابرس بر بعد استقلال  فرامادي يرتأث 36/0 42/5  شود پذيرفته مي 2
كار صاحب سويي منافع ميان حسابرس و  گرايي حسابرس بر هم فرامادي تأثير  -17/0  -99/1  شود پذيرفته مي 3  
شود رد مي   4  كار صاحب سويي منافع ميان حسابرس و  بعد حفظ منافع عموم بر هم تأثير  10/0  06/1

  5  كار صاحب سويي منافع ميان حسابرس و  بعد استقلال بر هم تأثير  -24/0  -56/3  شود پذيرفته مي

  نتايج برازش پژوهش
بـه   بـا توجـه  . را دارد لازم برازش ساختاري معادلات مدل كه كرد اطمينان كسب بايد پژوهش هاي فرضيه آزمون از پس

 در قضـاوت  يبـرا  يمختلف ـ يارهايمع از ديآنكه شاخص واحدي براي قضاوت قطعي در مورد برازش مدل وجود ندارد، با
ارائـه   6بنابراين چند شاخص استفاده شده براي سنجش برازش مدل پـژوهش در جـدول   . ردك استفاده مدل برازش مورد

  .شده است

  نتايج برازش معادلات ساختاري. 6جدول 
  وضعيت برازش  مقادير محاسبه شده شاخص ها مقادير توصيه شده هاي برازش الگوي مفهومي شاخص

Chi Squareــــــ  39/646 ــــــ

Df ــــــ  228 ــــــ

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 5  8350/2  قابل قبول  
RMSEA  RMSEA ≤ 0.08 077/0  قابل قبول  
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  و پيشنهادها گيري نتيجه
حسـابرس و  يي منـافع  سـو  هـم گرايي حفظ منافع عموم، اسـتقلال و   هدف اصلي اين پژوهش تبيين روابط ميان فرامادي

را وارد متـون   يـي گرا يفرامـاد نوآوري اين پژوهش در مقايسه با ساير مطالعات آن است كه مفهوم . بوده است كار صاحب 
كه به ايجاد الگوهـاي   استهاي اصلي مدرنيسم  لفهمؤگرايي از  فرامادي .است يشناخت جامعه يمفهومكه حسابرسي كرده 

. داردمسـتقيم   تـأثير بـر قضـاوت اشـخاص در يـك جامعـه        ،ن الگوهاي فكريشود و اي ميمنجر فكري متنوع در افراد 
هـا و شـفافيت    افـراد و سـازمان   هـاي  اساسي در پيشگيري از تخلـف  ياقدام ،اطلاعات حسابرسي شده توسط حسابرسان

افـراد   نعنـوا  بـه نقـش خـود    از، كننداي عمل  كه حسابرسان حرفه شود مي تأمينزماني اين اهداف . استاطلاعات مالي 
شـناخت  بنـابراين  . شـود منجـر  نامي يا بـدنامي حرفـه    تواند به خوش آنان مي هاي اي مطلع باشند و بدانند كه اقدام حرفه
شناختي آنـان ارتبـاط    هاي فكري و روان گيري حسابرسان كه با ريشه قضاوت و تصميم ةدر نحوهاي مهم و اثرگذار  لفهمؤ

و  اسـت گيـري الگوهـاي فكـري دارد بـا ارزش      كه در شـكل  يتأثيرگرايي و  ماديلذا تحليل فرا. حائز اهميت است ،دارد
  . شود ميها گران تمام  آن ةحرف، افراد و هاي مختلف جامعه گروه براي ،حسابرسان و ناهنجاري يعملكرد  نارساييهرگونه 

و استقلال حسابرسـان،   حفظ منافع عموم رويگرايي  فرامادي تأثير مبني بر ،پژوهشاين  2و  1هاي  هفرضيمطابق 
  :دست آمد بهنتايج زير 
، كـار  صاحب از  حمايت شود، به بيان ديگر براي مي بيان جامعه يا ثالث اشخاص گسترده منافع حسب بر عموم منافع

خود  استقلال و صداقت حسابرسان بايد همواره شايستگي، .شود منافع، حفظ منافع عموم مطرح مي تضاد با برخورد هنگام
كـه الگـوي    داد نشـان  بخشـند، نتـايج   بهبود مستقل شخص يك عنوان به را خود شايستگي مداوم طور به كنند و ظ را حف

هرچه حسابرسان الگوي فكري غيرمـادي   ،مثبت و معناداري دارد و در نتيجه تأثيربر استقلال حسابرسان   فكري فرامادي
 يها تيفعال حسابرسي ةحرف ،يا حرفه يها گروه ريسا همچون. خواهند داشتبيشتر تمايل داشته باشند، به حفظ استقلال 

 ي اسـت ثـالث  اشخاص منافع حفظ دنبال به يحسابرس ةحرف ن،يبنابرا. دهد انجام مي عموم منافع از تيحما يادعا با را خود
ن ننـدگا ك اسـتفاده  منـافع  از حفاظـت  يمعنـا  بـه  عموم منافعحفظ  به بيان ديگر .هستند متكي بر اظهارنظر حسابرس كه

 درجـه  بـا  در كشـورهايي  كه افرادي بنابراين. است شده يحسابرس يمال هايصورتاز ...) اعتباردهندگان و و اندار سهام(
 را پـذيري  مسـئوليت  و اجتمـاعي  موقعيـت  ماننـد  بيشتري غيرمادي اهداف است ممكن هستند،  نگرش فرامادي از بالايي
 و قـوانين  از بـوده و بيشـتر   تـر  منضـبط  افـرادي  چنين. باشند منافع شخصي رساندن حداكثر به نگران كمتر و كنند دنبال

 سـطح  افرادي كـه  رود انتظار مي بنابراين،. شود مشاهده مي ها كمتر در آن غيراخلاقي كنند و رفتارهاي مي پيروي مقررات
 بـه  كمتـري  د و تمايـل شـو   هـدايت  غيرمـادي  هـاي  انگيـزه  توسـط  رفتارهايشان بيشتر دارند،  فرامادي فرهنگ از بالايي
 بـه حـداكثر   اي بـراي  گرايان انگيزه فرامادي همچنين. صادقانه رفتار كنند هاي خود قضاوت در طلبي داشته باشند و منفعت
را  استقلال آنانتواند  اقدامات غيراخلاقي مينداشته و تمايل بيشتري به حفظ منافع عموم دارند و معتقدند  درآمد رساندن

اجتنـاب  دهـد،   مـي را كـاهش  سـتقلال آنـان   از رفتارهاي ناكارآمدي كه او  كنند ميعمل تر  اخلاقياين بنابر تضعيف كند،
بـراي حسابرسـان بسـيار    نيـز   حفظ استقلال همچنين. هستندايبند پ اي حرفه اخلاقي قوانين به ديگر، عبارت به. كنند مي

 هاي كـوي  توان با نتايج پژوهش آمده را مي دست هج بنتاي. كند زيرا تا حد زيادي موفقيت حسابرس را تعيين مي ؛مهم است
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) 2023(و حقيقي و همكـاران  ) 1401(و همكاران  يزدي؛ )2003( و همكاران دانليو ) 2021(؛ فرانك )2021( و همكاران

  .دانست سو هم
س و يي منـافع ميـان حسـابر   سـو  هـم  گرايي بر فرامادي تأثير مبني بر سه اين پژوهش 3ة بر اساس فرضي همچنين

  :شود نتايج زير ارائه مي كار صاحب 
سـطح   ، هنگـامي كـه  كـار  صـاحب  يي منـافع ميـان حسـابرس و    سـو  هـم  گرايـي بـر   منفي فرامادي تأثيربه  با توجه

 كننـد  و حسابرس كمتر خواهد بود و حسابرسان سعي مـي  كار صاحب يي منافع ميان سو هم يابد، مي افزايش گرايي فرامادي
 اقـدامات  بـه  تمايـل  بر غلبه براي  فرامادي هاي ارزش. اقدامات غيراخلاقي انجام ندهند ،صي خودمنفعت شخ دنبال به كه

بـه   مـادي تمايـل   هـاي  ارزش كـه  حالي در. كنند مي عمل هستند، مرتبط طلبي منفعت هاي ارزش با عموماً كه غيراخلاقي
 را اجتمـاعي  موقعيت و شهرت ها آن دهد مي نشان كه دارند غيرمادي ها ماهيتي  فرامادي .دارند غيراخلاقي رفتار با ارتباط

 دنبـال  بـه  كمتر دارند، گرايانه فرامادي  فرهنگ كه افرادي بنابراين،. دهند مي ترجيح اقتصادي اهداف و پولي هاي انگيزه به
 تقيمغيرمسـتقيم و مس ـ  طـور  بـه كننـد   وضعيت مالي خود هستند و سعي مـي  رساندن حداكثر به براي طلبانه فرصت رفتار
 )2017( و همكاران كراوتسواتوان با نتايج پژوهش  را مي 3فرضية نتايج . كنند در اشخاص و جامعه ايجاد مثبتي هايتأثير

  . دانست سو هم )2012( واگنر و كوئيگ و
 كار صاحب يي منافع ميان حسابرس و سو هممنفي استقلال بر  تأثير مبني بر اين پژوهش 5ة در نهايت مطابق فرضي

  :شود آمده به شرح زير ارائه مي دست هيج بنتا
نويسندگان معتقدنـد وفـاداري    برخي از. متمايز حرفه است هاي يمسئوليت اقدام در جهت منافع عموم يكي از ويژگ

 يبـرا  و اسـت  يحسابرس ـدر  ياصـل اساس ـ  كيحسابرس  ستقلالا .يابد كاهش مي كار صاحب  با روابط دليل به ،به حرفه
 يبـه گـزارش حسابرس ـ   اننفع ـ ذياگر حسابرس مستقل نباشد، ممكن اسـت   .مهم است اريبس يابرسحس فرايند تيموفق

 يحسابرس فراينداست كه حسابرس در طول  يضرور نيبنابرا. فتديب خطر به يمال يها اعتماد نداشته باشند و اعتبار صورت
حرفـة  . رديگ يقرار نم كار صاحب منافع  تأثيركند كه حسابرس تحت  يم نيتضمحفظ استقلال . استقلال خود را حفظ كند

از  .كنند از قضاوت آنان استفاده مي كه است كساني و عموم جامعه منافع پيشبرد به متعهد ها، حرفه ةهم مانند ،حسابداري
كنندگان از اطلاعات حسابداري طيف  به آنكه استفاده با توجهپذيرش مسئوليت در قبال جامعه است  ،هاي هر حرفه ويژگي

كنند، بايد بـدون سـوگيري    هاي خود به نتايج كار حسابرسان اتكا مي گيري كه براي تصميم هستنداي از اشخاص  ستردهگ
  .كنندهاي مالي اظهارنظر  در خصوص صورت

براسـاس  . اسـت  اسـتقلال اي، تعهد بـه اجـراي    حرفه اخلاقبخش مهمي از  همچنينيك ويژگي برجسته حرفه و 
. شـود اجرايـي   استقلالكه بايد براساس قوانين  شود ميتلقي   يك ويژگي كليدي حرفه عنوان به استقلال ديدگاه محققان

؛ )2009( و همكـاران  سـاموئل ؛ )2015(توان با نتايج تحقيقات الناسيه و الناسـيه   پنجم را مي ةفرضياز  آمده دست هنتايج ب
 .دانست سو هم) 2020( اياپايك و بارانيكياسپينوسو  )2013(مهد و همكاران  بني

  :شود به نتايج حاصل از پژوهش، پيشنهادهاي كاربردي به شرح زير ارائه مي با توجه
يي منـافع حسـابرس و مـديريت    سو همهاي اين پژوهش نشان داد كه حفظ استقلال حسابرس موجب كاهش  يافته
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تـا در   شـود  ان رسمي پيشنهاد ميحسابدار ةاز جمله جامع ،حسابرسي ةگذاران حرف از اين رو به سياست. شود مي كار صاحب 

نظـارت و   ، در راستاي بهبود اسـتقلال حسابرسـان،  هاي حسابرسي مؤسسهاي توسط  سازي و اجراي آيين رفتار حرفه پياده
گرايـي در   كـه بـا افـزايش فرامـادي     كنـد  مـي  تأييدشواهد اين پژوهش  همچنين. هاي لازم را به عمل آورند گيري سخت

يي سـو  هـم گرايـي موجـب كـاهش     فرامادي همچنينيابد و  ها افزايش مي وم و استقلال در آنحسابرسان، حفظ منافع عم
منظور لطمه   به كه شود پيشنهاد مي هاي حسابرسي مؤسسهبر اين اساس به . شود مي كار صاحب منافع حسابرس و مديريت 
هـاي اخلاقـي    يكـي از ارزش  عنوان به ،گرايي را در ميان حسابرسان خود حسابرسي، فرامادي ة نديدن شهرت و اعتبار حرف

شود تـا ضـمن بررسـي     از جمله جامعه حسابداران رسمي نيز پيشنهاد مي حرفة حسابرسيگذاران  به سياست. آموزش دهند
و  ، آن عوامل را شناسايي و پيامدهاي احتماليكار صاحب يي منافع فردي حسابرسان با مديريت سو همعوامل تعيين كننده 

   .كندرا كنترل  حرفة حسابرسير اعتبار و شهرت زيانبار آن ب
، كـار  صاحب يي منافع ميان حسابرس و سو همهاي  شود تا درباره ساير محرك هاي آتي نيز پيشنهاد مي براي پژوهش

گرايي بر توسـعه بـازار خـدمات حسابرسـي، از طريـق پـژوهش كيفـي از نـوع اكتشـافي مبتنـي بـر             هاي فرامادي چالش
  . با شركاي حسابرسي، شكاف دانشي اين پژوهش را پوشش دهند هاي عميق مصاحبه

هـا را بـا    سؤالدهندگان  ممكن است پاسخو است  نامه پرسشاستفاده از ابزار  ،هاي اساسي اين پژوهش از محدوديت
هـاي   نـه هـا و نمو  تعميم نتايج آن به سـاير گـروه   در كه شود به پژوهشگران توصيه مي؛ از اين رو دقت پاسخ نداده باشند

  .آماري دقت و احتياط لازم را داشته باشند

  منابع
در  يا هف ـحر يها حاكم در مؤسسات بر ارزش يتأثير درك حسابرسان از فرهنگ اخلاق). 1401(نژاد، احمد  عقوبيو  احمدزاده، زاهد

 . 40-23، )55(14، يو حسابرس يمال يحسابدار يها پژوهش. هاي حسابرسي مؤسسه

 .نبررسي رابطه بين مالكيت و تصميم بـه تغييـر حسـابرس در بـورس اوراق بهـادار تهـرا      ). 1395(مهدي  ،ديمراو  مهدي ،اميدفر
  .90-64، )12(23، اقتصاد پولي مالي

 مـديريتي  حسابداري، انجام خدمات تأثير). 1390(نرجس  كرماني، كمالي عبدالحسين و آبادي، نجف طالبي عبدالمهدي؛ انصاري،
  . 78-63، )1(1، حسابداري تجربي هاي پژوهش .حسابرس استقلال بر حسابرسي دماتخ با همراه اي مشاوره

 يحسـابدار . كـار بـر اعتمـاد حسابرسـان     صـاحب   تيريمـد  يها يژگيتأثير و). 1393( هيو ظفرزاده، سم يمحمدعل ،يولاشان باقرپور
 . 102-83 ،)21(7 ،تيريمد

 .نتأثير نئوليبراليسم بر قضاوت اخلاقي حسابرسـا ). 1401(زهرا  ،پورزمانيو  نبهم ،بني مهد ؛مهدي ،مرادزاده فرد ؛رضا ،باقرزادگان
  .134-115، )4(12، حسابداري و منافع اجتماعي

 .آزمون نظريه پيونـدهاي اجتمـاعي  : مداري و استقلال حسابرس رابطه). 1398(رمضانعلي  ،روياييو  زهرا ،پورزماني ؛جواد ،بختياري
  .40-27، )30(8 ،تديريدانش حسابداري و حسابرسي م

مجله  .رابطه بين تغيير حسابرس مستقل و تغيير اظهارنظر حسابرس .)1392( بني مهد، بهمن؛ مرادزاده فرد، مهدي و زينالي، مهدي
  .108-91، )14(4، دانش حسابداري
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 .ترمه: تهران). چاپ دوم( يسازي معادلات ساختار روش تحقيق كمي با كاربرد مدل). 1394(رامين مهر، حميد و چارستاد، پروانه 

هاي انگيزشـي   منفعت طلبي؛ ارزش). 1402(قدرت االله  ،طالب نيا و مهدي ،مراد زاده فرد ؛بهمن ،بني مهد ؛الهه ،زارع ابراهيم آبادي
-213، )3(14، هـاي تجربـي حسـابداري    پژوهش .شواهدي از بخش خصوصي حسابرسي: سازي حرفة حسابرسي و تجاري

238.  
فصـلنامه   .هـاي بازاريـابي   بررسي ديدگاه حسابرسان درباره فعاليـت  .)1397( بني مهد، بهمن و وكيلي فرد، حميدرضا شجاع، نفيسه؛

 .46-31، )38(10، هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش

ي و گيـري اخلاق ـ  ماكياوليسـم، جهـت   ).1398(مهد، بهمن؛ جهانگيرنيـا، حسـين و غلامـي جمكرانـي، رضـا       صادقيان، مسعود؛ بني
 .434-413، )3(26، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. گزارشگري مالي متقلبانه

تأثير انحراف اسـتراتژيك شـركت از صـنعت بـر كيفيــت حسابرســي و پيامــدهاي        ). 1402(طاهري، ماندانا و قبادي اسكي، سينا 
  .531- 506، )3(30، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. متعاقب آن

 .سـويي مـديريت و حسـابرس    آزمون فرضيه هم: تغيير مديريت و اظهارنظر حسابرس). 1393(منصور  ،گركز و اناحس ،قاسمي نژاد
 .52-45، )12(3، حسابرسي مديريت دانش حسابداري و

: بررسي محتوا و عوامل مـؤثر بـر افشـاي مسـائل عمـدة حسابرســي      ). 1403(محمد حسين؛ براز، مليكا و شاهسوند، منيره  ،يقائم
 .181- 154، )1(31، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. حسابرسي در ايران 701سال اجراي استاندارد  نخستين

هــاي   وضعيت مـديريت اسـتعداد و عملكـرد حسابرســي در مؤسســه     ). 1402(مشايخ، شهناز؛ حيدري، زهره و محمودخاني، مهناز 
  .340 – 311، )2(30، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. حسابرسي

رابطه ميـان خريـد اظهـارنظر    ). 1401. (فرد، مهدي مهد، بهمن، فرقاندوست حقيقي، كامبيز و مرادزاده قريه قيه؛ هادي، بني هدي مش
فصـلنامه بـورس   ، هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران  شواهدي از شركت: حسابرس و تغيير شريك حسابرسي

  .224-197، )57(15، اوراق بهادار تهران
شـواهد  : يحسابرس ـ تي ـفيو ك ياجتمـاع  يوابسـتگ  هي ـنظر. )1400( ديحم، احمدزادهي و مهد، فرد مرادزادهي؛ غلامعل، اصل يدموح

 .138-121، )51(14 يت،ريمد يحسابدار .از بورس اوراق بهادار تهران يتجرب

بررسي تأثير هـوش اخلاقـي بــر  ). 0214(نيكبخت، محمدرضا؛ مسلمان عبدل آباد، امير؛ سليماني فارساني، آرش و شاهين فرد، ندا 
  797-781، )4(30، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. اي حسابرسان هقضاوت حرف

تأثير نقش تعديلي درك حسابرس از فرهنگ اخلاقي سازمان بر رابطـه  ). 1401. (احمد ،خدامي پور و اميد ،پورحيدري ؛سميه ،يزدي
  . 386-353، )2(14، هاي حسابداري تپيشرف .گرايي و قضاوت اخلاقي حسابرس حرفه
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