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Abstract 
The purpose of this research is the effect of the perception of the hidden 
curriculum on the tendency to entrepreneurship with the mediation of 
goal orientation. This research is applicable in terms of purpose, and 
descriptive-correlative in terms of data collection method. The statistical 
population of the research includes all the students of Payam Noor 
University in the center of Khoi in the academic year of 2012-2013, in 
the number of 2178 people, and the statistical sample size was 327 people 
through Morgan's table and using stratified random sampling method. 
The research data collection tools are Taqvai et al., (2013), Middleton 
and Migli (1997), and Mirza Safi (2009) questionnaires. Data analysis 
was done using SPSS and AMOS software. The results of the research 
showed that the perception of the hidden curriculum positively and 
significantly predicts goal orientation (β=0.61, p<0.001) and 
entrepreneurship (p < 0.043, β=0.046). Also, goal orientation positively 
and significantly predicted entrepreneurial orientation (p<0.023, β= 
0.062). Therefore, the hypotheses of the research based on the direct 
effect of the perception of the hidden curriculum on the goal orientation 
and tendency to entrepreneurship were confirmed. 
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Extended abstract 
Introduction 
Today, trying to deal with the challenges facing organizations has led to the formation of the 
concept of organizational entrepreneurship (Karimi et al, 2019). Entrepreneurship is a 
management attitude that gives meaning to concepts such as innovation, flexibility and 
accountability in the shadow of understanding environmental opportunities. Organizational 
entrepreneurship occurs when an organization relies on the growth and use of new opportunities 
of internal and external factors of its organization (Darabi et al, 2019). Regarding the 
importance of entrepreneurship, it is enough that today the great universities of the world have 
put the education and development of entrepreneurial thinking on their agenda, and the best 
reason for this is the "Summary of the Global Declaration on University Education" which was 
issued in October 1998 under the supervision of UNESCO in Paris. It was said that "the 
development of entrepreneurial skills and initiatives should be among the major concerns of 
university education" (Khosravipor et al, 2023). 
The motivational beliefs of the learners are one of the most effective variables of entrepreneurial 
conversions. Motivational beliefs are a type of personal and social criteria that people refer to 
perform or avoid an action. Motivational beliefs as a motivational category are of fundamental 
importance. According to Dai et al, (1998), motivational belief as an internal mediator provides 
salient mental structures for cognition, emotion, and behavior. These beliefs include a wide 
range of literature on the subject. Self-efficacy, academic self-efficacy, task value, and goal 
orientation are among the motivational beliefs, the latter of which is considered in this research. 
Goal orientation is based on the assumption that human behavior is purposeful and guided by 
individual goals. Goal orientation refers to a set of behavioral intentions that explain a person's 
attitude to participate in learning activities. In other words, goal orientation expresses a coherent 
pattern of a person's beliefs, which causes a person to approach situations in different ways, 
engage in activities in that field, and finally provide an answer (Ames, 1992). One of the topics 
that is unfortunately neglected in the research related to entrepreneurial tendencies is the study 
of the role of students' perceptions of the hidden curricula of academic environments. The 
hidden curriculum is the learning that students learn during their time in the institution outside 
of the official curriculum and from the behaviors and attitudes of their professors (Lalezari & 
Kakamanshadi, 2023). Since perhaps the biggest challenge of Iran's economy right now is the 
issue of employment, and research shows that schools are the best place to find the source of 
entrepreneurial problems; in response to this problem of unemployment, the bodies responsible 
for the planning of educational centers are encouraging them to take steps towards self-
employment and entrepreneurship (Heidari, 2023). 
 
Theoretical Framework 
The main issue was whether Payam Noor University students' perceptions of different aspects 
of the university's hidden curriculum with the mediating influence of goal orientation have an 
effect on their entrepreneurial tendencies or not. 
 
Literature 
The hidden curriculum 
The hidden curriculum in the form of methods that are organized in the university environment 
affects attitudes, feelings, sensitivities, and what learners see in the world and how they 
communicate with it (Goodarzi & Jamahi, 2018). 
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Tendency to entrepreneurship 
Tendency to entrepreneurship is a different concept from the concept of entrepreneurship. 
Entrepreneurship refers to creating a business or a new organization; it emphasizes the content 
and answers the question of what kind of business we should enter. But entrepreneurial 
orientation emphasizes the process and explains what we should do in the process (Ermita et al, 
2021). Tendency to entrepreneurship is considered as the process of creating entrepreneurial 
strategy by which the key-decision makers show the organizational goals, maintaining vision, 
and creating competitive advantage (Bohlouli et al, 2018). 
 
Goal orientation 
Goal orientation in the educational situation expresses the individual's motivation to study, and 
affects the individual's responses in learning situations. In fact, goal orientation directs 
academic behavior and is able to explain the relationship between student beliefs about 
academic success and involvement and persistence in learning tasks (Bahmaei et al, 2023). 
Salimi et al, (2023) investigated the effect of the hidden curriculum in the citizenship education 
of elementary school students in Kerman Shah city. The findings of the research showed that 
the five dimensions of the physical structure of the school, the social atmosphere of the school, 
the relationships at school, information and communication technology, and the mechanism of 
encourage and punishment have an effect on the citizenship education of elementary school 
students in Kerman Shah city. 
Lalezari & Kakamanshadi (2023) investigated the relationship between the hidden curriculum 
of information and communication technology and the social intelligence of student teachers. 
The results of the study showed that there is a positive and significant relationship between the 
predictive variable of hidden curriculum of information and communication technology with 
the variable of social intelligence criterion. Also, the results of statistical analysis showed that 
among the three components of social intelligence, only the component of social information 
processing has a significant relationship with this curriculum. 
 
Research methodology 
This research is applicable in terms of purpose, and descriptive-correlative in terms of data 
collection method. The statistical population of the research includes all the students of Payam 
Noor University in the center of Khoi in the academic year of 2012-2013, in the number of 
2178 people, and the statistical sample size was 327 people through Morgan's table and using 
stratified random sampling method. The research data collection tools are Taqvai et al., (2013), 
Middleton and Migli (1997), and Mirza Safi (2009) questionnaires. 
 
Research findings 
Data analysis was done using SPSS and AMOS software. The results of the research showed 
that the perception of the hidden curriculum positively and significantly predicts goal 
orientation (β = 0.61, p < 0.001) and entrepreneurship (p < 0.043, β = 0.046). Also, goal 
orientation positively and significantly predicted entrepreneurial orientation (p < 0.023, β = 
0.062). Therefore, the hypotheses of the research based on the direct effect of the perception of 
the hidden curriculum on the goal orientation and tendency to entrepreneurship were confirmed. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of the effect of perception of hidden curriculum 
on the tendency to entrepreneurship with the mediation of goal orientation. The results of this 
research are in agreement with the results of Mohammadi & Bageri (2020), Mokhtari et al, 
(2019), Loan et al, (2021), Goodarzi & Jamahi (2019), Yazdani & Balazadeh (2019), Husabo 
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et al, (2020), Kuncoro & Rusdianto (2016), Salimi et al, (2023), Lalezari & Kakamanshadi 
(2023), Mohammadi & Bageri (2020), Kian et al, (2020), Rahimzadeh et al, (2018), Yazdani & 
Balazadeh (2019), and Agha hossieyni et al, (2018). Yu et al, (2020) showed that the interaction 
of students with each other and with professors, which leads to an increase in positive 
excitement in them, has a positive effect on the sustainability of their learning. 
According to the results of the research, it is suggested that during the current era that many 
universities, especially the universities of the country, are oriented towards the third and fourth 
generation, they should pay serious attention to the implicit effects of the hidden curriculum 
align with the open curriculum in order to obtain better and more results from their desired 
policies and goals in educational programs. 
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  ها:كليد واژه
برنامه درسي پنهان، 

  كارآفريني، 
  ، گرايش به كارآفريني
 جهت گيري هدف

  چكيده
باشد. مي گرايش به كارآفريني با ميانجي گري جهت گيري هدف ادراك از برنامه درسي پنهان بر اثرهدف اين تحقيق 

باشد. جامعه آماري همبستگي مي -توصيفي هااين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از لحاظ روش گردآوري داده
باشد و نفر مي 2178به تعداد  1401 -1402لي ل تحصيدر سا مركز خوي تحقيق شامل كليه دانشجويان دانشگاه پيام نور

اي انتخاب با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي طبقهنفر و  327حجم نمونه آماري از طريق جدول مورگان به تعداد 
في ) و ميرزا ص1997)، ميدلتن و ميگلي (2013هاي تقوائي و همكاران (هاي پژوهش پرسشنامهشد. ابزار گردآوري داده

شان داد كه . نتايج تحقيق نانجام گرفت AMOSو  SPSSبا استفاده از نرم افزار ها داده تحليلتجزيه و باشد. ) مي2009(
 =p ،046/0>043/0) و گرايش به كارآفريني (p ،61/0 =β>001/0گيري هدف (ادراك از برنامه درسي پنهان جهت

β023/0گيري هدف نيزگرايش به كارآفريني را (مچنين جهتكند. هبيني ميپيش دار) را بطور مثبت و معني<p، 
062/0 =β( هاي پژوهش مبني بر اثر مستقيم ادراك از برنامه درسي پيش بيني كرد. بنابراين فرضيهدار بطور مثبت و معني

  پنهان بر جهت گيري هدف و گرايش به كار آفريني مورد تأييد واقع شد.

 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

 

). اثر ادراك از برنامه درسي پنهان بـر گـرايش بـه    1403محمد باقر. ( ،اكبرپور زنگلاني، احمد ،كريمي دشتكي :(APA) دياستناد كن الهمق نيلطفاً به ا
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  مقدمه
 گيري مفهومي كارآفريني سازماني شده استها منجر به شكلهاي پيش روي سازمانامروزه تلاش براي مقابله با چالش

)Karimi et al, 2019پذيري و پاسخگويي ). كارآفريني يك نگرش مديريتي است كه مفاهيمي چون نوآوري و انعطاف
بر رشد دهد كه يك سازمان متكي بخشد. كارآفريني سازماني زماني رخ ميمعني ميسايه درك فرصتهاي محيطي را در 

در اهميت  ).Darabi et al, 2019(و استفاده از فرصتهاي جديد فاكتورهاي داخلي و خارجي سازمان خود باشد 
تفكر كارآفريني را در دستور كار خود قرار  هاي بزرگ جهان آموزش و توسعهكارآفريني همين بس كه امروزه دانشگاه

زير نظر  1998است كه در اكتبر  "جهاني درباره آموزش دانشگاهي خلاصه اعلاميه"امراند كه بهترين دليل بر اين داده
ها و ابتكارهاي كارآفريني بايد در زمره دلنگراني عمده توسعه مهارت "يونسكو درپاريس صادر و در آن گفته شد كه 

ژه فارغ امروزه مشكل بيكاري جوانان به وي، علاوه بر اين ).Khosravipor et al, 2023("زش دانشگاهي باشدآمو
اي كه بررسي گزارشات سازمان بين المللي اي جهاني و مليّ تبديل گشته است. به گونهالتحصيلان دانشگاهي به دغدغه

 ,Schoof( الشهاي پيش روي جهان آينده خواهد بوددهد كاهش بيكاري جوانان يكي از دشوارترين چكار نشان مي

هاي اخير تصدي شغل مناسب از جمله موضوعاتي است كه در دهه عدم موفقيت فارغ التحصيلان دانشگاهي در ).2006
هاي بسياري بر پيكرة نظام همواره مورد انتقاد جدي مسئولان و صاحب نظران قرار گرفته است و از نظر اقتصادي نيز ضربه

اگر چه راهكارهاي ارائه شده ).  & 2018Mohammadnezhad Federdi, Khanifer( قتصادي كشور وارد كرده استا
براي واكنش به چالشهاي بيكاري جوانان ممكن است از كشوري به كشور ديگر متفاوت باشد، ولي ديدگاه مشتركي بين 

ل آنان نتيجه كارآفريني جوانان در ايجاد اشتغا هاي خرد به عنوانكشورهاي مختلف در خصوص نقش و پتانسيل بنگاه
شود، به كارآفريني به عنوان راهكاري براي وجود داشته و از ميان راهبردهايي كه براي افزايش اشتغال جوانان ارائه مي

پويا  سوق دادن جوانان به بازار كار و رفع بيكاري دانش آموختگان جوان دانشگاهي توجه شده است. كارآفريني فرايندي
اي نو دست يافته و با كسب منابع لازم و با پذيرش هاي جديد به ايدهايي فرصتاست كه درآن فرد كارآفرين با شناس

كندكه نتيجه اين فرايند ارائه محصول يا خدمت جديدي به جامعه است ريسك، كسب و كار جديدي راه اندازي مي
)Ahmadpour & Karimi, 2015(. اي در قش سازندهتواند نم آموزشي مييك زير نظام از نظا آموزش عالي به عنوان

توان ها را ميهاي كارآفرينانه داشته باشد. مراكز آموزش عالي همچون دانشگاهشكل گيري و تقويت دانش و نگرش
هبران ها، پرورش دهنده و تحويل دهنده ريكي از منابع اصلي توليد دانش، وسيله انتقال تجارب فرهنگي و علمي انسان

هايي مناسب براي مباحثه و مذاكره در جهت حل مسائل علمي، دا به جامعه و مكانفكري، سياسي و مديران و معلمان فر
ها و تبادل اطلاعات و اجتماعي و ايجاد اصلاحات و ابزارهايي سودمند براي پرورش خلاقيت و ارائه نوآوري

اي به زي به طور فزايندهه تكنولوژي دانست. درحالي كه جوامع امروهاي بين المللي در رابطه با تحقيقات و توسعهمكاري
اي و محلي ها در مسائل اجتماعي و به خصوص مسائل منطقهكنند، نقش دانشگاهسمت جوامع دانش بنيان حركت مي

و نقش آنها  اندها براي رشد و توسعة جوامع از مؤسسات فرعي به مؤسسات اصلي تبديل شدهشود. دانشگاهتر ميبرجسته
اي از طريق تعامل اجتماعي، بهبود و توسعة كيفيت ف شده است. تأثير بر اقتصاد منطقهبه عنوان موتور نوآوري تعري

نيروي كار جوامع محلي، انتقال فناّوري به صنعت و افزايش جذابيت مناطق محلي براي كارآفرينان، جزء اهداف 
عمدتاً بر آموختن و يادگرفتن  اگر نسل اول دانشگاهي). Cai et al, 2020( ها در جوامع امروزي استبلندمدت دانشگاه
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دانش تأكيد داشته و اگر در نسل دوم دانشگاه پژوهش و پديدآوري دانش اهميت يافته؛ نسل سوم دانشگاهي به دانشگاه 
هاي نسل اول و ة دانشگاههاي كارآفرين به مثابة نسل تكامل يافت). دانشگاهFarasatkhah, 2018( كارآفرين معروف است

هاي نوآوري حرف اول را مي زند، شروع جاد محيط يادگيرنده كه درآن تطبيق با تغيير و استفاده از فرصتنسل دوم، با اي
شود. دانشگاه كارآفرين دانش آموختگاني را به كنندة حركتي هستند كه درنهايت به تقويت نظام ملي نوآوري منجر مي

 Mehdi( آفرينندبه خدمت گرفته و با نوآوري، كار ميهاي كاربردي كه دانش را در كنار پژوهش دهدجامعه تحويل مي

& Shafiei, 2017.( 

اند مسئوليت خود را در رابطه با هاي ما نتوانستههاي متنوع دركشور، هنوز دانشگاهمتأسفانه علي رغم وجود دانشگاه
هاي قبلي و نسل ايم نسلانستهشور به سرانجام برسانند. امروز هنوز نتوآموختگان، متناسب با نياز واقعي كپرورش دانش

هاي كشور ايجاد كنيم. رابطه صنعت و دانشگاه در وضعيت مطلوبي نيست و بعضي از سوم را به طور كامل در دانشگاه
طالعاتي مربوط به هاي مينهيكي از زم اند.ها تبديل به مراكزي براي توليد مدرك شدههاي ما در بسياري از رشتهدانشگاه

در تحقيق فعلي به آن پرداخته شده گرايش به كارآفريني است. گرايش به كارآفريني وضعيتي است كه  كارآفريني كه
 ,Aboudi & Ommaniدهد (در آن فرد تمايلات خود را در خصوص رفتار كارآفرينانه در سازمان مستقل نشان مي

2015.( 

رقابت تهاجمي و استقلال طلبي شركتها را در  شگامي و فعاليتبر ابعاد ريسك پذيري، پي گرايش به كارآفريني مشتمل
سازد و براي ارزيابي احتمالات و جديد دارد آنها را از روندهاي بازار آگاه ميمواجهه با فناوريهاي جديد هوشيار نگه مي

هت ت صنعت و تقاضاي مشتريان به شركتها در جكند و به وسيله متمركز نگه داشتن تصميم گيرندگان بر تغييراكمك مي
هاي تصميم گيري كند گرايش كارآفرينانه جنبهشناسايي فرصتها و راه اندازي فعاليتهاي اقتصادي جديد كمك مي

ها و طرز عمل يك شركت را براي مشخص كردن جهت گيري راهبردي و چگونگي اداره يك شركت باهم رويه
برگرايش هاي كارآفريني باورهاي انگيزشي  از متغيرهاي اساسي اثرگذار ).Mozaffari et al, 2019كند (تركيب مي

اي از معيارهاي شخصي و اجتماعي است كه افراد براي انجام دادن يا يادگيرندگان است. باورهاي انگيزشي گونه
گيزشي اهميت اساسي دارد. از كنند. باورهاي انگيزشي به عنوان يك مقوله انپرهيزكردن از يك عمل به آنها مراجعه مي

اي دروني ساختارهاي برجسته ذهني را براي شناخت، عاطفه و رفتار ) باور انگيزشي به عنوان واسطهDai et al, 1998نظر (
اي درادبيات موضوع هستند. خودكارآمدي، خودكارآمدي تحصيلي، آورد. اين باورها شامل طيف گستردهفراهم مي

كه مورد اخير در اين تحقيق مورد توجه واقع شده ي باورهاي انگيزشي است هدف از جمله ارزش تكليف و جهت گيري
ي اهداف فرد هدايت ي اين فرض استوار است كه رفتار انسان هدفمند است و به وسيلهاست. جهت گيري هدفي بر پايه

هاي د را براي مشاركت در فعاليتشود كه نگرش فراي از نيات رفتاري اطلاق ميشود. جهت گيري هدف به مجموعهمي
كند. به عبارت ديگر، جهت گيري هدف، بيانگر الگوي منسجمي از باورهاي فرد است كه سبب ري تبيين مييادگي
ها گرايش پيدا كند، در آن زمينه به فعاليت بپردازد و نهايتاً پاسخي را ارائه هاي مختلف به، موقعيتشود فرد به روشمي
هاي كارآفريني مورد كم توجهي قيقات مربوط به گرايش). يكي از موضوعاتي كه متاسفانه در تحAmes, 1992( دهد

برنامه درسي پنهان  هاي دانشگاهي است.هاي درسي پنهان محيطواقع شده بررسي نقش ادراكات دانشجويان از برنامه
مه درسي رسمي و از رفتارها و يادگيري است كه دانشجويان در طي گذراندن وقت خود در موسسه خارج از برنا
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). از آنجايي كه شايد بزرگترين چالش اقتصاد Lalezari & Kakamanshadi, 2023گيرند (اساتيد خود فرا مينگرشهاي 
دهند كه مدارس بهترين مكان براي پيدا كردن منبع ايران در حال حاضر مسأله اشتغال است و همچنين تحقيقات نشان مي

هاي مسئول برنامه ريزي مراكز تحصيلي را به قدم انستند. در پاسخ به اين معضل بيكاري ارگمشكلات كارآفريني ه
  ).Heidari, 2023كنند (هاي خوداشتغالي و كارآفريني تشويق مينهادن در جهت شاخه

فك نموده و هاي همزمان اجرا شده دراماكن آموزشي را به سه دسته رسمي، پنهان و پوچ من) برنامهEisner,1994( آيزنر
داند كه كمتر به آن توجه شده است. در ادبيات اي ميوچ را از مفاهيم و مباحث نسبتاً تازههاي درسي پنهان و پبرنامه

برنامه درسي پنهان، الفاظ و عبارات گوناگوني همچون؛ ضمني، بدون مطالعه، پنهان، نانوشته، نامرئي و برنامه درسي 
ها، رنامه درسي پنهان اشاره دارد به ارزشها، خواستهي پنهان اشاره دارند. بهوم برنامه درساز مفاي جنبهبه خاموش هر يك 

آورند آموزشي به دست مي هايمحيط نتيجه گذراندن بخش زيادي از زمان خود در هايي كه فراگيران درنگرش
)Blasco, 2020.(  

وناگون هاي تحقيقاتي گش به كارآفريني با روشعليرغم تحقيقات مختلفي كه در حوزه برنامه درسي پنهان و گراي
صورت گرفته با اين حال در بسياري از تحقيقات صورت گرفته رابطه متغيرهاي مذكور بطور جداگانه و با استفاده از 

هاي همبستگي و رگرسيوني مورد بررسي قرار گرفته و تحقيقات اندكي به بررسي الگوي روابط متغيرها موردتوجه روش
ن تحقيقات خيلي كمي الگوي روابط متغيرهاي مورد توجه در اين تحقيق را اند. هچنيتحقيق در قالب مدل پرداخته در اين

اند. دانشگاه پيام نور به عنوان نماد آموزش از دور در آموزش عالي ايران هاي آموزش از دور بررسي كردهدر محيط
دانشگاه در مقايسه با  اي اينهاي بافتي و زمينهمل در ويژگيهاي آموزشي حضوري دارد. تأهاي بارزي با نظامتفاوت
هاي فردي و خانوادگي جمعيت دانشجويي تحت پوشش اين دانشگاه در مقايسه هاي حضوري و دقت در ويژگيدانشگاه

مهمتر از هاي بافتي و هاي حضوري و همچنين تأثير پذيري غالب متغيرهاي موردتوجه در اين تحقيق از ويژگيبا دانشگاه
تواند بر متغيرهاي مورد مطالعه تحقيق داشته باشد محققان را هاي ميرندگان چنين محيطهمه تأثيري كه ادراكات يادگي

برآن داشت تا به بررسي الگوي روابط متغيرهاي مورد توجه در اين تحقيق در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه 
شجويان دانشگاه پيام نور از ابعاد مختلف برنامه سأله اصلي اين بود كه آيا ادراكات دانپيام نور پرداخته و در اين زمينه م

  اي جهت گيري هدف برروي گرايش كارآفريني آنها تأثير دارد؟درسي پنهان دانشگاه با نفش واسطه
  

 ادبيات نظري

  برنامه درسي پنهان
گيـران و تـلاش بـراي بهبـود كيفيـت آن اسـت چنـين        از آنجا كه مهمترين هدف نظامهاي آموزشي افزايش يـادگيري فرا 

اي دارد. آموزش عالي يا دانشگاهها محيطـي ايـده آل بـراي توليـد و خلـق دانـش       وزش عالي جايگاه ويژهآرماني براي آم
گ پژوهش و تفكر علمي و تحقق بخشيدن به نگرشهاي علمي هستند. از رسالتها و كاركردهاي مهم دانشگاهها ايجاد فرهن

راي حل مسـائل علمـي و بحرانهـاي جهـاني در     گي تعميق فرهنگ گفت وگو، مدارا و كار جمعي، نظريه پردازي بو فرهن
 هـاي فـوق  باشد بنابراين برنامههاي درسي از مهمترين ابزارها و عناصر تحقق بخشيدن به اهـداف. و رسـالت  دانشجويان مي

ــه  ــوده و از ايــن رو برنام ــذكر ب ــژه هــاي درســي در نظــام آمــوزش عــا ال اي برخــوردار اســت لي از جايگــاه و اهميــت وي
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)Tahmasebzadeh et al, 2018     برنامه درسي بايستي از تناسب لازم در راستاي اهـداف و وظـايف و تحـولات مربـوط .(
هـاي متعـددي دارد كـه از لايـه     نامه درسي آمـوزش عـالي لايـه   برخوردار باشند تا بتوانند نقش مؤثر خود را ايفا نمايند. بر

اي و هـاي پنهـاني همچـون رسـوم و فرهنـگ رشـته      يهت يعني الزامات آشكار و قانوني تحصيل در دانشگاه آغاز و لانخس
ود توان به كوه يخي تشـبيه نم ـ شود. برنامه درسي آموزش عالي را ميمعيارهاي تصريح نشده دانشجوي خوب را شامل مي

ي است در حالي كه بخـش اعظـم ايـن كـوه در زيـر آب      كه قسمت بيروني آن همان الزامات مصرح و برنامه درسي رسم
ه عبارت ديگر برنامه درسي پنهان دانشگاه شامل ارزشها و هنجارهاي تصريح نشده رشـته دانشـگاه، و گـروه    پنهان است. ب

 .)Momtaziyan & Rajab Dorri, 2023كفي قادرند آن را ببينند (آموزشي است و تنها افرادي تيزبين با ابزار و وسايل م

ها و ابعاد مختلفـي اسـت و صـاحب نظـران نيـز در خصـوص تعـداد ايـن         برنامه درسي پنهان در آموزش عالي داراي مؤلفه
عـالي در   ها داراي اختلاف نظر هستند. ولي با بررسيهاي انجام شده در پژوهش حاضر، برنامه درسي پنهـان آمـوزش  مؤلفه

ارزشـيابي، معمـاري سـاختمان دانشـكده      استادان، روش تدريس، اهداف برنامه درسي محتواي دروس«يازده، بستر شامل 
دانشكده ارتباط متقابل اعضاي هيأت علمـي بـا دانشـجويان روابـط ميـان فـردي دانشـجويان بـا          ساختار اجتماعي و اداري،

ت. ايـن  انشكده قوانين و مقررات دانشكده تفكر انتقادي تجميع شده اس ـيكديگر و با كاركنان فضاي اجتماعي و عاطفي د
تواند در زمره برنامـه درسـي پنهـان قلمـداد شـود      يزي نشده آن ميبسترهاي ياد شده به واسطه ماهيت غيررسمي و برنامه ر

)Askari, 2020بر نگرشها، احساسـات  شود كه در محيط دانشگاه سازماندهي مي ). برنامه درسي پنهان در قالب روشهايي
گـذارد  كننـد تـأثير مـي   بيننـد و ايـن كـه چگونـه بـا آن ارتبـاط برقـرار مـي        يا ميحساسيتها و بر آن چه يادگيرندگان در دن

)Goodarzi & Jamahi, 2018(. 

  
  گرايش به كارآفريني

نشئت گرفته است كـه جـان اسـتوارت ميـل در سـال       "متعهد شدن"به معناي  entreprendre كارآفريني از كلمة فرانسوي
هـاي  عليرغم اينكـه در دهـه   .)Ahmadpour & Karimi, 2015( ي ترجمه كرددر زبان انگليس آن را به كارآفريني 1848

ها با سطح حقانيت قابل قبولي نتايج تحقيقـات كـارآفريني   هاي تخصصي، كنفرانسگذشته ژونال هاي كارآفريني، انجمن
وص تعـاريف  اند. با اين حال مروري بر ادبيات اين موضـوع نشـان مـي هـد پژوهشـگران در خص ـ     گسترش دادهرا چاپ و 

فاهيمي كه در ادبيات كارآفريني بكـار گرفتـه   كارآفريني به عنوان يك زمينه مطالعاتي چندان اتفاق نظر ندارند. يكي از م
ارد كه در آن فرد تمايلات خود را در خصـوص رفتـار   مي شودگرايش به كارآفريني است. اين مفهوم اشاره به وضعيتي د

از جملــه شاخصــهاي اصــلي گــرايش  ).Aboudi & Ommani,2015دهــد (مــيكارآفرينانــه در ســازمان مســتقل نشــان 
توانند به شركتها در شناسايي و تصرف بر فرصتهاي كسـب و كـار   كارآفرينانه، پيشگامي و سياستهاي مخاطره پذيري، مي

هـا و  دها شـيوه پيش بيني و كشف پتانسيل بازارها كمك كند. بر اين اساس گرايش كار آفرينانـه بـه فرآين ـ  جديد و نيز در 
). گرايش بـه  Rezaei et al, 2020شود (ر ميفعاليتهاي تصميم گيري كليدي سازمان اشاره دارد كه به ورودي جديد منج

يني است. كارآفريني اشاره به ايجاد يك كسب و كار كارآفريني گرايش به كارآفريني مفهومي متفاوت با مفهوم كارآفر
دهد. اما وكاري بايد وارد شويم پاسخ مي تأكيد داشته و به اين سؤال كه به چه كسب يا يك سازمان جديد دارد؛ بر محتوا

 Ermita et( ما در فرآيند چه كارهايي بايد انجام دهيم دهد كهگرايش به كار آفريني بر فرآيند تأكيد داشته و توضيح مي
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al, 2021گيرنـدگان   شـود كـه تصـميم   ينانه نگريسـته مـي  فرآيند ايجاد استراتژي كار آفر ) گرايش به كارآفريني به عنوان
 ,Bohlouli et alكنند (اهداف سازماني، حفظ چشم انداز و ايجاد مزيت رقابتي استفاده مي كليدي از آن براي نشان دادن

2018.(  
 

 جهت گيري هدف

دانست.  توان جزء باورهاي انگيزشيجهت گيري هدف، خودكارآمدي، خودكارآمدي تحصيلي و ارزش تكليف را مي
يا پرهيزكردن از يك عمل به  اي از معيارهاي شخصي و اجتماعي است كه افراد براي انجام دادنباورهاي انگيزشي گونه

به دنبال تأييد شدن و تأييد نشدن رفتار فرد به وسيله اشخاص مهم زندگي كنند. اين معيارهاي انگيزشي آنها مراجعه مي
هاي مختلفي مانند همانندسازي، الگوسازي، آموزش مستقيم، ممكن است به صورت گيرد. البته معيارهاي درونيشكل مي

بگيرند، زيربنايي  ز اين قبيل نيز شكل بگيرد. معيارهاي شخصي به هرصورت كه شكلتجربه شخصي، تشويق و تنبيه و ا
ه اهميت زيادي در ). جهت گيري هدف يكي از متغيرهايي است كBandura,1997( روندبراي خودانگيزي به شمار مي

). جهت گيري هدف در موقعيت تحصيلي Azizi et al, 2016و پيشرفت تحصيلي افراد دارد (كيفيت فرايند يادگيري 
دهد. در واقع، جهت فرد را در موقعيتهاي يادگيري تحت تأثير قرار مي بيانگر انگيزه فرد از تحصيل است و پاسخهاي

و قادر به تبيين رابطه بين باورهاي دانشجو درباره موفقيت تحصيلي و درگير  دهدگيري هدف رفتار تحصيلي را جهت مي
ز مؤثرترين جهت گيري هدف ا ).Bahmaei et al, 2023( تكاليف يادگيري استشدن و استمرار داشتن در انجام 

ناخودآگاه رويكردها در انگيزش است و تلويحات انگيزشي مهمي در يادگيري و عملكرد دارد جهتگيري هدف، شيوه 
و ) الگوي يكپارچه از باورها، اسناد Hoffman et al, 2014( برخورد فرد با يك تكليف يادگيري شناخته شده است

هاي مختلف به موقعيتها گرايش پيدا كند در آن زمينه به فعاليت بپردازد و نهايتاً شود او به شيوهعواطف فرد كه سبب مي
در موقعيت تحصيلي مبين انگيزه فرد از تحصيل است و پاسخهاي او را در پاسخي را ارائه دهد. جهت گيري هدف 

  )Dehghani Nazhvani & Zarepour, 2016دهد (موقعيتهاي يادگيري تحت تأثير قرار مي
  

  پيشينه پژوهش
)Salimi et al, 2023 ر كرمان تأثير برنامه در سي پنهان در تربيت شهروندي دانش آموزان مدارس ابتدايي شه) به بررسي

مـدر   ي مدرسه، جو اجتماعي مدرسه روابط موجود درهاي پژوهش نشان داد كه پنج بعد ساختار فيزيكشاه پرداختند. يافته
سه، فناوري اطلاعات و ارتباطات و مكاني سمت شويق و تنبيه بر تربيت شهروندي دانـش آمـوزان مـدارس ابتـدايي شـهر      

برنامـه درسـي پنهـان فنـاوري اطلاعـات و      رابطـه  ) به بررسـي  Lalezari & Kakamanshadi, 2023( كرمان شاه تأثير دار
معلمان پرداختند. نتايج پژوهش حاضر نشان داد بين متغير پيش بين برنامه درسي پنهان  ارتباطات و هوش اجتماعي دانشجو

همچنـين نتـايج تحليـل     فناوري اطلاعات و ارتباطات با متغير ملاك هوش اجتماعي رابطه مثبت و معنـاداري وجـود دارد.  
ان داد كه از بين سه مؤلفه هوش اجتماعي، فقط مؤلفه پردازش اطلاعات اجتماعي رابطه معنـا دار بـا ايـن برنامـه     آماري نش

  .درسي دارد
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)Mohammadi & Bageri, 2020  بررسـي رابطـه راهبردهـاي انگيزشـي و خودپنـداره شـغلي بـا        ") در پژوهشي با عنـوان
توانـد  به اين نتيجه رسيدند كه ابعاد راهبرهاي انگيزشي مـي  "اد تبريزمديريت دانشگاه آز هايرشته كارآفريني دانشجويان

توان نتيجه گرفت كـه راهبردهـاي انگيزشـي نقـش     درصد از متغير كارآفريني را تبيين و پيش بيني كنند. از اين رو مي 38
  كنند.مهمي در كارآفريني دانشجويان ايفا مي

)Kian et al, 2020(  بـه ايـن نتيجـه     "اجتمـاعي  هـاي ير برنامه درسي پنهان بر خلاقيت و مهـارت تأث"در پژوهشي با عنوان
توان نتيجـه  رسيدند كه برنامه درسي پنهان از نظر جو اجتماعي مدار رابطه مثبت و معني داري با خلاقيت دارد. بنابراين مي

، بـه ويـژه در مـورد    فراگيـران هـا بـه   هـا و مهـارت  هـا، نگـرش  شگرفت كه برنامه درسي پنهان از طريق انتقـال ضـمني ارز  
اجتماعي و خلاقيت، نقش مهمي دارد، بنابراين لازم است اين مسـائل بيشـتر مـورد توجـه مربيـان و اسـاتيد در        هايمهارت

 محيط آموزشي باشد.

)Rahimzadeh et al, 2018         پيشـرفت و كـارآفريني در    ) در پژوهشـي بـه بررسـي رابطـه برنامـه درسـي پنهـان بـا اهـداف
مقطع متوسطه شهر رشتخوارپرداخته و اين نتيجه حاصل شد كه ابعاد برنامه درسي پنهان يعني تشويق و تنبيه، جـو   رانفراگي

اجتماعي مدرسه، روابط اجتماعي، ساختار فيزيكي مدرسه و فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـه طـور معنـاداري توانسـتند        
رود كـه  ايـن پـژوهش انتظـار مـي     هـاي يش بيني نمايند. با توجه به يافتهمقطع متوسطه پ ا در فراگيرانتغييرات كارآفريني ر

را بـه سـمت كـار آفرينـي واهـداف       مسئولين در امر آموزش با تغيير وتحول و كنترل ابعاد برنامـه درسـي پنهـان فراگيـران    
  پيشرفت گرايشي سوق دهند.

)Goodarzi & Jamahi, 2018بـا باورهـاي انگيزشـي، تحكـيم هويـت علمـي و       برنامه درسي پنهـان   شي ارتباط) در پژوه
عملكرد تحصيلي در بين دانشجويان دانشجويان دانشگاه پيام نور را بررسي و به اين نتيجه رسيدند كـه بـين برنامـه درسـي     

  پنهان با باورهاي انگيزشي رابطه مثبت معناداري وجود دارد.
 )Yazdani & Balazadeh, 2019    در پژوهشي با عنوان ارتباط برنامه درسي پنهان با باورهاي انگيزشـي، تحكـيم هويـت (

علمي و عملكرد تحصيلي در بين دانشجويان با هدف بررسي ارتباط برنامه درسي پنهان با باورهاي انگيزشي به ايـن نتيجـه   
 ي وجود دارد.ررسيدند كه بين برنامه درسي پنهان با باورهاي انگيزشي رابطه مثبت و معنادا

)Agha hossieyni et al, 2018رابطه برنامه درسي پنهان با خلاقيت و قابليـت كـارآفريني در بـين    ") در پژوهشي با عنوان
به اين نتيجه دست يافتند كه بين دو قابليت كـارآفريني   "1396-97دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد يزد در سال 

  معنادار مثبت وجود دارد. با برنامه درسي پنهان رابطه
  

 پژوهش روش

همبسـتگي   -روش اجرا جزء تحقيقات توصيفي  و هااين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از لحاظ روش گردآوري داده
باشد. هاي پيشرفته همبستگي (معادلات ساختاري) مياست و طرح پژوهش به دليل بررسي روابط بين متغيرها از نوع طرح

نفـر   2178به تعـداد   1401-1402تحقيق كليه دانشجويان دانشگاه پيام نور مركز خوي در سال تحصيلي  نجامعه آماري اي
نفر با توجه به در دسترس بودن چـارچوب نمونـه گيـري بـا اسـتفاده از روش       327اي به حجم بودندكه از اين تعداد نمونه
هـا،  روش گردآوري دادهمورگان انتخاب گرديد.  اي و براساس فرمول نمونه گيري كرجسي ونمونه گيري تصادفي طبقه
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هاي مربوط به مباني نظري و مرور ادبيات اين تحقيق از طريـق مطالعـه   باشد. دادهاي ميتركيبي از روش ميداني و كتابخانه
ا اسـتفاده از  ب ـها داده تحليلتجزيه و اي شامل مقالات، كتب مرتبط فارسي و انگليسي استفاده شد. منابع اسنادي و كتابخانه

  .انجام گرفت AMOSو  SPSSنرم افزار 
استفاده ) Tagvaii et al, 2013(پرسشنامه  ازبرنامه درسي پنهان در آموزش عالي هاي مربوط به متغير جهت گردآوري داده

س، باشد كه براي سنجش شش ابعاد شيوه تدريگويه مي 6گويه و براي هر بعد  36اين پرسشنامه شامل گرديده است. 
اسخ سؤالات در اين مقياس شيوه ارزشيابي، تعاملات، فضاي كالبدي، قوانين و مقررات، تفكر انتقادي بكار گرفته شد. پ

، 2، مخالفم =1بق الگوي (كاملاً مخالفم =سطحي قرار دارد كه براي نمره گذاري آن ط 5در طول يك طيف ليكرت 
شود. تقوائي و يزدلي در تحقيق خود روايي اين مقياس را با روش ) عمل مي5، كاملاً موافقم=4، موافقم =3تاحدودي =

تأييد نمودند و پايايي پرسشنامه را با روش آلفاي كرونباخ براي خرده  4/0ملي بالاتر از تحليل عاملي و محاسبه بار عا
ي روايي صوري و محاسبه نمودند. در اين تحقيق نيز براي بررس 88/0تا  76/0قياسها و كل سؤالات پرسشنامه بين م

د و براي بررسي پايايي مقياس از روش محتوايي پرسشنامه از نظرات مشورتي اساتيد رشته برنامه ريزي درسي استفاده ش
  مد.بدست آ 86/0آلفاي كرونباخ استفاده شد كه پايايي آن 

) Middleton & Midgley,1997(از پرسشـنامه   جهـت گيـري اهـداف پيشـرفت    هاي مربوط بـه متغيـر   جهت گرداوري داده
عملكرد و  –اين پرسشنامه مشتمل بر دوازده گويه بوده و سه مؤلفه اهداف تبحري، اهداف رويكرد استفاده گرديده است 

دهد. ضرايب آلفاي كرونباخ به دست آمده براي خرده مقيـاس هـاس   عملكرد را مورد سنجش قرار مي –اهداف اجتناب 
بـه دسـت    75/0و  78/0، 79/0عملكرد به ترتيب برابـر بـا    –اجتناب و اهداف عملكرد  –اهداف تبحري، اهداف رويكرد 

 4بسـيار مـوافقم،    5عاملي ليكـرت اسـت (   5و براساس طيف باشد ها ميآمد كه حاكي از پايايي مناسب اين خرده مقياس
  بسيار مخالفم) موردبررسي قرار خواهند گرفت. 1مخالفم،  2نظري ندارم،  3موافقم، 

) طراحـي و تـدوين شـده و    Mirza Safi,2009(از پرسشنامه  گرايش به كارآفرينياي مربوط به متغير هري دادهجهت گرداو
(خطرپذيري، خلاقيت، كنترل دروني، توفيق طلبي، اسـتقلال طلبـي) بكـار    بعد  5باشد كه براي سنجش سؤال مي 39شامل 

باشد و براي نمره گذاري آن مطابق الگوي (كـاملاً  سطح مي 5شود. پاسخ سؤالات در در طول طيف ليكرت در گرفته مي
تـوايي ايـن   روايـي صـوري و مح   شـود. ) عمـل مـي  5، كـاملاً مـوافقم=  4، مـوافقم = 3، تاحـدودي = 2، مخالفم =1مخالفم =

هـاي آن بـين   پرسشنامه در تحقيق ميرزا صفي بر اساس نظرات كارشناسان و خبرگان تأييـد شـد و پايـايي مقيـاس و مؤلفـه     
به دست آمده و تأييد شد. در ايـن تحقيـق بـراي بررسـي روايـي صـوري و محتـوايي پرسشـنامه از نظريـات           89/0ا ت 79/0

اي بررسي پايايي مقيـاس از روش آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـدكه ميـزان       استفاده شد و بر مشورتي اساتيد حوزه مديريت
  بود. 89/0آلفاي بدست آمده 

 
 هاي پژوهشيافته

هاي ها مورد بررسي قرار گرفت تا اطمينان حاصل شود كه دادهالگري اوليه دادهل پيشنهادي، غربپيش از آزمون مد
هاي اصلي مدل كند. پس از آن، مفروضهاري را برآورده ميهاي زيربنايي مدل يابي معادلات ساختپژوهش، مفروضه

يابي معادلات ساختاري (همخطي چندگانه و نرمال بودن) مورد بررسي قرار گرفت و سپس مدل پيشنهادي مورد آزمون 
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 028/0يب كجي از هاي كجي و كشيدگي استفاده شد. دامنه ضراها از شاخصقرار گرفت. جهت بررسي نرمال بودن داده
بود. مقدار ضرايب كجي و كشيدگي متغيرهاي پژوهش كمتر از  034/0تا  082/0و دامنه ضرايب كشيدگي از  059/0تا 
هاي تحمل و تورم بيانگر آن است كه توزيع متغيرهاي پژوهش تفاوت معني داري با توزيع نرمال ندارد. همچنين، آماره 1

مورد استفاده قرار گرفت. مقادير شاخص تحمل به دست آمده  واريانس براي بررسي همخطي چندگانه متغيرهاي پژوهش
بود كه  86/2تا  29/1بود و مؤيد عدم همخطي چندگانه متغيرها است. شاخص آماره تورم متغيرها از  85/0تا  48/0از 

شده  آورده) 1(هاي توصيفي متغيرها در جدول ها است. شاخصاست و بيانگر عدم هم خطي چندگانه داده 10كمتر از 
  .است

  
  هاي آمار توصيفي نشانگرهاي مدل پژوهششاخص .1جدول 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ) نيز نشان دهندة ضريب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش است.2جدول (  

  
  
  
  
  
  
  

  بيشينه  كمينه  انحراف معيار  ميانگين متغيرها
  خطرپذيري
  خلاقيت

63/35  
16/33  

45/3  
72/3  

14  
8  

39  
40  

  35  10  65/3  83/24  كنترل دروني
  40  9  48/2  02/35  توفيق طلبي
  38  16  13/3  75/30  استقلال طلبي

  30  6  68/4  61/20  تدريسشيوه 
  27  12  63/3  26/21  شيوه ارزشيابي
  28  11  60/3  02/19  تعاملات

  27  10  95/2  11/21  فضاي كالبدي
  28  8  73/3  62/18  قوانين و مقررات
  30  10  24/3  80/21  تفكر انتقادي
  25  5  38/4  96/16  اهداف تبحري
  20  6  91/3  81/14 اهداف عملكرد

  15  6  78/2  37/9 اجتناب
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هاي مدل پيشنهادي نگرش كارآفرينانه برپايه برنامه درسي پنهان وجهت گيري . ماتريس همبستگي زير مؤلفه2جدول 
  هدف

  
  

هاي گرايش هاي برنامه درسي پنهان با جهت گيري هدف و همچنين مؤلفهشود، همه مؤلفههمانطور كه مشاهده مي
دازه گيري و همچنين جدول ضرايب غير استاندارد، استاندارد و دارند. مدل ساختاري و مدل انكارآفريني ارتباط مثبت 

) نشان داده شده 3) آمده است. همچنان كه در جدول (3) و جدول (3) و (2نشانگرهاي متغيرهاي مكنون مدل در شكل (
ي مسيرهاي معنادار هستند معني دار 001/0است ضرايب استاندارد و غير استاندارد نشانگرهاي متغيرهاي مكنون در سطح 

  .مربوط به مدل اندازه گيري بيانگر آن است كه هر زيرمقياس معرف متغير مكنون مربوط به خود است
 

 
 . مدل درحالت ضرايب غير استاندارد2شكل 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 وهشژمتغيرهاي پ
              1 خطرپذيري 1

             1 **720. خلاقيت 2

            1 **689. **603. كنترل دروني 3

           1 **705. **607. **523. توفيق طلبي 4

          1 **753. **558. **474. **425. استقلال طلبي 5

         1 *229. *308. **285. *274. **289. تبحري 6

        1 **898. *361. *484. *298. *242. **213. عملكرد 7

       1 125. 149. 154. 225. 239. 148.- *129. اجتناب 8

      1 *225.- **522. **526. *421. *518. **426. *299. **312. تفكر انتقادي 9

     1 **571. 197. **580. **608. **352. *488. **508. *610. **545. قوانين و مقررات 10

.201 **595. **659. **259. *467. **559. **713. *313. فضاي كالبدي 11  .713** .752* 1    

.139 **655. **737. **397. *537. **615. *349. *445. تعاملات 12  .645* .748** .652** 1   

.198 *702. **765. **287. **541. *656. **411. **307. شيوه ارزشيابي 13  .407** .682** .544** .581** 1  

.282 **743. **753. *425. *499. **633. *410. **512. شيوه تدريس 14  .712** .797** .427** .637** .692** 1 
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  . مدل درحالت ضرايب استاندارد3شكل 

  
  . ضرايب غير استاندارد واستاندارد نشانگرهاي متغيرهاي مكنون مدل3جدول 
  آماره                                  

  هانشانگر يرمكنون ومتغ
  ضريب

  غير استاندارد
ضــــــريب 
 استاندارد

خطــــــاي 
 استاندارد

نســــــبت 
 بحراني

ــطح ضريب تعيين ســــ
  معناداري

 
  

  برنامه درسي پنهان

  001/0 75/0   /781 00/1 تفكر انتقادي
  001/0 783/0 861/24 049/0 /885 217/1 قوانين و مقررات
  001/0 839/0 118/20 066/0 /916 329/1 فضاي كالبدي
  001/0 806/0 414/17 077/0 /898 348/1 تعاملات

  001/0 908/0 977/18 071/0 /953 348/1 شيوه ارزشيابي
  001/0 881/0 524/18 075/0 /939 395/1 شيوه تدريس

 
  

  گراش به كارافريني

  001/0 857/0 767/10 098/0 /926 059/1 كنترل دروني
  001/0 580/0 760/10 116/0 /762 016/1 توفيق طلبي
  001/0 555/0  314/10 097/0 /745 00/1 خلاقيت

  001/0 462/0   /680 00/1 خطرپذيري
  001/0 399/0 839/7 092/0 /632 /720 استقلال طلبي

 
  جهت گيري هدف

  001/0 335/0 943/10 060/0 /579  /658 اجتناب
  001/0 874/0 981/26 035/0 /935 /947 عملكرد
  001/0 931/0   965/0 00/1 تبحري

 
) نتـايج  4) آورده شده است. براساس اطلاعات مندرج در جـدول ( 4به علاوه اثرات مستقيم متغيرهاي پژوهش در جدول (

) و گـرايش بـه كـارآفريني    p ،61/0=β>001/0حاكي از آن است كه ادراك از برنامه درسي پنهان جهت گيري هـدف ( 
)043/0<p ،046/0=βكند. همچنين جهت گيري هدف نيزگرايش به كارآفريني ثبت و معني دار پيش بيني مي) را بطور م

هـاي پـژوهش مبنـي بـر اثـر مسـتقيم       كند. بنـابراين فرضـيه  ) بطور مثبت و معني دار پيش بيني ميp ،062/0=β>023/0را (
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. همچنـين اثـر مسـتقيم جهـت     شـود ادراك از برنامه درسي پنهان بر جهت گيري هدف و گرايش به كار آفريني تأييد مي
  گيرد.ري هدف بر گرايش به كارآفريني نيز مورد تأييد قرار ميگي
  

  . ضرايب اثر مستقيم مدل4جدول 
 مسير 

 سطح معنادري ضريب تعيين نسبت بحراني خطاي استاندارد  اثر مستقيم  ضرايب 

  001/0 614/0 720/13 058/0  784/0 جهت گيري هدف از ادراك برنامه درسي پنهان
  043/0 046/0 989/1 225/0 215/0 از ادراك برنامه درسي پنهانكارآفريني 

  023/0 062/0 274/2 224/0 250/0 كارآفريني از جهت گيري هدف
 

 =/NFI ،950/ = CFI ،92 TLI=، 95/IFI= ،921= /935هاي برازش مدل (در ادامه، و با بررسي مدل پژوهش، شاخص
GFI ،076/ RMSEA=،31/4χ2/df=،64df= ،364/374= χ2 نشان دادند كه پژوهش حاضر از برازش مطلوبي (

  باشد.برخوردار است و به عبارتي نتايج بدست آمده قابل تعميم به جامعه آماري پژوهش مي
  

  نتيجه گيريبحث و 
 ارآفريني) و گرايش به كp ،61/0 =β>001/0نتايج تحقيق نشان داد كه ادراك از برنامه درسي پنهان جهت گيري هدف (

)043/0<p ،046/0= β     كنــد. همچنـين جهـت گيــري هـدف نيزگـرايش بــه     ) را بطـور مثبـت و معنــي دار پـيش بينـي مـي
پـژوهش مبنـي بـر اثـر     هـاي  بطور مثبت و معني دار پيش بيني كرد. بنـابراين فرضـيه   )p،062/0 =β>023/0كارآفريني را (

هـاي  و گرايش به كار آفريني مورد تأييد واقع شـد و شـاخص  مستقيم ادراك از برنامه درسي پنهان بر جهت گيري هدف 
نشان دادند كه پژوهش حاضر از برازش مطلوبي برخوردار است و به عبارتي نتايج بدست آمده قابل تعميم به برازش مدل 

 ,Mohammadi & Bageri, 2020) ،(Mokhtari et al(يج اين پژوهش با نتايج پژوهش نتا باشد.جامعه آماري پژوهش مي

2019) (Loan et al, 2021 ()Goodarzi & Jamahi, 2019) (Yazdani & Balazadeh, 2019 ()Husabo et al, 

2020 ()Kuncoro & Rusdianto, 2016( )Salimi et al, 2023) (Lalezari & Kakamanshadi, 2023 (
)Mohammadi & Bageri, 2020 ()Kian et al, 2020( )Rahimzadeh et al, 2018( )Yazdani & Balazadeh, 

2019) (Agha hossieyni et al, 2018همسو است (. Yu et al, 2020)(   نشان داد تعامل دانشجويان با هم و با اساتيد كـه
نيـز در پـژوهش   ) Tus, 2020( يري آنهـا تـأثير مثبـت دارد.   منجر به افزايش هيجان مثبت در آنها شود بر پايداري در يـادگ 

ت بازخورد مثبت و عـدم پاسـخ تنبيهـي از سـوي معلـم باعـث افـزايش مشـاركت دانـش آمـوزان در           خود نشان داد درياف
در پژوهشـي  ) Goodarzi & Jamahi, 2019( سـازد. شود و آنها را براي يـادگيري مـادام العمـر توانمنـد مـي     يادگيري مي

لي در بـين دانشـجويان دانشـجويان    ط برنامه درسي پنهان با باورهاي انگيزشي، تحكيم هويت علمي و عملكرد تحصـي ارتبا
دانشگاه پيام نور را بررسي و به اين نتيجه رسيدند كه بين برنامه درسي پنهان با باورهـاي انگيزشـي رابطـه مثبـت معنـاداري      

د كه ابعاد برنامه درسـي پنهـان يعنـي تشـويق و تنبيـه، جـو اجتمـاعي        ) نشان دادنRahimzadeh et al, 2018وجود دارد. (
ابط اجتماعي، ساختار فيزيكي مدرسه و فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـه طـور معنـاداري توانسـتند تغييـرات         مدرسه، رو
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يـن پـژوهش انتظـار    ا هـاي مقطع متوسطه پيش بيني نمايند. بـا توجـه بـه يافتـه     اهداف پيشرفت و كارآفريني را در فراگيران
را بـه سـمت كـار آفرينـي      ابعاد برنامه درسي پنهـان فراگيـران   رود كه مسئولين در امر آموزش با تغيير وتحول و كنترلمي

واهداف پيشرفت گرايشي سوق دهند. در تبيين اين يافته بايد گفت همچنان كه در بررسي ادبيات نظري اشاره شد جهـت  
د براي اي از معيارهاي شخصي و اجتماعي هستند كه افراست و باورهاي انگيزشي گونهگيري هدف نوعي باور انگيزشي ا

كنند. اين معيارهاي انگيزشي كـه بـه دنبـال تأييـد شـدن و تأييـد       انجام دادن يا پرهيزكردن از يك عمل به آنها مراجعه مي
  تارهاي مختلف تحصيلي دارداي بر رفگيرد نقش سازندهنشدن رفتار فرد به وسيله اشخاص مهم زندگي شكل مي

مختلف برنامه درسي پنهان را بر جهت گيري هدف و گرايش به  هاي پژوهش نقش ادراك از ابعاددر مجموع، يافته
بين دانشجويان نشان داد. اهميت اين نتايج دعوت دست اندركاران تعليم و تربيت اعم از سياستگذارن، كارآفريني را در 

و سطحي نگري  مديران، برنامه ريزان و اصلاح گران به ژرف انديشي در جريان تعليم و تربيت و پرهيز از ساده پنداري
دهد و پي بردن به عمق هاي درس رخ ميدر كلاسهاي سطحي اتفاقاتي كه است. در اين ژرف انديشي، عبور از لايه

هاي عاطفي يادگيري دانشحويان ضروري است. اتفاقات طرح ريزي نشده، چون از طريق اثرات اين اتفاقات بر بازده
ها وجود دارد، رخ هاي مختلفي كه در اين موقعيتبيتي و دريافت پيامهاي ترمتن موقعيتحضور دانشجويان در بطن و 

هاي ها و بسياري از بازدهسازند. گرايششوند و عواطف يادگيرندگان را درگير ميدهند؛ درك، دريافت و دروني ميمي
هاي آموزشي نبوده و مخواست مسئولان نظاعاطفي يادگيري متأسفانه در يادگيرندگان پيش بيني نشده و مطابق اراده و 

هاي آموزشي به ويژه تدبير خاصي براي جلوگيري از آنها در نظرگرفته نشده است. متأسفانه در بسياري از موارد در محيط
، ها گاهاً به دليل بي توجهي به نقش اثرگذار ابعاد مختلف برنامه درسي پنهان بر گرايشات گوناگون يادگيرندگاندانشگاه

ها مخصوصاً كارآفريني نتايج مثبتي در هاي صريح در خصوص تقويت برخي گرايشري و برنامه ريزيعليرغم سياستگذا
هاي مختلف بطور ضمني و اي كه مورد توجه انديشمندان بزرگ تربيتي بوده و به شيوهشود. نكتهاين زمينه حاصل نمي
ت، اعلام كرد شايد بازرترين سفسطه تربيتي اين بزرگ تعليم و تربياند. همچنان جان ديوئي، فيلسوف آشكار اشاره كرده

گيرد. درحالي كه يادگيري متوازي از اي را كه مشغول مطالعه آن است فرا ميتصور باشد كه يك فرد منحصراً مواد ويژه
است  جغرافيا و تاريخي تر از املاي كلمات يا درسها، غالباً مهمها و نخواستنهاي ديرپا، خواستنطريق تشكيل گرايش

  ها است كه به طور بنيادي در آينده فرد مؤثر است.شود و همين گرايشكه ياد گرفته مي
هاي كشور به سمت نسل ها به ويژه دانشگاهشود در عصر كنوني كه بسياري از دانشگاهباتوجه به نتايج پژوهش پيشنهاد مي
هاي ها و اهداف مطلوب خود در برنامهسياستگذاريبهتر و بيشتر از  اند براي كسب نتايجسوم و چهارم جهت گيري كرده

  آموزشي به اثرات ضمني برنامه درسي پنهان در كنار برنامه درسي آشكار توجه جدي نمايند.
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