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Abstract 
The aim of the current research is to design the model of elementary teachers' 
insight in online education based on the data-based theory. The statistical 
population of the research includes elites and experts in the field of curriculum 
planning and educational management, and the sampling was done using the 
purposeful snowball sampling method. A semi-structured interview was 
conducted with a total of 16 experts and the researcher reached theoretical 
saturation in the data. Strauss-Corbin analysis method was used to analyze the 
obtained data. After the open, central and selective coding stage, the mentioned 
model was paradigmatically divided into 5 dimensions of causal conditions, 
contextual conditions, strategies, intervening conditions, consequences; and was 
formed including 17 component; and its result has been identified in causal 
conditions, attention to continuous educational discipline in the field of online 
education, the existence of interaction between classmates and the teacher, 
commitment to online education and communication. The category of online 
education path has been extracted in the section of strategies; the realization of 
cognitive goals has been extracted in the section of program-oriented concepts 
and dynamic planning items; and opportunism of online education, transparency 
in the acquisition of professional skills, and technology-oriented education have 
been extracted in the section of contextual conditions in the educational concept; 
the technical adaptability of schools and the ability to plan online education have 
been extracted in the concept of knowledge of resources and equipment; and 
strengthening self-efficacy, strengthening professional self-monitoring have 
been extracted in the topic of consequences in the scientific and technical 
category and the cognitive concept of understanding timely thinking in decision-
making. 
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Extended abstract 
Introduction 
The main expression of this change was a comprehensive and immediate transition to 
simultaneous distance online teaching and learning. This transition also required the rapid 
development of new models and strategies for effective distance teaching and learning. Due to 
the speed and comprehensiveness of the transition, in most cases, decision makers did not 
have enough time and resources to establish regular implementation processes, and many 
stakeholders - especially teachers - were only partially involved in this process. As a result, 
teachers had to switch to online teaching without adequate preparation, which harmed the 
quality of implementation (Aditya, 2023). 
However, there is a need for a more systematic exploration of the positive and negative 
experiences of teachers' perspectives as well as the factors associated with these experiences 
in online education. It is important to find answers to the questions of whether teachers' 
perceptions of online education are aligned with existing scientific frameworks (i.e., what 
online education should look like to be effective) and whether there are differences between 
how teachers perceive online education.. Therefore, this problem prompted the researcher to 
answer this basic question: what model can be presented as an insight of elementary teachers 
in online education with the data-based method? 
 
Theoretical Framework 
Online education is a wide range of application software and technological teaching methods, 
including computer-based education, web-based education, virtual classrooms, etc. Electronic 
education is introduced by means of computers through electronic media, internet, web, 
organized networks such as extranet and intranet and satellite broadcasting, disc and audio 
tapes in online education. (Alenezi et al., 2022). 
 Liu Tiezhu, Oubibi Mohamed, Yueliang Zhou, and Antony Fute (2023) conducted a research 
titled "Research on online teacher training based on gamification design: survey analysis of 
primary and secondary school teachers". The results of the research have shown that the 
scientific path of education in the world has gradually pushed the teacher towards distance 
education. But the most obvious performance of the participants in the network training is the 
lack of motivation and enthusiasm for participation, and the participants participate in the 
training with the mentality of dealing with problems. Evaluation and educational effect is 
naturally not very good. At this point, the concept of gamification learning has become 
popular. Gamification applies game thinking and mechanics to non-game areas to drive user 
interaction and usage. Based on Professor Kevin Werbach's gamification design framework, 
this study developed a case study of gamification for online teacher education implemented in 
a professional development program for elementary and middle school teachers in Zhejiang 
Province, China. 
 
Research Methodology 
In this research, the data-based theorizing strategy is qualitative. This method is a systematic 
attempt to extract "theory" from "data". The data-based method uses coding as a basic method 
to identify; in this way, a hypothesis becomes a theory from multiple data in research sources 
and in the evolution of signs. In the current research, a systematic approach is used. This 
approach inductively uses a systematic set of procedures to develop a hypothesis in relation to 
a phenomenon. The statistical population of the research includes academic and educational 
management and curriculum experts who were selected through targeted and available 
sampling. In this study, interviews were conducted with 16 experts. 
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Research findings 
Data analysis was done using MAXQDA software. Based on the obtained results and 
according to the qualitative analysis, a total of 17 components and 95 indicators have been 
identified and confirmed. The individual dimension includes (mental states, communication, 
knowledge development); educational dimension includes (management skills, educational 
atmosphere, informal program); and managerial dimension includes (professional knowledge 
of management, professional attitude, professional skills). School-based management had a 
favorable situation in all the indicators mentioned in the evaluation. In this research, a model 
was drawn based on theoretical foundations, opinions of experts and the statistical 
community, which had good validity. 
 
Conclusion 
In the teachers' insight, attention has been paid to the fact that the opportunity to meet and 
interact between them and students has been denied. The most important infrastructure 
weakness in online education is the lack of experience of teachers in the field of educational 
technology. Therefore, the acquisition of technological communication skills can be 
strengthened by increasing the experience and technical knowledge of teachers, and students 
naturally pay attention to educational discipline due to the lack of physical presence of 
teachers. The findings of this research are in line with the researches of Carrillo et al., (2023) 
and Scherer et al., (2021) in recognizing the elements of causal conditions in online education. 
In the social dimension and in the social communication, the items of social image, 
knowledge of social networks, participation and strengthening the spirit of teamwork in the 
field of online education, and in the section of the common goals, the item of strengthening 
the spirit of teamwork in the field of online education, systemic perspective and social 
adaptability have been identified in the crisis of online education. In the technical dimension 
in causal conditions, the acceptance of technology includes the perception of the usefulness of 
online education; and in the organizational dimension and in the department of support 
policies, the objects of spiritual support of educational managers, the reward and promotion 
mechanism, and the strengthening of the e-learning system have been specified. 
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  ها:كليد واژه
  معلمان،  نشيب

  آموزش برخط،
   اد،يداده بن يهينظر 

   ا،يپو يزيبرنامه ر
 .آموزش فناور محور

  چكيده
هدف اين پژوهش، طراحي الگوي بينش معلمان ابتدايي در آموزش برخط بارويكرد نظريه داده بنياد 

موزشي ان در حوزه برنامه ريزي درسي و مديريت آ. جامعه آماري تحقيق شامل نخبگان و خبرگباشديم
 16مجموع با  دركه با نوع گلوله برفي صورت گرفته است.  بوده و نمونه گيري به روش نمونه گيري هدفمند

براي تحليل . ها به اشباع نظري رسيدنفر از خبرگان مصاحبه نيمه ساختار يافته انجام شد و پژوهشگر در داده
ش تحليل استراوس كوربين استفاده شد كه الگوي مذكور پس از مرحله مده از روبه دست آ يهاداده

، راهبردها، يانهيبعد شرايط علي، شرايط زم 5كدگذاري باز، محوري و انتخابي به صورت پاراديمي در 
انضباط  در شرايط علي، توجه بهحاصل آن و  شكل گرفت 17 شرايط مداخله گر، پيامدها و مشتمل بر مؤلفه

آموزش برخط  تعهد ومعلم، هايهمكلاسمر در حوزه آموزش آنلاين، وجود تعامل بين موزشي مستآ
مشخص شده است. در بخش راهبردها مقوله مسير راه آموزش برخط و در بخش مفاهيم برنامه  وارتباطات

 مفهومي در انهيزماهداف حيطه شناختي و در بخش شرايط  تحقق محوري وگويه هاي برنامه ريزي پويا،
فناور محور ودر  آموزش ي،احرفهي هامهارتآموزشي، فرصت شناسي آموزش برخط، شفافيت در كسب 

ي در برنامه ريزي آموزش برخط و در توانمند شناخت منابع وتجهيزات، انطباق پذيري فني مدارس، مفهوم
يت گيري، تقودر تصميم مبحث پيامدها در مقوله علمي فني و مفهوم شناختي ادراك تفكر بهنگام 

  ي استخراج شده است.احرفهخودكارآمدي، تقويت خودنظارتي 
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  مقدمه
 هاي آموزشي در سراسر جهان مجبورهاي همراه با آن، سيستمو قرنطينه 2020در سال  19- گيري كوويدپس از شيوع همه

بيان اصلي اين  .)Azorín, C., Fullan, M؛ 2022فرهنگ آموزش و يادگيري خود شدند (به تغيير الگوي سريعي در 
اين انتقال همچنين مستلزم توسعه  .تغيير يك گذار فراگير و فوري به آموزش و يادگيري آنلاين از راه دور همزمان بود

با توجه به سرعت و جامعيت انتقال، در  .دگيري از راه دور مؤثر بودهاي جديد براي آموزش و ياها و استراتژيسريع مدل
و منابع كافي براي ايجاد فرآيندهاي اجرايي منظم را در اختيار نداشتند و بسياري از  زمان اغلب موارد تصميم گيرندگان،

افي آمادگي كمجبور بودند بدون در نتيجه، معلمان  ..فقط تا حدي در اين فرآيند دخيل بودند -به ويژه معلمان  -ذينفعان 
). قابل توجه اين است كه در  Aditya ,( 2023,به تدريس آنلاين روي بياورند كه به كيفيت اجرا آسيب رسانده بود

عنوان ابزاري هاي آنلاين، معلمان مجبور به شناخت سرمايه روانشناختي دانش آموزان درامريادگيري نيستند اما بهكلاس
 .Agustina, E( شوديمبرخط در طي فرايند يادگيري در نظر گرفته  ي به مسائل ومشكلات آموزشيمدرن براي رسيدگ

.2017B.Y., Cahyonoand (. يادگيري 5و آموزش مستمر 4، يادگيري3پذيري، انعطاف2، هزينه كمتر1پذيريدسترس ،
به  6يادگيري آنلاينشود كه حالت ته ميي برخط است. گفهاآموزشهاي مربوط به پيوسته و سياست برخي از استدلال
، تواند به مناطق روستايي و دور افتاده برسد. از نظر هزينه كمتري براي حمل و نقلراحتي در دسترس است و حتي مي

 البته شود.تر در نظر گرفته مياسكان و هزينه كلي يادگيري مبتني بر موسسه يا مدرسه محور، يك روش نسبتاً ارزان
هاي پذير كرده است. بنابراين، فرصتنسبت به آموزش حضوري در كلاس امكان زينه كمتر راآموزش با ه، ارائه اينترنت

كه دانش آموزان در  دهديمكند. نتايج مطالعات نشان ها فراهم ميبيشتري را براي فراگيران براي گذراندن دوره
) Henriksen, D., Creely, E., & Henderson, M.2020( .كننديميادگيري آنلاين بسيار بهتر از يادگيري سنتي عمل 

، برجسته كرد. كنديماما مشكلاتي را كه مربيان با آن روبرو هستند در حالي كه از حالت تدريس آفلاين به آنلاين تغيير 
در گذشته، چندين مطالعه تحقيقاتي در مورد يادگيري آنلاين براي كشف رضايت دانش آموزان، پذيرش آموزش 

 & ,.Yen, S. C., Lo, Y., Lee, Aكترونيكي، عوامل موفقيت آموزش از راه دور و كارآيي يادگيري انجام شده بود (ال

Enriquez, J,2018(و معلمان در  . با اين حال، مقالات كمي در مورد عوامل موثرتر بر رضايت و عملكرد دانش آموزان
استفاده از برنامه  .،)Rajabalee & Santally,2020( رس استستدر د 19ي آنلاين در زمان همه گيري كوويد هاكلاس

فرهنگي در راستاي استفاده از تجربيات و تخصص تيمي، تلاش براي حفظ و -آموزشي  يهاتيفعالريزي مشاركتي در 
ن فراهم راتقويت اعتماد و ارتباط آموزشي با نيازسنجي، تحليل و بررسي نيازهاي كاربران و بهره گيري از مشاركت فراگي

  ).(Omidkhoda, M., & Toudar, S. R., 2022 .كنديم
به طور مثبتي با اثربخشي و درجه  هايفناورمشخص شد كه آمادگي معلمان براي پذيرش تغيير و نگرش آنها نسبت به 

ثر استفاده كنند، به اين معنا كه براي اينكه معلمان از فناوري به طور مؤ .استفاده از فناوري در آموزش برخط مرتبط است

                                                            
1. Availability 
2. Cost less 
3. Flexibility 
4. Learn 
5. Continuous training 
6. OTL 
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خود را تنظيم كنند و فناوري را به عنوان ابزاري درك كنند كه در خدمت  بايد تمايل داشته باشند كه روش تدريس
از فناوري در ميان معلمان در آموزش برخط، نگرش  مؤثرعامل پيش بيني كننده براي استفاده  نيترمهمو  آموزش است

رابطه قوي بين تعداد ابزارهاي  (Sahin, A., Top, N. & Delen, E. 2016) .ستآنها نسبت به ارزش افزوده فناوري ا
ها و توجهي، نگرشبه طور قابل .يس با فناوري را نشان دادو راحتي آنها در تدر كردنديمفناورانه اي كه معلمان استفاده 

ثر در تدريس، ميان معلمان، مشخص شد هاي جذب فناوري مؤكنندهبينيترين پيشباورها نسبت به فناوري به عنوان مهم
)Daan Farjon, Anneke Smits, Joke Voogt,2019(.  

 ، جنبه مثبت آموزش از راه دور آنلاين از ديدگاه معلمانCOVID-19 عليرغم مقالات فراوان در مورد تدريس در طول
تجربه آموزش از راه دور در اين  .)Vlachopoulos؛Hebebci ،20200 2020,( كمتر مورد توجه تجربي قرار گرفته است

رفتند كه ارتباط منظم گتواند به عنوان يك فرصت و يك تجربه توانمند براي معلمان باشد، زيرا آنها بايد ياد ميدوره مي
هاي آموزشي جديد را توسعه آموزان را حفظ كنند، كنترل ابزارهاي ديجيتال جديد را به دست آورند و استراتژيبا دانش
ي مثبت ناشي از پايداري يادگيري در آموزش از راه هادگاهيدبه طور مشابه،  .)Shamir-Inbal & Blau,2020دهند (

ي خودكنترلي دانش آموزان و روابط دانش آموز و معلم را گزارش هامهارتتوسعه دور بصورت برخط و همچنين 
 .Hebebci) .(2020,كرد

ها و فرآيندهاي سازي مهارتبلكه چگونگي مفهوم شود،تعريف آن مي نه تنها شامل نحوه بينش معلمان درآموزش برخط
بنابراين،  .شودجايگزين، مانند كلاس درس حضوري، نيز شامل ميمرتبط با آن را از طريق مقايسه با يك محيط يادگيري 

درك آمادگي ابراين شود. بنمربوط مي هاآندرك و بينش معلمان از آمادگي خود و مدرسه به ادراك آمادگي فناورانه 
و  يانهيزمآنلاين شامل تركيبي از نگرش و تجربه است كه تحت تأثير طيف وسيعي از خصوصيات فردي، عوامل 

با اين حال، نياز به كاوش سيستماتيك تري از تجربيات مثبت و منفي ديدگاه  )..Hung, M.-L.2016فرهنگي قرار دارد (
يافتن پاسخ به سؤالات مربوط به اينكه آيا  .جربيات در آموزش برخط وجود داردمعلمان و همچنين عوامل مرتبط با اين ت

ي علمي موجود همسو است (يعني آموزش برخط چگونه بايد باشد هاچوبچاربينش معلمان در مورد آموزش آنلاين با 
لذا اين  .خير مهم است از آموزش برخط وجود دارد يا يي بين نحوه تصور معلمانهاتفاوتتا مؤثر باشد) و اينكه آيا 

بعنوان بينش معلمان ابتدايي در  توانيممسئله پژوهشگر را برآن داشت تا به اين سئوال اساسي پاسخ دهد چه الگويي را 
  آموزش برخط با روش داده بنياد ارائه نمود؟

  
  ادبيات نظري پژوهش

شامل آموزش مبتني بر رايانه،  فناورانه، آموزشي يهامجموعه وسيعي از نرم افزارهاي كاربردي و روش برخط،آموزش 
هاي ها از طريق رسانههاي درس مجازي و غيره است. آموزش الكترونيكي به كمك رايانهآموزش مبتني بر وب، كلاس

اي، ديسك و نوارهاي هاي سازمان يافته مثل اكسترانت و اينترانت و پخش ماهوارهالكترونيكي، اينترنت، وب، شبكه
هاي هاي نوآورانه در سيستمفناوري مؤثراجراي  ) ,.2022Alenezi et al(. شوديمش برخط معرفي زدر آمو صوتي

ها در ابتدا براي يادگيري بيشتر فناوري) 1هاي متنوعي را به همراه دارد كه ناشي از سه دليل عمده است: (آموزشي چالش
ي منحصر به فرد هاياستراتژو سازي مدل  هاي آموزشي جهتها در سيستمسازي آناند و پيادهو آموزش توسعه نيافته
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و نياز به بهنگام كردن مداوم  كننديمفن آوري ها به سرعت تغيير  (2)، نيازمند توسعه است؛ مؤثربراي استفاده مناسب 
بيشتر تصميم گيرندگان و معلمان به عنوان متخصص در آموزش و پرورش با پشتيباني از  (3) .دارند هاياستراتژو  هامدل

هاي هاي پيش روي سيستمچالش .آنها به حمايت زيادي نياز دارند و در جذب و استفاده از انددهيندفناوري آموزش 
هاي نوآورانه فوذ گسترده فناوري، و در نتيجه ن19- گيري كوويدها در طول شيوع همهفناوري مؤثرآموزشي در اجراي 

از  و سريع براي آموزش و يادگيري آنلاين همزمان، به شدت افزايش يافته است، كه منجر به تغيير در مقياس بزرگ
  .2022Alenezi et al., (E.(شد. آموزش سنتي حضوري تا آنلاين از راه دور

با اين حال، از راه دور در يادگيري آنلاين با فاصله فيزيكي تعريف  .مانعي براي آموزش سنتي است فاصله فيزيكي
و فراگيران است  معلماني بين ارابطهيك فاصله اجتماعي، رواني و  فاصله ارتباطي .است "فاصله ارتباطي"، بلكه شودينم

تعاملات معنادار بين هنگامي كه گفت و گوها،  .كه بر اساس تابعي از گفت وگو و ساختار سيال و قابل مديريت است
حتي در كلاس درس،  .فاصله تعاملي بين آنها را كاهش داد توانيممعلمان و فراگيران براي ايجاد دانش، افزايش يابد، 

  ). (Rhim,2020كنند ي بيشتري را احساس ميي تعاملآموزان فاصلهوگو نكند، دانشگفت آموزاناگر معلم با دانش
يي كه در اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته است تا حد زيادي بر اساس مرور تجربيات در محيط هاچالشگونه شناسي 

، سواد و شايستگي (SRC) فن اوري در پنج گروه كلي، يعني خودتنظيمي در حوزه هاچالشيادگيري آنلاين است. اين 
گروه بندي  (TCC) و پيچيدگي فناورانه (TSC) ، كفايت فناورانه(SIC) ، كنترل انزواي دانش آموز(TLCC) فناورانه

) خودتنظيمي فناورانه از ديدگاه معلمان در Rasheed, R. A., Kamsin, A., & Abdullah, N. A.2020( شونديم
كه توسط آنها دانش آموزان براي رسيدن به اهداف يادگيري بر  كنديمي از رفتارها اشاره امجموعهبه  آموزش برخط،

به  . از ديدگاه معلمان، سواد و شايستگي فناورانهكننديمبرخط كنترل  آموزشافكار خود در  احساسات، اعمال و
 .شوديمداف يادگيري مربوط ي براي اهاز فناور مؤثردر مورد توانايي دانش آموزان در استفاده  هاچالشي از امجموعه

به ناراحتي عاطفي  انزواي دانش اموزان كنترل شخصيتي،از ديدگاه معلمان در آموزش برخط بر اساس مدل عاطفي و 
همچنين در بينش معلمان،  .كننديمكه دانش آموزان در نتيجه تنهايي و خلوت از همسالان خود تجربه  شوديممربوط 

ي هايفناوركه دانش آموزان هنگام دسترسي به  كنديماشاره  هاچالشي از امجموعهبه  فناورانهكفايت و سودمندي 
يي است كه دانش هاچالشوجود دارد كه شامل  . در نهايت، پيچيدگي فناورانهكننديمموجود براي يادگيري تجربه 

براي گسترش  .كننديميري برخط تجربه ي پيچيده و بيش از حد كافي براي يادگهايفناورآموزان هنگام مواجهه با 
و  ي منابع يادگيريهاچالشي آنلاين، دو خوشه ديگر يعني اهكلاسي احتمالي در هاچالشو براي پوشش ساير  هادسته
  .(Xue, E., Li, J., Li, T., & Shang, W.2020)ي محيط يادگيري اضافه شد؛ هاچالش

ه وضوح به نقش محوري وسواد وشايستگي فناورانه، ادبيات پژوهشي بفراتر از سودمندي، سهولت استفاده درك شده 
 ,Barton, E.A., Dexter)( كنديمخودكارآمدي در تشويق پذيرش و استفاده از فناوري در آموزش برخط اشاره 

S,2020 اهداف آن آنها در برنامه ريزي تدريس و دستيابي به  در زمينه تدريس، خودكارآمدي به باور معلمان به توانايي
هاي آموزشي متنوع و رود كه از تكنيكمان با سطح بالايي از خودكارآمدي انتظار مياشاره دارد. بر اين اساس، از معل

آموزش و استفاده كنند و تنظيمات آموزشي دقيقي را انجام دهند كه استفاده از فناوري را در برخطنوآورانه در آموزش 
پاييني از خودكارآمدي دارند، به استفاده سنتي از فناوري در سبك  لماني كه سطحدر مقابل، مع .يادگيري بهبود بخشد
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با كمال تعجب، مطالعات روي آموزش آنلاين در  .(Birisci & Kul, 2019) تدريس معلم محورتر پايبند خواهند بود
معلمان با گذشت زمان  ني مدت با ابزارهاي فناورانه، خودكارآمدينشان داد كه عليرغم تجربه طولا 19- طول كوويد
علاوه بر اين، مشخص شد كه احساس كارآمدي معلمان در مقايسه با سطح قبل از  .Ma et al.,2022( يابدافزايش نمي

هاي تركيبي يا مدلتر بود و آموزش صرفاً آنلاين با نمره خودكارآمدي كمتري نسبت به آموزش در پايين 19- كوويد
آموزش  اي كه، زمينههمچنين در ادبيات پژوهشي نشان داده كه براي مدارس ).2021حضوري همراه بود (پرسلي و ها، 

    ، منابع و شود كليد آمادگي از بعد فني است و ممكن است شامل ساختارهاي پشتيبانيسازي ميدر آن پيادهبرخط 
  )Martin, F., Budhrani, K., & Wang, C.m,2019( اي باشدهاي توسعه حرفهفرصت

  
  نه پژوهششيپي
 )(Carrillo, C, Maria Assunção Flores, 2023 ي تدريس و يادگيري آنلاين در آموزش هاوهيش«با عنوان  يپژوهش

 بيماري همه گيرعملكرد آموزشي با شيوع كه  نتايج پژوهش نشان داده انجام دادند» معلمان: گذشته، حال و آينده

COVID-19  اين مقاله  .ي قرار گرفته استو بعد بسيار مهم است كه مورد بررسرا براي آموزش آنلاين معلمان قبل
با تكيه بر تحقيقات قبلي كه  .كندهاي يادگيري در آموزش معلمان ارائه ميمروري بر ادبيات آموزش آنلاين و شيوه

هدف آن درك  كند،گيري تجزيه و تحليل ميذشته) و پس از (حالا) شيوع همههاي آموزشي آنلاين را قبل از (گشيوه
هاي ها را براي توسعه شيوهاين مقاله پيامدهاي يافته .در محيط آنلاين استها و عوامل مؤثر بر تأثير ماهيت و انواع شيوه

  .ددهگيري (آينده) مورد بحث قرار ميآموزش و يادگيري آنلاين در زمان پس از همه
 )Liu Tiezhu, Oubibi Mohamed, Yueliang Zhou, Antony Fute,2023( تحقيق در مورد «با عنوان  يپژوهش

انجام دادند. » آموزش معلمان آنلاين بر اساس طراحي گيميفيكيشن: تحليل نظرسنجي معلمان مدارس ابتدايي و متوسطه
رابه تدريج به سمت آموزش از راه دور سوق  معلم دنيا،در  نتايج پژوهش نشان داده كه مسير علمي آموزش و پرورش

دم انگيزه و اشتياق براي مشاركت است و شركت اما بارزترين عملكرد شركت كنندگان در آموزش شبكه ع داده است.
در  .ارزيابي، و اثر آموزشي طبيعتاً خيلي خوب نيست .كننديمكنندگان با ذهنيت مقابله با مشكلات در آموزش شركت 

انيك بازي را در مناطق غير بازي به تفكر و مك گيميفيكيشن .ين مرحله، مفهوم يادگيري گيميفيكيشن رايج شده استا
بر اساس چارچوب طراحي گيميفيكيشن پروفسور كوين ورباخ، اين  .تا تعامل و استفاده كاربر را هدايت كند برديمكار 

ي احرفهمعلمان آنلاين را توسعه داد كه در يك برنامه توسعه  مطالعه يك مطالعه موردي از گيميفيكيشن براي آموزش
  معلمان مدارس ابتدايي و متوسطه در استان ژجيانگ، چين اجرا شد. رايب

(Costa, P., Castaño-Muñoz, J., & Kampylis, P. 2021) بامدارس و معلمان  يتاليجيد تيظرف«با عنوان  يپژوهش 
ي پژوهش نشان هاتهافانجام دادند. ي »برنامه آموزش برخط كيتوسعه  ايمعه مدرسه و بر شواهد در جا يمبتن يرگي متصمي
 يهاتيبا قبول ظرف تاليجيد يهاآوري  فن هترادغام ب يبرا يمدارس عمل يتاليجيد تيظرف يبرا خودبازتابيابزار  داده
 كامل، خود بازتاب ابزار از آمده دست مهم است كه اطلاعات به ،ني. بنابراامكان پذير استنگرش معلمان  رييوتغ رشيپذ
 نيآموزش آنلا هايگرفته شده كه مدارس با استفاده از روش جهيشده و نت يبانيابزار پشت تيفيو مرتبط باشد. از ك قدقي

 يابزار و كارها شتريبهبود ب يرا برا ييهادهيا ،نيخود را دارند. علاوه بر ا تاليجيد تيدر مورد ظرف قياطلاعات دق
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آن در  يموارد اصل سنجيروان ليو تحل هيتجزو  نيابزار آموزش آنلا يابتكار يبحث شده است. طراح ندهيآ يقاتيتحق
جوامع  يبازتاب خود برا يتوسعه ابزارها يابر ينشيب تواندياست و م ديموضوع جد كيمدارس  تاليجيد تيظرف نهيزم

 مدرسه فراهم كند.

(Scherer, R., Howard, S. K., Tondeur, J. & Siddiq, F. 2021) ياان برمعلم ليپروفا يآمادگ«با عنوان  يپژوهش 
در مورد  ي اين پژوهش نشان دادههاافتهانجام دادند. ي» آماده است؟ يدر آموزش: چه كس نيآنلا يريادگيآموزش و 

كه  كنديم ملزم را معلمانرا در مدارس  )OTL( نيآنلا يريادگيجهت آموزش و  رييغت 19 ديكوو رگي همه يماريب
با توجه به  هاافتهيكنند. در مورد  ميتنظ -آماده باشند  نكهيوجه به ابدون ت -كوتاه  اربسي زمان خود را در مدت سيتدر
در آموزش  OTL يآنها برا يامدهايو پ اصلي عوامل به توجه با آنهامعلمان  نشيفهم و ب يچگونگ ،هاليپروفا تيماه

  برخط بحث شده است
 (Nelson, M. J., & Hawk, N. A. 2020) و آموزش در مدارس  يريادگينو در  يهافناوري نقش« عنوانبا يپژوهش

 ژهيو يهايمركز فناور تيو با حما نظرريز ليگاستادان دانشگاه لاوال و دانشگاه مك لهوسي به »ييو راهنما ييابتدا
اُكلند و واشنگتن  ،ياميم س،يممف ت،يترويد ون،يدان كاگو،يش يآموزش و پرورش در شهرها هيدر هفت ناح يكاربرد

دارند، از  يدسترس نترنتيا يجهان كه به شبكه يآموزانكه دانش دهديمطالعه نشان م جياست. نتاانجام داده  يسيد
 يريادگي يمدار، معلمّ راهنما، برا وتريكامپ محتواي كه. پژوهش نشان داده است همچنينبرخوردارند.  يعملكرد بهتر

آموزان دانش يريادگي يبرا ييبه تنها وترين كامپكه محتوا و مت كننديم ديتاك سندگانياست. نو يمنبع مؤثر اتياضير
  از كمك معلمّ است. يكه اصلاح عملكرد ناش كننديم ثها بح. آنكندينم تيكفا

(McKenzie, M., & Ziemann, M.,2020)  يوب برا بر يپاسخ مخاطب مبتن ستميس يابيارز«با عنوان  يژوهشپ 
 يابزار يپاسخ مخاطب نسل فعل هايستميسي پژوهش نشان داده هاتهافانجام دادند. ي» در علوم دنظريتجد يها-كلاس

 رد آنها شركت مورد در دانش آموزان ،مطالعه نيهستند. در ا آموزمعلم و دانش نيب ميامكان تعامل مستق يقدرتمند برا
 يسنت» خو پاسپرسش « ياول از قالب كلام دنظريقرار گرفتند. كلاس تجد ينظر جداگانه مورد بررس ديدو كلاس تجد
 توجهي، قابل طور استفاده كرد. به تاليجيد يتعامل يريادگي يدوم از برا دنظريكه كلاس تجد حالي در ،استفاده كرد

به  ييپاسخگو براي آموزان دانش يو سطح راحتي دهندپاسخ م تبه سؤ الا نظرديدر كلاس تجد يشتربي آموزان دانش
 يشتربي دانش آموزان ،دانستند ديرا مف دنظرتجدي كلاس قالب دو هر زانآمو كه دانش يسؤالات بالاتر است. در حال

  بودند. »يراض اريبس«كلاس  نيكردند و از ا يابيارز »ديمف اريبس«را  دنظريكلاس تجد
 

 روش پژوهش

» داده«ز ا» نظريه«سامانمند براي استخراج ي اين روش تلاش، استراتژي نظريه پردازي داده بنياد كيفي است. در اين پژوهش
؛ بدين ترتيب يك نظريه از كنديروش داده بنياد از كدگذاري به عنوان يك روش اساسي براي مشخص استفاده م .است
 رهيافت از حاضر، پژوهش در .شوديمبه تئوري تبديل  هانشانهاز متعدد در منابع تحقيق و در سير تكاملي  يهاداده

 ايمجموعه استقرايي صورتبه يك پديده، با رابطه در نظريه تدوين يبرا رهيافت اين .شودمي استفاده مندنظام

جامعه آماري تحقيق شامل خبرگان دانشگاهي ومديريت آموزشي و برنامه  د.گيرمي كار به را هارويه از سيستماتيك
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خبرگان مصاحبه  نفر از 16در اين مطالعه با  اندشده است كه از طريق نمونه گيري هدفمند و در دسترس انتخاب درسي
رسيده بود؛ اما براي از مصاحبه چهاردهم به بعد، تكرار در اطلاعات دريافتي مشاهده گرديد و به اشباع  انجام شد؛ كه

طول  به 1402 آغاز و تا خرداد 1401 اطمينان، تا مصاحبه شانزدهم ادامه يافت. گردآوري اطلاعات پژوهش، از زمستان
به وسيله ضبط  هامصاحبهمبتني برمصاحبه نيمه ساختار يافته طراحي شده است كليه  هادادهانجاميد. روش گردآوري 

ي مطالب نظري آنها با حفظ محرمانگي و محتو يه وتحليل شد. ضمن مصاحبه با نخبگان،صوت، ثبت و پياده سازي و تجز
دانشگاهي و آرام انجام تعهدات اخلاقي پژوهش استفاده شده است. محيط پژوهش و مصاحبه واقعي بيشتر در محيط 

ژوهش حاضر بوده است. پس از و عدم ارائه اطلاعات بيشتر در حوزه پ هاپاسخاشباع  هامصاحبهگرفته است. مبناي توقف 
و قابليت اعتماد محتوي استخراج شده با  صحت بدست آمده، هادادهانجام مصاحبه اوليه و كدگذاري و تحليل 

  ته است.ي مورد ارزيابي قرار گرفي اعتبار پذيري و محتوايهاملاك
  
  ي پژوهشهاافتهي

  .گردديارائه م 2-4و  1- 4ول امصاحبه شوندگان توصيف و به شرح جد هاييژگيابتدا و ،در فاز اول
  

  اجرايي يا پژوهشي توصيف، سابقه -1جدول 
  اجرايي و پژوهشي سابقه  تعداد مصاحبه شدگان

  سال 16بيش از   سال 15تا  11  سال 10تا  5  16
  9  5  2  فراواني

  %20  %30  %30  درصد فراواني
  حوزه فعاليت  تحصيلات  تعداد مصاحبه شدگان

  اجرايي  دانشگاهي  دكتري  دانشجوي دكتري  16
  6  10  14  2  فراواني

  %40  %60  %90  %10  درصد فراواني
  

  هامصاحبهمتن بعضي  -2 جدول
  گويه ها  رديف

دانش آموزش با محيط  گردد. در بينش معلمان چگونگي انطباق پذيريبرمي ادگيريدغدغه معلمان در آموزش برخط به كيفيت ي  1
  تواند بسيار مهم باشد.مي آموزشي در آموزش دوره ابتدايي ريزيو توانمندي برنامه الكترونيكي

  ايجاد نمايد. ري برخطيادگيرفتارتواند زمينه براي تغير ونوآور در ريزي منظم ميدر برنامه رسانيوجود يك پايگاه اطلاع  6

 در هر نوع آموزش چه حضوري و آموزش برخط و توجه به منزلت اجتماعي معلمان با تقويت تعهدپذيري در حوزه يادگيري و ياددهي  8
  و از همه مهمتر پذيرش اين تغيير باشد. آموزشانساز نوآوري در رفتار دانشتواند زمينهمي برخط در محيط آموزش

  توانند به يك خودكارآمدي مهارتي در حوزه آموزش برخط باشند.آوري آموزشي ميلمان با يادگيري مستمر فنعم  13
  طبق احاديث و روايات اسلامي، انسان همواره بايد به ياد مرگ و آخرت باشد.  17
  لازمه حكمراني توحيدي، رعايت امانت و عدالت در بيت المال است.  32



               
 

 

 

437  

  مديريت و چشم انداز آموزش فصلنامه

 الگوي بينش معلمان ابتدايي در آموزش برخط بارويكرد نظريه داده بنياد: سيد جواد مرتضوي اميري، محمد غفاري مجلج، ريحانه بذرافشان دليجان

  444 تا 427 ، صفحات1403 بهار ،19پياپي  ،1 ، شماره6 دوره
eISSN: 2676-7821  

https://www.jmep.ir 

  گويه ها  رديف
  خاص ترجيح دهد. يهاست كه منافع كل جامعه را بر منافع افراد و گروهلهي، فردي احكومت عدل ارهبر  35
  اعتدال و پرهيز از افراط و تفريط، ازجمله مواردي است كه بايد در حكومت توحيدي به آن توجه شود.  42
  رد.مردم بكارگيحكمران در جامعه توحيدي، بايد تمام توان و تلاش خود را براي ستاندن حقوق   45

اصلي رهبر و كارگزاران جامعه توحيدي  يهايژگيافراد موفق، تلاش و پشتكار در زندگي است. اين مهم، جزء و يهايژگياز و  51
  .باشديم

  تواند نقطه عطف تغيير در پذيرش آموزش غير حضوري باشد.اي در آموزش الكترونيكي ميهاي حرفهكسب مهارت  56

ساز انرژي مثبت رفتاري در كاركنان زمينه رساني و مفيد واقع شدن براي سازمانمحيط كار به منظور خدمت توانايي پرورش معنوي در   61
  خواهد شد.

  تواند توانمندي كاركنان در زمان تغيير از بعد رفتاري به آنها كمك كند.مي پذيري سازمانينظم و پذيرش مقررات و انطباق  64
  .الم و كارآمد، وجود يك نظام كامل و دقيق نظارت و بازرسي استمديريت س اركان يك نيترياتييكي از ح  65
  بايست انجام گردد.از آن آگاهي دارند مي اساس استانداردهاي آموزش برخطمعلمان بايد كارها بر  69
  نقش مهمي در ايجاد سلامت يادگيري وياددهي دارد. وسيستمي معلمان در آموزش برخط آوريفن پذيرش  79

80  
. باشدقابل پذيرش مي آنلاينطور خاص در آموزش از پيامدهاي تغيير در آموزش به گذاري دانشآرمان مشترك در به اشتراك ادراك

ساز رشد آموزش برخط در اين دوران تواند زمينهبا پيگيري مستمر ميريزي منظم و انضباط آموزشي در آموزش برخط توجه به برنامه
  باشد.و شيوع كرونا مي پرخطر بيماري

  گيرد.شكل مي انديشي مديران وانتقال انرژي مثبت به معلمانو مثبت بخشي صادقانه به آيندهرفتاري خلاق برپايه اميد  81
  آموزان و معلمان در آموزش برخط مؤثر است.ياددهي و يادگيري دانش كيفيت فراگيرآور محور بر فن توانمندي آموزشي  82
  وار بود.توان به آموزش برخط مطلوب اميدوان سرمايه فكري معلمان در مسير افزايش سواد اطلاعات الكترونيكي قرار داد ميبت اگر  84
  آفريني كند.آموزش برخط نقش تواند درمديريت كيفيتآوري محور ميهاي سنتي و مدرن فنرفتار همراه با روش  86

در قالب توجه به ارتباطات  پذيري در فراگيري دانششد كه ادراك فرهنگ تغيير ثر خواهد بوددر يادگيري مؤ آموزش برخط زماني  90
  اثربخش و مؤثر تقويت يابد.

  
ها و در برخي موارد اين كدها اقتباسي از نوشته .ارائه شده است ،ها بعد از ويرايشكدگذاري باز مصاحبه 2ول اجددر 

 هادادهبه دليل حجم انبوه  مصاحبه به دست آمد. كه 16زيه و تحليل كد باز از تج 94. در مجموع باشديعين خود نوشته م
يه پردازي داده بنياد است. هدف از اين مرحله، برقراري رابطه به كدگذاري محوري، مرحله دوم تجزيه و تحليل در نظر

شود؛ و به نظريه پرداز يمس مدل پارادايم انجام ي توليدشده در مرحله كدگذاري باز است. اين عمل براساهاطبقهبين 
  .كند تا فرآيند ايجاد نظريه را به سهولت انجام دهديمكمك 

  
  كد گذاري محوري

را باتوجه به  هامقوله، كدگذاري محوري كنديمي مختلف تفكيك هامقولهرا به  هادادهدرحالي كه كدگذاري باز، 
. به عبارت ديگر، در اين مرحله از كدگذاري، بيشتر به اجماع و مكمل سازديمبط و ابعاد آنها به يكديگر مرت هايژگيو

  .شوديمبودن كدها توجه 
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با محوريت شرايط علي،  سؤالات، (پرسديمنوع سوالي كه مصاحبه كننده از مصاحبه شونده  -1در اين مرحله، باتوجه به 
تحليل و كدگذاري محقق از پاسخ  -2يامدها) و هبردها و پي، ساختارها و راانهيزممقوله اصلي و ابعاد آن، شرايط 

  :رديگيمو در جداول ذيل قرار  گردديم، مفاهيم و مقولات شناسايي شده وتفكيك سؤالات
  (الف) شرايط علي

 
ي محوري شرايط علّيكدگذار -3جدول   

هامقوله شرايط هاگويه مفاهيم  گرهانشان   

 تعهد آموزش برخط بعد فردي 

پاسخگوييدر شفافيت   A3 - - F2- E22 

پذيريفردي در مسئوليت توانمندسازي  G4-E16 

بخشي در يادگيري برخطاعتماد  F1 

 H15 تدريس اثربخش

كنترل و نظارت آموزش   علّي
 برخط

 D2 J4 H16 C17L11 خودآگاهي فناورانه

 F32- F25-K16 خودكنترلي فناورانه

برخط حوزهانضباط آموزشي در   B20-F14 

 تعامل آموزش برخط  

 P7 مهارت ارتباطي فناورانه

 D1 احترام به پيشنهادات وانتقادات

برخط آموزشانعطاف پذيري   A5- D3 

آوري در حوزه فناوري مديريت تاب
 F28-F26 آموزشي

 
 E31 وجهه اجتماعي ارتباطات بعد اجتماعي

اجتماعيهاي شناخت شبكه     D6-B12 

پذيريمشاركت     F4-G5 

 

 آرمان مشترك 

تقويت روحيه كار تيمي در حوزه 
 E32- E29 آموزش برخط

انداز سيستميچشم  B5- B7- A8 

پذيري اجتماعي در بحران انطباق
 A1- F10- H2 آموزش حضوري

 
آوريپذيرش فن بعد فني  

 E7-B28 ادراك مفيد واقع بودن آموزش برخط

آموزش برخط بخشي درفرصت  F8 

 G3 آمادگي فني مدارس در آموزش برخط

 
هاي حمايتيسياست بعد سازماني  

 A4 حمايت معنوي مديران آموزشي

 D15 مكانيسم پاداش و ترفيع

 A33-A11 تقويت سيستم آموزش الكترونيكي
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كدگذاري محوري راهبردها -4جدول   
 كد نشانگر گويه مفاهيم مقوله شرايط

ردهاراهب  مسير راه 
 آموزش برخط

 برنامه محوري
ريزي پويابرنامه  C11 

-A30- B21- C19 تحقق اهداف حيطه شناختي
P4 

 فردي

در  و ارزيابي آموزش توانمندي تحليل
 C27 آموزش برخط

 D8 همسوكردن آموزش و يادگيري

 D22- B22 خودكارآمدي

آوريفن  

هاي اجتماعيشناخت شبكه  B12 

شناسي در افزايش توانمدي فرصت
 A26 D7 آموزش برخط

 
ايكدگذاري محوري شرايط زمينه -5جدول   

 كد نشانگر گويه مفهوم مقوله شرايط

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ايزمينه  
  
  
  
  
 

زمينه ساختاري در 
 آموزش برخط

 آموزشي

 A16  شناسي آموزش برخطفرصت

ور آفن اي آموزشيشفافيت در كسب مهارت حرفه
 محور

G16 

 منابع

 F6- G5 شناخت منابع و تهيزات

 F7- G24- G6 فني مدارس و آموزش برخط پذيريانطباق

 J7 ريزي آموزش برخطتوانمندي در برنامه

 G9- L21 اي در آموزش برخطشناخت قوانين حرفه

 روانشناختي–فردي 

 A31 مندي به آموزش برخطعلاقه

 D20 ي در حوزه آموزش برخطآورشناخت فن

 G7 -F8 آموزانادراك فرهنگ ارتباطي با دانش

 D11 هاي آموزش برخط و اجتماعيشناخت شبكه

هوش تحليل پيشرفت تحصيلي در آموزش 
 برخط

F9 

 B26 برخطداشتن رفتار نوآورانه در آموزش 

 F10- G8 امنيت شغلي پايدار

 رفتاري

 F11 محوري نظم و برنامه

 A22- G12 صداقت و روشنگري در رفتار

 F14 اي در آموزش برخطاخلاق حرفه

 J6- H27 ادراك فرهنگ خودكنترلي

 F26 تفكر نوآورانه در آموزش برخط
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گرمداخلهكدگذاري محوري شرايط  -6جدول   
 كد نشانگر گويه مفاهيم مقوله شرايط

 

 فني ايحرفه- فردي

 A18 هاي آموزشيي در برنامهثباتبي

 A32 در آموزش برخط توجهي به مديريت زمانبي

 A33 آوريپذيرش فنعدم

 D35 عدم تلاش مستمر

 N10 منابع ومراجع اموزشي و پژوهشي

 سازماني

 مديريتي

 A35 P20 B27 L20L9 پذيريكار تيمي و مشاركتتوجهي بهبي

و پيشنهادت در حوزه  توجهي به انتقاداتبي
 آموزش برخط

E29 C27 N9 

 سازماني

 توجهي به مكانيسم عادلانه پاداش وترفيعبي
E28 P11 P19 D28 

E30- 

 D27 عدم سازگاري آموزش حضوري و غيرحضوري

 L16 پذيري آموزش برخط-جامعهعدم 

 
كدگذاري محوري پيامدها -7جدول   

 گركد نشان گويه مفاهيم مقوله شرايط

  پيامدها
  
  

 

 شناختي  فني -علمي 

 L18 گيريتفكر بهنگام در تصميم

 H18 تقويت خودكارآمدي

 J33 تربيت كارشناس در آموزش برخط

اي در آموزش حرفه تقويت خود نظارتي
 برخط

F32 -M20 

 N23 تقويت نظم و ديسيپلين شغلي

 J22 افزايش توانمندي در حوزه آموزش برخط

 عملياتي اربرديك

 A6- J10- H34 H13 برنامه محوري

 E3- P3 برخط آموزشتقويت دانش فني در حوزه 

 E8 مقبوليت شغلي

 B29- B29 پاسخگويي مسئوليت محور

 N16 تفكر نواورانهتقويت 

آوري در حوزه آموزش استفاده از فن
 برخط

C2 

 N2 شناخت كامل اكوسيستم آموزش برخط

 N20 در آموزش برخط كاربردي كردن دانش
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 علي، شرايط مقوله محوري، شامل دسته شش تحت باز كدگذاري از شدهاستخراج هايمقوله محوري، كدگذاري طي

ه شداستخراج هايمقوله بين از .اندقرارگرفته ها) و پيامدهاواكنش يا ها(كنش راهبردها بستر، شرايط گر،مداخله شرايط
 مدل مركز در و شدهگرفته نظر در محوري مقوله منزلهبه بينش معلمان در حوزه آموزش برخط ،وهش حاضردر پژ

 به توانمي را آن ردپاي هاداده در اغلب كه است اين محوري مقوله منزلهبه مقوله اين انتخاب قرارگرفته است دليل

 نيازمند بينش معلمان در حوزه آموزش برخط كه انداشتهد دهندگان اشارهپاسخ اغلب ديگرعبارتبه .كرد مشاهده وضوح

 .به افزايش آن پرداخت موفق طوربه تواننمي فعلي هايو رويه هاروش با و ؛است متفاوت و خاص سازوكارهايي
 مقوله شده برايانتخاب برچسب .نمود مرتبط آن به را هامقوله ديگر و قرارداد مركز در را مقوله اين توانبنابراين مي

 محوري، مقوله گيريشكل ذيل چگونگي نمودارهاي .است برخوردار جامعيت از حالدرعين و انتزاعي نيز محوري

 اجزاء تشريح و شدهارائه توضيحات به توجه با .دهدمي نشان پيامدها را و راهبردها بستر، شرايط گر،مداخله ،علي شرايط

  .گرديد طراحي و تكميل مرحله به مرحله يينها مدل ،پارادايم) محوري (مدل كدگذاري مدل
  

  بحث ونتيجه گيري
در زمان آموزش غير  مهم است، زيرا معلمان پژوهشياي مانند آموزش برخط يك مسير معلمان از پديده درك وبينش

ير كنند و بنابراين تأثهاي يادگيري نواورانه را اجرايي ميگيرندگان فعالي خواهند بود كه نظريهحضوري تصميم
علاوه بر اين، مطالعات در  آينده خواهند داشت ي برخطهاكلاسي آموزشي در هاينوآوردر مورد اجراي  ايبرجسته

 توانديمخط مشي ارزشمندي را در مورد نحوه عملكرد يادگيري برخط ارائه دهد و بنابراين  توانديممورد بينش معلمان، 
ي اين پژوهش بر هاافتهي .ربي مرتبط با همان موضوع در نظر گرفته شودي و تجامشاهدهبه عنوان مكملي براي مطالعات 

نفر از  16كد باز استخراجي از اطلاعات مربوط به مصاحبه با  94ي بنياد انجام شده است كه شامل هاهدادمبناي نظريه 
مداخله گروپيامدها  طياشر ،راهبردها ي،انهيزمي محوري و گزينشي براي شرايط علي، كدها همچنين نخبگان بوده است.

در  تيشفاف م و ديسپلين آموزش برخط،ي استخراج شده شامل نظهامؤلفه گزارش شده است. در شرايط علي،
كنترلي فناورانه،  خود بخشي، خود آگاهي فناورانه، اعتماد ي فردي در آموزش برخط،توانمند پاسخگويي برخط،

آموزش برخط و آمادگي فني مدارس در آموزش برخط بوده  مديريت تاب آوري، انعطاف پذيري، ادراك سودمندي
  است.

ي موفقيت در برا .باشديمعلي با توجه به انضباط آموزشي مستمر در حوزه آموزش انلاين  يكي از عناصر كليدي وشرايط
ي انلاين هادورههر دو روش كلاس حضوري يا انلاين نياز به پيگيري منظم وانگيزه خواهد داشت. اما توجه به ساختار 

موفقيت دانش اموزان در بستر يادگيري به همراه داشته باشد. قابل ذكر است كه در بينش معلمان  توانديموتعهد زماني 
ومعلم تا حدود زيادي برطرف  هايهمكلاسمشكل عدم وجود تعامل بين  Moocs)(مجازي  آموزشتوجه به نسل نوين 

كند. در بينش معلمان به  ترموفقاطات را شبكه ارتب توانديمبه طور مستمر شده است ولي توجه به نظم وانضباط آموزشي 
ضعف زير  نيترمهماين مساله توجه شده است كه فرصت ديدار وتعاملات بين آنها ودانش اموزان سلب شده است. 

ارتباطي ي هامهارتبرخط، كم تجربگي معلمان در حوزه فناوري اموزشي است. بنابراين كسب  آموزشساختي در 
با توجه به عدم حضور فيزيكي  طبعاًزايش تجربيات ودانش فني معلمان تقويت يابد و دانش آموزان با اف توانديمفناورانه 
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ي اين پژوهش در شناخت عناصر شرايط علي در آموزش انلاين با هاافتهمعلمان هم به انضباط آموزشي توجه دارند. ي
بعد اجتماعي و در بخش  در ابقت دارد.همسو و مط (Scherer et al,2021) ) و(Carrillo et al, 2023 يهاپژوهش

ي اجتماعي، مشاركت پذيري و تقويت روحيه كار تيمي هاشبكهارتباطات اجتماعي، گويه هاي وجهه اجتماعي، شناخت 
 چشم برخط، آموزشدر حوزه آموزش برخط و در بخش ارمان مشترك گويه هاي تقويت روحيه كار تيمي در حوزه 

 رشيپذ اجتماعي در بحران آموزش انلاين مشخص شده است. در بعد فني در شرايط علي، انداز سيستمي وانطباق پذيري
ي هاتيحماي حمايتي گويه هاي هااستيسفن اوري شامل ادراك مفيد بودن آموزش برخط ودر بعد سازماني ودربخش 

ي اين هاافتهالكترونيكي مشخص شده است. ي آموزشسيستم  معنوي مديران اموزشي، مكانيسم پاداش و ترفيع و تقويت
 (Nelson, et al,2021)) و (Costa, et al, 2021 يهاپژوهشپژوهش در شناخت عناصر ابعاد فني در آموزش برخط با 

برخط و دربخش مفاهيم برنامه محوري وگويه هاي  آموزش بخش راهبردها مقوله مسير راه در .همسو و مطابقت دارد
ارزيابي آموزش برخط همسو كردن  نامه ريزي پويا، تحقق اهداف حيطه شناختي ودر مفاهيم فردي توانمندي تحليلبر

ي اجتماعي، فرصت شناسي در افزايش هاشبكهآموزش ويادگيري وخودكارامدي ودر بخش فناوري گويه هاي شناخت 
هوم آموزشي، فرصت شناسي آموزش ي در مفانهيزمبخش شرايط  در مشخص شده است. آموزش برخطتوانمندي 

پذيري  انطباق ي آموزش فناور محور و در مفهوم شناخت منابع وتجهيزات،احرفهي هامهارتبرخط، شفافيت در كسب 
برخط،  آموزشي در افهحربرخط وشناخت قوانين  آموزشي در برنامه ريزي توانمند رخط، آموزشفني مدارس و 

ي آموزش برخط هاشبكهط ادراك فرهنگي ارتباطي دانش اموزان شناخت شناخت فن اوري در حوزه آموزش برخ
و  برخط، امنيت شغلي پايدار، نظم آموزشبرخط داشتن رفتار نواورانه در  آموزشوهوش تحليل پيشرفت تحصيلي در 

ي اموزشي مشخص شده است. ادراك فرهنگ خود احرفهخلاق برنامه محوري و صداقت و روشنگري در رفتار و ا
ي احرفه–برخط استخراج شده است. در بخش شرايط مداخله گر، مقوله فردي  آموزشترلي وتفكر نواورانه در كن

برخط، عدم پذيرش  آموزشبي ثباتي در برنامه آموزش برخط، بي توجهي به مديريت زمان در  ومفهوم فني گويه هاي
حتوي آموزشي برخط، بي توجهي به انتقادات فناوري، عدم تلاش مستمر و بي توجهي به منابع و مراجع آموزشي و م

معلمان وعدم سازگاري آموزش  برخط، بي توجهي به كانيسم عادلانه پاداش ترفيع آموزشوپيشنهادات دانش اموزان در 
ي در آموزش برخط با انهيزمي اين پژوهش در شناخت عناصر شرايط هاافتهاست. ي آمدهحضوري وبرخط بدست 

در مبحث پيامدها در مقوله همسو و مطابقت دارد  (Tiezhu,et al,2023)) و (McKenzie, et al, 2020 يهاپژوهش
برخط، تربيت  آموزشبهنگام در تصميم گيري، تقويت خودكارامدي در  علمي فني ومفهوم شناختي توجه به تفكر

و آموزشي  شغليبرخط وتقويت نظم وانضباط  آموزشي در احرفهبرخط تقويت خودنظارتي  آموزشكارشناسي در 
برخط و افزايش توانمندي در حوزه آموزش برخط استخراج شده است. همچنين برنامه محوري، تقويت دانش فني، 

يت آموزشي پاسخگويي مسئوليت محور، تفكر نواورانه، شناخت كامل اكوسيستم آموزش آنلاين وكاربردي كردن مقبول
پيشنهادهايي ارائه داد. تقويت امكانات و تجهيزات  توانيمژوهش براساس نتايج حاصل از اين پ دانش بدست آمده است.

ي هادورهزمينه استفاده مناسب آن را در آينده فراهم كند. همچنين آموزش  توانديمفناورانه در حوزه آموزش برخط 
  ازد.مسير آموزش برخط در آينده را شكوفا س توانديمكوتاه مدت براي اثربخشي روش تدريس در آموزش برخط 
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