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Abstract 
This article is written to identify and level institutions that influence innovation. For this 

purpose, the theoretical framework of Williamson (2000) and the deductive thematic analysis 
of the texts containing the thoughts of 9 prominent economic experts, namely Friedrich List, 
Joseph Schumpeter, Joseph Stiglitz, Douglas North, Daron�Acemoğlu, Richard Nelson, Dani 
Rodrik, Ha-Joon Chang, and Mariana Mazzucato are used. The purposive sampling method has 
been used in the selection of experts and the selection of their works.  As a result, the thematic 
network of institutions influencing innovation has been presented, consisting of four categories 
of institutions: 1) Social embeddedness (a culture that favors risk-taking, creativity, and 
innovation; acceptance of transformation, diversity, and dissent; freedom in thought, expression, 
and action; high acceptance towards social mobility; dynamism, sense of belonging and hope 
for the future; and social capital, participation and cooperation);  2) Institutional environment 
(protection of (intellectual) property rights; granting independence and political and economic 
freedoms; rule of law and good governance; eliminating monopolies and encouraging inclusive 
political and economic competition; and a playground encouraging collective entrepreneurial 
actions); 3) Governance (supporting education and skills training; supporting basic and applied 
research; supporting new businesses and infant industries; investing and providing venture 
capital; granting tax exemptions and incentives; supporting collaborations and technological 
learning; developing new standards and regulations; facilitating access to foreign capital and 
manpower; and encouraging exports and imports control); and 4) Resource allocation and 
employment (encouraging innovation in economic enterprises; directing innovation by 
government agencies; and facilitating innovation by intermediary institutions). In the 
development and diffusion of innovations, the interaction of institutions in its broad sense, i.e. 
the institutional environment including regulations, laws, values, and beliefs and their 
compatibility, plays a crucial role. These institutions interact with each other and co-evolve with 
innovations, forming a favorable and encouraging environment for innovations. 
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 ی اقتصاد صنعتی و پردازان توسعه  هینظر یبرخ

 
 94تا  62صفحات  (1403 / 08 / 10 پذیرش تاریخ 1403 /06/ 03: دریافت  تاریخ)یپژوهشنوع مقاله: 

 
و   1مصطفی صفدری رنجبر صنعتی  مدیریت  گروه  )دانشکدگان استادیار  تهران  دانشگاه  حسابداری،  و  مدیریت  دانشکده  فناوری، 
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دانشیار گروه مدیریت فناوری و کارآفرینی، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران،  2سروش قاضی نوریسید 

 ایران
 

 چكیده

نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری به نگارش درآمده است. برای این منظور  مقاله حاضر با هدف شناسایی و سطح بندی  
صاحبنظر برجسته اقتصادی    9متون حاوی اندیشه های  تحلیل مضمون قیاسی  و  (  2000سون )از چارچوب نظری ویلیام

لیست، ژوزف شومپیتر، ژوزف استیگلیتز، داگلاس نورث، دارون عجم اوغلو، ریچارد نلسون، دنی رودریک،    شیعنی فردری
هم در انتخاب صاحبنظران و هم در گزینش آثار آنها از روش  هاجون چانگ و ماریانا مازوکاتو بهره برداری شده است.  
چهار    مشتمل بر   امین نهادهای تاثیرگذار بر نوآوریشبکه مض   نمونه گیری هدفمند استفاده شده است. به عنوان نتیجه،

فرهنگ دوستدار ریسک پذیری، خلاقیت و  مشتمل بر  شدگی اجتماعی    نهادینه(  1:  است  ارائه شده  از نهادها  سطح
نوآوری؛ پذیرش تحول، تنوع و دگراندیشی؛ آزادی در اندیشه، بیان و عمل؛ پذیرش بالا نسبت به تحرک اجتماعی؛  

محافظت از  مشتمل بر  ( محیط نهادی  2؛  علق و امید به آینده؛ و سرمایه اجتماعی، مشارکت و همکاریپویایی، حس ت
حقوق مالکیت )فکری(؛ اعطای استقلال و آزادی های سیاسی و اقتصادی؛ حاکمیت قانون و حکمرانی خوب؛ حذف  

  ( حکمرانی 3؛  جمعی کارآفرینانهزمین بازی مشوق کنش های  انحصارها و تشویق رقابت سیاسی و اقتصادی فراگیر؛ و  
حمایت از آموزش و مهارت آموزی؛ حمایت از تحقیقات بنیادین و کاربردی؛ حمایت از کسب و کارهای    مشتمل بر

جدید و صنایع نوزاد؛ سرمایه گذاری و تامین سرمایه مخاطره پذیر؛ اعطای معافیت ها و مشوق های مالیاتی؛ حمایت  
رانه؛ تدوین استانداردها و مقررات جدید؛ تسهیل جذب سرمایه و نیروی انسانی خارجی؛  از همکاری ها و یادگیری فناو

تشویق نوآوری در بنگاه های اقتصادی؛  مشتمل بر ( تخصیص منابع و اشتغال  4؛ و  و تشویق صادرات و کنترل واردات 
  ی در توسعه و اشاعه نوآور .  جهت دهی به نوآوری توسط سازمان های دولتی؛ و تسهیل نوآوری توسط نهادهای میانجی

آنها نقش    یارزش ها و باورها و سازگار   ن،یشامل مقررات، قوان   ینهاد  طیمح  یعنی آن    عی ها، تعامل نهادها به مفهوم وس
مساعد و   یفضا یریها منجر به شکل گ یبا نوآور  یو در هم تکامل  گریکدینهادها در تعامل با  نیدارد. ا یمهم اریبس

 . ندشو  یها م  یمشوق نوآور

 نهادها؛ نوآوری ها؛ توسعه اقتصادی؛ هم تکاملی؛ حکمرانی   واژگان كلیدی:
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  مقدمه -1

اقتصاد سال   نوبل  برنده  با عنوان    2001استیگلیتز  اقتصاد دانش  "در مقاله ای  برای  سیاست عمومی 

در مسیر توسعه، تغییرات فرهنگی بسیار مهم هستند؛ تغییراتی که لازمه حتمی "کند:  بیان می   "1بنیان

کند: در خصوص  او در جای دیگری بیان می  "موفقیت در اقتصاد دانش بنیان نوین به حساب می آیند.

می سازمان  یا  شرکت  یک  چگونه  نسخه  اینکه  هیچ  کند،  ایجاد  نوآوری  و  خلاقیت  فرهنگ  یا  تواند 

دستورالعملی وجود ندارد. اما مشخص است که در این میان دولت نقش مهمی بر عهده دارد؛ نقشی در  

آموزش، در تقویت نوعی از خلاقیت و ریسک پذیری که لازمه کارآفرینی دانش بنیان است، در ایجاد  

قانونی و مالیاتی  نهادهایی که فرآیند تبدیل ایده به ثروت را تسهیل کنند و در فراهم آوردن یک محیط  

 .(Stiglitz, 1999)که مشوق این نوع خلاقیت باشد  

توان تاثیر نهادهای رسمی و غیررسمی بر ایجاد محیطی برای نوآوری و  با دقت در جملات فوق می    

کارآفرینی را به طور آشکار مشاهده نمود. تفکر و بحث در زمینه تاثیر نهادها بر وقوع و انتشار نوآوری  

عی است که برای دهه ها است که مورد توجه صاحبنظران در عرصه اقتصاد و مطالعات نوآوری  ها موضو

قرار گرفته است. برای مثال، لیست به عنوان یکی از متقدمین نظریه پردازی در باب توسعه صنعتی و  

اقتصاد سیاسی "اقتصادی، در کتاب   به صورت بندی مفهومی از صنعتی شدن به عنوان    "2نظام ملی 

کند که صنعتی شدن به هیچ  مجموعه ای از نوآوری های فناورانه و سازمانی پرداخته است و بیان می

وجه یک فعالیت انتزاعی نیست که در زیر سقفی به نام کارگاه یا کارخانه انجام پذیرد، بلکه به معنای  

نظام حیات  "ی از یک  دقیق کلمه با همه ابعاد زندگی فردی و جمعی انسان ها گره خورده است و بازنمای

 . (List, 1884)به شمار می رود "جمعی

به  به طور کلی می     و  نوآوری بسیار موثر هستند  بروز  نیز  و  نهادها در تغییرات فناورانه  توان گفت 

یا انقلاب های    3فنی   -همین دلیل است که در نظریه های تغییرات فناورانه اعم از گذارهای اجتماعی

)Perez ,کلیدی نهادها در پشتیبانی یا محدودسازی تغییرات فناورانه تاکید شده است    بر نقش  4فناورانه 

در رویکرد نظام مند و سیستمی به نوآوری نیز نهادها از مهمترین عوامل توضیح دهنده بروز  .  (2010

یا مانع نوآوری معرفی شده اند و حتی در برخی تعاریف، نظام نوآوری به عنوان مجموعه ای از نهادها  

بر    .(Niosi, 2002)کند  تعریف شده است که برآیند آنها نرخ و جهت گیری نوآوری ها را تعیین می

توان به مالکیت این اساس، نقش نهادها در توسعه علم، فناوری و نوآوری بسیار تعیین کننده بوده و می

فکری، نظام های آموزشی، روتین ها و روال های سازمانی در سطح بنگاه ها به عنوان نهادهای موثر بر  

 
1 Public policy for a knowledge economy 
2 National System of Political Economy 
3 Socio-technical transitions 
4 Technological revolutions 
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توان نسخه واحدی  ر صاحبنظران، نمیتوسعه فناوری و نوآوری اشاره کرد. لازم به ذکر است، به اعتقاد اکث 

برای موفقیت در عرصه علم، فناوری و نوآوری در کشورهای مختلف تجویز نمود، با   1از تنظیمات نهادی 

توان تصور کرد که منجر به بهبود عملکرد فناورانه و  این حال توصیه های نهادی تقریبا مشخصی را می

 .(Taylor, 2016)شوند نوآورانه کشورها می

آن    یها « در همه نسخهنهادها است که »آن    2ی نوآور  یها نظام    کردی نقطه قوت بزرگ در رو   ک ی    

  ن ی ضعف است که مشارکت کنندگان مختلف در توسعه ا  ک ی  ن یحال، ا   ن یهستند. با ا  ی محورعنصر  

کارلسون و همکاران  معانی یکسانی را در نظر ندارند.  کنند،  استفاده می  نهاداز اصطلاح    یوقت  کردیرو 

می مربوط  فناورانه  نظام  هر  به  که  نهادی  های  تقسیم  زیرساخت  بخش  چهار  به  را  شود 

: تحقیق و توسعه صنعتی، زیرساخت های دانشگاهی، سایر نهادها   (Carlsson et al., 1992)کنندمی

هستند    "نجاریساختارهای ه"کنند که نهادها  و سیاست های دولتی. کارلسون و استنکوویتز بیان می

که الگوهای پایدار تعاملات/تبادلات اجتماعی لازم برای اجرای عملکردهای حیاتی اجتماعی را ترویج  

تعریف صریحی   3در حالی که نلسون و روزنبرگ   .  )(Carlsson and Stankiewicz, 1991 کنندمی

نمی ارائه  نهادها  مفهوم  میاز  مشخص  آنها  بحث  از  های  کنند،  آزمایشگاه  و  ها  شرکت  آنها  که  شود 

می صنعتی  نوآوری  در  دخیل  نهادهای  ترین  مهم  را  صنعتی  ) Nelson andدانندتحقیقاتی 

Rosenberg, 1993)  .   

نهادها را به سه دسته   تتاکنون دسته بندی های مختلفی از نهادها ارائه شده است. اسکا  ،از طرفی    

. در حالی که نورث به   (Scott, 1995)نهادهای تنظیمی، هنجاری و فرهنگی/شناختی تقسیم می کند

. این در حالی است که   (North, 1991)دو دسته از نهادهای رسمی و غیررسمی اشاره کرده است

و تاثیر آنها    غلو و رابینسون از نهادهای اقتصادی و سیاسی فراگیر و استثماری صحبت کرده اند عجم او 

. در این   (Acemoglu and Robinson, 2012)را بر توسعه جوامع را مورد واکاوی قرار داده اند

ی  شکست های نهادی سخت و شکست های نهادی نرم در نظام های نوآور  وولتویس و همکاران به  میان،

اند  بندی    پرداخته  دسته  به  تلویحی  طور  به  نهادهای   نهادها و  دسته  دو  پرداخته    به  سخت  و  نرم 

 نحوهمیزان و  نهادها بر اساس  طیف گسترده ای از  . اما در این آثار   (Woolthuis et al., 2005)دان

با این توضیحات مشخص می گردد که، علیرغم اجماع بر  بندی نشده اند.    سطح تاثیرگذاری بر نوآوری  

  شناسی آنهابندی و گونهسطحسر اهمیت نهادها در شکل گیری، توسعه و بکارگیری نوآوری ها، بر روی  

اتفاق نظر فراگیری وجود ندارد. بنابراین، لازم است طی تلاش های فکری    از منظر تاثیرگذاری بر نوآوری

 
1 Institutional arrangement 
2 Innovation systems 
3 Nelson and Rosenberg 
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آن و سازوکارهای خاصی که »نهادها« بر نوآوری تأثیر    سطوحیرامون »نهاد«،  و نظری، ابهام مفهومی پ

   گذارند، برطرف شود.می

در همین راستا، پژوهش حاضر قصد دارد با هدف شناسایی طیف متنوعی از نهادهای تاثیرگذار بر       

ران توسعه صنعتی و انواع نوآوری های فناورانه و سازمانی، به بررسی آرا و اندیشه های برخی صاحبنظ

از نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری را ارائه دهد. این    و گونه شناسی  اقتصادی بپردازد و یک سطح بندی

 2000در سال  1پژوهش تلاش خواهد کرد بر اساس چارچوب نظری ارائه شده توسط اولیور ویلیامسون 

به سطح بندی نهادهای شناسایی شده اقدام نماید. فهرست این نظریه پردازان اسامی بزرگی همچون 

، 6، دارون عجم اوغلو 5، ریچارد نلسون4، داگلاس نورث 3، ژوزف استیگلیتز 2فردریش لیست، ژوزف شومپیتر 

ممکن است با مراجعه به آثار متعدد و  یرد.  گرا دربرمی  9و ماریانا مازوکاتو   8، دنی رودریک 7هاجون چانگ 

به صورت تلویحی با برخی نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری  امکان آشنایی  متنوع هر یک از این صاحبنظران  

  به صورت صریح و که وجود داشته باشد، اما طیف متنوعی از نهادهای مستخرج از آثار این صاحبنظران 

این چارچوب نظری مشتمل بر  نشده است.    دیسطح بن  کیبیترتلویحی بیان شده باشند، به صورت  

)نهادهای غیررسمی، رسوم، سنت ها، هنجارها و    10شدگی اجتماعی   نهادینهچهار سطح از نهادها شامل  

نهادی  محیط  مالکیت؛    11مذهب(؛  حقوق  ویژه  به  بازی  رسمی  بویژه   12حکمرانی)قواعد  بازی  )انجام 

اشتغال  و  منابع  تخصیص  و  ها(    13قراردادها(؛  انگیزش  سازگارسازی  و  آرایش  مقادیر،  و  ها  )قیمت 

 . (Williamson, 2000)است

ساختار ادامه این مقاله به این شرح است: بخش دوم به مبانی نظری و پیشینه پژوهش مشتمل بر      

نهادها و کارکردهای آنها و هم تکاملی نهادها و نوآوری ها اختصاص یافته است. بخش سوم به شرح  

 روش شناسی پژوهش و معرفی چارچوب نظری پژوهش پرداخته است. بخش چهارم به مرور اجمالی 

صاحبنظر و اندیشمند اقتصادی مورد نظر این پژوهش تخصیص یافته است. بخش پنجم    9اندیشه های  
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به شناسایی مضامین پایه و سازماندهنده و ترسیم شبکه مضامین پرداخته است. در نهایت، بخش ششم  

 به جمع بندی یافته ها و ارائه دلالت های سیاستی پرداخته است.

 مبانی نظری و پیشینه -2

 نوآوری -1-2

از دیدگاه ادلر و فاگربرگ، نوآوری به عنوان فرآیند معرفی، توسعه و بکارگیری راه های جدید و بهبودیافته  

در پاسخ به مسائل، چالش ها و فرصت هایی است که در محیط اقتصادی و اجتماعی ظهور پیدا می 

ز دانش، قابلیت ها و منابع،  . به عنوان برآیند ترکیبی نو ا(Edler and Fagerberg, 2017)کنند  

نوآوری به عنوان پیشران اصلی تغییر و تحولات فعالیت های اقتصادی، صنعتی، خدمات و سازمان های  

، نوآوری شامل هر دو نوع نوآوری های فناورانه  1دولتی در نظر گرفته می شود. بر طبق راهنمای اسلو 

یا منبع  )بازاریابی،  سازمانی  و  فرآیندی(  و  بیرونی(  )محصولی  و  درونی  روابط  و  سازماندهی  بی، 

کنند که، نوآوری به معنای توسعه و بکارگیری  . کوهلمان و همکاران بیان می (OECD, 2018)است

راه های جدید و بهبود یافته برای پاسخگویی به نیازها و خواسته های اجتماعی و اقتصادی انسان ها  

نیز نگاه بسیط و گسترده ای به مفهوم نوآوری  . در این پژوهش  (Kuhlmann et al., 2010)است

 وجود دارد و انواع فناورانه و سازمانی آن را شامل می گردد.  

 نهادها و کارکردهای آنها -2-2

و   اقتصادی  سیاسی،  تعاملات  دهنده  شکل  انسانی  قیود  را  نهادها  نهادگرا،  مشهور  اقتصاددان  نورث 

رسمی )مانند قوانین اساسی، قوانین و مقررات و حقوق مالکیت( داند که از دو بخش قیود  اجتماعی می

)نظیر هنجارها، عرف قیود غیر رسمی  رفتاری( تشکیل شده استها، فرهنگو  قواعد  و   ,North)ها 

واضحطبقه اسکات   . (1990 بهبندی  نهادها  از  فرهنگیتری  و  هنجاری  تنظیمی،  نهادهای  -صورت 

نلسون نیز به مقایسه تعاریف متعدد و موجود از نهاد پرداخته    . (Scott, 1995)ناختی ارائه کرده استش

، نهاد به مثابه    (Veblen, 1915): نهاد به مثابه الگوهای رفتاری مورد انتظار   (Nelson, 2008)است

حاکمیتی   کارها    (Williamson, 1975)ساختارهای  انجام  روش  مثابه  به  نهاد   ,Hodgson)و 

نهادها هم می  .(1988 و صنعت در یک جامعه جهت دهند  به همین دلیل  فناوری  به توسعه  توانند 

ها  یافتن فناوری)مانند تصویب قانون مالکیت فکری و حفظ منافع مخترعان( و هم اینکه پس از تکامل

 پذیرند.  های صنعتی و فناورانه، از آنها تأثیر میدر حوزه

هنجارها،       دربرگیرنده  عرفرویهنهادها  عادتها،  و  ها،  استانداردها  مقررات،  قوانین،  مشترک،  های 

 
1 Oslo Manual 
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دهند و بر تعاملات  مواردی از این دست هستند که مجموعه آنها به ادراک و کنش بازیگران شکل می

. (Coriat and Weinstein, 2002; Edquist and Johnson, 1997)گذارند  میان آنها اثر می

معتقد است نهادها و مناسبات اجتماعی   "1توسعه به مثابه آزادی "عنوان    در کتاب شاهکار خود با سن  

و تعیین حقوق افراد نقش تعیین کننده دارند و موجب باروری فناورانه جامعه  در تقسیم ثروت ملی 

کند( یا غیررسمی )آداب و رسوم، سنت ها  توانند رسمی )قوانینی که بشر وضع میشوند. نهادها میمی

در راستای بیان تاثیر نهادها بر نوآوری، ادکوئیست و  .   (Sen, 1999)واعد رفتاری( باشندو اصول و ق

 Edquist and)اند( نیز چهار کارکرد اصلی را برای نهادها در عرصه نوآوری ذکر کرده1997جانسون )

Johnson, 1997) : 1  )  ها و افراد  گروهنهادها هم از طریق ایجاد اطلاعات لازم در ارتباط با رفتار سایر

نهادها، تعارضات  (  2شوند؛  می  2و هم از راه کاهش میزان اطلاعات مورد نیاز، باعث کاهش عدم اطمینان

هایی برای تشویق  نهادها، محرک و مشوق(  3کنند؛  ها را مدیریت میهای میان افراد و گروهو همکاری

نهادهایی مانند قوانین مالیاتی،  ( 4ورند؛ و آوجود میبه یادگیری و سهیم شدن در فرایندهای نوآوری به

های نوآورانه سوق دهند و  توانند منابع لازم را به سوی فعالیتهای دولتی و تخصیص منابع مییارانه

 های مناسب هدایت کنند. های نامناسب به سمت فعالیتتوانند منابع را از فعالیتهمچنین می

 هم تكاملی نهادها و نوآوری ها  -3-2

  "محرک ها و در عین حال موانعی جدی برای نوآوری"از دیدگاه اسکات ویژگی های نهادها، آنها را به  

بین فناوری،    3تکاملی . به اعتقاد صاحبنظرانی مانند نلسون یک رابطه هم)(Scott, 1995  کند تبدیل می

ها و هنجارها وجود دارد. ها، نرمها، فرهنگاز قبیل ارزشهای اجتماعی ساختار صنعت و نهادها و مؤلفه

ها،  ها، توانمندیهستند؛ نیازها، اهداف و انگیزه  4های اجتماعی ها برساختکه فناوریآنجابه عبارتی، از

رخدادهای کلیدی در جامعه، ساختارهای سیاسی، اقتصادی و صنعتی، فرهنگ جامعه و چگونگی ایفای  

حل   در  دولت  بر  نقش  نهاد  قالب  در  که  هستند  عواملی  جمله  از  همگی  جامعه  پیشرفت  و  مسائل 

  پیشرانها نیز خود  از طرف دیگر فناوری.   (Nelson, 1994)ها تأثیرگذارندگیری و تکامل فناوریشکل

کارگیری آنها در یک سیستم صنعتی ممکن است طیفی از تغییرات  تغییرات نهادی هستند و جذب و به

شود   موجب  را  بهایناز.  (Nelson and Nelson, 2002)نهادی  کشورها،  موفقیت  خصوص  رو 

  نیازمندند، تا حد زیادی تحت تأثیر   5کشورهای در حال توسعه که به تغییرات سریع فناوری و همپایی 

 . (Nelson, 2008) ها قرار دارند بر هم کنش نهادها و فناوری

 
1 Development as Freedom 
2 Uncertainty  
3 Co-evolution 
4 Social Construct 
5 Catch-up 
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ها و تعاملات بازیگران مختلف در یک بخش صنعتی از طریق نهادهای آن بخش  بر این، اقدامعلاوه      

توانند رسمی یا  ها هستند و میها و روتینگیرند. نهادها مشتمل بر قوانین، استانداردها، نرمشکل می

های  برای مثال، در تمام نظام.  )(Malerba and Nelson, 2011ی یا بخشی باشند  غیررسمی و مل

های نوآورانه و  ها و تحولات فناورانه، سازماندهی فعالیتنهادها نقش کلیدی در نرخ پیشرفت  1بخشی

ها  ریزی شده بنگاهها دارند. نهادها ممکن است در نتیجه تصمیمات آگاهانه برنامهعملکرد نوآورانه بخش

بینی نشده عوامل ایجاد شده باشند. نهادها  وجود آمده و یا در نتیجه تعامل پیشها بهیا سایر سازمان

ها، اطلاعات و منابع لازم را فراهم کرده و عدم اطمینان را کاهش دهند و تعارضات را از  توانند مشوقمی

نه تولید و مبادله و نیز کاهش  از طرفی، نهادها از طریق تعیین هزی.  (Malerba, 2004)بین ببرند  

. (North, 1991)آورند  های اقتصادی و سودآوری از آنها را فراهم میعدم قطعیت، امکان انجام فعالیت

را   بعلاوه، نهادهای وارداتی یا کپی کردن نهادها، عموما توانایی تولید نتایج مشابه آنچه در یک بافتار

از طرفی، تعریف نلسون از نهاد با آنچه که برای درک   .(Fukuyama, 2014)داشته، نخواهد داشت  

تغییرات فناورانه و توسعه علم و فناوری لازم به نظر می رسد انطباق بیشتری دارد. از دیدگاه نلسون،  

آنها، تعامل دانشگاه و    ها است و فعالیت بنگاه ها، الگوی همکاری و رقابت بیننهاد نحوه انجام فعالیت

 . (Nelson, 2004)صنعت، مالکیت فکری، سیاست ها و نقش جوامع فنی، مصادیقی از نهاد می باشند
 

 روش شناسی و چارچوب نظری  -3

است    اسنادیپژوهش حاضر از منظر رویکرد کیفی و از منظر استراتژی پژوهش، در زمره پژوهش های  

که به بررسی آرا و اندیشه های نظریه پردازان یک حوزه خاص می پردازد. رویکردهای کیفی به پژوهش  

لیل، تفسیر  توان به ساده ترین و موجزترین شکل تعریف به مثابه روش هایی برای جمع آوری، تحرا می

کتاب ها و مقالات نظریه پردازان منتخب   برخی  و گزارش اطلاعات روایتی در نظر گرفت. این پژوهش از 

در این مطالعه )فردریک لیست، ژوزف شومپیتر، جوزف استیگلیتز، داگلاس نورث، ریچارد نلسون، دارون  

رد نیاز استفاده می کند که با  عجم اوغلو، هاجون چانگ و دنی رودریک(  به عنوان منابع داده های مو

. (Braun and Clark, 2006)روش تحلیل مضمون قیاسی )نظریه محور( مطالعه و بررسی می گردند  

تحلیل مضمون روشی برای تعیین، تحلیل و بیان الگوها و مضامین نهفته در داده ها است و طی سال  

حوزه سیاستگذاری و مدیریت مورد استفاده های اخیر توسط صاحبنظران مختلفی برای تحلیل مسائل  

قرار گرفته است. منظور از تحلیل مضمون قیاسی یا نظریه محور آن است که از ابتدا یک چارچوب نظری  

برای نظم دادن و سامان بخشیدن به مضامین مستخرج از دل داده ها وجود دارد و مضامین اصلی و  

 .   (Boyatzis, 1998)که پشتوانه نظری دارندمحوری از درون داده ها پدیدار نمی شوند، بل

 
1 Sectoral Systems 
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بهره برداری شده )قضاوتی(    1علاوه، در انتخاب جامعه مورد مطالعه از روش نمونه گیری هدفمند ب    

است. طبق نظر دنسکامب اساس عملکرد نمونه گیری هدفمند این است که می توان بهترین اطلاعات  

به صورت تعمدی و آگاهانه و بر اساس خصوصیات شناخته شده   را با تمرکز بر تعداد اندکی از موارد که

آنها انتخاب شده اند به دست آورد. در این روش نمونه گیری، نمونه بر مبنای این اصول دست چین می 

تجربه حول  یا  )شناخت  بررسی؛ شناخت  مورد  نظریه  یا  مسئله  به  بودن  )مرتبط  بودن  مرتبط  شوند: 

یری هدفمند زمانی عملی می شود که پژوهشگر از قبل چیزهایی در مورد موضوع(. به عبارتی، نمونه گ

افراد و رویدادهای خاص بداند و عمدا موارد خاصی را به دلیل ارزشمند بودن آنها برای تولید داده ها  

  9. با این توضیحات، در پژوهش حاضر هم در مرحله انتخاب  )(Denscombe, 2017 انتخاب کند

حله انتخاب برخی از آثار ایشان جهت مطالعه و تحلیل مضمون، پژوهشگر با اتکا  صاحبنظر و هم در مر

نکته مهمی که همواره مدنظر پژوهشگران    به دانش و شناخت خود و به صورت هدفمند عمل کرده است.

بوده این است که تعدادی از بنیانگذاران )فردریش لیست و ژوزف شومپیتر( تعدادی از متقدمین )داگلاس  

و ریچارد نلسون( و تعدادی از متاخرین )ژوزف استیگلیتز، هاجون چانگ، عجم اوغلو، دنی رودریک    نورث

برخی اطلاعات  و ماریانا مازوکاتو( در میان صاحبنظرانی باشند که آرای آنها مورد مطالعه قرار گرفته است.  

به آثار    تعداد استنادات علمیدوره زمانی زندگی آنها،  از جمله    و ویژگی های برجسته این صاحبنظران

 نمایش داده شده است.  1در جدول آنها  و مکتب اقتصادی  معتبر ، جوایزایشان

 . برخی اطلاعات و ویژگی های بارز صاحبنظران منتخب در این پژوهش1جدول 

 اقتصادی   مکتب معتبر  زجوای 2تعداد استنادات علمی  دوره زمانی  نام صاحبنظران 

 مکتب تاریخی   - - 1846-1789 فردریش لیست 

  - - - 1950-1883 ژوزف شومپیتر 

 196943 2015-1920 داگلاس نورث 
  اقتصاد  جایزه نوبل

 1993سال  
 نهادگرای جدید 

 387254 تاکنون  1943 ژوزف استیگلیتز 
جایزه نوبل اقتصاد  

 2001سال  
 نوکینزین 

 217581 تاکنون  1930 ریچارد نلسون
در   3جایزه لئونتیف 

 2005سال  
 تکاملی 

 173577 تاکنون  1957 دنی رودریک
جایزه لئونتیف در  

 2002سال  
 نئوکلاسیک 

 
1 Purposive sampling 

 1403/ 7/ 29در تاریخ  Google Scholarبر اساس   2
3 Leontief Prize 
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 اقتصادی   مکتب معتبر  زجوای 2تعداد استنادات علمی  دوره زمانی  نام صاحبنظران 

 247972 تاکنون  1967 عجم اوغلو 
جایزه نوبل اقتصاد  

 2024سال  
 نهادگرای جدید 

 نهادگرا  - 39447 تاکنون  1963 هاجون چانگ 

 31511 تاکنون  1968 ماریانا مازوکاتو 
جایزه لئونتیف در  

 2018سال  
 نهادگرا 

به عنوان    ویلیامسون  شده توسط    ارائه  سطح بندی همانطور که پیشتر اشاره شد در این پژوهش از      

نهادها را بر اساس تاثیرگذاری بر رفتار کنشگران اقتصادی  که    ه استچارچوب نظری بهره برداری شد 

 "نهادهای غیررسمی"شامل    ،نخست با عنوان حک شدگی اجتماعیکند. سطح  به چهار سطح تقسیم می

نقش   و مذهب  است  اجتماعی  پایداری  این سطح، سطح  وی  به عقیده  و هنجارها است.  مانند رسوم 

کنند و تغییر آنها ممکن است قرن  کند. نهادها در این سطح به آرامی تغییر میاساسی در آن بازی می

مانند    "نهادهای رسمی"ان محیط نهادی، محیط نهادی است که شامل  با عنو    ها طول بکشد. سطح دوم

قانون اساسی و قوانین حقوق مالکیت است. نهادهایی که کارکرد آنها از حوزه اقتصاد فراتر می رود و  

آورد. این سطح قوه مجریه، قضاییه،  عملا پیامدهای سیاسی آنها است که ثبات سیاسی را به همراه می

دیوان سالارانه دولت و همچنین نحوه توزیع قدرت بین سطوح مختلف دولت را دربرمی   مقننه و عملکرد

قرار می گیرند. در    "امور اجرایی و روزمره"با عنوان حکمرانی، نهادهای مرتبط با   گیرد. در سطح سوم

و مقررات در نظر گرفته می قوانین  با عنوان  این سطح دولت به عنوان مجری  شود. در سطح چهارم 

اشتغال،  ت و  منابع  جاری"خصیص  موضوعات  و  سازمان  "مسائل  سطح  مطرح در  ها  بنگاه  و  ها 

 .  (Williamson, 2000)است

اتفاق       همانطور که در مقدمه بیان شد، علیرغم اجماع بر سر نقش تاثیرگذار نهادها بر نوآوری ها، 

مین دلیل هر چارچوب نظری که  نظری بر سر تعاریف، مصادیق و گونه شناسی آنها وجود ندارد و به ه

بتواند زمینه دستیابی به فهم مشترک و منسجمی از نهادها را ایجاد کند باید مغتنم شمرده شود. سطح  

بندی ارائه شده از نهادها توسط ویلیامسون تا حد زیادی این ویژگی را دارا می باشد و توانسته است  

سمی را دربربگیرد. کاربست این چارچوب نظری  طیف گسترده ای از نهادهای غیررسمی تا نهادهای ر

می تواند کمک کند که شناخت و فهم جامع تری از نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری حاصل شود. این تنوع  

و گستردگی در نهادها در سایر دسته بندی ها و طبقه بندی های ارائه شده کمتر به چشم می خورد و  

سطوح مختلف نهادها )چارچوب نظری پژوهش( از  نشده اند.    نهادها با این صراحت از یکدیگر تفکیک

 نمایش داده شده است.  1 شکل دیدگاه ویلیامسون در 



 1403پاییز    (65  )پیاپی  3  شماره  18  دوره بهبود مدیریت:  فصلنامه علمی 

71 

 
 (Williamson, 2000). چارچوب نظری پژوهش: سطوح مختلف نهادها 1شکل 

 

 تحلیل داده ها و ارائه یافته ها  -4

  انمروری اجمالی بر اندیشه های نظریه پرداز -1-4

نفر از صاحبنظران برجسته و    9این بخش به طور خیلی خلاصه و اجمالی به آرا، اندیشه ها و نظریات  

تاثیرگذار حوزه توسعه اقتصادی پرداخته است. علیرغم تنوعی که در دیدگاه ها و نگرش های این نظریه  

تاثیر محیط پردازان بی بدیل مشاهده می شود، اما یک موضوع در آثار همه آنها مشهود است و آ ن 

 نهادی بر نوآوری و کارآفرینی و متعاقبا بر توسعه صنعتی و اقتصادی جوامع است.  

فردریک لیست با در نظر داشتن وضعیت صنایع کشورهایی نظیر آلمان و مقایسه آن با انگلستان،      

ایت ها باید  تشویق و ترغیب می کند و بیان می کند که این حم  "1صنایع نوزاد"کشورها به حمایت از  

تا زمانی که صنایع کشور آمادگی لازم برای ورود به عرصه های رقابت جهانی را کسب می کنند، ادامه  

داشته باشد. البته او توصیه های خود را صرفا بر ابزار تعرفه محدود نمی کند و مجموعه ای از سیاست 

ن تولیدی صنایع منجر شوند را  های حمایتی که می توانند به آموزش، کسب مهارت و ارتقای سطح توا

در   "تحولات اجتماعی، فرهنگی و قانونی"پیشنهاد می دهد. ناگفته نماند که لیست تاکید بسیاری بر  

جوامع دارد و معتقد است که بدون رخ دادن تحول در این عرصه ها، هر تلاشی در حوزه تولید و صنعتی 

چه در دوران فردریک لیست مبانی و پایه های  اگر  .(List, 1884)سازی کشور راه به جایی نمی برد  

 
1 Infant industries 

نهادینه شدگی اجتماعی: سطح اول

نهادهای غیررسمی، رسوم، سنت ها، هنجارها و مذهب

محیط نهادی: سطح دوم

(وکراسیسیاست، قوه قضائیه و بر)قواعد رسمی بازی بویژه حقوق مالکیت 

حکمرانی: سطح سوم

(همسوسازی ساختارحکمرانی با مبادلات)جریان بازی بویژه قراردادها 

تخصیص منابع و اشتغال: سطح چهارم

قیمت ها، مقادیر و هموسازی انگیزش ها
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نظریه نهادی هنوز شکل نگرفته است، اما وی به خوبی به این مهم پی برده است که اگر تغییر و تحولاتی  

و توسعه زیرساخت   نوزاد  از صنایع   های تعرفه ای   در حوزه های نهادی در جوامع رخ ندهد، صرف حمایت 

پایان یافتن خودکامگی و حکومت همین اساس وی بر  های تولیدی و فیزیکی راه به جایی نخواهد برد. بر  

آموزش نیروی انسانی،  ، ضرورت  مطلقه، استقرار حکومت قانون و ایجاد امنیت برای جان و مال مردم

و اقتصادی و در نهایت شکوفایی  گذشتن از منافع زودگذر به امید دستیابی به رقابت پذیری صنعتی  

  "قوای مولد"یا    "توان ها"وی همچنین معتقد بود که این مهم از راه پرورش  تاکید می کند.  جوامع  

لیست خیلی گسترده بود و علاوه بر عوامل دخیل در امر تولید،    "قوای تولیدی"انجام شدنی است. نظریه  

انسانی، تاسیسات صنعتی و تاسیسات عمومی را    نهادهای سیاسی، اداری و اجتماعی، منابع طبیعی و 

 دربرمی گرفت.

را در مرکز    "کارآفرین"به نام    ژوزف شومپیتر بیش از هر اقتصاددان دیگری تا قبل از خود، عنصری     

او به عنوان عامل پیشران پویایی های نظام    "1تخریب های خلاقانه "توجه قرار می دهد و از کارآفرین و  

داری یاد می کند. تخریب های خلاقانه ای که که علاوه بر ایجاد سودهای انحصاری برای    اقتصاد سرمایه

کارآفرین، نظم و چارچوب های فعلی را منسوخ کرده و به چالش می کشد و همین امر باعث پدید آمدن 

برای  او اشاره می کند که در جوامعی که  البته،  بازی می گردد.  بازندگان    حس کینه توزی در میان 

رو به بالای حاصل از آن پذیرش نسبی وجود داشته باشد، بر    "تحرک اجتماعی"تخریب های خلاقانه و  

تعدد و تنوع حوزه هایی که شاهد تخریب های خلاقانه خواهند بود افزوده می شود و مجموعه ای از  

وقتی   .(Schumpeter, 1934, 1939)فعالیت های کارآفرینانه در این حوزه ها به وقوع می پیوندند 

علاوه  بدین معناست که  یاد می کند،    " تخریب خلاقانه"که شومپیتر از نوآوری و کارآفرینی تحت عنوان  

  هستند ، کارآفرینان مجبور  نندکه مرتب سنگ اندازی می کبر نوآوری در تولید و مقابله با نیروهایی  

عادات و ترجیحات مصرف کنندگان را نیز تغییر دهند. کارخانه داران باید مشتریان بی میل را قانع می  

در میان همه نظام های اقتصادی،  وی معتقد است  از طرفی،  که به کالاهای جدید واقعا نیاز دارند.    کنند

ین باشند، فارغ از اینکه منابع دهد که کارآفرسرمایه داری تنها نظامی است که به افراد این امکان را می

وقتی که دقیق به این مباحث می اندیشیم    وکار جدید داشته باشند.مالی لازم را برای ایجاد یک کسب

متوجه خواهیم شد که نظام سرمایه داری موفق بوده است تا حدی ترتیبات نهادی فراهم آورد که افرادی  

از و نشیب ها و عدم قطعیت های نوآوری، پای در این  را متقاعد سازد علیرغم همه سنگ اندازی ها، فر 

 مسیر بگذارند. 

صحبت می کند که با یادگیری،    "فرهنگ دوستدار دانش و نظام انگیزشی"ژوزف استیگلیتز از اهمیت     

آزمایش کردن و تجربه کردن کارهای نو پاداش می دهد و بیان می کند که وقتی انتقال دانش ضمنی 

 
1 Creative destruction 
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و فیزیکی امری دشوار است، حال فکر کنید که انتقال نهادهای اجتماعی و فرهنگی در زمینه های فنی  

در    "تمرکززدایی و تکثرگرایی "لازم برای توسعه تا چه اندازه می تواند سخت باشد. بعلاوه او از اهمیت  

کوم زمینه ایده ها و پروژه های توسعه صحبت می کند و رویکردهای متمرکز و برنامه ریزی مرکزی را مح 

که مشوق مشارکت    "فضای باز سیاسی و اقتصادی"به شکست می داند. در همین راستا، وی بر ضرورت  

 ,Stiglitz)و رقابت فراگیر جامعه در ساختن عرصه های گوناگون زندگی اجتماعی است تاکید می کند  

انتقال دانش فناورانه به کشورهای در حال توسعه به  استیگلیتز با پرداختن به این موضوع که    .(1999

بر این موضوع تاکید می ورزد که،  دلیل اهمیت دانش ضمنی و دشواری انتقال آن بسیار سخت است،  

به کشورهای    "اقتصاد بازار مبتنی بر مالکیت خصوصی"انتقال نهادهای اقتصادی از یک جامعه دارای  

. عاملان اقتصادی تحت نفوذ  بودخواهد    همراه  مضاعفی   هایمشکلات و پیچیدگی    با در حال توسعه  

کنند که بسیاری از آنها نیز عوامل  ماتریسی متشکل از عوامل اقتصادی، سیاسی و فرهنگی فعالیت می

آشکار و قابل  در حال توسعه  ضمنی هستند و نه عواملی که برای یک اقتصاددان بازدیدکننده از کشور  

قلمه زدن با عجله یک مدل مرجع به احتمال زیاد در خاک محلی ریشه  "،  رویت باشند. به بیان دیگر

. کارگزاران و فعالان اقتصادی محلی که دانش ضمنی محلی را در اختیار دارند باید مسئولیت "نخواهد زد

نهادی  ماتریس   در  را  جهانی  نهادی  الگوهای  بازتعریف  و  بازسازی  عوامل    1فرآیند  از  متشکل  محلی 

 یاسی و فرهنگی بر عهده بگیرند. اقتصادی، س

از نهادها به عنوان       قواعد  "داگلاس نورث شاه بیت دیدگاه نهادگرایی به توسعه را بیان می کند و 

و از سازمان ها به عنوان بازیگران عرصه های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی یاد می کند. نهادهایی    "2بازی 

می گذارند و آن را شکل می دهند و کیفیت تعامل و ارتباط    که بر نحوه رفتار تک تک بازیگران تاثیر 

میان آنها را تعیین می کنند. از این رو وی نهادها را کلیدی ترین عامل در تبیین و توضیح فرآیند تحول 

اقتصادی جوامع معرفی می کند. بعلاوه، وی و همکارانش از امنیت و مهار خشونت به عنوان مهمترین  

کنند و از طریق معرفی دو نوع نظم اجتماعی نشان می دهند که بشر همواره در    خواسته بشر یاد می

این خشونت از طریق توزیع   "3نظم دسترسی محدود"طول تاریخ چگونه خشونت را مهار کرده است. در  

در   که  حالی  در  گردد،  می  مهار  فرادستان  و  نخبگان  های  گروه  از  محدودی  تعداد  میان  نظم  "رانت 

باز  و    "4دسترسی  اجتماعی  های سیاسی،  در عرصه  رقابت  ایجاد  می شود،  مهار خشونت  باعث  آنچه 

که نظم های با دسترسی باز عرصه ها و فرصت های مناسبی اقتصادی است و همین امر باعث می شود 

 . (North, 1993; 2005; North et al., 2009)را برای ابداعات، نوآوری ها و ابتکارات فراهم آورند

توان  است. به عبارتی، می  "تغییرات نهادی"با    متعدددر مطالعات نورث اولویت تحلیلی در میان عوامل  

 
1 Institutional matrix 
2 Role of the game 
3 Limited access order 
4 Open access order 
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توانیم عملکرد اقتصادی و  گفت اگر درک و بینش درستی از نهادها و تغییرات نهادی داشته باشیم، می

ر اختیار داریم و به ما  فرآیندهای مرتبط با آن را به درستی درک کنیم. با این حال، تنها ابزاری که د

دهد تا برای شکل دهی جهانی که در آن هستیم، تلاش کنیم، قواعد رسمی بازی است. ولی  اجازه می

کند، متشکل از قواعد رسمی، هنجارهای غیررسمی رفتاری  ساختاری که نحوه عملکرد ما را هدایت می

آنچه می است. همه  آنها  اجرایی  ویژگی های  تغو  به سرعت  اما  توانیم  قواعد رسمی است.  ییر دهیم، 

ی  توانیم محدودیت های غیررسمی را در کوتاه مدت تغییر دهیم و حتی توانایی ما برای کنترل اجرانمی 

 بسیار محدود است. نهادهای رسمی

کند:       می  صحبت  نهادها  از  دسته  دو  از  رابینسون  و  اوغلو  فراگیر "عجم  نهادهای    1نهادهای  و 

های اقتصادی و سیاسی استثماری برای این بوجود آمده اند که منافع اکثریت را به  . نهاد"2استثماری 

اقلیت )الیگارشی( فدا کنند و توان بالایی در از بین بردن انگیزه خلاقیت، سرمایه گذاری و   نفع یک 

لازم  نوآوری و در یک کلام از بین بردن میل به تخریب های خلاقانه دارند. این نهادها نه تنها زمینه  

با آنها با مخالفت و مقاومت برمی خیزند. نقطه   برای تخریب های خلاقانه را فراهم نمی سازند، بلکه 

مقابل این نهاد، نهادهای سیاسی و اقتصادی فراگیر هستند که بسترساز و مشوق ابداع، اختراع، نوآوری  

هستند و زمینه ساز  و مخاطره پذیری می باشند و ضامن حقوق مالکیت بویژه حقوق مالکیت فکری  

تحرک اجتماعی در جوامع می باشند. آنچه که باعث شد انقلاب صنعتی در انگلستان رخ دهد نه جای  

جانسون اخیرا بر آن پرتو افکنده اند، رابطه پیشرفت های فناورانه  و دیگر! مسئله دیگری که عجم اوغلو 

ری و صاحبان آن را به حال خودشان  و ادعای اصلی آنها این است که اگر فناو  و بهروزی جوامع است

رها کنیم، هیچ تضمینی وجود ندارد که به فناوری های دست یابیم که ضامن خوشبختی، بهروزی و  

باشند   انسانی   Acemoglu and Robinson, 2012; 2019; Acemoglu and)کرامت 

Johnson, 2023) .  و    بر اهمیت نهادها برای خلاقیت و نوآوری  می توان اینگونه بیان کرد که آنها

کنند  تاکید دارند و بیان می  همچنین جهتدهی به پیشرفت های فناورانه و تعیین زمینه های کاربست آنها 

ل پیش بینی بودن سیاست های دولت، همگان انگیزه خود را برای تولید،  که بدون حقوق مالکیت و قاب 

در این شرایط دیگر انگیزه ای برای فعالیت وجود ندارد  .  دهندگذاری از دست میکار، تجارت و سرمایه

و در واقع درآمدهای مالیاتی حکومت کاهش می یابد. پس هم به نفع جامعه و هم حکومت است که  

های اقتصادی پرو بال بگیرند. همچنین، به نفع همه خواهد بود که  آورد که فعالیت  شرایطی را فراهم 

حکومت به تامین خدمات عمومی با کیفیت، ایجاد زیرساخت ها و آموزش توجه جدی نشان دهد تا بهره  

ین  ؛ و در آخر و البته نه به عنوان کم اهمیت ترهای اقتصادی رونق پیدا کند فعالیتوری افزایش یابد و  

موضوع باید توجه داشت که با وجود همه خوش بینی ها نسبت به پیشرفت های فناورانه، تاریخ هزار  

 
1 Extractive institutions 
2 Inclusive institutions 
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ساله گذشته مملو از اختراعات جدیدی است که به هیچ وجه موجب بهروزی به اشتراک گذاشته شده و  

تعیین . پس وظیفه همه ذینفعان است که در تعیین سمت و سوی توسعه فناوری ها و  عمومی نشدند

مصادیق و مظاهر کاربرد آنها مشارکت فعال داشته باشند و وظیفه خطیر بر عهده حاکمیت ها است که  

 فضای شنیده شدن همه صداها را فراهم سازند. 

برای اشاره به توصیف قول و فعل متناقض کشورهای صنعتی   "1لگد زدن به نردبان"چانگ از استعاره      

نامقدس )بانک جهانی، صندوق بین المللی پول و سازمان تجارت جهانی( استفاده و توسعه یافته و تثلیث  

کرده است. وی بیان می کند، کشورهای صنعتی و توسعه یافته امروز کشورهای در حال توسعه را به  

انجام اقداماتی توصیه می کنند که خود از طریق رعایت آنها به وضعیت فعلی دست نیافته اند. برخی از  

ق این حرف توصیه به تجارت آزاد و کاهش و حذف تعرفه ها، رعایت حقوق مالکیت فکری و ایجاد  مصادی

یاد می شود. یکی از    "3حکرانی خوب "و    "2اجماع واشنگتنی "نهادهایی است که از آنها تحت عنوان  

بی کشورهایی که چانگ با وضوح بیشتری به بحث در مورد داستان توسعه آن پرداخته است، کره جنو

آمیزه ای هوشمندانه از حمایت های دولتی و سازوکارهای  "است که وی معتقد است این کشور از طریق  

کلیدی دیگر که از نگاه چانگ مغفول نمانده به وضعیت کنونی دست یافته است. موضوعات    "تجارت آزاد

فردی به کارآفرینی  تاثیر فرهنگ و دین بر توسعه و دیگری گذار از کارآفرینی    در زمینه   اند یکی بحث

توسعه   .)(Chang, 2002; 2007; 2010; 2022جمعی است   چانگ در زمینه نقش فرهنگ در 

اقتصادی جوامع چند نظر کلیدی دارد: اول، فرهنگ هیچ جامعه ای محتوم نیست و فرهنگ جوامع در 

سخت کوش و  شود. دوم، ملت ها به علت توسعه اقتصادی،  طول زمان دچار تغییر و دگرگونی هایی می

کنند و نه بلعکس. سوم، تغییر در دیدگاه  شوند و سایر ویژگی های خوب فرهنگی را کسب میمنضبط می 

ها و نگرش های فرهنگی باید با تغییرات واقعی و عینی مورد حمایت قرار گیرد، یعنی ایجاد تغییر در  

ژیک باید با تغییراتی در سیاست  های اقتصادی، نهادها و خط مشی ها. به عبارتی، ترغیب ایدئولوفعالیت

ها و نهادها همراه باشد تا رفتارهای مطلوب بتوانند در درازمدت پایدار بمانند، به نحوی که به ویژگی 

حاکم بر جوامع و نقش آن در   "چارچوب نهادی"ضمنا، چانگ به اهمیت    های فرهنگی تبدیل شوند. 

پردازدفعالیت می  آن جوامع  افراد  کارآفرینانه  می  های  بیان  مردم و  از  فقیر  مردم کشورهای  که  کند 

های کارآفرینی چیزی کمتر ندارند، اما از شانس بدشان در محیطی کشورهای ثروتمند، از نظر مهارت

کنند که مشوق و پیشران کارآفرینی نیست. وی معتقد است آنچه کشورهای فقیر را فقیرکرده زندگی می

و    "نبود فناوری های مولد"فرینی در سطح شخصی نیست، بلکه  های کارآاست، نبود نیروها و مهارت

بویژه بنگاه های مدرن است. کارآفرینی بویژه در قرن    "های اجتماعی توسعه یافته و پیشرفتهسازمان"

های جمعی، تبدیل شده است و از این رو فقر و کمبود سازمان  "فعالیت جمعی و مشترک"اخیر به یک  

 
1 Kicking away the ladder 
2 Washington consensus 
3 Good governance 
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از جهت  در راه توسعه   افراد  از کاستی های فردی روحیه های  بزرگتر و جدی تر  به مانعی  اقتصادی 

 کارآفرینی تبدیل شده است. 
ش  تلا   "2فناوری های اجتماعی "و    "1فناوری های فیزیکی"نلسون از طریق تمایز قائل شدن میان      

آنها با نوآوری های فناورانه را در تکامل نظام های نوآوری    3کرده است که نقش نهادها و هم تکاملی 

بررسی نماید. منظور او از فناوری های اجتماعی همان نحوه تقسیم وظایف و هماهنگ کردن کارها است  

مفهوم از  وی  دارد.  فناورانه  نوآوری های  اشاعه  و  پررنگی در شکل گیری  برای    که نقش  تکاملی  هم 

توصیف تکامل همزمان فناوری ها و نهادها بهره برداری کرده است و برای این هم تکاملی نقش پررنگی 

در شکل گیری و تکامل انواع نظام های نوآوری قائل است. وی این هم تکاملی را با بررسی مثال های  

توسعه صنعت زیست فناوری در کشور تاریخی نظیر شکل گیری و توسعه پارادایم تولید انبوه و همچنین  

ایالات متحده به تصویر کشیده است. او همچنین به تفاوت های نهادی میان بخش های صنعتی مختلف 

فناورانه در این بخش های   نهادی هر بخش در وقوع همپایی  واقف است و نقش تنظیمات  به خوبی 

 ,Nelson, 2008; 1994; 2004; Nelson and Nelson)صنعتی را مورد واکاوی قرار داده است  

2002; Malerba and Nelson, 2011; Nelson and Sampat, 2001) .    نلسون و همکارانش

اما  است.    ی در رشد اقتصادید یمحرکه کل  ی رو ین  ی همچنانکیزیف  یها   یفناور   شرفت یپمعتقدند که،  

  و   دیجد  یاجتماع  یها یفناور  دادها،یرو   یعاد  انیکه در جر  دهدینشان م  یاقتصاد   خی از تار  اخوانش م

کار، انواع    یدهزمانسا  دی جد  یهاوهی ش  -تعامل    یهاوهیدر ش  یراتییعنوان تغاغلب به  د،یجد  ینهادها 

  دیجد  ی ها   ی از فناور  یاستفاده اقتصاد   برای   -یکنش جمع  د ی، اشکال جد یدجد  نی بازارها، قوان  دیجد

نیاز هستند نوبه خود، ساختار  مورد  به  تأث  ی نهاد.  که در حال    یی هایبر فناور   یقیعم  ر یدر هر زمان 

مؤثر   ستم یس کیتوسعه در همین راستا،  .کندیم نعکس، ممی باشنداستفاده هستند و در حال توسعه 

و    کنندگاننیها، تامبنگاه  ن یاستاندارد تعامل ب  ی کار، استقرار استانداردها، ظهور الگوها  ی رویآموزش ن

 ی و رسم  ی ررسمیغ  نهادهای از    ی امجموعه  جاد یفعال در صنعت، مستلزم ا   ی هاشرکت  نی و در ب  انیمشتر

 است.  

تاکید    "سیاستگذاری مشارکتی به عنوان یک فرانهاد"و    "پذیرش تنوع نهادی"رودریک بر اهمیت      

های مثبتی کند که رویکرد مشارکتی و دموکراتیک در سیاستگذاری دارای پیامدکرده است. وی بیان می

دهند که قابل پیش بینی تر  است که عبارت است از: دموکراسی ها نرخ های رشد بلندمدتی را ارائه می

ایجاد می نامطلوب را  است؛ دموکراسی ها ثبات کوتاه مدت بیشتری  کنند؛ دموکراسی ها شوک های 

اتحاد  "ند. وی همچنین از  دهکنند؛ و دموکراسی ها نتایج توزیعی بهتری ارائه میخیلی بهتر مدیریت می

صحبت می   "راهبردی میان بروکرات های حرفه ای بخش دولتی و کارآفرینان بلندپرواز بخش خصوصی
 

1 Physical technologies 
2 Social technologies 
3 Co-evolution 
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برای توسعه فعالیت های کارآفرینانه و گذار از فعالیت های کم بازده کند که به عنوان یک راهکار اساسی  

 ;Rodrik, 2000)توسعه توصیه می گردد    به فعالیت های با ارزش افزوده بالا در کشورهای در حال 

که به بازارها امکان عملکرد مناسب    نهادهایی پرداخته استبحث در مورد انواع  وی به    . (2010 ;2006

  چ یه  ،آنها کدامند که    میمشخص کن  یبه طور کل   می توانیکه ما م  یدر حال،  او معتقد است  .دهندرا می

  ، آنها هستند  یربنا ی که ز  ی ربازاریغ  یو نهادها   ی بازار  از نهادهای یفردمنحصربه  و نگاشت دقیق و  نقشه

  دینهاد نبا  جادیا   یکه استراتژ   کندیو استدلال م  کندیم  دیتأک  یانش محلد  تیبر اهماو  وجود ندارد.  

  دیگر  ر آنها در یک کشو  شیآزما  متیبه ق   کردهاعمل  ن ی بهترمبتنی بر    ی دقیق هانامهبراز حد بر    شیب

تجم  یبرا  هاستمیس   نی مؤثرتر  یمشارکت  سیاستگذاری  یهانظام  ضمنا،  کند.  دیتأک و    این  عیپردازش 

های  کند که مشکلات عملی بر سر راه سیاستبه سیاستگذاران توصیه می  او.  هستند  یمحل  های  دانش

هایی تمرکز کنند که برای حل مشکلات مذکور  صنعتی را شناسایی کرده و بر طراحی نهادها و مشوق

در و  است  میعینضروری  بیان  او  بیاندیشند.  آنها  اثربخش  اجرای  به  سیاست حال  مدل صحیح  کند 

ها را اعمال کند، بلکه وظیفه  های اصلاحی و یارانهدولت خودگردان، مالیات  صنعتی این نیست که یک 

است. غلبه بر چالش سیاستگذاری    "همکاری راهبردی بین بخش خصوصی و دولتی"اصلی آن برقراری  

زمینه طریق  از  و  عملگرا  و  خلاقانه  تجربی،  رویکرد  یک  اتخاذ  طریق  شوراهای  از  گفتگو،  برای  سازی 

  گذاران ممکن استاتی به بخش خصوصی و سرمایهمشورتی و جلس

کند که تجزیه و تحلیل اقتصادی جریان غالب معمولا نوآوری را فرآیندی اساسا  مازوکاتو نیز بیان می    

های فناورانه بیرونی است. با توجه به نظریه  کند که متاثر از فرصتمربوط به بخش خصوصی توصیف می

کند  زار، به نظر می رسد دولت نقش کوچکی در فرایند نوآوری بازی میهای متداول بازار و شکست با

دهد که دولت ها تا  شود. اما مازوکاتو نشان میکه به تامین بودجه پژوهش های علمی پایه خلاصه می

حد زیادی درگیر فرآیند نوآوری شده اند و این موضوع نه تنها در حمایت از پژوهش های علمی پایه و  

شود، بلکه در روش های راهبردی تر و فعالانه  دیگر اثرات جانبی مثبت و منفی مشاهده میپرداختن به  

گذاری در سراسر زنجیره نوآوری از پژوهش پایه تا پژوهش های  تر نیز وجود دارد. این امر شامل سرمایه

ن مربوط به  کاربردی و مرحله اولیه تامین مالی در شرکت های جدید نیز می باشد.در واقع اینجا داستا

است. این موضوع فقط به تامین بودجه دولتی در پژوهش بالادستی پایه و دانش    "1دولت کارآفرین "یک  

گذاری های دولتی  شود. یکی از جنبه های مهم این قبیل سرمایهبه عنوان یک کالای عمومی مربوط نمی

تا کاری را انجام دهند که از   در نوآوری این است که فقط برای بازیگران خصوصی بودجه تامین نکردند 

 ;Mazzucato, 2013)قبل در ذهن داشتند. بلکه، بازارها و بخش های کاملا جدیدی را خلق کردند  

وی معتقد است که برخلاف ادعاهای رویکرد سنتی شکست بازار، دولت بازیگر اصلی بسیاری    .(2015

 
1 Entrepreneurial state 
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و دیگر مراکز پویای    1استان دره سیلیکون های دهه ها و سال های اخیر بوده است. داز مهمترین نوآوری

نوآوری چیزی نیست که دیدگاه جریان غالب گفته بود، که دولت از مسیر خارج شود تا سرمایه گذاران  

ریسک پذیر و مخترعان گاراژی بتوانند نقش خود را ایفا کنند. موسسات دولتی بودجه اغلب پیشرفت  

نانو را هم در پژوهش های پایه و هم  های اساسی فناورانه در نیم قرن گذشته، از اینترنت تا فناوری  

شوند که  وکارهای خصوصی فقط زمانی وارد بازی میتجاری سازی پایین دستی تامین کرده اند و کسب

بازیگران   بیشتر  نانو  فناوری  در  و هم  فناوری  در زیست  مثال، هم  به طور  باشد.  بازده کاملا مشخص 

 گذاری کرد. حوزه ها سرمایه خصوصی فقط زمانی وارد شدند که بخش دولتی در این 

 شناسایی و سطح بندی نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری -2-4

صاحبنظر مذکور، به   9در این بخش بر اساس چارچوب نظری ویلیامسون و مبتنی بر آرا و اندیشه های 

. برای   (Williamson, 2000)بندی نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری پرداخته شده استشناسایی و سطح

مضامین پایه استخراج شده است  کدها و  این منظور با مطالعه دقیق آثار هر یک از این اندیشمندان،  

(. از آنجایی که این پژوهش با رویکرد تحلیل مضمون قیاسی )نظریه محور( انجام شده است،  2  جدول)

لیامسون مضامین فراگیر از قبل مشخص است و همان چهار دسته نهاد ذکر شده در چارچوب نظری وی

می باشد و لذا لازم است از طریق ترکیب و تلفیق مضامین پایه به مضامین سازماندهنده دست یافته  

شود و در نهایت شبکه مضامین ترسیم گردد. مضامین پایه، مضامین سازماندهنده و مضامین فراگیر در 

ارائه شده   2شکل  ر  نمایش داده شده است و شبکه مضامین نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری د  3  جدول 

 است.

 )یافته های پژوهش(  مستخرج از آرا و اندیشه های صاحبنظران (مضامین پایهكدهای استخراجی ) .2  جدول

 صاحبنظران  (مضامین پایه كدهای استخراجی )

آزادی های فردی؛ امنیت مالکیت؛ وجود انحصارها و رانت های مولد؛حقوق مالکیت فکری؛  

بر   گمرکی  حقوق  یافتن  وضع  پایان  نوزاد؛  صنایع  از  حمایت  و  یارانه  اعطای  واردات؛ 

خودکامگی و حکومت مطلقه؛ استقرار حکومت قانون؛ ایجاد امنیت برای جان و مال مردم؛  

لغو بردگی و نیمه بردگی؛ استقلال سیاسی و دموکراسی؛ تدارک آموزش و پرورش ابتدایی  

کده های فنی و دانشگاه ها؛ برپایی  موثر؛ توسعه تخصص ها و مهارت ها از طریق دانش

نمایشگاه های صنعتی؛ اعطای پاداش به مخترعان؛ تشویق به مهاجرت کارگران مهار و  

متخصص خارجی به کشور؛ کمک به تولیدکنندگان برای بازدید از کارخانه های خارجی؛  

الا برای  روحیه فداکاری شهروندان؛ گذشتن از منافع؛ امروز به امید توسعه فردا؛ پذیرش ب

ایده ها و افکار نو و خلاقانه؛ حذف امتیازات گروهی و طبقاتی زیانبخش؛ جذب تخصص  

List (1884) 

 
1 Silicon valley 
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 صاحبنظران  (مضامین پایه كدهای استخراجی )

و سرمایه خارجی؛ رقابت داخلی محرک بهبود کیفیت و کاهش قیمت؛ تحرک اجتماعی  

و امکان جابجا شدن در طبقات؛ توسعه مداوم و بی وقفه آزادی های سیاسی؛ تحرک و  

 کوشایی مردم 

امکان تحرک و پویایی اجتماعی؛ ذهنیت فردگرایی عقل گرایانه؛ عادات ذهنی بازارگرایانه؛  

امکان به چالش کشیدن سنت ها و روش های مرسوم؛ حضور سرمایه گذاران مخاطره  

تضمین   تولید؛  ابزار  تملک خصوصی  کارآفرینی؛  حامی  سرمایه  و  پولی  بازارهای  پذیر؛ 

کارآفرینی؛ حمایت های سیاسی از کارآفرینان؛ تغییر  دستیابی به پاداش های حاصل از  

 در عادات و ترجیهات مشتریان؛ گذار از اقتصاد معیشتی؛ زمینه اجتماعی ظهور کارآفرینان 

Schumpeter 

(1934, 1939) 

قواعدکاهش دهنده هزینه های تولید و مبادله؛ اصول کاهش دهنده عدم قطعیت؛ حقوق  

؛ نظام باورهای کنشگران؛ محافظت از آزادی های سیاسی  مالکیت کارا و ضمانت اجرای آن

انگیزشی جامعه؛ محیط مشوق بکارگیری فناوری های جدید؛ محیط   و مدنی؛ ساختار 

مشوق اشکال جدید سازمانی؛ محیط مشوق کسب دانش و مهارت های جدید؛ ضمانت  

ای سیاسی؛  اجرای قوانین و مقررات؛ ساختار حقوق مالکیت فکری؛ نحوه انجام انتخاب ه

اجتماعی؛   از فعالیت های سیاسی و  انحصارزدایی  باورهای حامی تحول و بهبود؛  نظام 

فراگیر   رقابت های  فراگیر سیاسی؛  رقابت های  اقتصادی؛  فعالیت های  از  انحصارزدایی 

اقتصادی؛ اعطای رانت برپایه خلاقیت و نوآوری؛ ورود آزاد به فعالیت های سیاسی؛ ورود  

های اقتصادی؛ قوانین و مقررات بی طرفانه؛ روابط اجتماعی غیرشخصی؛  آزاد به فعالیت  

 حس انصاف و برابری 

North (1993, 

2005); North et 

al. (2009) 

 

فرهنگ دوستدار دانش؛ روحیه بالای نوآوری و کارآفرینی؛ ارزش قائل شدن برای ثروت  

زیرساخت های آموزشی؛  آفرینی های جدید؛ حضور سرمایه های مخاطره آمیز؛ توسعه  

فرهنگ ریسک پذیری؛ محیط قانونی و مالیاتی مشوق خلاقیت و نوآوری؛ محیط تسهیل 

کننده تبدیل ایده به ثروت؛ ساختارهای سازمانی مسطح و شبکه ای؛ پذیرش خودمختاری  

و خودفرمانی افراد؛ محیط ایجاد کننده انگیزه های درونی؛ محیط مشوق مشارکت و نقش  

اع فکری  آفرینی؛  مالکیت  از  محافظت  های  نظام  بالا؛  اجتماعی  سرمایه  و  تماد 

غیرسختگیرانه؛ زمینه سازی برای سرریز دانش و آثار جانبی مثبت؛ حذف انحصارها و  

رقابت های مخرب؛ محیط های مشوق به اشتراک گذاری دانش؛ استقبال از ایده های  

آزادی های اقتصادی؛ اعطای    جدید و دانش بیرونی؛ محیط مشوق آزمون و تجربه؛ اعطای

آزادی های سیاسی؛ نظام تصمیم گیری و برنامه ریزی؛ غیرمتمرکز، تکثرگرا و مشارکتی؛  

آزاد؛   عمومی  بحث  و  اندیشه  آزادی  مدارا؛  و  بردباری  شفاف؛  دولت  آزاد؛  مطبوعات 

  توانمندسازی و ارتقای ظرفیت های انسانی؛ حمایت از طرح ها و پروژه ها با آثار جانبی 

فراگیر؛ حمایت از پژوهش های بنیادی؛ تخفیف های مالیاتی برای فعالیت های تحقیق و  

 توسعه؛ سهیم شدن دولت در سود و زیان کسب و کارها

Stiglitz (1999) 

ساختارهای قانونی مناسب؛ سیاست های عمومی مناسب؛ سیستم مؤثر آموزش نیروی  

ظهور   جدید؛  استانداردهای  استقرار  بنگاه کار؛  بین  تعامل  استاندارد  نقش  الگوهای  ها؛ 
Nelson (2008, 

1994, 2004); 
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اشتباهات؛   از  یادگیری  و  و خطا  آزمون  فضای  تجاری؛  و  انجمن های صنعتی  آفرینی 

فرهنگ حامی و مشوق بکارگیری فناوری های نو؛ فرهنگ و ارزش های مشترک؛ زمینه  

  دهی کار؛ اشکال جدید کنش های جدید سازمان های آموزشی و پژوهشی جدید؛ شیوه

و   کارآفرینی  به  دهی  پاداش  نظام  خطرپذیری؛  و  کارآفرینی  مشوق  فرهنگ  جمعی؛ 

خطرپذیری؛ بازار نیروی کار همسو با کسب و کارهای جدید؛ روش های جدید تقسیم  

کار و هماهنگی امور؛ وجود صنعت سرمایه گذاری خطرپذیر؛ نظام حقوق مالکیت فکری؛  

بازار سرمایه حامی توسعه فناوری؛ نوآوری در  قوانین و مقررات ضد انحصار؛ نظام پولی و  

ساختار سازمان ها و صنایع؛ ارتباط و تعامل با رهبران فناوری؛ شبکه های نوآوری محلی؛  

های حامی آموزش، مهارت آموزی و یادگیری؛ تشویق تحقیق و توسعه داخلی؛  سیاست 

توسعه و  تحقیق  مالی  تأمین  توسعه؛  و  تحقیق  های  کنسرسیوم  از  پیشرفته؛   حمایت 

های مستقیم خارجی؛  گذاری های جذب سرمایهها؛ شوق های مالیاتی مطلوب شرکت نرخ 

 استانداردها و مقررات جدید؛ وجود مکمل ها در صنایع مختلف

Nelson and 

Nelson (2002); 

Malerba and 

Nelson (2011); 

Nelson and 

Sampat (2001) 
 

سئله؛ امکان ارائه پیشنهادات سیاستی بومی و محلی؛ توجه به دانش محلی؛  فرهنگ حل م

حقوق   فرانهاد؛  یک  عنوان  به  دموکراسی  دموکراتیک؛  و  مشارکتی  سیاستگذاری  نظام 

مدیریت   سازوکارهای رسمی  قراردادها؛  اجرای  تعریف شده؛ ضمانت  خوبی  به  مالکیت 

زادی بیان؛ اعطای حق رای؛ حق  تعارض میان بازیگران؛ آزادی های سیاسی اساسی؛ آ

نامزدی برای مناصب سیاسی؛ آزادی ایجاد تشکل ها؛ حفاظت و حمایت از صنایع نوپا و  

جدید؛ حمایت از شکل گیری و رشد صادرات؛ فضای مشوق آزمون و خطای کارآفرینان؛  

کاهش ریسک ها و عدم قطعیت های پیش روی کارآفرینان؛ حمایت های مشروط دولت  

برای سرمایه  از کارآفر ارائه ضمانت  ایجاد هماهنگی میان کارآفرینان و بنگاه ها؛  ینان؛ 

پیشگام؛   کارآفرینان  و  دولت  همکاری  شبکه  وجود  خصوصی؛  بخش  های  گذاری 

 سازی برای گفتگو و شوراهای مشورتیزمینه

Rodrik (2000, 

2006, 2010) 

اعطای یارانه های صادراتی؛ تامین  اعمال تعرفه بر واردات صنعتی؛ حمایت از صنایع نوپا؛  

مالی دوره های کارآموزی و سفرهای آموزشی؛ حمایت مالی از تحقیقات؛ تاسیس کارخانه  

های نمونه )پایلوت(؛ برپایی نمایشگاه های صنعتی؛ اعطای رایگان ماشین آلات وارداتی  

  خصوصی؛ تاسیس انجمن   -گذاری های مشترک عمومیبه بنگاه های خصوصی؛ سرمایه 

آموزش   بر  نوپا؛ سرمایه گذاری  اولیه صنایع  زیان های  و تضمین  تامین  های صنعتی؛ 

همگانی؛ سرمایه گذاری در زیرساخت های عمومی؛ تامین هزینه های تحقیق و توسعه 

توسط دولت؛ اعطای امتیازات انحصاری به کارآفرینان؛ وارد کردن کارگران ماهر از خارج  

زی؛ اعطای یارانه به سفرهای خارجی؛ اعطای بورس  کشور؛ تاسیس موسسات مهارت آمو

های تحصیلی؛ مسابقه های عمومی برای اختراع ماشین آلات خاص؛ ایجاد انجمن های  

صنفی برای تسهیل مشورت با دولت؛ ایجاد موسسات تحقیقات فناوری؛ تسهیل انتقال  

اس؛ پرداخت  فناوری خارجی؛ محدود کردن رقابت بی فایده و دستیابی به صرفه های مقی

آموزش و مهارت آموزی؛ پرداخت یارانه به تحقیق و توسعه؛ سهل گیری در    یارانه به

Chang (2002, 

2007, 2010, 

2022) 
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زمینه  در  اطلاعات  تامین  اولیه صنعتی شدن؛  مراحل  در  فکری  مالکیت  زمینه حقوق 

بازارها؛ نگاه به کارآفرینی به عنوان کنش جمعی؛ فرهنگ مشارکت و همکاری؛ باور به  

 ای یادگیری از تجارب دیگران خلاقیت جمعی؛ ایجاد فض

حقوق مالکیت جدید و مترقی؛ نظام مالیاتی تحول یافته؛ دسترسی وسیع تر به منابع  

مالی؛ حمایت های متهورانه از بازرگانان و تولیدکنندگان؛ محیط ایجاد کننده انگیزه و  

ساختارهای مشوق مشارکت گسترده؛ محیط  فرصت برای توسعه اندیشه ها و مهارت ها؛  

های مشوق ظهور استعدادها و مهارت ها؛ امنیت مالکیت خصوصی؛ سیستم قضایی بی 

طرف و عادلانه؛ ارائه خدمات عمومی باکیفیت؛ بازارهای فراگیر؛ تحرک اجتماعی بواسطه  

ژه های  خلاقیت و نوآوری؛ امکان تاسیس کسب و کارهای جدید؛ منابع مالی و سرمایه پرو 

متهورانه و بلندپروازانه؛ نظام آموزشی مهارت محور؛ اعتماد به قوانین و مقررات؛ سیاست  

گذاری، صنعتی سازی و صادرات؛ امید به آینده و فرصت های پیش  های مشوق سرمایه 

رو؛ مالکیت خصوصی امن؛ نظام حقوقی و قضایی بی طرف؛ آزادی در انتخاب مشاغل؛  

اردادها؛ زمین بازی همتراز برای رشد و بالندگی فراگیر؛ توزیع  ضمانت و پشتیبانی از قر 

نسبتا عادلانه قدرت و ثروت؛ حمایت از صادرات و تجارت؛ حقوق مالکیت فکری؛ محیط  

های مشوق کنش های جمعی حکومت و شهروندان؛ پیش بینی پذیری سیاست ها و  

سک فعالیت های جدید؛  اقدامات دولت؛ آزادی در اندیشه و عمل؛ سازوکارهای تسهیم ری

نوآوری های مالی و حسابداری؛ امکان رویا پردازی در مورد مسائل و راه حل های جدید؛  

قواعد؛   شکستن  و  خطرپذیری  کارآزمایی،  مشوق  محیط  دگراندیشی؛  و  تنوع  پذیرش 

و  توسعه  زمینه  در  دموکراتیک  رویکردهای  فناورانه؛  های  پیشرفت  منافع  فراگیری 

 ها بکارگیری فناوری  

Acemoglu and 

Robinson 

(2012, 2019); 

Acemoglu and 

Johnson (2023) 

 

تامین بودجه پژوهش های علمی پایه و کاربردی؛ پرداختن به اثرات جانبی مثبت و منفی 

گذاری در سراسر زنجیره نوآوری؛ شکل دهی به جهت گیری آینده  نوآوری ها؛ سرمایه 

ایجاد بازارهای جدید؛ سرمایه گذاری در حوزه های  نوآوری ها؛ شکل دهی فعالانه بازار و  

جدید و ناشناخته؛ تسهیل و ریسک زدایی از فعالیت های بخش خصوصی؛ سازماندهی  

مجدد سازمان های دولتی در راستای ریسک پذیری بیشتر؛ نظام پاداش دهی به ریسک 

 پذیری 

Mazzucato 

(2013, 2015) 

 نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری )یافته های پژوهش( سازماندهنده و مضامین فراگیرمضامین پایه، مضامین . 3جدول 

 مضامین فراگیر    مضامین سازماندهنده   مضامین پایه

پذیرش بالا برای ایده ها و افکار نو و خلاقانه؛ فرهنگ  

دوستدار دانش؛ روحیه بالای نوآوری و کارآفرینی؛ ارزش  

فرهنگ   جدید؛  های  آفرینی  ثروت  برای  شدن  قائل 

بکارگیری   مشوق  و  حامی  فرهنگ  پذیری؛  ریسک 

فرهنگ دوستدار ریسک  

 ی، خلاقیت و نوآوری پذیر 

شدگی   نهادینه

اجتماعی )نهادهای  

غیررسمی، رسوم،  
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فناوری های نو؛ فرهنگ مشوق کارآفرینی و خطرپذیری؛  

تماعی ظهور کارآفرینان؛  فرهنگ حل مسئله؛ زمینه اج

محیط های مشوق ظهور استعدادها و مهارت ها؛ امکان  

رویا پردازی در مورد مسائل و راه حل های جدید؛ محیط  

انگیزه و فرصت برای توسعه اندیشه ها و  ایجاد کننده 

مهارت ها؛ عادات ذهنی بازارگرایانه؛ نظام پاداش دهی 

 به ریسک پذیری 

سنت ها، هنجارها  

 و مذهب( 

ذهنیت   مطلقه؛  حکومت  و  خودکامگی  یافتن  پایان 

فردگرایی عقل گرایانه؛ امکان به چالش کشیدن سنت  

ترجیهات   و  عادات  در  تغییر  مرسوم؛  های  روش  و  ها 

تحول و بهبود؛ پذیرش  مشتریان؛ نظام باورهای حامی  

کارآزمایی،   مشوق  محیط  دگراندیشی؛  و  تنوع 

روابط   مدارا؛  و  بردباری  قواعد؛  شکستن  و  خطرپذیری 

 اجتماعی غیرشخصی 

پذیرش تحول، تنوع و  

 دگراندیشی 

آزادی در اندیشه و عمل؛ آزادی های فردی؛ لغو بردگی  

آزادی  و نیمه بردگی؛ آزادی اندیشه و بحث عمومی آزاد؛  

 بیان؛ پذیرش خودمختاری و خودفرمانی افراد 

آزادی در اندیشه، بیان و  

 عمل

تحرک اجتماعی و امکان جابجا شدن در طبقات؛ امکان  

بواسطه   اجتماعی  تحرک  اجتماعی؛  پویایی  و  تحرک 

 خلاقیت و نوآوری 

پذیرش بالا نسبت به تحرک  

 اجتماعی 

از   فداکاری شهروندان؛ گذشتن  به  روحیه  امروز  منافع 

امید توسعه فردا؛ تحرک و کوشایی مردم؛ امید به آینده  

 و فرصت های پیش رو 

پویایی، حس تعلق و امید به  

 آینده 

نظام باورهای کنشگران؛ ساختار انگیزشی جامعه؛ حس  

انصاف و برابری؛ اعتماد و سرمایه اجتماعی بالا؛ فرهنگ 

همکاری؛ باور  و ارزش های مشترک؛ فرهنگ مشارکت و  

 به خلاقیت جمعی؛ ساختارهای مشوق مشارکت گسترده 

سرمایه اجتماعی، مشارکت و  

 همکاری 

مالکیت   حقوق  فکری؛  مالکیت  حقوق  مالکیت؛  امنیت 

کارا و ضمانت اجرای آن؛ ساختار حقوق مالکیت فکری؛  

خوبی   به  مالکیت  حقوق  فکری؛  مالکیت  حقوق  نظام 

و جدید  مالکیت  حقوق  شده؛  امنیت    تعریف  مترقی؛ 

مالکیت خصوصی، مالکیت خصوصی امن؛ حقوق مالکیت  

محافظت از حقوق مالکیت  

 )فکری( 

محیط نهادی  

)قواعد رسمی بازی  

بویژه حقوق  

مالکیت، سیاست،  
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فکری   مالکیت  از  محافظت  های  نظام  فکری؛ 

 غیرسختگیرانه؛ ایجاد امنیت برای جان و مال مردم 
قوه قضائیه و  

 بروكراسی( 
توسعه مداوم و بی وقفه آزادی های سیاسی؛ استقلال  

سیاسی و دموکراسی؛ محافظت از آزادی های سیاسی و  

مدنی؛ ورود آزاد به فعالیت های سیاسی؛ اعطای آزادی  

طای حق  های سیاسی؛ آزادی های سیاسی اساسی؛ اع

ایجاد   آزادی  سیاسی؛  مناصب  برای  نامزدی  حق  رای؛ 

تشکل ها؛ ورود آزاد به فعالیت های اقتصادی؛ اعطای؛  

مشاغل؛   انتخاب  در  آزادی  اقتصادی؛  های  آزادی 

 مطبوعات آزاد 

اعطای استقلال و آزادی های  

 سیاسی و اقتصادی 

استقرار حکومت قانون؛ ضمانت اجرای قوانین و مقررات؛  

نحوه انجام انتخاب های سیاسی؛ نظام تصمیم گیری و  

دولت   مشارکتی؛  و  تکثرگرا  غیرمتمرکز،  ریزی  برنامه 

شفاف؛ ساختارهای قانونی مناسب؛ سیاست های عمومی  

دموکراتیک؛   و  مشارکتی  سیاستگذاری  نظام  مناسب؛ 

اجرای   ضمانت  فرانهاد؛  یک  عنوان  به  دموکراسی 

طرف   بی  قضایی  سیستم  ارائه  قراردادها؛  عادلانه؛  و 

اعتماد به قوانین و مقررات؛   باکیفیت؛  خدمات عمومی 

پذیری   بینی  پیش  طرف؛  بی  قضایی  و  حقوقی  نظام 

از   پشتیبانی  و  ضمانت  دولت؛  اقدامات  و  ها  سیاست 

سازوکارهای   طرفانه؛  بی  مقررات  و  قوانین  قراردادها؛ 

سازی برای  رسمی مدیریت تعارض میان بازیگران؛ زمینه

انجمن های صنفی  گفتگو   ایجاد  و شوراهای مشورتی؛ 

برای تسهیل مشورت با دولت؛ رویکردهای دموکراتیک  

 در زمینه توسعه و بکارگیری فناوری ها

حاکمیت قانون و حکمرانی  

 خوب 

 

اجتماعی؛   و  سیاسی  های  فعالیت  از  انحصارزدایی 

های   رقابت  اقتصادی؛  های  فعالیت  از  انحصارزدایی 

حذف  فراگیر   اقتصادی؛  فراگیر  های  رقابت  سیاسی؛ 

امتیازات گروهی و طبقاتی زیانبخش؛ حذف انحصارها و  

انحصار؛   ضد  مقررات  و  قوانین  مخرب؛  های  رقابت 

ثروت؛   و  قدرت  عادلانه  نسبتا  توزیع  فراگیر؛  بازارهای 

 زمین بازی همتراز برای رشد و بالندگی فراگیر

حذف انحصارها و تشویق  

اقتصادی  رقابت سیاسی و  

 فراگیر 

اقتصاد   از  گذار  کارآفرینان؛  از  سیاسی  های  حمایت 

معیشتی؛ محیط ایجاد کننده انگیزه های درونی؛ محیط  

زمین بازی مشوق کنش های  

 جمعی کارآفرینانه 
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مشوق مشارکت و نقش آفرینی؛ محیط های مشوق به  

اشتراک گذاری دانش؛ امکان تاسیس کسب و کارهای  

جدید؛ محیط های مشوق کنش های جمعی حکومت و  

حصارها و رانت های مولد؛ فراگیری  شهروندان؛ وجود ان

 منافع پیشرفت های فناورانه 

توسعه تخصص ها و مهارت ها از طریق دانشکده های  

فنی و دانشگاه ها؛ تدارک آموزش و پرورش ابتدایی موثر؛  

توسعه زیرساخت های آموزشی؛ توانمندسازی و ارتقای  

های   پژوهشی  ظرفیت  و  آموزشی  های  زمینه  انسانی؛ 

سیاست  و  جدید؛  آموزی  مهارت  آموزش،  حامی  های 

یادگیری؛ تامین مالی دوره های کارآموزی و سفرهای  

تاسیس   همگانی؛  آموزش  بر  گذاری  سرمایه  آموزشی؛ 

اعطای بورس های تحصیلی؛   موسسات مهارت آموزی؛ 

زشی  پرداخت یارانه به آموزش و مهارت آموزی؛ نظام آمو

مهارت محور؛ بازار نیروی کار همسو با کسب و کارهای  

 جدید 

حمایت از آموزش و مهارت  

 آموزی 

حکمرانی )جریان  

بازی بویژه  

قراردادها و  

همسوسازی  

ساختارحکمرانی با  

 مبادلات(

فراگیر؛   جانبی  آثار  با  ها  پروژه  و  ها  طرح  از  حمایت 

های   تخفیف  بنیادی؛  های  پژوهش  از  مالیاتی  حمایت 

از   حمایت  توسعه؛  و  تحقیق  های  فعالیت  برای 

کنسرسیوم های تحقیق و توسعه؛ تأمین مالی تحقیق و  

توسعه پیشرفته؛ حمایت مالی از تحقیقات؛ تامین هزینه  

موسسات   ایجاد  دولت؛  توسط  توسعه  و  تحقیق  های 

توسعه؛  و  تحقیق  به  یارانه  پرداخت  فناوری؛  تحقیقات 

 علمی پایه و کاربردی   تامین بودجه پژوهش های

حمایت از تحقیقات بنیادین  

 و کاربردی 

اعطای یارانه و حمایت از صنایع نوزاد؛ تضمین دستیابی 

به پاداش های حاصل از کارآفرینی؛ اعطای رانت برپایه  

و  کارآفرینی  به  دهی  پاداش  نظام  نوآوری؛  و  خلاقیت 

خطرپذیری؛ حفاظت و حمایت از صنایع نوپا و جدید؛  

فضای مشوق آزمون و خطای کارآفرینان؛ کاهش ریسک  

ی پیش روی کارآفرینان؛ حمایت  ها و عدم قطعیت ها

های مشروط دولت از کارآفرینان؛ حمایت از صنایع نوپا؛  

اعطای   نوپا؛  صنایع  اولیه  های  زیان  تضمین  و  تامین 

تسهیم   سازوکارهای  کارآفرینان؛  به  انحصاری  امتیازات 

و   بازار  فعالانه  فعالیت های جدید؛ شکل دهی  ریسک 

حمایت از کسب و کارهای  

 جدید و صنایع نوزاد 
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زم در  گیری  سهل  جدید؛  بازارهای  حقوق  ایجاد  ینه 

مالکیت فکری در مراحل اولیه صنعتی شدن؛ تسهیل و 

 ریسک زدایی از فعالیت های بخش خصوصی 

و   پولی  بازارهای  پذیر؛  مخاطره  گذاران  سرمایه  حضور 

سرمایه حامی کارآفرینی؛ حضور سرمایه های مخاطره  

زیان کسب و کارها؛  آمیز؛ سهیم شدن دولت در سود و  

وجود صنعت سرمایه گذاری خطرپذیر؛ نظام پولی و بازار  

سرمایه حامی توسعه فناوری؛ ارائه ضمانت برای سرمایه  

سرمایه  خصوصی؛  بخش  های  های  گذاری  گذاری 

عمومی در    -مشترک  گذاری  سرمایه  خصوصی؛ 

گذاری در سراسر زنجیره  زیرساخت های عمومی؛ سرمایه 

سیع تر به منابع مالی؛ منابع مالی و  نوآوری؛ دسترسی و

سرمایه   بلندپروازانه؛  و  متهورانه  های  پروژه  سرمایه 

گذاری در حوزه های جدید و ناشناخته؛ حمایت های  

 متهورانه از بازرگانان و تولیدکنندگان 

سرمایه گذاری و تامین  

 سرمایه مخاطره پذیر 

نوآوری؛  محیط قانونی و مالیاتی مشوق خلاقیت و  

ها؛ نظام مالیاتی تحول  های مالیاتی مطلوب شرکت نرخ 

 یافته

اعطای معافیت ها و مشوق  

 های مالیاتی 

مثبت؛   جانبی  آثار  و  دانش  سرریز  برای  سازی  زمینه 

میان   هماهنگی  ایجاد  جمعی؛  کنش  جدید  اشکال 

و   دولت  همکاری  شبکه  وجود  ها؛  بنگاه  و  کارآفرینان 

صنعتی؛  کارآفرینان   های  نمایشگاه  برپایی  پیشگام؛ 

به   کارآفرینی  به  نگاه  خارجی؛  فناوری  انتقال  تسهیل 

تجارب   از  یادگیری  فضای  ایجاد  جمعی؛  کنش  عنوان 

)پایلوت(؛ مسابقه   دیگران؛ تاسیس کارخانه های نمونه 

 های عمومی برای اختراع ماشین آلات خاص 

حمایت از همکاری ها و  

 یادگیری فناورانه 

عدکاهش دهنده هزینه های تولید و مبادله؛ اصول  قوا

کاهش دهنده عدم قطعیت؛ استانداردها و مقررات  

 جدید 

تدوین استانداردها و مقررات  

 جدید 

مهاجرت   به  تشویق  خارجی؛  سرمایه  و  جذب تخصص 

های  کارگران مهار و متخصص خارجی به کشور؛ مشوق 

سرمایه  وارد کردن  گذاری جذب  خارجی؛  مستقیم  های 

تسهیل جذب سرمایه و  

 نیروی انسانی خارجی 
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کارگران ماهر از خارج کشور؛ اعطای رایگان ماشین آلات  

 وارداتی به بنگاه های خصوصی 

حقوق گمرکی بر واردات؛ حمایت از شکل گیری و  وضع  

اعطای   واردات صنعتی؛  بر  تعرفه  اعمال  رشد صادرات؛ 

یارانه های صادراتی؛ اعطای یارانه به سفرهای خارجی؛  

سرمایه  مشوق  های  و  سیاست  سازی  صنعتی  گذاری، 

 صادرات؛ حمایت از صادرات و تجارت

تشویق صادرات و کنترل  

 واردات 

ب پاداش  بکارگیری  اعطای  مشوق  محیط  مخترعان؛  ه 

جدید   اشکال  مشوق  محیط  جدید؛  های  فناوری 

های   مهارت  و  دانش  کسب  مشوق  محیط  سازمانی؛ 

ثروت؛   به  ایده  تبدیل  کننده  تسهیل  محیط  جدید؛ 

ساختارهای سازمانی مسطح و شبکه ای؛ استقبال از ایده  

و   آزمون  مشوق  محیط  بیرونی؛  دانش  و  جدید  های 

سیستم   استقرار  تجربه؛  کار؛  نیروی  آموزش  مؤثر 

استانداردهای جدید؛ فضای آزمون و خطا و یادگیری از  

دهی کار؛ روش های  های جدید سازماناشتباهات؛ شیوه 

با   امور؛ ارتباط و تعامل  جدید تقسیم کار و هماهنگی 

تشویق   محلی؛  نوآوری  های  شبکه  فناوری؛  رهبران 

محل دانش  به  توجه  داخلی؛  توسعه  و  وجود  تحقیق  ی؛ 

و   مالی  های  نوآوری  مختلف؛  صنایع  در  ها  مکمل 

 حسابداری 

تشویق نوآوری در بنگاه های  

 اقتصادی 

تخصیص منابع و  

اشتغال )قیمت ها،  

مقادیر و هموسازی  

 انگیزش ها( 
پرداختن به اثرات جانبی مثبت و منفی نوآوری ها؛ شکل  

دهی به جهت گیری آینده نوآوری ها؛ سازماندهی مجدد  

بیشتر؛   پذیری  راستای ریسک  سازمان های دولتی در 

های   کارخانه  از  بازدید  برای  تولیدکنندگان  به  کمک 

خارجی؛ برپایی نمایشگاه های صنعتی؛ تملک خصوصی  

ها؛  ابزار تولید؛ ظهور الگوهای استاندارد تعامل بین بنگاه 

ارائه   امکان  صنایع؛  و  ها  سازمان  ساختار  در  نوآوری 

 ی بومی و محلیپیشنهادات سیاست

جهت دهی به نوآوری توسط  

 سازمان های دولتی

تاسیس   تجاری؛  و  صنعتی  های  انجمن  آفرینی  نقش 

و   فایده  بی  رقابت  انجمن های صنعتی؛ محدود کردن 

دستیابی به صرفه های مقیاس؛ تامین اطلاعات در زمینه  

کاهش   و  کیفیت  بهبود  محرک  داخلی  رقابت  بازارها؛ 

 قیمت

نوآوری توسط  تسهیل  

 نهادهای میانجی 
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 )یافته پژوهش( . شبکه مضامین نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری2شکل 

 بحث و نتیجه گیری  -6

مقاله حاضر با هدف شناسایی و سطح بندی نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری به نگارش درآمده است. برای  

  9و متون حاوی آرا و اندیشه های  (Williamson, 2000)این منظور از چارچوب نظری ویلیامسون 

نهادهای 
تاثیرگذار بر 

نوآوری

نهادهای )حک شدگی اجتماعی 
غیررسمی، رسوم، سنت ها، هنجارها و 

(مذهب

فرهنگ دوستدار ریسک پذیری، خلاقیت و نوآوری

پذیرش تحول، تنوع و دگراندیشی

آزادی در اندیشه، بیان و عمل

پذیرش بالا نسبت به تحرک اجتماعی

پویایی، حس تعلق و امید به آینده

سرمایه اجتماعی، مشارکت و همکاری

قواعد رسمی بازی بویژه )محیط نهادی 
حقوق مالکیت، سیاست، قوه قضائیه و 

(بروکراسی

(فکری)محافظت از حقوق مالکیت 

اعطای استقلال و آزادی های سیاسی و اقتصادی

حاکمیت قانون و حکمرانی خوب

یرحذف انحصارها و تشویق رقابت سیاسی و اقتصادی فراگ

زمین بازی مشوق کنش های جمعی کارآفرینانه

جریان بازی بویژه قراردادها )حکمرانی 
و همسوسازی ساختارحکمرانی با 

(مبادلات

حمایت از آموزش و مهارت آموزی

حمایت از تحقیقات بنیادین و کاربردی

حمایت از کسب و کارهای جدید و صنایع نوزاد

سرمایه گذاری و تامین سرمایه مخاطره پذیر

اعطای معافیت ها و مشوق های مالیاتی

حمایت از همکاری ها و یادگیری فناورانه

تدوین استانداردها و مقررات جدید

تسهیل جذب سرمایه و نیروی انسانی خارجی

تشویق صادرات و کنترل واردات

قیمت ها، )تخصیص منابع و اشتغال 
(مقادیر و هموسازی انگیزش ها

تشویق نوآوری در بنگاه های اقتصادی

جهت دهی به نوآوری توسط سازمان های دولتی

تسهیل نوآوری توسط نهادهای میانجی
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نو  استیگلیتز، داگلاس  لیست، ژوزف شومپیتر، ژوزف  یعنی فردریک  اقتصادی  برجسته  رث،  صاحبنظر 

دارون عجم اوغلو، ریچارد نلسون، دنی رودریک، هاجون چانگ و ماریانا مازوکاتو بهره برداری شده است. 

و طبق فرآیند تحلیل مضمون انجام گرفته و شبکه مضامین نهادهای   بر اساس چارچوب نظری ویلیامسون

ری های اصلی این پژوهش  نوآو   تاثیرگذار بر نوآوری، چهار دسته نهاد مورد شناسایی قرار گرفته است.

اول استخراج نهادهای متنوعی است که به عنوان نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری به صورت صریح و ضمنی 

این نهادها بر   اند؛ دوم، دسته بندی و سطح بندی  در آثار صاحبنظران مذکور مورد اشاره قرار گرفته 

نهادینه قالب  در  ویلیامسون  سطحی  چهار  نظری  چارچوب  نهادی،    اساس  محیط  اجتماعی،  شدگی 

به عبارتی، این پژوهش تلاش کرده است   است.  و بیان مصادیق آنها  حکمرانی و تخصیص منابع و اشتغال

سطح بندی ارائه شده توسط ویلیامسون در زمینه نهادها به صورت عمومی را برای سطح بندی نهادهای  

شناسایی مصادیق هر دسته از نهادها بر آرا و اندیشه های تعدادی  تاثیرگذار بر نوآوری بکار ببرد و برای 

 از صاحبنظران توسعه صنعتی و اقتصادی اتکا کرده است. 

شدگی اجتماعی )نهادهای غیررسمی، رسوم،   نهادینهسطح اول نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری با عنوان      

فرهنگ دوستدار  ه است که عبارتند از:  سنت ها، هنجارها و مذهب( مشتمل بر شش مضمون سازماندهند 

ریسک پذیری، خلاقیت و نوآوری؛ پذیرش تحول، تنوع و دگراندیشی؛ آزادی در اندیشه، بیان و عمل؛  

پذیرش بالا نسبت به تحرک اجتماعی؛ پویایی، حس تعلق و امید به آینده؛ و سرمایه اجتماعی، مشارکت 

نهادهای غ  این  و همکاری. نهادها شامل  از  به عقیده  سطح  و هنجارها است که  مانند رسوم  یررسمی 

کند. بعلاوه،  ویلیامسون این سطح، سطح پایداری اجتماعی است و مذهب نقش اساسی در آن بازی می

کنند و تغییر آنها ممکن است قرن ها طول بکشد. این سطح از  نهادها در این سطح به آرامی تغییر می

هستند که    (Scott, 1995)تی معرفی شده توسط اسکات  شناخ-نهادهای فرهنگینهادها هم ردیف  

فرآیند   طریق  از  فرد  که  باشند  می  اجتماعی  مناسب  رفتار  درباره  فرهنگی  باورهای  بر  مشتمل 

ای به واسطه زندگی در اجتماع کسب کرده است و در قالب باورهای عام و منطق های  سازیاجتماعی

این نهادها را می توان هم سطح نهادهای نرم معرفی شده   علاوه بر این، مشترک کنش پذیرفته شده اند.  

در نظر گرفت که به نهادهای اجتماعی    (Woolthuis et al., 2005)توسط وولتویس و همکاران  

مانند فرهنگ سیاسی و ارزش های اجتماعی اشاره دارند و به طور صورت طبیعی و خود به خودی تکامل  

 کنند. پیدا می

حقوق      بویژه  بازی  رسمی  )قواعد  نهادی  محیط  عنوان  با  نوآوری  بر  تاثیرگذار  نهادهای  دوم  سطح 

مالکیت، سیاست، قوه قضائیه و بروکراسی( در برگیرنده پنج مضمون سازماندهنده مشتمل بر محافظت  

حکمرانی    از حقوق مالکیت )فکری(؛ اعطای استقلال و آزادی های سیاسی و اقتصادی؛ حاکمیت قانون و 

زمین بازی مشوق کنش های جمعی خوب؛ حذف انحصارها و تشویق رقابت سیاسی و اقتصادی فراگیر؛ و  
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شناخته می شوند شامل نهادهای رسمی   با عنوان محیط نهادیکارآفرینانه است. این سطح از نهادها که  

حوزه اقتصادی فراتر می   مانند قانون اساسی و قوانین حقوق مالکیت است. نهادهایی که کارکرد آنها از 

آورد. این سطح از نهادها کنش  رود و عملا پیامدهای سیاسی آنها است که ثبات سیاسی را به همراه می

ها و اقدامات قوه مجریه، قضاییه، مقننه و عملکرد دیوان سالارانه دولت و همچنین نحوه توزیع قدرت  

نهادهای تنظیمی معرفی  ادها در تناسب با  بین سطوح مختلف دولت را دربرمی گیرد. این سطح از نه

صورت رسمی در یک  هستند که شامل سیستم قانونی است که به  (Scott, 1995)شده توسط اسکات  

های موجود لازم الاجرا  اند و در قالب قوانین و دستورالعملاجتماع، جامعه و ملت تدوین و وضع شده

نهادهای سخت معرفی شده توسط وولتویس و همکاران  ز  هستند. بعلاوه، می توان گفت این نهادها هم ترا

(Woolthuis et al., 2005)  شود است که به چارچوب قوانین و مقررات و سیستم قانونی مرتبط می

 شوند.  و معمولا به دلایل مشخصی و به طور هدفمند طراحی می

بویژه قراردادها و همسوسازی    سطح سوم نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری با عنوان حکمرانی )جریان بازی   

حمایت از آموزش و  مضمون سازماندهنده است که عبارتند از:    9ساختارحکمرانی با مبادلات( شامل  

مهارت آموزی؛ حمایت از تحقیقات بنیادین و کاربردی؛ حمایت از کسب و کارهای جدید و صنایع نوزاد؛  

معا اعطای  پذیر؛  مخاطره  سرمایه  تامین  و  گذاری  از  سرمایه  حمایت  مالیاتی؛  های  مشوق  و  ها  فیت 

نیروی   و  مقررات جدید؛ تسهیل جذب سرمایه  و  استانداردها  تدوین  فناورانه؛  یادگیری  و  ها  همکاری 

با امور اجرایی و  انسانی خارجی؛ و تشویق صادرات و کنترل واردات.   در سطح سوم، نهادهای مرتبط 

شود. این  ان مجری قوانین و مقررات در نظر گرفته میروزمره قرار می گیرند. در این سطح دولت به عنو

در    (Scott, 1995)نهادهای هنجاری معرفی شده توسط اسکات  سطح از نهادها را می توان معادل  

شوند و در قالب گواهی نامه ها، اعتبارنامه ها  نظر گرفت که به وسیله قراردادها و استانداردها تعریف می

سیاستگذاری و تنظیمات نهادی خود   1اسمیتز و همکاران و مجوزها خود را نشان می دهند. از دیدگاه  

توجه به پویایی های نظام  باید به عنوان موضوع توسعه استراتژی و طراحی سیاست های سیستمی و با 

را نشان    2تواند نیاز به دستورالعمل هایی در مورد حکمرانی انعکاسی نوآوری دیده شود. این واقعیت می

 . (Smits et al., 2010)دهد

تخصیص منابع و اشتغال )قیمت ها، مقادیر و  سطح چهارم از نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری با عنوان      

تشویق نوآوری در بنگاه های  ( دربرگیرنده سه مضمون سازماندهنده مشتمل بر  هموسازی انگیزش ها

اقتصادی؛ جهت دهی به نوآوری توسط سازمان های دولتی؛ و تسهیل نوآوری توسط نهادهای میانجی 

های دولتی و بنگاه های اقتصادی  در سطح چهارم، مسائل و موضوعات جاری در سطح سازماناست.  

 
1 Smits et al. 
2 Reflexive Governance 
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ان گفت این سطح از نهادها همان روتین های سازمانی معرفی شده توسط نلسون مطرح است. شاید بتو

وینتر  معادل ژن های یک    . (Nelson and Winter, 1982)هستند  1و  را  بنگاه  های یک  روتین 

های آگاهانه و تلویحی اعضای سازمانی موجود زنده در نظر می گیرند. روتین ها شامل دانش و مهارت

جام وظایف خود می پردازند. یک بنگاه برای بقا باید بتواند روتین های سازمانی را با  شوند که به انمی

بنگاه ها و سازمان در رقابت میان  و بروزرسانی کند.  بازتولید، اطلاح  ها،  وجود شرایط در حال تغییر، 

نجام جایگزین  شوند و باقی می مانند و بقیه از بین می روند یا تضعیف و سراروتین های اصلح انتخاب می

 شوند.می

و       پژوهش  این  از  مستخرج  نظری  دلالت  عنوان  و  به  نهادها  جایگاه  و  اهمیت  تبیین  راستای  در 

سیاستگذاری عمومی و تاثیرگذاری آنها بر نوآوری ها باید بیان کرد که، در توسعه و ترویج نوآوری ها،  

نظام باورها، ارزش های اجتماعی، مدل    شاملتعامل نهادها به مفهوم وسیع آن یعنی مجموعه نهادی  

و برنامه ها، نحوه انجام و اجرای امور عملیاتی و روزمرهمقررات،    های ذهنی، قوانین و و    سیاست ها 

آنها نقش بسیار مهمی دارد. این نهادها در تعامل با یکدیگر و در هم تکاملی با نوآوری  میان  سازگاری  

مساعد و مشوق نوآوری ها می شوند. نکته حائز اهمیت که از دید    ها منجر به شکل گیری فضا و بستر

صاحبنظران نیز دور نمانده است، نقش کلیدی و بی بدیل دولت ها در شکل دهی و ساماندهی به محیط 

نهادی مناسب برای رشد و نمو انواع نوآوری ها است. اما آنچه امروز بیش از گذشته روشن و شفاف است 

ست که شکل دهی به این محیط نهادی نباید و نمی تواند صرفا از طریق تلاش های  قبول این واقعیت ا

  ،"2حکمرانی مشارکتی"دولت محقق شود و نیازمند سبک های نوین حکمرانی و سیاستگذاری نظیر  

انعکاسی" بر شواهد "و    "3حکمرانی  مبتنی  پیوند    "4حکمرانی  و  ارتباط  در  کنند  می  که تلاش  است 

 "شواهد و واقعیت های موجود"  در نظر گرفتن  و   "ذینفعان و صداهای موجود در جامعه  همه"نزدیک با  

 به تدبیر امور بپردازند. 

، باید اشاره و همراستا با دیدگاه های شواب و دیویس  به عنوان دلالت سیاستی برآمده از این پژوهش     

یان به سر می بریم و شاهد تحولات  کرد اکنون که در عصر انقلاب دانایی و گذار به اقتصادهای دانش بن

نظیر هوش مصنوعی، کلان داده ها، زیست فناوری،    5شگرفی از ناحیه فناوری های تحول آفرین و برافکن 

قرار می گیرند، باید توجهمان به     4رایانش کوانتومی و نظیر آنها هستیم که زیر پرچم انقلاب صنعتی  

از مزایا و مواهب این انقلاب صنعتی و کاستن از چالش محیط نهادی و نقش آن در امکان بهره مندی  

 ,Schwab and Davis)ها و تهدیدات اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی آن بیشتر و بیشتر باشد

 
1 Nelson and Winter 
2 Participatory Governance 
3 Reflexive Governance 
4 Evidence-based Governance 
5 Transformative and disruptive technologies 



 1403پاییز    (65  )پیاپی  3  شماره  18  دوره بهبود مدیریت:  فصلنامه علمی 

91 

. این انقلاب صنعتی از منظر اجتماعی و اقتصادی فراگیر است و همه جنبه های زندگی انسان  (2018

لف زندگی اجتماعی بشر مانند عرصه های اقتصادی، سیاست،  ها را دربرمی گیرد و در جنبه های مخت

آورد. در این انقلاب صنعتی به مراتب بیشتر  جامعه شناسی و مدیریت دگرگونی ها و تغییراتی پدید می

از موج های پیشین محل زندگی افراد، الگوی زندگی و خانواده، شیوه های تدبیر امور و حکمرانی، مفهوم  

الگوی اشتغال و تولید، الگوی مصرف، نهادهای حقوقی و به طور کلی همه جنبه    دولت و اقتدار ملی، 

اما جای امیدواری است که هنجارها،  شود.  های زندگی فردی و اجتماعی بشر دچار تغییر و تحول می

فنی در حال تدوین و شکل گیری هستند و همه  -استانداردها و قوانین حاکم بر این تحولات اجتماعی

توانند و باید درباره نحوه تاثیرگذاری این فناوری های جدید و نوظهور بر زندگی شان اظهار  یذینفعان م

نظر کنند. امروزه فرصت این را داریم که فناوری های جدید و تحول آفرین را طوری سامان بدهیم که  

 مصالح عموم افراد جامعه دیده شود، کرامت انسانی حفظ شود و محیط زیست آسیب نبیند. 

بیان کرد که، هدف این پژوهش مقایسه      این پژوهش می توان    و تطبیق  پیرامون محدودیت های 

دیدگاه های نظری و آرای اندیشمندان و صاحبنظران پیرامون نهاد و نحوه تاثیرگذاری آن بر نوآوری  

نی و  نیست. بلکه همانطور که در متن مقاله تصریح شده است، این پژوهش قصد دارد دیدگاه های ضم

صریح این صاحبنظران در زمینه نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری را در قالب سطح بندی ارائه شده توسط 

ویلیامسون ترکیب و یکپارچه کند. بنابراین، می توان مقایسه میان آرا و اندیشه های این صاحبنظران را  

این صاحبنظران    1طبق جدول    ه بویژه اینک  ، به عنوان پیشنهادی برای پژوهش های آتی و مکمل ارائه کرد

زمره   در  برخی  و  دارند  تعلق  متفاوتی  زمانی  های  دوره  به  زمانی  نظر  زمره از  در  برخی  بنیانگذاران، 

  4البته این در حالی است که در بخش  شوند.  در زمره متاخرین دسته بندی میدیگر  متقدمین و برخی  

و دال مرکزی اندیشه های هر یک از این  مقاله تلاش شده است به طور خلاصه دیدگاه های محوری  

این پژوهش به رویکردی قضاوتی و هدفمند به بررسی آرای  ضمنا،  صاحبنظران مورد اشاره قرار گریرد.  

مطالعه و بررسی آرای صاحبنظرانی  نفر از صاحبنظران این عرصه پرداخته است، در حالی که می توان    9

، 5پیتر اوانز ،  4پیتر هال   ،3لوندوال   بنگت آک،  2فریمن   توفر، کریس1اولیور ویلیامسون، الینور استرومهمچون  

به عنوان پیشنهادی    را   با رویکردی که در این مقاله اتخاذ شده است  و ...   7، برایان آرتور 6چالمرز جانسون 

بعلاوه، این نهادها هم در چهار سطح ارائه شده و هم در درون هر یک  . کردبرای پژوهش های آتی ارائه 

از سطوح از نظر اهمیت و تاثیرگذاری، اولویت بندی نشده اند که این موضوع نیز می تواند به عنوان  

 
1 Elinor Ostrom 
2 Christopher Freeman 
3 Bengt-Åke Lundvall 
4 Peter Hall 
5 Peter Evans 
6 Chalmers Johnson 
7 Brian Arthur 
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اینکه، تعاملات و پویایی های موجود میان این    بعلاوهموضوعی برای پژوهش های آتی پیشنهاد شود.  

ا مورد واکاوی قرار نگرفته است که قابل پیشنهاد به عنوان موضوع برای پژوهش های  سطوح از نهاده 

در نهایت، کاربست یافته های این پژوهش با هدف تحلیل محیط نهادی ایران و نحوه   آینده می باشد. 

تاثیرگذاری آن بر نوآوری در سطح ملی و بخشی در ایران به عنوان پیشنهاد دیگری برای پژوهش های  

 نده ارائه می گردد.آی

 تشکر و قدردانی 

نهادهای دوستدار نوآوری؛ مفهوم پردازی و كاربست  "این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی با عنوان  

موسسه تحقیقات سیاست علمی  است که با حمایت مالی    "آن در تحلیل محیط نهادی ایران

 انجام شده است. در همین راستا، نویسندگان از این موسسه کمال تشکر و قدردانی را دارند. كشور
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