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 چکیده

ای پذیری اقلام صورت های مالی و تنوع جنسیتی اعض این پژوهش به بررسی نقش توانمندی مدیران بر رابطه بین مقایسه
با  1402تا  1393های مالی در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی اهمیت صورت های باهیات مدیره بر تحریف

و با رویکرد  لاجیت )لجستیک( رگرسیون از طریق هافرضیه شرکت منتخب پرداخته است. آزمون 155استفاده از اطلاعات 
ر حضور عضو زن دهای مالی و هایی تابلویی و به روش اثرات تصادفی تخمین زده شد. مقایسه پذیری اقلام صورتداده

همچنین توانایی مدیریت شدت رابطه  ها داردشرکتهای مالی های صورتتحریفهیأت مدیره تأثیر منفی و معناداری بر 
ی مالی هاهای صورتع جنسیتی اعضای هیئت مدیره با تحریفهای مالی و تنومنفی بین مقایسه پذیری اقلام صورت
وظایف  و گروهی مشکلات حل در . این نتایج بیانگر این موضوع است که زنانکند)گزارشگری مالی متقلبانه( را تشدید می

به مردان کنند و از نظر اخلاقی نیز نسبت می عمل بهتر مردان به نسبت باشد، توجه و بحث مستلزم که گیری تصمیم
 های مالی تمایل دارند که موید تئوری نمایندگی است. همچنین اطلاعاتهای صورتتمایل کمتری به انجام تحریف

 قانونی های نهاد و تحلیلگران مالی گذاران، سرمایه برای را اطلاعات و پردازش آوریجمع هزینه مقایسه، قابل حسابداری

 باشد، داشته مشابه هایبا شرکت بالایی مقایسه قابلیت شرکت؛ سابداریح که اطلاعات صورتی در لذا دهدمی کاهش

قابلیت مقایسه کار را بر مدیران برای ارتکاب  یابد لذا می افزایش شرکت غیرقانونی و غیرمنصفانه شناسایی معاملات احتمال
باشند یدارای مدیران توانمند مهایی که . همچنین شرکتشودتر شناسایی میصورت سریعکند؛ زیرا در اینتقلب سخت می

لاعات مالی پذیری اطکنند تا با افزایش قابلیت مقایسهو همزمان هیات مدیره آنها نیز دارای تنوع جنسیتی باشد سعی می
 های مالی را کاهش دهند.های صورتمیزان و شدت تحریف

 ، توانایی مدیران.ای مالیهبااهمیت صورت های، تحریفپذیری اطلاعات مالیجنسیتی، قابلیت مقایسه تنوع کلمات کلیدی:

 

 مقدمه
تواند خسارات گرانباری را بر دوش اقتصاد هر کشور وارد آورد. های مالی چه عامدانه و چه سهوی میتحریف در صورت

را از کیفیت  ه بیشترین تاثیرگران و پژوهشگران اقتصادی از اشخاصی هستند ککنندگان در بازارهای مالی، تحلیلمشارکت
 شامل مالی، هایصورت (. تحریف1400)بهرامی و همکاران، ها، بر خود می پذیرند پایین اطلاعات گزارش شده شرکت

 و هزینه بدهی، واقع از کمتر ارائه یا سود و فروش دارایی، واقع بیش از ارائه طریق از آنها تشکیل دهنده عناصر دستکاری
 آن صورت دهندهتشکیل  عناصر که ایبه گونه است بااهمیت تحریفی حاوی مالی هایصورت مواقعی که در است. زیان
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نقش توانمندی مدیران بر رابطه بین مقایسه پذیری اقلام صورت های مالی و تنوع 

های مالی در بورس اوراق های بااهمیت صورتجنسیتی اعضای هیات مدیره بر تحریف
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 این مطالب به توجه (. با2022 ،1است )وانگ و همکاران گرفته صورت تقلب که شودمی گفته نباشد، واقعیت بیانگر مالی

 در و است متعددی عوامل تقلب، معلول زیرا نیست؛ ایساده کارِ مالی هایصورت در تقلب کشف که شودمی ملاحظه

 و باشد داشته مشکل وجود این از جلوگیری برای سازوکاری است لذا باید اعمال قابل نیز متفاوتی هایشیوه به ضمن
)فرج درون سازمانی است  افراد برابر در سازمانیبرون گذارانسرمایه از محافظت برای سازوکار بهترین شرکتی حاکمیت

 سوی از هاشرکت و هاسازمان در آنان تأثیرگذاری و زنان حضور نقش اخیر هایدهة در (.1394 زاده دهکردی و آقایی،

(. 2022 ،انگ و همکاراناست )و گرفته قرار جدی توجه مورد هادولت حتی و گذارانسیاست گذاران،پژوهشگران، سرمایه
از سوی  .است مالی هایصورت در تقلب بروز احتمال بر کاهش هادرشرکت زنان حضور اثربخشی از نشان هاپژوهش نتایج
های های کیفی اطلاعات حسابداری قابلیت مقایسه صورتبر اساس مفاهیم نظری گزارشگری مالی، یکی از ویژگیدیگر 

و  صالحیشود )میهای حسابداری یکسان برای رویدادهای اقتصادی مشابه تعریف مالی است که به صورت اعمال رویه
(. قابلیت مقایسه اطلاعات مالی، با بهبود کیفیت اطلاعات مالی و محیط اطلاعاتی، امکان شناسایی 1401، ویسی زاده

ای مالی، هکنندگان صورتهای مختلف و ارزیابی بهتر عملکرد اقتصادی آنها را برای استفادههای شرکتها و تفاوتشباهت
ای هسؤال مطرح شده این است که آیا قابلیت مقایسه صورت. کندسرمایه را تسهیل می فراهم و تخصیص بهینه منابع

شگری گزارها به خصوص در زمینه های مدیران شرکتمالی، علاوه بر تخصیص بهینه منابع در بازار سرمایه، بر تصمیم
تی مبادلات صادی مشابه، درستی یا نادرستأثیرگذار است یا خیر. در محیط اقت های مالی نیزمالی متقلبیانه یا تحریف صورت

-تحریف صورتد و شوهایی که قابلیت مقایسه بالاتری در یک صنعت دارند، توسط یکدیگر تأیید میاقتصادی بین شرکت
ه از هایی کهای با مدیران توانمند در مقایسه با شرکتسازد. افزون بر این، شرکتها دشوار میرا برای شرکتهای مالی 

ایی مدیریتی توانرود که این احتمال میباشند، انگیزه کمتری برای ارتکاب به تقلب دارند لذا، دیرانی برخوردار نمیچنین م
-استفاده گیری. با توجه به اهمیت گزارشگری مالی در تصمیمگرددمنجر به کاهش احتمال گزارشگری مالی متقلبانه می

ی مدیران بر رابطه بین مقایسه پذیری اقلام صورت های مالی و تنوع کنندگان لذا هدف این پژوهش تاثیر نقش توانمند
 باشد.های مالی در بورس اوراق  بهادار ایران میهای صورتجنسیتی اعضای هیات مدیره بر تحریف

 

 مبانی نظری پژوهش
وقوع  از جلوگیری منظور به موجود هایراه و تقلب ایجاد علل به مدیریت و ی حسابداریحرفه قانونگذار، مجامع امروزه
 شامل مالی، هایصورت تحریف (.2022، 2مائو و همکاراناند )کرده خاصی توجه مالی گزارشگری در متقلبانه رفتار

 و هزینه بدهی، واقع از کمتر ارائه یا سود و فروش دارایی، واقع بیش از ارائه طریق از آنها تشکیل دهنده عناصر دستکاری
 آن صورت دهندهتشکیل  عناصر که ایبه گونه است بااهمیت تحریفی حاوی مالی هایصورت کهمواقعی  در است. زیان

ویلینگهام  و الیوت .(2022، 3)گرانت و همکاراناست  گرفته صورت تقلب که شودمی گفته نباشد، واقعیت بیانگر مالی
 گمراهی باعث که است مدیریت توسط مالی هایهوشیارانه صورت دستکاری همان تقلب، که کنندمی عنوان ،(1980)4

بیانیه شماره  در امریکا نیز رسمی حسابداران انجمن (.2022 ،5شود )وانگ و همکاراناعتباردهندگان می و گذارانسرمایه
 مالی هایصورت در تقلب کشف که شودمی ملاحظه این مطالب به توجه با نمود. معرفی عمد از ناشی را خود؛ تقلب 82

 است )کیانی، اعمال قابل نیز متفاوتی هایشیوه به ضمن در و است متعددی عوامل تقلب، معلول زیرا نیست؛ سادهای کارِ
 نظارتی هایمحدودیت 2008و بحران مالی سال  2000در سال  هاشرکت رسوایی مالی وقوع طرفی نیز از زمان (. از1400
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 حال، این با است. یافته افزایش هاتقلب شرکت انگیزه و طلبیفرصت کاهش برای مانند قانون ساربنیزاکسلی(امنیتی ) و

 افزایش علیرغم بنابراین، دهد.می تشکیل را های متقلبانه فعالیت از زیادی بخش هنوز جهان سراسر در اقتصادی جرایم

های جنبههای پیشین است که در پژوهش مداوم و عمومی جدی یک مشکل هاشرکت تقلب رسد می نظر به ها،نظارت
مختلفی از آن مورد بررسی قرار گرفته است لیکن عواملی مانند تنوع جنسیتی و قابلیت مقایسه و نقش توانایی مدیران در 

  (.2019 ،1ها کمتر دیده شده است )جیانچو و همکاراناین پژوهش
یت کنند. کیفها ایفا میگیریارقام و اطلاعات حسابداری تهیه شده بر اساس اصول حسابداری نقش مهمی در تصمیم 

 ی دو بعد مجزا است )لی وگذارد. کیفیت اطلاعات حسابداری داراها تاثیر میاطلاعات حسابداری بر برآورد ریسک شرکت
یری گ(. بعد اول؛ میزانی است که اعداد حسابداری معاملات اقتصادی خاص شرکت را به طور صادقانه اندازه2022، 2همکاران

(. اما بعد دوم، میزانی است که 1400شود )جعفری و همکاران، د که به آن کیفیت حسابداری ذاتی گفته میدهنو انتقال می
کنند که به آن قابلیت مقایسه ارقام و اعداد حسابداری ها را منعکس میاعداد حسابداری شباهت معاملات مشابه در شرکت

 ط با ارائه اطلاعات است که برتبز خصوصیات کیفی اصلی مرقابلیت مقاسه یکی ا (.1401شود )بندری ماسوله، گفته می
مفهومی  و چارچوب 3ابداری مالی آمریکاکمیته تدوین استاندارد حس 8 مارهافزاید. طبق بیانیه شطلاعات میمفید بودن ا

بل اموقع بودن و ققابلیت مقایسه، قابلیت تأیید، به  (،2010) 4المللیگزار شگری هیات تدوین استانداردهای حسابداری بین
را افزایش  اندصادقانه ارائه شده تند و به طورهای کیفی هستند که سودمندی اطلاعاتی را که مربوط هسفهم بودن ویژگی

های جایگزین می باشد. در نتیجه، اطلاعات گیری های استفاده کنندگان همواره شامل انتخاب بین فرصتدهند. تصمیممی
ابه همان ها و با اطلاعات مشرکتمشابه سایر ش فید ترخواهد بود که بتوان آنها را با اطلاعاتیک واحد گزارشگر زمانی م

ویژگی است که به  ؛قابلیت مقایسه(. 2010حسابداری بین المللی استانداردهای) ه نمودرکت برای دوره های دیگر مقایسش
نماید، هزینه کســـب و پردازش اطلاعات را کاهش  تفاوت ها کمک می استفاده کنندگان در شناسایی و درك شباهت ها و

 ودشدهد و موجب تخصیص کارای سرمایه میافزایش می در مورد شـــرکت ها را و کمیت و کیفیت کلی اطلاعات موجود
 (. 2022 ،5)چن و همکاران

 های مالیت صورتو کیفی کند قابلیت مقایسه نقش مهمی در ارزشیابیتصریح میالمللی گزارشگری مالی استانداردهای بین
های ورتهای صهای مالی همگی بر اهمیت مقایسة نسبتگرفته بر روی صورتهای صورتحقیقت، تحلیل کند. درایفا می

 ،7؛ لیسیک و همکاران2015 ،6)چوی و همکاران ها تأکید دارندها با یکدیگر در ارزیابی عملکرد آن شرکتمالی شرکت
ود. شمیهای مالی تحریف صورتمعتقدند افزایش میزان قابلیت مقایسه باعث کاهش  ،(2020) 8کیم و همکاران (.2015
یجه کاهش های مالی و در نتترتیب، افزایش قابلیت مقایسه باعث افزایش احتمال کشف دستکاری و تقلب در صورتبدین

انتظار  بالاهای مالی با قابلیت مقایسة تهای دارای صوردیگر، شرکت عبارتشود. بهانگیزۀ مدیران به ارتکاب تقلب می
کار را  ؛افزایش قابلیت مقایسههمچنین  .(1398 )رضائی و عبدالهی، ها دست به تقلب بزننداز سایر شرکت کمتررود که می

های مالی که صورتشود. در صورتیتر شناسایی میصورت سریعکند؛ زیرا در اینبر مدیران برای ارتکاب تقلب سخت می
قادرند با بررسی  های مالیکنندگان صورتها داشته باشند، آنگاه استفادهیک شرکت قابلیت مقایسة بالایی با سایر شرکت

                                                           
1 Jian Chu et al 
2 li  et al 
3 FASB 
4 International Accounting Standards Board 
5 chen et al 
6 Choi, et al 
7 Lisic, et al 
8 Kim, et al 
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طور هدیگر، قابلیت مقایسة بالا ب عبارتبرند. بههای مشابه به عملکرد آن شرکت پیهای رقیب در زمینهعملکرد شرکت
)چن و شود های مالی میکنندگان صورتبین مدیران و استفاده معناداری باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی

های در حقیقت، در صورتی که قابلیت مقایسه بالا باشد؛ اما شرکت نتایج مالی متفاوتی با آنچه شرکت (.1،2020همکاران
ه کمک زیادی بهایی در این رابطه به ذهن متبادر خواهد شد. این مسئله رقیب گزارش کردند ارائه کند، آنگاه پرسش

ابلیت مقایسة ق تر باشد احتمالهرچه گزارشگری مالی متقلبانهرود ترتیب، انتظار میکند. بدینمی تحریف و تقلبشناسایی 
 (. 2022 ،متر خواهد بود )وانگ و همکارانآن به دلیل نحوه افشا و مخفی کردن اطلاعات؛ ک های مالیصورت

 گذاران،پژوهشگران، سرمایه سوی از هاشرکت و هاسازمان در آنان تأثیرگذاری و زنان حضور نقش اخیر دهة دو در طرفی از

 حضور از حاکی نیز ها(. بررسی1400 ،است )خانی و همکاران گرفته قرار جدی توجه مورد هادولت حتی و گذارانسیاست

 در مقررات و قوانین وضع دلیل به حدی تا بوده است که جهان سراسر اقتصادی و اجتماعی هایفعالیت در زنان گستردۀ

(. 2022، 3؛ کوزی و همکاران2009 ،2فریرا و است)آدامز پیوسته وقوع به مختلف هایعرصه زنان در بکارگیری خصوص
 ارتقاء موجب جنسیتی وجود تنوع که کنندمی استدلال نیز اجتماعی هایعرصه در زنان حضور طرفداران راستا این در

 خصوص در جهان تحولات و تغییر با علاوه همزمان (. به2022 ،4شود )کلویی و همکارانمی هاگروه در خلاقیت و عملکرد

است  یافته افزایش ایملاحظه قابل طور به مدیریتی های ارشدپست در زنان حضور تعداد اخیر هایسال در زنان، مشارکت
 و هاکمیته مدیره، هیأت در زنان فعال حضور از نشان نیز اخیر هایدر سال هاپژوهش (. نتایج2022 ،5) کونادو و همکاران

 ها،مدیریتی سازمان ارکان در زنان روزافزون است. حضور شرکت مدیریت ارکان آنان در حیاتی نقش و مدیریتی هایپست

(. 2022 ،6همکاران و است )جیانگا نموده جلب سازمان مختلف رفتارهای با مرد و زن مدیران ارتباط به را پژوهشگران علاقة
شرکت در مالی متقلبانه گزارشگری احتمال کاهش و زنان حضور بین رابطة مورد در ایران از خارج در بسیاری هایپژوهش

؛ ( 2020)8جالان و همکاران (، 2018)7(، کامارودین و همکاران 2022وانگ و همکاران )  به توانمی که شده انجام ها
 زنان حضور اثربخشی از نشان هاپژوهش این نتایج نمود. اشاره ،(2017)10همکاران  و فانگ؛ (2020) 9کالمولا و همکاران

های اندکی در این زمینه پژوهش کشور داخل است لیکن در مالی هایصورت در تقلب بروز احتمال بر کاهش هادرشرکت
 ،(1400و خانی و همکاران ) ،(1400فغانی ماکرانی و همکاران ) صورت گرفته و نتایج متضادی نیز به همراه داشته است. 

نتایج پژوهش   امارابطه معناداری وجود ندارد.  گزارشگری مالی متقلبانهو  تنوع جنسیتی هیئت مدیرهکه بین ند نشان داد
حضور عضو زن در هیأت مدیره و کمیته حسابرسی تأثیر منفی و معناداری بر گزارشگری  نشان داد که ،(1399مظفری )

 ها دارد. مالی متقلبانه شرکت
درون  باشد که با بسیاری از افرادهای مالی ارتباط تنگاتنگی دارد توانایی مدیران میف صورتیکی از مواردی که با تحری

 اند،شده مالی گزارشگری در تقلب مرتکب افراد، از بسیاری که حالی سازمانی و برون سازمانی و حتی دولت ارتباط دارد. در

 تقلب ایجاد بیشتری در نقش مالی مدیران و مدیره هیئت اعضای عامل، مدیر که است حاکی شده موارد مطالعه بیشتر

 83که  شد مشخص گرفت، صورت 2004سال  در تقلب بررسی کنندگان خبره انجمن توسط که تحقیقی در اند.داشته
 مدیریت توانایی حسابداری، ادبیات است. در گرفته انجام شرکت اجرایی توسط مدیران شده، بررسی تقلب موارد از درصد
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 ،(2017) 1همکاران و دمرجیان شود.می بندیطبقه نامشهود دارایی که به عنوان است هاشرکت انسانی سرمایة ابعاد از یکی
 تولید منابع این کنند.می درآمد تعریف به شرکت منابع تبدیل در رقبا به نسبت مدیران کارایی به عنوان را مدیریت توانایی

 عملیاتی، هایاجاره ثابت، هایدارای توزیع و فروش، اداری و هایهزینه ها،بهای موجودی شامل هاشرکت در درآمد

بهتر  مدیریتی (. توانایی2013 ،2شود )دمرجیان و همکارانمی شرکت نامشهود هایو دارایی توسعه و تحقیق هایهزینه
 هایگیریتصمیم که عملیات،بحرانی  هایدوره در خصوصا شود، شرکت عملیات روزانه کاراتر مدیریت به منجر تواندمی

توانایی مدیران به معنای استفاده اثر بخش منابع توسط باشد.  داشته شرکت عملکرد بر بسزایی تأثیر تواندمی مدیریتی
مدیران است، این انتظار وجود داردکه هرچه مدیران تواناتر باشند، بتوانند امور شرکت را بهتر اداره کنند در نتیجه برای 

عملکرد خودشان کمتر احتیاج دارند از گزارشگری مالی متقلبانه استفاده کنندو به نسبت مدیرانی که کمتر توانا گزارش 
 (.2022، 3و همکاران فو) کنند عملکرد ضعیف خودشان را با گزارشگری مالی متقلبانه جبران کنندهستند، سعی می

های مالی در کشورهای در حال توسعه زمینه تحریف صورت در پژوهش ادبیات گسترش به دلیل دو به حاضر پژوهش انجام
های مالی نقش تنوع جنسیتی مدیران بر تحریف صورت پیشین، به هایپژوهش در اینکه ابتدا کند.می کمک از جمله ایران

مدیران بر نقش تعاملی توانایی  که است این دوم دلیل نشده است و یا دارای نتایج متضادی بوده است و ها توجهشرکت
 اقتصادی محیط ها درهای مالی شرکتتحریف صورت رابطه بین قابلتی مقایسه و تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره با

 کشف اهمیت به توجه شود و با پر خلاء تحقیقاتی این شودمی تلاش حاضر پژوهش رو در این نیست؛ از مشخص ایران

شود.  پرداخته مسئله بررسی این به تا شد آن بر تصمیم گذاران،سرمایه منافع از حمایت جهت در مالی در گزارشگری تقلب
صورت مقایسه لذا سوال اساسی پژوهش حاضر به شرح یر تدوین شده است؛ آیا تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره و قابلیت

ات مدیره تنوع جنسیتی اعضای هیها مالی تاثیر معناداری دارد؟ آیا توانایی مدیران بر رابطه بین مالی بر تحریف صورت های
مالی و تحریف  هایصورت مقایسه ها مالی اثر معناداری دارد؟ آیا توانایی مدیران بر رابطه بین قابلیتو تحریف صورت

 ها مالی اثر معناداری دارد؟صورت
   

 پیشینه پژوهش 
ورت های مالی و احتمال تقلب حسابداری در پژوهشی به بررسی رابطه بین قابلیت مقایسه ص ،(2024) 4بلانکو و همکاران

 896ای شامل پرداختند. بدین منظور از اطلاعات نمونه 2018تا  2000در بازار بورس اوراق بهادار آمریکا طی بازه زمانی 
رابطه منفی و  شرکت استفاده کردند. نتایج نشان داد بین قابلیت مقایسه صورت های مالی و احتمال تقلب حسابداری

معناداری وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که با نزدیک شدن به سال کشف تقلب، قابلیت مقایسه حسابداری در طول 
در پژوهشی به  ،(2023) 5شود. وانگتر مییابد و ارتباط بین قابلیت مقایسه و تقلب در این زمان منفیزمان کاهش می

تا  2007در بازار بورس اوراق بهادار کشور چین طی بازه زمانی  بررسی نقش تنوع جنسیتی هیئت مدیره بر کشف تقلب
های وهگریز هستند و به شیها، ریسکهای رهبری شرکتپرداختند. نتایج نشان داد که زنان نسبت به مردان در پست 2018

در پژوهشی به  ،(2022اخلاقی متعهدتر هستند و در نتیجه گزارشگری مالی متقلبانه کمتری دارند. وانگ و همکاران )
ای هبررسی تاثیر تنوع جنسیتی اعضای هیئت مدیره بر گزارشگری مالی متقلبانه با تاکید بر نقش ساختار مالکیت در شرکت

استفاده  2018تا  2007شرکت طی بازه زمانی  3500پذیرفته شده در بورس شانگهای پرداختند. بدین منظور از اطلاعات 
ای اخلاقی هگریز هستند و به شیوهها، ریسکهای رهبری شرکتان نسبت به مردان در پستکردند. نتایج نشان داد که زن
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جود دهنده ی این موضوع بود که وشوند. همچنین نتایج نشانمتعهدتر هستند و باعث کاهش تقلب در گزارشگری مالی می
 و ود. آنوارشی مالی متقلبانه میساختار حاکمیت شرکتی قوی باعث تشدید رابطه منفی بین تنوع جنسیتی و گزارشگر

 مرتبط مالی وضعیت صورت تقلب احتمال مدیره و ساختار مالکیت بر هیئت تنوع تاثیر بررسی به ،(2018) 1همکاران

 بر علاوه دارد. ارتباط جنسیتی نقش تنوع با طور منفی و معناداری به مالی هایصورت تقلب که داد نشان نتایج پرداختند.

 نقش مالکیت نهادی، مالکیت مدیریتی؛ مدیره، هیئت مدیره، جلسه هیئت حاکمیتی )شامل اندازه هایویژگی بین این،

در پژوهشی به  ،(2018) 2وانگ و همکاران دارد. تاثیرمنفی معناداری وجود مالی وضعیت صورت تقلب دوگانه( بر رئیس
ای هبررسی اثر تعدیلی ارتباطات سیاسی بر رابطه بین توانایی مدیریت و گزارشگری مالی متقلبانه در بورس چین طی سال

د اما ارتباطات شوپرداختند. نتایج نشان داد که توانایی مدیریت منجر به کاهش گزارشگری مالی متقلبانه می 2012تا  2007
طه را تضعیف کرده و به سمت گزارشگری مالی متقلبانه سوق دهد. همچنین نتایج نشان داد در تواند این رابسیاسی می

زارشگری های حاکمیت شرکتی، کمتر اقدام به گهایی که مدیران تواناتری دارند به دلیل نظارت بیشتر توسط مکانیزمشرکت
 کنند.مالی متقلبانه می

 اتیهاعضای  یتیتنوع جنس نیرابطه ببر  تیساختار مالکدیل کنندگی در پژوهشی به بررسی نقش تع ،(1403الظالمی )
استفاده  1400تا  1394شرکت طی بازه زمانی  120پرداخت . بدین منظور از اطلاعات  متقلبانه یمال یو گزارشگر رهیمد

ها که حضور عضو زن در هیأت مدیره تأثیر منفی و معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه شرکت نشان دادپژوهش  شد. نتایج
های ساختار مالکیت باعث تشدید رابطه منفی بین تنوع جنسیتی اعضای علاوه بر این نتایج نشان داد که مکانیزم دارد.

ریتی دگی و تئوری نظارت است. همچنین مالکیت مدیشوند که موید تئوری نماینهیات مدیره و گزارشگری مالی متقلبانه می
ران و سویی منافع مدیمالکیت مدیریتی به هم دهدنیز باعث کاهش گزارشگری مالی متقلبانه شده است که نشان می

بررسی رابطه میان  به یپژوهش ، در(1401اخلاقی یزدی )کند. طلبانه کمک میکاهش رفتارهای فرصت و سهامداران
  136بدین منظور از اطلاعات . پرداختهای مالی با تأکید براثرگذاری توانایی مدیران لی و تقلب در صورتمحدودیت ما

. نتایج نشان استفاده گردید 1399تا  1392وراق بهادار تهران در طی دوره زمانی سال های اشرکت پذیرفته شده در بورس 
مستقیم و معناداری وجود دارد. همچنین تعامل بین توانایی های مالی رابطه داد بین محدودیت مالی و تقلب در صورت

، (1400فغانی ماکرانی و همکاران ) .های مالی داردمدیران و محدودیت مالی تأثیر معکوس و معناداری بر تقلب در صورت
  152بدین منظور از اطلاعات  پرداختند. گزارشگری مالی متقلبانهرابطه بین تنوع هیئت مدیره و در پژوهشی به بررسی 
. نتایج نشان استفاده گردید 1396تا  1391وراق بهادار تهران در طی دوره زمانی سال های ابورس  شرکت پذیرفته شده در

حاکی از یک نتایج رابطه معناداری وجود ندارد. همچنین  گزارشگری مالی متقلبانهو  تنوع جنسیتی هیئت مدیرهداد که بین 

 بررسیدر پژوهشی به  ،(1400خانی و همکاران ) .بود گزارشگری مالی متقلبانهو  استقلال هیئت مدیرهرابطه معکوس بین 
در بورس اوراق بهادار تهران  گزارشگری مالی متقلبانهبر  هیئت مدیره بر رابطه بین ساختار عملکرد مالی نقش تعاملی

نتایج . بود 1397تا  1390شرکت در دوره زمانی بین سال های  129نمونه مورد بررسی در این پژوهش شامل  پرداختند.
ها ندارد. نسبت مدیران شرکت گزارشگری مالی متقلبانهتاثیر معناداری بر  هیئت مدیرهکه نسبت مدیران زن در نشان داد 

شرکت ها  تقلبانهگزارشگری مالی متاثیر منفی و معناداری بر  ت مدیرههیئنسبت مدیران دارای تخصص مالی در  و مستقل

   .ندارد گزارشگری مالی متقلبانه و هیئت مدیرهتاثیر معناداری بر رابطه تنوع اعضای  عملکرد مالی. همچنین دارد
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https://civilica.com/search/paper/k-%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%87/
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 های پژوهشفرضیه

 شوند :های زیر تنظیم شده و آزمون میبر اساس مبانی نظری و ادبیات پژوهش، فرضیه
  :های مالی تاثیر معناداری دارد.تحریف صورت بر یمال های صورت سهیمقا تیقابلفرضیه اول  

 های مالی تاثیر معناداری دارد.بر تحریف صورت فرضیه دوم: تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره  
  :اثیر های مالی تبر تحریف صورت یمال های صورت سهیمقا تیقابل بر رابطه بینتوانمندی مدیران فرضیه سوم

  معناداری دارد.
  :تاثیر  های مالیبر تحریف صورت تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره بر رابطه بینانمندی مدیران توفرضیه چهارم

  معناداری دارد.
 

 پژوهش روش

و از نظر فلسفه جزء توصیفی  هایاز نوع پژوهش و ماهیت، انجام یاز نظر شیوه و کاربردی ؛نوع هدف این پژوهش از نظر
 هایهای کمی و از نظر منطق اجرا نیز جزء پژوهشنظر فرآیند اجرا از نوع پژوهشهای اثباتی حسابداری است. از پژوهش

-کتنگر بوده و از اطلاعات تاریخی شرهای گذشتهاستقرایی بوده و از نظر بعد زمانی نیز از نوع پژوهش -با رویکرد قیاسی
های هش از روش اقتصاد سنجی دادههای پژوشود. برای برآورد مدل رگرسیون و آزمون فرضیههای نمونه استفاده می

ها نیز از بانک اطلاعاتی رهاورد نوین و وبگاه الکترونیکی سازمان بورس اطلاعات مورد نیاز شرکت شود.ترکیبی استفاده می
آزمون  ۱۰Eviewsهای ترکیبی و به کمک نرم افزار های پژوهش نیز بر اساس دادهاوراق بهادار استخراج شده و فرضیه

تا پایان  1393های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال حاضر نیز، شرکت ی آماری پژوهششوند. جامعهمی
اند. افزون بر سال بوده است که در طی این دوره عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده 10به مدت  1402سال 

 عدیل شده است:ی آماری با استفاده از شرایط زیر تاین، جامعه
 پایان( 2؛باشد شده معامله بورس در آن سهام 1393 سال ابتدای از و شده پذیرفته بورس در 1393 سال از قبل باید شرکت

اطلاعات مالی  ( 3؛ باشد نداشته مالی سال تغییر ، ی تحقیق نیزدوره بوده و در طول ماه اسفند پایان شرکت مالی سال
ای مانند بانک و بیمه نباشد. های سرمایه گذاری، هلدینگ و واسطه( از مجموعه شرکت4باشد.؛شرکت در دسترس بوده 

 1550شرکت ) 155اند. لذا ی آماری را داشتهی شرایط حضور در جامعهشرکت، همه 155ها، پس از اعمال این محدودیت
 شرکت( به عنوان جامعه آماری انتخاب شدند. -سال

 

 پژوهش  گیری متغیرهایاندازه

 (𝐔𝐀𝐅) متغیر وابسته: تحریف صورت های مالی
یا تحریف  و هایی را که مشکوك به تقلبشود که نام شرکتطور رسمی فهرستی منتشر میمعمولاً در کشورهای مختلف، به

 متقلبهای موجود در آن فهرست را در گروه دهد. پژوهشگران قادرند مستقیم شرکتنشان می هستند های مالیصورت
برای تفکیک  ،(2015) 1ها را در گروه غیرمتقلب )صفر( قرار دهند؛ برای مثال، پوردا و اسکیلیکورن)یک( و مابقی شرکت

ن اند که در آمریکا با همیاتکا کرده " های متقلبشرکت" ها به فهرستهای با خطر بالای تقلب از سایر شرکتشرکت
د ندارد طور رسمی وجوکند؛ اما در ایران چنین فهرستی با ویژگی فوق بهمی مضمون کمیسیون بورس اوراق بهادار منتشر

 گیرد. به همین دلیل، نیاز به شاخصی است که بیشترین همبستگیصورت وجود نیاز در اختیار عموم پژوهشگران قرار نمیو در
ایران ارزیابی خطر  240حسابرسی  ستاندارد ها داشته باشد. در همین راستا و با توجه به اینکه در ارا با خطر تقلب در شرکت

                                                           
1 Purda, and Skillicorn 
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رهروی  ،(2014) 1های حسابرسان دانسته شده است، در پژوهش حاضر از رویکردی که ریبار و همکارانتقلب جزء مسئولیت
الزحمة های حسابرسان مستقل )حقمبتنی بر رسیدگی ،(1398و رضایی و عبدالهی ) ،(1397)دستجردی و همکاران 

دهایی که در این رویکرد پسمانطوریاستفاده شد؛ به های مالیتحریف صورتاند، برای سنجش احتمال ه کردهحسابرسی( ارائ
لب شود، قادرند تقالزحمه حاصل میالزحمة حسابرسی بر روی متغیرهای اثرگذار بر این حقکه از اجرای رگرسیونی از حق

  ،(1398(، رضایی و عبدالهی )2014)؛ بنابراین، با استناد به الگوی ریبار و همکاران کنند بینیپیش ٪99را در سطح اطمینان 
عنوان شاخصی از خطر الزحمة حسابرسی بهنشده از حق داده از بخش توضیح ،(1397)و رهروی دستجردی و همکاران 

 . الگوی مذکور به شرح رابطة زیر است:شودمیستفاده اتقلب 
 (1رابطه )

𝐿𝑛(𝐴𝑢𝑑𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡) = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1 𝑖𝑡 + 𝛽2𝑋2 𝑖𝑡 + 000000 + 𝛽𝑛3𝑋𝑛𝑖𝑡 + 𝜀 
 

 که در آن:
𝐿𝑛𝐴𝑢𝑑𝐹𝑒𝑒 :الزحمه حسابرسی و لگاریتم حق𝑋1 تا𝑋𝑛الزحمة حسابرسی هستند. ریبار و : متغیرهای اثرگذار بر حق

 صورت زیر تعریف کردند:بهها را 𝑋 𝑖𝑡  ،(1397)و رهروی دستجردی و همکاران  ،(2014همکاران )

𝐵𝐼𝐺 :شدۀ جامعة حسابداران رسمی ایران حضور داشته در صورتی که حسابرس در لیست گروه الف از حسابرسان اعلام
  :𝐼𝑁𝑉 ها.لگاریتم ارزش دفتری کل دارایی :𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠باشد، مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را اختیار خواهد کرد. 

های سال های دریافتنی به کل دارایینسبت حساب: 𝑅𝐸𝐶؛ های سال قبلوجودی مواد و کالا به کل دارایینسبت م
نسبت  :𝐿𝐸𝑉𝐸؛ نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار سرمایه :.𝐵𝑇𝑀؛ های جاریهای جاری به بدهینسبت دارایی: 𝐶𝑅 قبل.

نسبت سود خالص عملیاتی به کل  :𝑅𝑂𝐴، تعداد کارکنان شرکت :𝐸𝑚𝑝𝑙𝑠، های سال قبلها به کل داراییکل بدهی
در صورتی که شرکت در سال قبل یا دو سال قبل زیان داشته باشد، برابر یک و در غیر این  :𝐿𝑜𝑠𝑠، های سال قبلدارایی

، فریر این صورت برابر صدر صورتی که گزارش حسابرسی غیرمقبول باشد، برابر یک و در غ: 𝐴𝑢𝑑𝑜𝑝𝑖𝑛، صورت برابر صفر
𝐶𝑙𝑖𝑒𝑛𝑡: هایی که شرکت، مشتری یک حسابرس خاص بوده استتعداد سال ،𝐼𝑃𝑂:  در صورتی که سال اول ورود شرکت

در صورتی که شرکت در سال جاری، افزایش سرمایه : 𝐼𝑠𝑠𝑢𝑒و  به بورس باشد، برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر
  داشته باشد، برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر. از محل انتشار سهام

 -بندی شده و سالدهک 𝑈𝐴𝐹ها، متغیر شرکت -برای همة سال( 𝑈𝐴𝐹( و استخراج پسماندها )1پس از اجرای رابطة )
ب های با خطر بالای تقلشرکت-عنوان سالهایی که در بالاترین دهک قرار دارند )با هدف اعمال حداکثر احتیاط( بهشرکت

ها )صفر( سالعنوان سایر شرکتها بههای موجود در مابقی دهکشرکت-)یک( و سال های مالیتحریف صورتو احتمال 
 (.1398 ایی و عبدالهی،)رض در نظر گرفته شده است

 

 متغیر مستقل

 ( 𝒈𝒆𝒏𝒅𝒆𝒓تنوع جنسیتی اعضا هیئت مدیره )
 وجود زن شرکت؛ حداقل یک عضو از جنسیت مدیره هیئت در است، بدین صورت که اگر دو وجهی صفر و یک متغیر

؛ وانگ و 2022)اینز و همکاران،  .گیردصفر تعلق می صورت عدد این غیر در کندعدد یک را اختیار می باشد، داشته
 (.1395 و سپاسی و عبدلی، 2022؛ کونادو و همکاران، 2022؛ کلویی و همکاران،2022همکاران، 

 𝑭𝑪𝑺)) های مالیمقایسۀ صورتقابلیت 

                                                           
1ribar, and et al 
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(، 1396)های حاجیها و چناری به پیروی از پژوهشهای مالی  است که مقایسة صورتحاضر، قابلیت مستقل پژوهش  متغیر
ی ، صالحی و ویس(1399) رضائی پیته نوئی، صفری گرایلی و (1398(، افلاطونی و همکاران )1398رضایی و عبداللهی )

 ،(2011)فرانکو و همکاران گیری آن از الگوی دیبرای اندازه ،(2022و کوریان و همکاران ) ،(2020، ترانگ )(1401زاده )
ای اقتصادی شود که رویدادهسیستم حسابداری یک شرکت، تابعی در نظر گرفته می استفاده شده است. بر اساس این الگو،

که، هرچه تابع حسابداری دو شرکت شباهت طوریکند. بههای مالی )سود حسابداری( تبدیل می)بازده سهام( را به گزارش
حاسبة ا استفاده از این معیار برای مهای مالی آنها بیشتر خواهد بود. ببیشتری با هم داشته باشد، قابلیت مقایسة صورت

 های سری زمانیسال و با استفاده از داده -، ابتدا الگوی رگرسیونی زیر برای هر شرکت𝑗و  𝑖قابلیت مقایسه بین دو شرکت 

 :(1401)صالحی و ویسی زاده،  شودبرآورد می )دوره زمانی پژوهش( اخیر ساله 10دورۀ 
 (2رابطه )

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀 
 که در آن:

𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈 سود خالص فصلی تقسیم بر ارزش بازار ابتدای دورۀ سهام شرکت و :𝑹𝒆𝒕𝒖𝒓𝒏 بازده سهام فصلی شرکت :
 است.

ری ارش حسابد( معرف تابع حسابداری شرکت است که رویدادهای اقتصادی )بازده( را به گزا3شده از رابطة ) ضرایب برآورد
دهد. برای لیت مقایسة بین دو شرکت را نشان میقاب میزان شرکت، دو حسابداری تابع بین شباهت کند.)سود( تبدیل می

طور  به 𝑖 های زیر سود شرکتطریق رابطه، در هر سال ازjو  𝑖 برآورد تفاوت بین تابع و عملیات حسابداری دو شرکت
؛ اما با بازده خود  jو یکبار با استفاده از تابع حسابداری شرکت  𝑖 حسابداری خود شرکتجداگانه یکبار با استفاده از تابع 

 شود:بینی می( پیش4)رویداد مشابه(، برای دوره زمانی مشابه با دوره زمانی رابطة ) 𝑖 شرکت

 (3رابطه )
𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑖𝑡) = ᾶ + 𝛽1𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀 

 (4رابطه )
𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑗𝑡) = ᾶ + 𝛽1𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀 

 در رابطه فوق:
𝑬(𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈

𝑖𝑖𝑡
𝑬(𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈 و𝑖 با استفاده از تابع حسابداری شرکت 𝑡در دوره  𝑖: سود پیش بنی شده شرکت (

𝑖𝑗𝑡
) :

از محاسبه مقادیر فوق میانگین تفاوت در  پسj با استفاده از تابع حسابداری شرکت 𝑡در دوره  𝑖سود پیش بنی شده شرکت 
مقادیر سود پیش بینی شده بیانگر تفاوت در تابع حسابداری دو شرکت است بنابراین قرینه آن میزان شباهت و قابلیت 

 دهد:مقایسه بین دو شرکت را به شرح رابطه زیر نشان می
 (5رابطه )

𝑭𝑪𝑺𝑖𝑖𝑡 = −
1

10
∑ ⌈𝑬(𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈𝑖𝑖𝑡 − 𝑬(𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈

𝑖𝑗𝑡
)⌉ 

است. به طرق مشابه برای هر سال و  tدر سال  jو  iهای مالی بین دو شرکت قابلیت مقایسه صورت FCSدر این رابطه  
 (.1401 ،شود )صالحی و ویسی زادهمحاسبه می FCSعضو یک صنعت معیار  jبا شرکتهای  iبرای هر جفت شرکت 

 

 (𝑴𝑨𝒃𝒊𝒍𝒊𝒕𝒚توانایی مدیریت )متغیر تعدیلی: 
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و  ،(1396(، محمدی و صالحی )1400به پیروی از پژوهش فرهانیان و صالحی ) مدیریت توانایی گیری اندازه منظور به
 توانایی سنجش است. شده ارائه کرده اند استفاده ،(2013دمرجیان و همکاران ) که الگویی از ،(2020) 1یانگ و نگوین

تحلیل پوششی  روش از استفاده با شرکت کارایی ابتدااول،  گام گیرد.می صورت گام دو در این الگو از استفاده با مدیران
، (𝑆𝐺&𝐴فروش ) و های اداری،  عمومیهزینه، (𝐶𝐺𝑆رفته ) فروش کالای شده تمام بهای گرفتن نظر در با( 𝐷𝐸𝐴ها )داده

نامشهود  های دارایی ( و𝑅&𝐷توسعه ) و تحقیق (، مخارج𝑂𝑝𝑠𝑙𝑒𝑎𝑠𝑒𝑟(، اجاره عملیاتی )𝑃𝑃𝐸مشهود ) ثابت های دارایی
(𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙به عنوان متغیرهای ) ورودی ( و فروش شرکت𝑆𝐴𝐿𝐸به ) شود.  می سنجیده خروجی متغیر عنوان𝐷𝐸𝐴 یک 

یک عدد بین صفر و یک است.  کند،می تولید 𝐷𝐸𝐴( که θکارایی ) اندازه کند.می ها  فراهم شرکت برای را کارایی مرز
 از کمتر ها آن امتیاز کارایی که هایی شرکت و بوده کارا بسیار که هستند هاییشرکت یک، کارایی نمره با هایی شرکت

 منظور به همچنین برسند. کارایی مرز به ها یا افزایش درآمدهاهزینه کاهش با باید و دارند قرار کارایی مرز زیر است، یک

 کارایی سنجش برای است. شده کسر فروش و عمومی اداری، های از هزینه عملیاتی اجاره مبلغ ، مضاعف اثر از جلوگیری

 (:1400شود )فرهانیان و صالحی ،( به شرح زیر استفاده می3ها از رابطه )شرکت
 (6رابطه )

𝑚𝑎𝑥𝜃𝑖𝑡

=
𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖𝑡

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖𝑡 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴𝑖𝑡 + 𝑣3𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝑣4𝑂𝑝𝑠𝑙𝑒𝑎𝑠𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝑣5𝑅&𝐷𝑖𝑡 + 𝑣6𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙𝑖𝑡 + 𝑣71𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝑖𝑛𝑡𝑎𝑛𝑖𝑡
 

 دو این باید بنابراین است توانایی مدیران و شرکتی های ویژگی عامل دو از متأثر ها شده شرکت محاسبه کارایی دوم، گام

 شرکتی هایویژگی با را ها شرکت کارایی ارتباط که یک رگرسیون از ابتدا راستا، این در شوند. تفکیک یکدیگر از عامل

؛ شعری و حسنی القار 1396؛ نوروش و همکاران، 1396)عابدینی و همکاران،  شودمی شرح زیر استفاده به دهد، می نشان
 (.  1396،محمدی و صالحی ؛ 1396، 

 (7رابطه )
𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝐹𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝛼3𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤

𝑖𝑡
+ 𝛼4ln (𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡) + 𝜀 

 .است شرکت مدیران توانایی امتیاز دهند نشان مدل، از حاصل باقیمانده پسماندهای
 :الگو این در

𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝐹آید،  می دست مدل بالا به از که است شرکت : کارایی𝑆𝑖𝑧𝑒لگاریتم از آن محاسبه برای که شرکت : اندازه 

 پایان فروش با برابر که است صنعت فروش از شرکت : سهم𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒شود،  می استفاده ها دارایی جمع طبیعی

 : نماد𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤است،  شرکت : عمر𝑎𝑔𝑒است،  مربوط سال پایان در صنعت فروش بر شرکت تقسیم هرسال

 یک برابر آزاد نقدی های جریان شاخص باشد داشته مثبت نقدی جریان شرکتی )اگر .است مثبت آزاد نقدی های جریان

 .بود خواهد صفر برابر این صورت غیر در و
با توجه به نقش تعدیلگر متغیر توانایی مدیریت لذا بعد از اینکه این متغیر برای کل نمونه آماری محاسبه شد ؛ میانه توانایی 

ی مدیریت های دارای توانایهایی که توانایی مدیریت آنها بیشتر از میانه نمونه آماری باشد به عنوان شرکتشرکتمدیریت 
 گیرد.ها نیز عدد صفر تعلق میگیرد و به سایر شرکتبالا شناخته شده و به آنها عدد یک تعلق می

 

 متغیرهای کنترلی

                                                           
1 Yunga , &,Nguyenb 
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 از کل عمومی و دولتی شرکتهای توسط شده نگهداری سهام درصد برابر(: مالکیت نهادی 𝑰𝒏𝒔𝒕𝒐𝒘𝒏مالکیت نهادی  )

 اجزاء دیگر و دولتی های ها، شرکتبانک مالی، مؤسسه های بیمه، هایشرکت شامل هاشرکت این که است سرمایه سهام

 (.1399است )بهرامی و همکاران،  دولت
 وظیفه دوگانگی مورد به  این باشد، نیز مدیره هیئت همزمان رئیس عامل مدیر اگر (:𝐷𝑈𝐴𝐿عامل ) مدیر وظیفه دوگانگی

دارد. متغیر دو وجهی بوده  اختیارات و قدرت بیشتری بالقوه طور به عامل مدیر مورد این در گردد کهمی اطلاق عامل مدیر
صفر را اختیار  نیز  باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد مدیره هیئت بدین صورت که اگر مدیرعامل شرکت رئیس

 (.2022 ،)وانگکند می
 (.2022 ،آید )وانگ(: از طریق تعداد اعضای هیئت مدیره اعم از موظف و غیرموظف بدست می𝑺𝑩𝑺𝒊𝒛𝒆اندازه هیئت مدیره )

استفاده ها به عنوان اندازه شرکت از لگاریتم مجموع دارایی (،2022به پیروی از پژوهش وانگ )(: 𝑺𝑰𝒁𝑬ی شرکت )اندازه
 شود:می

(: عبارت است از لگاریتم تعداد سال هایی که از زمان تاسیس شرکت تا پایان سال مالی پژوهش 𝒍𝒏 𝑨𝒈𝒆عمر شرکت )
 (. 2022سپری شده است )وانگ، 

ها که از ضمائم صورت های (: نسبت هزینه های تحقیق و توسعه سالیانه به مجموع دارایی𝑹&𝑫هزینه تحقیق و توسعه )
 .(2022مالی شرکت قابل استخراج می باشد )وانگ، 

شود )بندریان و همکاران، می محاسبه شرکت هایدفتری دارایی ارزش بر بدهی مجموع تقسیم از (:𝐋𝐄𝐕𝐄اهرم مالی)
1403.) 

 ،(2013) 1همکاران(، البرینگ و 2022(، اینز و همکاران )2022های وانگ )(: به پیروی از پژوهش𝐆𝐫𝐨𝐰𝐭𝐡رشد شرکت )
 گیری شده است.رشد شرکت از تفاوت فروش سال جاری و سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل اندازه

 آید:از تقسیم سود خالص بر کل دارایی ها بدست می ،(2022)مائو و همکاران  پژوهشاز  به پیروی :𝑹𝑶𝑨)) سودآوری
ارزش  به هاو ارزش دفتری بدهی شرکت حقوق صاحبان سهام بازار ارزش نسبت بیانگر (:𝑸𝑻𝑶𝑩𝑰𝑵نسبت کیوتوبین )

 (:1397 ، عابدینی و خلفیان،1395؛ اورادی و همکاران، 2022 ،)اینز و همکاران باشدهای شرکت میداراییدفتری 
 

 های پژوهشمدل

 و  ،(2023و همکاران ) ، وانگ(2024های بلانکو و همکاران )های پژوهش به پیروی از پژوهشبه منظور آزمون فرضیه
 از مدل رگرسیونی چندمتغیره زیر استفاده شده است: ،(2022وانگ )

𝑈𝐴𝐹𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐶𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽4𝐹𝐶𝑆𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽5𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖𝑡

∗ 𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8𝐿𝐸𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐼𝑛𝑠𝑡𝑜𝑤𝑛𝑖𝑡 + 𝛽11𝐷𝑈𝐴𝐿𝑖𝑡 + 𝛽12𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛽13𝑅&𝐷𝑖𝑡 + 𝛽14𝑆𝐵𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽15𝑙𝑛𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 که در این مدل:

𝑈𝐴𝐹 : )گزارشگری مالی متقلبانه )وابسته،𝐹𝐶𝑆 : های مالیمقایسة صورتقابلیت ، 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟  ،تنوع جنسیتی هیئت مدیره :
𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦 :توانایی مدیریت ،𝑙𝑒𝑣𝑒 ،اهرم مالی :𝑅𝑂𝐴،بازده دارایی : 𝑆𝐼𝑍𝐸،اندازه شرکت :𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 ،نسبت کیوتوبین :
𝐼𝑛𝑠𝑡𝑜𝑤𝑛 ،مالکیت نهادی :𝐷𝑈𝐴𝐿دوگانگی وظیفه مدیرعام :  ، 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ :شرکت،  رشد𝑅&𝐷 : هزینه تحقیق و توسعه و

 . باشندیمجمله اخلال مدل  𝜀لگاریتم عمر شرکت و  :𝑙𝑛𝐴𝐺𝐸اندازه هیئت مدیره،  :𝑆𝐵𝑆𝑖𝑧𝑒 ، نوآوری
 

                                                           
1 Albring et al 
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 های پژوهشیافته

آماره های  توصیفی متغیرهای پژوهش بعد از نرمال سازی و انجام آزمون جارك برا که حاکی از نرمال بودن متغیرهای 
 می باشد: 1پژوهش بود به شرح جدول 

 آماره های توصیفی پژوهش(: 1جدول )
 چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرها

 0.25 0.22 -1.42 -0.002 -0.23 -0.34 قابلیت مقایسه

 0.45 0.78 4.01 8.12 5.88 5.94 اندازه شرکت

 0.10 0.17 -0.35 0.83 0.14 0.20 سوداوری

 0.11 0.15 0.17 0.85 0.63 0.59 اهرم مالی

 0.21 0.14 1.10 6.75 2.35 2.73 کیوتوبین

 0.13 0.21 0.10 0.95 0.23 0.33 مالکیت نهادی

 0.20 0.16 0.90 1.44 1.17 1.18 لگاریتم عمرشرکت

 0.25 0.36 -0.04 0.51 0.17 0.28 رشد شرکت

 0.01 0.009 0.008 0.03 0.01 0.02 هزینه تحقیق و توسعه

 0.09 0.15 5 7 5 5.14 اندازه هیات مدیره

 1550 1550 1550 1550 1550 1550 مشاهدات

 منبع: یافته های پژوهشگر

 (1و  0آمار توصیفی متغیرهای کیفی )کد 

 0درصد فراوانی کد  1درصد فراوانی کد 0فراوانی کد  1فراوانی کد متغیرهای کیفی

 0.89 0.11 1380 170 گزارشگری متقلبانه

 0.60 0.40 930 620 توانایی مدیریت

 0.93 0.07 1142 108 دوگانگی مدیرعامل

 0.96 0.04 1488 63 تنوع جنسیت

بوده است هرچه این مقدار بیشتر باشد  -0.34های نمونه برابر های مالی در بین شرکتمیانگین قابلیت مقایسه صورت
سه هاست. همچنین منفی بودن متغیر مذکور حاکی از وجود قابلیت مقایمالی شرکتهای بیانگر قابلیت مقایسه بیشتر صورت

بوده که بیانگر این موضوع است که به طور  0.33باشد. همچنین میانگین مالکیت نهادی برابر های نمونه میبین شرکت
بوده که نشان  0.59م مالی های نمونه در دست مالکان نهادی بوده است.  میانگین اهراز سهام شرکت 0.33میانگین 

وق صاحبان باقی مانده به عنوان حق 0.41ها را تسویه و تواند بدهیها میهای شرکتدارایی 0.59دهد به طور متوسط می
)نسبت ارزش بازار به دفتری حقوق  متغیر کیوتوبین برای شده علاوه بر این میانگین محاسبه سهام باقی خواهد ماند.

های نمونه نسبت به ارزش اسمی آنها باشد که حاکی از بالا بودن ارزش روز قیمت سهام شرکتمی 2.73صاحبان سهام( 
است و با توجه به تورم و ایجاد فاصله بین قیمت اسمی و قیمت بازار در بازار بورس ایران این موضوع منطقی است. میانگین 

بوده است که حاصل  -0.35و کمترین آن نیز  0.83ها اراییبوده و بیشترین نرخ بازدهی ناشی از د 0.20سوداوری آنها نیز 
نفر و میانگین رشد  5ها زیان ده بودن شرکت در طی یک سال بوده است.میانگین تعداد اعضای هیات مدیره شرکت

گین نشوند امار توصیفی آنها به صورت میابوده است.  متغیرهایی که به دو مقدار صفر و یک محدود می 0.28ها نیز شرکت
کند. این متغیرها باید از نظر تعداد فراوانی و درصد فراوانی بررسی شوند. و میانه و ... کارایی نداشته و مفهومی را بیان نمی

دهد بوده که نشان می 0.11و درصد فراوانی  170اند دارای فراوانی هایی که دارای گزارشگری مالی متقلبانه بودهلذا شرکت
 اند. همچنینهای نمونه طی بازه زمانی اقدام به عملیات گزارشگری مالی متقلبانه نمودهاز شرکت 0.11به طور میانگین 
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مشاهده،  1550هایی که در آنها حداقل یک نماینده زن در ترکیب هیات مدیره وجود داشته است از مجموع فراوانی شرکت
ها باشد و سایر شرکتمی 0.04ها نیز حدودا وانی آناختصاص داده شد و درصد فرا 1باشند که به انها کد مشاهده می 63

 بوده است. 0.96بوده و درصد فراوانی نیز  1488نیز دارای فراوانی 
  

 پایایی پژوهش آزمون
های های تی استیودنت و فیشر از اعتبار لازم برخوردار نباشند و کمیتشود تا آزمونوجود متغیرهای ناپایا در مدل سبب می

 ، نتایج2با توجه به جدول  های آماری نباشند.های مذکور، مقادیر صحیحی برای انجام آزمونارائه شده توسط توزیعبحرانی 

پایا  پژوهش متغیرهای درصد بوده و %5دهد که سطح خطای تمامی متغیرها کمتر از می پایایی متغیرها نشان آزمون
 شود. های پژوهش، منجر به رگرسیون کاذب نمیمدلدر نتیجه، استفاده از متغیرها در برآورد  باشند؛می

 متغیرها برای پایایی آزمون :(2)جدول 

 پرو فلیپس فیشر،  فولر تعمیم دیکی فیشر ایم پسران و شین لوین، لین و چو متغیرها

 p.v آماره p.v آماره p.v آماره p.v آماره 

 0.000 566.7 0.000 483.6 0.00 -8.56 0.000 -30.06 قابلیت مقایسه

 0.000 669.6 0.000 509.5 0.000 -8.41 0.000 -26.56 اندازه شرکت

 0.000 501.5 0.000 406.6 0.000 -6.76 0.000 -38.75 سوداوری

 0.000 359.5 0.000 328.1 0.000 -4.59 0.000 24.37 اهرم مالی

 0.000 456.9 0.000 395.1 0.000 -6.75 0.000 -42.69 کیوتوبین

 0.000 543.6 0.000 469.7 0.000 -8.20 0.000 -28.90 نهادیمالکیت 

 0.000 1674 0.000 1664 0.000 -244.3 0.000 -124.1 لگاریتم عمرشرکت

 0.00 607 0.00 505.2 0.00 -10.13 0.00 -49.3 رشد شرکت

 0.00 189.6 0.00 250.6 0.00 -7.25 0.00 -15.36 هزینه تحقیق و توسعه

 0.00 132.5 0.00 104.3 0.00 -16.52 0.00 -9.52 مدیرهاندازه هیات 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 ترکیبیهای تخمین مدل به وسیله داده
های ترکیبی، از آزمون چاو استفاده شده است. نتایج های زمانی مختلف دادهبرای بررسی نوع آزمون مدل در مقاطع و دوره

رد کرده  های پژوهشها را، برای مدلبر مشابه بودن عرض از مبدا در تمام دورهآزمون چاو فرض صفر این آزمون مبنی 
ی های پژوهش، گزینهآزمون فرضیه های تابلویی برای برآورد مدل(. لذا، روش تخمین داده%5است )سطح خطا کمتر از 

 بیان شده است: 3تری است. نتایج این آزمون در جدول مناسب
 (مقاطع های مبدأ از عرض همسانی)لیمر F آزمون نتایج (:3) جدول

 نوع روش نتیجه آزمون سطح خطا آماره چاو مدل آزمون چاو

𝐻00.00 6.35 1 : یکسانی عرض از مبدأ های مقاطع 𝐻0  رد می
 شود

 های تابلوییداده

 منبع: یافته های پژوهشگر

شود. برای این کار از آزمون تصادفی آزمون میهای تابلویی نیز روش اثرات ثابت در مقابل روش اثرات در روش داده 
درصد  5ی محاسباتی آزمون هاسمن برای مدل پژوهش در سطح خطای هاسمن استفاده شده است.  با توجه به اینکه آماره

 ی(، بنابراین،  فرض صفر آن مبنی بر عدم وجود رابطه بین اثرات فردی و متغیرهای توضیح%5دار نشده است )بیشتر از معنی
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شود؛ از این رو، برای برآورد مدل پژوهش از روش اثرات تصادفی استفاده خواهد شد . نتایج آزمون هاسمن در پذیرفته می
 ( ارایه شده است:4جدول )

 نتایج آزمون هاسمن (:4) جدول

 منبع: یافته های پژوهشگر

یت باشد لذا برای تخمین آن باید از رگرسیون لاجبا توجه به اینکه متغیر وابسته در مدل پژوهش به صورت صفر و یک می
شود. ضمن نوع رگرسیون بررسی می)لجستیک باینری( استفاده نمود. به همین دلیل ابتدا فروض کلاسیک مربوط به این 

 اینکه در رگسیون لاجیت نیازی به فروض نرمال بودن و همسانی واریانس نبوده و موضوعیت ندارد.
 در مدل لجیستیک فروض کلاسیک به شرح زیر بررسی گردیده است:

 شد نخواهد نقض فرض هرگز این باشیم، داشته رگرسیون در ثابت جمله اگر یک واقع، در است. صفر برابر خطاها میانگین

خطاها برابر با  میانگین دارد، وجود مبدأ )مقدار ثابت( از عرض تحقیق های اینمدل در اینکه به توجه با (1399)حافظ نیا،
 صفر خواهد بود.

یا  خطی این است که ضریب مک فادنمتغیرهای مستقل از همدیگر مستقل باشند. بهترین راه جهت شناسایی مشکل هم
R2  بسیار بالا باشد ولی هیچ یک از ضرایب متغیرهای مستقل بر اساس آزمونz  معنادار نباشند. طبق محاسبات انجام

و یا ضرایب  5کمتر از  VIFخطی مشاهده نگردید. علاوه بر این زمانی که آماره گرفته در هیچ کدام از متغیرها مشکل هم
 خطی است که این موارد نیز رد شد.باشد نشان از وجود عدم هم %50همبستگی بیشتر از 

 ر عدم خودهمبستگی( در مدلبین خطاها خودهمبستگی وجود ندارد. باتوجه به اینکه سطح خطای آماره بروش پاگان )معیا
 بزرگتر است لذا بین خطاهای مدل خودهمبستگی سریالی مرتبه اول و دوم وجود نخواهد داشت. %5از  پژوهش

های آماری افزایش ال برخوردارند. بر اساس قضیه حد مرکزی، چنانچه تعداد مشاهدات یا نمونهجملات اخلال از توزیع نرم

شود ، توزیع آنها به سمت توزیع نرمال میل خواهد کرد. همانطور که مشاهده می(n ≥30نهایت میل کند )یابد و به سمت بی
توان برقرار بودن شرکت است. لذا می  -ده سالمشاه 1550و تعداد مشاهدات این مطالعه  155های نمونه تعداد شرکت

 این فرض را پذیرفت.

 تخمین مدل رگرسیونی
 دار معنی همه متغیرهایی که نهایی شامل مدل یک به باید که این است ، هاتحلیل مدل رگرسیون لجستیک در رویکرد 

 که متغیرهایی هر مرحله در صورت که بدین شودمی استفاده گام به گام رگرسیون مدل از بنابراین، یافت. هستند دست

 باشد، یافته بهبود خود پیشین حالت نسبت به متغیر حذف با مدل که صورتی در و شوند حذف می مدل از نیستند، دار معنی

خواهد  ادامه شود، حاصل بهینه مدل یک که زمانی فرآیند تا این گیرد. می قرار بعد مرحله مبنای ، شده حاصله تأیید مدل
مورد تایید  %95داشت. از آنجایی که در این مدل متغیرهای عمر شرکت و دوگانگی وظیفه مدیرعامل در سطح اطمبنان 

قرار نگرفتند و هیچگونه تاثیری در بهبودی مدل نداشتند لذا این متغیرها از مدل حذف و مجددا مدل مورد آزمون قرار 
 باشد:( می5گرفت که نتایج آن به شرح جدول )

 
 
 
 

 نوع روش نتیجه آزمون سطح خطا کای اسکوئر هاسمن آزمون

𝐻0 خطای : عدم وجود ارتباط بین متغیر مستقل و
 تخمین

11.10 0.60 H0 اثرات تصادفی رد نمی شود 
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 های ترکیبی به روش لاجیت(: نتایج آزمون مدل بهینه تحقیق در سطح داده5) دولج

𝑈𝐴𝐹𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐶𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽4𝐹𝐶𝑆𝑖𝑡

∗ 𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽5𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8𝐿𝐸𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡 + 𝛽10𝐼𝑛𝑠𝑡𝑜𝑤𝑛𝑖𝑡

+ 𝛽11𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛽12𝑅&𝐷𝑖𝑡 + 𝛽13𝑆𝐵𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 Z p.v VIFمقدار  ضریب شرح

 - 0.01 -2.44 -3.66 عرض از مبدا

 1.67 0.03 -2.13 -0.07 های مالیقابلیت مقایسه صورت

 2.64 0.00 -2.97 -0.03 تنوع جنسیتی

 3.40 0.00 -3.37 -0.06 توانایی مدیریت

ای هتوانایی مدیریت* قابلیت مقایسه صورت
 مالی

0.11- 2.54- 0.01 3.93 

 2.70 0.01 -2.57 -0.09 توانایی مدیریت* تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 1.05 0.04 -1.98 -0.02 اندازه شرکت

 1.03 0.00 -4.52 -0.06 سوداوری

 1.02 0.04 2.01 0.05 اهرم مالی

 1.01 0.00 -3.56 -0.03 کیوتوبین

 1.02 0.03 -2.21 -0.04 مالکیت نهادی

 1.08 0.01 -2.55 -0.04 رشد شرکت

 1.65 0.00 -3.77 -0.03 هزینه تحقیق و توسعه

 1.02 0.04 -2.05 -0.01 اندازه هیات مدیره

 0.578 ضریب تعیین مک فادن

LR chi2(7)     (p.v) 127.35      (0.000) 

 -289.8 نماییستنسبت را

 (0.48)                      0.58 بروش پاگان           )سطح خطا(

 دو معیار تابلویی رویکرد با لاجیت رگرسیون در ارزیابی گردد. شده برازش مدل نکویی است لازم بررسی مدل، از پیش

 معمولی رگرسیون   Fآماره مانند معیار این است. LR ها آن که مهمترین شود می استفاده برازش نکویی بررسی برای

 و معنادار مدل و شود می رد مدل عدم معناداری فرص باشد %5کمتر از  آن به کند و اگر سطح خطای مربوط می عمل
 این مقدار است. Log likelihoodنمایی یا رود نسبت راستمی کار به ارزیابی برای که دیگری معیار تکیه است. قابل

هفت  آزادی درجه با  LR عیارم همانطور که مشخص است  است. مدل مناسب بودن از حاکی باشد، بزرگتر چه آماره هر
 رد مدل عدم معناداری فرص بنابراین، است. %5کمتر از  آن به مربوط و  احتمال است 127.35، برابر  )دوره زمانی تحقی

است  منفی آماره  Log likelihoodنمایی یا همچنین مقدار آماره نسبت راست تکیه است. قابل و معنادار مدل و شودمی
 و -289.8مدل عدد  این برای آمده دست به مقدار است. مدل مناسب بودن از حاکی باشد، بزرگتر آن قدرمطلق چه هر و

ی است. ضریب تعیین معیاری است که قوت رابطه اعتماد قابل و معنادار مدل نیز این اساس بر بنابراین، است؛  -5از  بیش
غییرات کننده آن است که چند درصد از تکند؛ در واقع، مقدار این ضرایب مشخصمتغیر مستقل و متغیر وابسته را تشریح می
 دهد. در آنالیز رگرسیون لجیستیک، ضریب تعیین مک فادن تقریباً همان نقشمتغیر وابسته را متغیر مستقل توضیح می

کند. با توجه به ضریب تعیین مک فادن مدل برازش شده، ضریب تعیین تعدیل شده در مدل رگرسیون خطی را ایفا می
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از تغییرات در گزارشگری مالی متقلبانه توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل توضیح  %578توان ادعا کرد که حدود می
برازش  نیکویی عبارتی به و بیشتر واقعیت با تطابق مدل میزان باشد، نزدیکتر یک به شاخص این داده شده است. هرچه

دهد که متغیرهای مستقل مدل با هم نیز نشان می VIF)()تخمین( مدل بیشتر است . مقدار شاخص عامل تورم واریانس 
ن متغیرهای باشد، شواهدی از وجود همخطی چندگانه بی 5کمتر از  VIFمشکل همخطی شدید ندارند. زمانی که مقدار آماره 

ش سنجد لذا از آزمون برو. از آنجایی که ازمو.ن دوربین واتسن تنها خودهمبستگی مرتبه اول را میمستقل مدل وجود ندارد
های مختلف را بسنجد استفاده شده است. سطح معناداری آزمون بروش پاگان پاگان که قادر است خودهمبستگی مرتبه

مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی بین  H0توان فرضیه نمی %5ر سطح خطای ( بوده است. بنابراین د0.48گادفری )
  باقیمانده مدل را رد کرد در نتیجه بین خطاهای مدل؛ خودهمبستگی سریالی مرتبه دوم مشاهده نشده است.

 های مالی تاثیر معناداری دارد.بر تحریف صورت یمال هایصورت سهیمقا تیقابل فرضیه اول:

به  )p.v(ی و سطـح معناداری آن مال هایصورت سهیمقا تیقابلمربـوط بـه متغیر مستقل  zی نتایج آمـارهبا توجه بـه 
ی مال هایصورت سهیمقا تیقابلافزایش در  0.01باشد. به عبارتی با می -0.07بوده و ضریب آن نیز  0.03و  -2.13ترتیب 

 برای شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به یابد. با توجهکاهش می -0.07های مالی شرکت  ، میزان تحریف صورت

ای مالی هی تاثیر معناداری بر تحریف صورتمال هایصورت سهیمقا تیقابلبنابراین متغیر  بوده است، 05/0 پژوهش این
باشد. فی میمن گیرد. ضریب متغیر مستقلمی قرار تایید مورد %95پژوهش در سطح اطمینان  ی اولفرضیه شرکت  داشته و
های مالی شرکت  تحریف صورت ی ومال هایصورت سهیمقا تیقابلبین  داری معنی منفی )معکوس( و در نتیجه، رابطه

 دارد.  وجود

 های مالی تاثیر معناداری دارد.تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره بر تحریف صورت :فرضیه دوم

به  )p.v(ح معناداری آن وع جنسیتی اعضای هیات مدیره و سطمستقل تنه متغیر مربوط ب zی آمـاره،با توجه بـه نتایج 
افزایش در تنوع جنسیتی اعضای هیات  0.01باشد. به عبارتی با می -0.03بوده و ضریب آن نیز  0.00و  -2.97ترتیب 

 شده گرفته نظر در خطای سطح کهاین به یابد. با توجهکاهش می -0.03های مالی شرکت  مدیره ، میزان تحریف صورت

ای هبنابراین متغیر تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره تاثیر معناداری بر تحریف صورت بوده است، 05/0 پژوهش این برای
باشد. منفی می گیرد. ضریب متغیر مستقلمی قرار تایید مورد %95پژوهش در سطح اطمینان  ی دومفرضیه مالی داشته و

های مالی شرکت  تحریف صورت بین تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره و داری معنی ومنفی )معکوس(  در نتیجه، رابطه
 دارد. وجود

یر معناداری های مالی تاثبر تحریف صورت یمال های صورت سهیمقا تیقابل توانمندی مدیران بر رابطه بین :فرضیه سوم

  دارد.
ر شود. همانطور که مشخص است ضریب متغیر مزبوتوجه میبرای تایید یا رد این فرضیه ابتدا به ضریب توانایی مدیران 

هایی که توانایی مدیران بیشتر است، تحریف نیز معنادار است و در شرکت %95و در سطح اطمینان  -0.06در مدل 
ب نیز شود که این ضریهای مالی بررسی مییابد . در مرحله بعد ضریب قابلیت مقایسه صورتهای مالی کاهش میصورت
اعث های مالی بدهد که قابلیت مقایسه صورتنیز مورد تایید قرار گرفته و نشان می %95بوده که در سطح اطمینان  -0.07

نایی های مالی * تواشود. در مرحله بعد ضریب متغیر تعاملی )قابلیت مقایسه صورتهای مالی میکاهش تحریف صورت
و  -2.54و  آماره تی استیودنت و سطـح معناداری آن نیز به ترتیب  -0.11گیرد؛ این ضریب مدیران( مورد بررسی قرار می

می باشد. در واقع توانایی مدیران زمانی که در قابلیت  %95بوده است که نشان از تایید فرضیه در سطح اطمینان  0.01
های صورت قابلیت مقایسهشود تا تاثیر منفی کند و باعث میشود و اثر تعاملی ایجاد میهای مالی ضرب میمقایسه صورت

افزایش یابد لذا توانایی مدیران باعث افزایش و تشدید رابطه منفی  -0.11به  -0.07های مالی از مالی بر تحریف صورت
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شود. به عبارتی توانایی مدیران از یک سود ها میهای مالی شرکتهای مالی و تحریف صورتبین قابلیت مقایسه صورت
 شود.های مالی میقایسه و از سوی دیگر باعث کاهش تحریف صورتباعث افزایش قابلیت م

تاثیر  های مالیبر تحریف صورت تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره توانمندی مدیران بر رابطه بین :فرضیه چهارم

  معناداری دارد.
اعضای هیات مدیره نیز نیز معنادار است . ضریب تنوع جنسیتی  %95و در سطح اطمینان  -0.06ضریب توانایی مدیران 

دهد که تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره نیز مورد تایید قرار گرفته و نشان می %95بوده که در سطح اطمینان  -0.03
شود. ضریب متغیر تعاملی )تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره * توانایی مدیران( های مالی میباعث کاهش تحریف صورت

بوده است که نشان از تایید فرضیه در  0.01و  -2.57ودنت و سطـح معناداری آن نیز به ترتیب و  آماره تی استی -0.09نیز 
و اثر  شودمی باشد. در واقع توانایی مدیران زمانی که در تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره ضرب می %95سطح اطمینان 

 -0.03مالی از  هایهیات مدیره بر تحریف صورت شود تا تاثیر منفی تنوع جنسیتی اعضایکند و باعث میتعاملی ایجاد می
افزایش یابد لذا توانایی مدیران باعث افزایش و تشدید رابطه منفی بین تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره و  -0.09به 

 شود.    ها میهای مالی شرکتتحریف صورت
ز نیکویی برازش آن اطمینان حاصل کرد. پس از تخمین مدل لاجیت؛ می توان درصد صحت پیش بینی مدل را محاسبه و ا

آزمونی را بر اساس محاسبه درصد پیش بینی صحیح مشاهدات صفر و یک پیشنهاد کرده  ،(2003برای این منظور کندی )
 است. نتایج حاصل از پیش بینی مدل رگرسیونی لاجیت پژوهش  به شرح زیر است:

 پیش بینی صحت مدل آزمون پژوهش (: نتایج6جدول )

 مجموع Y=0 Y=1 شرح

 96.42 88.89 97.35 درصد صحت پیش بینی

 3.580 11.71 2.65 درصد عدم صحت پیش بینی

 100 100 100 مجموع

در بخش اول جدول فوق درصد پیش بینی مشاهدات صفر و یک قابل مشاهده است. در خصوص مدل مورد نظر صحت 
و صحت پیش بینی  88.89(  برابر y=1بینی مشاهدات یک )؛ صحت پیش  97.35( برابر y=0پیش بینی مشاهدات صفر )

نزدیکتر باشد؛ توان توضیحی مدل بالاتر  100می باشد. بدیهی است هر چه مقادیر بیان شده به  96.42کل مدل برابر 
 است.

 شرکت، مالکیتاندازه شرکت، نسبت کیوتوبین، رشد  بین داری معنی منفی و نتایج متغیرهای کنترلی نیز نشان داد که رابطه
نهادی، سوداوری و اندازه هیات مدیره با گزارشگری مالی متقلبانه وجود دارد. همچنین بین اهرم مالی با گزارشگری مالی 

تایید متغیرهای کنترلی یاد شده نشان از تاثیر این متغیرها بر متغیر  متقلبانه نیز یک رابطه مثبت و معنادار مشاهده شد.
 تی تشخیص و در مدل تخمین زده شده اند.  وابسته بوده و به درس

 

 نتیجه گیری 
نندگان کگذاران و سایر مشارکتگیری مدیران، سرمایهامروزه گزارشگری مالی، منبع اطلاعاتی و ابزاری مهم برای تصمیم

اطلاعات  هایستمباشد. بنابراین دقت، صحت و قابل اعتماد بودن سیهای اطلاعاتی خود میدر بازار سرمایه برای رفع نیاز
های متعدد و افزایش موارد خطاهای عمدی مدیران و حسابداری برای عملکرد روان اقتصادی ضروری است. لیکن رسوایی

های مربوط به آن موجب های مالی و شکستهای برجسته سراسر جهان و فراگیرشدن کلاهبرداریحسابرسان در شرکت
های های اخیر، مشارکت زنان در فعالیتایه شده است. از طرفی در سالتضعیف شدن اعتماد عمومی به بازارهای سرم
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ین علاوه بر ا ای افزایش یافته است.ها به طور قابل ملاحظههای ارشد مدیریتی شرکتاقتصادی و حضور آنان در پست
خصیص ای تهای مطلوب نظام حاکمیت شرکتی اثربخش، حصول اطمینان از کیفیت گزارشگری مالی برکی از ویژگیی

های مالی، ابزاری برای مخابره اطلاعات محرمانه مدیریت درباره وضعیت مالی صورت .مؤثر منابع و رشد اقتصادی است
 شود که قراردادهایرو، این امکان برای مالکان فراهم میعملیات شرکت به سهامداران و سایر صاحبان منافع است؛ از این

ماهیت دقیق این قراردادها اجرایی کنند؛ اما مدیریت در صورت نبود هرگونه مداخله، نظر از بین آنها و مدیران را صرف
مت و با توجه به اهی بر این اساس .زندو دست به تحریف آنها می های مالی نداردانگیزه خاصی برای بیان حقایق صورت

لام صورت بر رابطه بین مقایسه پذیری اقمفهوم گزارشگری مالی متقلبانه لذا این پژوهش به بررسی نقش توانمندی مدیران 
های مالی در  بورس اوراق بهادار ایران طی بازه های صورتهای مالی و تنوع جنسیتی اعضای هیات مدیره بر تحریف

 شرکت منتخب پرداخته است.  155با استفاده از اطلاعات  1402تا  1393زمانی 
( مالی هایهای صورتتحریفو وجهی بودن متغیر وابسته )احتمال ها از رگرسیون لجستیک به دلیل دبرای تحلیل داده

های پژوهش حاکی از آن است که حضور عضو زن در هیأت مدیره تأثیر منفی و معناداری بر استفاده شده است. یافته
های تحریفها دارد. به بیانی دیگر تنوع جنسیتی هیأت مدیره موجب کاهش احتمال شرکتهای مالی های صورتتحریف
 وظایف تصمیم و گروهی مشکلات حل در این نتیجه بیانگر این موضوع است که زنان .گرددها میشرکتهای مالی صورت

کنند و از نظر اخلاقی نیز نسبت به مردان تمایل می عمل بهتر مردان به نسبت باشد، توجه و بحث مستلزم که گیری
ایل دارند که موید تئوری نمایندگی است. همچنین نتایج نشان داد قابلیت کمتری به انجام گزارشگری مالی متقلبانه تم

 دهد که اطلاعاتشود. این نتیجه نشان میهای مالی میهای صورتهای مالی منجر به کاهش تحریفمقایسه صورت

 قانونی نهادهای و مالیتحلیلگران  گذاران، سرمایه برای را اطلاعات و پردازش آوریجمع هزینه مقایسه، قابل حسابداری

 مشابه، هایشرکت سایر با نظر شرکت مورد مالی های صورت مقایسه طریق از تا سازد قادر می را آنان و دهدمی کاهش

با  بالایی مقایسه قابلیت شرکت؛ حسابداری که اطلاعات صورتی در نمایند. لذا ارزیابی را گزارشگری مالی آنها کیفیت
قابلیت مقایسه  یابد لذامی افزایش شرکت غیرقانونی و غیرمنصفانه شناسایی معاملات احتمال باشد، داشته مشابه هایشرکت

شان داد . همچنین نتایج نشودتر شناسایی میصورت سریعکند؛ زیرا در اینکار را بر مدیران برای ارتکاب تقلب سخت می
-حریفای مالی و تنوع جنسیتی اعضای هیئت مدیره با تهکه توانایی مدیریت شدت رابطه منفی بین قابلیت مقایسه صورت

باشند و همزمان هیات مدیره هایی که دارای مدیران توانمند میکند به عبارتی شرکتهای مالی را تشدید میهای صورت
گزارشگری  پذیری اطلاعات مالی میزان و شدتکنند تا با افزایش قابلیت مقایسهآنها نیز دارای تنوع جنسیتی باشد سعی می

و کهای مربوط به این فرضیه با نتایج پژوهش بلانهای مالی را کاهش دهند.  نتایج یافتههای صورتمالی متقلبانه و تحریف
رضایی و عبدالهی  ،(1401(، اخلاقی یزدی )1403، الظالمی )(2018(، آنوار و همکاران )2022(، وانگ )2024و همکاران )

 ،(1400و خانی و همکاران ) ،(1400های فغانی ماکرانی و همکاران )انی دارد اما با یافتههمخو ،(1399( و مظفری )1398)
 همخوانی و مطابقت ندارد.

اعث های داخلی ببا توجه به نتایج پژوهش که نشان داد وجود زنان در هیات مدیره از طریق بهبود نظارت و افزایش کنترل
ه وجود گیری بشود قبل از هرگونه تصمیمبه سرمایه گذاران پیشنهاد می شوند لذاهای مالی میهای صورتکاهش تحریف

ها از نظر تنوع جنسیتی دقت داشته باشند. نتایج این پژوهش این فرضیه را تقویت زنان در هیات مدیره و مدیران شرکت
الی های مای صورتههای اثربخش راهبری شرکتی از جمله تنوع جنسیتی، منجر به کاهش تحریفکند که مکانیزممی
 های کیفی،شود تا به ویژگیپیشنهاد می کنندگانگذاران و استفادهشود. همچنین با توجه به نتایج پژوهش ؛ به سرمایهمی

های مالی گیری توجه نمایند چرا که هر چه قابلیت مقایسه صورتدر هنگام تصمیم هایصورت مقایسة قابلیت ویژه به
ها از شود. علاوه بر این از انجایی که هر چه شرکتهای مالی میهای صورتکاهش تحریف افزایش پیدا کند منجر به
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های مالی کاهش و به دنبال آن افزایش شفافیت را در های صورتمدیران توانمند بیشتری استفاده نمایند احتمال تحریف
ی مدیریت و ابعاد ان توجه بیشتری نماید. علاوه شود تا به عامل توانایگذاران پیشنهاد میپی خواهد داشت لذا، به سرمایه

ای ههای مالی باعث کاهش تحریفقابلیت مقایسه صورتهای پژوهش حاضر، با توجه به اینکه بر اساس یافتهبر این و 
 دکنندگان استانداردهای حسابداری نیز پیشنها، به سازمان بورس اوراق بهادار و تدوینشودمیهای مالی متقلبانه صورت

به ارائة اطلاعات  تری در خصوص الزام شرکتگیرانهشود تا با تدوین مقررات، الزامات و استانداردهای حسابداری سختمی
زارشگری گطلبانة مدیران و احتمال ها، زمینة اعمال رفتار فرصتهای مالی قابل مقایسة با سایر شرکتحسابداری و صورت

هنگام اتخاذ  شودگران بازار سرمایه پیشنهاد میگذاران و تحلیلعلاوه بر این، به سرمایهرا محدود کنند.  مالی متقلبانه آنها
لی های مالی شرکت نیز توجه کنند و آن را عامگذاری علاوه بر متغیرهای مالی، به قابلیت مقایسة صورتتصمیمات سرمایه

ار مالکیت شود رابطه بین ساختژوهشگران توصیه میبه پ های مالی در نظر بگیرند.مؤثر در ارزیابی قابلیت مقایسة صورت
های های مالی را با معیارهای سنجش گزارشگری متقلبانة شرکت، نظیر تجدید ارائة صورتهای صورتو احتمال تحریف

ی مالی نیز هاهای صورتمالی، بررسی کنند. همچنین بررسی تاثیر روابط سیاسی ، ساختار هیات مدیره بر احتمال تحریف
ثیر محیط شود تأبه پژوهشگران آتی نیز توصیه میتواند یکی از دیگر از پیشنهادات آتی این پزوهش باشد. مضافا می

های شرکت بررسی شود. همچنین، رابطه بین قابلیت مقایسة صورتهای مالی های صورتتحریفها بر اطلاعاتی شرکت
عیارهای سنجش گزارشگری متقلبانة شرکت، نظیر تجدید ارائة را با سایر مهای مالی های صورتتحریفمالی و احتمال 

 های مالی، مطالعه کنند.صورت
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