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 چکیده
اهتمام به آموزش و توسعه  زانیبه م یعمران ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یها در رشد اقتصاددولت تیدر عصر حاضر، موفق

هاست، با توجه  در دولت یاریمیو تصم یساز میتصم ،یریگمیدر تصم یدارد چرا که رکن اصل یآن بستگ یانسان هیسرما
جامعه،  ازیمتخصص مورد ن یرویو ن ندهیآ یهاآموزش نسل در ینقش مهم یعالآموزش یها و نهادهادانشگاه نکهیبه ا
صرفاً  یهاها با ارائه سرفصلاما دانشگاه ،یحوزه آموزش حسابدار یالمللنیب ریاخ یهاشرفتیپ رغمیو عل کنندیم فایا

 لانیالتحصو فارغ انیواز دانشج یاریاند و بستوجه نکرده انیدانشجو یاو حرفه یبر مهارت کاربرد یاندازه کافبه ،یتئور
در  یورود به بازار کار هستند، دقت و توجه به روند تکامل آموزش در حسابدار یحوزه فاقد دانش و مهارت لازم برا نیا
مناسب  دگاهید هی تواند یکه م شود یم سیتدر های مختلف باعث شناخت نقاط ضعف و قوت انواع روش های دوره یط
با  دهدیمپژوهش نشان جیاست و نتا یفیبدهد. پژوهش حاضر از نوع توص نیمدرس هبروزتر ب های روش یاجرا یبرا

همچون هوش  دیجد یبرد و از ابزارها شیرا هم رو به مدرن شدن پ یآموزش حسابدار دیبا یگسترش تکنولوژ
 سیرتد یهاشرو ز،یمختلف ن یایدرست باشد. در زوا سیتوأم با تدر کیتکن نیا دیبهره گرفت، البته که با یمصنوع

آموزان با توجه دانش ای انیدانشجو یسنت سیتدر یهاهستند. از نظر محتوا روش ییایو مزا بیمعا یدارا یمدرن و سنت
آموزان با انجام دانش ای انیاما در روش مدرن دانشجو رند،یگیم ادیکرده است  نییرا که استاد تع میمفاه ،یبه جدول درس

 ی. اما از نظر ارتباط در روش سنترندیگیمطالب را فرا م یریادگی ندیفعال در فرا رکتو با مشا یتعامل یهاتیفعال
که در روش مدرن  یدر حال کنند،یو با او ارتباط برقرار م دانندیعنوان بک منبع اطلاعات و دانش ماستاد را به انیدانشجو

 .کنندیارتباط برقرار م گریکدیبا  میتقصورت مسآموزان بهدانش ای انیاستاد نقش مشاور را داشته و دانشجو

 .سیمدرن، تدر ،یسنت ،یآموزش حسابدار واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
برای تأمین نیازهای جامعه در بعدهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، تغییر و تحول در سیستم پویای دانشگاه و توسععه  

سازگاری و مدیریت با محیط درون سازمانی و بیرونعی دانشعگاه   ریزی، مند آن، نیازمند تفکر و عمل برنامهمتعادل و نظام
عالی و دانشگاها مراکزی هستند که بستر لازم بعرای اجعرای   (. مؤسسات آموزش1401سقرلو و همکاران، باشد )پیریمی

دهعای  (، و یکعی از نها 1402نماید )ناصعری و همکعاران،   های توسعه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی را فراهم میسیاست
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(. در حقیقت فلسفه 1401زاده و همکاران، کند )ناظمیباشد که به توسعه خلاقیت در جامعه کمک میاجتماعی سازنده می
عالی، توسعه علمی و توانمندی جامعه در علم، فناوری و گسترش فرهنگ، اقتصعاد و فنعاوری ملعی    وجودی نهاد آموزش

ها تربیت نیروی کار مجرب بعرای جامععه و صعنعت    داف اصلی دانشگاهو یکی از اه ،(1399زاده و همکاران، است )رجب
 (.1402قدیم و همکاران، است )غفاریان

های نوظهور هماهنگ کنند، تقاضای مداوم برای تحصیلات عالی باید خود را با چالشدر عصر حاضر ساختارهای آموزش
.... موجب تحولات فراگیعری در سعاختار و عملکعرد    ها، ایجاد سیستم آموزشی مجازی ودانشگاهی، جهانی شدن دانشگاه

های اجتماعی تبدیل نمودهسمت مدیریت و رهبری کنشمرور از تولید و انتقال علم بهها را بهها شده و نقش آندانشگاه
هعا  هعا و مهعارت  درسعی بعا آخعرین دانعش    روزرسانی متوالی برنامه(. به همین دلیل با به1402است )ناصری و همکاران، 

(. در این بین نیز یکعی از ارکعان   2022، 1سازد تا در آینده شغلی خود موفق شوند )کاروالهو و آلمیدارا قادر میدانشجویان 
باشد، او قادر است با دانش خود کمبود منابع آموزشی و عدم امکانات کافی را ترمیم مهم تحقق اهداف آموزشی استاد می
)باغومیان  ر ایجاد ارتباط مطلوب بهترین موضوعات تدریس را هم غیر جذاب جلوه دهدکند و یا بالعکس با عدم توانایی د

بخشد که عموماً در قالب های خود به فعالیت و کلاس درس روح و هویت می( در واقع استاد با توانمندی1391و رحیمی، 
 (.1382آذر، یابد )فتحیهای تدریس عینیت میروش

شعوند و رشعته حسعابداری نیعز در     منظور رفع نیازهای موجود در جامعه ایجاد میصیلی بههای تحدر حالت کلی نیز رشته
حسعابداران بعر تصعمیمات    (. 1402سعقرلو و تحریعری،   پاسخ به نیازهای اقتصادی و اجتماعی به وجود آمده است )پیری

کننعدگان را  گونه استفادهمیمات اینگذارند و اثربخشی تصهای سالانه تأثیر میکنندگان گزارشتجاری بسیاری از استفاده
های لازم بعرای ایفعای   بنابراین برای داشتن مهارت(. 2023، 2کنند )پوژه و گروفهای مالی وابسته میبه کیفیت صورت

 (.1391پور، های نوین قرار بگیرند )مشایخی و شفیعنقش فعال در جامعه، دانشجویان رشته حسابداری باید تحت آموزش
هعای  طور گسترده در طیف وسیعی از گعزارش ها در مورد آموزش حسابداری سابقه طولانی داشته است که بهنگرانیالبته 

ای و توسط محققان دانشگاهی طی پنجاه سال گذشته در ایالات متحعده آمریکعا و   رسمی از نهادهای دانشگاهی و حرفه
؛ 1989 ،5؛ اندرسعون و همکعاران  1974، 4لومونز و بریعد  ؛ سو2024، 3است )بالانتین و همکارانجاهای دیگر مستند شده

، 8؛ آلبرشت و ساک1990، 7عالی؛ کمیته بررسی رشته حسابداری در آموزش1990، 6کمیسیون بازنگری آموزش حسابداری
شماری از مراجع حسابداری همانند مؤسسعه حسعابداران خبعره اسعترالیا، انجمعن حسعابداران آمریکعا و        تعداد بی (،2000
آموختگان حسابداری را های لازم در دانشهاست که توسعه طیف گسترده از مهارتالمللی حسابداران مدتراسیون بینفد

هعای  هایی برای اسعتفاده از آن در برنامعه  عالی، دستورالعملای و استفاده در آموزشخواستارند و برای اعتباربخشی حرفه
(. البته اینکه نظام آموزشی حسعابداری در هعر کشعوری بایعد     1401همکاران، راد و اند )طبیبیدرسی حسابداری ارائه داده

کوشعککی و  ؛ رحمانیعان 1402سعقرلو و تحریعری،   ای همان کشور تعدوین شعود )پیعری   مبتنی بر نیازهای بومی و منطقه
دانش حسابداری  زیرا محیط حسابداری بر ،(1379؛ گرگز، 1393نهر و همکاران، ؛ نونهالی1397؛ جامعی، 1398همکاران، 
  .پذیردگذارد و از آن تأثیر میتأثیر می

                                                           
1 Carvalho & Almeida 
2 Poje & Groff 
3 Ballantine et al 
4 Solomons & Brridge 
5 Andersen et al 
6 Accounting Education Change Commission 
7 Review Committee of the Accounting Discipline in Higher Education 
8 Albrecht & Sack 
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های آینده و نیروی متخصص مورد نیعاز  عالی نقش مهمی در آموزش نسلها و نهادهای آموزشبا توجه به اینکه دانشگاه
داری، امعا  المللی حوزه آمعوزش حسعاب  های اخیر بینرغم پیشرفت( و علی1402کنند )ناصری و همکاران، جامعه، ایفا می

انعد و  ای دانشجویان توجعه نکعرده  اندازه کافی بر مهارت کاربردی و حرفههای صرفاً تئوری، بهها با ارائه سرفصلدانشگاه
دیلمی التحصیلان این حوزه فاقد دانش و مهارت لازم برای ورود به بازار کار هستند )دیانتیبسیاری از دانشجویان و فارغ

هعای دانشعگاهی خعوب    شوند که در آموزشهایی مواجه میجویان حسابداری در عمل با واقعیت( و دانش1396و پاکزاد، 
چیزی که در آموزش کنونی حسابداری وجود دارد، انتقال مطالعب از معواد درسعی اسعاتید بعه دفتعر       درک نشده است. آن

د وقت کلاس را به سعخنرانی معی  درص 60از های نوین هم اکثر اساتید بیشدانشجو است و در واقع هنوز با وجود روش
 (.1398کوشککی و همکاران، پردازند )رحمانیان

هعای مختلفعی دربعاره    های آموزش حسابداری از اواسط قرن بیستم در قالبی مشعخص، پعژوهش  پس از تدوین چارچوب
، گزارشعی را  2انجمن حسابداری آمریکا، 1ساختار آتی، گستره و محتوای آموزش حسابداری صورت گرفت، کمیته بدفورد
بعاغی،  منتشر کرد )باغومیان و رحیمعی  1986که شامل چندین انتقاد در خصوص نظام آموزشی حسابداری بود را در سال 

درصد  80باشد که حدود ترین کشورها در حوزه حسابداری میذکر است، ایالات متحده آمریکا یکی از موفق(. قابل1391
کنند و آمادگی بهتری هم برای ورود به این رشعته دارنعد قبعل ورود بعه     یل میدانشجویانی که در رشته حسابداری تحص

 (.1402اند )ناصری و همکاران، کردهدانشگاه در مدارس علوم بازرگانی و اقتصادی تحصیل
 رسد با گسترش تکنولوژی و ورود ابزارهای آموزشی جدید به این حوزه مطالععه و با توجه به مطالب گفته شده به نظر می

 باشد.بررسی در مورد آموزش حسابداری امری ضروری و مورد تأکید می
 

 و سوابق پژوهش ینظر یمبان

 یحسابدار

کند و تأثیر قابل توجهی بر محیط دارد )نونهعالی عنوان یک، نقش اساسی در توسعه اقتصادی جوامع ایفا میحسابداری به
عنوان یک حرفه در بازارهای سرمایه، نقشی فراتر از ارائه گزارش ایفا میبهو  ،(2019، 3؛ هلمایونیتا1393نهر و همکاران، 

گعذاری در  هعای سعرمایه  نمایند و در قالب زبان گزارشگری، حاوی اطلاعات و مفاهیمی است که قادر اسعت تعا ظرفیعت   
 (.1401بازارهای یاد شده را تقویت نماید )گیلانی و همکاران، 

کننعد کعه   های حسابداری بررسی میکند که تئورییک فعالیت انسانی شناخته و بیان میعنوان ، حسابداری را به4دیگان
گیری برای ارائه اطلاعات چگونه رفتار افراد در واکنش به اطلاعات حسابداری، نیاز مردم به این اطلاعات و علت تصمیم

(. از دیعدگاه دیگعر،   2011گعان،  ؛ دی1402دهنعد )معداحی و همکعاران،    خاص توسط افراد درون سازمان را توضعی  معی  
عنوان یک علم اجتماعی در نظر گرفت که تأثیرات قابل تعوجهی بعر جامععه دارد و همچنعین در     توان بهحسابداری را می

 (.1398مزرععه و همکعاران،   )اقعدم  سعازد گیری را در خودش نمایعان معی  پاسخ به نیازها و خواست جوامع، تغییرات چشم
نیز حسابداری را علمی معرفی کرده که هدفش ارائه یکسری اصول صعورت پذیرفتعه    5اکستنژن انتشارات دانشگاه لاسل

 (.1392؛ سیدی و غزنوی، 1402باشد. )ناصر حجتی رودسری و علیپور، ی سیستماتیک وقایع کسب و کار میشده

                                                           
1 Bedford Committee 
2 American Accounting Association 
3 Helmayunita 
4 Deegan 
5 Lasalle Extension University 
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نظر حسابداران باتجربعه آغعاز   عنوان کارآموزی زیر بود که تحصیلات حسابداری در ایالات متحده به 1800در اوایل دهه 
صعورت رسعمی   های غرب بعه یک از دانشگاهو تا قبل از قرن بیستم آموزش حسابداری در هیچ ،(1987، 1شد )لانگندرفر

 (.1401سقرلو و همکاران، رایج نبوده است )پیری
 

 یآموزش حسابدار

هایی از کسانی هستند ها نمونهپیشگویان و کاهناشتیاق بشر برای دانستن درباره آینده از عهد باستان وجود داشته است 
(. در عصعر  1399نحوی به این اشتیاق در نزد خاص و عام پاسخ دهند )لعک و همکعاران،   که در گذشته تلاش داشتند به

ها در رشد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، عمرانی و... به میزان اهتمام به آموزش و توسععه سعرمایه   حاضر، موفقیت دولت
هاسعت )ناصعری و   یعاری در دولعت  گیری، تصمیم سازی و تصعمیم انی آن بستگی دارد چرا که رکن اصلی در تصمیمانس

(. در حقیقت آموزش نقش اساسعی در زنعدگی معدرن دارد )الخلایلعه و     2019، 2زادهمزرعه و کریم؛ اقدم1402همکاران، 
 (.2023، 4؛ آکور و همکاران2023، 3همکاران

گوینعد )مشعایخ و   کردن یادگیری فراگیران انجعام شعود را آمعوزش معی    هرگونه فعالیتی که با هدف آساندر معنای کلی 
نامند و یک امعر بسعیار   (، به مفهوم عام نیز آموزش را انتقال مهارت و دانش و شکل دادن به اندیشه می1397همکاران، 

(. 1397آیعد )جعامعی،   حسعاب معی  عالی بهوزشمهم برای پیشرفت و توسعه اقتصادی و اجتماعی و همچنین پیشرفت آم
ای بر پایه یادگیری و در جهت ایجاد تغییرات نسبتاً پایدار در فرد است که به او توانایی انجام کار و بهبعود  آموزش، تجربه
 (.1402سقرلو و تحریری، دهد )پیریها، رفتار، نگرش و دانش میها، تواناییبخشی از مهارت

(. آن1386آید )سعیف،  دست میک تغییر نسبتاً پایدار در توان یا رفتار فرد است که در نتیجه تجربه بهیادگیری نیز خود ی
باشعد )پیعری  ریزی آموزشی میباشد یک برنامهها میچیزی که سبب محقق شدن آموزش باکیفیت آینده افراد و سازمان

نشگاهی سیستم آموزشی سهم به سزایی دارد )ناصری (. و در پرورش نیروی انسانی هر رشته دا1401سقرلو و همکاران، 
 (.1402و همکاران، 

)عربکنند تری را تجربه میمراتب پیچیدههای بهها، اعم از کوچک و بزرگ موقعیتجایی که در حال حاضر سازماناز آن
ها کعه بعرای   سازمانهدف آموزش در دوران دانشگاه، آموزش دادن معلوماتی است جهت خدمت در  ،(1373مازار یزدی، 
(. و یکی از وظایف نظام آموزشی نیز، پعرورش  1391؛ شریفی و همکاران، 1400)فیروزیان و سروری،  باشدافراد مفید می

هعا  اشخاصی است که دارای تفکری انتقادی و خلاق باشند تا قادر به رفع معضلات و حل مسئله باشند نه اینکه ذهن آن
(. در واقع 1400کوشککی و همکاران، سرعت منسوخ خواهد شد )رحمانیانتی باشد که بهفقط مکانی برای تجمیع اطلاعا

زاده و های اندیشمند و ذهن کاوشگر باید نخستین هدف و محصول نهعایی تعلعیم و تربیعت باشعد )نعاظمی     تربیت انسان
 (.1401همکاران، 

ععلاوه،  یک نظام حسابداری کارآمد واقع شعود. بعه   کنندگان خرد و کلان، لازم استبرای رفع نیازهای اطلاعاتی استفاده
باشعد  برخورداری از چنین نظامی نیازمند داشتن نیروهای متخصص حسابداری و وجود یک ساختار آموزشی مناسعب معی  

ها، تربیت حسابداران لایق است که های دانشگاهترین دغدغه( به همین دلیل یکی از مهم1391باغی، )باغومیان و رحیمی
های تجعاری و افعزایش   ( زیرا با توسعه فعالیت1400کوشککی و همکاران، ها را برطرف سازند )رحمانیانزهای سازماننیا

پیچیدگی روابط مالی، اکنون نیاز به حسابداران باتجربه و آموزش دیده بسیار بیشتر از گذشته محسعوس اسعت )غفاریعان   
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 1980گیعری عمعده کعه در دهعه     رکی از چیعزی ماننعد تغییعر جهعت    تا به امروز هیچ مد(. البته 1402قدیم و همکاران، 
 (. 1986، 1بدفورد و همکاران؛ 2024بالانتین و همکاران، درخواست شد وجود ندارد )

ای حرفه یکی از دلایل ایجاد پیامدهای نامطلوب در حسابداری عدم وجود تعامل مؤثر و سازنده میان آموزش و کار حرفه
هعای درسعی   در بسعیاری از برنامعه  (. 1389رودپشعتی و همکعاران،   ؛ رهنمای1396)توسلی و همکاران،  حسابداری است

هعای حسعابداری   ، تکنیعک 2اصول پذیرفته شده عمومی حسعابداری ها تمایل به تمرکز بر محتوای فنی، از جمله دانشگاه
ای وجود دارد فنی درک شده در عمل حرفههای حسابداری مدیریتی و نیازهای دهی، تکنیکمالی، استانداردهای گزارش

در اوایل قرن بیستم، در ایالات متحده آمریکا، اولین برنامه آموزشی در حوزه حسعابداری در  (. 2012، 3)بویس و همکاران
 های دانشگاه پنسیلوانیا بود، به ارائه گذاشعته شعد. در آغعاز، اسعاتید در رشعته     مدرسه بازرگانی وارتن که یکی از دانشکده

ها بر پایه رویکرد مسئله محوری و متمرکز بر حعل  حسابداری عمدتاً افرادی باتجربه حسابداری بودند و روش تدریس آن
مدرسه عالی و دانشگاه آغعاز بعه ارائعه دروس حسعابداری نمودنعد )اعتمعادی و        52مسئله بود و در دهه دوم قرن بیستم، 

 (.1377آزاد، نیکخواه

های درسی این است، و شاهد این سخن نیز، سر فصلتوجهی شدهوضوع آموزش حسابداری کممتأسفانه در کشور ما به م
رشته، نحوه تدریس و آموزش دروس دانشگاهی و عدم توجه به نیاز بازار کار و حرفه حسعابداری اسعت )پیعری سعقرلو و     

یقه بازار کعار بایعد مشعخص کنعد     (. به عقیده برخی از کارشناسان محتوای دروس را نه دانشگاه بلکه سل1400همکاران، 
عبارتی در حالی که ما با مازاد نیروهعای دارای معدرک دانشعگاهی مواجعه هسعتیم امعا همعین فعارغ        (. به1397)جامعی، 

چمشه ای صلاحیت لازم را ندارند )صادقی دهخوبی فرا نگرفته و برای انجام کار حرفهالتحصیلان مفاهیم حسابداری را به
 (.1403دهکردی، طالبی و بنی

کنعد  ای که در آن فعالیت میتواند برای جامعهاهمیت آموزش حسابداری ناشی از اهمیت رشته آن و مزایایی است که می
هعا لازم در  (. البته منظور از آموزش حسابداری فعالیتی اسعت کعه بعه تعلعیم روش    2022، 4ارائه دهد )توفیق و الماسراوی

توانند بر روی تصمیم افعراد و  ها بسیار مهم بوده و میدادهپردازد که هایی میبندی دادههآوری، گزارش و طبقفرایند جمع
 (.1402؛ ناصری و همکاران، 1402سقرلو و تحریری، ها اثر بگذارد )پیریهای آنتصورات و قضاوت

هعا بعرای دانشعجویان    ها و رشتهها و استانداردهای ارائه شده توسط برنامهعنوان کلیه مفاهیم، دورهآموزش حسابداری به
 (.2021، 5شود )الشورافات و همکارانهای حسابداری و حسابرسی تعریف میبرای انجام حرفه

های درسی دانشگاه فضعای  است که در بسیاری از برنامههای حسابداری باعث شدهماهیت بسیار فنی، بسیاری از آموزش
کمک (. چه رسد به2024عنوان یک رشته باقی بماند )بالانتین و همکاران، کمی برای ایجاد درک انتقادی از حسابداری به

با حداقل در نظر گرفتن توسعه فاررغ( تر از آموزش دانشگاهی )عالیبه ایجاد افراد انتقادی و خلاق، مسلماً هدف گسترده
عنعوان بخشعی از   اری فنعی، بعه  است، این امر مستلزم تمرکز بر هر دو مهارت حسابدالتحصیلان دقیق نادیده گرفته شده

آمعوز بعه رشعد فعردی     گرایانعه و تکعوینی دانعش   ای است و یک رویکرد انسعان ای یا حرفههای حرفهگیری مهارتشکل
 (.2014، 9؛ بوریتز و استونر2001، 8، تینکر و فکنوس1999، 7؛ بویس1991، 6)سانگستر و ویلسون
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ها به دانشجویان این رشته، علاوه بر اهعداف  حسابداری و آموزش آندر حقیقت باید عنوان کرد که هدف از ارائه دروس 
هعای متععدد بعرای مسعائل و مشعکلات، کسعب       حعل معمول حسابداری، تقویت توانایی حل مسئله با تأکید بر وجعود راه 

برای خلق کارگیری فناوری اطلاعات، و توانایی ترکیب علوم مختلف گیری و مهارت در بههای ارتباطی تصمیمتوانمندی
هعا و مؤسسعات آمعوزش   (. همچنین در دانشگاه1403طالبی دهکردی، چمشه و بنیو تولید دانش جدید است )صادقی ده

ععالی  عالی مورد تأکید قرار گیرند. آموزش که یکی از کارکرد اساسی آموزشعالی لازم است، تمامی کارکردهای آموزش
هعا و  هعای تشعکیل دهنعده آن و فقعدان معلاک     وجهعی بعودن فعالیعت   دلیل پیچیدگی و چنعد  شود، نباید بهمیمحسوب

 (.1386استانداردهای مورد قبول همگان مورد غفلت قرار گیرد )معروفی و همکاران، 
 

 سیتدر یهاروش

هعا در آمعوزش امعری    منعدی از آن های مختلف زندگی، لزوم استفاده و بهعره باتوجه به تحولات تکنولوژی روز در عرصه
عنوان یک نهاد محوری در جامعه حائز اهمیت است، این (. نقش دانشگاه به2022ناپذیر است )توفیق و الماسراوی، اجتناب

تواند به ارتقای سعط  سیاسعی، فرهنگعی، اجتمعاعی و     نهاد با ایجاد خلاقیت، نوآوری، تربیت نیروی کارآمد و توسعه، می
(. با تأکید مدرسان این رشته بر یادگیری دانشجویان و 1402اران، قدیم و همک)غفاریان اقتصادی کشور کمک بسیار نماید

ها قعادر بعه تحویعل دادن فعارغ    های آموزش حسابداری در دانشگاههای ایجاد ارتباط، برنامهتوسعه قدرت درک و مهارت
رش قدرت درک باشد، هدف اصلی کلاس درس باید با تأکید بر یادگیری دانشجویان، گستالتحصیلان موفق به جامعه می

(. آنچه که همواره معورد تأکیعد   1990، 1؛ پتن و ویلیامز1402های ارتباطی آنان تمرکز کند )ناصری و همکاران، و مهارت
کوشعککی و  )رحمانیعان  باشعد هعای تعدریس معی   نظر محققین و دانشمندان علوم تربیتی بوده، ثمربخشی و اهمیت روش

هکار منطقی، با قاعده و منظم برای ارائه درس است و مدرس را به آمعوزش  (. منظور از روش تدریس، را1400همکاران، 
 (.1384رساند )علوی، باشد میدادن و یادگیری مطالب به شاگردان که هدف اصلی درس هم می

هعای  های دانشجویان، امکانات و منابع موجود، زمان کافی، تعداد دانشجویان کعلاس، شخصعیت اسعتاد و هعدف    ویژگی
عملکرد تحصیلی شاگردان نیعز از  (. 1370چیان، کنند )سقطگزینش روش تدریس نیز نقش اساسی را ایفا می آموزشی در

تعرم و  های آنلاین، نمرات دروس داخلی، نمرات میانموقع در سخنرانیشود که: حضور بهطریق چند شاخص ارزیابی می
 (.2020، 2راننمره امتحانات پایان سال از جمله این موارد است )خاور و همکا

نحوی انجام گیرد که آمادگی لازم را برای خعدمت بعه نهادهعا در حعال و     در آموزش حسابداری به دانشجویان نیز باید به
(. در حقیقت، در حوزه حسابداری، فاصله و شکاف قابل توجهی بین تحقیقات و 1397)جامعی،  آینده برای آنان آماده سازد

ها و تحقیقات حسابداری باید از تأثیر مؤثری برخوردار باشعند )لعک و همکعاران،    عملیات حسابداری وجود دارد و پژوهش
ی اخیعر بعه   آموختگان حسابداری در دهعه نشدهد که دامیها و تحقیقات اخیر نشان(. در همین راستا نیز استدلال1399

ضرورت استفاده از مهارتای بهمهارت تفکر انتقادی آشنا نیستند، در حالی که اکثر استادان حسابداری و حسابداران حرفه
 (. در آموزش حسعابداری 1391باغی، های آموزش حسابداری اعتقاد دارند )باغومیان و رحیمیهای تفکر انتقادی در برنامه

اسعت کعه   شود، یک نقشه مفهومی معمولاً از ساختاری مشعخص تشعکیل شعده   توجه به یک نقشه مفهومی احساس می
ها است. مفاهیم در این نقشه نیز معمعولاً بعه  مراتب، ارتباطات فرعی و مثالشامل: مفاهیم، ارتباطات بین مفاهیم، سلسله

 (.1403طالبی دهکردی، چمشه و بنیشوند )صادقی دهف مییافته از حوادث و موضوعات تعریعنوان یک نمایش سازمان

                                                           
1 Patten & Williams 
2 Khawar 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد سوم 1403، پاییز 96، شماره 7دوره 
 

152 

صورت ترکیبعی اسعتفاده شعود.    های مختلف اکتشافی بهدر فرآیند تدریس حسابداری، برای ایجاد تأثیر مؤثر، باید از روش
مناسب هدایت و  هایدرستی دانشجویان را به روشها، باید با مطالب آشنا بوده و بهبرداری از این روشاساتید برای بهره

های تدریس در آموزش حسابداری نیز بعه دو بخعش روش سعنتی و روش    (. روش2019راهنمایی کنند )ون و همکاران، 
 شوند.بندی میمدرن تقسیم

 

 یروش سنت

شوند که مملو از تععاریف سعاختاریافته از اصعطلاحات    عنوان مطالبی شناخته میطور سنتی بهموضوعات حسابداری نیز به
کننده، قوانین هستند. بسیاری از دانشجویان حسابداری بهفنی، معیارها و مفاهیم پیچیده و اعداد و ارقام قابل توجه و گیج

انعد )اسعپرینگر و   پذیری در حل مسئله، با انتقادهای گسترده مواجعه شعده  های ارتباطی و عدم انعطافدلیل کمبود مهارت
 (.2004، 1بورتیک

دانشجو بر اساس درک خود از مطالبی که در کلاس درس یاد گرفته است، خواه درست بوده و یا در روش تدریس سنتی، 
عنوان گوینعده عمعل   (. در این روش، اغلب اساتید به2016، 2)مویر و دیگر دهداشتباه، وظایف خود را در خانه انجام میبه
براسعاس   (.1400کوشککی و همکاران، د )رحمانیانهایشان گوش فرا دهنکنند و انتظار دارند دانشجویان به سخنرانیمی
فعرد توسعط اسعاتید    است که استفاده از یک سبک تدریس سنتی منحصربهمشخص شده ،(1999های پژوهش بونر )یافته

باشد، به همین دلیل، آموزش سنتی حسابداری در دانشعگاه  حسابداری قادر به تحقق تمام اهداف لازم برای یادگیری نمی
 (.2005، 3منظور بهبود کیفیت آموزش حسابداری است )حاسل و همکاراناصلاحاتی بهنیازمند 

ها اسعتفاده عالی و دانشگاهها توسط مؤسسات آموزششود که برای سالهایی اطلاق میدر حقیقت روش سنتی به روش
هعا شعامل سعخنرانی، کتعاب    روشرود. برخعی از ایعن   شمار معی ها بهترین روشاند و در حال حاضر نیز یکی از رایجشده

 (.1397محوری، حفظ و تکرار هستند )جامعی، 

باشد که این روش بر همین امر های استفاده شده در آموزش حسابداری، روش حفظ و تکرار میترین روشیکی از قدیمی
 (.1402در یادگیری مطالب آموزشی تأکید دارد )نمازی و رئیسی، 

شعود و در طعی دوره   عنوان منبع اصلی تدریس به دانشجویان ارائعه معی  چند کتاب بهدر روش کتاب محوری نیز یک یا 
شود. این روش، اگرچه به تقویت حافظه دانشعجویان کمعک   عنوان مرجع اصلی تعیین میها بهتدریس، مطالعه این کتاب

دلیعل بعار مطالععاتی زیعاد،     بهشود و در برخی از مواقع نیز گری در دانشجویان میکند اما باعث کاهش روحیه پژوهشمی
 (.1402شود )نمازی و رئیسی، موجب نامیدی دانشجویان از مطالعه و درس می

صورت شفاهی و یادگیری های آموزش سنتی، روش سخنرانی است، که در آن استاد به ارائه مفاهیم بهیکی دیگر از روش
 (.1385گیرد )شعبانی، انجام می برداری توسط دانشجویانآن سخنان از طریق گوش دادن و یادداشت

(، که در آن استاد با طرح سؤال 1402باشد )نمازی و رئیسی، های رایج آموزش میپرسش و پاسخ هم یکی دیگر از روش
 خواهد که به آن پاسخ مناسب ارائه دهد.از مطالب گفته شده از دانشجو می

هعای آموزشعی   هعدف »عنعوان  ش حسابداری )آمریکا( که تحتباتوجه به اینکه در بیانیه شماره یک کمیسیون تغییر آموز
صورت فعال و مشارکتی عمل کنند که فراگیران باید در فرآیند یادگیری به ،(1999باشد، ذکر کرده است )می« حسابداری

هعای  است کعه روش اما مشخص شده ،(1396کنندگان غیرفعال اطلاعات باشند )باقرپور و همکاران، و نباید فقط دریافت
حل یکپارچه دلیل تأکید بر یادگیری غیرفعال و بدون تعامل و سپری کردن زمان آموزشی برای یافتن راهسنتی تدریس به
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شود، قادر بعه  های درسی استخرا  میو متمرکز برای مسائل بیگانه با دنیای واقعی که از منابع آموزشی متمرکز بر کتاب
 (.1403طالبی دهکردی، چمشه و بنی)صادقی دهبرآورده ساختن اهداف مورد نظر نیستند 

 

 یروش سنت بیمعا

هعای  آموزان یا دانشجویان، کعاهش تعامعل و فعالیعت   های تدریس سنتی شامل عدم توجه به نیازهای فردی دانشروش
یا دانشعجویان  آموزان ها، دانشباشد. در این روشآموزان یا دانشجویان و استاد میکاربردی و کمبود در ارتباط بین دانش
(. معایب 1398کنند )حسینی، طور مستقیم در فرایند یادگیری شرکت نمیکنند و بهتنها گوش دادن به استاد را تجربه می

 دهیم:طور خلاصه مورد ارزیابی قرار میهای آموزش سنتی را بههر یک از روش

 روش حفظ و تکرار
آموزش رشته حسابداری است که تأکید این روش بر حفظ و تکرار مطالب های استفاده شده در ترین روشیکی از قدیمی

برداری و سایر فنون حافظه استفاده توان از خلاصهخوبی میهای این روش، این است که بهآموزشی است. یکی از مزیت
شود دانشجویان نمیهای فردی نمود. اما، یکی از ایرادات این روش این است که در این روش توجهی به علایق و تفاوت

 (.1391)بهرامی نسب، اخلاقی و عبدی، 

 روش سخنرانی
این روش که سابقه طولانی در آموزش دارد عبارت است از عرضه مفاهیم با بیان شفاهی از طرف استادان و یادگیری آنها 

توضی  مطالب یا تفهعیم  ( سخنرانی بهترین شیوه 1385برداری توسط دانشجویان )شعبانی، از راه گوش دادن و یادداشت
شوند، بندی میای مناسب، توضیحی کامل، خلاصه و جمعیک موضوع جدید است چون در صورت لزوم مطالب با مقدمه

گیعرد. ایعن روش مناسعب هعر     اما در این روش دانشجو غیر فعال است و فقط حس شنیداری آن مورد استفاده قعرار معی  
همچون صدا، روش سخنگویی، روانی سخن و آرامش  هاییمربوطه باید ویژگی استادی نیست، زیر ا برای سخنرانی استاد

درصعد   60های نوین در حوزه تدریس هنوز اکثر استادان بیش از (. با وجود پیدایش روش1389باشد )خنیفر، کامل داشته
رسعی اسعتادان بعه دفعاتر     پردازند، یعنی آموزش کنونی حسابداری، انتقال مطالب از مواد دوقت کلاس را به سخنرانی می
 (.2010دانشجویان است )هوسال و کن، 

 روش پرسش و پاسخ
ای از کنند، روش پرسش و پاسخ است. گرچعه ایعن روش در پعاره   های رایجی که استادان از آن استفاده مییکی از روش

اجرا نیست و به مهارت استادان در دهد، اما در تمام دروس حسابداری قابلاوقات اعتماد به نفس دانشجویان را افزایش می
 .(2010طرح پرسش نیز بستگی دارد )هوسال و کن، 

 روش کتاب محوری
شود و در طول دوره تدریس ملاک مطالعه عنوان منبع تدریس به دانشجویان معرفی میدر این روش یک یا چند کتاب به

گردد حس کنجکاوی دانشجویان کند اما، باعث میمیگیرند. این روش اگرچه نیروی حافظه دانشجویان را تقویت قرار می
گردد. بسعیاری از  علت مطالعه زیاد موجب دلسردی دانشجویان از درس و مطالعه نیز میای اوقات بهاز بین رود و در پاره

ود، بعه  شع های مذکور کمتر باعث تفکر خلاق و انتقادی در بین دانشجویان میاستادان و منتقدان بر این باورند که روش
 (.1385آید )عظیمی، های تدریس نوین استفاده به عمل میهمین دلیل در بیشتر کشورهای پیشرفته دنیا از روش

در روش تدریس سنتی، دانشجو با توجه به آنچه در کلاس درس درک نموده، درست یا اشتباه، تکالیف خود را در در واقع 
 (.2016دهد )مویر و دیگر، منزل انجام می

 مدرنروش 
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ها و استانداردهای آن در طی دهه گذشته دچار هاست و در عین حال نحوه عمل، رویهترین حرفهحسابداری یکی از کهن
گعوی نیازهعای   از اینرو رویکردهای سنتی به گونعه کامعل پاسعخ    ،(1399است )لک و همکاران، تغییرات محسوسی شده

 (.1402شی پا به عرصه ظهور گذاشتند )نمازی و رئیسی، آموزشی نبوده و در این راستا رویکردهای نوین آموز

های مدرن حسابداری، که بر اساس نیازهای بازار و در نظر گرفتن روانشناسی یادگیری و اصول و فنون با استفاده از روش
کوشککی توان به موفقیت حسابداری و ارتقای جایگاه آن کمک کرد )رحمانیانباشند، میتدریس مناسب با نسل جدید می

 (.1398و همکاران، 
شناسعی، هنعر و   های روانهایی مبتنی بر یافتهبعد تکامل یافت، روشطور گسترده از قرن بیستم بههای نوین که بهروش

های فراشناختی و روش تمرین، روش بحث روش اکتشافی، روش توضیحی، آموزش مهارتعلم آموزش است که شامل: 
استقرایی، روش یادگیری فردی، روش آزمایشی، روش فعال، روش حل مسئله، روش گعردش  در کلاس، روش قیاسی و 
توان تسلط بر محتوای کلاسی )جانسعون،  ها نیز میترین این روش(. از مهم1395باشد )صفوی، علمی و روش پروژه می

، جانسعون و آسعتین،   پعذیری )جانسعون  (، گسترش تعاملات فردی و اجتماعی و افعزایش نقعش  2000جانسون و آستین، 
نفس (، افزایش عزت2010(، کاهش اضطراب )دوکاسبری و لینگف 1391گرایی )کرمی و همکاران، (، افزایش گروه2000

(. 1402( اشعاره کعرد )نمعازی و رئیسعی،     2002های خود رهبری )ونمن و همکاران، و تقویت مهارت ،(1996)اسلاوین، 
شود مشارکت دانشجویان در فرآیند تدریس و میین آموزش حسابداری محسوبهای نومنظور از تدریس فعال که از روش

 (.1401راد و همکاران، تبدیل این امر به بخشی اصلی در این فرآیند است )طبیبی
منظور حل مسائل مرتبط، نیازمند درک فنی مفاهیم حسابداری توسط فراگیران با توجه به اینکه یادگیری در حسابداری به

ها و سط  یعادگیری  تواند به آموزگاران این امکان را بدهد تا تواناییهای آموزشی در این فرآیند میفاده از بازیاست، است
ای در ابزارهعای تولیعدی و   ، تغییعرات گسعترده  1950(. همین طور از اوایل دهه 1399شاگردان را ارزیابی کنند )نوروزی، 

های بعدی کامپیوتر در کارهای اداری و تولیدی، تحولی اساسی در ابزار تکنولوژی و همچنین استفاده از نسل اول و نسل
استفاده از اینترنت در آموزش منجر به تغییر ساختار کامل مدل  .(2010، 1کار حسابداری به وجود آورد )آپوستلو و همکاران

ای در و در نتیجه تغییرات عمدهتأثیر قرار داده یادگیری و آموزش شده و آموزش دانشگاهی را از نظر محتوا و سبک تحت
 (.2022های آموزشی سازمانی ایجاد کرده است )توفیق و الماسراوی، شیوه

ها های کاربردی، با تغییرات تکنولوژی نیز تغییر کرده است و امکان ابداع و استفاده از روشحسابداری، همانند سایر دانش
است که حسابداری ساده به حسابداری دوطرفه تبعدیل شعود   باعث شدهاست. این تغییرات وجود آورده و فنون جدید را به
(. بعا  1387سعازد )لعک،   پعذیر معی  سادگی امکعان ها و معاملات یک فعالیت تجاری و شرکاء آن را بهکه نگهداری حساب

نعام  بعه  پیشرفت فناوری اطلاعات و ارتباطات و نفوذ آن در حوزه آموزش و یادگیری، یعک رویکعرد نوآورانعه در آمعوزش    
 (. 1402وجود آمد )نمازی و رئیسی،  آموزش الکترونیکی به

، 2در معروی بیلعژون و ون های پر کردن شکاف بین آموزش سعنتی و هوشعمند اسعت )ون   آموزش الکترونیکی یکی از راه
و آن را به  گیری کرونا کمک زیادی به افزایش استفاده از آموزش الکترونیکی کرد(. همه2019، 3؛ پوپل و شیشکینا2018

هعای مختلعف روش تعدریس را از    های دانشگاهی، دانشگاه(. و با لغو تمامی فعالیت2022پیش برد )توفیق و الماسراوی، 
تعرین و  هعا و دانعش یادگیرنعده مهعم    (. مهعارت 2020، 4اند )پعاترا و سعاهو  سنتی )حضوری( به آموزش آنلاین تغییر داده
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(. البتعه آمعوزش   2022های آمعوزش الکترونیکعی اسعت )توفیعق و الماسعراوی،      تاثیرگذارترین عناصر در موفقیت سیستم
 (.2022های آموزشی سنتی مواجه است )توفیق و الماسراوی، الکترونیکی با انتقاد شدید طرفداران سیستم

بعا  هوش مصنوعی مولد یک بحران نامیده شود، مسعلماً  چالش معاصر برای آموزش حسابداری، که ممکن است با ظهور 
های گذشته ناشی از توسعه فناوری ارتباطعات و  فقدان تغییرات زیادی در پاسخ به آموزش حسابداری به تهدیدها و چالش

های هوش مصنوعی علاوه بر تهدیدی برای آمعوزش  (. پیشرفت2024)بالانتین و همکاران، است ترکیب شده 1اطلاعات
شکل و محتوای آموزش حسابداری اسعت )بعالانتین و همکعاران،    نظیر برای ارزیابی مجدد هدف، حسابداری، فرصتی بی

های نوین آموزش حسابداری شامل روش واحد پروژه، روش یادگیری مشارکتی، و آموزش بعا تکنولعوژی  و روش ،(2024
 (. 1397های پیشرفته جهانی است )جامعی، 

)بالانتین و همکاران، است  حسابداری واض  است که تأثیر هوش مصنوعی بر حسابداری یک حوزه جدید مهم در آموزش
2024.) 

عنوان نوآوران و خلاقان، با ارائه گزارشات و راهکارهای هوشمندانه به مدیریت در اتخعاذ  بنابراین حسابداران آینده باید به
ان و دارها باعث ارتقای سط  ارتباطات و تبادلات با مخاطبین از جملعه سعهام  تصمیمات مناسب کمک کنند، این مهارت

کند، بهبود ها کمک میشود و نیازهای آنان را در تهیه گزارشاتی که در اتخاذ تصمیمات متنوع به آننهادهای قانونی می
 (.1399بخشد )لک و همکاران، می
 

 معایب روش مدرن
تجهیزات پیشعرفته و  های بالا و نیاز به تجهیزات پیشرفته و تخصصی هستند. در این روش نیاز به سختی در اجرا، هزینه

تخصصی مانند کامپیوترهای قدرتمند، تابلوهای نمایش دیجیتال، و تجهیزات ویدئویی و صوتی بالا است. همچنین برای 
های بالایی را هایی، نیاز به استادان و مربیان با توجه و آموزش دیده در این زمینه وجود دارد که هزینهاجرای چنین روش

 (.1399، دنبال دارد )دهقانیبه
ای و مواد درسعی و نگهعداری و بعه   سازی محتوای چندرسانهضعف پشتیبانی فنی آموزش الکترونیکی، هزینه بالای آماده

(، همچنین افعزایش احتمعال تقلعب    2020ها )گرابینسکی، کدزیور، کراسودومسکا و هیردان، روزرسانی و ضعف زیرساخت
( از 2021تا، تریریکسانی، آونگ، رونی و کاظکیان، ژانگ و وایعونینگرام،  های حسابداری )دیاگادیکردانشجویان در آزمون

 ایرادات این روش هستند.
هعای بیشعتری نسعبت بعه     دلیل نیاز به تجهیزات پیشرفته و تخصصی، هزینههای نوین بههمچنین در جنبه هزینه روش

وزش دیده در این زمینه، نیز هزینه بعالایی را بعه  های سنتی دارند. همچنین، نیاز به استادان و مربیان با تجربه و آمروش
 (.1398دنبال دارد )حسینی، 

 

 مزایای روش مدرن
ها و علاقه دانشجویان نیعز  در رویکردهای نوین آموزشی افزون بر استفاده از و سایل و امکانات متعدد آموزشی، توانمندی

استفاده شود که این امر باعث ایجاد یادگیری پایعدارتری در  شود تا از آن در امر آموزش گیرد و تلاش میمدنظر قرار می
کنعد )اسعلاوین،   (، همچنین فراگیران را به قبول مسئولیت در آموزش خود نیز ترغیب می2012شود )استرایر، دانشجو می

کند تا م میهای بیشتری برای افراد فراه(. در مقایسه با آموزش سنتی، آموزش الکترونیکی و مدرن منابع و فرصت1996
 (.2018ها فارغ از موقعیت زمانی و مکانی شکل بگیرد )پاکر، برقراری ارتباط و همکاری آن
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های فردی و اجتماعی را در ای از تأثیرات مثبت آموزشی و ارتباطی و کاراییاستفاده از رویکردهای نوین آموزشی، گستره
تعر و  های خود رهبعری )ونمعن، کعن   توان به تقویت مهارتمی ترین این مواردپیشرفت تحصیلی دانشجویان دارد. از مهم

گرایی )کرمی، محمدزاده قصر (، افزایش گروه2000(، تسلط بر محتوای کلاسی )جانسون، جانسون و آستین، 2002پست، 
(، گسترش تعاملات 1996نفس )اسلاوین، (، افزایش عزت2010(، کاهش اضطراب )دوکاسبری و لینگ، 1391و افشاری، 

 .( اشاره کرد2000پذیری )جانسون، جانسون و آستین، فردی و اجتماعی و افزایش نقش
آموزان یعا  ها، دانشهای کاربردی و تعاملی است. در این روشهای نوین، ایجاد فرصت برای فعالیتیک از مزایای روش

های گروهی و تعاملی، مفاهیم را یاد معی کنند و با انجام فعالیتصورت فعال در فرایند یادگیری شرکت میدانشجویان به
 گیرند.

 از دیگر مزایا نیز
آموزان یا دانشجویان و استاد، توجه به نیازهای فردی دانش آموزان یا دانشجویان، و ایجاد فرصت برای ارتباط بین دانش

 باشد.های کاربردی، میافزایش تعامل و فعالیت
توانند با اسعتفاده از ابزارهعای تععاملی    کنند و میدر فرایند یادگیری شرکت میطور مستقیم آموزان یا دانشجویان بهدانش

(. از نظعر  1399عنوان یک انجمن یادگیری، با یکدیگر ارتباط برقرار کنند )نوروزی، مانند گفتگوهای آنلاین و گروهی، به
ه حل تمرینات و پاسخ بعه سعؤالات   آموزان محدود بهای دانشجویان یا دانشهای تدریس سنتی، فعالیتفعالیت در روش

کننعد و  صورت فعال در فرایند یادگیری شرکت معی آموزان بههای مدرن، دانشجویان یا دانشاست، در حالی که در روش
 .های خود را بهبود بخشندهای گروهی و تعاملی، مهارتتوانند با انجام فعالیتمی

پذیری، ایجاد فرصت بعرای یعادگیری بصعری و    برای یادگیری انعطافافزایش تعامل و فعالیت دانشجویان، ایجاد فرصت 
 های آموزش.عملی، ایجاد فرصت برای آموزش تخصصی، کاهش هزینه

عنوان یکی از رویکردهای نسبتاً جدید نیز مورد توجه قرار گرفته است، در این روش همچنین استفاده از روش معکوس به
ها باید در آن .شودمیها قرار دادهفراگیران آموزش داده شود، از پیش در اختیار آنمحتوایی که قرار است در یک جلسه به 
صورت انفرادی محتوای آموزشی مورد نظر را بیاموزنعد و در کعلاس درس حاضعر    خانه یا فضایی غیر از کلاس درس، به

خ و حل تمرین از جمله اتفاقاتی ها است. رفع اشکال، پرسش و پاسشوند. کلاس درس مکانی برای گفتگو بر روی دانسته
خانه اتفاق بیافتد، جعایگزین تعدریس در   »هایی که قرار است در آموزش دهند. فعالیتهستند که در کلاس درس رخ می

گویند )لی، بیتعی، هعافمن و معک    می "آموزش معکوس"شود و از این رو به این روش آموزشی، روش کلاس درس می
 (.2015درمات، 

 صه مباحث نظریخلا (:1جدول )

 توضیحات موضوع

 شودمیعنوان یک علم اجتماعی در نظر گرفتهبه حسابداری

 شودبه دو دسته روش سنتی و مدرن تقسیم می آموزش حسابداری

دانشجو بر اساس درک خود از مطالبی که در کلاس درس یاد گرفته است، خواه درست بوده یا اشتباه، وظایف خود را  روش سنتی
 باشد. محوری، میها، حفظ و تکرار، سخنرانی، پرسش و پاسخ، کتابدهد. از جمله این روشخانه انجام میدر 

های بالا و نیاز به تجهیزات پیشرفته و شناسی، هنر و علم آموزش است. سختی اجرا، هزینههای روانمبتنی بر یافته روش مدرن
ها از معایب و فزایش احتمال تقلب دانشجویان در آزمونتخصصی و ضعف پشتیبانی فنی آموزشی الکترونیکی ا

های بیشتر برای افراد و افزایش تعامل آموزان به قبول مسئولیت و ایجاد فرصتهمچنین ارغیب دانشجویان یا دانش
 و فعالیت دانشجویان نیز از مزایای این روش است
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 یریگجهیبحث و نت
های بشری علم مهم و قابل احترامی شعمرده معی  توانایی آن در ورود به اکثر زمینهحسابداری با توجه به پیشینه کهن و 

باشد که بتوانند به درک درسعتی  آموزان این رشته میچیزی که مهم است آموزش صحی  به دانشجویان و دانششود. آن
 های خود را در بازار کار بروز بدهند. از این رشته رسیده و توانایی

است، از اوایل سکونت بشعر بعر روی زمعین گرفتعه کعه      شدههای متفاوتی فراگرفته میحسابداری به روشای در هر دوره
دانند تا هزاران سال بعد که با گسترش تجارت جهانی نیاز به حسابداری حساب و کتاب را با انگشتان دست و پا انجام می

ارهای آموزش سنتی که در گذشته وجود داشعتند کعه   هستیم، ساخت 21اکنون که در قرن تر احساس شد و تا همپیشرفته
های آموزش دهنده دروس بوده دیگر جهان کنونی کارایی صرفاً بر پایه حفظ کردن مطالب و همچنین تدریس و صحبت

چندانی ندارد و با گسترش تکنولوژی باید آموزش حسابداری را هم رو به معدرن شعدن پعیش بعرد و از ابزارهعای جدیعد       
در زوایای مختلف نیز، روشصنوعی بهره گرفت، البته که باید این تکنیک توأم با تدریس درست باشد. همچون هوش م

های تدریس سنتی دانشجویان یعا دانعش  های تدریس مدرن و سنتی دارای معایب و مزایایی هستند. از نظر محتوا روش
گیرند، امعا در روش معدرن دانشعجویان یعا     یاد میآموزان با توجه به جدول درسی، مفاهیم را که استاد تعیین کرده است 

گیرند. اما از نظر ارتباط در های تعاملی و با مشارکت فعال در فرایند یادگیری مطالب را فرا میآموزان با انجام فعالیتدانش
نند، در حالی که در کدانند و با او ارتباط برقرار میعنوان بک منبع اطلاعات و دانش میروش سنتی دانشجویان استاد را به

 کنند.صورت مستقیم با یکدیگر ارتباط برقرار میآموزان بهروش مدرن استاد نقش مشاور را داشته و دانشجویان یا دانش
 

 منابع 
 و ارائه برنامه  رانیدر ا یعوامل و موانع رشد آموزش حسابدار یی(، شناسا1377) ،یعل آزاد،کخواهین ،نیحس ،یاعتماد

 .121-102صص ، 6کارا و کارآمد، مدرس، شماره 
 و توسعه  یمدن یهای(، آزاد1398) دون،یفر ،یرودپشتیبهمن، رهنما مهد،یمرام، هاشم، بن کوین عقوب،ی مزرعه،اقدم

 .47-27صص ، 43، شماره 11دوره  ،یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش ،یحسابدار
 یحسابدار یمطالعات تجرب ران،یدر ا یآموزش حسابدار شرفتیموانع پ ،(1390) ،یعل ،یمیحر ک،یراف ان،یباغوم 

  .91-69صص ،35، شماره 9دوره  ،یمال
 یهایبررس ،رانیا یهادر دانشگاه یتوسعه حسابدار ،(1400آرش، ) ،یریرضوان، تحر ،یحجاز ،یسقرلو، مهد یریپ 

 .434-398 صص،3، شماره 28دوره  ،یو حسابرس یحسابدار
 در آموزش  یفاصله انتظار ی(، بررس1396) ،محمدجواد ،یساع ،یمحمدعل ،یفاطمه، باقرپور ولاشان ،یتوسل

 .112-89، صص 54، شماره 14 دوره ،یمال یحسابدار یمطالعات تجرب د،یجد یبا توجه به الزامات قانون یحسابدار
 ازیموردن یها( با مهارتارشدی)کارشناس یآموزش حسابدار یهاوهیتناسب محتوا و ش ی(، بررس1397رضا، ) ،یجامع 

 یپژوهش یفصلنامه علم رانفیا یجامعه حسابداران رسم یدانشگاه و اعضا دیاسات ان،یدانشجو دگاهیبازار کار: از د
 .233-218، صص 3، شماره 6 دوره ،یپژوه سیتدر

 ها و عوامل در دانشگاه یدرجه اثربحش بودن آموزش حسابدار یبررس ،(1396) ، هیزهرا، پاکزاد، عط ،یلمیدیانتید
دوره  ت،یریمد یو حسابرس یدانش حسابدار یپژوهش یمتوازن، فصلنامه علم یابیمؤثر بر آن با استفاده از کارت ارز

 .141-121، صص 21، شماره 6
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 ی(، توسعه چارچوب مفهوم1399) ن،ینسر ،یدوستار، محمد، آخوند ،یمهد ،یمرتضو ،یمهد زاده،رجب 
 یهامضمون، پژوهش لیتحل کردیبه انتظارات جامعه: رو ییگوجهت پاسخ یعالبخش آموزش یسازمان یسازتیظرف
 .73-45، صص 2، شماره 10دوره  ،یمنابع سازمان تیریمد
 آموزش  تیفیبهبود کمدل  ی(، طراح1400) ،لیاسماع راد،یعبدالرسول، برزگر، بهرام، کمال ،یکوشکک انیرحمان

، 11 دوره ،یحسابدار یتجرب یهاپژوهش س،یتدر یهاعوامل مؤثر بر روش نیروابط ب یبررس قیاز طر یحسابدار
 .139-166، صص 41شماره 

 آموزش و حرفه  قاتیتحق نی(، مشکلات تعامل ب1389) اصغر،یعل ،یطاهر آباد دون،یفر ،یرودپشت یرهنما
 .12- 65صص  ،21شماره  ،یفصلنامه دانش و پژوهش حسابدار د،یجد یالگو کیو ارائه  یحسابدار

 3دوره  ،یو حسابرس یهنز؟، مطالعات حسابدار ایعلم  ی(، حسابدار1393محمدصادق، ) ،یغزنو دجلال،یس ،یدیس ،
 .77-66، صص 11شماره 

 تهران، انتشارات آگاه ،یپرورش ی(، روانشناس1386) اکبر،یعل ف،یس. 
 کارکنان  یو استرس شغل تیرضا زانیبر م یآموز یهادوره ریتأث ی(، بررس1391فاطمه، ) ه،یاصغر، اسلام ،یفیشر

 .آموزش منابع دانشگاه تهران یالگوها یمل شیها، مقالات همادانشگاه
 بر  یجهت آموزش حسابدار یمفهوم یهانقشه نیی(، تب1403بهاره، ) ،یدهکرد یطالبیچشمه، صادق، بنده یصادق

، 1، شماره 13دوره  ت،یریمد یو حسابرس یدانش حسابدار یو پژوهش یآزوبل، فصلنامه علم یریادگی یاساس تئور
 .232-215صص 

 تهران، انتشارات سمت س،یتدر یها، فنون و الگوها(، روش1395الله، )امان ،یصفو. 
 (، آموزش 1401) ن،یحس ان،یابوالفضل، عباس ،یاریرضا، بخت ،یجمکرانیزهرا، غلام ،یلمیدیانتید ده،یوح راد،یبیطب

 ن،ینو یاتجربه ان،یو مهارت دانشجو زهیبهبود عملکرد، انگ ،یبر هوش چندگانه در کلاس حسابدار یمبتن
 .120-97، صص 45، شماره 12سال  ،یحسابدار یتجرب یهاپژوهش

 در آموزش و حرفه  یحسابدار یاطلاعات یهاستمیس گاهیجا ی(، ضرورت بازنگر1373محمد، ) ،یزدی مازارعرب
 .42-22، صص 9، شماره 3 دوره ،یحسابدار یهایبررس یو پژوهش یفصلنامه علم ،یحسابدار

 در دانشگاه نسل  یآموزش حسابدار ی(، ارائه الگو1402اله، )روح ات،یغلامرضا، ب ،یمهسا، کردستان م،یقدانیغفار
 .135-156، صص 48، شماره 13 دوره ،یحسابدار یتجرب یهاسوم و چهارم، پژوهش

 زیانتشارات دانشگاه تبر ،سیها و فنون تدر(، روش1382اسکندر، ) آذر،یفتح. 
 وزارت یمطالعه مورد آموزش ضمن خدمت بر عملکرد کارکنان ری(، تأث1400محمد، ) ،یمحمود، سرور ان،یروزیف :

 .248-231، صص 8، شماره 3دوره  ،یو حسابدار تیریمعاصر در علوم مد یهاتجارت افغانستان(، فصلنامه پژوهش
 ،29-27، صص 136کارها، مجله حسابدار، شماره : تنگناها و راهی(، آموزش حسابدار1379منصور، ) گرگز. 
 گفتمان بر  یحسابدار ریتأث ی(، بررس1401رمضان، ) ان،یجواد، رضائ ،یرمضان ،یمهد ،یلیگرایآتنا، صفر ،یلانیگ

 .365-329، صص 20، شماره 11دوره  ،یمال یدر گزارشگر یکاربرد یهاپژوهش ،یحسابدار یاتوسعه بلوغ حرفه
 ،سازمان، فصلنامه دانش و پژوهش  رهیاطلاعات بر زنج یفناور یهاشبکه ریتأث ی(، بررس1387) د،یجمش لک

 .14، شماره 3سال  ران،یا یانجم حسابدار ،یحسابدار
 یهایتئور یشناختجامعه لی(، تحل1402حسن، ) ،یریخ د،یدار، مج ریرضا، زنج ،یجمکرانیزهرا، غلام ،یمداح 

 .236-209(، صص 15 یاپی)پ 2، شماره 15دوره  ،یو حسابرس یحسابدار یهاپژوهش ،یحسابدار
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 یهادر سط  دانشگاه یرشته حسابدار ینظام آموزش ییکارا یبررس ،(1391) ،یمجتب دیس پور،عیشف تا،یب ،یخیمشا 
، صص 67، شماره 19دوره  ،یو حسابرس یحسابدار یهایها، بررسداده یپوشش لیتحل کیبا استفاده از تکن رانیا

119-142. 
 در  سیتدر تیفیک یابی(، ارزش1386) د،یمج ،یعسکریمحمود، عل ،یمهرمحمد رضا،یعل امنش،یک ،ییحی ،یمعروف

 .112-81، صص 5، شماره 2دوره  ،یمطالعات برنامه درس هادگاهید یبرخ ی: بررسیعالآموزش
 در  یبر توسعه آموزش رشته حسابدار رگذاریکلان تأث یها(، مؤلفه1402آرش، ) ،یریتحر سقرلو،یریپ ،یمهد

 .118-67، صص 2، شماره 15دوره  ،یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش ران،یا یهادانشگاه
 و  یزیبرنامه ر ،ی(، نقش رهبر1401) ،محمود ،یلرگانیرضوان، صمد ،یآرش، حجاز ،یریتحر سقرلو،یریپ ،یمهد

، 56شماره  ،یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق ران،یا یدانشگاه یدر توسعه حسابدار یعالآموزش ستمینظارت بر س
 .31-52صص 

 انداز تا توسعه، فصلنامه چشم شیدایاز پ ی(، حسابدار1402) ن،یعبدالحس پور،یرسول، عل ،یرودسر یحجت ،ناصر
 .89-80، صص 87، شماره 6دوره  ت،یریو مد یحسابدار

 در  یآموزش رشته حسابدار یارتقا ی(، ارائه الگو1402رضوان، ) ،یغلامرضا، حجاز ،یکرم ن،یحس ،یناصر
 .397-380، صص 2، شماره 30دوره  ،یو حسابرس یحسابدار یهایکشور، بررس یعالآموزش

 تفکر  یهامولفه ی(، رتبه بند1401حسن، ) دیس نسب،یمحمود، حاتم ن،یالدنیفروغ، مع ،یرانیح ژه،یمن زاده،یناظم
 یعلم هی، نشر(MCRA) ارهیچند مع یرتبه بند تمیبا استفاده از الگور یدر آموزش و حرفه حسابدار یانتقاد

 .108-93، صص 3، شماره 15دوره  ت،یریمد یحسابدار
 یلیتحص شرفتیبزرگ بر پ یهاو روش داده یآموزش سنت یکردهایرو ری(، تأث1402زهره، ) ،یسیمحمد، رئ ،ینماز 

 .25-1، صص 4، شماره 15دوره  ،یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش ،یحسابدار انیدانشجو
 و  یپژوهش حسابدار ،یدر آموزش حسابدار یجد یهایبه نقش باز یلی(، نگرش تحل1399محمد، ) ،ینوروز

 .167-155، صص 2، شماره 10دوره  ،یسحسابر
 آموزش  یآموزش حسابدار ریتأث یابیارز (،1397، )یکبر ،یحمد اله در،یمحمدزاده سالطه، ح اکبر،ینهر، عل نونهال(

 یتجرب یهاحسابرسان، فصلنامه پژوهش یاحرفه یهاضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت یهاو دوره یدانشگاه
 .196-191، صص 13، شماره 4دوره  ،یحسابدار

 Alshurafat, H., Al Shbail, M. O., Masadeh, W. M., Dahmash, F., & Al-Msiedeen, J. M. 

(2021). Factors affecting online accounting education during the COVID-۱۹ pandemic: An 

integrated perspective of social capital theory, the theory of reasoned action and the 

technology acceptance model. Education and Information Technologies, ۱–۱۹. 
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