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 چکیده
 .است بوده مطالعه این هدف مالی هايصورت در تقلب احتمال و مدیرههیئت ساختار بین رابطه بررسیهدف این تحقیق 

 تا 1391 بین لهايسا زمانی قلمرو و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت تحقیق این مکانی قلمرو
 این میتوان لذا است، کاربردي پژوهش نوع از پژوهش، این هدف ازنظر علمی بنديتقسیم به توجهبا. است بوده 1401

 بدین باشد؛می رویدادادي پس نوع از تحقیق شناسیروش همچنین،. قرارداد کاربردي هايپژوهش زمره در را پژوهش
 روش از اطلاعات، و ها داده آوريجمع براي پژوهش این در. شود می انجام گذشته اطلاعات اساس بر تحقیق که معنی

 به مراجعه با نمونه هاي شرکت هاي داده آوريجمع طریق از پژوهش هاي داده بخش در. شد استفاده ايکتابخانه
 حذف روش اساس بر. پذیرفت انجام بهادار اوراق بورس ماهنامه و توضیحی هاي یادداشت مالی، هاي صورت

 آزمون براي همچنین. گردید انتخاب آماري نمونه عنوانبه شرکت -سال 1265 و شرکت 115 تعداد سیستماتیک
 استقلال بین داد، نشان مطالعه این هايیافته .است شده استفاده ایویوز افزارنرم و اقتصادسنجی هايتکنیک از هافرضیه
 معناداري رابطه مالی هايصورت در تقلب احتمال و مدیرههیئت مالی تخصص مدیره،هیئت جنسیتی تنوع مدیره،هیئت
 .دارد وجود

 .مالی هايصورت در تقلب احتمال ،مدیرههیئت مالی تخصص مدیره،هیئت جنسیتی تنوع مدیره،هیئت استقلال کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
(. 2021، 1است )الحسینی و همکارانعنوان پایه و اساس مطالعات حاکمیت شرکتی توصیف شدهنظریه نمایندگی به

بین صاحبان منابع اقتصادي و مدیران مسئول (، سازمان قراردادي 1976اساس تئوري نمایندگی )جنسن و مکلینگ، بر
ها اهداف کنند، اما آنکنترل آن منابع است. در این ترتیب قرارداد اهداف رقابتی وجود دارد. مدیران براي مالکان کار می

شود که عدم تعادل اطلاعات بین تضاد نقش اغلب زمانی ظاهر می .خاص خود در خصوص پاداش را در ذهن خود دارند
هاي مهم گیريکه صحبت از تصمیمدیگر، هنگامیعبارت(. به2020، 2همکاران طرف وجود داشته باشد )کریسمن ودو 

این موضوع را  ،(2012) 3. ماناوادوکتري نسبت به مدیران دارندنش بیششود، نمایندگان دااستراتژیک و عملیاتی می
لو از مشکلات به دلیل عدم تقارن اطلاعاتی، خطرات اخلاقی و کند که رابطه مدیر و نماینده ممتأیید کرده و بیان می

تر کردن مدیران و نمایندگان به یکدیگر، نظریه نمایندگی امیدوار است که کژگزینی یا انتخاب نامساعد است. با نزدیک

                                                           
1 Alhoseyni et al.  
2 Kerisman et al.  
3 Manavadak  
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فاده از دسترسی پتانسیل تضادهاي نمایندگی و سلب مالکیت از سهامداران را کاهش دهد. مدیران اجرایی متهم به سوءاست
خود به اطلاعات محرمانه براي منافع شخصی در مطالعات موجود هستند و با استفاده از ثروت سهامداران با دریافت 

اي عنوان شیوههاي حاکمیت شرکتی توسط متخصصان بهکنند. روشپاداش اضافی در فرم انعام و حقوق سوءاستفاده می
هاي مالی پیشنهاد شده است. به گفته سولومون یري از تقلب در صورتهاي نمایندگی و جلوگبراي کاهش هزینه

 توان از قراردادهاي قانونی براي کنترل مدیران استفاده کرد.(، بر اساس تئوري نمایندگی، می2020)1
ا به دهد، امتري میهاي تولیدي مالکیت اکثریت سهام را دارند که به این سهامداران اختیارات بیشبسیاري از شرکت

دهد. سلب مالکیت سهامداران اقلیت به دلیل ساختار مالکیت بسیار دلیل نظارت ضعیف، خطر فساد را نیز افزایش می
دهد بر سهامداران تسلط داشته باشند و تصمیماتی را به نفع خود ها اجازه میپذیر است که به آنها امکانمتمرکز شرکت

تی در شرق آفریقا اصلاحات مقررات حاکمیت شرکتی را براي کمک به نهاد هاي نظار .(2019 ،بگیرند )ماناوادک
منظور ایجاد سطح تعامل بین مدیران، مالکان و اند. بهالذکر اجرا کردههاي فوقهاي تولیدي براي غلبه بر چالششرکت

شود که ه، تصور میخلاصطورهاي مربوط به حاکمیت شرکتی را ارائه دهند. بهوکارها باید دادهسایر ذینفعان، کسب
(. 2020، 2)ارسلان و القاتان دهدهاي نمایندگی را مطابق با نظریه نمایندگی کاهش میحکمرانی خوب هزینه

توان با استفاده از کنند که میطلبانه مدیریتی جلوگیريتوانند از رفتار فرصتهاي حاکمیت شرکتی موفق میچارچوب
اساس تئوري نمایندگی، حاکمیت شرکتی با معتبرتر و گی موردمطالعه قرار داد. برشده توسط نظریه نمایندچارچوب ارائه

 دهد.هاي  مالی را کاهش میکردن اطلاعات مربوط به حاکمیت شرکت، احتمال تقلب در صورتترشفاف
 

 پیشینه تحقیق
حسابرسی و گردش الزحمه رابطه کیفیت حسابرسی و تقلب شرکت با حقدر تحقیقی  ،(1402) و همکاران عباسی

این پژوهش از نظر ماهیت و روش توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش کاربردي بوده و از  را بررسی نمودند. حسابرس
آنجایی که در پژوهش حاضر وضعیت موجود متغیرها با استفاده از جمع آوري اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد 

مطالعات توصیفی و از نوع پس رویدادي گنجانده می شود. در مسیر انجام این  تجزیه و تحلیل قرار گرفته است، در ردیف
ساله  7شرکت از طریق نمونه گیري به روش حذف سیستماتیک براي دوره زمانی  1400پژوهش، سه فرضیه تدوین و 

دآوري در نرم افزار عنوان سال آتی انتخاب شده و داده هاي مربوط به متغیرهاي پژوهش بعد از گربه 1400تا  1394بین 
مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج حاصل از آزمون فرضیات  10اکسل با استفاده از نرم افزار آماري ایویوز نسخه 

نشان داد بین کیفیت حسابرسی و تقلب شرکت رابطه معکوس معناداري وجود دارد. بین کیفیت حسابرسی و تقلب شرکت 
بطه معناداري وجود دارد. همچنین بین کیفیت حسابرسی و تقلب شرکت با نقش گردش الزحمه حسابرسی رابا نقش حق

 حسابرس رابطه معناداري وجود دارد.
حسابرسان در کشف تقلب  ییاي بر تواناو اخلاق حرفه یتیشخص پیت ریتأث یبررسبه  ،(1401) و همکاران گانزاده یعل

 پیت ریتأث یمقاله بررس نی. هدف اپرداخته اند ايحرفه ییشده با نقش شک گرا يزیرفتار برنامه ر يبا استفاده از تئور
رفتار برنامه  يوربا استفاده از تئ یمال يحسابرسان در کشف تقلب در گزارشگر ییاي بر تواناو اخلاق حرفه یتیشخص

ابرسان شاغل در سازمان شامل حس قیتحق يباشد. جامعه آماراي میشک حرفه يبه نقش واسطه گرتوجهشده با يزیر
عنوان نفر به 302است. با استفاده از نمودار مورگان،  رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یو موسسات حسابرس یحسابرس

باشد. پرسشنامه می قیاستفاده در تحقو ابزار مورد یشیمایپ یفیحاضر توص قیقنمونه پژوهش انتخاب شدند. روش تح

                                                           
1 solemon  
2 Arsalan & Alghatan  
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استفاده شد.  یحداقل مربعات جزئ کردیمدل ها از رو لیتحل يو برا ياز روش معادلات ساختار رهایمتغ ریتأث یبررس يبرا
حسابرسان در  ییتوانا براي حسابرسان اي و شک حرفهاخلاق حرفه ،یتیشخص يها پینشان داد که ت قیتحق جینتا

اي به طور و اخلاق حرفه یتیشخص پیت نیدارند. همچن يرابطه مثبت و معنادار یمال يکشف تقلب در صورت ها
دارند. بر  يرابطه مثبت و معنادار یمال ياي در کشف تقلب در صورت هاشک حرفه يابه نقش واسطهتوجهبا میرمستقیغ

از خود نشان دهند،  يتربیش ياحرفه دیشک و ترد یدر هنگام حسابرس رسانهرچه حساب ق،یتحق يهاافتهیاساس 
کشف تقلب  يبرا يتراحتمال بیش نیتقلب دارند و بنابرا يهااطلاعات در مورد نشانه يبه جستجو يتربیش لیتما

 دارند.
 یچشم انداز جهان کیو کشف تقلب:  یقدرت حسابرس ،یعنوان رفتار اخلاقبا يمطالعه ا ،(2021) 1بنکرایم و همکاران

اگرچه  ست،یها مؤثر نشرکت یبه اندازه رفتار اخلاق یحسابرس ينشان داد که استحکام استانداردها جی. نتاندانجام داد
 جهینت کیبه  یابیدست يبرا یبه خوب یچارچوب نظارت ایدهد که  ینشان م جینتا نیبر کشف تقلب دارد. ا یمنف ریتأث

از کشف  يریدر جلوگ یحسابرس ياستانداردها زیانگشگفت یاجرا نشده است. ناتوان یبه خوب اینشده است  میمطلوب تنظ
یرا ارائه م گذارانهیاز سرما ادیکم و ز يهاتیکه حما یقانون يهادر چارچوب ره،یمد ئتیه ياستانداردها ژهیوتقلب، به

 با درآمد کم و متوسط. يکشورها نندما دهند،
در مورد  ییهانشی: بگذاردیم ریبر کشف تقلب تأث یچگونه تلاش حسابرس»عنوان با یقیتحق ،(2020) 2و همکاران شیائو

در  یحسابرس يمقاله با استفاده از مجموعه داده منحصر بفرد روزها نیانجام دادند. ا «یحسابرس جیو نتا یحسابرس ندیفرآ
 لیاحتمال تعد یبه طور قابل توجه یسنشان داد که تلاش حسابر جینتاه است. شد دیتول 2011تا  2006از سال  نیچ

شده را  یحسابرس یمال يصورت ها تیفیکند و ک یم يریسود مثبت جلوگ تیریز مددهد که ا یم شیرا افزا یحسابرس
شده و کشف  لیتعد یحسابرس يبر صدور اظهار نظرها یقابل توجه ریتأث یتلاش حسابرس ،کلیطوربخشد. به یبهبود م

 ن،یتر  است. علاوه بر اشده بیش لیتعد یاحتمال صدور نظر حسابرس ،یحسابرس لیعدم تعد رتتقلب ندارد، اما در صو
که  یزمان نیباشند و همچن تردهیچیپ انیکه مشتر ابدییکاهش م یزمان یحسابرس تیفیبر ک یتلاش حسابرستاثیر 

 یحسابرس ندیبر فرآ يرگذاریثبا تأ یشواهد نشان داد که تلاش حسابرس ،کلیطورتر هستند. بهبزرگ یمؤسسات حسابرس
بر  یتلاش حسابرساثر  مربوط به اتیمطالعه ادب نیا دارد. یحسابرس تیفیدر بهبود ک ینقش مهم ،یو عملکرد حسابرس

بهبود عملکرد  يبرا یمهم يامدهایمطالعه پ نیا يهاافتهیو  دهدینوظهور را گسترش م يدر بازارها یحسابرس تیفیک
 دارد. نیدر چ یبازار حسابرس

و کشف  ،يو گزارشگر یحسابرس يقدرت استانداردها ت،یریمدارس مد تیفیعنوان کبا يامطالعه ،(2019) 1خلیف و گیدرا
مدارس  تیفینشان داد که ک جیکشور، نتا 137از  يمورد بحث قرار داد. بر اساس نمونه ا يکشور نیب لیتحل کیتقلب: 
و بالا،  نییپا يو گزارشگر یحسابرس ياردهابا استاند ییکشورها زیدارد. با تما یبا سطح کشف تقلب رابطه منف یبازرگان

بالا  اریبس يو گزارشگر یحسابرس يبا استانداردها ییکشورها يو معنادار تنها برا یرابطه منف نیکه ا دهدینشان م جینتا
 .ماندیم داریپا
 

 تعریف مفهومی متغیرهای تحقیق

 3اندازه هیئت مدیره

                                                           
1 Benkraiem et al.  
2 Xiao et al.   
3 Khlif & Guidara  
3 Board Size  
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 به مدیره بایداعضاي هیئت است. تعداد بهینه مدیره مطرحهیئت ترکیب در اهمیتبا عنوان عنصريمدیره بههیئت اندازه

 وظایف انجام مدیره وهیئت وظایف به پاسخگویی کافی براي اعضاي که موضوع این به نسبت که شود تعیین ايگونه

 (.1392شود )مرادي و همکاران،  حاصل خاطر دارد، اطمینان مدیره وجودهیئت مختلف

 1مدیرهاستقلال هیئت 
 بیترک جهیدارند. در نت نظارت آنان ماتیموظف، بر روي تصم رانینظارت بر مد قیمدیره از طرهیئت رموظفیاعضاي غ

مستقل  رانیمدیره را مداعضاي هیئت تیاکثرکه صورتیدر ها اثرگذار باشد.شرکت یبر عملکرد مال تواندیمدیره مهیئت
 (.1392)مرادي و همکاران،  برخوردار خواهد بود يتربیش ییاز کارامدیره هیئت دهد، لیتشک رموظفیغ

 2مدیره ئتیهتنوع جنسیتی 
ي اجتماعی است که فرهنگ حاکم بر هر جامعه به عهده دو جنس هاشهیاندي اجتماعی و هانقشجنسیت شامل رفتارها، 

به ایجاد تغییراتی در سود خالص، درآمدهاي  توانیم رهیمدئتیهي تنوع جنسیتی هانقش. در ارتباط با گذاردیمزن و مرد 
 (.2016، 3چن و همکاران) ، افزایش ارزش بازار سهام  اشاره کردآلاتنیماشفروش و اموال و تجهیزات و 

 تقلب
 ي، براثالث اشخاص ای کارکنان ،رانیچند نفر از مد ای کی بکارانهیفر ای يعمد اقدام از هرگونه عبارتست تقلب

 حسابرس به آنچه اما دارد، گسترده یقانون مفهوم کی . هرچند تقلبیرقانونیغ ایناروا  یتیمز  ایسود  کیاز  يبرخوردار
 از تقلبات یبرخ . هدفانجامدیم هاي مالیدر صورت تیبا  اهم فیتحر به که است يامتقلبانه اماتاقد شود،یم مربوط
 با دخالت که ی. تقلبکنندینم یحقوق قضاوت تقلب وقوع درباره حسابرسان نباشد. هاي مالیصورت فیتحر است ممکن

واحد  کارکنان تنها توسط که یو تقلب رانیمد عنوان تقلببه دهدیم يرو یدگیواحد مورد رس رانیچند نفر از مد ای کی
 با اشخاص یتبان است ، ممکن. در هر دو حالتشودیم دهینام کارکنان تقلب عنوانبه ردیپذیم صورت یدگیمورد رس

 (.2018 ،4)کن شدبا وجود داشته زین یدگیاز واحد مورد رس خارج ثالث
 

 تحقیق های فرضیه

 اول فرضیه نظری مبانی
 ابزار مستقل مدیران که کندمی پیشنهاد هستند، شخصی منافع داراي مدیران که مفهوم این اساس بر نمایندگی، تئوري
 مدیر تعارض کاهش و خود منافع راستاي در اقدام از مدیران کردن دلسرد سهامداران، از محافظت براي کارآمدي نظارتی

 به قادر  تربیش مستقل مدیران تعداد با مدیره هايهیئت که است شده مشخص موضوع، این بهتوجهبا. هستند نماینده و
 . هستند کاروکسب عملکرد بهبود از حمایت و نظارتی وظایف انجام

 افزایش با که دریافتند و کردند استفاده 2005 تا 2017 سال از چینی سهام به مربوط هايداده از ،(2015) لی و وو
. همکاران و بوزیرین توسط شده انجام تحقیقات. یابدمی کاهش مالی هايصورت در تقلب احتمال مدیره،هیئت استقلال

 ،2013 و 2010 هايسال بین مالزیایی عمومی کار و کسب 372 از شدهآوريجمع اطلاعات از استفاده با ،(2015)
 دستکاري به کمتر تمایل ها،یافته اساس بر. داد نشان را درآمد دستکاري و مدیرههیئت استقلال بین منفی همبستگی

 ساختار و مالی هايانگیزه شرکتی، حاکمیت هايرویه اثرات. است مرتبط مستقل مدیران از تريبیش نسبت با سود
 از ايمجموعه محققان. گرفت قرار موردمطالعه ،(2019) لین و چن لی توسط صادق و متقلب وکارهايکسب بر سرمایه

                                                           
1 Board Independent  
2 Board Gender Diversity  
3 Chen et al.   
4 Ken  
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 که دریافتند هاآن. کردند بررسی بودند، شدهپذیرفته بورس در 2005 تا 2001 هايسال بین که را چین دولتی هايشرکت
. کنند جعل را خود مالی هايصورت دارد احتمال تربیش هستند، ارشد مدیران و مستقل مدیران فاقد که وکارهاییکسب

 که دریافتند ،(2022) همکاران و گیرا مالزي، در متقلب هايشرکت از اينمونه در 2016-2000 هايداده از استفاده با
 ارتباطی هیچ حال،اینبا. کندمی کمک شرکتی تقلب کاهش به ارشد مدیران حقوق افزایش و مدیرههیئت اندازه افزایش

 به متعلق سهام مالکیت یا مدیرعامل سن مدیرعامل، دوگانگی مدیره،هیئت جلسات دفعات مدیره،هیئت استقلال بین
 شرکت 111 از اينمونه از استفاده با ،(2005) پرسونز. نشد یافت محققان توسط شرکتی تقلب و مدیرعامل و مدیران
 تشکیل مستقل مدیران از کاملاً حسابرسی کمیته که زمانی تقلب احتمال که دریافت متقلب غیر شرکت 111 و متقلب

 علاوه. یابدمی کاهش کنندمی فعالیت کمتري هايشرکت مدیرههیئت در حسابرسی کمیته اعضاي که زمانی و باشد شده
 و کمیته استقلال یا حسابرسی، کمیته تخصص مدیره،هیئت استقلال بین معناداري آماري ارتباط هیچ مطالعه این این، بر

 . نکرد پیدا تقلب احتمال
 اول فرضیه 
 دارد وجود معناداري رابطه مالی هايصورت در تقلب احتمال و مدیرههیئت استقلال بین. 
 

  دوم فرضیه نظری مبانی
(. 2020 ،همکاران و سلطانا) است شده مطرح خوب شرکتی حاکمیت کلیدي مؤلفه یک عنوانبه اکنون جنسیتی تنوع

 جاداو و ردي) اندکرده تعیین هاشرکت مدیره هايهیئت براي را جنسیتی سهمیه یا نصابحد کشورها برخی هايدولت
 مالی، گزارشگري تصمیمات زمینه در. هستند متنوع امکانحدتا مدیره هايهیئت که کنند حاصل اطمینان تا ،(2019
 تجدید تعداد کاهش و تعهدي اقلام کیفیت افزایش باعث مدیرههیئت در زن یک حضور که است شده داده نشان
 از تريبیش تعداد که کندمی استدلال ،(2023) مولیدي مشابه، روشی در(. 2022 العبسی) شودمی حسابداري هايارائه
 احتمال مدیره،هیئت زن اعضاي زیرا دهدمیافزایش مدیریتی اقدامات بر نظارت براي را آن توانایی مدیرههیئت در زنان
 متنوع هايمدیرههیئت که کردند ادعا ،(2021) همکاران و غالب. دارند بالا کیفیتبا افشاگري از استفاده براي تريبیش

 . دارند تأثیر درآمد دستکاري بر نظارت در جنسیتی
 دوم فرضیه  
 دارد وجود معناداري رابطه مالی هايصورت در تقلب احتمال و مدیرههیئت جنسیتی تنوع بین. 
 

  سوم فرضیه نظری مبانی
 هايفعالیت شناسایی منظوربه. شودمی مربوط مدیرههیئت در مالی مهارت سطح به مالی هايصورت در تقلب احتمال
 دانش. باشند داشته حسابداري هايشیوه و اصول از دقیقی درک باید مدیران مالی، هايگزارش کیفیت بهبود و متقلبانه

 اختیار این به هامدیرههیئت ها،شرکت موفقیت براي. است مهم بسیار مالی گزارش یک اطمینان قابلیت ارزیابی در مالی
 از پشتیبانی ریسک، مدیریت بر نظارت شرکت، استراتژي تدوین در ببرند، سؤال زیر را مدیریت هايتصمیم که دارند نیاز

 بر براي لازم منابع مدیرههیئت کهصورتیدر تنها. باشند داشته را عملیاتی و مالی اهداف به رسیدن و ایجاد و مدیرعامل
 که دریافتند ،(2020) همکاران و انیسکوریلاه. بود خواهد پذیرامکان امر این باشد، داشته را هامسئولیت این گرفتن عهده
. یابد کاهش آنها مدیرههیئت در مالی امور و حسابداري متخصصان حضور با تواندمی اندونزي اسلامی هايبانک در تقلب
 تا 2013 سال از ،(1398) رضایی و رستمی. کردند بررسی 2018 تا 2014 از را اسلامی مالی موسسه 11 محققان این

 از حاکی تحقیق نتایج. دادند قرار موردمطالعه را تهران بهادار اوراق بورس در معاملاتی کار و کسب 187 ،2019
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 اينمونه ،(2018) همکاران و جکسون اونز. بود مالی هايصورت جعل و مدیرههیئت مالی تخصص بین منفی همبستگی
 و کرده بررسی 2001 تا 1994 سال از را SEC اجرایی و حسابرسی و حسابداري هايگزارش در اشاره مورد هايشرکت از

 .نکردند پیدا کنندهگمراه مالی گزارشگري خطر و مدیرههیئت مالی تخصص بین ارتباطی هیچ
 سوم فرضیه  
 دارد وجود معناداري رابطه مالی هايصورت در تقلب احتمال و مدیرههیئت مالی تخصص بین. 
 

 روش تحقیق
 پژوهش دیگر، طرف از. است( گذشته اطلاعات طریق از) رویدادي پس رویکرد از استفاده با تحقیق این پژوهش طرح

 اساس بر. آید می حساب به کمی تحقیق نوع از ها، داده ماهیت اساس بر. است علی -توصیفی تحقیقات نوع از حاضر
 و اطلاعات ماهیت بهتوجهبا و پژوهش هاي فرضیه بررسی منظور به. آید می حساب به کاربردي تحقیق نوع از نیز اهداف

 .  شود می استفاده رگرسیون آزمون از است، گذشته واقعی و کمی اطلاعات بر مبتنی که پژوهش هاي داده

 

 جامعه و نمونه آماری تحقیق
 باشد.جامعه آماري این تحقیق، شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می

 .ها آخر اسفند باشد شرکت یسال مال - 1  
 .شده باشند رفتهیدر بورس پذ 1391قبل از سال  - 2  
 .نداشته باشند یاتیتوقف عمل ،قیدر طول بازه تحق - 3  
 .نداشته باشند یدوره مال رییتغ ،قیدر طول بازه تحق - 4  
 .نباشند یو بازنشستگ يسپرده گذار ،نگیزیل ي،گذار هیسرمااي،  مهیب ی،بانک يجزو شرکت ها - 5  
 اطلاعات آن ها در دسترس باشد. – 6  

 نحوه تعیین نمونه آماری تحقیق(: 1جدول )

 536 عضو جامعه آماري )شرکت(: هايشرکت مجموع

  معیارهاي زیر:بر اساس شده هاي حذف شرکت -

هایی که بعد از شروع تحقیق در بورس پذیرفته شده و تا پایان تحقیق در بورس فعال تعداد شرکت
 اند.نبوده

188 

 49 اند.ها فعال بودهو هلدینگ هاگذاريسرمایه ها،لیزینگها، بیمه، هابانکهایی که در حوزه تعداد شرکت

 31 اند.هایی که در در دوره مورد مطالعه، تغییر سال مالی دادهتعداد شرکت

 56 ها به اسفندماه ختم نشده است.هایی که سال مالی آنتعداد شرکت

 97 اند.ها در دسترس نبودهکه  اطلاعات مورد نیاز آنهایی تعداد شرکت

 115 عنوان نمونه آماري انتخاب شدند:هایی که بهتعداد شرکت

 

 تحقیق یها ریمتغ یریاندازه گ

 وابسته  ریمتغ
  .است احتمال تقلب صورت مالی LFSF، تحقیق در این تهوابسـ متغیر

 شده تعدیل ل بنیشمد
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استفاده شده  ارتکاب تقلب به شرکت و یا تمایل مالی وقوع تقلب و براي شناسایی متغیر است هشت شامل بنیش لمد
 .است

 
 شاخص LVGI  ،هادارایی مجموع مجموع اقلام تعهدي به TATA ود، شاخصس تکاريدس امتیاز M-Score در مدل،

د رش شاخص SGI ،استهلاک هزینه شاخصSGAI، DEPIاداري و فروش  ،یعموم هاينهیهز شاخص ،اهرم مالی
 روزهاي فروش در مطالبات اخصش DSRI ،ود ناخالصس اشیهح اخصش GMI،  دارایی کیفیت اخصشAQI  ،فروش

 (M-Score)شده  بهاگر امتیاز محاس مد. بنابراینآ تدس به 5/0مدل  انقطاع این مدل نقطه کند. در اینو را بیان می
 .(1398 همکاران، )حیدري و است دستکاري کننده سود احتمال زیاد شرکت شد، بهبا 5/0تر از بیش

TATA  شود. احتمال دستکاري سود با یم ( محاسبه1) ها از رابطهمجموع دارایی مجموع اقلام تعهدي به شاخص
 انیو جر یاتیسود عمل نیاقلام تعهدي )تفاوت ب ACC رابطه نیدر ا (.2017 ،شی)بن اقلام تعهدي، همراه است شیافزا

 .دهدیجاري را نشان م سال يهاجموع داراییم  ASSETS ( ویاتینقد عمل

 
 (1 رابطه)

 شیکننده افزا انیاهرم، ب اخصش 1تر از . مقدار بزرگودشیم ريیگ( اندازه8) رابطه از (LVGI) یاهرم مال اخصش
جاري و  هايیبده جمع CL بلندمدت، هايیبده جمع LTD رابطه نی(. در ا2017 ،شی)بن احتمال دستکاري سود است

ASSETS دهدیم انها را نشمجموع دارایی. 

 (2 )رابطه

 
SGAI  یمنف نشانه شاخص نیبودن ا . بزرگدیآیم تدس ( به3) اداري و فروش از رابطه ،یهاي عموم نهیهز اخصش 
  SGA, EXP رابطه (. در این2017 ،شیاحتمال دستکاري سود وجود دارد )بن نی. بنابرااست شرکت یآت اندازاز چشم

 .است فروش سالانه SALES اداري و فروش و ،یعموم هاينهیهز
 (3 )رابطه

 
 نیکننده ا انید، بباش 1بزرگ تر از  شاخص نیاگر ا .شودیم ( محاسبه4) ( از رابطهDEPIاستهلاک ) نهیهز شاخص

 زیود ناحتمال دستکاري س نی. بنابراتسداده ا شیرا افزا زاتیآلات و تجهنیبرآوردهاي اموال، ماش شرکت که است
 . تاس ت زایآلات و تجهنیاموال، ماش ناخالص  PPE طهرابنی(. در ا1999 ،شی)بن ابدییم شیافزا

 (4)رابطه
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اما  ،ستیستکاري سود نددهنده نشان ییتنها. رشد فروش بهدیآیم دست به (5) (، از رابطهSGIرشد فروش ) شاخص
 .مشهود است ثابت يهادارایی ،(1999 ،شی، وجود دارد )بندوره قبل به فروش نسبت شیاحتمال دستکاري سود با افزا

 (5 )رابطه

 
بالقوه طوربه رکت، شـدباشـ 1بزرگ تر از  شاخص نی. اگر اشودیگیري م( اندازه6) از رابطه AQI ییدارا تیفیک شاخص

  شی)بن ابدییم شیافزا زیود ناحتمال دستکاري سـ نی. بنابراتاسـ هداد شیهود را افزانامش يهامعوق و دارایی هاينهیهز
 ستهاو مجموع دارایی زاتیآلات و تجهنیاموال، ماش PPEجاري و  ییدارا ، جمعCA رابطه (. در این2017

(ASSETS). 

 (6 )رابطه

 
 اریبس ناخالص هیحاش باشد، 1تر از ( بزرگGMI. اگر )دیآیم دست به (7) از رابطه GMI)) سود ناخالص هیحاش شاخص

و احتمال دستکاري  است شرکت اندازاز چشم یمنف معناي علامت به سود ناخالص هیشدن حاش فی. ضعاستافتهیتنزل 
 (.2017 ،شی)بن دهدیم شیسود را افزا

 (7 )رابطه

 
 

 . تاس بهاي تمام شده کالاي فروش رفته COGو  الانهفروش س SALES، رابطهدر این

  :آید به دست می 1ت مطالبات به فروش از رابطه بشاخص روزهاي فروش در حساب هاي دریافتنی یا نس
 (8 )رابطه

 
 Mنمره  پسشـده، سـ محاسبه یورتهاي مالده با اسـتفاده از اطلاعات صش لیتعد شیمدل بن رهايی، متغپژوهش نیا در

 (.1398 همکاران، )رحیمیان و استگیري شدهده، اندازهش محاسـبه رهايیتفاده از متغبا اس شرکت 115براي  شیبن
 

 ها آن گیریمستقل و نحوه اندازه یرهایمتغ
BIN 

 
 مدیره )درصد( )وحیداواتی ومدیره مستقل )غیر موظف( به تعداد کل هیئتنسبت هیئت

 (.2023 همکاران،
 مدیرهاستقلال هیئت

BGD 

 
 همکاران، مدیره )درصد( )وحیداواتی ومدیره زن به تعداد کل هیئتنسبت هیئت

2023.) 
 مدیرهتنوع جنسیتی هیئت

BFE 

 
مدیره )درصد( مدیره با تخصص مالی و حسابداري به تعداد کل هیئتنسبت هیئت

 (.2023 همکاران، )وحیداواتی و
 مدیرهتخصص مالی هیئت
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 متغیرهای کنترلی
 ها ( را با استفاده از لگاریتم طبیعی کل داراییSIZEاندازۀ شرکت ) (SIZE) اندازۀ شرکت

 (2021در پایان سال )چوي وهمکاران،

نسبت رشد 
 هادارایی

(GRW) نسبت رشد دارایی( هاGRWرا با استفاده از تغییرات در دارایی )هاي 
 هر سال نسبت به سال قبل . 

 بازدهی
 هادارایی

((ROA خالص سود تقسیم از شرکت در گذاري سرمایه کل بازده یا دارایی عنوان بازدهبه 
 آید.می دست به مالی دوره پایان در ارزیابی مورد شرکت هاي دارایی جمع به 

 (2021همکاران، ها )چوي وها به کل دارایینسبت کل بدهی (LEV) اهرم مالی

 

 ها هیآزمون فرض یبرامدل رگرسیون 
 مدل رگرسیون به صورت زیر است: .کنیم، معادلۀ زیر را برآورد میهابراي آزمون فرضیۀ 

LFSFi,t=𝛽0+𝛽1BINt+𝛽2BGDt+𝛽3BFEt+𝛽4LEVt+𝛽5ROAt+𝛽6SIZE +𝛽7GRWtt+𝜀𝑡          
 (.20231، همکاران )وحیداواتی و

LFSF مالی صورت تقلب احتمال 
BGD مدیرههیئت جنسیتی تنوع 

BFE مدیرههیئت مالی تخصص 

BIN مدیرههیئت استقلال 

SIZE شرکت اندازۀ   

GRW دارایی ها رشد نسبت  

ROA بازدهی دارایی ها   

 LEVمالی اهرم 

 معنادار باشد فرضیه اول تا سوم تایید می شود. 𝛽1𝛽2𝛽3 که سطح معناداري صورتیبر اساس این  فرضیه، در
 

 یافته های تحقیق

  توصیف آماری متغیرها
 با بتواند تا پردازد می  ها داده اکتشافی بررسی به ابتدا برود، آماري هاي آزمون سراغ به مستقیما اینکه از قبل محقق یک

 مسیر شود، می آشکار آماري هاي شاخص بعضی محاسبه با که آنها خصوصیات سایر و ها داده توزیع نحوه از اطلاع
 اغلب در نمودار رسم و آماري هاي شاخص محاسبه فراوانی، جدول تهیه. کند دنبال نتیجه به رسیدن براي را مشخصی

 ها داده توصیف به آماري، هاي آزمون هرگونه انجام از قبل ما رو این از. است ضروري امري ها داده توصیف براي موارد
 .پرداخت خواهیم ذیل شرح به

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:2) جدول

 حداکثر حداقل میانگین میانه نام متغیر
 انحراف
 معیار

 کشیدگی چولگی

 699/2 463/0 629/0 766/0 004/0 096/0 059/0 مالی صورت تقلب احتمال

                                                           
1 Wahidahwati et al.  
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 410/8 493/2 558/0 000/1 156/0 347/0 318/0 مدیرههیئت استقلال  

 345/2 633/0 161/0 623/0 115/0 302/0 318/0 مدیرههیئت جنسیتی تنوع

 104/2 -030/0 174/3 80/0 00/0 60/0 59/0 مدیرههیئت مالی تخصص   

  097/2 - 037/0  191/0 894/0 211/0 557/0 552/0 مالی اهرم

 472/2 286/0 145/0 456/0 -059/0 153/0 128/0 بازدهی دارایی ها

 333/2 542/0 712/1 327/21 532/10 994/14 682/14   شرکت اندازۀ 

  437/3  177/1  705/1 111/7 103/1 813/2 166/2 دارایی ها رشد نسبت

    

هاي شرکت در واحد میلیون ریال محاسبه شده است. میانگین این متغیر با لگاریتم طبیعی کل دارایی اندازه شرکت:

دهد. در ها را نشان میاست که متوسط اندازه شرکت یا به عبارتی متوسط لگاریتم طبیعی کل دارایی 994/14برابر با 
اند. این مقادیر با بوده 532/10ین شرکت با مقدار ترو کوچک 327/21ترین شرکت با مقدار نمونه آماري منتخب، بزرگ

 راستا است.هم ،(1401مطالعات و مقالات معتبر داخلی از جمله مهدوي و همکاران )

با نسبت سود خالص به کل دارایی محاسبه شده است و میزان سودآوري شرکت به ازاي دارایی را نشان  بازده دارایی:

 3/15هاي منتخب آوري شرکتدهد به طور متوسط سوداست که نشان می 153/0ر با دهد. میانگین این متغیر برابمی
دهی شرکت است. درصد کمینه سودآوري نیز حاکی از زیان 6/45ترین سودآوري درصد بوده است. همچنین، بیش
ت. این مقادیر با ها اطراف میانگین اساست که حاکی از پراکندگی کم داده 145/0انحراف معیار این متغیر برابر با 

 راستا است.هم ،(1400مطالعات و مقالات معتبر داخلی از جمله افلاطونی و همکاران )
 

 ها داده بودن نرمال آزمون

اولین مرحله جهت آغاز فرآیند آزمون فرضیه ها، بررسی نرمال بودن داده ها است. براي بررسی نرمال بودن داده ها 
 شده است:فرضیاتی به شکل زیر صورت بندي 

 توزیع داده ها نرمال است  : 0H  

 توزیع داده ها نرمال نیست  : 1H  

 ( ارائه شده است. 4-2برا استفاده شده است که نتایج در جدول ) -براي آزمون فرضیه فوق از آزمون جارکو
 برا –جارک آزمون :(3) جدول

 سطح معناداري آماره  نام متغیر

 LFSF 0.0000 13.02910 مالی صورت تقلب احتمال 

BIN  0.0000 33.48560 مدیرههیئت استقلال 

 BGD0.0000 28.00582 مدیرههیئت جنسیتی تنوع 

BFE  0.0000 19.36185 مدیرههیئت مالی تخصص 

 LEV0.0000 16.71250 مالی اهرم 

ROA  0000 37.15421 بازدهی دارایی ها 

 SIZE0000 12.04737   شرکت اندازۀ 

GRW 0000 13.13734 دارایی ها رشد نسبت 

درصد کمتر است بنابراین توزیع داده هاي متغیرهاي ذکر  5 به جدول فوق سطح معناداري متغیرها از سطح خطايتوجهبا
باشد. این متغیرها با استفاده از تابع جانسون نرمال سازي می شوند. داده هاي غیرنرمال با استفاده از تابع شده نرمال نمی
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 Boundedعتوزی سه مبناي بر جانسون تبدیل  سیستمتبدیل جانسون نرمال سازي و در جدول زیر ارائه می شود. 

system (SB)   و Log-normal system (SL)   Unbounded system (SU) هاي تورزیع  و برآورد پارامترهاي 

 ادامه کند تولید را نرمال توزیع  بهترین تبدیل، توابع از یکی که جایی تا  توزیع پارامترهاي سازيبهینه. کندمی عمل فوق
به علامت توجهمعرفی شد. این روش با 1999در سال  چو و پولانسکی توسط توزیع بهترین انتخابالگوریتم  یابد. می

  .رود ها روشی مناسب براي نرمال سازي به شمار می هجبري داد
 سازی نرمال از بعد -برا – جارک آزمون :(4) جدول
 سطح معناداري آماره نام متغیر

LFSF  0.126 1.256 مالی صورت تقلب احتمال 

BIN 0.074 5.496 مدیرههیئت استقلال 

 BGD0.096 3.116 مدیرههیئت جنسیتی تنوع 

BFE  0.055 5.487 مدیرههیئت مالی تخصص 

LEV 0.118 2.551 مالی اهرم 

ROA  0.084 6.956 بازدهی دارایی ها 

 SIZE0.079 4.137   شرکت اندازۀ 

GRW 0.103 2.118 دارایی ها رشد نسبت 

تر است بنابراین توزیع درصد بیش 5 نرمال سازي شد. سطح معناداري متغیرها از سطح خطايداده ها بشرح جدول بالا 
 باشد.داده ها نرمال می

 

 اول رگرسیون آزمون نتیجه
LFSF i,t=𝛽0+𝛽1BINt+𝛽2BGDt+𝛽3BFEt+𝛽4LEVt+𝛽5ROAt+𝛽6SIZE +𝛽7GRWtt+𝜀𝑡          

 اولآزمون رگرسیون و معناداری مدل فرضیه  :(5)جدول 

 نام متغیر
ضرایب 
 برآوردي

 سطح معناداري tآماره  انحراف برآورد

 0.0074 7.588496 0.105111 0.774845 ثابت

BIN  0.294874 رهیمدئتیاستقلال ه-  0.051218 5.764132-  0.0157 

BGD 0.662518 رهیمدئتیه یتیتنوع جنس-  0.131352 5.053161-  0.0266 

BFE   0.301518 رهیمدئتیه یتخصص مال-  0.074515 4.067131-  0.0396 

LEV 0.0026 9.106237 0.0330226 3.005182 یاهرم مال 

ROA  0.0475 5.921462 0.051819 0.302117 ها ییدارا یبازده 

SIZE 0.395654 شرکت   ۀانداز-  0.352154 1.112517-  0.1418 

GRW 0.0089 6.011512 0.084163 0.505518  ها یینسبت رشد دارا 

ن ضریب تعیی واتسون –دوربین   
ن ضریب تعیی

 تعدیل شده
 سطح معناداري Fآماره 

1.8 0.58 0.57 55.32987 0.000** 

 درصد 1سطح خطاي **درصد و  5سطح خطاي *
باشد و این نشان می دهد بین خطاها همبستگی وجود ندارد چرا می 1.8آماره دوربین واتسون برابر با  5به جدول توجهبا

باشد، که نشان می دهد متغیرهاي می 57/0قرار دارد. ضریب تعیین تعدیل شده این آزمون برابر با  2.5 تا 1.5که بین 
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به دلیل معنادار بودن بینی نمایند. درصد از تغییرات متغیر وابسته را پیش 57مستقل و کنترلی در مدل حاضر می توانند 
 باشد.درصد، می توان گفت که مدل تحقیق از لحاظ آماري معنادار و مناسب می 1در سطح خطاي  Fآماره 

 .های مالی رابطه معناداری وجود داردمدیره و احتمال تقلب در صورتبین استقلال هیئت

باشد که نشان می -0.2944ي مالی برابر با هامدیره بر احتمال تقلب در صورتضریب برآوردي متغیر استقلال هیئت
هاي مالی رابطه منفی و معکوس وجود دارد، یعنی در مدیره و احتمال تقلب در صورتدهد بین متغیر استقلال هیئتمی

 p-valueکاهش می یابد. . میزان  هاي مالیاحتمال تقلب در صورتبرخوردارند  رهیمدئتیاستقلال هشرکت هایی که از 

تأیید  H1رد و فرض  H0بدست آمده است. لذا فرض  0.05محاسبه شده براي ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 
هاي مالی مدیره و احتمال تقلب در صورتبین استقلال هیئت %95توان گفت در سطح اطمینان شود. بنابراین میمی

 .رابطه معناداري وجود دارد

 .های مالی رابطه معناداری وجود داردو احتمال تقلب در صورتمدیره بین تنوع جنسیتی هیئت
باشد که نشان می- 0.662هاي مالی برابر با بر احتمال تقلب در صورت رهیمدئتیه یتیتنوع جنسضریب برآوردي متغیر 

هاي مالی رابطه منفی و معکوس وجود دارد، یعنی و احتمال تقلب در صورت رهیمدئتیه یتیتنوع جنسدهد بین متغیر می
-pیابد. میزان کاهش می هاي مالی احتمال تقلب در صورتبرخوردارند  رهیمدئتیه یتیتنوع جنسدر شرکت هایی که از 

value  ض بدست آمده است. لذا فر 0.05محاسبه شده براي ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر ازH0  رد و فرض
H1 و احتمال تقلب در  رهیمدئتیه یتیتنوع جنسبین  %95توان گفت در سطح اطمینان شود. بنابراین میتأیید می

 .هاي مالی رابطه معناداري وجود داردصورت

 .های مالی رابطه معناداری وجود داردمدیره و احتمال تقلب در صورتبین تخصص مالی هیئت

باشد که نشان می -0.301هاي مالی برابر با بر احتمال تقلب در صورت رهیمدئتیه یتخصص مالضریب برآوردي متغیر 
هاي مالی رابطه منفی ومعکوس وجود دارد، یعنی و احتمال تقلب در صورت رهیمدئتیه یتخصص مالمی دهد بین متغیر 

کاهش می یابد. میزان  هاي مالی احتمال تقلب در صورتبرخوردارند  رهیمدئتیه یتخصص مالدر شرکت هایی که از 
p-value  بدست آمده است. لذا فرض  0.05محاسبه شده براي ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر ازH0  رد و فرض

H1 و احتمال تقلب در  رهیمدئتیه یتخصص مالبین  %95توان گفت در سطح اطمینان شود. بنابراین میتأیید می
 .ي مالی رابطه معناداري وجود داردهاصورت

 

 خلاصه نتایج آزمون فرضیه ها
 خلاصه آزمون فرضیه هاي تحقیق در جدول زیر ارایه شده است:

 (: خلاصه نتایج آزمون فرضیه ها6جدول )
 نتیجه گیري نوع رابطه شرح فرضیه فرضیه

 اول
معناداري هاي مالی رابطه مدیره و احتمال تقلب در صورتبین استقلال هیئت

 .وجود دارد
 تایید شد منفی

 دوم
هاي مالی رابطه مدیره و احتمال تقلب در صورتبین تنوع جنسیتی هیئت

 .معناداري وجود دارد
 تایید شد منفی

 سوم
هاي مالی رابطه مدیره و احتمال تقلب در صورتبین تخصص مالی هیئت

 .معناداري وجود دارد
 تایید شد منفی

 

 فرضیه هاتفسیر نتایج 
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 یه اولفرض
کند که مدیران مستقل ابزار تئوري نمایندگی، بر اساس این مفهوم که مدیران داراي منافع شخصی هستند، پیشنهاد می

نظارتی کارآمدي براي محافظت از سهامداران، دلسرد کردن مدیران از اقدام در راستاي منافع خود و کاهش تعارض مدیر 
تر  قادر به هاي مدیره با تعداد مدیران مستقل بیشبه این موضوع، مشخص شده است که هیئتتوجهباو نماینده هستند. 

انجام وظایف نظارتی و حمایت از بهبود عملکرد کسب و کار هستند . شواهد متناقضی در مطالعات در مورد اینکه آیا یک 
 وجود دارد. تواند از تقلب شرکتی جلوگیري کند یا خیرمدیره مستقل میهیئت

استفاده کردند و دریافتند که با افزایش  2005تا  1999هاي مربوط به سهام چینی از سال از داده ،(2015وو و لی )
یابد. تحقیقات انجام شده توسط بوزیرین و همکاران. هاي مالی کاهش میمدیره، احتمال تقلب در صورتاستقلال هیئت

، 2013و  2010هاي کسب و کار عمومی مالزیایی بین سال 372شدهاز آوريبا استفاده از اطلاعات جمع ،(2015)
ها، تمایل کمتر به دستکاري مدیره و دستکاري درآمد را نشان داد. بر اساس یافتههمبستگی منفی بین استقلال هیئت

ي مالی و ساختار هاهاي حاکمیت شرکتی، انگیزهتر ي از مدیران مستقل مرتبط است. اثرات رویهسود با نسبت بیش
اي از موردمطالعه قرار گرفت. محققان مجموعه ،(2007وکارهاي متقلب و صادق توسط لی چن و لین )سرمایه بر کسب

ها دریافتند که شده بودند، بررسی کردند. آندر بورس پذیرفته 2005تا  2001هاي هاي دولتی چین را که بین سالشرکت
هاي مالی خود را جعل کنند. تر  احتمال دارد صورتتقل و مدیران ارشد هستند، بیشوکارهایی که فاقد مدیران مسکسب

دریافتند که  ،(2022هاي متقلب در مالزي، گیرا و همکاران )اي از شرکتدر نمونه 2016-2000هاي با استفاده از داده
 کند. ک میمدیره و افزایش حقوق مدیران ارشد به کاهش تقلب شرکتی کمافزایش اندازه هیئت

نوردبرگ  ،(1399) و ابراهیمی خواجوي ،(2023 همکاران، )کایتوکو و آمده توسط بدست هايبا یافته تحقیق این نتیجه
 دارد. مطابقت ،(2019)

 فرضیه دوم 
هاي برخی کشورها عنوان یک مؤلفه کلیدي حاکمیت شرکتی خوب مطرح شده است.دولتتنوع جنسیتی اکنون به

هاي اند تا اطمینان حاصل کنند که هیئتها تعیین کردههاي مدیره شرکتنصاب یا سهمیه جنسیتی را براي هیئتحد
امکان متنوع هستند. در زمینه تصمیمات گزارشگري مالی، نشان داده شده است که حضور یک زن در حدمدیره تا

شود .در روشی مشابه، هاي حسابداري میجدید ارائهمدیره باعث افزایش کیفیت اقلام تعهدي و کاهش تعداد تهیئت
مدیره توانایی آن را براي نظارت بر اقدامات ي از زنان در هیئتتربیشکند که تعداد استدلال می ،(2023مولیدي )

 دارندکیفیت بالا ي براي استفاده از افشاگري باتربیشمدیره احتمال دهد زیرا اعضاي زن هیئتمدیریتی افزایش می
 (.2022 ،)العبسی

)ردي و جاداو  ،(2020 ،)سلطانا و همکاران ،(2023 همکاران، )کایتوکو و آمده توسط بدست هايیافته با تحقیق این نتیجه
 دارد. مطابقت ،(2021غالب و همکاران ) ،(2023مولیدي ) ،(2022، )العبسی ،(2019
رستمی و  (،2020) انیسکوریلاه و همکاران ،(2023همکاران، )کایتوکو و توسطآمده  بدست هايبا یافته تحقیق این نتیجه

 دارد. مطابقت ،(1398رضایی )

 فرضیه سوم 
هاي منظور شناسایی فعالیتشود. بهمدیره مربوط میهاي مالی به سطح مهارت مالی در هیئتاحتمال تقلب در صورت

هاي حسابداري داشته باشند. دانش هاي مالی، مدیران باید درک دقیقی از اصول و شیوهمتقلبانه و بهبود کیفیت گزارش
ها به این اختیار مدیرهها، هیئتسیار مهم است. براي موفقیت شرکتمالی در ارزیابی قابلیت اطمینان یک گزارش مالی ب

هاي مدیریت را زیر سؤال ببرند، در تدوین استراتژي شرکت، نظارت بر مدیریت ریسک، پشتیبانی از نیاز دارند که تصمیم

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد سوم 1403، پاییز 96، شماره 7دوره 
 

91 

مدیره منابع لازم براي بر ئتکه هیصورتیمدیرعامل، و ایجاد و رسیدن به اهداف مالی و عملیاتی را داشته باشند. تنها در
 پذیر خواهد بود. ها را داشته باشد، این امر امکانعهده گرفتن این مسئولیت

 مطابقت ،(1401و همکاران،  )خوشبخت ،(2023)کایتوکو وهمکاران ، آمده توسط بدست هاي با یافته تحقیق این نتیجه
 دارد.

 

 تحقیق های فرضیه آزمون نتایج اساس بر پیشنهادها
 ، عاملشرکت رهیمدئتیمنظور انتخاب ه ها تلاش نمایند تا بهه شرکتمدیرهیئت تحقیق، اول هیفرضبه نتیجه توجهبا

 کاهش براي ، زمینهبا استقلال  رهیمدئتیه در نظر بگیرند تا از طریق معیار گزینش عنوان یکه را بهمدیراستقلال هیئت
 دهند. ها را کاهش شرکت هاي مالیدر صورت احتمال وقوع تقلب

تئل هیأت مدیره عامل مهمی در افزایش نقش نظارتی هیلااستق به این مهم کهتوجهنفعان پیشنهاد می شود که باذیبه 
ر اجزاي داخلی شرکت استفاده کنند. مدیران خارج از مدیره است، شرکت را مجبور تا از مدیران خارجی جهت نظارت ب

 .کنند، قدرت کشف تقلب را دارندسازمان و غیر موظف به دلیل اینکه از خارج از سازمان و بیرون به مدیریت نگاه می
 یگرای ، تنوعشرکت هاي مالیدر صورت احتمال وقوع تقلب منظور کاهش به دوم تحقیق، هیفرضبه نتیجه توجهبا

، در اینکه یابد. ضمن ها افزایشمدیره شرکتاز زنان در هیئت مشخصی ها و حضور نسبتمدیره شرکتدر هیئت جنسیتی
و اثرگذار در  مهم عامل عنوان یکتحصیلات مدیران به حاضر در آن، سطح ها و انتخاب اعضايمدیره شرکتهیئت

 شود. ها در نظر گرفتهتشرک هاي مالیدر صورت احتمال وقوع تقلب
 درصد پیاده افزایش تواند منجر بهمدیره میهیئت تخصص مالی که این بهتوجهسوم تحقیق، با هیفرضبه نتیجه  توجهبا

 هاي مالیدر صورت تواند بر احتمال وقوع تقلبدر هر صورت می که ها شودآن اجراي رت بر حسننظا قوانین سازي
، شود. همچنین کار گرفته ها بهمدیره شرکتدر هیئت با تخصص مالی از مدیران باشد، تعداد متناسبی داشته ها اثرشرکت

 کار گرفته ها بهو دستورالعمل قوانین اجراي کیفیت منظور ارتقاي به ، نظام نظارتیدولتی هايطور خاص در شرکت به
 .یابد کاهش دولتی هايشرکت هاي مالیدر صورت شود تا احتمال وقوع تقلب
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