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 چکیده  
پایداری شرکتی مفهومی است که در سال های اخیر به عنوان یک مسئله جهانی به آن نگریسته شده است. جهان در حال  

های انرژی و افزایش تقاضا برای مصرف آب و بحران های  حاضر با مشکلاتی از قبیل رشد جمعیت، افزایش قیمت حامل 
زیست محیطی مواجه است و شرکت های تجاری و انتفاعی باید به سمت پایداری و مسائل مربوط به پایداری شرکتی روی  

های دارای ارزش  گذاری کوتاه مدت و شامل تغییر مسیر منابع از پروژهبیاورند. علاوه بر این تمایل مدیران برای سرمایه 
باشد که کوته بینی  افزاینده قیمت سهام بوده که معمولاً این ارزش موقتی می های کوتاه مدتآفرینی در بلندمدت به طرح

مدیران همچنین تصمیمات راهبردی مدیریت را تحت تأثیر قرار داده و دارای اثرات مخرب بر عملکرد و ارزش شرکت در  
  رانیمد  ین یکوتاه ببه مطالب فوق این تحقیق به دنبال بررسی این موضوع است که آیا    از این رو با توجه  بلندمدت می باشد. 

.  باشدمی   تهران  بهادار   اوراق  بورس   در   شدهپذیرفته   شرکت  120  تحقیق   آماری  تأثیر دارد؟ جامعه   یدار یپا   ی بر گزارشگر
استفاده از رگرسوین خطی چند متغیره و  است که با    1401  تا  1395  سال   از  متوالی  سال  7  شامل   زمانی   قلمرو   همچنین

  ی داری پا  یو گزارشگر رانی مد ینیکوته بها نشان داد های ترکیبی به آزمون فرضیه تحقیق پرداخته شد که نتایج یافتهداده
 . دارند  یرابطه معنادار و معکوس 

 سرمایه گذاری.   ان، گزارشگری پایداری، ارزش شرکت،کوتاه بینی مدیر کلیدواژه:

 

 مقدمه
پروژه از  منابع  تغییر مسیر  بینی مدیر شامل  بلندمدت نسبت به طرح کوته  آفرینی در  ارزش  دارای  های کوتاه مدت  های 
سرمایه  به  مدیران  علاقه  و  سهام  قیمت  میافزاینده  مدت  کوتاه  میگذاری  گذرا  آن  ارزش  افزایش  اکثرا  که  باشد  باشد 

سازد و دارای تاثیرات فزاینده  ای راهبردی مدیریت را نیز متاثیر میکوته بینی مدیران همچنین برآمده ،(2012، 1)چودهری 
باشد؛ به این ترتیب که مدیر با در نظر گرفتن طریقه در پیش گرفته شده کوتاه  ای بر عملکرد و ارزش در بلندمدت می

ای و اندک فعلی ارجح نباشد و به سقوط ارزش شرکت منجر  بینانه، منافع بلندمدت شرکت در مقابل منافع آنی و لحظه
باشد؛ از این  شود. تصمیم گرفتن در این قبیل رویکردها از سوی مدیران، با منافع سهامداران شرکت در یک جهت نمی
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شود از جهتی کوته بینی مدیر باعث کاهش ارزش شرکت  جهت باعث مطرح شدن مفاهیمی همچون تئوری نمایندگی می 
در بلندمدت شده و به تبع آن ارزش سهام شرکت نیز کاهش خواهد یافت. جریان نقد عملیاتی از اطلاعات مهم تأثیرگذار  

 (. 1398در تصمیم گیری های مدیران به شمار می رود. )خانی فرنگ، 
به عدم درک یا پیش بین، دید محدودی در مورد مسائل داشتن و همچنین داشتن دیدگاه سطحی در برنامه ریزی، اندیشه  

بینی هستند که در حوزه بازاریابی، مدیریت و ادبیات مالی  های کوته کوته بینی گفته می شود. این تعاریف عمومی از روش 
به چشم میخوردند کوته بینی به شرحی از تمایل که محدودیتی جدی و مهم برای روی آوردن به گزینه ها در انتخاب و  

شان می دهد.  پیشنهاد ها در تصمیم گیری گفته می شود. این تعاریف ارتباط بین کوته بینی و جریان های نقد عملیاتی را ن
به تعریف جریان نقد  اغلب تمایل یا نگرش در تعریف تعصب و جریان نقد عملیاتی آمده است و قضاوت بی دلیل مربوط  

عملیاتی در تعاریف کوته بینی به معنای عدم پیش بینی یا تفکر سطحی می باشد. تعاریف معمول از کوته بینی و جریان  
نقد نشان دهنده شکلی از کوته بینی، یا پیش داوری است که در ارتباط با نگردش افراد یا سازمان ها به جهان ناشی می  

 (. 1398)خانی فرنگ،   لف کوته بینی می تواند از این گونه رفتارها بکاهدشود؛ که شناخت انواع مخت 
 که اجتماعی و زیست محیطی اقتصادی، تأثیرات مورد در سازمان یا شرکت یک توسط که است گزارشی پایداری گزارش

 سازمان حکمرانی مدل و هاارزش  همچنین بیانگر پایداری گزارش .شودمی منتشر اند،کرده ایجاد اشروزانه هایفعالیت

 از روزافزونی تعداد .دهد می نشان را پایدار اقتصاد جهانی یک  به آن تعهد و سازمان هایاستراتژی بین ارتباط و بوده

 باشند. گزارشدهی داشته مشارکت پایدار توسعه در و  کرده پایدار را عملیات خود که هستند این خواهان هاسازمان و هاشرکت

 حاکمیتی و اجتماعی زیست محیطی، اقتصادی، رسانی عملکرداطلاع و گیریاندازه ها برایسازمان به تواندمی پایداری

کنند  می ایجاد دهیگزارش چرخه یک هاسازمان  پایداری، گزارش تولید (. برای1396  همکاران، و کند )کردلو کمک خود
می شود.   پایش مستمر به طور آنها پایداری عملکرد که معنی این ها( بهپاسخ و رسانیاطلاع ها،گردآوری داده از ای)برنامه

بهبود   و هاخط مشی و استراتژی دهیشکل  به منظور سازمان ارشد تصمیم سازان برای منظم به طور توانندها میداده
 جهانی یک اقتصاد به  نسبت تغییر مدیریت برای حیاتی منبع یک پایداری گزارشدهی اینرو، شوند. از فراهم آن عملکرد

 کندمی ترکیب محیطی مراقبت زیست و اجتماعی عدالت رفتاراخلاقی، با را بلندمدت سودآوری که است. منبعی پایدار
 . ( 1399 ثمری، )

پایداری شرکتی مفهومی است که در سال های اخیر به عنوان یک مسئله جهانی به آن نگریسته شده است. جهان در حال  
حاضر با مشکلاتی از قبیل رشد جمعیت، افزایش قیمت حامل های انرژی و افزایش تقاضا برای مصرف آب و بحران های  

د به سمت پایداری و مسائل مربوط به پایداری شرکتی روی  زیست محیطی مواجه است و شرکت های تجاری و انتفاعی بای 
بیاورند. از این رو گزارشگری پایداری شرکت برای دولت، سرمایه گذاران و هم مالکان شرکت اگرچه الزام قانونی ندارد  

ست که  ولیکن از اساسی ترین معیارهای گزارشگری تداوم و پایداری شرکت می باشد. گزارش پایداری شرکت، گزارشی ا
اطلاعاتی درباره عملکرد اقتصادی، زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی را در اختیار می گذارد. افشای اطلاعات  
پایداری شرکت ها با هدف افزایش شفافیت، ارتقای ارزش برند، حسن شهرت و مشروعیت، توانایی بهینه سازی در برابر  

ن و حمایت از فرایندهای کنترل و اطلاعات شرکت صورت می گیرد  رقباء علامت دهی رقابت پذیری، انگیزش کارکنا 
بر    رانی مد  ی نیکوته ب  ا یموضوع است که آ  ن یا  ی بررس  قی با توجه به مطالب فوق هدف تحق(.  1398)عبدی و همکاران،  

 دارد؟  ر یشده در بورس اوراق بهادار تهران تأث  رفتهی پذ  یهادر شرکت  ی داری پا  ی گزارشگر ی داری پا  یگزارشگر 
 

 پیشینه تحقیق 
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  ی هادر شرکت ادیداده بن ی تئور کردیبا رو  یداریپا یگزارشگر ی الگو یارائهدر تحقیقی به  ، (1402محمودی و همکاران )
  ی رینفر از خبرگان به روش نمونه گ  12  یف یدر بخش ک  یجامعه آمارپرداختند.    شده بورس اوراق بهادار تهران  رفتهی پذ

نفر انتخاب    317ساده    یتصادف  ی ریگو کارشناسان بود که به روش نمونه   ران ینفر از مد   2184  ی و در بخش کم   ی گلوله برف 
نتادندیگرد  الزامات مح  5شامل    یف یبخش ک  یعل   جی .    ی ها یژگ ی و  ،یط یمح  یفشارها  ،یطیمح   یهامشوق   ،یطی مولفه 

  ی های ژگیمولفه و  4شامل    یف یبخش ک  ی ا  نهیزم  ج یالملل، نتا   ن یب  طی مح  ی های ژگیکشور و و  ی اسی و س  یاجتماع   ،ی فرهنگ
گر بخش  مداخله   ج یکشور، نتا  یو مال  یدارحساب   طیو مح  یمال   ی کشور، مشوق ها  یاقتصاد  یها یژگ ی شرکت، و  طیمح

  ی رفتار  یها یژگ ی رقابت در صنعت، و  ، یشرکت  ت یحاکم  یها یژگ ی شرکت، و  یساختار  یها یژگ یمولفه و   6شامل    ی فیک
آموزش مقوله    ،یمولفه استقرار نظام کنترل داخل   6شامل    یف یبخش ک  ی راهبردها  جینتا  ،ی عملکرد  یهای ژگیو و  رانیمد
  ن ی نو  یهایو استفاده از فناور  تیتقو  ،یداری پا  یاصول و استانداردها  نیتدو   ،یدار ینهاد مسئول پا   دنمشخص کر  ،یداری پا

  ی هانسل  ی برا  ست یز  طی مولفه حفظ مح  5شامل    ی فیبخش ک  ی امدهایپ  ج یها و نتادر شرکت  ی داری پا  تهی کم  لی و تشک
ها و رشد بازار  انسان   ی زندگ   ت یفیارتقاء ک  ، ی مال  ی گزارشگر  ت یفی ک  ، یمال  ی گزارشگر تیفی ک  ، یاعتماد اجتماع   ش یافزا   ، یآت

 مداخله گر بود.  ط یشرا  نی و کمتر یا نهیزم  ط یرتبه مربوط به شرا ن یبالاتر ی بودند. در بخش کم هیسرما
قدرت بازار و    ران، ی مد  ی نیشده بر اساس کوته ب   ل ی تعد  یارزش افزوده اقتصاد   ی نیب  ش یپ در تحقیقی به    ، ( 1402نیکنام )

شرکت به    72تعداد    و باداشته    تیدر بورس اوراق بهادار تهران فعال  1400تا    1395  یسال ها  ییهاشرکتی  بده  تیظرف
معنادار و    ر یتاث  ، یبده   تیظرف  ری دهد که متغی مطالعه نشان م  ن یا  ج ی. نتا ها پرداختندبه آزمون فرضیه  ی عنوان نمونه آمار

ها  شده شرکت  لی تعد  یمثبت و معنادار بر ارزش افزوده اقتصاد  ری تاث  ی و قدرت بازار دارا  رانی مد  ی نیکوته ب  یرها ی و متغ  یمنف
 اند. بوده

در شرکت   رانیمد  ینیگذاران بر کوته ب  هیمخرب سرما   یرفتارها   ر یتاثدر تحقیقی به بررسی   ،(1402تامرادی و همکاران )
.  پرداختند  1399تا    1390  یسال ها   یشرکت، ط   140  و با نمونه مشتمل برشده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهی پذ  یها
  افته یاستفاده شده است.    یق ی تلف  یبه روش داده ها  کیلجست  ونیرگرس  ی پژوهش، از مدل ها  یها  هیآزمون فرض  یبرا
  ه یسرما   ی ه گذاران، رفتار احساسیسرما   نانهیآن است که رفتار کوته ب  انگریپژوهش ب  یها  ه یحاصل از آزمون فرض  یها

 دارد.    یمثبت و معنادار ر یتاث  رانیمد ین یگذاران، بر کوته ب هی سرما  ی گذاران و رفتار توده وار
های   شرکت  ی داری پا  یگزارشگر  زان یبر م ی ط یمح نان یعدم اطم ر یتاث ی بررسدر تحقیقی به   ، (1401همکاران )حمیدیان و 

شده در بورس اوراق بهادار   رفتهیپذ ی شرکت؛ شرکت ها 120 ی جامعه آمارپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و با 
است با   1400تا  1391از سال  ی سال متوال 10شامل   یقلمرو زمان نی . همچنهای تحقیق پرداختندبه تحلیل فرضیهتهران 

هستند    د درص  5آن کوچکتر از    ی سطح معنادار  نکه یبا توجه به ا  ی طیمح  نان یعدم اطم  ریمتغ   ه یآزمون فرض  ج یتوجه به نتا 
 . شرکت دارد  ی داری پا  یکه نشان دهنده رابطه معنادار با گزارشگر 

گزارش    ی اقتصاد-یاجتماع   ی هابر مولفه   ران یمد  ین یکوته ب  ی رگذاریتاثدر تحقیقی به بررسی    ، (1399دلیری و همکاران ) 
پرداختند که    1396تا    1392  ی دوره زمان  ی شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران، در ط  79از    ی با استفاده داریعملکرد پا 

  ی گزارشگر  یدار یرقابت و پا   ی داری که شامل پا  ی داری عملکرد پا  ی اقتصاد  یها مولفه  ان یاست، در م   ی پژوهش حاک  جینتا
  یمولفه ها  انیو معنادار است و در م  یمنف   ی رقابت و گزارشگر  ی داری با هر دو پا  تیری مد  ی نیکوته ب  ان یباشند، رابطه م  یم

  ، یاجتماع   ر ی شامل تاث  ی اجتماع  ی داری شود و خود پا  ی حاصل م   ی اجتماع   ی داریپا   ق ی که از طر  ی داری عملکرد پا  ی اجتماع
و تعهد    یاجتماع   ریو تاث  ی اجتماع   یداری با پا  تیریمد   ینیکوته ب  انیباشند، رابطه م  یم  ی و منافع اجتماع   ی تعهد اجتماع

و عملکرد    رانی مد  ینیب  وتهاست و در آخر عدم ک  یمعن  ی مثبت و ب  یو معنادار است اما با منافع اجتماع   یمنف   ی اجتماع
 و معنادار است.   ی است منف یو اقتصاد یدو مولفه اجتماع  بیکه از ترک ی داری پا
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شده    رفته یپذ   ی در شرکت ها  ران ی مد  ین یبر کوته ب  ی مال  یفاکتورها   ر ی تأثدر تحقیقی به بررسی    ، ( 1398برندک و همکاران )
  یهاه یشرکت هست. جهت آزمون فرض  120و با نمونه مشتمل بر    1397تا    1390  یدر بازه زمان   در بورس اوراق بهادار تهران

که    دهد ی نشان م   یهاافتهی.  دی استفاده گرد  لیوتحله یتجز  یبرا  یبیترک  یهاو از داده   کی لجست  یونیپژوهش مدل رگرس
مثبت و قابل    یمال   یهرچقدر فاکتورها   یعن ی.  د وجود دار  یرابطه معکوس و معنادار   رانیمد  ینیبو کوته   یمال   یهافاکتور   نیب

 مثمر ثمر واقع شود.  ز یشرکت ن ی آت  یز یربرنامه یبرا تواند ی م ن یمدت دارند که ا دکوتاهی کمتر د رانیتوجه باشند مد
 یتیو حاکم  یاجتماع   ،یطیبر مشارکت مح   ی تی ریمد   ینی ب  کینزد  ری تاثدر تحقیقی به بررسی    ، (2023)  1هونگ و زیهان 

  ، یطیمشارکت مح  رش یکه پذ  دهد ی نشان م  ج ی، نتاانجام دادند  2019تا    2008  ی هادر سالی  ن یچ  ی از شرکت ها  شواهد 
  ن ی ا  ن،یعلاوه بر ا  . ابدیی کاهش م   ی توجهبه طور قابل   اری مع   انحراف  ک یبا    یت یری مد  ینیبکیبا نزد   ی ت یو حاکم  ی اجتماع

م نشان  استراتژ  دهد ی مطالعه  مح   یکه  حاکم  ی اجتماع   ، یطیمشارکت  داراشرکت  یت یو  بر  مثبت  طور  به    ی هایی ها 
  ، یط یمشارکت در مسائل مشارکت مح  ی ها براشرکت  یبرا   یمال   زه یو انگ  گذاردی م  ر یتأث  تری با افق طولان   گذاران ه یسرما

  ی که فشارها  یبلندمدت  یها ی استراتژدر جهت اجرای    رانی به مد  تواندی م   هاافتهی   نی . اکندی فراهم م  یت یو حاکم  ی اجتماع
 محیط زیست متعادل کمک کند.  ارزش بلندمدت، از جمله بهبود جاد یمدت بازار را با اکوتاه

  یهادر بانک های هیئت مدیره بر گزارشگری پایداری  در تحقیقی به بررسی تأثیر ویژگی  ،( 2023)  2ریتا و دادی ستیوان 
  2018مشاهدات از سال   536قرار گرفت که شامل    ی مورد بررسی  بانک اسلام   136از    یاانجام شد. نمونه   ی جهان یاسلام

قرار گرفتند.    لی و تحل  هیمورد تجز  ی به نام مدل اثرات تصادف  ییتابلو  یهاها با استفاده از روش برآورد داده بود. داده   2021تا  
  ی مثبت  ر یتأث  ره یمد  ئتیاستقلال ه  ره،ی مد  ئت یمانند اندازه ه  ره، یمد   ئتی ه  یهای ژگ ی از و  یمطالعه نشان داد که برخ  ی هاافتهی

  یبر گزارشگر   ی منف   ر یتأث  رهی مد  ئتیه  ره یمد  ئتیجلسات ه  ن، ی دارد. علاوه بر ا  ی اسلام  ی هادر بانک   ی داریپا   ی ده بر گزارش 
  ب یها از ترکو درک آن   کندی فراهم م   گذاراناست یها و سشرکت  یرا برا  یارزشمند   یهانش یب  هاافته ی  نی دارد. ا  یداری پا
را دنبال   دار یبر توسعه پا  یمبتن  ی ده گزارش   یهای تا استراتژ کندی م ق یها را تشو که شرکت دهد ی م  شی را افزا ره یمدئتیه

  یموجود کمک م  اتیبه ادب  یداریو گزارش پا   رهیمد  ئتیه  یها  یژگ ی و  نیرابطه ب  یمطالعه با بررس  نیا   ،یکنند. به طور کل 
 کند. 

گزارشگری پایداری شرکت و تداوم سود بر ارتباط بین کیفیت سود و جریان نقد  پژوهشی را با عنوان  ، (2021) 3جیا جینگ 
وی    . شرکت در استرالیا با استفاده از رگرسیون خطی چند متغیره انجام داد  236در    Ừ–  2002  2018در طی سال های    آتی 

ها با جریان نقد آتی مرتبط است. همچنین گزارشگری  گزارشگری پایداری شرکتدر تحقیق خود به این نتیجه رسید که  
 ها به طور مثبت با تداوم سود مرتبط است و تأثیر مثبتی بر ارتباط بین سود و جریان نقد آتی دارد. پایداری شرکت

بر کوتاه بینی مدیریت به این نتیجه رسیدند که    بلندمدتیر سود  تأثتحقیقی با عنوان بررسی    در  ،(2018همکاران )  و  4اندرو
تأث  سود  2015تا    2000های  در طی سال  بربلندمدت    گذاری کارآمد سرمایه   گیریتصمیم  و  سود   مدیریت  یری مستقیم 

 . شودنمی  بینی مدیریتباعث کاهش کوته  بلندمدت در نتیجه سود   ؛ وها نداردشرکت
  اعتماد  دارای   مدیران  کهاند  داشته ینی مدیران بیان  بکوته کاذب و    نقشدر تحقیقی با عنوان رابطه اعتماد به    ، (2018)  5کانگ

  مشکل  جبران   باعث   و   ببرند  بالا   ها گذاری سرمایه   میزان   افزایش  با   را   ارزش شرکت   توانند می   بینکوته   و   کاذب   نفس   به
  در   جداگانه  طور   مدیران به  بیش اطمینانی  شناختی  سوگیری   اگر   است که  بیانگر آن  نتایج   سایر.  گذاری گردند کمبود سرمایه 
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  در   مشترک  طور  به  بینیکوته   و  حد  از  اطمینان بیش  کههنگامی   اما  دارد،  شرکت  بر عملکرد  منفی  تأثیر   شود،  نظرگرفته
 . گردند واقع مفید  تواندمی  شوند، نظرگرفته

های تحقیق و توسعه در بازار در حال  گذاری در طرح بینی مدیران و کاهش سرمایه به مطالعه کوته  ، (2016)  1چن و همکاران 
دهد که  پردازند. نتایج نشان می کنند، می بینانه مدیران را تشدید می گذاران نهادی رفتار کوته ظهور تایوان و اینکه آیا سرمایه 

کنند؛  های تحقیق و توسعه را قطع می مدت عایدات، هزینه منظور رسیدن به اهداف کوتاه های تایوانی، بهمدیران شرکت
گذاران  کنند. در مقابل، سرمایه بینی مدیریتی را تشدید می مدت گرا، کوتهگذاران نهادی داخل سازمانی کوتاه همچنین سرمایه 

 کنند.های تحقیق و توسعه جلوگیری می بینی مدیریتی و کاهش هزینه عنوان یک سپر از کوته نهادی خارج سازمانی به 

بینی را ارزیابی کردند. نگاه ویژه دچو و  های مدیریت در رفتار کوته نقش مالکان نهادی و پاداش   ، (2016)  2دچو و همکاران 
ها نتیجه گرفتند که  منزله راهکار جبران افت درآمدها بود. آن همکاران در این ارزیابی به کاهش مخارج تحقیق و توسعه به 

های تحقیق و توسعه دارند زیرا کنترل سازمانی تا حد  های داری مالکیت نهادی، تمایل کمتری به کاهش هزینه شرکت
گذاران و مالکیت شخصی  شود. همچنین دریافتند که در زمان افزایش سهم سرمایه بینانه می زیادی مانع از بروز رفتار کوته 

 شود. های تحقیق و توسعه بیشتر می شود، احتمال کاهش هزینه چون از نظارت و کنترل گروه مدیریت کاسته می 
 

 فرضیه تحقیق 
تاث  های پذیرفته شدهشرکتگزارشگری پایداری    فرضیه اول: کوته بینی مدیران بر ✓   ر یدر بورس اوراق بهادار تهران 

 دارد.  ی معنادار
 

 روش تحقیق 
.  باشدی م  ی کاربرد  باشدی م  گیری یم و ارائه راهکارها در جهت تصم  یی مورد نظر بر اساس هدف که به دنبال پاسخگو  یقتحق

ها بر اساس  یر متغ  ینموجود شده و در آن رابطه ب  یطشرا  یشترباعث شناخت ب  یقتحق  ینا  کهین با توجه به ا  یگرد یاز طرف
  باشد. ی م  یون رگرس یل از نوع تحل یمورد بررس  یق باشد که تحقی م  ی همبستگ  یفیاز نوع توص گردد ی م یل تحل یق هدف تحق

بورس    ی نترنتیا  گاهیسازمان بورس اوراق بهادار تهران، پا  یر ی و تصو  ی آمار  و یفشرده آرش  یها حاضر از لوح   ق ی تحق  ی هاداده 
  های شرکت  کلیه  تحقیق  آماری   جامعه  است.  دهی کدال استخراج گرد  ریمرتبط نظ  یهاگاهیپا   گریاوراق بهادار تهران و د

  است   1401  تا  1395  سال  از   متوالی   سال   7  شامل   زمانی  قلمرو  همچنین.  باشدمی   تهران   بهادار  اوراق   بورس   در   شده پذیرفته
  120 محدودیت اعمال  از پس که. شد خواهد انجام  هاسال  این واقعی هایداده   از استفاده با  تحقیق هایفرضیه  بررسی که

 گردید.   انتخاب شرکت
 

 پژوهش  نیمورد استفاده در ا یهاریمتغ یریاندازه گ

 ( Myopiaکوته بینی مدیریت: )
  ی و باقر  یخواهد شد )به نقل از مراد  یریگاندازه   ،( 1982)  3ائو یسهبر طبق مدل ارائه شده توسط اندرسون و    ریمد   ینیبکوته

مورد انتظار، مخارج   ییبازده دارا زانیم یست یدر ابتدا با  ن،یبکوته  یهاو مشخص نمودن شرکت  ی یجهت شناسا   در.  ( 1393
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مشخص گردد. جهت انجام    یخاص  یهر شرکت در دوره زمان   یشده برا  نیی تع  قی و مخارج توسعه و مخارج تحق  ابییبازار

 .(1982  ،ائویسه)اندرسون و  شودی استفاده م ری ز ی هاکار از رابطه نیا
𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡                                                                                                             
𝑀𝑘𝑡𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑘𝑡𝐴𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡                                                                                                            
𝑅 & 𝐷𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅 & 𝐷𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡   

 : ها رابطه ن یدر ا که
 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡: ا( هیی بر جمع دارا می)سود خالص تقس باشدی م ها یی بازده دارا 

𝑀𝑘𝑡𝐴𝑖𝑡 : شرکت یو توسعه برا قی و تحق ابییبازار یهانه یمخارج و هز i در دوره t  است 
𝑅 & 𝐷𝑖𝑡   :ها در  افشا شدة شرکت  حی یتوض  یهاادداشت یکه از    باشد ی و توسعه م  ق یو تحق  ابی یبازار   نه یهز   ب یبه ترت  ز ین

 . گردد ی بورس استخراج م 
در سطوح    ق یتحق  ی هانهیتوسعه و هز   یهانه یها و معادله هز در سطح شرکت  ابی یبازار   یها نه یو هز  یسودآور   ی هامعادله 

اعداد    نیسپس جهت تخم  گردد،ی اجرا م   هامانده یباق  نیمدل و تخم  بیها، به جهت مستخرج نمودن ضرا شرکت  یتمام
شده حاصل    ینیبش یبالا، ارقام پ  یهامنتج از مدل   ق یتحق  نهیتوسعه و هز  نهیهز  ابی،یبازار  نهیهز   ها،یی شده بازده دارا محاسبه

ها در  شرکت   ق، یسه مدل تحق  ن یحاصل از ا   نییبش یپ   یبا توجه به خطا  جه یشوند، در نتمی   سه یاز مدل با ارقام واقعی مقا
 . رند یگی قرار م 1جدول  چهار گروه به شرح 

 در چهار گروه  نیبکوته  یهاشرکت (: 1) جدول

 گروه
 اختلاف مقادیر واقعی و مورد انتظار 

 مخارج تحقیق و توسعه  مخارج بازاریابی بازده دارایی

 منفی منفی مثبت ین با بازده مثبتبکوتههای شرکت

 منفی منفی منفی مثبت بازده  با ینبکوته هایشرکت

 مثبت بازده  با ینبکوته هایشرکت
 مثبت مثبت مثبت

 است  مثبت تحقیق یا  بازاریابی مخارج از  یکی تغییرات فقط مثبت

 مثبت بازده  با ینبکوته هایشرکت
 مثبت مثبت منفی

 فقط تغییرات یکی از مخارج بازاریابی یا تحقیق مثبت است  منفی

توسعه و    نهیهز   یابی بازار  نهیگروه، چون هز  ن یتعلق دارد در ا  نیبکوته   تیری با مد  یهاگروه اول به شرکت  ن، یا  ان یدر م
  ت یریمد   ی نیکوته ب  یدارا  ها، یی بازده دارا   اد ی باآنکه مثبت بودن عملکرد شرکت و ازد  دهند ی کاهش را نشان م   قی تحق  نهیهز

 . (1393 ی،و باقر ی هستند )مراد
 

 ( SR) ی داریپا  یگزارشگر
استفاده شده است.   ،( 2017برای اندازه گیری متغیر گزارشگری پایداری از چک لیست ارائه شده توسط یوهان و همکاران ) 

از چند مولفه می باشد که هر مولفه شامل چند شاخص در حوزه مسئولیت پذیری   این چک لیست شامل مجموعه ای 
اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی شرکت بوده و امتیاز هر یک از شاخص ها برابر با عدد یک می باشد. پس از بررسی  

شرکت های مورد بررسی، در نهایت تعداد شاخص های افشا شده توسط شرکت )مجموعه    چک لیست فوق در ارتباط با سال
اقدامات انجام شده و افشاء شده در حوزه مسئولیت پذیری اجتماعی( بر کل تعداد شاخص های موجود در چک لیست تقسیم  
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( محاسبه شده  4شده و در نهایت امتیاز شرکت در زمینه گزارشگری پایداری به عنوان یک کمیت نسبی مطابق رابطه ) 
 . ( 1399؛ ضیا و همکاران، 2017است )یوهان و همکاران، 

𝑆𝑅(                                                                                                                4رابطه   =
تعداد اقلام افشا  شده

تعداد کل اقلام قابل افشا 
 

بهره    14001( تعریف شده است. در شرکت هایی که از ایزو  2به صورت جدول )  ،( 2017همکاران ) چک لیست یوهان و  
گرفته اند این چک لیست بر پایه مستندات شرکت قابل استخراج بوده و در سایر شرکت ها باید با همکاری کارشناسان ذی  

 . (1399ربط احراز هر یک از موارد مورد بررسی و امتیازدهی گردد: )ضیا و همکاران،  
 چک لیست ارزیابی گزارشگری پایداری  (:2جدول )

 تعداد مولفه  ها )اقدامات قابل انجام در حوزه مسئولیت اجتماعی مولفه شاخص مولفه

 اجتماعی
های جامعه، هدایا و خدمات خیریه، اقدامات  گذاری اجتماعی، حمایت از فعالیتسرمایه

 مذهبی/فرهنگیهای قانونی/دعاوی حقوقی، فعالیت
5 

زیست 
 محیطی

کنترل آلودگی، جلوگیری از خسارت زیست محیطی، بازیافت یا جلوگیری از ضایعات، حفظ  
 منابع طبیعی، تحقیق و توسعه، سیاست زیست محیطی

6 

 اقتصادی 

توسعه محصول/سهم بازار، کیفیت محصول، توقف تولید و سایر محصولات و خدمات، تعداد  
ماهانه/پاداش نقدی و مزایا، سهام تحت تملک کارکنان، بازنشستگی و  کارکنان، حقوق 

های آموزش و توسعه کارکنان، مزایای پایان خدمت، سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه
ورزشی و رفاهی، وام یا بیمه کارکنان، روحیه و ارتباطات کارکنان، سلامتی و ایمنی در محط  

های آموزش و توسعه کارکنان، سلامتی مشتریان، شکایات/رضایتمندی مشتریان، کار، برنامه
سیاست پرداخت دیرتر برای مشتریان خاص، تدارک تسهیلات و خدمات پس از فروش،  

 پاسخگویی به نیاز مشتریان و سایر مشتریان 

19 

 30 جمع مولفه ها

 

 متغیر کنترلی 
𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 سال مالی به عنوان معیار اندازه شرکت : لگاریتم طبیعی ارزش بازار شرکت در پایان 

𝐵𝑀𝑖𝑡نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت : 

𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒
𝑖𝑡

 گردد. ها محاسبه می که از تقسیم بدهی بر ارزش دفتری دارایی   tدر سال   i: اهرم مالی شرکت 

𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 گیرد : زیان شرکت است که اگر شرکتی در سال جاری زیان داشته باشد یک در غیر این صورت صفر می . 

𝐶𝐹𝑖𝑡 آید. ها به دست می : از نسبت جریان نقد عملیاتی بر کل دارایی 
 

 یافته های تحقیق 
 توصیف آماری متغیرها 

 رها یمتغ یف یتوص یهاشاخص  (:1) جدول

 چولگی انحراف معیار کمترین  بیشترین میانه میانگین  

 SR 0.37 0.37 0.87 0.12 0.18 0.37 گزارشگری پایداری
 MYOPIA 0.11 0.00 1.00 0.00 0.31 2.48 کوته بینی مدیران 

 BM 0.21 0.18 0.58 0.01 0.15 0.90 ارزش دفتری به ارزش بازار 
 LEV 0.54 0.54 0.91 0.19 0.20 0.03 اهرم مالی

 SIZE 7.05 7.10 8.43 5.85 0.68 0.08 اندازه شرکت 
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قدر به هم نزدیک  چه  شود که میانه و میانگین متغیرها فاصله زیادی باهم ندارند و هر  ( مشاهده می1با نگاهی به جدول )
آن  توزیع  نزدیک باشد  نرمال  توزیع  به  است.  ها  متر  به جدول  توجه  بینی مدیران، متغ  یانگینبا  گزارشگری    یرهای کوته 

باشد.    یم   7.05، 0.54، 0.21،  0.37، 0.11 برابر  یببه ترت  پایداری، ارزش دفتری به ارزش بازار، اهرم مالی و اندازه شرکت
و اندازه شرکت    ی به ارزش بازار، اهرم مال   ی ارزش دفتر  ،یدار یپا   یگزارشگر کوته بینی مدیران،  مقدار    ینو کمتر  یشترین ب
با مقایسه انحراف معیار  .  باشدی ( م 5.85،  0.19،  0.01،  0.12،   0.00ین  و کمتر   8.43،  0.91،  0.58،   0.87،  1.00یشترین  )ب

( نسبت به سایر متغیرها دارای کمترین  02/0رسیم که متغیر اهرم مالی با مقدار )ی به این نتیجه می موردبررسمتغیرهای  
( دارای بیشترین پراکندگی است و این بدان معناست که این متغیر  68/0پراکندگی است و متغیر اندازه شرکت با مقدار )

  ک ی  یاست. برا   عیعدم وجود تقارن در تابع توز   ا یاز وجود تقارن    یاریمع  ی چولگ  ب یضر.  استهای شدیدتری دارد  نوسان 
  ع یتوز   ک ی  ی مثبت و برا  ی نامتقارن به سمت راست مقدار چولگ   ع یتوز  ک ی  ی صفر است، برا  ی کاملاً متقارن چولگ  ع یتوز

به ارزش    ی دفتر  ارزش ،  رانی مد  ی نیب  کوته ی،  داری پا  یگزارشگر  یرهایاست. متغ  ی منف  ینامتقارن به سمت چپ مقدار چولگ
 . باشندی به سمت راست م  یچولگ  یشرکت دارا اندازه ی، مال اهرم، بازار

 

 های تابلویی های ریشه واحد در داده آزمون
 استفاده شده است.   1  ی واحد یشهربرای بررسی مانایی از آزمون 

 و یچ و ن یل نیلو آزمون-واحد یشه یر آزمون  جینتا  خلاصه (:2) جدول

 نتیجه  سطح معناداری  آماره آزمون  نام متغیر

 مانا 0000/0 - 31/59 گزارشگری پایداری

 مانا 0000/0 - 69/6 کوته بینی مدیران 

 مانا 0000/0 - 93/11 اهرم مالی

 مانا 0000/0 - 58/14 اندازه شرکت 

 مانا 0000/0 - 56/28 ارزش دفتری به ارزش بازار 

 های تحقیق ماخذ: یافته                   
است    0/ 05های محاسبه شده در آزمون لوین لین و چو کوچکتر از  توان گفت از آنجایی که احتمال می   2با توجه به نتایج  

 شود و تمامی متغیرها مانا هستند. در نتیجه فرضیه صفر که مبنی بر وجود ریشه واحد برای متغیرها پذیرفته نمی 
 

 آزمون ناهمسانی واریانس 
 برای آزمون ناهمسانی واریانس از آزمون وایت استفاده شده است.  

 انس ی وار یهمسان آزمون (:3) جدول

 نتیجه  دارییمعن سطح مقدار آماره مدل 

 ناهمسانی واریانس 0000/0 96/2 مدل اول 

 های تحقیق ماخذ: یافته                     
با لحاظ کردن فروض کلاس  یمتفاوت  یهاروش   ی،اقتصاد  ی الگوها  ین تخم  یبرا روش حداقل مربعات    یک،وجود دارد. 

  ی بدون تورش است؛ اما در صورت وجود ناهمسان  یزننده خط   ینتخم  ین مارکف بهتر-گاوس  یه( بر اساس قض OLS)  یمعمول 
-Crossبا وزن دادن )   روین که ازا  یستن  ینتخم  ی برا  ی( روش مناسب OLS)  یروش حداقل مربعات معمول  یگرد یانسوار

 
1 Unit Root Test 
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section weightsبرا پرداخته و مدل مناسب   یافتهیم روش حداقل مربعات تعم  هایه آزمون فرض   ینتخم  ی( به رفع آن 
(GLS خواهد بود ) . 

 

 انتخاب الگوی مناسب برای مدل رگرسیون 
  شده   استفاده مقید )چاو(    Fهای ترکیبی از آزمون  های زمانی مختلف دادهبرای مشخص کردن نوع مدل در مقاطع و دوره 

 است.   شدهداده نشان  4خروجی آزمون در جدول  ؛ کهاست
 تحقیق ات ی فرض مدل ی بررس در( دیمق F) چاو آزمون ج ینتا(: 4) جدول

 نوع آزمون  نتیجه آزمون چاو  F p-valueآماره  مدل 

 شود رد می 𝐻0 0000/0 11/773 مدل اول 
 ی ترکیبی هاداده

Panel date 

درصد به دست آمده و از    5دهد فرضیه صفر مدل رد شده چون سطح معناداری کمتر از  نشان می   Fنتایج خروجی آزمون  
همچنین برای انتخاب اثرات ثابت و اثرات تصادفی    شود. میان طرح پنل یا رگرسیون تجمیع شده )تلفیقی( و پنل انتخاب می 

درصد باشد مدل اثرات تصادفی و    5مدل از آزمون هاسمن استفاده شد. در صورتی سطح معناداری آزمون هاسمن بیشتر از  
 شود. درصد باشد مدل اثرات ثابت انتخاب می  5که سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از ی درصورت

 باشد. ی م 5خروجی آزمون هاسمن به شرح جدول 
 تحقیق اتی فرض مدل یبررس در هاسمن آزمون ج ینتا (:5) جدول

 نوع آزمون  نتیجه آزمون هاسمن  p-value آماره  آزمون هاسمن

 اثرات ثابت شود رد می 𝐻0 0060/0 08/18 مدل اول 

 

 های تحقیق بررسی آزمون فرضیه 
 دارد.  یمعنادار ریتأث  ی داری پا  یبر گزارشگر  رانیمد  ین یاول: کوته ب هیفرض
H0 =ندارد.  یمعنادار ر یتأث ی داری پا  یبر گزارشگر رانیمد  ین یکوته ب 
H1 =دارد.   یمعنادار ر یتأث ی داری پا  یبر گزارشگر رانیمد  ین یکوته ب 

 باشد: مدل: معادله رگرسیون مورد تخمین در این تحقیق به صورت زیر می 
𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1 𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +  𝛽3 𝐵𝑀𝑖𝑡 +  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 فرضیه اول تحقیق نیتخم ج ینتا (:6) جدول
 متغیر وابسته: گزارشگری پایداری

 روش تخمین: اثرات ثابت 

 ضرایب متغیرها 
انحراف استاندارد  

 ضرایب
 tآماره

سطح  
 معناداری 

عامل تورم  
 واریانس

 نتیجه 

 معنی دار 1.066986 0.0279 2.201948- 0.013564 0.029866- کوته بینی مدیران 

 معنی دار 1.249469 0.0000 16.40635- 0.002011 0.032996- اندازه شرکت 

 معنی دار 1.258902 0.0003 3.665939 0.006724 0.024648 ارزش دفتری به بازار

 دارمعنی  1.432745 0.0009 3.340719 0.004600 0.015366 اهرم مالی

 - - 0.0000 26.11506 0.014175 0.370169 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتیسایر آماره

 73/0 ضریب تعیین تعدیل شده  79/0 ضریب تعیین
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 F 00/0سطح معناداری  F 08/964آماره 

 81/1 دوربین واتسون 

 های تحقیقماخذ: یافته

( لذا مدل  00/0)  است  ترکوچک درصد    5از    Fی آماره  معنادارکه سطح  ین ادار بودن کل مدل با توجه به  در بررسی معنی 
شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است  درصد پذیرفته می   95در سطح اطمینان    Fآزمون   H1دار بوده و فرضیه ی معن
گردد. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده  درصد متغیر گزارشگری پایداری توسط متغیرهای توضیحی تبیین می   79/0که  

بررسی همبستگی جملات خطا باید به میزان آماره دوربین   منظوربه درصد به دست آمده است. علاوه بر این  0/ 73برابر با 
بازه قابل قبول )   1/ 81توجه نمود چون مقدار آن    واتسون ( قرار دارد فرض همبستگی جملات خطا رد  5/2تا    5/1بین 

که شاخص    ی ( استفاده شد. وقتVIF)  یانس عامل تورم وار   یاراز مع  ی عدم وجود هم خط   یبررس  یمعادله برا  ین در اشود.  می
  ین حاصل از ا   یجنتا  فوق  باشد. با توجه به جدول    ی م  یباشد، نشان دهنده عدم وجود هم خط  10کمتر از    یانس تورم وار

  ی بابت مشکل   ینمدل پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و لذا از ا  تغیرهای م  یانس تورم وار   یزاندهد که م  ی آزمون نشان م
 وجود ندارد. 

درصد هستند که    5با توجه به نتایج آزمون فرضیه متغیر کوته بینی مدیران با توجه به اینکه سطح معناداری آن کوچکتر از 
شود. و  درصد تایید می  95است لذا فرضیه اول تحقیق در سطح اطمینان    نشان دهنده رابطه معنادار با گزارشگری پایداری

از آنجایی که ضریب این متغیر منفی است پس کوته بینی مدیران و گزارشگری پایداری رابطه معنادار و معکوسی دارند.  
 .  شودپذیرفته می  دارد  ی معنادار ری تأث یداریپا  یبر گزارشگر  ران ی مد ی نیکوته بپس فرضیه  اول تحقیق مبنی بر 

  5همچنین متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، ارزش دفتری به ارزش بازار و اهرم مالی با توجه به سطح معناداری کمتر از  
 درصد رابطه معناداری با گزارشگری پایداری دارند.   95درصد در سطح اطمینان 

 

 گیری بحث و نتیجه 
بر    دارد، ضرورت دارد نقش آن گزارشگری پایداری  بر    رانیمد  یببن که کوته  یری و تاث  ببنی مدیرانکوته  تیبا توجه به اهم

جامعه آماری تحقیق کلیه    باشد. یم ضرورت  ن یپژوهش برگرفته از ا  تیکه اهم  رد یقرار گ  ی مورد بررس گزارشگری پایداری 
  120باشد که با استفاده از اطلاعات  می  1401تا    1395های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سال  شرکت

ها پرداخته شد با توجه به نتایج آزمون فرضیه مشاهده گردید که کوته  شرکت و رگرسیون خطی به تحلیل آزمون فرضیه
مدیران    ی نیب  کوته   ن یب  ی وجود رابطه منف   بینی مدیران بر گزارشگری پایداری تأثیر معنادار و معکوسی دارد به عبارت دیگر 

  ش ی به افزا  لیو تما   کندیم  تمرکز  مدت  باشد بر اهداف کوتاهتر  نیبکوته  ری که هرچه مد  دهدینشان م   یر دایپا   یگزارشگر   و
که    دانندی مدت م  را کاهنده منافع کوتاه  گزارشگری پایداری   در حوزه  گذاری   هیسرما   رانی مد  نیا   ،جاری سهام دارد  متیق

از این رو با  .  گردد ی ، مکنندیکمتری م   گذاری ه یحوزه سرما  ن یکه در ا  یی ها شرکت  باعث کاهش قدرت رقابت شرکت با 
 و حاکمیت اجتماعی محیطی، زیست اقتصادی، عملکرد درباره اطلاعاتی کاهش مدیران کوته بین، گزارشگری پایداری که

 ارتقای ارزش شفافیت، افزایش باعث با هاشرکت پایداری اطلاعات  یابد. افشایگذارد افزایش می   می اختیار در را شرکتی

 حمایت و انگیزش کارکنان پذیری، رقابت دهی علامت رقباء برابر در سازی بهینه توانایی مشروعیت، و شهرت حسن برند،

  گزارشگری پایداری بر    مدیرانبینی    با توجه به اینکه کوتهمی گردد. همچنین   شرکت اطلاعات  و کنترل فرایندهای از
  ها و قدرت رقابت پذیری شرکتتاثیر بسزایی در رشد و شکوفایی    گزارشگری پایداری شرکت رابطه منفی دارد و ازآنجایی که  

شرکت داشته باشند و مورد توجه    گزارشگری پایداریبین توجه بیشتری به  شود تا مدیران کوتهدارد ، بنابراین پیشنهاد می
(، زنگنه و همکاران  1399که نتایج تحقیق با نتایج تحقیق دلیر و همکاران )   . ذینفعان و مدیران ارشد شرکت قرار گیرد

مطابقت دارد. با توجه به نتایج تأثیر معکوس و معنادار مدیران کوته بین بر گزارشگری    ،( 2018(، مکبول و زمیر )1401)
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  کنند یم  گذاری هیحوزه سرما   ن ی که در ا  یی هاشرکت  قدرت رقابت با ها برای افزایش  گردد که  شرکتپایداری پیشنهاد می
از این رو با کاهش مدیران کوته بین، گزارشگری  .  تری نسبت به مدیران کوته بین استفاده نماینداز مدیران با دیدبلند مدت

گذارد افزایش  می اختیار در را شرکتی و حاکمیت اجتماعی محیطی، زیست اقتصادی، عملکرد درباره اطلاعاتی پایداری که
افشای همچنین  یابد.  ارزش شفافیت، افزایش باعث با هاشرکت پایداری اطلاعات می   و شهرت حسن برند، ارتقای 

 کنترل فرایندهای از یتحما و انگیزش کارکنان  پذیری، رقابت دهی  علامت رقباء برابر در سازی بهینه توانایی مشروعیت،

هر پژوهشی که انجام می شود ممکن است با محدودیت هایی همراه باشد که باعث کند شدن    گردد.می شرکت اطلاعات و
ترین مشکلاتی  توان به محدودیت های ذیل اشاره کرد: یکی از برجسته روند انجام پژوهش گردد که در این پژوهش می 

که در بیشتر پژوهش های داخل ایران با آن مواجه هستیم، عدم انجام پژوهش مشابه با پژوهش انجام شده در ایران هستیم  
دهد. تحلیل گران، ذی نفعان و در حالت کلی کسانی که از یافته های  های پژوهش را کاهش می که امکان مقایسه یافته 

بازه زمانی  های غیر بورسی محتاط تر عمل کنند.  این پژوهش استفاده می کنند در تسری آن به شرکت از آنجایی که 
های قبل و بعد از بازه زمانی اشاره شده  های پژوهش به سال ، در عمومیت دادن یافته 1401تا    1395های  پژوهش بین سال 

ها  های موجود در این نمونه سال مالی این شرکت باید احتیاط لازم عمل شود. از آنجایی که نمونه آماری پژوهش و شرکت
 یاط انجام گیرد. بااحتها بایستی های پژوهش به دیگر شرکت منتهی به آخر سال هست در بسط دادن یافته 
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