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 چکیده

با پیشرفت علمی و تغییرات شدید محیطی، قدرت نرم توجه فزاینده ای را به خود جلب کرده است و ابتکارات انسانی می 
  تواند تأثیر زیادی بر جامعه بگذارد. مدیران مالی شرکت ها نقش مهمی در فرآیند کنترل داخلی شرکت ها دارند. بر این

تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی )شواهدی از بورس اوراق بهادار حاضر بررسی تاثیر مدرك   مقاله  ، هدف اساس
  بهادار تهران  اوراق  در بورس  شده  پذیرفته  شرکت 101از   ای متشکل نمونه  پژوهش  منظور اجرای این باشد. به تهران( می

  کدال  و سامانه  های مالی و صورت  آورد نوین ره افزار از نرم  های پژوهش . داده است  شده  انتخاب 1021-1931  زمانی  بازه  طی
دهد  می  نشان  پژوهش  شدند. نتایج  آزمون GLS  و روش  چند متغیره  رگرسیون  از مدل  با استفاده  و فرضیه  شده  استخراج

 مدرك تحصیلی مدیرعامل تاثیر مثبت و معناداری بر کیفیت کنترل داخلی دارد. 

 .بورس اوراق بهادار تهران ،مدرك تحصیلی مدیرعامل ،رل داخلیکیفیت کنت کلمات کلیدی:

 

 مقدمه
متحده شروع به تأکید بر  گذاران ایالات گذاران و قانون های بزرگ حسابداری مانند انرون و ورلدکام، قانون از زمان رسوایی

اند. چین قانون کنترل داخلی را  ردههای داخلی مؤثر ک ( در ایجاد و حفظ کنترلCFOمسئولیت امانتداری مدیران ارشد مالی )
های بورسی آغاز کرد. این قانون عمدتاً ارزیابی ریسک،  اجرای آن را در شرکت 0223صادر کرد و از ژوئیه  0222در سال 

کند. متعاقباً،  فعالیت های کنترلی و نظارت داخلی را پوشش می دهد و اهداف و اصول اجرای کنترل داخلی را تشریح می
های داخلی را  صادر شد که شرکت ها را ملزم می کرد تا اثربخشی کنترل 0212عمل قانون کنترل داخلی در سال دستورال

های داخلی برای شرکت توجه  خود ارزیابی کنند و گزارش ارزیابی خود را افشا کنند. این نشان می دهد که ساخت کنترل
تاثیر مدرك مدیر ارشد مالی را بر کیفیت کنترل داخلی شرکت  گسترده ای را به خود جلب کرده است. بنابراین این پژوهش

 کند. در بورس اوراق بهادار تهران بررسی می
ها که شامل  ها دارند و از میان عوامل مهم برای موفقیت شرکت مدیران نقش مهمی در افزایش بازدهی و بهرهوری شرکت

بسیار مهم است و برای دستیابی به نتای مطلوب و موفقیت  نیروی کار، سرمایه، مواد اولیه و مدیریت است، نقش مدیریت

بررسی تاثیر مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی )شواهدی از بورس 

 اوراق بهادار تهران(
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کند که  (. نظریه سطح بالا استدلال می193۱)دیانتی دیلمی و همکاران،  کنند شرکت، مدیران نقش بسزایی را ایفا می
(. 0212، 1رنیها تأثیر می گذارد )ب ها بر انتخاب های استراتژیک آن ویژگی هایی مانند تجربه مدیریت بالا و تحصیالت آن

کنند که این امر باعی کارآمدی تصمیمات  مدیران دارای تحصیلات عالی تصمیمات مناسبی برای ساختار سرمایه اتخا می
هایی که میزان مخارج سرمایه  شود. شرکت های سرمایهای می ساختار سرمایهمی شود که در نهایت منجر به کاهش هزینه

گی کمتری دارند، زیرا توانایی ایجاد وجه نقد در شرکت باید در حدی باشد که فقط به ای کمتری دارند، باز هم مقدار نقدین
 .آن اجازه انجام تعهدات مؤسسه را بدهد، بنابراین لازم نیست پول نقد را برای مخارج سرمایه خیره کنید

داخلی داشته اند و تایید کرده متحده نیز توجه زیادی به نقش مدیران ارشد مالی در ساخت کنترل  دانشگاه و صنعت ایالات
 0آکسلی-قانون ساربنز 020های داخلی شرکت دارند. بخش  اند که مدیران مالی نقش کلیدی در تضمین کیفیت کنترل

تواند از خطرات  کند. علاوه بر این، بهبود کیفیت کنترل داخلی می الزاماتی را برای بهبود کارایی کنترل داخلی تعیین می
کرده و عملکرد شرکت را بهبود بخشد، که برای توسعه پایدار شرکت ها اهمیت زیادی دارد. قانون  عملیاتی جلوگیری

کند که مدیر مالی یکی از افرادی است که مسئول صحت گزارش افشای شرکت است. در  آکسلی تصریح می-ساربنز
های  ید آن را امضا کند و مسئولیتهای بورسی، تعهدنامه ضمیمه شود و مدیر مالی با ای شرکت های افشای دوره گزارش

خاصی را بر عهده بگیرد. مدیر ارشد مالی بدنه اصلی تصمیم گیری مالی در شرکت است و حق تصمیم گیری در مورد 
های  عملیات مالی شرکت را دارد. مدیر مالی، طراح و مجری سیستم کنترل داخلی شرکت است و مسئول اثربخشی کنترل

ها، تحت تأثیر سن، تحصیلات و سایر  شناختی مدیران مالی، ازجمله شناخت و ارزش های روان گیداخلی است. برخی از ویژ
ها ممکن است بر ساخت سیستم کنترل داخلی شرکت تأثیر بگذارد. کار ساخت و  های مرتبط است. بنابراین، رفتار آن ویژگی

های داخلی یک شرکت دارد. کنترل داخلی از  ساز سیستم مدیر ارشد مالی تأثیر مهمی بر فعالیت های تجاری و کنترل
توانند اصول حرفه ای، اهمیت و ضرورت  کنترل مالی ایجاد می شود. بنابراین، مدیران مالی با سوابق حرفه ای قوی می

کنترل داخلی را عمیقاً درك کنند و بر ساخت و اجرای آن تمرکز کنند و درنتیجه کیفیت کنترل داخلی شرکت را بهبود 
تواند به طور موثری کارایی  عنوان نوعی تجربه حرفه ای مدیران شرکت ها، می . علاوه بر این، مدرك مالی، بهبخشند

تواند  های مدرك مالی می سیستم مالی داخلی شرکت را بهبود بخشد. تیم مالی داخلی به رهبری یک مدیر مالی با ویژگی
شود. بنابراین، بررسی رابطه بین سوابق مدیر مالی و کیفیت  جام میتر ان اطمینان حاصل کند که کار مالی کارآمدتر و دقیق
 (.0209، 9کنترل داخلی شرکت ضروری است )جی و شیونگ

موضوع انتخاب خط  ،(0211و همکاران ) 0هیچ اتفاق نظری در مورد تأثیر مدرك مدیر مالی بر کسب و کار وجود ندارد. ویلی
 1تواند تاثیرگذار باشد. چنگ و وانگ رار داد و دریافت که سن مدیر مالی میمشی حسابداری شرکت ها را مورد مطالعه ق

و  7و باروا ،(021۱) ۱یک اثر مثبت معنادار سن مدیر ارشد مالی بر درجه دفاع مدیریت پیدا کردند. لیو، وی و زی ،(0210)
مایل به ریسک محافظه کارانه تر و نشان داد که مدیر ارشد مالی های زن نسبت به مدیران مالی مرد ت ،(0212همکاران )
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بی نظمی های کمتری دارند. علاوه بر این، زمانی که مدیر مالی شرکت زن باشد، کیفیت اطلاعات حسابداری بیشتر 
ها  نشان داد که هر چه سطح تحصیلات مدیران مالی بالاتر باشد، صلاحیت حرفه ای آن ،(0221و همکاران )1شود. ایر می

نشان داد که مدیران با تحصیلات عالی یا تخصص حسابداری مالی کمتر درگیر  ،(0211همکاران )و 0بیشتر است. ران
تأثیر . (0212) 9کنند شیائوشیا و مینگهویی مدیریت مازاد هستند و به بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری شرکت کمک می

ند. زمانی که مدیر مالی شرکت زن بود، های جنسیتی مدیران مالی مالی را بر مدیریت مازاد شرکت بررسی کرد ویژگی
کیفیت مازاد واقعی شرکت بالاتر از مدیریت مازاد تعهدی شرکت بود. در مقابل، هیچ اثر معناداری از ویژگی های جنسیتی بر 

تواند  دریافتند که درجه مدیریت مازاد شرکت می ،(0212و همکاران )0مدیریت مازاد تعهدی شرکت وجود نداشت. ژانگ
تواند بر تغییر  ها می أثیر چندین ویژگی مدیران مالی قرار گیرد و تحصیلات، سن، جنسیت و صلاحیت حرفه ای آنتحت ت

درجه مدیریت مازاد شرکت تأثیر بگذارد. اکثر محققان داخلی و خارجی رابطه بین ویژگی های مدیر ارشد مالی و کیفیت 
تعداد کمی رابطه بین مدرك تحصلی مدیر ارشد مالی و کیفیت کنترل اطلاعات حسابداری را مطالعه کرده اند. با این حال، 

 اند. اند و این مطالعه را نوآورانه و کاربردی کرده داخلی را مطالعه کرده
های  های داخلی رابطه مثبت دارد و ویژگی ای و مالی مدیر مالی باکیفیت کنترل دهد که مدرك حرفه نتایج تجربی نشان می

های دولتی  های غیردولتی در مقایسه با شرکت های داخلی را در شرکت توجهی کیفیت کنترل طور قابل مدرك مدیر مالی به
 بخشد. بهبود می

(. مدیران عامل مسئول 0202، 1در یک شرکت، مدیر عامل قدرتمندترین فرد در نظر گرفته می شود )بوعزیز و همکاران
 ،(1320) 7(. هامبریک و میسون0212، ۱کنند )چو و چان یعملکرد شرکت هستند و بر تصمیمات شرکت اعمال قدرت م

ترین عوامل برای تغییر  دهی استراتژی شرکت دارد و یکی از مهم دریافتند که مشارکت مدیریت ارشد جایگاه مهمی در شکل
از بازتاب کلی و ابزارهای مدیریتی ویژه کاربرد آن است. با این وجود، مدیریت یک شرکت، معمولاً مدیر عامل، همیشه 

عنوان قدرتمندترین فرد در شرکت، حق دخالت در کلیه  کند. مدیرعامل به واقعی موقعیت مالی واحد تجاری حمایت نمی
(. مدیران اجرایی اختیار بیشتری 0202های مالی را دارد )بوعزیز و همکاران،  فعالیت های شرکت ازجمله اطلاعات صورت

، 2کند )گارسیا سانچز و همکاران و این رفتار توسط مشوق های شرکت ها تغییر نمی برای اعتراض به افشای یکپارچه دارند،
0201.) 

های داخلی را  کند. ابتدا، ادبیات مربوط به عوامل مؤثر بر کیفیت کنترل این پژوهش از چند جهت به ادبیات تحقیق کمک می
ی، طراحان و مجریان سیستم کنترل داخلی هستند و ببخشه. مدیر عامل )مدیر ارشد اجرایی( و مدیر مالاضافه و بهبود می

ها مستقیماً مسئول کیفیت کنترل داخلی هستند. این  بنابراین مستقیماً مسئول کیفیت کنترل داخلی هستند. بنابراین، آن
کنترل پردازد که پیامدهایی برای بهبود کیفیت  پژوهش به بررسی تأثیر مدرك مدیر ارشد مالی بر کیفیت کنترل داخلی می
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های بورسی بخصوص بورس ارواق  گیری و نقطه ورود جدیدی برای تحقیق در شرکت ها دارد و جهت داخلی در شرکت
 کند. بهادار تهران ارائه می

دوم، تحقیقات در مورد ویژگی های مدیر ارشد مالی بر روابط بین مدیر ارشد مالی و تصمیم گیری مالی شرکت، کیفیت 
و ارزش شرکت متمرکز شده است و توجه نسبتا کمی به کنترل داخلی شده است. علاوه بر این، اطلاعات حسابداری شرکت 

دانشگاهیان عمدتاً بر تأثیر مدیران عامل بر کیفیت کنترل داخلی متمرکز شده اند و تحقیقات کمتری در مورد مدیران مالی، 
های مدیر ارشد مالی را بر اثربخشی کیفیت  ثیر ویژگیمجریان واقعی کنترل داخلی انجام شده است. بنابراین، این مقاله تأ

سازی پژوهش در  کند، که به غنی های چنین تأثیری در ماهیت مختلف حقوق مالکیت بررسی می کنترل داخلی و تفاوت
 کند. های مدیر ارشد مالی کمک می جنبه عوامل تأثیرگذار کنترل داخلی و همچنین ویژگی

کند  توان انکار کرد. این مقاله در یک اقتصاد نوظهور این سوال را مطرح می ات مالی را نمینقش مدیرعامل در کیفیت اطلاع
که آیا مدیران عامل با تخصص حسابداری و مالی از قدرت و دانش خود برای دخالت عمیق در درآمدها سوء استفاده 

ل ایجاد انسجام بین گروه ها و افراد در گذارند؟ مدیر عامل مسئو دهی مالی تأثیر منفی می کنند و بر کیفیت گزارش می
سازمان است تا اطمینان حاصل شود که فعالیت های سازمان در مواجهه با تغییرات فناوری و محیط کسب و کار به خوبی 

(. مدیران اجرایی با این انتظار منصوب می شوند که تصمیمات درستی برای به حداکثر رساندن 0222، 1انجام می شود )مکی
های مالی مبنایی برای ارزیابی کاربران برای ارزیابی  های صورت (. داده0212، 0مالک بگیرند )آرمسترانگ و همکارانارزش 

نحوه عملکرد مدیرعامل برای برآورده کردن انتظارات مالک است. تیم های رهبری برای ارزیابی عملکرد مدیر عامل بر 
برای مدیران عامل برای گزارش عملکرد بهتر است. مدیران عامل  عملکرد متکی هستند، بنابراین این نیز انگیزه ای

همچنین به ارقام حسابداری به طور کلی و ارقام سود به طور خاص علاقه مند هستند زیرا غرامت نیز با رقم سود گزارش 
ستمزد مدیرعامل با تأثیر مدیر عامل بر درآمد را تصدیق کردند زیرا حقوق و د ،(0212) 9شده مرتبط است. دچو و همکاران

های مالی دخالت ندارد، اما تحقیقاتی وجود دارد  سود و اختیار سهام مرتبط است. اگرچه مدیرعامل مستقیماً در تهیه صورت
کند که مدیران عامل برای برآورده کردن یا شکست دادن انتظارات بازار، مدیر مالی مالی را تحت فشار قرار  که اذعان می

(. بنابراین، مدیر عامل کسی است که تصمیمات مهمی را در شرکت می گیرد )آدامز و 0211، 0کاراندهند )فنگ و هم می
همچنین استدلال کرد که وقتی نظرات مختلف زیادی وجود دارد، تصمیم نهایی  ،(0210(. لی و همکاران )0223، 1همکاران

مکا و -دهی مالی یک شرکت دارند )گارسیا همچنان نظر مدیران عامل است. مدیران عامل نقش مهمی در کیفیت گزارش
بحث در مورد تأثیر ویژگی های مدیر عامل بر کیفیت گزارش مالی بسیار متنوع است، مانند قدرت . (0212، ۱گارسیا سانچز

(، شهرت مدیر 0212، 2؛ گونوپولوس و فام0202لی و همکاران، ؛ 0211؛ فنگ و همکاران، 0211، 7مدیر عامل )علی و ژانگ
، 0؛ سرفلینگ0219، 9و سن مدیرعامل )ییم ،(0211، 0؛ جیان و لی0212، 1؛ فرانسیس و همکاران0229، 3مل )میلبورنعا
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دهی مالی بسیار متنوع است اما نتایج متفاوتی  (. مشاهده می شود که تحقیقات روی مدیران عامل و کیفیت گزارش0210
دهی مالی در یک اقتصاد  یر مدرك  تحصلی مدیرعامل بر کیفیت گزارشدارد. با این حال، تا کنون، هیچ تحقیقی در مورد تأث

آیا مدرك تحصیلی   پژوهش  این  موارد بالا سوال اصلی  به  موارد بالا توجه  به  در حال ظهور انجام نشده است. توجه
 ؟ است  تأثیر چگونه  نوع  پاسخ  بودن  مثبت  مدیرعامل بر  کیفیت کنترل داخلی تأثیر دارد؟ در صورت

 

 چارچوب نظری فرضیه های تحقیق

هایی است که برای تأمین اطمینان نسبی از دستیابی به هدف  کنترل داخلی یک سازمان شامل سیاست ها و روشساختار 
های سازمانی به وجود می آید. اطمینان نسبی بدان معنی است که هیچ ساختار کنترل داخلی ایدئال نیست و مخارج کنترل 

واحد تجاری نباید بیش از منافع مورد انتظار آن باشد. طراحی و استقرار مناسب سامانه های کنترل داخلی در داخلی یک 
ترین عوامل تحقق اثربخشی و کارایی عملیات، ارتقای پاسخگویی و شفافیت مالی، رعایت  واحد های اقتصادی یکی از مهم

اده های مالی به شمار می رود. الزامات گزارش مدیران در مورد قوانین و مقررات و کمک به پیشگیری از تقلب و سوء استف
تواند برای بهبود گزارشگری مالی مؤثر باشد )صادقی همکاران،  های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی، می اثربخشی کنترل

آمریکا  های مالی توسط شخصی مستقل از تهیه کننده آن توسط هیات حسابداری (. کنترل داخلی، بررسی صورت1932
باشد. کنترل داخلی یک سازمان شامل  تعریف شده است و موضوع مهمی در اکثر تحقیقات حسابداری می ،(139۱)

آید که معمولا بر  های سازمانی به وجود می هایی است که برای تأمین اطمینان نسبی از دستیابی به هدف ها و روش سیاست
های داخلی حسابداری به دلیل ماهیت مالی موردتوجه بیشتری  . کنترلهای داخلی اداری و حسابداری است دو نوع کنترل

 (.1932است )نوروش و همکاران، 
های فنی و تخصصی و تعدد پرسنل  هایی با فعالیت های بزرگ، ازجمله شرکت ها به سازمان روند درازمدت تبدیل شرکت

عملیات آن نظارت شخصی و دست اول داشته باشند. ها نتوانند بطور مستقیم بر  گونه شرکت سبب شده است تا مدیران این
به همین جهت، مدیران دیگر قادر نیستند برای ارزیابی نتایج عملیات و وضعیت مالی شرکت بر مشاهدات شخصی خود اتکا 

 27باشد )نشریه  نمایند. در چنین شرایطی، استقرار یک سیستم کنترلی و نظارتی برای پیشبرد اهداف شرکت حائز اهمیت می
شود تا  های داخلی فرایندی است که به وسیله مدیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا می (. کنترل1932سازمان حسابرسی،

از دستیابی به اهداف واحد مورد رسیدگی در زمینه قابلیت اعتماد گزارشگری مالی، اثربخشی و کارایی عملیات و رعایت 
های داخلی برای شناسایی آن دسته از خطرهای  رو، کنترل بدست آید. ازاینقوانین و مقررات مربوطه، اطمینانی معقول 

(. 1930 کند )استانداردهای حسابرسی، شود که دستیابی به هر یک از این اهداف را تهدید می تجاری طراحی و اجرا می
در واقع، این . ب کارکنانکنند یک سیستم کنترل داخلی یعنی اقدامات واحد تجاری برای جلوگیری از تقل بسیاری تصور می

هایی است که  ها و روش اقدامات جزئی از کنترل داخلی است. بطورکلی، ساختار کنترل داخلی یک سازمان شامل سیاست
آید. اطمینان نسبی بدان معناست که هیچ ساختار  برای تأمین اطمینان نسبی از دستیابی به اهداف سازمان به وجود می

و مخارج کنترل داخلی یک واحد تجاری نباید بیش از منافع مورد انتظار از آن باشد. این منافع  کنترل داخلی ایدئال نیست
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ها در برابر ضایع شدن، تقلب و استفاده نادرست، افزایش دقت و  شامل توانایی سیستم کنترل داخلی برای حفاظت دارایی
ها و در  واحدهای تجاری و سنجش میزان رعایت رویههای  قابلیت اتکای مدارك حسابداری، تشویق کارکنان به رعایت رویه

آید تا مدیریت  نهایت ارزیابی کارایی است. بطور خلاصه، ساختار کنترل داخلی شامل کلیه اقداماتی است که به عمل می
داری و کند. سیستم کنترل داخلی مسائلی فراتر از وظایف مستقیم حساب ای که باید، عمل می گونه اطمینان یابد هر چیز به

های آن سروکار دارد. ساختار کنترل داخلی،  گیرد. دامنه آن تمامی شرکت را در بر گرفته و با کلیه فعالیت مالی را در بر می
های مدیریت ارشد برای تفویض اختیار و تعیین مسئولیت انجام دادن اموری چون خرید، فروش، حسابداری و تولید را  شیوه

ها و  های مربوط به تهیه، بازبینی و توزیع گزارش اخلی همچنین شامل برنامهشود. سیستم کنترل د شامل می
ها و وظایف گوناگونی که  های جاری بین سطوح مختلف سرپرستی است تا مدیران اجرایی بتوانند بر فعالیت وتحلیل تجزیه

ودجه بندی، استانداردهای تولید، دهد، کنترل داشته باشند. استفاده از فنون ب شالوده یک واحد تجاری بزرگ را تشکیل می
های آموزش حین خدمت کارکنان موجب استفاده از مهندسان  های کنترل کیفیت، بررسی زمان و حرکت و برنامه آزمایشگاه
شود که هیچ ارتباطی با امور مالی ندارند اما تمامی این موارد جزئی از سازوکاری است که امروزه به نام  هایی می و تکنسین

ای جهت قابلیت اتکای  شود. کیفیت یک سیستم کنترل داخلی عامل تعیین کننده کنترل داخلی شناخته می ساختار
موقع اطلاعات مالی و حسابداری، شناسایی به هنگام  گزارشگری مالی، نحوه رسیدگی حسابرسان داخلی و مستقل، افشای به

 (.1932سازمان حسابرسی، 27شریه باشد )ن مشکلات سازمان، کاهش هزینه نمایندگی بین ذینفعان می
تواند به طور موثری کارایی سیستم مالی داخلی یک  عنوان یک تجربه حرفه ای برای مدیران شرکت، مدرك مالی می به

تواند اطمینان حاصل  های مدرك مالی می شرکت را بهبود بخشد. یک تیم مالی داخلی به رهبری یک مدیر مالی با ویژگی
شود. از منظر تأثیر بر کیفیت کنترل داخلی، مدرك مالی مدیران مالی سه  تر انجام می کارآمدتر و دقیقکند که کار مالی 

نقش اصلی دارد. اول، حرفه ای بودن با مدرك مالی به مدیر مالی اجازه می دهد تا دانش حرفه ای مرتبط و همچنین 
تواند به شرکت کمک کند تا  اشته باشد. این میتجربه، توانایی پردازش داده کافی و توانایی شناسایی ریسک را د
های مالی شرکت را کاهش دهد و کیفیت کنترل  استانداردسازی کار مالی را افزایش دهد، خلاءهای احتمالی در صورت

داخلی را بهبود بخشد. دوم اخلاق حرفه ای است. تفکر مالی مدیران مالی با مدرك مالی بیشتر به مشاهده عینی رویدادهای 
قتصادی، اتخاذ تصمیمات مالی محتاطانه و اتخاذ سیاست های حسابداری معقول و همچنین برآوردهای حسابداری تمایل ا

های مالی را کاهش دهد و درنتیجه کیفیت کنترل داخلی شرکت را  تواند به طور مؤثر خطر تحریف صورت دارد. این امر می
گیری  مدیران مالی مالی با پشتوانه مالی طبیعتاً به دلیل شکلبهبود بخشد. سوم، با توجه به اولویت ریسک فردی، 

ها افرادی ریسک گریز  تری دارند. آن تر هستند و حس نمایندگی قوی ساختارهای دانشی خود نسبت به ریسک حساس
 هستند که تمایل بیشتری به اتخاذ استراتژی های کمتر تهاجمی برای اجتناب از خطرات و کاهش ریسک های مالی و

 (.0209کنند. )جی و شیونگ،  عملیاتی شرکت دارند و توسعه کنترل داخلی آن را تسهیل می
 

 پیشینه داخلی و خارجی
بینی مدیریتی با تأکید بر نقش  های داخلی بر نزدیک در پژوهشی به بررسی تأثیر کیفیت کنترل ،(1029خادمیان و همکاران )

بینی مدیریتی  های داخلی و نزدیک ند. نتایج نشان داد که بین کیفیت کنترلگذاران نهادی پرداخت کننده افق سرمایه تعدیل
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های  ای بر رابطه بین کیفیت کنترل کننده گذاران نهادی بلندمدت تأثیر تعدیل رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و سرمایه
 بینی مدیریتی ندارند. داخلی و نزدیک

های  زمانی قیمت سهام در شرکت های داخلی و هم بین ضعف کنترلدر پژوهشی به بررسی ارتباط  ،(1020قادری )
مدیره پرداخت.. نتایج حاصل از پژوهش  شده در بورس اوراق بهادار تهران: تبیین نقش تعدیلگر ویژگی های هیئت پذیرفته

د دارد. همچنین، معناداری وجو  زمانی قیمت سهام رابطه نشان دهنده آن است که بین بین ضعف سیستم کنترل داخلی و هم
زمانی قیمت سهام را تعدیل  مدیره رابطه بین ضعف سیستم کنترل داخلی و هم های هیئتنتایج پژوهش نشان داد که ویژگی

شود و ناکارآمدی کنترل داخلی بر صحت گزارش داخلی مدیریت  زمانی قیمت سهام در قیمت سهام منعکس می کند. هم می
شود. از این رو ضعف کنترل داخلی، منجر به تخصیص  دسترسی اطلاعات داخلی می گذارد و موجب تأخیر در تأثیر می

دهد و درنتیجه شرایط  شود. ضعف کنترل داخلی صحت اطلاعات مالی را کاهش می ناکارآمدی منابع از سوی مدیران می
 .کند فرصت طلبی و ارائه نادرست جریان نقدی را برای مدیران فراهم می

های  در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی های هیات مدیره بر رابطه بین ضعف کنترل(، 1021کاران )سپور و همنویدی عبا
در این پژوهش از تحلیل آماری رگرسیون چندمتغیری برای آزمون فرضیه های پژوهش  .داخلی و کیفیت افشا پرداختند

های داخلی تاثیر منفی بر کیفیت افشا دارد،  شده است. نتایج حاصل از پژوهش نشان دهنده آن است که ضعف کنترل استفاده
کنند. اما اندازه هیات مدیره و دوگانگی نقش  و تخصص مالی و استقلال هیات مدیره رابطه بین آن دو را تعدیل می

 مدیرعامل تاثیر معنی داری بر این رابطه ندارند.
ی بر اساس معیارهای کنترلی شاخص کیفی های داخل در پژوهشی به ارائه الگوی ضعف کنترل ،(1022غفاری قاضیانی )

های داخلی رابطه معناداری وجود دارد.  حسابداری پرداختند. نتایج نشان داد که بین افشاء مولفه های ریسک و ضعف کنترل
های داخلی رابطه معناداری وجود ندارد.  )استقلال هیات مدیره، مالکیت نهادی( و ضعف کنترل بین ساختار حاکمیت شرکتی

 های داخلی رابطه معناداری وجود ندارد. ن ریسک عملیاتی و ضعف کنترلبی
گذاری به  در پژوهشی به رابطه مدرك تحصیلی مدیرعامل و عدم اطمینان اقتصادی با حساسیت سرمایه ،(1022سیاهوشی )

گذاری  ت سرمایهجریان نقدی پرداخت. استنتایج بدست آمده از پژوهش نشان داد بین مدرك تحصیلی مدیرعامل و حساسی
به جریان نقدی رابطه مستقیم و معنی داری وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد بین عدم اطمینان سیاستهای اقتصادی و 

 گذاری به جریان نقدی رابطه مستقیم و معنی داری وجود دارد. حساسیت سرمایه
یژگیهای کمیته حسابرسی و کنترل داخلی بر در پژوهشی به تأثیر نقش حسابرسی داخلی، و ،(0200) 1کورنیاسیح و سری

پیشگیری از تقلب پرداختند. بر اساس نتایج آزمون مشخص شد که نقش حسابرسی داخلی، ویژگی های کمیته حسابرسی و 
کنترل داخلی به طور همزمان بر تقلب تأثیر بسزایی دارند. جلوگیری. این تحقیق همچنین نشان داد که نقش حسابرسی 

ی بر پیشگیری از تقلب ندارد. در همین حال، ویژگی های کمیته حسابرسی و کنترل داخلی بر پیشگیری از داخلی تأثیر
 تقلب تأثیر می گذارد.

در پژوهشی به آیا پیشینه مدرك مدیر عاملی بر کیفیت کنترل داخلی تأثیر می گذارد؟ شواهدی از  ،(0209جی و شیونگ )
عنوان متغیر مستقل و ماهیت حقوق مالکیت  های پیشینه مدیر مالی به رفتن ویژگیچین پرداختند. این مطالعه با در نظر گ

ای و مالی برای بررسی رابطه با متغیر وابسته،  های رگرسیونی را بر اساس پیشینه حرفه کننده، مدل عنوان متغیر تعدیل به
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های داخلی رابطه مثبتی  باکیفیت کنترل ای و مالی مدیر مالی کیفیت کنترل داخلی ایجاد کرد. مشخص شد که پیشینه حرفه
های غیردولتی در مقایسه با  های داخلی را در شرکت توجهی کیفیت کنترل  های پیشینه مدیر مالی به طور قابل دارد و ویژگی

 بخشد.  های دولتی بهبود می شرکت
در پژوهشی به سوابق تحصیلی مدیر ارشد مالی از دانشگاه های معتبر و کیفیت گزارشگری  ،(0209و همکاران ) 1هریماوان

 MBAدهد که سابقه تحصیلی مدیران مالی با مدرك لیسانس و مدیران مالی با مدرك  مالی پرداختند. این مطالعه نشان می

وتحلیل اضافی  . این مطالعه همچنین یک تجزیههای معتبر رابطه مثبت و معناداری باکیفیت گزارشگری مالی دارد از دانشگاه
 دهد. با رشد کم و با تکنولوژی بالا و تست استحکام با روش تطبیق دقیق درشت و هکمن برای تأیید نتایج انجام می

تواند کیفیت کنترل داخلی شرکت را بهبود  در پژوهشی به آیا تجربه آکادمیک رهبری ارشد می ،(0200و همکاران ) 0ژانگ
دهد که مدیران مالی با تجربه حسابرسی کیفیت افشای اطلاعات شرکت را بهبود د؟ پرداختند. نتایج نشان میبخش
بخشند. همچنین دریافتند که مدیران مالی مالی حسابرس بزرگ تأثیر مثبت بیشتری بر اطلاعات شرکت دارند. در  می

رسی مدیران مالی بر کیفیت افشای شرکت ها تأثیر می نهایت، متوجه شدیم که قدرت مدیران عامل بر تأثیر تجربه حساب
های حاکمیت شرکتی  های فهرست شده باهدف بهبود مکانیسم گذارد. این مطالعه به انتخاب مدیران مالی توسط شرکت

 کند. کمک می
 

 های پژوهشفرضیه
 مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی تاثیر معناداری دارد.

 

 گیریعه آماری و روش نمونهروش پژوهش، جام
در این پژوهش برای اینکه نمونه یک نماینده مناسب از جامعه آماری مورد تظر باشد، برای انتخاب نمونه از روش غربال 

 )حذفی( استفاده شده است. گری
 باشند:شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران که از شرایط زیر برخوردار  های پذیرفته نمونه آماری شرکت

پیش فرض ها به ترتیب اعمال شدند بدین صورت که هر شرکتی که در پیش فرض اول قرار گرفته است برای شمارش 
 شرکت باقی ماندند. 101پیش فرض های بعدی لحاظ نگردیده است. در این تحقیق بعد از اعمال پیش فرض ها، 

 

 نحوه سنجش متغیرها
 آماری:  مدل

 کنیم:مدل زیر استفاده میبرای انجام فرضیه پژوهش از 
به  بررسی تاثیر مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی  دنبال به پژوهش این است که این شده اعلام هدف

 )شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران( است،
 آماری:  مدل

                                                      
1 Harymawan 
2 Zhang 
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 برای انجام فرضیه از مدل زیر استفاده میکنیم:
                                                        

 کیفیت کنترل داخلی :وابسته . متغیر1

 . متغیرهای مستقل: مدرك تحصیلی مدیرعامل 0

 ها بازده دارایی -اهرم مالی -. متغیرهای کنترلی: اندازه شرکت9
 :فوق روابط در که

 تعریف متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری :(3جدول )

نوع  نماد متغیر
 متغیر

 گیری نحوه اندازه

در صورتی که شرکت دارای کنترل داخلی باشد برابر  وابسته IC کیفیت کنترل داخلی
 و در غیر این صورت برابر صفر. 1

دارای   مدیرعاملاگر   باشد که  می  متغیری دو وجهی مستقل FINB مدرك تحصیلی مدیرعامل
  و مالی  با حسابداری، مدیریت  مرتبط  مدرك تحصیلی
  و در غیر اینصورت عدد صفر داده می  باشد عدد یک

 شود.

 ها لگاریتم طبیعی مجموع دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت

 هانسبت سود خالص به مجموع دارایی کنترلی ROA هابازده دارایی

 هانسبت مجموع  بدهی به مجموع دارایی کنترلی LEV اهرم مالی

 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

های های پراکندگی و شاخصهای مرکزی، شاخصهای توصیف کننده متغیرهای پژوهش، شاخصشاخص :(2) جدول

 )آماری( شکل توزیع
 متغیرهای پیوسته -پنل )الف(

انحراف  چولگی کشیدگی
 معیار

تعداد  میانگین میانه حداکثر حداقل
 مشاهدات

 نام متغیر نماد

182120 280017- 2803۱7 282222 182222 182222 281۱22 222 IC کیفیت کنترل داخلی 

08۱۱93 183101- 289۱10 282222 182222 182222 282017 222 FINB مدرك تحصیلی مدیرعامل 

089219 282010 181231 1280301 1387793 1081119 1089913 222 SIZE شرکت اندازه 

080719 280390 28101۱ 280201- 28۱919 282232 281230 222 ROA بازده داراییها 

980222 2821۱3 280003 282107 181۱1۱ 281231 281710 222 LEV اهرم مالی 

 متغیرهای گسسته -پنل )ب(

تعداد  نوع طبقه فراوانی درصد فراوانی  نام متغیر نماد
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 مشاهدات

1۱82% 032 1 222 IC کیفیت کنترل داخلی 

0082% 921 2 

208۱% 702 1 222 FINB مدرك تحصیلی مدیرعامل 

1180% 191 2 

(، برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، حداکثر مشاهدات، انحراف 0در جدول )
ی یک کنندهای از پارامترهای توصیف پارامترهای مرکزی، دستهشده است. در این میان،  معیار، چولگی و کشیدگی ارائه
عنوان نقطه تعادل و مرکز ثقل یک  کنند. میانگین به ها را نسبت به مرکز توزیع بیان میداده توزیع آماری هستند که ویژگی
تعداد مشاهدات مربوط  0در جدول  هاست.های مرکزی مناسب برای نشان دادن مرکزیت داده توزیع آماری، یکی از شاخص

معیار شود که میانگین و انحراف سال( است. همچنین مشاهده می 7شرکت در  101) 222های موردمطالعه  به شرکت

، اندازه شرکت 20۱/2±9۱1/2، مدرك تحصیلی مدیرعامل 1۱2/2±037/2متغیرهای، کیفیت کنترل داخلی 
 است. 171/2±001/2الی و اهرم م 123/2±100/2، بازده داراییها 123/1±99۱/10
ی جامعه، پارامترهای پراکندگی هستند. پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین کننده ای دیگر از پارامترهای توصیفدسته

ترین پارامترهای پراکندگی،  ها نسبت به میانگین است. ازجمله مهم ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنمیزان پراکندگی داده
ها، ی این است که این دادهدهندهمعیار است. هرچقدر میزان انحراف معیار یک توزیع آماری بیشتر باشد، نشان انحراف

ها کمترین های این پژوهش اندازه شرکت بیشترین پراکندگی بازده دارایی دارای پراکندگی بیشتری هستند. در میان متغیر
وجه داشت عدم یکسان بودن واحد سنجش این دو متغیر است و لذا اختلافی ای که باید به آن تپراکندگی را دارد؛ اما نکته

ها برای برآورد شود، دلیلی بر عدم مناسب بودن داده که در میزان بیشترین و کمترین انحراف معیار متغیرها مشاهده می
 متقارن است و چنانچه نیست. چولگی بیانگر عدم تقارن منحنی فراوانی است. اگر ضریب چولگی صفر باشد جامعه کاملاً

 انواع چولگی ضریب گرفتن نظر در ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی به چپ وجود دارد. با

به جزء کیفیت کنترل داخلی، مدرك تحصیلی مدیرعامل و اهرم  متغیرهای پژوهش توزیع که شود می مشخص متغیرها،
 توزیع جامعه، توزیع که معناست بدان این است؛ برخوردار )چولگی مثبت( راست سمت به چولگی از طورکلی مالی به

 است. بوده مقادیر بالاتر سمت به کشیدگی با نامتقارن
 و است نقطه ماکزیمم منحنی در بلندی از معیاری کشیدگی دیگر عبارت به است. توزیع یک ارتفاع دهنده نشان کشیدگی

 کشیدگی و بالاتر نرمال توزیع از موردنظر قله توزیع یعنی مثبت کشیدگی است. 9 برابر نرمال توزیع برای کشیدگی مقدار

 است. مثبت پژوهش متغیرهای اکثر کشیدگی اینجا است؛ که در نرمال توزیع از قله بودن ترپایین نشانه منفی

 

 پایایی متغیرها
 هانتایج آزمون مانایی برای متغیرهای مدل :(9جدول )

 نتیجه *pمقدار  آزمونآماره  متغیر

 پایا 22۱/2 -7۱۱/0 کیفیت کنترل داخلی

 پایا 222/2 -323/7 مدرك تحصیلی مدیرعامل

 پایا 222/2 -1۱1/17 اندازه شرکت
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 پایا 222/2 -771/90 هابازده دارایی

 پایا 222/2 -۱0۱/000 اهرم مالی

توجه است که در آزمون ریشه واحد، فرض صفر بیانگر نامانایی متغیرها  ( ذکر این نکته قابل9قبل از تفسیر نتایج جدول )
ترتیب نتایج حاصل  این باشد فرض صفر رد خواهد شد. به 21/2کمتر از سطح معناداری  pاست. در این صورت چنانچه مقدار 

 ( نشان از مانا بودن تمام متغیرهای موردمطالعه است.9پانل( در جدول )های ترکیبی )از آزمون مانایی برای داده
 

 ها تحلیل داده

 آماره کای دو
 نتایج آزمون کای دو :(0جدول )

 مقدار احتمال درجه آزادی دو-مقدار کای نام متغیر

 222/2 0 908901 مدل اول

همانگونه که در شکل صفحه بعد دیده میشود، در  ،بدست آمده است. مقدار کای دو 901/90مدل برابر با  ،میزان کای دو
بزرگتر است. بنابراین فرض صفر  901/90ناحیه رد فرض صفر قرارگرفته است، زیرا مقدار بدست آمده از مقدار بحرانی یعنی 

رد. شود. یعنی بین متغیرهای پژوهش و کیفیت کنترل داخلی رابطه معنی داری وجود دادرصد رد می 31در سطح اطمینان 
 به بیان دیگر، مدل مفروض با داده ها تطابق دارد.

 

 مقدار ضریب تعیین
 اسنل برای معنی داری مدل -مقدار ضریب تعیین کاکس  :(5جدول )

نسبت  نام متغیر
 درستنمایی

ضریب تعیین 
 اسنل -کاکس 

ضریب تعیین 
 نایجل کرك

 111/2 022/2 1308393 مدل اول

در رگرسیون معمولی می  R2 عنوان جانشین دو، در رگرسیون لجستیک، شاخص های دیگری نیز به علاوه بر آماره کای
گردد. یکی از این شاخص ها، نایجل کرك است. در جدول زیر مقدار ضریب تعیین نایجل کرك نیز محاسبه شده است که 

شده در بورس اوراق  های پذیرفته شرکتدرصد کیفیت کنترل داخلی در  11درصد است؛ و سایر عوامل بیش از  11برابر با 
 بهادار تهران را تبیین نموده است.

اسنل نیز در رگرسیون لجستیک، کاربرد دارد. میزان ضریب تعیین  –افزون بر آزمون های مطرح شده، شاخص کاکس
است. گرچه این مقدار خوبی است، اما به دلیل معنی دار بودن  022/2( برابر با 1اسنل، برای مدل مفهومی شماره ) –کاکس 

مدل، مقدار آن قابل استناد است )این معیار شبیه به ضریب تعیین در رگرسیون معمولی است و مقادیر نزدیک به یک حاکی 
 داری شدیدتر الگو خواهند بود(.از معنی

 

 لمشو-هاسمر آزمون
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در این روش با استفاده گروه بندی مشاهدات، مقادیر پیش بینی شده توسط مدل با مقادیر واقعی مشاهدات مقایسه می 
دهنده این است که مدل به خوبی برازش نشده و در غیر این صورت  شوند. اگر اختلاف ها بزرگ باشند، مدل رد شده و نشان

 (.19۱۱شود )عرب مازار، مدل پذیرفته می
فرض صفر و فرض  شده است.  انجام ،شودر جدول زیر آزمون نکویی برازش )کفایت نمونه( با استفاده از آزمون هاسمر لم

 شود.مقابل به شرح صفحه بعد نوشته می
 فرض صفر: تعداد نمونه برای مدل کافی است.

 فرض مقابل: تعداد نمونه برای مدل کافی نیست.

 لمشو-آزمون هاسمر از حاصل نتایج :(6جدول )

 سطح معناداری درجه آزادی دو-مقدار کای نام متغیر

 220/2 2 19831۱ مدل اول

درصد اطمینان رد نمی شود که  31است یعنی فرض صفر در سطح  220/2شو برابر با مقدار احتمال برای آزمون هاسمر لم
 این مقدار کفایت داده ها یا برازندگی مدل را نشان می دهد.

 

 والد آزمون
 های زیر را با استفاده از آماره های والد انجام داد.توان فرض برای برآورد ضرایب می

 فرض صفر و فرض صفر برای عرض از مبدا یا مقدار ثابت در صفحه بعد آمده است.
  =0 

 

  ≠0 

 :و برای میزان ارتباط متغیرهای مستقل به صورت زیر نوشته می شود

  =0 

  ≠0 

 

  =0 

 

  ≠0 

 
 :و مقدار آماره آزمون به صورت زیر محاسبه می گردد

      
  

  
   

⁄   i=1,2,3,4,5,6 

برای استنباط در مورد فرض صفر و فرض مقابل از مقادیر احتمال آماره والد استفاده شده است بدین گونه که هرگاه مقدار 
درصد رد می شود و در غیر اینصورت فرض صفر رد نمی  31باشد، فرض صفر در سطح اطمینان  21/2احتمال کمتر از 

 شود.
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 پژوهش مدل مقادیر برآورد پارامترهای در :(7جدول )

 
 

 

انحراف  ضریب
 معیار

مقدار  درجه آزادی آزمون والد
 احتمال

 بخت

FINB 28901 28130 08121 182222 28222 18799 
SIZE 28120 28010 0822۱ 182222 28207 18329 
ROA 28020 28111 28021 182222 28222 18712 
LEV 28110- 28120 28139 182222 28222 28200 

Constant 08231 28799 28192 182222 28220 28231 

پس فرض صفر یعنی بی تاثیر بودن این  است. 21/2است که کمتر از  222/2برابر با  FINBمقدار احتمال آماره والد برای 
 این متغیر با کیفیت کنترل داخلی رابطه معنی دار مثبت دارد. شود.متغیر رد می

پس فرض صفر یعنی بی تاثیر بودن این  است. 21/2است که کمتر از  207/2برابر با  SIZE مقدار احتمال آماره والد برای 
 متغیر رد میشود. این متغیر با کیفیت کنترل داخلی رابطه معنی دار و مثبت دارد.

پس فرض صفر یعنی بی تاثیر بودن این  است. 21/2است که کمتر از  222/2برابر با  ROA ماره والد برایمقدار احتمال آ
 متغیر رد میشود. این متغیر با کیفیت کنترل داخلی رابطه معنی دار و مثبت دارد.

بی تاثیر بودن این  پس فرض صفر یعنی است. 21/2است که کمتر از  222/2برابر با  LEV مقدار احتمال آماره والد برای
 شود. این متغیر با کیفیت کنترل داخلی رابطه معنی دار منفی دارد.متغیر رد می

پس فرض صفر یعنی بی تاثیر  است. 21/2است که کمتر از  220/2برابر با  عرض از مبدا مقدار احتمال آماره والد برای
 رابطه معنی دار و مثبت دارد.شود. این متغیر با کیفیت کنترل داخلی بودن این متغیر رد می

 

 معیار درصد صحت پیش بینی

بینی مدل پژوهش که  بینی است. نتایج محاسبه درصد پیش یکی دیگر از معیارهای نیکویی برازش، معیار درصد صحت پیش
 در جدول زیر گزارش شده است: با رویکرد لاجیت برآورد شده

 یبین نتایج محاسبه معیار درصد صحت پیش :(8جدول )

 بینی برای مشخصات باینری پیش-ارزیابی انتظار
 C =0.5برش موفقیت: 

              
                                          

Total Dep=1 Dep=0  

72822 03822 01822 P(Dep=1)<=C 

221822 0۱1822 900822 P(Dep=1)>C 

271822 032822 921822 Total 

120822 0۱1822 01822 Correct 
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17897 30822 128۱1 % Correct 

008۱9 1830 23891 Incorrect % 

مورد به درستی  0۱1مورد کیفیت کنترل داخلی  032دهد که از  ها در دو حالت گزارش شده است. نتایج نشان مییافته
%( تشخیص داده است. به علاوه، از 1830اشتباه )کیفیت کنترل داخلی( )مورد به  03%( و 30822)کیفیت کنترل داخلی( )

%( تشخیص داده است؛ بنابراین 23891مورد را به اشتباه ) 900%( و 128۱1مورد را به درستی ) 01کیفیت کنترل داخلی  921
ست که درصد صحت ( و این موضوع بدان معنا17897مورد را به درستی، تشخیص دهد ) 120مشاهده،   271از مجموع 

 درصد است؛ و جدول زیر نیز نتایجی مشابه )با رویکرد محاسباتی متفاوت( گزارش شده است. 17بینی مدل، حدود  پیش
 

 نتایج فرضیات پژوهش
 جزئی با روش لجستیک ضرایب بررسی نتایج (:3جدول )

 222ترکیب موزون:  ، تعداد101، تعداد تقاطع: 2متغیر وابسته: کیفیت کنترل داخلی، تعداد دوره: 

                                                        

 نتیجه احتمال zآماره  ضرایب نماد متغیرها

 تأیید  C 082319 082109 282209 ضریب ثابت

 تأیید FINB 289011 381۱01 282222 مدرك تحصیلی مدیرعامل

 تأیید SIZE 28121۱ 080129 282071 اندازه شرکت

 تأیید ROA 280202 2839۱7 282222 بازده داراییها

 تأیید LEV 281100- 1182119- 282222 اهرم مالی

 McFadden R-squared 02۱/2 ضریب تعیین مک فادن

 LR LR statistic 7۱7/709آماره 

 Prob(LR statistic) 222/2 احتمال

 Obs with Dep=0 921 هافراوانی یکتعداد 

 Obs with Dep=1 032 تعداد فراوانی صفرها

 مقدار درجه آزادی مقدار آماره 

 Prob. Chi-sq(8) 28220 19831۱ لمشو-هاسمر

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 نتیجه
 وجود متغیرهای مستقل و وابسته متغیر میان ای رابطه هیچ چنانچه متغیره، چند رگرسیون معادله یک در :LR آزمون

 معادله بودن معنادار باید رو،این از باشند. صفر مساوی معادله، در مستقل متغیرهای ضرایب تمامی باید باشد، نداشته

 ( ملاحظه3جدول ) در که طور همان شود. انجام می LR آماره از استفاده با کار این گیرد. قرار آزمون مورد رگرسیون
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 معنابی همان که آماری صفر فرضیه که است این آماره، بیانگر به این مربوط معناداری سطح و LR آماره مقدار شود، می

 است. معنادار کل در شده، برآورد رگرسیون مدل و شود می رد تمام ضرایب( است، بودن مدل )صفر کل بودن
 این کند. مقدار تشریح می را مستقل متغیرهای و وابسته متغیر میان رابطه قدرت که است ضریب تعیین مکفادن: معیاری

 داده توضیح مستقل توسط متغیرهای وابسته متغیر تغییرات از درصد چند که است آن کننده مشخص درواقع ضریب

 قابل مستقل متغیرهای توسط وابسته متغیر تغییرات % از01است؛ یعنی  02۱/2 با برابر تعیین ضریب مدل، این در شود. می

 است. توضیح
ها و معیارهای مختلفی  توان از آزمون برای بررسی خوبی برازش در مدل های رگرسیونی با متغیر وابسته باینری می

جانسون و ... استفاده کرد.  -های هنشربینی موفقیتفادن، مادلا، استرلا، چاو، جدول پیش -همچون ضریب تعیین مک
لم شو است. در این  -شود، آزمون هاسمر ی انتخاب باینری استفاده میهاهایی که برای خوبی برازش مدلیکی از آزمون

های مختلف بینی شده و واقعی متغیر وابسته در گروهآزمون معناداری کلی ضرایب رگرسیون از طریق مقایسه مقدار پیش
باشد نشانگر برازش ضعیف بینی شده متغیر وابسته زیاد گیرد. اگر اختلاف بین مقادیر واقعی و پیشمورد بررسی قرار می

لمشو استفاده شده با توجه به اینکه احتمال آماره -منظور بررسی برازش الگو برآورد شده از آزمون هاسمر مدل است. به
ها برای برازندگی الگو را نشان محاسبه شده است، لذا این مقدار کفایت داده 21/2بزرگتر از  220/2لمشو -آزمون هاسمر

 دهد. می
 

 نتیجه

 zزمون آ
توان نتیجه گرفت مدرك تحصیلی مدیرعامل بر  با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی مدرك تحصیلی مدیرعامل می 

(. >21/2pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد ) های پذیرفته کیفیت کنترل داخلی، شرکت
 فرضیه مورد تایید است.

 یعنی گیرد می قرار صفر فرض رد ناحیه در متغیرها تمام برای z مقادیر %31 اطمینان سطح در که هدد می نشان نتایج

اندازه شرکت و بازده  دهد که می نشان کنترلی متغیرهای از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل ی کنترلی در متغیرها
 اهرم مالی تأثیر منفی معناداری بر کیفیت کنترل داخلی دارد.داراییها تأثیر مثبت معناداری بر کیفیت کنترل داخلی دارد ولی 

 

 نتیجه گیری
 مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی تأثیر معناداری دارد.

توان نتیجه گرفت مدرك تحصیلی مدیرعامل بر  با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی مدرك تحصیلی مدیرعامل می
(. >21/2pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد ) های پذیرفته کیفیت کنترل داخلی، شرکت

 فرضیه مورد تایید است.
دریافتند که شرکت ها با استخدام مدیرانی که در مؤسسات مالی کار کرده اند،  ،(0211و دنگ و زنگ ) ،(1333بوث و دلی )

رابطه ای بین خود و مؤسسه مالی )یعنی وابستگی مالی( برقرار می کنند. مدیران با پیشینه مالی روابط بین فردی گسترده 
که در نتیجه اثر منابع را به همراه دارد.  ای دارند و منابع کلیدی و مزیت های رقابتی را در اختیار شرکت ها قرار می دهند
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ارتباط شرکت های آمریکایی با گروه جی پی مورگان چیس را مطالعه کردند و دریافتند که مدیران  ،(1331رامیرز و انجام )
ان خاطرنش ،(0222با سابقه بانکداری تجاری دسترسی بیشتری به تسهیلات اعتباری دارند. بوراك گونر، مالمندیر و تیت )

 1سیامارا-کردند که مدیران بانک های تجاری می توانند تامین مالی بانک ها را برای شرکت ها تسهیل کنند. شیشلی
اظهار داشت که مدیران پس زمینه وام بانکی را افزایش می دهند و شرایط وثیقه بانک را کاهش می دهند و هزینه  ،(0210)

دریافتند که مدیران عامل با زمینه مالی، شرکت ها را  ،(0220و ادوارد ) های تامین مالی شرکت را کاهش می دهند. جنسن
دریافتند که  ،(0222برای توسعه پرتفوی متنوع و کاهش ریسک های غیرسیستماتیک راهنمایی می کنند. میچل و واکر )
دهد، در حالی که به  هیئت مدیره پیشینه بانک ها اهرم مالی شرکت را به ویژه برای شرکت های آسیب دیده افزایش می

طور موثر با تغییر میزان سرمایه گذاری شرکت، کارایی سرمایه گذاری شرکت را بهبود می بخشد. جیانگ و همکاران 
نشان داد که مدیران با پیشینه مالی در مهار سرمایه گذاری بیش از حد شرکت بر اساس درك جامع ریسک و بازده  ،(0223)

ها را  های مالی شرکت گذاری نسبت دارایی یافت که مدیران پیشینه در بانکداری سرمایهدر ،(0212موثر هستند. گنگ )
 بخشند. های مالی شرکت را بهبود می گذاری افزایش داده و بازده سرمایه

شود و شاغلین مجبورند عادات کاری بسیار حساس و  های بالا مشخص می صنعت مالی عموماً با بازده، خطرات و چالش
به  "حساسیت بالا"را در این محیط کاری شکل دهند. در نتیجه، تجربه آنها در کار مرتبط با امور مالی یک دوره محتاطانه 

محیط خارجی را تشکیل می دهد و عادات رفتاری شکل گرفته در این دوره همچنان بر زندگی کاری بعدی آنها تأثیر می 
عمیقی بر  "اثر"است، که  "نظریه تاثیرگذاری"ارای سه عنصر اصلی استدلال کرد که پیشینه مالی د ،(0219گذارد. مارکیز )

روی شاغلین بر جای می گذارد و در دراز مدت بر قضاوت و توانایی های شناختی و رفتاری آنها تأثیر می گذارد. مدیران 
یمات تامین مالی مالی نقش مهمی در مدیریت صندوق شرکت، کنترل هزینه، برنامه ریزی مالیاتی، سرمایه گذاری و تصم

دارند. مدیران مالی با سوابق مالی دانش نظری غنی و تجربه عملی در سرمایه گذاری مالی از کار خود در موسسات مالی 
دارند. این آنها را قادر می سازد تا توانایی بالاتری در به دست آوردن و پردازش اطلاعات مالی، جذب فرصت های سرمایه 

 رمایه مالی و مقاومت در برابر ریسک های سرمایه گذاری داشته باشند.گذاری، بهره برداری از س
به عنوان یک تجربه حرفه ای برای مدیران شرکت، پیشینه مالی می تواند به طور موثری کارایی سیستم مالی داخلی یک 

تواند اطمینان حاصل  های پیشینه مالی می شرکت را بهبود بخشد. یک تیم مالی داخلی به رهبری یک مدیر مالی با ویژگی
شود. از منظر تأثیر بر کیفیت کنترل داخلی، پیشینه مالی مدیران مالی سه  تر انجام می کند که کار مالی کارآمدتر و دقیق

نقش اصلی دارد. اول، حرفه ای بودن با پیشینه مالی به مدیر مالی اجازه می دهد تا دانش حرفه ای مرتبط و همچنین 
به شرکت کمک کند تا تجربه، توانایی پردازش داده کافی و توانایی شناسایی ریسک را داشته باشد. این می تواند 

استانداردسازی کار مالی را افزایش دهد، خلاءهای احتمالی در صورت های مالی شرکت را کاهش دهد و کیفیت کنترل 
داخلی را بهبود بخشد. دوم اخلاق حرفه ای است. تفکر مالی مدیران مالی با پیشینه مالی بیشتر به مشاهده عینی رویدادهای 

مالی محتاطانه و اتخاذ سیاست های حسابداری معقول و همچنین برآوردهای حسابداری تمایل اقتصادی، اتخاذ تصمیمات 
دارد. این امر می تواند به طور موثر خطر تحریف صورت های مالی را کاهش دهد و در نتیجه کیفیت کنترل داخلی شرکت 

گیری  شتوانه مالی طبیعتاً به دلیل شکلرا بهبود بخشد. سوم، با توجه به اولویت ریسک فردی، مدیران مالی مالی با پ
تری دارند. آنها افرادی ریسک گریز هستند  تر هستند و حس نمایندگی قوی ساختارهای دانشی خود نسبت به ریسک حساس

                                                      
1 Sisli-Ciamarra 
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که تمایل بیشتری به اتخاذ استراتژی های کمتر تهاجمی برای اجتناب از خطرات و کاهش ریسک های مالی و عملیاتی 
 توسعه کنترل داخلی آن را تسهیل می کنند.شرکت دارند و 

(، 0209(، جی و شیونگ )1937(، صل )1931(، ملازاده و همکاران )1933(، رضایی )1022ها با نتایج سیاهوشی )این یافته
 (، اود دین و0200(، تکاتاناست و پنوتیکول )0200(، لی و همکاران )0200(، ژانگ و همکاران )0209هریماوان و همکاران )

 باشد.همسو می ،(0202و صالحی و همکاران ) ،(0202(، داوسی )0202(، اورادی و همکاران )0201همکاران )
 

 به شرح زیر است پیشنهادهای کاربردی

مدیره کارا، کیفیت کنترل داخلی خود را بهبود بخشیده، از شدت تقلب به شرکتها نیز پیشنهاد میشود با طرحریزی یک هیأت
 خود بکاهند.

شود توجه به تحصیلات عالی مدیران، توجه به تاثیر مثبت مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفت کنترل داخلی پیشنهاد میبا 
 گذاری توجه کنند.قبل از انتخاب سهام مورد نظر برای سرمایه

اشته است لذا از آنجایی که نتایج بیانگر این امر بوده است که مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی تأثیر د
های حسابرسی به نظارت بر گزارش کنترل داخلری تغییر جهت پیشنهاد میشود تا تمرکز نهادهای نظارتی از تشکیل کمیته

 .دهد تا زمینه تکمیل و تقویت این سازوکار نظارتی فراهم گردد
مانی بعد از الزام ارائه گزارش لذا پیشنهاد می شود که اثر مدرك تحصیلی مدیرعامل بر کیفیت کنترل داخلی برای دوره ز

 گیری از گزارش سیستم کنترل داخلی مجددا مورد بررسی قرار گیرد. کنترل داخلی توسط بورس اوراق بهادار تهران و با بهره
های کنترل داخلی، همواره لازم بذکر است که بدلیل عدم وجود قانونی منسجم و مکتوب در رابطه با گزارشگری ضعف

اوت در شناسایی ضعف های عمده شرکت ها امکانپذیر است. بدین معنی که موسسات حسابرسی بزرگتر وجود درك متف
های کنترل داخلی که بر اساس دیدگاه یک مو سسه حسابرسی پذیرند لذا ممکن است ضعفعموما ریسک بیشتری را می

 .ج آن در گزارش حسابرس مستقل نباشدشود طبق نظر موسسات بزرگتر عمده نبوده و نیازی به درکوچکتر عمده تلقی می
 

 منابع

 ،2۱-20 صص ،سازمان حسابرسی ،171، نشریه شماره 1 (، حسابداری میانه، ج1921) بزرگ اصل، موسی. 
 یته های کم ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی (،1937، کلایی، افسانه، اسکافی اصل، مهدی، )حمزه ،توانگر

 .027-127 ، صص92، شماره 12وهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره پژ حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی،
 ،الزحمۀ   بررسی رابطه بین ضعف کنترل داخلی و حق (،1933یلوفر، )ن جامعی، رضا، کولی وند، زهره، محمدی کلاره

یه پژوهش های شده بورس اوراق بهادار تهران، نشر فتههای پذیر حسابرسی با تأکید بر ارتباطات سیاسی در شرکت
 . 110-33 ، صص0، شماره 10حسابداری مالی، دوره 

 ( ،1930حاجیها، زهره، محمد حسین نژاد، سهیلا،) وهش پژ قاط ضعف با اهمیت کنترل داخلی،عوامل تاثیرگذار بر ن
 .197-113 ، صص0۱، شماره 7های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 
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 ( ،1022سیاهوشی8 مهدی،) اسیت سرمایه گذاری به دی با حسرابطه مدرك تحصیلی مدیرعامل و عدم اطمینان اقتصا

 .91-17 ، صص11، شماره 0جریان نقدی، چشم انداز حسابداری و مدیریت، دوره 
 ،ارائه الگوی ضعف کنترل های  (،1022، صمدی، محمود، )محمدرضا غفاری قاضیانی، عباس، خردیار، سینا، پورعلی

، شماره 12، دوره اری و حسابرسی مدیریتدانش حسابدرهای کنترلی شاخص کیفی حسابداری، داخلی براساس معیا
 .0۱7-011، صص 92
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 های  بررسی تاثیر مکانیسم (،1933، صمدی لرگانی، محمود، )فاضل ی نوده،فرزدقی، سولماز، خردیار، سینا، محمد
، 0۱، شماره 19کنترل داخلی و کیفیت اقلام تعهدی، حسابداری مدیریت، دوره ی بین ضعف  حاکمیت شرکتی بر رابطه

 .2۱-71صص 

 م در شرکت های پذیرفته بررسی ارتباط بین ضعف کنترل های داخلی و همزمانی قیمت سها (،1021لی، )ع ،قادری آذر
ی پژوهشی نشریه علمی رویکردها قش تعدیلگر ویژگی های هیئت مدیره،شده در بورس اوراق بهادار تهران: تبیین ن

 . 902-920، صص 02، شماره ۱نوین مدیریت و حسابداری، دوره 
  ،بررسی تأثیر کیفیت کنترلهای داخلی بر  (،1937) فیروزنیا، امیر، و کلهرنیا، حمید،کرمی، غلامرضا، داداشی، ایمان

دانش  ،1922-1930ار تهران در طی سالهای حداقل سازی مالیات در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهاد
 . 11-09، صص 70، شماره 12دوره  حسابرسی،
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 سودمندی متغیرهای حسابداری در پیش بینی ریسک سیستماتیک شرکت  (،1929کرالله، )خواجوی، ش حمد،نمازی، م
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113 . 
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ای دیدگاه مدیران و حسابرسان در  (، مطالعه مقایسه1931) انش ولی پور، هاشم، مرادی، جواد، احمدی، حمشید،د .نگاه
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 سوم.
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