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ABSTRACT 
This study aims to explore the professional competencies of novice teachers based 
on their lived experiences in the teaching profession. The participants were novice 
teachers from the field of Persian language and literature from Farhangian 
University, selected using purposive sampling. This research followed a qualitative, 
data-driven grounded theory approach, combining classical and comparative 
methods. The data were collected through the analysis of undergraduate theses, and 
the coding process was performed using the MAXQDA software. Initially, the data 
were analyzed through an inductive-exploratory method, followed by comparative 
analysis. In this study, the concept of competency was derived from the theoretical 
foundations of the Fundamental Reform Document of Education, and four key 
competency areas were identified from the curriculum: content knowledge, 
pedagogical knowledge, practical modeling, and religious knowledge. The second 
step involved exploratory analysis and classification of the data. In the third step, 
five dimensions—systemic, interactive, attitudinal, cognitive, and skill-related—
were identified from the data, and these were compared and mapped against the four 
competency components. The findings suggest that the novice teachers 
demonstrated competence in most of the dimensions, especially in the critical aspect 
of analysis in instructional design. However, in the area of content knowledge, they 
only achieved competence in the systemic dimension, failing to reach higher levels 
in this component. Furthermore, it was concluded that the novice teachers in this 
study lack sufficient subject-specific knowledge and skills in their professional field.  
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Extended Abstract 

Introduction 
The continuous development of professional competencies for teachers 

is crucial, as student learning progresses when teachers engage in 

professional development focused on addressing the primary 

challenges of student learning. As Nessa et al. (2024) emphasize, 

teacher competencies are vital for student success. To meet diverse 

student learning needs, teachers must possess expertise across a broad 

range of competencies in a complex environment, which requires 

making numerous critical decisions daily. Teaching demands 

immediate professional judgment and the skillful use of evidence-based 

competencies. Acquiring and applying these competencies can lead to 

changes in teaching practices. Research consistently shows that highly 

qualified and competent teachers can educate students who possess 

competitive, effective skills, thereby enhancing students’ experiences 
and success. This also contributes to students’ overall positive and 
meaningful school experiences. Given that fostering change in the 

classroom is a challenging task for many teachers, enriching this 

experience is essential for the success and effectiveness of students 

(Āboltiņa et al., 2024). 

Research Questions 
1. What are the professional competencies of novice teachers based on 

their lived experiences?   

2. How do the novice teachers in this study perform in acquiring these 

competencies at the beginning of their teaching careers?   

Literature Review 
The literature highlights the importance of teacher competencies in 

supporting student learning and ensuring their success. Farrell (2003) 

and Collinson et al. (2009) emphasize that the practicum component of 

teacher education programs allows pre-service teachers to apply 

theoretical knowledge to practice, thereby developing their teaching 

skills. Debreli (2012) suggests that the practicum experience can 

significantly influence pre-service teachers' self-belief systems, leading 

to changes in their teaching attitudes.   

Bobrakov (2014) and Borger and Tillema (1996) argue that the goal 

of teacher education programs is to help pre-service teachers construct 
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dynamic knowledge from various sources, which they can then apply 

during the practicum to enhance their actual teaching. Goodnough et al. 

(2009) further affirm that practicum programs help pre-service teachers 

acquire the necessary knowledge to succeed in real-world teaching 

environments.   

Darling-Hammond (2017) and Shulman (1986) underscore the 

critical roles of content knowledge and pedagogical knowledge in 

effective teaching. These competencies enable teachers to design 

appropriate instructional strategies, create meaningful learning 

experiences, and assess student learning outcomes. Kehoe and McGinty 

(2024) elaborate on the integration of content and pedagogical 

knowledge, which forms a unique combination that allows teachers to 

transform complex content into a comprehensible and meaningful form 

for students.   

Hattie (2009) and Marzano (2003) highlight the importance of 

student competencies such as self-regulation, self-efficacy, and 

motivation to learn as well as the creation of a positive learning 

environment, in fostering effective learning throughout the educational 

process.   

Methodology 
This study employed a qualitative, grounded theory approach to analyze 

the narratives of pre-service teachers’ practicum experiences. The 

primary goal of grounded theory is to develop a theoretical explanation 

of the educational, social, and cultural processes involved in teacher 

development. This approach distinguishes itself from other qualitative 

and quantitative methods by using a constant comparative analysis in 

three stages: open coding, axial coding, and selective coding. The 

researchers initially reviewed 50 written projects from pre-service 

teachers in the Persian language and literature program. From these, 22 

projects were selected for in-depth analysis based on specific criteria, 

including adherence to the required course outline and the presence of 

authentic data reflecting the pre-service teachers' lived experiences 

during their four-semester practicum. The data were then analyzed 

using qualitative content analysis software (MAXQDA) to identify and 

categorize the emerging themes and concepts. 
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Conclusion 
The findings of this research provide valuable insights into the 

development of professional competencies among pre-service teachers 

during their practicum experiences. A central conclusion is the 

multidimensional nature of the competencies that emerged, 

encompassing cognitive, attitudinal, systemic, interactive, and skill-

based domains. 

In the cognitive dimension, the study found that pre-service teachers 

demonstrated a strong grasp of pedagogical knowledge, as outlined by 

frameworks such as those by Shulman (1986) and Darling-Hammond 

(2017). However, a concerning gap was identified in their subject-

matter knowledge, particularly in the Persian language and literature 

program. This suggests that pre-service teachers may have struggled to 

fully integrate their content expertise with their pedagogical skills, 

which could hinder their effectiveness as educators. 

The attitudinal dimension highlighted the crucial role of pre-service 

teachers' motivation, self-efficacy, and positive dispositions towards 

teaching—factors emphasized by influential scholars such as Hattie 

(2009) and Marzano (2003) as essential for effective classroom 

practice. The study found that pre-service teachers generally 

demonstrated strong attitudinal competencies, suggesting that the 

practicum experience played a key role in fostering their professional 

identity and self-belief. 

The systemic dimension addressed the administrative and 

organizational aspects of the education system, which the research 

found could significantly impact pre-service teachers' ability to apply 

their knowledge and skills effectively. This underscores the importance 

of developing a holistic understanding of the educational context 

among aspiring teachers. 

The interactive dimension emphasized the pre-service teachers' 

interpersonal skills, particularly their ability to develop empathetic and 

positive relationships with students, as discussed by Kehoe and 

McGinty (2024). This was found to be a strength among the 

participants. 

Finally, the skill-based dimension encompassed the pre-service 

teachers’ capabilities in instructional design, implementation, and 
evaluation, as well as their proficiency in using educational 

technologies and diverse teaching methods. This was an area of relative 

strength for the participants, suggesting that the practicum experience 
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effectively enabled them to translate their theoretical knowledge into 

practical teaching skills. 

To address the identified gaps, particularly in subject-matter 

knowledge, the researchers propose several recommendations. These 

include implementing comprehensive diagnostic assessments during 

the teacher education program to identify knowledge deficits, as well 

as designing tailored in-service training programs for novice teachers 

based on thorough needs assessments. By addressing these areas, 

teacher education programs can better prepare pre-service teachers for 

the challenges and complexities of the teaching profession. 

Overall, the research highlights the critical role of the practicum 

experience in shaping pre-service teachers' professional development 

and underscores the importance of a balanced and holistic approach to 

teacher education. Such an approach should foster the development of 

contenct knowledge, pedagogical skills, as well as attitudinal and 

interactive dimensions of teaching. 
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 چکیده
رنماي معلمي ها در كااي نومعلمان مبتني بر تجارب زيسته آنهدف اين پژوهش بررسي عميق شايستگي حرفه

پژوهش، نومعلمان در رشته زبان و ادبيات فارسي هستند كه به روش هدفمند كنندگان در اين است. مشاركت
گرفته  اي صورتملاك محور انتخاب شدند. اين پژوهش با روش كيفي داده بنياد از نوع كلاسيك و مقايسه

افزار هاي پايان دورة كارشناسي نو معلمان بوده است. با استفاده از نرماطلاعات، پروژه يآوراست. ابزار جمع
 رفتهيصورت پذ يقياكتشافي و سپس تطب -ها ابتدا به روش استقراييداده يتحليل محتواي كيفي، كدگذار

يستگيو شا استخراج نياديسند تحول بن ينظر ياز مبان يستگيشاپژوهش در گام نخست مفهوم  نياست. در ا
ند. سرفصل رشته به دست آمد دانش تخصصي، دانش تربيتي، الگوي عملي و دانش ديني از چهارگانه يها

گانه قرار گرفتند. در گام سوم ابعاد پنج يبندو طبقه ليمورد تحل يصورت اكتشافها بهدر گام دوم داده
چهارگانه اسناد، مورد كاوش و تطبيق قرار گرفته و در  يهايستگيكارنماها با شا كاويدهمستخرج از دا

، ها، ابعاد سيستمي، تعاملي، نگرشيدي حاصل از تحليل دادهبنشدند. در طبقه ييبازنما يدوبعد سيماتر
مطلوب  تصوربهدهد كه نومعلمان اين پژوهش نشان مي هايافتهي لياستخراج شدند. تحل يشناختي و مهارت
 يهايستگيآموزشي دست يافتند، اما از ميان شا يبه عنصر مهم تحليل در فرآيند طراح ژهيوبه اغلب ابعاد، به

ه، در شايستگي دانش تخصصي، فقط به بعد سيستمي دست پيدا كردند و به ساير سطوح شايستگي چهارگان
مهم نيز به دست آمد كه نومعلمان انتخاب شده در اين پژوهش، فاقد  يجهيدانش تخصصي نرسيدند. اين نت

 تخصصي خود هستند. دانش و مهارت در رشته

 معلمي، دانش تخصصي، نومعلماناي، كارنماي شايستگي حرفه ها:کلیدواژه

واكاوي  (.1403. )موسويان، سمانه سادات، حبيب زاده، شيرين دخت، حيدري، صوفيا، و پورحبيبي، ناصراستناد به اين مقاله: 
  .178-153(، 31)8، هاي رهبري آموزشيپژوهش. اي، تعمقي بر شايستگي نومعلمانرشد حرفه

https://doi.org/10.22054/JRLAT.2024.78994.1732 
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 مقدمه

يادگيري در  تشرفيپ .است ضروري اريمعلمان بس يمستمر برا ياحرفههاي شايستگيتوسعه 
يت مشرك اية حرفهتوسعفرآيند كه معلمان در  ابدييم شيافزا درس در صورتي كلاس

ر كه طو. همانمتمركز است انآموزدانش يريادگي ياصل يهابر چالشاين فرآيند  و كنند
Nessa ( بيان مي2024و همكاران )به زان آمودانشموفقيت بر  معلمي هايكنند، شايستگي
موزان، آدانش ي درريادگيبه حداكثر رساندن  يبرا .است رگذاريتأثي توجهقابلميزان 

هاي مهم ميروزانه تصمكه كلاس درس  در ي متنوعهايستگيشا ازبسياري در  ديمعلمان با
 ،سيتدر مانند ،از مشاغل ياست، تخصص داشته باشند. تعداد كم ازيموردني متعددي اتيح و

دارند.  هدابر شو يهاي مبتنو استفاده ماهرانه از شايستگي يابه قضاوت حرفه ازيندر لحظه 
ر حرفة د توجهقابلها در مشاغلي مانند معلمي موجب تحول و استفاده از شايستگي كسب
 يكيمعلمان  ياحرفه يهاتيو صلاح هايستگيشا دانيم كه در طول زمان. ميشوديمآنان 

)صالحي و  است بوده وپرورشآموزش زانيربرنامه و گذاراناستيمهم س يهااز دغدغه
و  Āboltiņaهمكاران و همچنين  و Mallarangan هايي مانند (. پژوهش1401صحرايي، 

هستند  قادر ت،يو با صلاح ياحرفه معلمان( به اين نتيجه رسيدند كه 2024همكاران در سال )
امر به  نيبرخوردار باشند. ا يو اثربخش يرقابت ييكنند كه از توانا تيرا ترب يآموزاندانش

ت و البته با توجه به اينكه قدر كنديچهره مثبت و مطلوب مدرسه كمك م يحفظ و ارتقا
تجربه كنند،  ستيبايم معلماناز  يارياست كه بس يزيچ ،معلم مؤثر كي تحول و تأثير ايجاد

 نيا اتقيتحق آموزان ضروري است.ي دانشاثربخشغني شدن اين تجربه براي موفقيت و 
همه عوامل تحت  نيكه از ب دندهيو نشان م دنكنيم دييرا تأ يونديپ چنيناز  جيتصور را

 آموزان دارنددانش تيرا بر موفق ريتأث نيتريقو ايحرفه كنترل مدرسه، معلمان
(Liakopoulou, 2011)لمان ثير شايستگي معأهاي آموزشي تحت تنظامو كيفيت  . شايستگي

آموزگاران خوب تأثير بسيار مثبتي بر . روشن است كه (Unesco,1990ها است )آن نظام
و ه جاماندپايدار و بههاي است كه محققان آسيب ياين در حال .آموزانشان دارندآينده دانش

)هاشمي  اندآموزانشان را نيز ثابت كردهكارگيري معلمان ضعيف در زندگي دانشناشي از به
 بر اهميت كسب شايستگيوپرورش آموزشبه همين منظور متخصصان  (،1403و شيربيگي، 

 ;European Commission,2018; Hong et al., 2008) كنندمياي معلمان تأكيد حرفه

Rahayu et al., 2018وپرورش تضمين عملكرد مناسب (. مأموريت اصلي آموزش
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آموزان است. ها و امكانات براي همه دانشآموزان و برخورداري يكسان از فرصتدانش
چندفرهنگي،  ،هاي دوران كنوني، همانند همزيستيوپرورش بايد چالشويژه آموزشبه

اسد. خوبي بشنها را بهد سريع علوم و دانشرشفناوري و روزافزون قدرت  افزايشو  تسلط
اي دهآين يتنها براي زمان حال، بلكه براآموزان را نهحال، مدارس بايد بتوانند دانشدرعين

دهد يشد، نشان م ذكرها و عواملي كه كنند. اين ويژگي است آمادهكه هميشه در حال تغيير 
ته اي در شرايط فوق را داشفعاليت حرفهاي موردنياز جهت دانش حرفه معلم بايد صلاحيت و

 (.Dangel & Guyton, 2004; Christensen, 1996; Imig & Switze, 1996باشد )
ند، تواند اثربخشي معلمان را تضمين كاي، كه مي، موضوع شايستگي حرفهدر طول تاريخ

نيدگي ترهمواسطه داي معلم بهكه فعاليت حرفه دهدميموردتوجه بوده است. مطالعات نشان 
 شود. يك معلم خوب بايد دارايآنان، تعيين مي ةهاي شخصيتي و دانش كسب شدويژگي

هاي ها را شامل ويژگيتوان آنطوركلي ميها باشد كه بهطيف وسيعي از صلاحيت
آموزشي )دانش موضوعي، دانش  هايدانشو  هامهارتها و باورها، شخصيتي، نگرش
آموزشي عمومي، دانش ، دانش برنامه درسي، دانششناسي تدريسفراگيران، روش

طور كه هاشمي و همان .(Liakopoulou, 2011)موضوعي و دانش نسبت به خود( دانست 
له وسياي شدن فرايندي است كه بهحرفهكنند، ( در پژوهش خود اشاره مي1403شيربيگي )

رك اي بايد دحرفه معلم اي است.هاي ويژهآن انجام يك حرفه يا شغل مستلزم داشتن مهارت
هاي يـادگيري، راهبردهـاي تـدريس و تري از دانش محتـوايي، رشـد كـودك، سبكعميق

هاي فردي، احترام به تفاوت ها شامل. اين ارزشها داشته باشداي جديد از ارزشمجموعه
ارتباط  و همكاري با همكـاران، گـرفتن بـازخورد مـداوم از تـدريس و قابليـت هدايت، تغيير

 است.مؤثر

برنامه درسي دانشگاه (، اشاره شده است كه 1402در پژوهش طالبي و همكاران ) 
پس از تأسيس در پنج رويكرد شايستگي محور، تربيت محور، تلفيقي بودن، فرهنگيان 

مورد تجديدنظر قرار گرفت. بر مبناي شايستگي  1395گرايي در سال پذيري و عملانعطاف
 هاي معطوف به دانشهاي درسي و محتواي آموزشي به شايستگين برنامهمحوري در تدوي

در مباني نظري  .و دانش عمومي تأكيد شد يموضوع ؟موضوعي، دانش تربيتي، دانش تربيتي
بار از واژه شايستگي و شايسته استفاده شده است كه نشان از اهميت  353 زيتحول بنيادين ن

ي از اي تركيبمجموعه هاشايستگياين سند، منظور از آن در سند تحول بنيادين دارد. در 
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هاي هويت است، كه همه جنبه رهاي فردي و جمعي ناظر بها و مهارتصفات، توانمندي
متربيان در جهت درك موقعيت خود و ديگران و عمل فردي و جمعي براي بهبود مستمر آن 

ري تحول )مباني نظ كسب كنندها را گونه شايستگيبر اساس نظام معيار اسلامي بايد اين
ردي و هاي فروند كسب شايستگيوپرورش، در سند تحول بنيادين آموزش(. 1390بنيادين، 

ي هايي نظير موقعيت محوري، متربي محوري، جامع و تركيبجمعي در فرايند تربيت با ويژگي
اسلامي  بر نظام معيار مداوم، آگاهانه و ارادي متناسب با سطح رشد و آمادگي متربيان، تكيه

(، كيفيت يا حالت شايستگي مانند كيفيت يا 2023تعريف شده است. در لغتنامه وبستر )
وضعيت داشتن دانش، نگرش، مهارت يا قدرت كافي )در مورد يك وظيفه خاص يا در يك 

كننده، معناي درخور، سزاوار، كفايت شايستگي در لغت به شود.رابطه خاص( بيان مي
و  خاص مطرح شده است ةيرش، توانا و دارندة آمادگي كافي براي واردشدن به حرفپذقابل

(. 1397)ميرشجاعيان حسيني و همكاران،  ارتباط مستقيمي با داشتن گواهي در آن حرفه است
ها، كند كه تركيبي از مهارتنوعي تعريف مي( شايستگي را به1390فيلپوت به نقل از كرمي )

( شايستگي 1دنياز براي انجام نقش فرد در فعاليت باشد. در شكل )هاي موردانش و نگرش
 كنيد.عنوان اشتراك ميان دانش، مهارت و نگرش مشاهده ميرا به

 تركيب شايستگي ازنظر فيلپوت. 1 شکل

 

طور كه در سند برنامه درسي رشته آموزش زبان و ادبيات فارسي اشاره شده است، همان
هاي مختلف تربيتي راهبردهاي خود را تدارك ديده است تا از فرهنگيان، در عرصهدانشگاه 

لحاظ  اي تربيت كند كه بهطريق آن به شكلي متوازن، معلماني رشديافته، دلسوز و حرفه
توجهي از حيات طيبه را در وجود خويش هاي فردي و جمعي، مراتب قابلكسب شايستگي

ده اقدام گيري جامعة سالم و پوينو كمك ديگران در شكل تحقق بخشند و بتوانند به هدايت

 
 شایستگي

 



 1403پاییز  | 31شماره  |سال هشتم  | های رهبری آموزشیپژوهش  |162

 

كنند. شايستگي محوري، تربيت محوري، روزآمدي، پاسخگويي به نيازهاي جامعة امروزي، 
ندهاي يآافزايي با فرهاي راهبردي و آميختگي و همهمسويي و هماهنگي با سندها و برنامه

هاي برنامة درسي جديد است. ها و برجستگيدروس تربيتي و تخصصي، ازجمله شاخص
محمل عمدة راهبردهاي دانشگاه براي دستيابي به اهداف غايي خود، برنامة درسي است. 

اي كه در محورهاي شايستگي عمومي، تعليم و تربيت اسلامي، شايستگي تربيتي، برنامه
اجراي  ز طريقدهي گرديده تا اسازمان ،موضوعي -شايستگي علمي و نهايتاً شايستگي تربيتي

ان ها، در برنامة درسي آموزش زببهينة آن به اهداف خود دست يابد. بخشي از اين شايستگي
)سند برنامه درسي رشته زبان و ادبيات فارسي  و ادبيات فارسي ظهور و بروز يافته است

 (.1399مصوب 

در برنامه درسي رشته زبان و ادبيات فارسي كوشش شده است همسو با اسناد فرادستي 
ن ها، سند تحول بنياديشور ازجمله نقشة جامع علمي كشور، سند اسلامي شدن دانشگاهك

وپرورش و سند برنامة درسي ملّي، دستيابي به اهداف عاليه مطمح نظر قرار گيرد و آموزش
 و نقش نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي و خانواده در رشد و تعالي كشور افزايش يابد

براي همة مخاطبان ملحوظ گردد. به همين منظور در برآورد اين  عدالت آموزشي و تربيتي
و  برنامه درسي رشته زبان هايي در نظر گرفته شده است. در اهدافاهداف عاليه شايستگي

ين آموخته اهاي مورد انتظار ذكرشده از دانششايستگيبا توجه به  (،1399ادبيات فارسي )
 رود كه بتواند:انتظار مي ، اينرشته

 هاي زباني ضروري را كسب كند.خصص لازم در دانش تخصصي و مهارتت -1

 گيرد. توانايي يريكارگدانش روشي مناسب را در فرايند آموزش و ارزشيابي به -2
 را به دست آورد. راهبردهاي آموزشياجراي تدريس و 

حل ويژه بر اساس ديدگاه اسلام درك نمايد و راههاي تربيت را بهماهيت و روش -3
 نمايد. شناسايي يامنظور بهبود عملكرد حرفهتربيتي به يهاتيرا در موقع اثربخش

 دانش ديني را كسب كرده و الگوي عملي در محيط آموزشي باشد. -4

 فارسي داشته باشد. درسي رشته ادبيات يزيرتسلط و مشاركت در برنامه -5

 نمايد ان تحليلآموزدانشفرهنگي و رفع ابهامات  -سياسي يهادهيپد -6

وشا ك ستيزطياهتمام و توجه به سلامت خود و ديگران در نگهداري و حفظ محضمن  -7
 .باشد
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 كند.استفاده ي المللنياز يك زبان ب -8

هاي تخصصي در دانشگاه فرهنگيان كه با توجه به اهداف برنامه درسي در رشته 
با نظر به اهميت كسب  هاي عملكردي ختم گردد وبايست ضرورتاً به شايستگيمي

ي ندارند كار هستند و تجربه كافويژه معلماني كه تازههاي ضروري براي معلمان بهگيشايست
در اين پژوهش سعي شده است با توجه به اهداف برنامه درسي رشته آموزش زبان و ادبيات 

گانه از اسناد با ابعاد دانشي، مهارتي و  4هاي شايستگي كه تشريح شد و استخراجفارسي 
طول  گذرانده شده در درسي يمعلمان در واحدهانوعملكرد و تطبيق با با تحليل و نگرشي 
نومعلمان  شده، مبتني بر تجارب زيستهمعلمي كسب ياشايستگي حرفه ، به بررسيتحصيل

ا است كه نومعلمان، تجربة معلمي خود ر ذكرقابلالبته  بپردازيم. ايشان در كارنماي معلمي
د اند و برخي نيز در دروس ديگر ماننبيشتر در دوران كارورزي در طول تحصيل كسب كرده

اي الزام به حضور در كلاس و انجام پژوهش در نقش معلم را درس پژوهش و توسعه حرفه
 عنوان معلم در كلاساند، تعدادي نيز از اين نومعلمان در سال پايان تحصيل خود بهداشته

سال تجربة معلمي دارند. به همين منظور در اين پژوهش تجربة اند و يكدرس حضور داشته
ق قرار گرفت و تحليل عمي مدنظرصورت كامل زيسته نومعلمان در كل دوران تحصيل به

شد، اما با توجه به اهميت نقش معلمي در تجربه كلاس درس در اين پژوهش، علاوه بر در 
در كارنما، دوران كارورزي نومعلمان و  ذكرشدهي هاتيرواهاي ر گرفتن تمام بخشنظ

است  ذكرلقابتدريس )در دو ترم آخر تحصيل( نيز مورد تمركز بوده است.  سالهكتجربه ي
كه اهميت كارورزي به اين دليل است كه در اين دورة عملي، دانشجو معلمان كاربرد 

هاي عمومي و تخصصي را به آزمايش يري خود در دانشو يادگ موردمطالعههاي تئوري
بنابراين با توجه به اهداف برنامه درسي  ارزيابي كنند. تواننديمگذاشته و در عملكرد خود 

 تجارب رب مبتني نومعلمان، ايررسي عميق شايستگي حرفهو هدف پژوهش كه ب ذكرشده
 ؤالاتسه دنبال يافتن پاسخ اين بوده است، اين پژوهش ب معلمي كارنماي در ايشان زيسته

 بوده است؛
 «؟اندكدم هاآناي نومعلمان با توجه به تجارب زيسته ي حرفههايستگيشا»
ها چگونه در ابتداي مسير معلمي خود عمل نومعلمان اين پژوهش در كسب اين شايستگي»

 «كنند؟مي
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 پیشینه پژوهش
آموزش معلمان در نظر  يهااصلي برنامههاي آموزش معلمان، كارورزي جزء برنامه بيشتر در

نگر اجازه دارند تئوري را در (. در اين دوره، معلمان آيندهFarrell, 2003شود )گرفته مي
(، و Collinson et al., 2009هاي تدريس خود را تمرين كنند )عمل به كار ببرند، مهارت

(. در اين Debreli, 2012خودباوري خود را ارزيابي كنند ) يهاستميهمچنين تغيير در س
راستا، هدف برنامه آموزش معلمان اين است كه به معلمان پيش از خدمت اجازه دهد تا 

يس را هاي تدرموجب آن بتوانند شيوههاي تدريس را ايجاد كنند كه بهدانش اساسي نظريه
 ,Bobrakovها كمك كند )بتواند به تدريس واقعي آن تا كنند ليوتحلهيمشاهده و تجز

 شدن مستلزم ياهاي معلمان پيش از خدمت به سمت حرفه(. با توجه به اينكه گام2014
ي(، برنامه تمريني مBorger & Tillema, 1996ساخت پوياي دانش از منابع مختلف است )

 كند. كمكها را در كسب دانش موردنياز در تدريس واقعي آن تواند

كه معلمان  شوديتجربيات عملي اطلاق مبه ، معلمانتيتربهاي در دورهكارورزي واحد 
پيش از خدمت در طول دوره آموزشي در كلاس درس و قبل از اينكه مسئوليت كلاس را 

. براي معلمان آورنديبر عهده بگيرند و حرفه تدريس واقعي را شروع كنند، به دست م
 ن است.آموزش معلما يها، كارورزي يك تجربه يادگيري با ارزش در برنامهنگرندهيآ
(Goodnough et al., 2009ادراك معلمان از حرفه و توانايي .) هايشان قبل از اينكه فعالانه

در كارورزي (. Borg, 2006) رديگيها شكل مآموزش خود را شروع كنند در ذهن آن
آموزش معلمان موارد ضروري عنوان يكي از (، بهVo et al., 1018يادگيري نحوه تدريس )

 ةكارورزي دورة كه دور رسديبه نظر م .(Farrell, 2008) يار مهم استبس قبل از خدمت
براي دانشجو معلمان جهت تغيير در باورهاي خود و كسب تجارب ارزشمند دانش  ياسازنده

 است. يتخصصي معلم

را براي ارائه  1دانش موضوعيدر طول دوره كارآموزي، معلمان قبل از خدمت بايد 
(، دانش موضوعي 2017) Darling-Hammondداشته باشند. طبق نظر  طور مؤثردرسي به

تا راهبردهاي آموزشي مناسب  سازديجزء حياتي تدريس مؤثر است، زيرا معلمان را قادر م
ان خود ايجاد كنند. معلمان آموزدانشرا توسعه دهند و تجارب يادگيري معناداري را براي 

داشته باشند و بتوانند آن  كننديي كه تدريس مپيش از خدمت بايد درك عميقي از محتواي

                                                                                                                                            
1. Content knowledge 
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ان توضيح دهند. اين امر مستلزم آن است كه آموزدانشطور واضح و مختصر براي را به
مستمر شركت كنند و با آخرين تحقيقات در حوزه  يامعلمان پيش از خدمت در توسعه حرفه

 روز باشند.موضوعي خود به

ان و راهبردهايي آموزدانشبه درك معلمان قبل از خدمت از نحوه يادگيري  1تربيتيدانش 
ان در دستيابي به اهداف آموزشي خود استفاده كنند، آموزدانشبراي كمك به  تواننديكه م

براي تدريس مؤثر ضروري است، زيرا  تربيتي(، دانش 1986) Shulman اشاره دارد. به گفته
ان زآمودانشاهبردهاي آموزشي مناسب را انتخاب كنند، يادگيري تا ر سازديمعلمان را قادر م

كارآموزي، معلمان  يهاان بازخورد ارائه دهند. در طول دورهآموزدانشرا ارزيابي كنند و به 
ي مؤثر كه هاخود را براي ايجاد طرح درس تربيتيپيش از خدمت بايد بتوانند دانش 

ها همچنين بايد بتوانند از ، به كار گيرند. آنكنديمان خود را درگير و برانگيخته آموزدانش
عملي براي  يهاتيانواع راهبردهاي آموزشي مانند كار گروهي، بحث و گفتگو و فعال

(، در 2004) Kehoe and McGinty مختلف يادگيري استفاده كنند. يهاپاسخگويي به سبك
مايانگر تركيب ندانش تلفيقي،  دارند كه اين نوعمورد تلفيق دانش موضوعي و تربيتي بيان مي

فهم دهد محتوا را به شكلي قابلفرد محتوا و پداگوژي است كه به معلمان امكان ميمنحصربه
عنوان يك جزء ضروري از تخصص و ان تبديل كنند. اين مفهوم بهآموزدانشو معنادار براي 

ك درستي از نيازهاي معلمان پيش از خدمت بايد در .شوداثربخشي معلمان در نظر گرفته مي
داشته باشند. در  4و نيازهاي فردي 3، سبك يادگيري2پيشينه فرهنگيان خود ازجمله آموزدانش

درسي ايجاد كنند كه  يهاطول دوره كارآموزي، معلمان پيش از خدمت بايد بتوانند برنامه
ايد ها همچنين بان را برآورده كند. آنآموزدانشازنظر فرهنگي پاسخگو باشد و نيازهاي همه 

همچنين  .متمايز كنند خود انآموزدانشبتوانند آموزش را براي پاسخگويي به نيازهاي متنوع 
ته داش تحصيلثر در طول دوره ؤهاي لازم را براي يادگيري مدانشجويان بايد دانش و مهارت

و  6، خودكارآمدي5خودتنظيميد هاي دانشجو مانن(، شايستگي2009) Hattieباشند. به گفته 
 ن، دانشجويامختلف تحصيلي يهامؤثر ضروري هستند. در طول دوره 7براي يادگيري انگيزه

                                                                                                                                            
1. Pedagogical knowledge 

2. Cultural background 

3. learning style 

4. individual needs 

5. Self-regulation 

6. Self-efficacy 

7. Motivation to learn 
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شركت كنند.  طور فعال در فرآيند يادگيريبايد بتوانند بر يادگيري خود تسلط داشته باشند و به
 ستادانادريافت بازخورد از ها همچنين بايد قادر به تعيين اهداف، نظارت بر پيشرفت خود و آن

 راهنماي خود باشند.

تحصيلي و در دروس عملكردي و در ابتداي شروع تجربة معلمي، در ارتباط  ةدر طول دور
، ضروري است كه معلمان پيش از خدمت و معلمان با تجربه با با نقش معلمي در مدرسه

ن محيط با احترام متقابل، ايجاد كنند. اي 1محيط يادگيري مثبتيكديگر همكاري كنند تا يك 
 Marzano. به گفته شوديآموزان مشخص مانتظارات روشن و ارتباط مؤثر بين معلمان و دانش

(، يك محيط يادگيري مثبت براي تدريس مؤثر بسيار مهم است زيرا باعث ايجاد حس 2003)
راهنمايي و پشتيباني  تواننديشود. معلمان باتجربه مآموز ميتعلق و ترويج مشاركت دانش

ة بكلاس درس ارائه دهند. علاوه بر اين، معلمان با تجر يهامعلمان را در حين عبور از چالشنو
به  يرا به شكل عمل سيمؤثر تدر يهاكيها و تكنقادر هستند كه رفتارها، روش راهنما،

 يس را ارائهو راهبردهاي تدر مناسب عمل كنند يالگو كيعنوان نشان دهند و به نومعلمان
 ها در بهبود عملكردشان كمك كند.كرده و به نومعلمان بازخورد دهند تا به آن

« مانبه تجربه زيسته نومعل دارشناسانهيرويكردي پد»در پژوهشي با عنوان  ،(1401) ييبابا
توانند دانش و آگاهي و مهارت مي ياحرفه ةهاي توسعكه نومعلمان با آموزش دارديبيان م

 بيدختي، پرداختچي و را در خود ارتقا دهند. يابه معلّم حرفه شدنليز براي تبدموردنيا
يان معلمان ب يا( نيز در پژوهشي با عنوان بررسي معيارهاي صلاحيت حرفه1400) ياريعلي

ي ريزريزي و برنامهرحطو همچنين  ياحرفه ةدر جهت توسع كه دو عامل فعاليت دارنديم
 يمعلمان است. جاويدان، اسماعيلي و شجاع يار صلاحيت حرفهآموزشي دو عامل مهم د

اساس  هاي معلمي برها و شايستگيتدوين الگوي ويژگي»( نيز در پژوهشي با عنوان 1397)
 كنندهنييهاي مهم و تعصخبه اين نتيجه دست يافتند كه شا« اسناد بالادستي آموزش

صيتي، شناختي و ارزشي خش ،ياعلمي، حرفه يهايشايستگي معلمان بيشتر در حوزه توانمند
ها و همچنين باورها و انگيزه همراه با سلامتي روحي و ها و دانشبوده كه شامل مهارت

 جسمي است.

  

                                                                                                                                            
1. Positive Learning Environment 
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 روش
بان و رشته ز دانشجومعلمانهاي كارنماي هاي نومعلمان، روايتبررسي شايستگي منظوربه

روش  ند، مورد تحليل و بازنمايي قرار گرفت.التحصيل شده بودكه اخيراً فارغ ادبيات فارسي
ي با يك روش اكتشافكه  روشاين هدف اصلي  است.بنياد از نوع دادهو اين پژوهش كيفي 

موزشي، تبيين فرآيندهاي تربيتي، آ ،است كمي و كيفي هايرويكردي متفاوت از ساير روش
صورت مستمر از تحليل هب 1هااست. در تحليل داده نظريهاجتماعي و فرهنگي تا حصول يك 

نظور . به همين مشودمياي در سه مرحله كدگذاري باز، محوري و گزينشي استفاده مقايسه
نومعلم  22 پروژه مكتوب بودند، پروژه 50هاي حاصله كه كامل پروژه بررسياز ميان 

ش و كاو وردمانتخاب و رشته زبان و ادبيات فارسي  دراز دانشگاه فرهنگيان  التحصيلفارغ
 محور بوده است.گيري، هدفمند ملاكدر اين پژوهش روش نمونه گرفت. تحليل قرار

 2طور دادة اصيلها رعايت عناوين درخواستي در سرفصل درس و همينملاك انتخاب پروژه
گام در هاي اول تا چهارم كارورزي بوده است. ويژه ترمهاي مختلف كارنما بهدر بخش

ج ويژه از ديدگاه مباني نظري تحول بنيادين استخرامفهوم شايستگي از چند منظر به نخست
گام  درو  دبه دست آمدنسرفصل رشته زبان و ادبيات فارسي  ازها شد و سپس اين شايستگي

 ر گام سومبندي قرار گرفتند. داستقرايي مورد تحليل و طبقه -صورت اكتشافي ها بهداده دوم
 اوشك هاي چهارگانه اسناد، موردبا شايستگي كاوي كارنماهامستخرج از داده ةگانابعاد پنج

ستخراج اهاي ه. در اين راستا دادگرفته و در ماتريس دوبعدي بازنمايي شدند قرار تطبيق و
هاي زيستة دانشجو معلمان در پروژة واحد درسي كارنماي از ميان روايت ه،شده مربوط
در فضاي  3يافزار تحليل محتواي كيفه زبان و ادبيات فارسي با نرمرشت لانيالتحصمعلمي فارغ

ليل و . حاصل تحندنهايي استخراج گرديد ابعادنتايج، مورد بازنمايي مجدد قرار گرفت و 
 از شايستگينشان دهندة ابعاد  ( كه2شكل ) مقايسه صورت گرفته يك الگوي مفهومي است

 است. ادبيات فارسي تههاي رشديد دانشجويان در تبيين شايستگي

  

                                                                                                                                            
 هدف از تحليل در اين پژوهش درك معنا و رابطه بين معناي ادراك شده است.. 1

ر فرآيند انفرادي بوده و دمنظور از دادة اصيل بخشي از محتواي پروژه است كه نوشته شده توسط خود فرد است و تجربه زيسته . 2

 كارورزي و طي دورة كامل كارورزي توسط دانشجو معلم تجربه شده باشد.
3. Maxqda 2020 
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 اهیافته
شايستگي كه  ةهاي صورت گرفته مبتني بر مفهوم واژمنظور شفافيت تحليلدر اين بخش به

لي، ويژه سند برنامه درسي م، مفهوم شايستگي در ميان اسناد بهاز چند منظر مشخص گرديد
ي بررسي فارس وپرورش و سند برنامه درسي رشته زبان و ادبياتسند تحول بنيادين آموزش

هاي ن شايستگياز بيبود كه  بيترتنيابهدقيقاً مشخص شد و مورد تحليل قرار گرفت. نتيجه 
در اين  شايستگي براي تحليل و مقايسه چهار، اسناد بودندنظر گرفته شده كه مستخرج از  در

 ،صيدانش تخصاز:  اندعبارتها . اين شايستگيدر نظر گرفته شدند ، استخراج وپژوهش
 هاي حاصل از اسناد، براي بخششايستگي. دانش ديني و هاي تربيتيروش ي،آموزشدانش

ستخرج از م ةدادهمچنين  تطبيق و كاوش نهايي پژوهش در آخرين گام به كار گرفته شدند.
صورت الگوي مفهومي بازنمايي به (2)كه در شكل  شد حاصلبعد  5در نيز تحليل كارنماها 

رشي، بعد سيستمي، بعد تعاملي، بعد نگكاوي كارنماها؛ ه مستخرج از دادهگانابعاد پنج شدند.
 است. بعد شناختي و بعد مهارتي

وپرورش و كلاس درس و اصلي بعد سيستمي شامل سازمان آموزش يهامؤلفه 
د، بعد ها حاصل شبخش بعدي كه از تحليل روايتفرآيندهاي سيستمي مربوط به آن است. 

هبود نگرش ب هدف آن، اصلي بعد نگرشي انگيزش و بهبود است كه ياهمؤلفهنگرشي بود. 
 ،است. بعد تعاملي داراي دو حوزة اصلي ارتباطات مثبت و مشاركت است معلميحرفة به 

 ،اصلي بعد شناختي يهاهاي گروهي است. مؤلفهمنظور از مشاركت، همكاري در فعاليت
ي اي است. بعد مهارتدانش حرفه ةكه ارتقاء دهند است يتأمل ةويژه مشاهددانش و مشاهده به

ترين بعد را در ميان ابعاد استخراجي دارد كه وسيع هاي ذهني و حركتي(اعم از مهارت)
رين و و نيز شامل مقولة طراحي، تم است ويژه تفكر انتقادي و تفكر طراحيشامل تفكر به

است كه عناصر طراحي را تا حد  اجرا است. مؤلفه طراحي نيز شامل جزئيات كامل و دقيقي
 .رديگيزيادي در برم

اشاره شده است و نيز  نقش معلمينيز در اجراي  ييهاتيدر بعد سيستمي به محدود
دروسي كه با نقش معلمي در ارتباط و نظم در اجراي فرآيند منظم حضور  ليمسائلي از قب

 ذكر است.از مقولات مهم قابل است،
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 ،گرددآموز است مطرح ميربوط به انگيزش معلم و دانشدر بعد نگرشي هر آنچه م
لي نفس معلم از عوامآموز و افزايش اعتمادبهدر اين بعد، لذت يادگيري براي دانشويژه به

 هستند كه موجب نگرش مثبت خواهند بود.

 مستخرج از دادة پژوهش شايستگي نومعلمانابعاد . 2شکل 

 
 

منظور كه شامل احترام و پذيرش به گردديهمدلي مطرح مدر بعد تعاملي عنصر يا مهارت 
. اعتقاد بر اين است كه تدريس متعامل و افزايش گردديمطرح م ياكيفيت و رشد حرفه

وهي پژوهي گراي مثبت موجب بهبود ارتباطات خواهد شد. در اين بعد درستعاملات حرفه
 گردد.جايگاه خاصي دارد كه موجب تعاملات و مشاركت بيشتر مي

هاي دانش خواهد بود كه شامل دانش مشاهده، تدريس بعد شناختي شامل بيشترين حوزه
 ي، دانششناسروان، دانش تربيتياي، دانش و همدلي است. انواع دانش اعم از دانش حرفه
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شود كه ب به وجود آمدن ديدگاه چندبعدي ميجها موفرهنگي كه درنهايت اين دانش
 .اين روش است ياييكي از مزا 1شناخت حال و هواي كلاس

هاي مستخرج از كارنماي دانشجويان داراي حوزه بعد مهارتي در ميان ابعاد شايستگي
 اين بعد گردد.اين حوزه با وسعت آن در اين پژوهش نمايان مي تياهمو  تري استوسيع

 يهاي چندگانه است. طراحي آموزششامل تبديل تئوري به عمل، طراحي آموزش و مهارت
دانشجو  ةهاي استخراجي داراي جزئيات كامل و گسترده است. تجربه زيستلفهؤماز ميان زير

تمامي عناصر طراحي در كارورزي است. اين عناصر شامل تحليل  باًيمعلمان شامل تقر
مخاطب، تحليل شرايط و موقعيت، راهبردهاي آموزشي، طراحي فعاليتهاي يادگيري و 

توجه است كه به راهبردهاي آموزشي نيز با ديد وسيعي اشاره بارزشيابي آموزشي است. جال
آموزشي،  يهايهاي متنوع تدريس، فناورشده است. اين راهبردها شامل روش

راهبردهاي دهي، سازمانراهبرد مديريت، راهبرد ها و انواع راهبردها اعم از ايچندرسانه
معلمان به عنصر ارزشيابي در دو بعد ذكر است كه دانشجو عاطفي و خلاقانه است. قابل

اند، ارزشيابي از يادگيري و ارزشيابي در طراحي آموزشي از فرآيند طراحي نيز اشاره داشته
در هر دو بعد ذكرشده  هايابيگردد. ارزشاي كه شامل بهبود عملكرد معلم ميارزشيابي حرفه

 وند.شارزيابي و قضاوت و سنجش عملكرد ميشامل خودارزيابي، هم
ي هاؤلفهمها كه ذكر شد، اين دادة اصيل با پس از بازنمايي داده مستخرج از تحليل روايت

ر جدول دحاصل از استخراج مفهوم شايستگي از اسناد، مورد تطبيق و كاوش قرار گرفت. 
اهده هاي برنامه درسي مششايستگي را باارتباط ابعاد مستخرج از داده  يدوبعدماتريس  (1)

 كنيد.مي

مانند بعد تعاملي و بعد  هاحاصل از تحليل روايت توجه است كه برخي از ابعادقابل 
شايستگي ذكرشده حضور دارند. حضور اين دو بعد به همراه  چهارنگرشي در هر 

صورت معلمان به ابعاد تعاملي و نگرشي بهنواشاره مستقيم تجارب  ةها نشان دهندشايستگي
دارد اما  لكامجانبه است. بعد مهارتي نيز در دانش تخصصي، آموزشي و تربيتي حضور همه

ج معلمان خارنودر بخش دانش ديني آورده نشده است. به دليل اينكه دانش ديني را اغلب 
آموز خود باشد الگوي عملي دانش ستيباياما معتقدند كه معلم م انددهياز حوزه مهارتي د

. موفق گردد ،ديگر هم كه تربيت و آموزش است يهادر بخش توانديصورت نم نيدر غير ا

                                                                                                                                            
1. classroom climate 
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مان تطبيق صورت گرفته در دانش ديني اتفاق افتاده است كه نومعل توجهقابل مسئلهبنابراين 
ي بينند و اين مسئله نقصان بزرگدانش ديني را در تلفيق با طراحي درس و آموزش خود نمي

كند. اينكه نومعلمان اين پژوهش در تقادي ايجاد ميدر اجراي طراحي آموزشي در بخش اع
شروع دورة معلمي خود دانش ديني را فقط در الگوسازي ببينند و درصدد طراحي براي 

اكتفا به محتواي موجود در كتاب درسي كنند، زنگ  صرفاًآموزش اين اصول نباشند و 
 خطري براي آموزش اصول نگرشي و اعتقادي خواهد بود.

 مشاهده است.( كدگذاري باز مقوله الگوي معلمي قابل3ماره )در تصوير ش

 ي استخراجي و ابعاد شايستگي برنامه درسيماتريس دوبعدي بر اساس داده .1جدول 
 یهايستگیشا

 برنامه درسي
   استخراجيابعاد   

 بعد سيستمي بعد شناختي بعد مهارتي بعد نگرشي بعد تعاملي

ارتباط مثبت،  دانش تخصصي
مشاركت، بهبود 

 و همدلي ياحرفه

انگيزش، 
مشاركت، فعاليت 

 گروهي

تفکر، طراحي، 
تمرين، پژوهش و 

 ارزشيابي

دانش  جانبههمهابعاد 
 يشناسروان، ياحرفه)

 و آموزش

 

 يآموزشدانش
 )روشي(

ارتباط مثبت، 
مشاركت، بهبود 

 و همدلي ياحرفه

انگيزش، 
مشاركت، فعاليت 

 گروهي

تفکر، طراحي، 
تمرين، پژوهش و 

 ارزشيابي

دانش  جانبههمهابعاد 
 يشناسروان، ياحرفه)

 و آموزش

كلاس درس 
سازمان 

 وپرورشآموزش

دانش تربیتي و 
 حل مسئله

ارتباط مثبت، 
مشاركت، بهبود 

 و همدلي ياحرفه

انگيزش، 
مشاركت، فعاليت 

 گروهي

تفکر، طراحي، 
تمرين، پژوهش و 

 ارزشيابي

دانش  جانبههمهابعاد 
 يشناسروان، ياحرفه)

 و آموزش

كلاس درس 
سازمان 

 وپرورشآموزش

الگوی عملي و 
 دانش دیني

ارتباط مثبت، 
مشاركت، بهبود 

 و همدلي ياحرفه

انگيزش، 
مشاركت، فعاليت 

 گروهي

   

 افزاركد الگوي مناسب معلمي در نرم .3شکل 
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 گیریبحث و نتیجه
ضروري است زيرا كيفيت آموزش اي حرفه ةآموز در طول دوردانش هاي معلم وشايستگي

معلمان جودانش كه زينتحصيل  ةكند. در طول دورو موفقيت فرآيند يادگيري را تعيين مي
 و تربيتي -آموزشيبايد داراي دانش موضوعي، دانش شوند،براي نقش معلمي آماده مي

ين و معلمان باتجربه با همكاري يكديگر ممعلمانوان خود باشند. آموزدانشدرك نيازهاي 
تيابي به اهداف ها و دسيك محيط يادگيري مثبت ايجاد كنند كه باعث رشد شايستگي توانند

امل دانش كه ش هاي اول تا چهارم برنامه درسي رشته،شود. با توجه به شايستگيآموزشي مي
هاي در زمينة روشكسب توانايي  ،دانش روشي مناسب ،هاي زبانيو مهارت يتخصص

يمهاي تربيتي اسلامي و كسب دانش ديني است، ، روشتدريس و راهبردهاي آموزشي
و همپوشاني جالبي با ابعاد  رنديگيها انواع دانش را در برمگفت كه اين شايستگي توان

اول  ؤالسپاسخ به در  دارد. نومعلمان اين پژوهشاستخراجي حاصله از تحليل تجارب زيسته 
فضاي  بايست يككاوي نومعلمان مياز روايت شدهحاصل جينتامنظور تطبيق و به پژوهش

ل از تحليل اين پژوهش حاصبعد شناختي كه  هاي چندگانه را تصور كرد.چندبعدي در لايه
به كه بعد نگرشي و اما  شوديشامل مكه در اسناد ذكر شده است را  ييهاتمامي دانششد، 

حضور  4و  2،3هاي پردازد و در شايستگياي معلم ميحرفه مسئله انگيزش و بهبود من
هاي برنامه از ابعاد زيربنايي شايستگي ،حاصل شده نگرشي نوعي بعدبه، پررنگ و مستمر دارد

گر آموزانش نباشد ابعاد ديمعلم به خود، محيط و دانشمثبت درسي است. قطعاً اگر نگرش 
ترين ابعاد حاصله از تحليل زيربنايي توان گفتدرنتيجه مي .شكل نخواهند گرفت

يطرح معنوان بعد اساسي مپژوهش بعد نگرشي است. بعد سيستمي در فضاي ديگري بهدادة
كلي شده است كه مسائل اداري و صورت به. در اين بعد اشاره به مديريت و سازمان گردد

 بعد اساسي اين جهتنيشود. ازاوپرورش و آموزش عالي را شامل ميسيستمي نهاد آموزش
اجرا گردند ساير ابعاد فرصت  و وفصلحل يخوبهاي اداري بهاست كه اگر مسائل و چالش

رتي در هاي مهايابند، مانند قابليتمعلم ظهور مينوهاي ديگر حضور خواهند داشت و قابليت
ه هاي اين پژوهش است. تجربحوزه دانش تخصصي. بعد تعاملي ازجمله ابعاد وسيع يافته

مدلي همقوله ويژه بسزايي دارد. به اهميتبعد تعاملي نقش معلمي در  ديگويمعلم به ما منو
اهنما معلم ر ،استاد -آموزها احترام و پذيرش موجب تعامل مثبت معلم و دانشكه به نظر آن

نهايي آموزش كه يادگيري است همدلي با  تيغامعلم خواهد بود. قطعاً براي رسيدن بهنوو 
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بايست اين مهارت كسب ويژه براي تدريس اثرگذار مياد خود نقش مهمي دارد بههمة ابع
كه ابعاد ذكر شده در اين پژوهش صرفاً براي  شودخيلي مهم است به اين نكته اشاره *گردد. 

 توانياند اما درواقع ممرزبندي شده ها،شايستگي دهي ادراكشفافيت بحث و سازمان
توان نمي دارند و قطعاًپررنگ يافت كه در چند بعد حضور را  يهاي چندي از مقولاتنمونه

ها است. همدلي شامل لفة همدلي از اين نمونهؤها را فقط و فقط در يك بعد جاي داد. مآن
شود اما به دليل مبناي عنوان يك مهارت شناخته مي. بهشوديابعاد تعاملي، نگرشي و مهارتي م
آورده شده است. بعد مهارتي در فضاي بازنمايي اين  يزن تعاملي كه دارد در بعد تعاملي

عد است. اين ب آنمشاهده است، نمايانگر ابعاد وسيع وضوح قابل( به2كه در شكل ) پژوهش
ژه در ويهاي ذكر شده در سند برنامه درسي دارد بهبا شايستگي يتوجههمپوشاني قابل

 يخوببه التحصيلان در زمان تحصيلفارغحضور قطعي و پررنگ دارد.  3تا  1هاي شايستگي
ه طور ك، هماناندو آموخته اهميت طراحي، اجرا و ارزشيابي فرآيند آموزشي را درك كرده

ن مبناي طراحي عنوابهويژه تحليل نياز، تحليل مخاطب و تحليل شرايط و محتوا بهها به تحليل
بحث به م يتوجهاشارات قابل دارند.ي كافي آگاه هاآني به اهميت خوببهو  اندكردهاشاره 

هاي و نيز مبحث تنوع روش داشتندراهبردهاي آموزشي و استفاده از ابزارها و فناوري روز 
 خورد. براي اينها به چشم ميدر سراسر تجارب زيستة آن مشاركتي )تعاملي( تدريس

وده بارزشيابي  ويژه در طراحي وبعد مهارتي به يسازادهينومعلمان درس كارورزي صحنة پ
و بعد  اندديده 4و  3است كه بعد مهارتي را بيش از همه در كارورزي  ذكراني. البته شااست

ت كه اس توجهقابل)در اينجا  دانند.مهم مي ابعادبيشتر از ساير  2و  1شناختي را در كارورزي 
ورزي فرآيندهاي كلاس درس است، كار تأملها مشاهده و كارورزي يك در اغلب رشته

حل  4ي كارورزحل مسئله در قالب اقدام پژوهي و  3طراحي خرده فعاليت، كارورزي  2
عاملي نگرشي و ت ويژههمه ابعاد بهالبته  مسئله گروهي تدريس در قالب درس پژوهي است(.

و در سراسر دوران تحصيل حضور  در اين پژوهش نداشتهخاصي اختصاص به زمان و درس 
 .ندداشته و نقش مهمي داشت

ود اول نيز موج سؤالدر پاسخ  شدهفيتوصهاي دوم پژوهش در تمامي بخش سؤالپاسخ 
توجه اين است قابل ةنكتيافت.  آن رااست اما با تمركز بيشتري در وجه دانش تخصصي بايد 

. با ه استشد ديده ناچيز بسياركه بعد تخصصي رشته زيان و ادبيات فارسي در همة ابعاد 
آشنايي و مهارت دانشجويان در مفاهيم، ، گذاري سند تحول بنيادينهدف اينكه بر اساس
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ه دانشجويان معدودي بودند ك شده است اما ديتأكهاي رشته تخصصي بسيار دانش و مهارت
ده درك كر يدرستبه كل دوران تحصيل و همچنين در نقش معلميبعد تخصصي را در 

يسته ز ةتجرب عدم درك صحيح به عدم وجود عملكرد مناسب ختم خواهد شد. قطعاً باشند.
بعد تخصصي رشته زيان و ادبيات  از جز يك مورد خاليبه باًيتقر اين پژوهش معلماننو

در قالب  به بعد مهارتي نومعلمان اين پژوهش است. تأملقابلو اين مسئله بسيار  فارسي است
؛ نندبه آن دست پيدا ك در عملاند ند و تا حدي توانستههست واقف يخوبطراحي آموزشي به

ك در يخوبكه شايسته است بهچناناما نقش دانش تخصصي رشته خود را به نظر آن
هاي بسياري براي آنان وجود دارد كه بدون دانش تخصصي رشته خود و نگراني اندنكرده

اين مهم كه در دانشگاه به  دچار چالش خواهد شد؟ براي رفع هاآنآيا حرفه خطير معلمي 
 اي بايد داشته باشند؟آن دست پيدا نكردند در آينده چه برنامه
زمينه  هاي تشخيصي دقيق دركند كه اولاً ارزشيابيدر اين زمينه، اين پژوهش پيشنهاد مي

هاي مختلف در دانشگاه فرهنگيان صورت گيرد تا عدم كسب دانش تخصصي در رشته
ي شده و با بازخورد مثبت به سيستم از ابيعلتب دانش تخصصي حصول نومعلمان به كس

تكرار اين نقيصه جلوگيري گردد. ثانياً براي معلماني كه فاقد دانش تخصصي رشته خود 
هاي هدفمند ضمن خدمت، مبتني بر نيازسنجي دقيق نومعلمان طراحي و باشند آموزشمي

 اجرا گردد.

 تعارض منافع
 در اين پژوهش ندارند. يتعارض منافع گونهچيه انسندگيذكر است كه نوقابل

 سپاسگزاری
هاي درس گذاري پروژهاز نومعلمان عزيري كه نهايت همكاري را در تدوين و به اشتراك

 .شودكارنماي معلمي خود داشتند قدرداني مي

 منابع
معيارهاي (. بررسي 1401سعادت. ) ،علي ياري و محمدحسن ،، پرداختچياكبريامين بيدختي، عل

 ،هاي آموزشيدر نظام پژوهش. معلمان دوره ابتدايي )شهرستان پرند( ياصلاحيت حرفه
15(56 ،)34-47. 



 175 |و همکاران  انیموسو | تعمقی بر شایستگی نومعلمان ای،واكاوی رشد حرفه

 

هاي پژوهش در نظام. (. رويکردي پديدارشناسانه به تجربه زيسته نومعلّمان1402بابايي، مظهر. )
 .70-86(، 61)17، يآموزش

و  هايژگي(. تدوين الگوي و1397. )اصغريعل ،شجاعي و علي اسماعيلي، عبداله ،ليدا ،جاويدان
اي هپژوهش در نظام. وپرورشهاي معلمي بر اساس اسناد بالادستي آموزششايستگي
 .1136-1123 ،(12نامه ويژه) آموزشي

هاي دبيران (. تدوين الگوي شايستگي2018بيگي، منيژه. )صادق ، ورضايت، غلامحسين
 .104-75 (،65)17، آموزشي يهايرنوآو دولتي ايران،  يهارستانيدب

 ،هاي دولتي ايرانهاي رؤساي دانشــگاهالگوي شايستگي( 1390رضايت، غلامحســين. )
بهشتي  ي. دانشگاه شهيدشناسروانمنتشرنشده دكترا. دانشکده علوم تربيتي و  نامهانيپا

 تهران

وپرورش. تهران: شوراي آموزش(. سند تحول بنيادين 1390وپرورش. )شوراي عالي آموزش
 عالي انقلاب فرهنگي.

معلمان بر اساس  ياتعهد حرفه ي(. آزمون عل1401سرمزده، فاطمه. ) ييصحرا و، رهي، منيصالح
 ،(21)6، يآموزش يرهبر يهاپژوهش. يمعلم يزشيانگ يگريانجيبا م يخودكارآمد

39-58 .https://doi.org/10.22054/jrlat.2022.63007.1594 
 معلمتيمفقوده نظام ترب ي(. حلقه1396صدري، عباس، زاهدي، انسيه، و شفيعي، فاطمه صغري. )

معلمان: كارورزي و كارآموزي با رويکرد -دانشجو ياهاي حرفهبراي تحقق شايستگي
 (،علممتي)پژوهش در ترب معلمتيترب يگذاراستيمطالعات سشاگردي نوين. -استاد

1(1 ،)75-9.  https://sid.ir/paper/269466/fa 
. تحليل انتقادي (1402)طالبي، اكرم، خورسندي طاسکوه، علي، و غياثي ندوشن، سعيد. 

. 104-135 (،26)7، رهبري آموزشي يهاپژوهشتوانمندسازي معلمان.  يهااستيس
https://doi.org 10.22054/JRLAT.2024.70737.1626 

 (. بازار كار جهاني و تأثير آن بر طراحي برنامه1390مهموئي، حسين. ) يكرمي، مرتضي و مؤمن
 .67-100 ،(21) 6 ،ايران درسي برنامه مطالعات فصلنامه. درسي

(. بررسي رابطه 1397فريبرزي، الهام. ) و ميرشجاعيان حسيني، سيده شيما، ناصري، نازيا سادات،
تفکر و خودبالندگي با شايستگي مديران آموزشي در مدارس ابتدايي منطقه هاي سبک

. 148-121(، 15)4، هاي رهبري آموزشيپژوهش .تبادكان مشهد
https://doi.org/10.22054/jrlat.2019.42944.1462 

https://sid.ir/paper/269466/fa
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 يجهت ارائه مدل رهبر اديبنداده هي(. كاربرد نظر1403، ناصر. )يربگيش و، سيپرد دهي، سيهاشم
 ،(30)8، يآموزش يرهبر يهاپژوهش. ييدر مدارس ابتدا تيربخش معلمان فاقد صلاحاث
6-48 .doi: 10.22054/jrlat.2024.78905.1737 
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