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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of board characteristics and 

company size on tax transparency. Tax transparency means properly measuring, 

presenting and disclosing the amount of tax in the financial statements. Tax 

transparency, in addition to the proper fulfillment of the company's social 

responsibility (from the perspective of identifying and paying tax obligations 

according to the tax law), will help the investors and tax system policymakers to make 

appropriate decisions. In this research, tax transparency was measured with five 

criteria (disclosure of tax status, absence of material distortions in tax reserve, absence 

of significant ambiguity regarding taxes, absence of material annual adjustments for 

tax, and speed in determining the final tax filing). Also, the effect of the board 

characteristics on two levels, including the level of the components of board 

characteristics (size, independence and financial knowledge of the board, the non-

executive chairman and the non-duality of the role of the CEO) and the level of the 

combined criteria of characteristics, were tested with the correlation research method. 

Results showed that the combined measure of the characteristics has a direct impact 

on tax transparency. At the component level, the size and financial knowledge of the 

board have a direct impact, but independence of the board, non-duality of the CEO's 

role, and the non-executive chairman do not have a significant impact on tax 

transparency; Company size also has no significant effect on tax transparency. 
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 چکیده

مالیاتی است. منظور از شفافیت  شفافیت و اندازه شرکت بر مدیرههیات هایهدف این تحقیق، بررسی تاثیر ویژگی
بر آن که ایفای  های مالی است. شفافیت مالیاتی، علاوهگیری، ارائه و افشای مناسب مبلغ مالیات در صورتمالیاتی، اندازه

مناسب مسئولیت اجتماعی شرکت )از منظر شناسایی و پرداخت تعهدات مالیاتی طبق قانون مالیات( را در پی خواهد 
گذاران نظام مالیاتی کمک شایانی خواهد نمود. در گذاران و در نهایت سیاستگیری مناسب سرمایهداشت، به تصمیم

یار )افشای اطلاعات وضعیت مالیاتی، نبود تحریف بااهمیت در ذخیره مالیات، حاضر، شفافیت مالیاتی با پنج معپژوهش 
مالیات و سرعت در تعیین تکلیف سنواتی بااهمیت بابت اصلاح نبود ابهام بااهمیت در خصوص مالیات، نبود تعدیلات
های های ویژگیطح مؤلفهمدیره در دو سطح، شامل سهای هیاتنهایی پرونده مالیاتی( سنجش شد. همچنین تاثیر ویژگی

دوگانگی نقش مدیره و عدمبودن رئیس هیاتمدیره، غیرموظفمدیره )اندازه، استقلال و دانش مالی هیاتهیات
 ی مورد آزمون قرار گرفت.همبستگپژوهش با روش ها، مدیرعامل( و سطح معیار ترکیبی ویژگی

شفافیت مالیاتی تاثیر مستقیم دارد و هر چه  مدیره، برهای هیاتنتایج نشان داد معیار ترکیبی ویژگی
دوگانگی نقش مدیرعامل، و غیرموظف مالی، عدممدیره امتیاز بیشتری از نظر اندازه، استقلال، دانشهیات

ها، اندازه یابد. در سطح مولفهمدیره اخذ نماید، شفافیت مالیاتی شرکت افزایش میبودن رئیس هیات
مدیره، عدم مدیره تاثیر مستقیم بر شفافیت مالیاتی دارند، اما استقلال هیاتتمالی هیامدیره و دانشهیات

مدیره تاثیر معناداری بر شفافیت مالیاتی ندارند؛ دوگانگی نقش مدیرعامل و غیرموظف بودن رئیس هیات
 داری بر شفافیت مالیاتی ندارد. اندازه شرکت نیز شرکت تاثیر معنی

 .مدیره، اندازه شرکتهیات هایلیاتی، ویژگیما شفافیت  های کلیدی:واژه

 .M41, M42, M48  :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه
یان گذاران و متولوجه سیاستتمورد در نظام مالیاتی جدی اصلاحات های اخیر، انجام در سال

هدافی که در ا .در این راستا کلید خورده است« طرح جامع مالیاتی»و  قرار گرفته نظام مالیاتی

موس در نظام شود عبارت از افزایش درآمدهای مالیاتی، بهبود ملدنبال می« جامع مالیاتی طرح»

مالیاتی  سهولت و شفافیت مالیاتی و افزایش رضایت مؤدیان مالیاتی از طریق افزایش سرعت،

 جلیلی) اندمقاومتی تعیین شده های اقتصاداست که همگی بر اساس سند برنامه ششم و سیاست

 اتیمال"رد استاندااز منظر استانداردهای حسابداری نیز سازمان حسابرسی،  .(1397، خوشدلی و

نمود ابلاغ  وتصویب  12حسابداری  یالمللنیبر اساس استاندارد ب ،1397در سال را  "بر درآمد

 یاتیمال به حساب گرفتن آثار یچگونگ شاملبر درآمد  اتیمال ینحوه عمل حسابدار آن در که

  .تسشده ا الاجرالازم 1399از سال مزبور  استانداردو ی مشخص شده و آت یجار

ای در زمینه اصلاح و شفافیت مالیات، های گستردهالمللی فعالیتعلاوه بر این، در سطح بین

های اطلاعاتی، فرایند مالیات ستانی و ... سازوکار تبادل اطلاعات بین کشورهای مختلف، پایگاه

رت گرفته است. بررسی تحقیقات انجام شده در حوزه مالیات حاکی از آن است که عمدتا صو

ها تمرکز شده است و های مالیاتی و عوامل موثر بر آناجتناب مالیاتی، فرار مالیاتی، سیاستبر 

در حوزه شفافیت مالیاتی نیز بیشتر بر شفافیت مالیاتی در سطح کلان کشورها، و یا از منظر 

های چندملیتی و با تاکید بر افشای وضعیت مالیاتی آنها به یا فرار مالیاتی در شرکت اجتناب

 1الکساندرپژوهش توان به تفکیک هر کشور مورد توجه قرار گرفته است که از آن جمله می

 ( اشاره نمود.2019) 5و تاک 4( و اواتس2014) 3و ودوارد 2(، اکسلستون2013)

نظر موضوعاتی که بهیکی از  ی مالیات،انجام شده در حوزه هایپژوهش بررسی بر اساس

نگارنده، در ادبیات مالی و مالیاتی مغفول واقع شده و کمتر به آن پرداخته شده است، مساله 

ها و عوامل موثر بر آن است. به بیان ساده، منظور از شفافیت در سطح شرکت "شفافیت مالیاتی"

های مالیاتی است؛ و وجود و فشای مناسب مبلغ مالیات در صورتگیری، ارائه و امالیاتی، اندازه

های حسابرسی یا درج تعدیلات تکرار بندهای تعدیلی و تاکید بر مطلب خاص در گزارش

، حاکی از آن است که اتیمالهای مالی ناشی از اصلاح ذخیره سنواتی بااهمیت در صورت
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 لذا شده است. لیتبددر بازار سرمایه ات مهم موضوع ی ازکیبه ها شفافیت مالیاتی شرکت

مشکلات کلان اقتصادی از جمله گریز رفع بر  عوامل موثر برشفافیت مالیاتی علاوهآگاهی از 

 حایز اهمیت بسیاری است. از منظر بازار سرمایه نیز مالیاتی، 

 انداختن تعویق به و کاهش در جهت هاشرکت اقدامات که است آن از حاکی شواهد

است؛  همراه شرکت صورت های مالی در مالیاتی شفافیت کاهش با مالیاتی اجتناب یا مالیات

 از را گذارانسرمایه درک اقتصادی، واحد هایفعالیت در شفافیت که وجوددر حالی

تواند با کاهش عدم شفافیت مالیاتی می دهد. با این ترتیب،افزایش می مدیریت هایفعالیت

دهد و تقلیل مالیاتی اجتناب پنهان هایگذاران را از هزینهایهاطلاعاتی، نگرانی سرم تقارن

تواند میگذاران را فراهم نماید. به عبارت دیگر، شفافیت مالیاتی موجبات افزایش اعتماد سرمایه

عنوان یک عامل نظارتی، رفتار مدیریت شرکت را کنترل نموده و انگیزه گریز از مالیات را به

تر گیری مناسب، امکان تصمیمعدم تقارن اطلاعاتی آن با کاهشو علاوه بر کاهش دهد، 

 گذاران نظام مالیاتی را فراهم آورد.گذاران و نیز سیاستسرمایه

 رانیمد ییپاسخگو تیمسئول یفایا یاز ابزارها یکیتوان به عنوان یرا م یاتیمال تیشفاف

و از سوی  اطلاعات یافشا نهایی مسئولبه عنوان سو از یکمدیره )هیاترود و انتظار می دانست

گذاری و نظارت بر عملکرد مدیران اجرایی در زمینه پرداخت عنوان مسئول سیاستدیگر به

  نقش بااهمیتی در شفافیت مالیاتی داشته باشد. مالیات(

ی رود اندازهانتظار میهای سیاسی و قدرت سیاسی بر پایه دو فرضیه هزینهاز سوی دیگر، 

)نمازی و جوکار،  شرکت تاثیر گذار باشدشفافیت و پاسخگویی اب مالیاتی و نیز شرکت بر اجتن

 ( و از این رهگذر، بر شفافیت مالیاتی نیز موثر واقع شود.1399

مدیره و اندازه شرکت های هیاتبر این اساس هدف از پژوهش حاضر، بررسی تاثیر ویژگی

مورد  چندبعدى نیز یره با رویکردىهیات مد هاىبر شفافیت مالیاتی است. همچنین ویژگی

 است متعددى عوامل دربرگیرنده متغیر این که آنجا گیرد. به عبارت دیگر، ازبررسی قرار می

در  لذا داشته باشد، دنبال به ناقصى تحلیل مجزا، ممکن است صورت به عوامل بررسى این و

پیشین، بصورت مجزا مورد های مورد تاکید در ادبیات حاضر علاوه بر آن که ویژگی پژوهش

و تاثیر آن  شده استفاده متغیر این سنجش نیز جهت ترکیبى، معیارى از گیرد،سنجش قرار می

به دنبال پاسخ به پژوهش بر شفافیت مالیاتی بررسی شده است. با توجه به مطالبی که بیان شد، 

 مالیاتی تاثیر دارد؟ شفافیت و اندازه شرکت بر مدیرههیات هایاست که آیا ویژگیاین سوال 
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گردد. ها ارائه میضیههای آزمون فرو روش ، فرضیه هامبانی نظری در ادامه، پس از بررسی

 قرار خواهد گرفت.گیری نتیجه بحث ومورد های تحقیق، در پایان نیز یافته

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه

 واحد شناخت در کنندگاناستفاده به که است مدرن مالی گزارشگری مرکزی هسته شفافیت،

 هایروش و نشده ارائه آن از جامعی تعریف این مفهوم، اهمیت وجود کند. بامی کمک تجاری

 توجیهات نتایج، به که است گرفته استفاده قرار مورد اطلاعاتی شفافیت گیریاندازه برای متعددی

های مختلف مورد توان از دیدگاهمیرا  "شفافیت مالیاتی"است. شده منجر متفاوتی پیامدهای و

بحث و بررسی قرار داد. در سطح خرد، شفافیت مالیاتی به چگونگی ایجاد شفافیت در حوزه 

ای از مالیات دهد که سهم منصفانهپیچیده مالیات اطلاق می شود و به ذی نفعان اطمینان می

ی افشای وجوه عنوان نحوه توان بهشود. در سطح کلان نیز شفافیت مالیاتی را میپرداخت می

اشتراک ها در قالب مالیات و یا چگونگی همکاری کشورهای مختلف در بهدریافتی دولت

 .(2013گذاشتن اطلاعات مالیاتی مربوط به یک مؤدی، در نظرگرفت )الکساندر، 

 آن مطلوبیت است و قانونی دفاتر مالی اطلاعات منبع استخراج مالیاتی، مقررات و قوانین در

 عوامل از یکی مالیات مالیاتی است. قوانین و حسابداری استانداردهای رعایت به منوط

 محاسبه درآمد مبنای شده تهیه مالی هایگزارش و است حسابداری هایرویه بر تأثیرگذار

 گزارشگری برای یکسان نظارتی کارهای و ساز تدوین وجود با لیکن، باشد.می مالیات مشمول

 این و نیست یکسان آنها مالی گزارشگری شفافیت و کیفیت رسدمی نظر به ها،مالی شرکت

 شفافیت در تفاوت ایجاد باعث که دارد وجود دیگری عوامل که احتمالاً است آن بیانگر امر

 (1398شود. )طایفه و همکاران، می هاشرکت مالی گزارشگری

 مدیریت به غیرشفاف، محیط که کرد چنین استدلال توانمی نمایندگی تئوری دیدگاه از

 منافع و مالیاتی اجتناب .گام بردارد مالیات مدیریت راستای در سازی، پنهان با تا دهدمی اجازه

 شفاف بابت را تا خود کندمی فراهم مدیران برای را فرصت این سهامداران، برای آن احتمالی

مسئولین  وسیله به مالیاتی تخلف کشف خطر کاهش سبب که نظر این از اطلاعات، نبودن

 پیچیدگی صورت هر در دهند. ارائه غیرشفاف و مبهم اطلاعات و کنند تبرئه گردد،می مالیاتی

 مدیران عمل آزادی تواندمی است، مالیاتی اجتناب از ناپذیری جدایی که جزء نبودن شفاف و
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بر  تواندمی افشاء بنابراین، کیفیت .دهد افزایش را سود مدیریت ابزارهای از استفاده برای

 (1401)کریمی و همکاران،  .تأثیر بگذارد مالیاتی شفافیت آن تبع به و مالیاتی اجتناب گستره

( اشاره کرد که 2020همکاران ) و 1اسمیتپژوهش توان به در رابطه با شفافیت مالیاتی می

 روش بر اساس مالیاتی، اجتناب و مالیاتی شفافیت میان ارتباط عنوان تحت پژوهشی در در

 را هاشرکت سالانه مالی هایصورت در موجود مالیاتی شفافیت میزان و امتیاز محتوا، تحلیل

 و مالیاتی شفافیت میان ارتباط بررسی به رگرسیونی روش اساس بر سپس و محاسبه نموده

 با هایشرکت که داد نشان پژوهش آنها از حاصل شرکتها پرداختند. نتایج مالیاتی اجتناب

همچنین  کمتری هستند. مالیاتی دائمی اختلاف و بالا مالیاتی مؤثر نرخ دارای بالا شفافیت امتیاز

کننده و بر رفتار مصرف یاتیمال تیشفاف ریتأث( در تحقیقی با عنوان 2023) 3و کاپفر 2رازن

بر  یاتیمال تیشفاف شیافزا ریتا تأثاجرا کردند را  یشیطرح آزما کی، یشرکت: شواهد تجرب

نتایج نشان داد در شرایطی . نمایند لیتحل ایچارچوب پو کیصرف کننده و شرکت را در رفتار م

تنها  ،ی وجود نداشته باشداتیفرار مالدارای شرکت  کیخطر قرار گرفتن به عنوان  اً میمستقکه 

فرار دارای  تشرکعنوان به اما اگر. رندیگیم اتیبه پرداخت مال متصمی هاشرکت از 26٪

ارائه اطلاعات همچنین . ابدییم شیدرصد افزا 58نرخ به  نیشوند، ا ییدر بازار شناسا یاتیمال

پرداخت کننده  یهاشرکت ات،یاجتناب از مال یاجتماع یهانهیزبه فعالان بازار در مورد ه یاضاف

 شودیمشاهده م ت،یسطح شفاف نیدر بالاترعلاوه بر این دهد. یم شیدرصد افزا 74را به  اتیمال

 یحت دهند،ینشان م یاتیفرار مالدارای  یهاشرکت میتحر هب یشتریب لیکنندگان تماکه مصرف

( نیز در 2017و همکاران ) 4ارائه دهند. بالاکریشنان یترارزان یهامتیها قشرکت نیاگر ا

شرکت به بررسی این موضوع پرداختند که آیا  "مالیات تهاجمی و شفافیت"تحقیقی با عنوان 

ریزی مالیاتی تهاجمی دارای یک محیط اطلاعاتی با شفافیت کمتر هستند؟ ای با برنامههشرکت

تر رابطه دارد. ریزی مالیاتی تهاجمی با شفافیت پاییندهد که برنامهنشان میپژوهش نتایج 

هایی که افشای بیشتری دارند، رابطه منفی بین تهاجم مالیاتی و شفافیت همچنین در شرکت

ی بین تهاجم مالیاتی و شود. با این حال، در مورد اینکه قدرت حاکمیت بر رابطهتضعیف می 

( تحقیقی با 1401در ایران نیز کریمی و همکاران )  شفافیت اثر می گذارد، شواهدی نیافتند.

                                                                                                                                   
1. Smit 

2. Razen 

3. Kupfer 
4. Balakrishan 
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 -کیفی رویکرد با« AHPروش  به شرکتها مالیاتی شفافیت امتیاز تعیین بر الگویی ارائه»عنوان 

 عامل 32مالیاتی،  و دانشگاهی خبره 18 از پرسش با ابتدا دند. در این پژوهش،انجام دا کمی

 عوامل حسابرس، عوامل شرکتی، راهبری بعد )شامل بعد شش در مالیاتی شفافیت بر مؤثر کمی

 هایگزارش اساس بر که اجتماعی( عوامل و عمومی ویژگیهای مالی، استراتژی، نسبتهای

 جهت عوامل، الگویی این اساس بر شد و است، شناسایی گیریقابل اندازه هاشرکت منتشره

 وابسته، متغیر و عوامل این سپس .گردید ارائه ایرانی هایشرکت شفافیت امتیاز تعیین

 1395سالهاى  طی بورسى شرکت 110شامل  آمارى نمونه ابعاد، در و اثرگذارى گیرىاندازه

 شناسایی متغیرهای و نتایج تحقیق، عواملگرفت که بر اساس  قرار آزمون مورد 1399الی 

 .داشتند را هاشرکت مالیاتی شفافیت دهندگیتوضیح توانایی درصد 63میزان  به شده

شرکتی بر تهور یا اجتناب مالیاتی نیز تحقیقاتی  حاکمیت مدیره وهای هیاتدر رابطه با تاثیر ویژگی

 هایویژگی"( در تحقیقی با عنوان 2019) 2و ویکتور 1صورت گرفته است. در این رابطه، ادوین

به این موضوع پرداختند  "نیجریه در تولیدی هایشرکت مطالعه: مدیره شرکت و تهور مالیاتیهیات

تاثیری  مدیرههیات استقلال و جنسیت تنوع اندازه، قبیل از هاشرکت مدیرههیات هایویژگی آیا که

 پذیرفته تولیدی شرکت 49 از اینمونه به این منظور .خیر دارد یا تولیدی هایشرکت مالیاتی تهور بر

 داد نشانپژوهش  نتایج. گرفت قرار بررسی مورد 2016 تا 2011 دوره برای نیجریه بورس در شده

 دارند، شرکت مالیاتی تهور بر داریمعنی و منفی تأثیر مدیرههیات استقلال و مدیرههیات اندازه که

 . ندارد توجهی قابل تأثیر مدیرههیات جنسیت کهحالی در

 هایویژگی مالیاتی، اجتناب بین ( در تحقیقی به بررسی رابطه2019و همکاران ) 3کیتیس

 از اجتناب رابطه بررسیپژوهش  این یونان پرداختند. هدف شرکتی در حاکمیت و شرکت

 شرکت نوع مدیره،هیات استقلال جمله از شرکتی حاکمیت هایویژگی با مالیات پرداخت

 نقدینگی، سرمایه، بازده مانند منتخب مالی هایشاخص از برخی و مالکیت تمرکز و حسابرسی

 پذیرفته شرکت 56 هایداده اساس بر تحلیل و تجزیه در این راستا. باشدشرکت می اندازه و اهرم

 مطالعه نتایج. است گرفته صورت ،2015 تا 2011 دوره طی آتن بهادار اوراق بورس در شده

 سرمایه بازده با و دارد داریمثبت معنی رابطه شرکت اندازه با نقدی مالیات مؤثر نرخ که داد نشان

                                                                                                                                   
1. Edwin 

2. Victor 

3. Chytis 
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 حاکمیت متغیرهای بین داریمعنی آماری دار است. همچنین رابطهمعنی منفی دارای رابطه

 مشاهده نکردند. مالیات از اجتناب و شرکتی

های حاکمیت شرکتی، انگیزه"(، در پژوهشی با عنوان 2015و همکاران ) 1آرمسترانگ

تا  1999ی ای در دورههای کرهبا بررسی یک نمونه از شرکت "مدیریت و اجتناب مالیاتی

های مالی برای به این نتیجه رسیدند که رابطه مثبت بین استقلال هیات مدیره و پیچیدگی 2011

و رابطه منفی برای سطوح بالاتر وجود دارد. همچنین بین اجتناب سطوح پایین اجتناب مالیاتی 

مالیات و ارزش شرکت و نیز بین توانایی مدیریتی و اجتناب از مالیات رابطه منفی معنادار وجود 

دهد که توانایی مدیریتی بالاتر، رابطه منفی بین دارد. علاوه بر این، نتایج همچنین نشان می

توان گفت توانایی مدیریتی کند. به عبارت دیگر میشرکت را تعدیل میاجتناب مالیاتی و ارزش 

 گذارد.در رفتار اجتناب مالیاتی شرکت تاثیر می

های شرکت ( در تحقیقی به بررسی رابطه ساختار مالکیت و شفافیت مالیاتی در1397طبایی )

های ز شرکتای اونههای نمپذیرفته شده در بورس پرداخت. در این پژوهش با استفاده از داده

رگیری روش و با به کا 1396تا  1392های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

شفافیت  همبستگی آزمون گردیده است. نتایج بیانگر آن است که بین مالکیت نهادی وپژوهش 

فیت مالیاتی شفامالیاتی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و همچنین بین مالکیت خانوادگی و 

داری طه معنیرابطه مثبت و معناداری وجود دارد اما بین تمرکز مالکیت و شفافیت مالیاتی راب

 وجود ندارد.

زه بررسی نقش و انگی"( در تحقیقی با عنوان 1397)فرد کاویانی وپور خواجوی، ولی

ته رکت پذیرفش 104ای متشکل از نمونه "مدیره در اجتناب از پرداخت مالیات شرکتهیأت

. نتایج دندرا بررسی نمو 1395تا  1390ی زمانی شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره

ناداری دارد. که افشای وضعیت نامطمئن مالیاتی بر اجتناب از مالیات تأثیر مثبت مع نشان داد

ارد. ولی ترکیب دت مدیره نیز تأثیر مثبت معناداری بر اجتناب از مالیاهمچنین انگیزه پاداش هیأت

حضور زنان  جنسیت تأثیر معناداری بر اجتناب از پرداخت مالیات نداشته است، به آن معنی که

کی از تأثیر مدیره از اجتناب در پرداخت مالیات جلوگیری ننموده است. دیگر نتایج حادر هیأت

 .باشدبری بر اجتناب از مالیات میدار اندازه شرکت و تراکم سرمایهمثبت معنی

                                                                                                                                   
1. Armstrong 



176  
   مالیاتی شفافیت و اندازه شرکت بر مدیرههیات هایمداحی: تاثیر ویژگی 

 

 

مدیره در اجتناب مالیاتی بررسی نقش نظارتی هیات( در تحقیقی به 1397)پورعنقا و  ناظمی

شده در بورس  پذیرفته هایشرکتای از نمونهپژوهش در این  پرداختند.شرکتهای خانوادگی 

حاکی از آن نتایج  .مورد بررسی قرار گرفت 1393تا  1386اوراق بهادار تهران طی سالهای 

های خانوادگی به نسبت کمتر از میزان اجتناب مالیاتی میزان اجتناب مالیاتی در شرکت که است

های خانوادگی ها است. همچنین بین درصد سهام متعلق به مدیرعامل در شرکتدر سایر شرکت

مدیره باعث و نرخ موثر مالیاتی رابطۀ مثبت معناداری وجود دارد و متغیر نقش نظارتی هیات

مدیره و اندازة های خانوادگی، استقلال هیاتشود. از این رو در شرکتابطه میتعدیل این ر

مدیره باعث تضعیف رابطۀ و دوگانگی نقش مدیر عامل و رئیس هیات ،مدیره باعث تشدیدهیات

 .شودبین درصد سهام متعلق به مدیر عامل و نرخ موثر مالیاتی می

مدیره یفیت حاکمیت شرکتی، پاداش هیاته بررسی رابطه بین ک( ب1397) عظیمی و عسگری

. در این ندبورس اوراق بهادار تهران پرداختدر شده  و اجتناب مالیاتی در شرکتهای پذیرفته

و برای اجتناب  استفاده شدعامل  11از گیری کیفیت حاکمیت شرکتی پژوهش برای اندازه

پژوهش در این بهره و مالیات استفاده شده است. از مالیاتی از نسبت هزینه مالیات به درآمد قبل 

کیفیت  داد کهنتایج نشان  و شد بررسی 1394الی  1385های شرکت طی سال 90 هایداده

حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی رابطه منفی دارد و هرچه میزان کیفیت حاکمیت شرکتی 

ایج این پژوهش نشان داد که گیرد. همچنین، نتاجتناب مالیاتی کمتری صورت می ،بیشتر باشد

مدیره با اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری دارد، به عبارت دیگر هر چه میزان پاداش هیات

مدیره بیشتر باشد انگیزه مدیران برای کاهش و فرار از پرداخت مالیات کاهش پاداش هیات

 .یابدمی

های ررسی رابطه بین ویژگیب( در تحقیقی به 1393) زادهمددی و بهنمون ،ثالثبحری

مدیره، تعداد جلسات مدیره، استقلال هیأت، دانش مالی هیات)اندازه هیات مدیرههیات

شرکت پذیرفته  71 هایداده. بر این اساس پرداختندمدیره( و استراتژی مالیاتی جسورانه هیات

استقلال  کهشد. نتایج حاکی از آن است بررسی  1382-1390های شده در بورس طی سال

. همچنین بین دمدیره رابطه معناداری با استراتژی مالیاتی جسورانه دارمدیره و دانش هیاتهیات

استراتژی مالیاتی جسورانه رابطه معناداری  بامدیره مدیره و تعداد جلسات هیاتاندازه هیات

 ،اری وجود داردبین اهرم مالی با استراتژی مالیاتی جسورانه رابطه معناد همچنینوجود ندارد. 

 .نیسترابطه معنادار دارای اندازه شرکت با استراتژی مالیاتی جسورانه اما 
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های مختلفی صورت گرفته است. مبانی نظری پژوهشنیز در ارتباط با مالیات و اندازه شرکت 

 های سیاسی و قدرت سیاسی هستند. واتس و زیمرمنها عموما بر پایه دو فرضیه هزینهاین پژوهش

 گیرند و بیشترهای بزرگتر بیشتر تحت نظارت دولت قرار مینشان دادند که شرکت (1990)

ها گرایش رود این شرکتهای سیاسی هستند؛ بنابراین انتظار میدر معرض مواجهه با هزینه

کمتری به اجتناب مالیاتی داشته باشند. در مقابل فرضیه قدرت سیاسی قرار دارد. مطابق با این 

تر های بزرگتر از قدرت سیاسی و اقتصادی ممتازی نسبت به شرکتهای کوچکشرکت فرضیه،

ها با استفاده از قدرت اقتصادی، درصدد اثرگذاری بر قوانین هستند و برند. این شرکتبهره می

توان انتظار گذاری نمایند. بنابراین، میکاه، سرمایههای مالیاتها و پروژهسعی دارند در طرح

، . علاوه بر اینبطه معناداری بین اندازه شرکت و اجتناب مالیاتی وجود داشته باشدداشت را

های سیاسی بیشتر، ناچار به شفافیت و پاسخگویی های بزرگتر به دلیل تحمل هزینهشرکت

وجود سازوکارهای  نیازمند ،عانفرشان با سایر ذینتبه واسطه ارتباط بیش و بیشتری نیز هستند

رود بین اندازه شرکت و شفافیت مالیاتی بنابراین انتظار می .اسخگویی هستندمناسبتری برای پ

بررسی تأثیر  ی بهپژوهش( در1399رابطه وجود داشته باشد. در این رابطه، نمازی و جوکار )

در  مالیاتی اجتناب و اجتماعی پذیریمسئولیت بین هکنندگی اندازه شرکت بر رابطتعدیل

 100شامل  آماری . نمونهپرداختندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

ستفاده از رگرسیون چندمتغیره بررسی شد. نتایج پژوهش با ا 1396-1387شرکت طی سالهای 

شود. همچنین اجتماعی منجر به کاهش اجتناب مالیاتی می پذیرینشان داد افزایش مسئولیت

کنندگی اندازه شرکت نشان داد اندازه شرکت دارای با تأثیر تعدیلنتایج پژوهش در ارتباط 

کنندگی بر رابطه بین افشای مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی است. به بیانی دیگر، تأثیر تعدیل

 قویتر مالیاتی اجتناب و اجتماعی مسئولیت بین ههنگامی که اندازه شرکت بزرگتر است، رابط

 .(1399)نمازی و جوکار،  .است

مدیره و اندازه شرکت بر شفافیت های هیاترود ویژگیبا توجه به مطالب ارائه شده، انتظار می

 است: 1شکل به شرح پژوهش مالیاتی تاثیر داشته باشد. بر این اساس مدل مفهومی 
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 پژوهشمدل مفهومی  .1 شکل

 های پژوهش فرضیه

های پژوهش به صورت زیر ارائه با توجه به مبانی نظری ارائه شده و پیشینه پژوهش، فرضیه

 :است شده

 مالیاتی دارد. شفافیت معناداری برتاثیر  مدیرههیات هایویژگی -1فرضیه 

 مالیاتی دارد. شفافیت تاثیر معناداری بر شرکت یاندازه -2فرضیه 

  پژوهششناسی روش
پژوهش یک  پژوهشاز نظر روش  وکاربردی پژوهش حاضر از لحاظ هدف یک  پژوهش

ای روش گردآوری اطلاعات در بخش مبانی نظری از روش کتابخانههمبستگی است.  –توصیفی

باشد. میو گزارش حسابرسی و در بخش آزمون فرضیات از روش اسنادکاوی صورتهای مالی 

از طریق نتایج حاصل از الگوهای اقتصادسنجی و رگرسیون چند متغیره مورد  ی پژوهشهافرضیه

استفاده شد و  STATA12و  EXCELآزمون قرار گرفتند. بدین منظور از نرم افزارهای 

 جهت بررسی فروض رگرسیون انجام شد.زم های آماری لاآزمون

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت

باشد. لذا نمونه انتخابی شامل گیری در این تحقیق، روش حذف سیستماتیک میروش نمونهو 

 شرایط زیر را دارا باشند: های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده کهکلیه شرکت

 اهرم مالی

 هابازده دارایی

 ده بودنزیان

 اندازه شرکت

 مالیاتی  شفافیت

 وضعیت مالیاتیافشای اطلاعات 

 نبود تحریف بااهمیت در ذخیره مالیات

 نبود ابهام بااهمیت در خصوص مالیات 

 مالیاتسنواتی بااهمیت بابت اصلاحنبود تعدیلات

 سرعت در تعیین تکلیف نهایی پرونده مالیاتی

 

 های هیئت مدیرهویژگی

 اندازه هیئت مدیره

 هیئت مدیرهاستقلال رئیس

 مدیره هیئتدانش مالی رئیس

  مدیرعاملعدم دوگانگی نقش

 هیئت مدیرهبودن رئیسغیرموظف

فرضیه 

2فرضیه   
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تغییر سال مالی پژوهش اسفند هر سال باشد و طی دوره  29ها منتهی به سال مالی آن -1

 نداشته باشند.

ماه توقف نماد معاملاتی  3های مورد نظر طی دوره فعالیت مستمر داشته و بیش از شرکت -2

 نداشته باشند.

 ها نباشند.ها و بیمهگ، بانکهای مالی، هلدینگریهای واسطهجزء شرکت -3

 در دسترس باشد.پژوهش ها برای دوره های مالی آناطلاعات صورت -4

که با توجه به  انتخاب گردید شرکت طی 108تعداد  ،اعمال شده شرایطدر نهایت با توجه 

 شرکت مورد بررسی قرار گرفت.-سال 540ی تحقیق، ساله 5ی دوره

 هامدل آزمون فرضیه

در دو سطح انجام شده پژوهش های گونه که پیشتر اشاره شد، در این پژوهش، آزمون فرضیههمان

مدیره استفاده های هیاتاست. در سطح اول از یک معیار چند بعدی و ترکیبی از مجموعه ویژگی

مالیاتی مورد بررسی و آزمون قرار گرفته است و در سطح دوم تاثیر  شده و تاثیر آن بر شفافیت

دانش  ،مدیرهاندازه هیاتها )مالیاتی به تفکیک هر یک از ویژگی مدیره بر شفافیتهای هیاتویژگی

غیرموظف بودن رئیس  ،مدیرعامل عدم دوگانگی نقش ،مدیرههیاتاستقلال  ،مدیرههیات مالی

معیار "( بررسی و آزمون شده است. بدین ترتیب برای آزمون فرضیه اول تحقیق، بر اساس مدیرههیات

 ، از مدل رگرسیون زیر استفاده شده است:"مدیرههای هیاتترکیبی ویژگی

  (1مدل )

Tax trans = β0 + β1 Mngt +β2 Size + β3 Lev + β4 Roa+ β5 Loss +ε0  

از مدل  مدیرههای هیاتویژگیهای همچنین برای آزمون فرضیه اول در سطح مولفه

 است:شده رگرسیون زیر استفاده 

 (2مدل )

Tax trans = β0 +β1mnsize+ β2 dual+ β3chnexc+ β4ind+ β5exp +β2 Size + 

β3 Lev + β4 Roa+ β5 Loss +ε0 
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 گیری متغیرهای پژوهشاندازه

 (Tax Transمتغیر وابسته: شفافیت مالیاتی )

با توجه به الزامات افشای گیری و کمی کردن شفافیت حائز اهمیت است. شیوه اندازه

های مالی نمونه مصوب کمیته فنی سازمان حسابرسی، و نیز مالیاتی طبق صورتاطلاعات 

گیری شفافیت در مطالعه حاضر از پنح معیار برای اندازه، 706و  705استاندارد حسابرسی 

تخصیص  1یا  0امتیاز  با توجه به توضیحات زیر، ،هر یک از معیارها شده و برایمالیاتی استفاده 

شود تا امتیاز معیار( تقسیم می 5)مجموع امتیاز  5جمع این امتیازها به  سپس حاصل .داده شد

 :دست آیدهر شرکت در هرسال بهشفافیت مالیاتی مربوط به معیار برای 

افشای اطلاعات وضعیت مالیاتی: در صورت افشای اطلاعات وضعیت مالیاتی حداقل  .1

 صورت صفرو در غیر این 1 برای سه سال گذشته

عدم تعدیل اظهارنظر حسابرس به در صورت  :بااهمیت در ذخیره مالیات نبود تحریف .2

 صورت صفرو در غیر این 1 دلیل کسری ذخیره مالیات

نبود ابهام بااهمیت در خصوص مالیات: در صورت عدم وجود بند تاکید بر مطلب خاص در  .3

 صفر صورتو در غیر این 1گزارش حسابرس مبنی بر ابهام بااهمیت در خصوص مالیات 

تعدیلات عدم وجود در صورت : مالیاتسنواتی بااهمیت بابت اصلاحنبود تعدیلات .4

)برای تعیین باااهمیت  صورت صفرو در غیر این 1 اهمیت بابت اصلاح مالیاتبسنواتی 

 بودن مبلغ تعدیلات سنواتی، از دستورالعمل نحوه تعیین سطح اهمیت استفاده شده است(

تعداد سالهایی که پرونده  ی کهدر صورت: ی پرونده مالیاتیسرعت در تعیین تکلیف نهای .5

 صورت صفرو در غیر این 1باشد  مالیاتی شرکت تعیین تکلیف نهایی نشده کمتر از میانه

Tax Trans=(∑ 𝑡𝑟𝑎𝑛𝑠5
𝑖=1 𝑖

/5) 

 متغیرهای مستقل

متعددی است و با توجه به اینکه این متغیر در برگیرنده عوامل (: Mngt) مدیرههیاتهای ویژگی

ارائه خواهد داد،  مدیرههیاتهای ویژگی بررسی این عوامل به صورت مجزا، تحلیل ناقصی از

(. به 1390از یک معیار ترکیبی استفاده شده است )ثقفی و صفرزاده، پژوهش بنابراین در این 

رنظر گرفته به شرح زیر د مدیرههیاتاین ترتیب که با توجه به تحقیقات پیشین، پنج ویژگی مهم 

تخصیص داده شده  1یا  0شده و به هریک از آنها با توجه به تعریف عملیاتی انجام شده، امتیاز 
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شود تا امتیاز مربوط معیار( تقسیم می 5)مجموع امتیاز  5است. سپس حاصل جمع این امتیازها به 

 ت آید: دسبرای هر شرکت در هرسال به مدیرههیاتهای به معیار ترکیبی متغیر ویژگی

نفر باشد  5بیش از  مدیرههیاتکه تعداد اعضای (: در صورتیmnsize) مدیرههیاتاندازه -1

 صورت صفرو در غیر این 1

از (: در صورتی که نسبت اعضای غیرموظف به کل اعضا بیشind) مدیرههیاتاستقلال  -2

 صورت صفرو در غیر این 1ها باشد میانگین نسبت برای کل شرکت

در صورتی که نسبت اعضای دارای تخصص مالی  (:exp) مدیرههیاتدانش مالی اعضای  -3

در غیر  ،1ها باشد به کل اعضا بیش از میانگین نسبت محاسبه شده برای کل شرکت

 صورت صفراین

یا (: در صورت تفکیک نقش مدیر عامل از رئیس dualمدیر عامل ) عدم دوگانگی نقش -4

 صورت صفرو در غیر این 1 رهمدینایب رئیس هیات

(: در صورت غیرموظف بودن رئیس chnexc) مدیرههیاتغیرموظف بودن رئیس -5

 صورت صفرو در غیر این 1 مدیرههیات

Mngt =∑(mnsize+dual +chnexc +ind+ exp +size)/5 

 ی جمع دارایی های شرکت در پایان دورهلگاریتم طبیع (:Size) اندازه شرکت

 کنترلیمتغیرهای 

 های پایان دوره های پایان دوره بر کل داراییحاصل تقسیم کل بدهی (:levاهرم مالی )

 های ابتدای دوره نسبت سود خالص به جمع دارایی: (roa) هابازده دارایی

صورت و در غیر این 1(: در صورتی که نتیجه عملکرد شرکت، زیان باشد lossده بودن )زیان

 صفر

 های پژوهش یافته

گونه که ئه شده است. همانارا 1جدول در پژوهش خلاصه وضعیت آمار توصیفی متغیرهای 

کمتر بطور متوسط  از آن است کهمدیره حاکیهیاتهایمیانگین امتیاز ویژگیشود میملاحظه

که این دو ویژگی های نمونه وجود داشته در شرکت مدیرههیاتهای ویژگی از مولفه 3 از

 همچنین است. مدیرههیاتبودن رئیس موظف غیرمدیرعامل و  نقشدوگانگی عمدتا عدم 
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میانگین نسبت اعضای و 0.7اعضا در نمونه مورد بررسی غیرموظف به کلمیانگین نسبت اعضای

های نمونه، تعداد از شرکتدرصد  44است و در  0.19نیز  مالی به کل اعضا دارای دانش

همچنین میانگین شفافیت مالیاتی در دارای تخصص مالی بیش از یک نفر است.  اعضای

باشد. می 1و  0.2ها به ترتیب است و کمترین و بیشترین مقدار آن در شرکت 0.77 هاشرکت

 های نمونه رعایت شده است.ای شفافیت مالیاتی در شرکتهمورد از مولفه 3یعنی بطور متوسط 

ها انجام شده ها از محل بدهیدرصد از تامین مالی شرکت 60متوسط طور  علاوه بر این، به

دلیل داشتن زیان انباشته، ها بههای برخی شرکتاست و با توجه به بیشترین مقدار این متغیر، بدهی

 های آنهاست. داراییبیش از جمع 

 تحقیق آمار توصیفی متغیرهای .1جدول 
 مقداربیشترین مقدارکمترین معیارانحراف میانگین تعدادمشاهدات متغیر

:32 540 شفافیت مالیاتی : 84; 8#324: 875:#325#4#
 مدیرههای هیاتویژگی

 )معیار ترکیبی(
540 3287999:#324; ; 98;#325#4#

;472533 540 اندازه شرکت 4#429545: ;#43286#4<264#
:32934 540 اهرم مالی 74#325: 85: 7#3238#1/8 

#7296#>032#325897#;3244 540 هابازده دارایی

 تعداد یک تعدادمشاهدات متغیرهای دووجهی
درصد 

 فراوانی یک
 تعداد صفر

درصد 

 فراوانی صفر

 %97 526 %3 14 540 مدیرهاندازه هیات

 عدم دوگانگی نقش

 مدیرعامل
540 524 97% 16 3% 

غیرموظف بودن رئیس 

 مدیرههیات
540 441 82% 99 18% 

 %52 281 %48 259 540 مدیرهاستقلال هیات

 %56 302 %44 238 540 مدیرهدانش مالی هیات

 %86 467 %14 73 540 ده بودنزیان

 

تا  قرار گرفتبررسی مورد مفروضات رگرسیون  ابتدا ،های تحقیققبل از آزمون فرضیه

به منظور بررسی تند یا خیر. در این راستا آیا ضرایب رگرسیون قابل اتکا هس که مشخص شود

خطی بین متغیرهای مستقل از معیار عامل تورم واریانس استفاده شده است. با توجه به اینکه هم

د، از این رو بین متغیرهای هستن 5برای متغیرهای توضیحی، تماما کوچکتر از  VIFمقادیر 
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همچنین یکی دیگر از مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک مذکور همخطی وجود ندارد. 

ها ناهمسان باشند برآورد کننده باشد. در صورتی که واریانسها میماندههمسانی واریانس باقی

ترین واریانس را نخواهد داشت. در این مطالعه برای بررسی همسانی خطی نااریب بوده و کم

ها از آزمون برش پاگان استفاده شد و از آنجا که با توجه به سطح اهمیت این آزمون واریانس

باشد، فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس تأیید شده و می 5/0.تر از که کوچک

باشد. همچنین به منظور بررسی توان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس نمیمی

خودهمبستگی سریالی بین باقیمانده ها از آزمون والدریج استفاده شد. نتایج اجرای این آزمون 

باشد که دار می% معنی95دیل شده در سطح اطمینان حاکی از آن است که آماره آماره والد تع

نشان دهنده وجود خود همبستگی سریالی مرتبه اول در هر دو مدل رگرسیون پژوهش است. به 

بایست مدل را به روش حداقل مربعات تعمیم منظور رفع مشکل خودهمبستگی مرتبه اول، می

برآورد شدند که نتایج آن در بخش  GLSهای مذکور به روش یافته برآورد نمود و بنابراین مدل

 گردد.بعد ارائه می

 مدیرههای هیاتها: در سطح معیار ترکیبی ویژگینتایج آزمون فرضیه

مدیره و اندازه شرکت بر های هیاتتاثیر ویژگیبررسی پژوهش های هدف از آزمون فرضیه

)در سطح . نتایج حاصل از برآورد مدل رگرسیونی آزمون فرضیه های اول است شفافیت مالیاتی

 و دوم به شرح زیر است:معیار ترکیبی( 
 

 مدیره(ها )با معیار ترکیبی هیاتنتایج آزمون فرضیه .2جدول 

Tax trans = β0 + β1 Mngt +β2 Size + β3 Lev + β4 Roa+ β5 Loss +ε0 

 متغیر  ضریب معیارانحراف  tآماره  P-Value ارتباط

- 3#54239#3236: 8: 7#32: <4677#_cons جزء ثابت 

:323#>>323586#6238#32335 مستقیم : 836#mngt مدیرهویژگیهای هیات 

:328 ندارد :#03289#3233579#0323346:#size اندازه شرکت 

 اهرم مالی lev#6>032386#32354366#05289#3234 معکوس

:52#:3233 مستقیم 4#3235; 68;#323: 9<6#roa هابازده دارایی 

:3234#8>042#32384 ندارد 669#032366; :#loss ده بودنزیان 
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داری های پانل برآورد گردید. در بررسی معنیاین فرضیه با استفاده از مدل فوق بصورت داده

برای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره از آن، فوقجدول ج ارائه شده در یبا توجه نتاضرایب 

% 95 باشد، در نتیجه فرضیه اول در سطح اطمینانمی 05/0کوچکتر از  مدیرههیاتهای ویژگی

بر شفافیت مالیاتی شرکت تاثیر مستقیم دارد و هر  مدیرههیاتهای شود یعنی ویژگیپذیرفته می

 وگانگی نقشعدم داز نظر مجموع معیارهای اندازه، استقلال، دانش مالی،  مدیرههیاتچه 

امتیاز بیشتری اخذ نماید، شفافیت مالیاتی  مدیرههیات، و غیرموظف بودن رئیس مدیرعامل

از  بزرگتر اندازه شرکتبرای ضریب متغیر  tیابد. همچنین احتمال آماره شرکت افزایش می

شود و اندازه شرکت بر % تایید نمی95است و بنابراین فرضیه دوم در سطح اطمینان  05/0

فیت مالیاتی شرکت تاثیر ندارد. از بین متغیرهای کنترلی نیز اهرم مالی رابطه معکوس با شفا

ها داشته شفافیت مالیاتی دارد و هرچه شرکت وابستگی بیشتری به تامین مالی از محل بدهی

ها رابطه مستقیم با شفافیت مالیاتی یابد. همچنین بازده داراییباشد، شفافیت مالیاتی کاهش می

یابد. متغیر یابد، شفافیت مالیاتی نیز افزایش میهای شرکت افزایشد و هرچه بازده داراییدار

 % رابطه معناداری با شفافیت مالیاتی ندارد.95ده بودن نیز در سطح اطمینان زیان
 

 مدیرههای هیاتهای ویژگیها: در سطح مولفهنتایج آزمون فرضیه

های ویژگیهای در سطح مولفه هاآزمون فرضیهنتایج حاصل از برآورد مدل رگرسیونی 

 به شرح جدول زیر می باشد: مدیرههیات
 

 مدیره(هیاتهای ویژگیها )در سطح مولفه های نتایج آزمون فرضیه .3جدول 
Tax trans = β0 +β1mnsize+ β2odual+ β3chnexc+ β4ind+ β5exp +β6 Size + β7Lev + β8Roa+ β9Loss +ε0 

 متغیر  ضریب انحراف معیار tآماره  P-Value ارتباط

- 323#482<6#3238366<#32; 34: 5<#cons جزء ثابت 

;3235#;624#32334 مستقیم 7: 6#323<3986#mnsize مدیرهاندازه هیات 

 مدیرعامل عدم دوگانگی نقش dual#32353357#32365837#3295#;3286 ندارد

;326 ندارد 9#32; :#32345989#32343<97#chnexc مدیرهغیرموظف بودن رئیس هیات 

:>32 ندارد 6#3236#32344: 5:#323336<8#ind مدیرهاستقلال هیات 

 مدیرهدانش مالی هیات exp#3235959#32343587#5289#3234 مستقیم

:032#:3275 ندارد <#32335; 8;#0323355:#size اندازه شرکت 

:03238#32355575#0529#>3233 معکوس : 9#lev اهرم مالی 



  185    1403 پاییز، 53شماره چهاردهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش

 

 

Tax trans = β0 +β1mnsize+ β2 dual+ β3chnexc+ β4ind+ β5exp +β6 Size + β7Lev + β8Roa+ β9Loss +ε0 

 متغیر  ضریب انحراف معیار tآماره  P-Value ارتباط

:323#99>>3235#528#32345 مستقیم 7<5<#roa هابازده دارایی 

;3234#04299#9>323 ندارد 355#03235<<<#loss سودآوری 

 ، ضرایبمدیرههیاتهای شود از پنج مولفه ویژگیملاحظه می 3جدول همانگونه که در 

 یدارو معنا تاثیر مستقیم مدیرههیاتدانش مالی اعضای و مدیره هیاتاندازه یعنی دو مولفه 

 مدیره،هیاتاستقلال  مدیره شاملهای هیاتبر شفافیت مالیاتی شرکت دارند. اما سایر ویژگی

 برمعناداری  تاثیر مدیرههیات رئیسغیر موظف بودن  و مدیرعامل عدم دوگانگی نقش

بر شفافیت مالیاتی شرکت  اندازه شرکتدر این مدل نیز مشابه مدل اول،  د.نندارشفافیت مالیاتی 

 هابازده داراییشفافیت و  اهرم مالی رابطه معکوس با نیزاز بین متغیرهای کنترلی تاثیر ندارد. 

 ده بودن نیز در رابطه معناداری با شفافیتشفافیت مالیاتی دارد. متغیر زیان با مستقیمرابطه 

 مالیاتی ندارد.

 گیریبحث و نتیجه

 شفافیت و اندازه شرکت بر مدیرههیات هایتاثیر ویژگی ، بررسیپژوهشهدف از این 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. بر این اساس دومالیاتی شرکت

 همبستگی مورد بررسی و آزمون قرارپژوهش کارگیری روش فرضیه تدوین شد و با به

 گیری، ارائه و افشای مناسب مبلغاندازهمنظور از شفافیت مالیاتی، پژوهش در این  گرفت.

 های مالیاتی است که با پنج معیار شامل افشای اطلاعات وضعیت مالیاتی،مالیات در صورت

نبود تحریف بااهمیت در ذخیره مالیات، نبود ابهام بااهمیت در خصوص مالیات، نبود 

یف نهایی پرونده مالیاتی، مالیات و سرعت در تعیین تکلسنواتی بااهمیت بابت اصلاح تعدیلات

متغیری چند بعدی است و ممکن  مدیرههیاتهای سنجش شد. همچنین با توجه به اینکه ویژگی

ارائه دهد،  مدیرههیاتهای ویژگی است بررسی این عوامل به صورت مجزا، تحلیل ناقصی از

 مدیرههیاتی هاهای ویژگیمؤلفهعلاوه بر آزمون تاثیر هریک از پژوهش بنابراین در این 

، دانش مالی مدیرههیاتمدیرعامل، استقلال  نقشدوگانگی عدم ، مدیرههیات)اندازه 
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ها از معیار ترکیبی ویژگیبر شفافیت مالیاتی،  (مدیرههیات، غیرموظف بودن رئیس مدیرههیات

 .استفاده شدنیز 

ها( )مجموع ویژگی مدیرههیاتهای نشان داد معیار ترکیبی ویژگی آزمون فرضیه اول نتایج

اندازه، استقلال، دانش مالی،  مدیرههیاتبر شفافیت مالیاتی شرکت تاثیر مستقیم دارد و هر چه 

امتیاز بیشتری اخذ نماید،  مدیرههیات، و غیرموظف بودن رئیس مدیرعامل عدم دوگانگی نقش

مولفه یعنی اندازه ها، ضرایب دو یابد. همچنین در سطح مولفهشفافیت مالیاتی شرکت افزایش می

داری بر شفافیت مالیاتی شرکت تاثیر مستقیم و معنا مدیرههیاتمدیره و دانش مالی اعضای هیات

و غیرموظف  مدیرعامل عدم دوگانگی نقش، مدیرههیاتها شامل استقلال دارند اما سایر ویژگی

ج آزمون این فرضیه، همسو نتایمدیره تاثیر معناداری بر شفافیت مالیاتی ندارند. هیاتبودن رئیس 

 عظیمی و عسگری (2015آرمسترانگ و همکاران ) (2019ادوین و ویکتور )با نتایج تحقیقات 

 باشد.می (1397)

 داری بر شفافیت مالیاتیشرکت تاثیر معنی اندازهنشان داد  آزمون فرضیه دوم نیز نتایج

 هامعکوس و بازده دارایینیز اهرم مالی رابطه . از بین متغیرهای کنترلی نداردشرکت 

 ده بودن نیز رابطه معناداری با شفافیترابطه مستقیم با شفافیت مالیاتی دارد؛ اما متغیر زیان

 همخوانی (2019کیتیس و همکاران )پژوهش نتایج آزمون این فرضیه، با نتایج مالیاتی ندارد. 

 ندارد.

شفافیت مالیاتی دارد و هرچه شرکت از بین متغیرهای کنترلی نیز اهرم مالی رابطه معکوس با 

یابد. ها داشته باشد، شفافیت مالیاتی کاهش میوابستگی بیشتری به تامین مالی از محل بدهی

های شرکت ها رابطه مستقیم با شفافیت مالیاتی دارد و هرچه بازده داراییهمچنین بازده دارایی

 یابد. افزایش یابد، شفافیت مالیاتی نیز افزایش می

بر شفافیت  مدیرههیاتهای ویژگی تاثیر مستقیم توجه به اینکه نتایج پژوهش حاکی از با

شود گذار پیشنهاد میسازمان بورس و اوراق بهادار و نهادهای سیاستبه  هاست،شرکت مالیاتی

مدیره را مورد که رعایت اثربخش الزامات حاکمیت شرکتی درخصوص ترکیب و ساختار هیات

گذاری، موضوع های خود برای سرمایهگیریدر تصمیمنیز سرمایه گذاران توجه قرار دهند و 

همچنین با توجه به نتایج یرند. مدیره بر آن را در نظر گهای هیاتویژگیشفافیت مالیاتی و تاثیر 
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مدیره بر شفافیت مدیره و دانش مالی اعضای هیاتهیاتمعنادار اندازه  ژوهش مبنی بر تاثیرپ

نهادهای شود ر ادبیات حاکمیت شرکتی، توصیه مید هاو همچنین اهمیت این ویژگی مالیاتی

. دننظر گیر ها درشرکت مدیرههیاتالزاماتی جهت افزایش تعداد اعضای  گذاری و نظارتیقانون

های نفر برای شرکت 7به تعداد  مدیرهن رابطه گنجاندن الزام حداقل تعداد اعضای هیاتدر ای

تواند بر ارتقای سازمان بورس و اوراق بهادار می بزرگ، در دستورالعمل راهبری شرکتی

 شفافیت مالیاتی در بازار سرمایه موثر باشد. 

 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازی مقاله مشارکت داشتهت نویسندگان: تمام نویسندگان در آمادهمشارک

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
مدیره و استراتژی ویژگیهای هیات(. 1393) .ابراهیم ،زادهمددی و یعقوب ،بهنمون ،جمال ،ثالث بحری

 .67-53(، 22) 7 ،پژوهشی حسابداری مدیریتفصلنامه علمی . مالیاتی جسورانه

 ،مدیره: تحلیل تجربیهای هیاتکیفیت سود و ویژگی(، 1390)محمدحسین  ،صفرزاده ،علی ،ثقفی

 94-73، 44 ،دانش حسابرسی 

رکز م. گزارش راهبردی شفافیت در نظام مالیاتی ایران .(1397) .فاطمه ،خوشدلی و محدثه ،جلیلی
  /http://www.css.ir ی.های استراتژیک ریاست جمهوربررسی

مدیره در بررسی نقش و انگیزه هیأت (.1397فرد، هاشم ). ولی پور، هاشم و کاویانیشکرااللهخواجوی، 

-59(، 2) 5، علمی پژوهشی دانش حسابداری مالیفصلنامه . اجتناب از پرداخت مالیات شرکت

84. 

عوامل موثر  ی(. رتبه بند1398. )یدعلیسع ،یو احمد ن،یفرز ،ییمحسن، رضا ر،یدستگ امک،یس فه،یطا

 . 341-309(،  7)4 ،یو رفتار یارزش ی. حسابداریشرکت یاتیبر اجتناب مال

های پذیرفته شده (. رابطه ساختار مالکیت و شفافیت مالیاتی در شرکت1397طبائی، معصومه السادات. )

 ، دانشگاه الزهراپایان نامه کارشناسی ارشددر بورس. 
مدیره رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی، پاداش هیات(. 1397) .نرگس، عظیمیو  محمدرضا ،عسگری

فصلنامه مطالعات مدیریت . لیاتی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانو اجتناب ما

 .191-179 ،(1 ) 4، و حسابداری

ارائه الگویی بر تعیین (. 1401)صالحی مهدی. کریمی سجاد، محمدی احمد، متقی علی اصغر، عرب

 ۱۰۶-۷۹( :۵۵) ۳۰پژوهشنامه مالیات.  AHP امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها به روش

مدیره در اجتناب مالیاتی شرکتهای بررسی نقش نظارتی هیات( 1397)محمدرضا  ،امین، پورعنقا ،ناظمی

 .106-83(، 18)5 بررسیهای حسابداری، .شده در بورس اوراق بهادار تهران خانوادگی پذیرفته

شرکت بر رابطه بین بررسی تاثیر تعدیل کنندگی اندازه (، 1399)حسین  ،جوکار و ویدرضان ،نمازی

ششمین همایش ملی پژوهش های نوین در حوزه علوم ، مسئولیت پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی

 انسانی ، اقتصاد و حسابداری ایران

رکتی بر شتأثیر ساز وکارهای نظام راهبری (. 1392همتی، حسن. کاظمی، حسین. رستمی، زینب. )

 .148-123 (،3) 2های کاربردی در گزارشگری مالی، پژوهش. عاتیلافافیت اطشعملکرد مالی و 
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