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Abstract 
The main purpose of this research is to present the maturity model of forensic accounting 

in Iran in order to identify and evaluate the dimensions and components affecting forensic 

accounting in Iran by providing a desirable and evolutionary model using the five-level 

maturity model of integrated maturity capability (CMMI) and the path of professional 

excellence and reaching higher levels will be specified with the leveling of components and 

finally it can be a guide for the necessary actions of professional members and trustees to reach 

the best status of the profession.The method of conducting the research is based on the 

objective of the applied type, and in terms of its nature, it is a qualitative research, and data 

collection was done using interviews. So that initially by studying documents and articles, the 

primary dimensions and components affecting the maturity of forensic accounting in Iran 

were identified. In the next stage, semi-structured interviews were conducted between 2023 

and 2024 with twenty-one academic and professional accounting experts and official 

accounting justice experts who were selected using snowball sampling. By using the 

interviews, some of the identified dimensions and components were reviewed. After 

conducting interviews with experts and reaching theoretical saturation by the researcher, the 

data obtained from the interviews were analyzed and coded using theme analysis, and the 

dimensions of the forensic accounting maturity model in Iran were identified and presented 

to the owner. The comments were refined and approved. Based on this, the dimensions of 

Iran's forensic accounting maturity model include services and roles, professions and 

institutions, human resources, information technology, reporting, continuous improvement, 

service quality assurance, each of which was presented in five levels in the current research. 

The results of this research provide a comprehensive framework to evaluate the forensic 

accounting profession in Iran and will play an effective role in improving the status of the 

profession and can be used as a benchmark for planning the members of the profession. 
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 چکیده

ا ارائه يك الگوی مطلوب و  رانيدر ا يدادگاه یارائه مدل بلوغ حسابدار ق،قیهدف اصلي اين تح اـ بـ است ت
 يدادگاه یموثر بر حسابدار یهاهم ابعاد و مؤلفه ، کپارچهيبلوغ  تیقابل پنج سطحي  بلوغ ي با استفاده از مدلتکامل

مشخص گردد ها مؤلفهبندی با سطحبه سطوح بالاتر  دنیحرفه و رس يتعال ریگردد و هم مس يابيو ارز ييشناسا رانيا
حرفه  تیوضع نيبه بهتر دنیرس یامر برا انیحرفه و متول یجهت اقدامات لازم اعضا در ييبتواند راهنما در نهايت و

آوری و جمع است يفیک قاتیجزو تحق تیو به لحاظ ماه ،یهدف از نوع کاربرد یروش انجام پژوهش بر مبنا .باشد
اولیه های مؤلفه با مطالعه اسناد و مقالات، ابعاد و که در ابتداطوریها با استفاده از مصاحبه صورت گرفته است. بهداده

بر بلوغ حسابداری دادگاهي ايران شناسايي گرديد. در مرحله بعد از بیست و يك نفر خبرگان دانشگاهي و موثر 
گیری گلوله برفي انتخاب ای رشته حسابداری و کارشناسان رسمي دادگستری حسابداری که با استفاده از نمونهحرفه

 هابا استفاده از مصاحبه گرفت.اريافته صورتهای نیمه ساختمصاحبه 1402الي  1401شده بودند، در بازۀ زماني 
پس از انجام مصاحبه با خبرگان و رسیدن به اشباع  .ندقرارگرفت یمورد بازنگر شدهييشناسا هایابعاد و مؤلفه برخي از

اـد و  شدند کدگذاری و واکاوی تم تحلیل از با استفاده های به دست آمده از مصاحبهنظری توسط پژوهشگر، داده ابع
وغ  دل بلـ نظران مورد پالايش و تايید قرار گرفتند. حسابداری دادگاهي در ايران شناسايي شدند و با ارائه به صاحبمـ

 یفناور ،ينهاد، منابع انسان و حرفه ،شـامل خدمات و نقشبر اين اساس ابعاد مدل بلوغ حسابداری دادگاهي ايران 
است که هر يك در پژوهش حاضر در پنج سطح ارائه  خدمات تیفیک نیبهبود مستمر، تضم ،یاطلاعات،گزارشگر

 نمايدفـراهم مـي حرفه حسابداری دادگاهي در ايران ارزيابي به منظور يجامع نتايج اين پژوهش، چارچوب گرديد.
ريزی اعضای حرفه درجهت تعالي آن تواند برای برنامهو مي نقش مؤثری خواهد داشت وضعیت حرفهارتقای  و در

 ملاک عمل قرارگیرد.

 .تم لیتحل ،حسابداری دادگاهيمدل بلوغ،   های کلیدی:واژه

 .M41, G32  :بندی موضوعیطبقه

                                                                                                                                   
1. doi:  10.22051/jera.2024.46894.3232 
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 1مقدمه

از سال اما  يکسان نیست، مختلف یاگر چه در کشورها يگاهددا یظهور حرفه حسابدار

. اساساً مطرح شده استنشرکتاب و مقاله صورت  به کشورهاي و مال یدر محافل اقتصاد 1960

که پس از ایگونهفلسفه توجه به حرفه حسابداری دادگاهي وقوع جرايم مالي بوده است به

تر های مالي در کشورهای پیشرفته موضوع پررنگهای بااهمیت و بحرانکشف برخي از تقلب

 کهایاز تکن استفاده ضرورت بر 1990از سال  کايتقلب آمر ينجمن بازرسان رسما شده است.

 افتهيسازمان  ميو جرا دهایسفقهيجرم  شيجهت افزا بهکشف تقلب  جهت یاحرفه یاو روشه

 داشته دیحسابرسان مستقل تاک توسطي مال یدر سطح صورتها يتقلبات نیچن ييشناسا تلامشک و

 به ازیو فسادهای اقتصادی ن يمال بحرانهای شيبا افزا(. به اين ترتیب 1400است )وادی زاده، 

 بحران جاديخاص خود، از ا فنهای تا بتواند با شود،ياحساس م شتریب دادگاهيحسابداری 

)رحماني و   کند يبررس پنهان آن را کشف و ایيو در صورت بروز، تمام زوا نموده رییجلوگ

ي مال ميجراهای بررسيدر  يتخصص یبه عنوان ابزار يدادگاه یحسابدار (.1397همکاران، 

تقلب، بررسي  نديمستمر در فرآ مداخلهبا توجه به  و شودياخته معدالت شن یاجرا لیتسه یبرا

 .(2020، وهمکاران 2نبووالیآکاست ) دياز شك و ترد لاتریبا حوسط یدارا

ل مختلفي چون به دلاي يدادگاه یحسابدار حرفه ،سالهای اخیر دردر ايران نیز  رسديمنظربه

بر اساس شفافیت  يالمللنیبهای اخیر ايران در سازمان افشای برخي فسادهای بانکي و تنزل رتبه

 کافي موزشآ نبود لیدل بهبا اين وجود  است.توجه قرار گرفته مورد شتریب، شاخص ادراک فساد

داری ای، حسابی دادگاهي و ساير الزامات حرفهاحرفهی تخصصي هاانجمنهمچنین نبود و 

صادی پیدا کند های اقتها و بحرانرسیدگي به تقلبدادگاهي نتوانسته جايگاه متعالي خود را در 

نجام او تنها بخشي از وظايف اين حرفه توسط کارشناسان رسمي دادگستری رشته حسابداری 

 شود.مي

 جهان در سطحو حرفه حسابداری دادگاهي کشف تقلب  تیباوجود توجه روزافزون به اهم

 گونهچیتاکنون ه ددار و رعايت انصاف تقلب در افشا و اثبات اين حرفه که يو نقشِ مهم

در  . گرچهاست شدهانجام ن ،منجر شود بلوغ حسابداری دادگاهيمدل  هیکه به ته يپژوهش

                                                                                                                                   

 این مقاله مستخرج از رساله دکتری است. .1

2. Akinbowale 



  145    1403 پاییز، 53شماره چهاردهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش

 

 

اما اين پژوهشها صورت گرفته  هاييتحقیق ... و يحسابداری دادگاه گاهيارتباط با ضرورت و جا

سیر تکامل و بلوغ آن جهت تعالي به شناسايي ابعاد بااهمیت حرفه حسابداری دادگاهي و تعیین م

 حرفه نپرداخته است.

 يدادگاه یاردر حسابد تیبااهم یهاهابعاد و مولف نییتع یبرا يمدل یمنظور ارائه نیبه هم

 نمايد، دتوانمن محول فيوظا رساي و  هابه تقلب يدگینقش خود در رس یفايا حرفه را درکه 

ر باشد تا بتواند از بلوغ و خبرگي مناسب برخورداهمچنین اين حرفه بايد از موثر باشد.  توانديم

 را فراهم کند.و رعايت انصاف  شفافیت کشف تقلب، ايجاد انتظارات برای

، 1دی برين .بلوغ استشود، مدل کارگرفتهدر اين راستا به توانديکه م ييابزارها نياز بهتر يکي

تواند برای اهداف توصیفي، تجويزی کنند که مدل بلوغ مييید ميتأ( 2005)کالکارين و رزمن ،فريزی

برای مديريت مالي، مدل بلوغ حسابرسي داخلي و مدل بلوغ  ای استفاده شود. مدل بلوغيا مقايسه

حرفه  یاما برا ،مورد توجه قرار گرفته استدر ايران واحدهای مالي و حسابداری نیز در سالهای اخیر 

هدفي دقیق برای واحد  تـوانارائه نشده است. در سازمانها مـي يتاکنون مدل بلوغ يدادگاه یحسابدار

ارتقا  تعیین نمود، سپس از واحد مربوطه انتظار داشت تا عملکرد خود را متناسب با ابعـاد مـورد انتظـار،

انتظـار از دهد. بلوغي که هم اجزا، عناصر و کارکردهای واحد مالي را نشان دهد و هم عملکـرد مـورد 

 .(1397مشخص کند )قشقايي،  ايـن واحـد را

 کنندهکمكي دادگاه یعوامل موثر بر بلوغ حرفه حسابدار يياز يك جهت در شناسا مدل بلوغ

 نيبا هدف تدو .دهديمراحل بلوغ و تکامل هريك از اين ابعاد را نشان م گريد جهتي از و است،

با اهداف  2قابلیت بلوغ يکپارچهبلوغ، مدل  یهامدل نیاز ب رانيا يدادگاه یبلوغ حسابدار مدل

 يمناسب يلیهم تعداد سطوح بلوغ و هم سطح تفض  اين مدلدارد.  یشتریب يپژوهش حاضر همخوان

 .ارائه شود يدرخصوص ابعاد موردبررس یشتریتا اطلاعات ب شوديدارد و باعث م

 ران شناساييداری دادگاهي در ايلذا در اين پژوهش تلاش شده است تا ابعاد بلوغ حرفه حساب

 و سیر تکاملي هر بعد تعیین گردد.

، رانير اد يدادگاه یموثر بر حرفه حسابدار یهاابعاد، مولفه ييرو شناسا شیپژوهش پ هدف

 رانيدر ا يدادگاه یمراحل تکامل هريك از اين ابعاد و مولفه ها  و تدوين مدل بلوغ حسابدار

 .است کپارچهيبلوغ  تیقابل با ا ستفاده از مدل

                                                                                                                                   
1. De Bruin, Freeze, Kulkarni and Rosemann 
2. Capability Maturity Model Integration 
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وش اجرای ازآن ر پس .شوديپژوهش واکاوی م يتجرب نهیشینظری و پ يمبان، ابتدا در ادامه

 و شوديم لیتحل جيو نتا حيتشر رییگآماری و نحوه نمونه جامعهسوالات پژوهش،  پژوهش،

 شوديمه رائو اعتباربخشي به پژوهش اها و مدل مستخرج از پژوهش داده يحاصل از بررس جينتا

 .شوديمطرح م پژوهش تهایيو محدود يکاربردی، آت شنهادهاییپ گیری و نتیجه و در انتها

 مبانی نظری 

 حسابداری دادگاهی

ها بر و شکست شرکت يمال یهاييرسوا ،یکلاهبردار که است داده نشان يپژوهش اتیادب

حسابداران ملزم  جه،ی. درنت1(2018)بوتس وسعاده،  گذارديم يمنف ریتأث یاعتبار حرفه حسابدار

باشد.  يو حسابرس يگزارش مال ،یحسابدار يسنت نديهستند که فراتر از فرآ يبه ارائه خدمات

مشکلات  یبرا یحل بهترتا راه ندیدرون سازمان را بب يکل ريبتواند تصو ديحسابدار با اقع،درو

ارائه  يخدمات دادگاهي یحسابدار ني(. بنابرا2010و همکاران،  2سيواآزاردهنده ارائه دهد )د

 ،3هیگابرل یحسابرسان هستند )هابر و د ايحسابداران  يکه فراتر از حوزه خدمات سنت دهديم

 ،يازجمله حسابرس عياز صنا يعیوس فیدر طدادگاهي ممکن است حسابداران  (.2015

، 4استخدام شوند )ماتسون يدولت یهاسازمان اي سیپل یروهایها، نبانك مه،یب یهاشرکت

2016.)  

حسابداری  ":استنموده  فيتعر گونهنيرا ا يانجمن بازرسان خبره تقلب حسابداری دادگاه

حسابداری در امور مربوط  يهای تخصصکاربرد و استفاده از مهارتعبارت است از  يدادگاه

شامل اصول  يطورکلو به، (ي)حقوق ييقضا فرییک اویدع ايبالفعل  ايبالقوه  يبه حقوق مدن

و خسارت،  عاتيضا ايو  ييرفته، درآمد، دارافرصت ازدست نهيشده حسابداری، هز رفتهيپذ

تخصص و تجربه  رندهیاست که دربرگ يتقلب و هر موضوع ،يهای داخلکنترل يابيارز

یست )ای حسابداری ن يشده عمومرفتهياما محدود به اصول پذ ،باشد يحسابداری در نظام حقوق

 ه،يثبت، تسو ،ييشناسا: عبارت است از يدادگاه یحسابدار موضوع(. 5،2014اف ای سي

                                                                                                                                   
1. Botes, & Saadeh 
2. Davis 

3. Huber & DiGabriele 

4. Matson 
5. ACFE 
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 یبرا یحسابدار یهاتیفعال ريسا ايگذشته  يمال یهاداده ديیگزارش و تأ ،یاستخراج، طبقه بند

 .حل اختلافات یبرا يمال یهااستفاده از داده ايبالقوه و  اي یجار يحل اختلافات حقوق

و  يحسابرس یحسابدار یهااست که مهارت یرشته ضرور كي، دادگاهي یحسابدار

 بیترک يمال ميفساد و جرا ،از تقلب یریکشف و جلوگ یرا برابازرسي 

 (.1،2023)حسینکنديم

دارد، به همان اندازه  يحسابداری نقش مهم طیبه همان اندازه که در مح ،يحسابداری دادگاه

و  يفرهنگ ،يحقوق ،يدارای گستره اجتماع يداری دادگاهنقش دارد. حساب زین ييدر نظام قضا

 دارد ریتأث ياز ادعاهای حقوق يبانیدر پشت ،يحقوق -ياجتماع طیاقتصادی است و در مح

به اندازه  توانديم يمتعددی وجود دارد که چرا حسابداری دادگاه ليدلا(. 2،2002)ويلیامز

و نقش آن در روند  يو کارکرد حسابداری دادگاه تیماه ل،یدل نيمهم باشد. مهمتر يکاف

 ،یدانش حسابدار نهیمتبحر در زم يها توسط حسابداران دادگاهبه پرونده يدگیاست. رس ييقضا

 اریکار بسوو کسب يارتباط ،يلیتحل یهامهارت یاطلاعات و دارا یفناور ،يحقوق، روانشناس

ها از تقلب یریدر جلوگ رانهیشگینقش پ توانديافراد م نيحضور ا کهیطوراثربخش است. به

در دادگاه  ينقش گردآوری و ارائه اطلاعات مال يواقع، حسابداری دادگاه . درندينما جاديا زین

 لیحلتوهيبر روی تجز زیو تمرکز آن ن ردیگيمتهم جرائم اقتصادی را برعهده م هیبر عل

ها و ترفندها )در صورت وجود( و اثرهای هها شامل کشف حقدهي( پديکننده )علت و معلولنییتب

  (.1397و همکاران،  يآن در حوزه سامانه حسابداری است )رحمان

رشــته  ردی دادگســتر يکارشناســان رســم ــرانيدر ا ران،يا يحاضر در نظام حقوقحالدر

نقـش گـواه  هسـتند کـه در يحسـابداران دادگاهـ ـت،یماه از نظــر يو حسابرســ یحســابدار

خاذ تصمیم ر اتدقضــات را  موضــوع، ابعـاد مختلـف ـنییو تب ينظـر کارشناسـ ی با ارائهحرفـها

آنهــا  يســاز نظــرات کارشنا قضــات و کننــديم یــاريمنصفانــه  یو صــدور آراصحیح  

البته  (،1401)شاهسوند، کننــديم اســتفاده ادعـا ـكيرد  ـاي ـديیو تأ يدادرسـ يبانیپشـتی بــرا

 است. يمحدودتر از حسابداران دادگاه اریافراد بس نيحوزه عمل ا

و  یارتخصص حسابد یدارا هيیقضا و قوه یدادگستر ياگرچه نقش کارشناسان رسم 

است که  نيا تی، اما واقعي غیرقابل انکار استو مناقشات مال یبه دعاو يدگیدر رس يحسابرس
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و همچنین گسترش حرفه  رانيا يدر نظام حقوق يحسابداران دادگاه یریپرورش و به کارگ

و در  یو اقتصاد يمال یبه جرائم و دعاو يدگیانصاف در رس شتریهر چه ب تيبه رعا توانديم

  کند. يانيت حفظ حقوق مردم کمك شاينها

با استفاده  توانمي که هاييدر واقع حرفه حسابداری دادگاهي در ايران  نوپا است. يکي از مدل

ژوهش قصد از آن مسیر تعالي حرفه حسابداری دادگاهي را نشان داد مدل بلوغ است. در اين پ

 یرمس توانديم، نشان دهیم که چگونه حرفه حسابداری دادگاهي  داريم  با استفاده از مدل بلوغ

  تکامل را بپیمايد و نقشه راه تکامل حسابداری دادگاهي در ايران چیست؟

 مدل بلوغ

را به صورتِ توسعه  يمعمول یهستند که الگوها یاچندمرحله يمفهوم یهابلوغ، مدل یهامدل

،کازانجیان و  2010، 1ساتر وگات شاککنند )سوليمي فیتوص  يسازمان یهاتیقابل

 ریمس كيکه درکنار هم،  دهند،ياز مراحل را نشان م یاآنها معمولاً دنباله ن،يبنابرا ).2،1989درازين

 یهاتيموجود یتا حالت بلوغ هدف، برا نيرا از حالت بلوغ آغاز يمنطق ايمطلوب، و  ،ينیبشیپقابل

و  3ووم بروک) دهنديم لیتشک يسازمان یهاتیاز قابل يکامل یمرتبط با مجموعه ايمنفرد 

موجود، استخراج،  تیوضع يابيارز یها و برابلوغ معمولاً در سازمان یهااز مدل (.2009همکاران،

 .(2005و همکاران، 4)دی برويین شودياستفاده م شرفتیاقدامات بهبود و کنترل پ یبندتيو اولو

  :گردنديم یبندمیتقس ريشرح ز به بلوغ با توجه به اهداف و کابرد یهاطورمعمول،  مدلبه

را مورد  تيموجود يفعل یهاتیموجود، که قابل یهايابيارز ی: اگر از مدل بلوغ برايفیتوص•

د، پس هدف استفاده شو کنند،يم يابيشده ارز داده یارهایقرار داده و با توجه به مع يبررس

فاده قرار است مورد زیخطا ن صیمدل بلوغ به عنوان ابزار تشخ. است يفیاستفاده به صورت توص

 .ارش کردزگ يو خارج يداخل نفعانيبه ذ توانيرا م شدهنیی. پس، سطوح بلوغ تعردیگيم

ه، و سطوح بلوغ مطلوب را نشان داد ييشناسا ی: اگر مدل بلوغ بتواند نحوهیزيتجو•

 یزيه صورت تجودر مورد اقدامات بهبود ارائه دهد، پس هدف استفاده از آن ب ييهادستورالعمل

 .است
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کند، پس  را فراهم يخارج اي يداخل يارسنجی: اگر مدل بلوغ بتواند امکانِ معایمقايسه•

سطوح  ،يابيارز یهاکنندهشرکت یهااست. طبقِ دادهای مقايسههدف استفاده از آن به صورت 

 نيیبرو یکرد )د سهيبا هم مقا توانيمشابه با آن را م یهاوکار و سازمانکسب یبلوغ واحدها

 .(2005و همکاران،

 پیشینه پژوهش

در عربستان  يدادگاه یحسابدار يفعل تیوضع يبه بررس ي( در پژوهش2023) 1خیآل ش

 جيکمك به دولت در مبارزه با فساد پرداخت. نتا یبهبود آن برا ياحتمال یهاو راه یسعود

به  ،بودند اطلاعيب يدادگاه یکنندگان از حسابداردرصد از شرکت 46 دادآمده نشان دستبه

 یدر عربستان سعود يدادگاه یخدمات آن، حسابدار یو تقاضا برا تیاهم رغمیکه عل يمعن نيا

 ازیسطح مورد ن تر ازپايین يدادگاه یحسابدار يفعل تیوضع لذامورد توجه قرار نگرفته است. 

 زین استگذارانیگنجانده شود، س یحسابدار يدرس یهادر برنامه ديبا يدادگاه یاست. حسابدار

 يدر پژوهش (،2023) و همکاران 2نبوالیآک. را توسعه دهند حرفه ینامه و استانداردهانيیآ ديبا

به  يجنوب یقايآفر یدر صنعت بانکدار يدادگاه یحسابدار یهاكیکاربرد تکن يبه بررس

کاربرد  جهیشده در نتجاديا دادخلاهاینشان   جيتقلب پرداختند. نتا سكيمنظور کاهش ر

در  یبرياز حوادث تقلب سا يمسئول برخ یتا حد يدادگاه یحسابدار یهاكیتکن رموثریغ

تقلب و  سكير تيريو مد يابيارز نیمثبت ب يهمبستگ كي هاافتهي .است یصنعت بانکدار

نقش  يبه بررس يدر پژوهش (،2023) 3ويوا .نمودگزارش  يدادگاه یحسابدار یاجرا

 ،يهمبستگ يمطالعه کم نيدر غنا پرداخت. هدف از ا ييدر مبارزه با پولشو يدادگاه یحسابدار

نشان داد رابطه  جياست. نتا يدادگاه یحسابدار یها كیو تکن ييپولشو نیرابطه ب يبررس

در  ييپولشو و يدادگاه یحسابدار یهاكیتکن نیب یقو يمنف يدار و همبستگيمعن یآمار

 ،يقانون یحسابدار یهاكیتکن شيبا افزا يعنيوجود دارد.  0.05کمتر از  یداريسطح معن

 نیبه ارتباط ب ي(، در پژوهش2023و همکاران ) 4آووديران. ابدييکاهش م ييسطح پولشو

 ینشان داد که حسابدار جيپرداختند. نتا یبريسا یها و تقلب تالیجيد يدادگاه یحسابدار
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دارد. از  یو کارت اعتبار نگیشیف یهابا تقلب يو قابل توجه يارتباط منف تالیجيد يدادگاه

را به حداقل  هيجریدر ن یبريسا یهاوقوع تقلب تالیجيد يدادگاه یاستفاده از حسابدار رونيا

 یهاياطلاعات در بازرس یبه نقش فناور ي(، در پژوهش2022) همکاران و1وسمپلین .رساند يم

 ياطلاعات یها ستمیس کردمطالعه کار نيا جينتا .پرداختند یتقلب در اندونز یدر افشا يدادگاه

تقلب در  یموثر در افشا تيريشف و مدک ،یریشگیپ نهیدر زم يدادگاه یهايرا در بازرس

بر  یبه مرور  ي(، در پژوهش2022) و همکاران 2سعاده نشان داد. یمختلف در اندونز ینهادها

 يدادگاه یحسابدارنتايج نشان داد در جهان پرداختند.  يدادگاه یحرفه و آموزش حسابدار

مانند  ينگران یهانهیزم ن،يا جوداست؛ با و دیمتخصصان مف یو هم برا انيدانشجو یهم برا

 حرفه نيورود به ا یبرا يلیبودن ساختار مناسب مقررات و فقدان کنترل بر مدارک تحص يناکاف

 یحسابدار ياثربخش يبه بررس يدر پژوهش(، 2022) 3. آنتوني و گاوينوجود داردو ... 

 نیرابطه ب يو به بررس يمال یگزارشگر تیفیبهبود ک و ،يمال هایتقلب لدر کنتر يدادگاه

 يدادگاه یحسابدار نیداد که ب شانن جيپرداختند. نتا يداخل یهاو کنترل يدادگاه یحسابدار

رابطه  يو کنترل داخل يدادگاه یحسابدار نیب و يمال یگزارشگر تیفیو ک يو کشف تقلب مال

و  يحسابداری دادگاه يبه بررس ي( در پژوهش2022) 4و هارفا وسفي معنادار وجود دارد.

استفاده  نشان داد، جيپرداختند. نتا يهای محلدر دولت يهای مالبه منظورکاهش تقلب يحسابرس

و قابل اعتمادتر است که به  قتریدق يبرای کشف تقلب، به عنوان روش ياز حسابداری دادگاه

موضوع و  لیوتحلهيحسابداری، تجز قیهای دقو روش هاكیتکن یریبا بکارگ اتیجزئ يبررس

و  هاكیکننده تکننییعوامل تع يبه بررس ي( در پژوهش2022) 5دوکونياو د.پردازیم ...

تقلب به سطح جرم  تیماه ،دهديپرداخته است. مطالعه نشان م يحسابداری دادگاه یها یتئور

کننده نییاست، تع ریدرگ يچه کس کهنيو ا يدگیچیدارد و مراحل، پ يارتکاب شده، وابستگ

 ،یفریشواهدک چون يعوامل ن،یبه کار روند. همچن يبررس یبرا ديبا ههستند ک ييها كیتکن

های کیتکن کنندهنییو خطرات موجود تع يسازمان یهااستیتخصص و تجربه بازپرس، س
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 نيشد، با ا يياساتقلب شن يبررس یروش برا نيتربه عنوان مناسب ی. داده کاورسیدگي است

 ريدادگاه، و سا يمتخصصان حقوق ،يدادگاهن حسابدارا یبرا كیچند تکن ايدو  بیحال، ترک

 يبه بررس ي( در پژوهش2021) و همکاران 1الشورافات .شود يم هیمشابه توص یطرف ها

 دادگاهي یقوت حسابدارنقاط نشان داد جيپرداختند. نتا يدادگاه یقوت و ضعف حسابدارنقاط

تقاضا،  شيتوجه و افزاقابل ازین ،یو متخصصان حسابدار انيدانشجو یآن برا یاياز مزا ندعبارت

و کاهش تقلب. عوامل ضعف آن عبارتند از فقدان مقررات، عدم کنترل  ديدج يشغل یهاریمس

 يقاتیفقدان مجلات تحق ،يقانون یحسابدار سيورود به حرفه، عدم توافق در مورد نحوه تدر

با مهارت بالا و  انیآن، عدم وجود متخصصان و مرب يتصور نادرست از هدف ذات ،يتخصص

ها نقش دادگاه يبه بررس ،(2021) و همکاران 2العبادی. يو شهرت شغل يعدم شناخت عموم

 جيپرداختند. نتا يمال یهاکشف تقلب یبرا يدادگاه یحسابدار یسازها در فعالو دانشگاه

 یهابا توجه به وجود تقلب ،يدادگاه یحسابدار یسازيغن یها برانشان داد که نقش دادگاه

 یهادوره ديدانشگاه ها با نیهمچن .کننده استنییتع اریو روش تقلب مورد استفاده، بس شدهثبت 

 یاشعبه لیپژوهش تشک نيها در ادوره نيدر ا .کنند يرا معرف يدادگاه یحسابدار يتخصص

شده است.  هیتقلب مورد استفاده توص یهاوهیجهت ثبت موارد تقلب و ش ييدر محاکم قضا

 نیو مارت كيار .دهند لیتشک يدادگاه یها دپارتمان حسابدارشده دانشگاه هیتوص نیهمچن

بعد و پنج  مدل در چهار نيمستمر پرداختند. ا يبه ارائه مدل بلوغ حسابرس ي( در پژوهش2018)

 نهیشده و به تيريشده، مد فيموقت، تعر ن،يآغاز :. پنج سطح عبارتند ازديسطح ارائه گرد

داده، سازمان و افراد هستند. انجمن حسابرسان  ستمها،یس :مورد توجه شامل. چهار بعد یساز

 ینديفرا یهارا که شامل ابعاد، سطوح و حوزه يداخل يمدل بلوغ حسابرس )IIA( کايآمر يداخل

 تیفعال كي یبرا یدیشش بعدکلشامل ارائه نمود. ابعاد  2009است در سال  ريبه شرح ز

کارکنان،  تيريمد ،يداخل يو نقش حسابرس اتخدم شرح است: نيبد يداخل يحسابرس

 یساختارها ،يعملکرد، فرهنگ و روابط سازمان تيريو مد ييگوپاسخ ،یاحرفه یهاهيرو

سطح  ن،يشرح است: سطح آغاز نيبه ا يداخل يحسابرس ی. پنج سطح الگويتیحاکم

( 1402) کارانو هم یمجبور ی.سازنهیو سطح به يتيريسطح مد ،يکپارچگيسطح  ،يرساختيز

 نيپرداختند. هدف از انجام ا يمدل کشف تقلب در حسابداری دادگاه نيبه تدو يدر پژوهش
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برای کشف تقلب توسط حسابداران  ييراهبردها افتنيعوامل مؤثر و  ييپژوهش، شناسا

 يحسابداران دادگاه طکشف تقلب توس يعل طيشرا جياست. بر اساس نتا رانيدر ا يدادگاه

مستلزم  نیو تجربه است و همچن يدگیعلوم مختلف، مهارت، ابزارهای رسشامل دانش 

در سطوح مختلف فردی، کانون کارشناسان و مرکز وکلا، شرکت و دولت است.  ييراهبردها

شامل آموزش و  اینهیزم طيای از شرامجموعهبايد و اجرای راهبردها،  رییکارگدر راستای به

( 1402و همکاران) يرازانفناوری اطلاعات فراهم شود. و  نیفرهنگ و اخلاق، قوان پژوهش،

 جي) صنعت نفت( پرداختند. نتاي دربخش عموم يداخل يبه ارائه مدل بلوغ حسابرس يدر پژوهش

عوامل  ،يانسان رویین تيريعوامل مرتبط با مد ،يخدمات مورد ارائه حسابرسان داخل ،نشان داد

و  ييپاسخگو ،يرسعملکرد حرفهای حساب استهاییها و سمرتبط با ضرورت وجود برنامه

 تیگزارشگری و موقع ،يتیساختار حاکم ،يعملکرد، فرهنگ و ارتباطات سازمان تيريمد

داخل  ياصل نفعانيذ ييشناسا ،يداخل يبرونسپاری خدمات حسابرس ،يداخل يحسابرس يسازمان

بر بلوغ  جيتاو گزارش ن شيپا ،يداخل يحسابرس يو توسعه اثربخش فیو خارج سازمان، توص

به  ي( در پژوهش1401) و همکاران يخانک. هستند رگذاریدر صنعت نفت تاث يداخل يحسابرس

پرداختند. نتايج بخش کیفي  هيبازار سرما یهاطراحي مدلِ حسابداری دادگاهي در سطح شرکت

ضلعي شش مضمون مفهومي، در قالب يك مدلسي و نه  وشش مولفه  مقوله،سه  گیریبه شکل

ترين مؤلفه در توسعه مؤلفـه نظـارتهـای نهـادی اثربخش نتـايج بخـش کمـي نشـان داد .انجامید

نظارتهای نهادی در سـاختار حاکمیـت  نشان دادشود. نتیجه حسابداری دادگاهي تلقي مي

عملکردهای  يشـرکتي، بـه حـوزه حسـابداری دادگاهي، در جهت کاهش بار حقوقي و قضاي

به طراحي مدل  ي( در پژوهش1401) و همکاران يرحمان کند.ان توجهي ميمالي کمك شاي

بلوغ مديريت مالي و حسابداری واحدهای گزارشگر بخش عمومي پرداختند. ابعـاد مـدل بلـوغ 

ريزی مالي، قوانین و مقررات، شـامل فنـاوری اطلاعـات، گزارشگری مالي، بودجه و برنامه

سـرمايه انسـاني استخراج شد. نتايج اين  وکارايي و اثربخشـي راهبری و نظارت مالي، رهبری، 

 پژوهش، چارچوبي شفاف و جامع در جهت ارزيابي واحدهای گزارشگر بخش عمـومي فـراهم

و در ارتقای کیفیت گزارشگری مالي واحدهای بخش عمومي کشور نقش مؤثری خواهد  نمود

 داشت. 

  پژوهشسوالات 
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 هستند؟ تیبااهم رانيا يدادگاه یداردر بلوغ حساب یچه ابعاد (1

 چگونه است؟ يدادگاه یدر حسابدار تیاز ابعاد بااهم كيسطوح بلوغ هر  (2

 شده بلوغ چگونه نییاز سطوح تع كيشده در هر  نییاز ابعاد تع كيهر  يژگيو (3

 است؟

بر حسب سطوح و ابعاد  ران،يدر ا يدادگاه ی( مدل مناسب سنجش سطوح بلوغ حسابدار4

 شده چگونه است؟ نییتع

 روش شناسی

شد.  طيايران چندمرحله  ي درتدوين مدل بلوغ حسابداری دادگاه پژوهش به منظوردر اين 

و باتوجه  حسابداری دادگاهيط به حرفه اهمیت مربو با بعدهای تعیینمنظور به  ،در مرحله اول

های متناسناد،  از نه متنبیست و  تعداد به نبود پژوهشي در حوزه مدل بلوغ حسابداری دادگاهي،

حسابداری دادگاهي با جستجو در پايگاههايي چون اسکوپوس،  با موضوع  مرتبطبا اهمیت و 

 ابعاد نییتع در کهاز آنها دريافت گردد مطالبيتا  شدند،و مطالعه زيده گربوب آف ساينس و ... 

مقالات مورد مطالعه در . ردیگ قرار توجه مورد رانيا در يدادگاه یحسابدار بلوغ مدل یبرا

حوزه مهارتهای موردنیاز حسابداری دادگاهي، الزامات حسابداری دادگاهي، خدمات 

حسابداری دادگاهي، گزارش نويسي در حسابداری دادگاهي، حسابداری دادگاهي و محیط 

 ديجیتالي و ... است.

 و همچنینشناسايي شده مرتبط با ابعاد  فرآيندهایبه منظور شناخت  ،در مرحله دوم

 زمانشد.  انجامآماری  اعضای جامعۀبا ساختار يافته نیمههای مصاحبه ابعاد،و تکمیل  تبديل

 ها،حبهمصاها از حداقل يك ساعت تا حداکثر دو و نیم ساعت به طول انجامید. انجام مصاحبه

 موضوع خصوص در نظری اشباع و نگرديد ارائهکرد که مطلب جديدی  پیدازماني ادامه  تا

های سپس مصاحبه. شد پروهش تعداد بیست و يك مصاحبه انجام انجام منظور به. گرديد ايجاد

 ها، با استفاده از روش تحلیلداده کدگذاری انجام شده به صورت متن درآمد و اقدام به

بلوغ  تیقابل مدللحاظ ، با يك از بعدهای شناسايي شده هر بلوغگرفت و مسیر  صورت م،ت

مدل  نسبت بهنظران از صاحب نفر پنجقدم نهايي از  و در بندی شدندنج لايه سطح، در پ کپارچهي

تعديل و  آنها، نظرپژوهش با توجه به تجمیع  مدلو  گرفتنظرسنجي صورت شده، تدوين

 گرديد. بازنگری
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 گردد:در زير يك نمونه از کدگذاری بخشي از يك مصاحبه ارائه مي

های ايست. نیاز به دانشيك بعُدش اين هست که چندرشته.... اين کار حسابداری دادگاهي "

است، يکي  گويیم حرفه، يکي از آنها دانش ست، يکي اخلاق حرفهمتفاوتي دارد. ما وقتي مي

ست. حالا در بعد دانشي، محور کار حسابداری و درک هاست و ديگری تجربهمهارت

شخص بايد حتما حسابدار باشد،  گويیم که اينوکار با ادبیات حسابداری ست. که ميکسب

های تحلیل بفهمد. ولي در کنار آن رشتهودانش حسابداری بداند، صورت مالي را بفهمد، تجزيه

ديگری هست که بايد در يك حدودی اطلاع داشته باشد. اما در حد مطالعه عمومي نه، بايد هم 

ت باشد. يکي از آن آکادمیك باشد  هم برای ارتقای سطح خودش داوطلبانه هم ممکن اس

 "است... . ها حقوقرشته

 بعد منابع انساني: مولفه های دانش،صلاحیت اخلاقي، تجربه، مهارت ... شامل

 های مالي،های مختلف از جمله تسلط به دانش حسابداری، حقوق، فهم صورتسنجه

 وتحلیل.تجزيه

  نمونهجامعه آماری و 

آماری  گردد. جامعهارائه مي هي در ايراندادگا بلوغ حسابداری مدل ،رو پیش پژوهشدر 

ارشد در رشته حسابداری مدرک کارشناسي حداقل یداراکه  خبرگان حرفه ای پژوهش،اين 

کارشناسان رسمي دادگستری همچنین و  و دارای سابقه کار فعال در حوزه حسابداری دادگاهي

در اين  مي باشند. مرکز وکلا عضو کانون کارشناسان رسمي دادگستریحسابداری  در حرفه

استفاده گلوله برفي  گیرینمونهگیری هدفمند و نمونهاز روش ها انجام مصاحبه پژوهش به منظور

 له برفي،گیری گلونمونهدر  و با بیست و يك نفر از خبرگان مصاحبه صورت گرفت. شده است

ديگر پژوهشگر را به دارند و  يکديگر پیوند که به نحوی به شوندانتخاب مي ندگانيکنشرکت

شود تا مي کنندگان اولیه خواستهروش از شرکت . در اينکنندمي راهنمايي هاافراد همان جامعه

مصاحبه  افراداز  برخي پژوهشدر اين  طورکليارجاع دهند. به پژوهشگر همسان خود را بهافراد 

حضور داشتند و برخي انتخاب و  هدفمندشناخت اولیه در مرحله اولیه به صورت  برحسب شونده

ها تا زماني ادامه پیدا کرد که مصاحبهانتخاب شدند.  شونده حبهافراد مصا معرفي از طريق نیز
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ها استخراج نشد )بیست و يك مصاحبه(. اشباع نظری حاصل شد و مطلب جديدی از مصاحبه

 شناسي پژوهش به شرح زير است:جمعیتجدول 

 شوندگان پژوهش شناسی مصاحبهاطلاعات جمعیت .1جدول 
 درصد فراواني سنجه مولفه

 جنسیت
 %10 2 زن

 %90 19 مرد

 %100 21 حسابداری رشته تحصیلي

 میزان تحصیلات
 %24 5 کارشناسي ارشد

 %76 16 دکتری

سابقه کاری در حوزه 

 حسابداری دادگاهي

 %10 2 سال 10کمتر از 

 %57 12 سال 19تا  10

 %33 7 سال به بالا 20

  حسابداری دادگاهی در ایران بلوغمدل  اعتباربخشینحوه 

 ت،یمقبولی ارهایبراساس مع يکنترل اعضا، ارزياب،هاداده یبندروش زاويهسه  در اين پژوهش از

از منابع ي استفاده ها يعنبه مدل و نتايج پژوهش استفاده شده ا ست. اجماع داده اعتباربخشيمنظور به

 یهايا در زمان مختلف،ی هاطیمختلف، مح یهاها از گروهداده یداده، مانند گردآور یچندگانه

مختلف  یگروهها از نظرات در اين پژوهش . به اين منظور(1385 ،یحرير 1390، هومن) مختلف

استفاده شده  خبرگان حرفه ای و دانشگاهي و کارشناسان رسمي دادگستری دهنده از جملهپاسخ

مفروضات خود را با  گرپژوهش یلهبه آن وس که است يکیضا يا اعتبار پاسخگو، تکناست. کنترل اع

 یرتفاس دیبه منظور تائ كیو اين تکن کنديم کنترلي يك يا چند نفر از افراد مطلع تحت بررس

از نفر  پنج. به اين منظور، از نظرات (1385 ،یحرير1390هومن، )رود يپژوهشگر به کار م

آنها  ديیبه تاها های پژوهش پس از اتمام مصاحبهتفاده شده است و يافتهپژوهش اسدر  نظرانحباص

به اين  تیدادند. مقبول نهادشیرا پ تیمقبول به نام یاریمع( 2008)راوس تو اس نیکورب رسیده است.

ر و گکنندگان، پژوهشکتارمش اتیتجرب انعکاس پژوهش تا چه اندازه در یهامعنا است که يافته

 .و قابل باور است موثق مورد مطالعه یخواننده در رابطه با پديده

 های پژوهشیافته
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 كيپژوهش  نياست. ا "رانيدر ا يدادگاه یمدل بلوغ حسابدار نيتدو"پژوهش  نيا يهدف اصل
. در ديگرد آوریمتن و مصاحبه جمع يبررس يآن با استفاده از دو روش اصل یهااست و داده يفیپژوهش ک

 يعلم یهاها، اسناد، متناز مدل یتعداد ران،يا يادگاهد یدر حسابدار تیابعاد بااهم نتعیی هدفکار باشروع 
ابعاد مدل بلوغ  نتبیی در آنها از گرفتهانتخاب و مطالعه شد و مطالب بر قیمرتبط با موضوع تحق ینظر يو مبان

با  افتهيساختار مهین هایمصاحبه ها،داده یآوراستفاده شد. در مرحله دوم جمع رانيا يدادگاه یحسابدار

عضو  یدادگستر يو کارشناسان رسم یحسابدار رشته يو دانشگاه یانفر از خبرگان حرفه كي و ستیب
 نییها و تعآنها در خصوص مولفه دگاهيکانون وکلا صورت گرفت و د یدادگستر يکانون کارشناسان رسم
ها داده لیتحل است، ايپو ینديها فراداده ریو تفس یگردآور نديفرا کهني. با توجه به اديسطوح بلوغ اخذ گرد

کرد که پژوهشگر قانع شد  دایادامه پ يها تا زمانها، به طور همزمان انجام شد. مصاحبهدر دوره انجام مصاحبه
استفاده  اخام ب هایداده ها،. پس از انجام مصاحبهدیرس یو به اشباع نظر گردديمطرح نم یديکه مطالب جد

با داده ها، استخراج  ييبه روش براون و کلارک )آشنا تم لینمودن مراحل تحل يتم و ط لیاز روش تحل

شدند.  یو کدگذار لتحلی(  هاشبکه تم جاداي و هاتم فتعري ها،تم بررسي ها،تم يي، شناسا هیاول یکدها
و توسعه آنها  لیها، تکمداده یبندحاصل از پژوهش پس از اصلاحات مداوم و طبقه یهاداده لیوتحلهيتجز

 یندهايها، فراداده یو کدگذار یسازادهیها صورت گرفت. بعد از کامل شدن پبه موازات انجام مصاحبه

 یبندسطح کپارچهيبلوغ  تیقابل يسطح و با در نظر گرفتن مدل پنج دياز ابعاد استخراج گرد كيمرتبط با هر 
 و اعتباربخشي به آن صورت گرفت. و ارائه شد نيپژوهش تدو نديبه عنوان محصول فرا يشد و مدل

های پژوهش، هفت بعد با اهمیت برای بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران )تم درنهايت براساس تحلیل يافته 

حرفه و نهاد، منابع انساني، فناوری  اصلي( درنظر گرفته شد که عبارتند از: خدمات و نقش حسابداری دادگاهي،
های مختلف )جمعاً برای هر يك از ابعاد مولفه اطلاعات، گزارشگری، بهبود مستمر، تضمین کیفیت خدمات.

خدمات بیست و هشت مولفه)تم فرعي(( شناسايي شد که عبارتند از: بعد خدمات و نقش شامل پنج مولفه )

(، بعد حرفه و نهاد شامل فناورانه نقشی، گذارارزشي، ده هادتش، تقلب سكير تيريمدي، دگیو رس يبازرس
(، بعد منابع مستقل ينهاد قانون وجودی، احرفه مجلاتی، احرفه یهاانجمنی، رفتار حرفه ا نيیآچهار مولفه )

ي، اخلاق یهاتیصلاحی، احرفه یهاتیتجربه و صلاح، دانش و آموزش، هامهارتانساني شامل پنج مولفه )

، كیفناورانه و خدمات الکترون یها رساختيز جادياي(، بعد فناوری اطلاعات شامل پنج مولفه )شغل تيرضا
بهبود حرفه ي(، بعد بهبود مستمر شامل سه مولفه )مصنوعهوش، افزارهانرمي، اطلاعات یهابانك، اطلاعات تیامن
(، بعد تضمین کیفیت خدمات شامل سه نفعانيفرهنگ ارتباط با ذ بهبودي، المللنیارتباطات ب بهبود، مستمر یا

( و بعد گزارشگری شامل سه مولفه و بازخورد يدهگزارش،و نظارت یسازادهیپ، استانداردها و رهنمودهامولفه )
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های مدل بلوغ ی( است. گفتني است مولفهگزارشگر تیفیکی،گزارشگر ساختاری، گزارشگر یاستانداردها)
 و سه سنجه شدند.  نامبرده جمعاً شامل سیصد و سي

که با حرکت از سطح يك طوریهريك از مولفه های مدل بلوغ در پنج سطح ارائه شدند به

 يابد. به سطح پنجم، بالندگي مولفه موردنظر و درنهايت بعد مربوطه افزايش مي
 گردد:ائه ميار ابعاد در ادامه و مدل مفهومي بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران، جداول مسیر بلوغ هر يك از
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 مدل مفهومی بلوغ حسابداری دادگاهی در ایران .1شکل 
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 )بعد  دمات و نقش(رانیدر ا یدادگاه یمدل  بلوغ حسابدار .2جدول 

 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد خدمات و نقش(

 : بهینه سازی5سطح  : مديريتي4سطح  : يکپارچه3سطح  : زيرساختي2سطح  : آغازين1سطح  مولفه

و  يخدمات بازرس

 يدگیرس

و  يدگیانجام خدمات رس

و  يامور خدمات يحسابرس

 ...و  يبازرگان

 يو حسابرس یحسابدار

 ریغ يعموم یمؤسسات و نهادها

 ي و...دولت

 يو حسابرس یحسابدار

ها و ها، سازمانوزارتخانه

به امور  يدگیرس -يمؤسسات داخل

 ي و...و صنعت یدیتول

 يحسابرس ،ياتیامور مال يحسابرس

ی و مؤسسات اعتبار هامهیها، ببانك

 و....

 یدعو -امور بورس يحسابرس

 -هاسهامداران شرکت نیب

 و... هاسود شرکت یبندمیتقس

 مديريت ريسك تقلب

نقشي در مديريت ريسك 

تقلب توسط دادگاهي ها اجرا 

 نمیشود.

مديريت ريسك تقلب در 

های بزرگ نهادها و شرکت 

سازمان ها به دادگاهیها سپرده شده 

 است.

مديريت ريسك تقلب در شرکت 

های بزرگ و کوچك توسط 

 دادگاهي ها انجام میشود.

علاوه بر ارزيابي ريسك، فعالیت های 

کنترلي قوی ايجاد شده، اما به طور 

مستمر و پويا نیست و نظارت به طور 

 نسبي انجام مي شود .

نقص های کنترلي ريسك ها و 

در شرکت ها ارزيابي مستمر مي 

شوند. کشف و اصلاح به طور 

 مستمر انجام مي شود.

 شهادت دهي
شهادت  يحسابدار دادگاه

 کند. ينم يده

اجازه دارد در  يحسابدار دادگاه

به  ن،یطرف نیب یگزارش دعو

 .طور آشکار اظهار نظر کند

 يشواهد دادگاه يحسابدار دادگاه

ما استقلال  کند. يم يرا بررس

 .ستین يابيحسابدار قابل ارز

را با  يشهادت ده يحسابدار دادگاه

دهد اما  يفرمت استاندارد ارائه م

 .ستیشهادت محکم پسند ن

شواهد  ي مستقلحسابدار دادگاه

شهادت او .کند يمستقل ارائه م

 محکم پسند است.

 یارزش گذار

در حوزه  يخدمات چگونهیه

ارائه  يابيو ارز یارزش گذار

 نمیشود.

 یزيو برنامه ر یگذار استیس

در  ي هاجهت استفاده از دادگاه

و  یارزش گذار یحوزه 

 شده است. نيتدو يابيارز

 يابيو ارز یارزش گذار اتیعمل

توسط به طور محدود صرفاً 

 .شود يانجام م يحسابداران دادگاه

به  ،يابيو ارز یارزش گذار اتیعمل

حسابداران طور گسترده توسط 

 میشود.انجام  يدادگاه

 يامور مربوط به حسابرس يتمام

و مقررات مربوط به منظور 

سهام و  یو ارزش گذار يابيارز

ت و رتبه انجام یصلاح یبر مبنا ...

 شود. يم

 نقش فناورانه
خدمات بر بستر  گونهچیه

 شود.يارائه نم یفناور

خدمات فناورانه حسابداران 

 .در حال توسعه است يدادگاه

بر بستر  ،یدر حوزه فناور خدمات

 افتهيتوسعه  کپارچهي یافزارهانرم

 .شوديارائه م

اجرا  يتيريمد وهینقش فناورانه به ش

توسعه  یافزارها. استفاده از نرممیشود

 سكير تيريشامل ابعاد مد افتهي

 .ستیالزام

خدمات فناورانه حسابداران 

 سرآمد است. يدادگاه

 (ی)بعد منابع انسانرانیدر ا یدادگاه یمدل  بلوغ حسابدار .3جدول 
 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد منابع انساني(

 سطح بهینه سازی سطح مديريتي سطح  يکپارچه سطح زيرساختي سطح  آغازين مولفه

 مهارتها

سطوح حداقلي در 

مهارت های پايه و پیشرفته 

بدون هیچگونه برنامه ای 

 جهت ارتقا

لازم زيرساخت های 

جهت ارتقای مهارتها برنامه 

 ريزی شده است.

در سطح پايه مهارت های 

عمومي در حوزه حسابرسي و 

حسابداری و روحیه ی 

کارآگاهي کاشفانه و 

حسابرسانه است و  در سطح 

پیشرفته مهارت های 

چندوجهي فني و تخصصي 

 وجود دارد.

علاوه بر مهارت در حوزه 

حسابداری و  حسابرسي 

با فناوری  آشنايي کامل

اطلاعات، رفتارشناسي و... 

وجود  دارد، در سطح پیشرفته 

علاوه بر مجهز بودن به مهارت 

های چندوجهي، دارای 

 مهارت های خاص است .

در مهارت های پايه و 

 پیشرفته سرآمد است و  

در حال به روز  وستهیپ

مهارت ها رساني 

 ست.ا

 دانش و آموزش 

 

 نهیدر زم  يدانش حداقل

 چیهبدون  و   یحسابدار

 ،يگونه برنامه آموزش

 ینگر ندهيو آ استیس

دانش  شيافزا یبرا

 حرفه  یاعضا

 ،یدانش حسابدار

حقوق و تسلط  ،يحسابرس

 یکامل بر استانداردها

ي و  و حسابرس یحسابدار

وجود برنامه های آموزشي 

 .نامسنجم

دانش جامع در حوزه 

ي و حرفه دادگاه يتخصص

به  يآموزش یبرنامه ها

و  افتهيساختار  مهیصورت ن

 .وستهیناپ

و  حرفه يدانش جامع  تخصص

 يو تسلط کاف  يتيريدانش مد

برنامه ساير علوم موردنیاز،  بر

در  افتهيساختار يآموزش یها

 روز یاستانداردها یبر مبنا

 یهااکثر دانشدر 

مرتبط با حرفه سرآمد 

و برنامه های آموزشي 

 با به روزرساني مستمر
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 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد منابع انساني(

تجربه  و 

 یها تیصلاح

 یحرفه ا

سال و  5تجربه کمتر از 

 یهاتیصلاح یدارا

بدون برنامه  هیاول یاحرفه

 جهت ارتقای صلاحیتها

در ساله  5 یسابقه کار

 یمرتبط و دارا یحوزه ها

 یاحرفه یهاتیصلاح

 یضرور یهايژگيو و

نهاد  یشده از سو نيتدو

 ناظر

سال  8تا  5  سابقه کاری

 یاحرفه یهاتیصلاح

نهاد  یکامل مدون شده از سو

ناظر)الزام بر نظارت و رصد 

  هاتیصلاح نيا

در  سال  12تا  8  سابقه کاری

 موضوعات متنوع . مجهز به

 یاحرفه یهاتیصلاح

و فراتر از  مدون شده

  آن)صلاحیت های مديريتي(.

سال تجربه  12حداقل 

در رابطه با  يتخصص

 -یموضوع دعو

سرآمدی در 

صلاحیت های حرفه 

 ای

 یها تیصلاح

 ياخلاق

منشور اخلاق حرفه  چیه

 .وضع نشده است یا

منشور اخلاق حرفه  كي

شده است. اما  نيتدو یا

ملزم به  يحسابدار دادگاه

 .ستیآن ن تيرعا

 نيتدو یمنشور اخلاق حرفه ا

آن  تيشده و الزام به رعا

 شده است. جاديا

علاوه بر  يحسابدار دادگاه

به منشور اخلاق حرفه  یبنديپا

الزامات وضع  تيدر رعا یا

 یشده، از هر  گونه مفسده ا

 کند. يم زیپره

منشور اخلاق حرفه 

شده  نيجامع تدو یا

 آن است. انحراف از 

گردد.  يم یریگیپ

آموزش مستمر اخلاق 

 وجود دارد.

 يشغل تيرضا

شاخص و مولفه  چگونهیه

ي شغل تياز رضا یا

تعريف نشده، نارضايتي 

 کامل وجود دارد.

 تيرضا هیاول یمولفه ها

است اما  دهيگرد نیع يشغل

ندارد و  ييضمانت اجرا

 .شود ينم یساز ادهیپ

جامع و مدون  یمولفه ها

شده  نيتدو يشغل تيرضا

شود  يم یساز ادهیاست و پ

 يگرفته نم یاما بازخورد

 .شود

 یو اجرا یساز ادهیعلاوه بر پ

 تيجامع رضا یمولفه ها

 سك،ينظام پوشش ر ، يشغل

از  و يم نيتدو ديارعاب و تهد

بازخورد گرفته  يشغل تيرضا

 .شودیم

علاوه بر نظام مند 

کردن ارجاع عادلانه 

 افتيو درو ...کار

 تيبازخورد از رضا

 آن یمولفه ها ي،شغل

 يم يبه روزرسان

 شوند.

 (حرفه و  نهاد)بعد رانیدر ا یدادگاه یمدل  بلوغ حسابدار .4جدول 
بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد حرفه و نهاد(مدل    

 مولفه سطح  آغازين يرساختيسطح ز کپارچهيسطح   سطح مديريتي یساز نهیسطح به

 ومنسجم  یا رفتار حرفه نيیآ

نظارت  همراه باالزام آور 

به  و بازخورد  . وجود دارد 

 صورت میگیرد. يروزرسان

 الزام آور یارفتار حرفه نيیآ

ي وجورد دارد نسب با نظارت

 گرفته نمیشود. اما بازخورد

منسجم  یارفتار حرفه نيیآ

شده  نيتدو کپارچهيو 

 تيرعا یالزام برااما است 

 .آن وجود دارد

 نيتدو یبرا یزيبرنامه ر

وجود  یارفتار حرفه نيیآ

مشخص کلیت دارد و 

 ادهیپ يشده است ول

 است.نشده  یساز

 یارفتار حرفه نيیآ

 یاوجود ندارد و برنامه

آن در  نيتدو یبرا

 .ستیدستور کار ن

 آيین رفتار حرفه ای

ارتباطات  یاحرفه یهاانجمن

نموده اند و  جاديا يالمللنیب

نظام مند،  يآموزش یها دوره

دوره  یها و آزمونها يابيارز

 نامه يمنظم برگزار و گواه یا

 .شودیزمان دار صادر م های

 يداخلها به صورت انجمن

. دوره های کننديم تیفعال

کارآموزی موجود 

ی حرفه ا ینامه ها يگواهو

 .شود  يصادر م الزامي

فعال  یریها عضوگانجمن

نامه صادر  يدارند و گواه

اما الزامي نیست.  گرددیم

به  يآموزش یدوره ها

صورت نامنظم برگزار 

  .شوديم

جهت  یزيبرنامه ر

 یهاانجمن سیتأس

دوره  یو برگزار یاحرفه

 ي و صدورآموزش یها

شده  انجامها  نامهیگواه

 .است

 یاحرفه یهاانجمن

 يوجود ندارد و گواه

حرفه  یحرفه ا ینامه ها

گردد و برنامه  يصادر نم

در نظر  آنها یبرا یا

 .گرفته نشده است

انجمن های حرفه 

 ای

 يکيزیمجلات  به صورت ف

  با شمارگان بالا يکیو الکترون

. شوديو م عيصادر و توز

نظرات  محتوای به روز دارد و

را جمع حرفه  یبازخورد

 .کنديم یآور

 يمجلات  به صورت فصل

اما  چاپ میشود.  و اندک

مطالب روز حرفه را شامل 

 نيیپا شمارگان شده ون

نامناسب   عياست و توز

 .است

جهت چاپ و  ینهاد

 یامجلات حرفه عيتوز

موجود است. مجلات  به 

اما نامنظم ي کيزیصورت ف

 تیفیک چاپ شده اما

 .ستینمناسب مطالب 

جهت صدور و  یمرکز

 یاچاپ مجلات حرفه

در نظر گرفته شده است 

در  برای آن یریگیاما پ

 .حرفه وجود ندارد

در  یامجلات حرفه

سطح حرفه وجود ندارد 

در  آنجهت  یايو متول

 .نظر گرفته نشده است

 مجلات حرفه ای
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بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد حرفه و نهاد(مدل    

 یحرفه ا ينهاد قانون كي

 یمستقل متشکل از اعضا

حرفه جهت و سه ناظر از 

جهت  تیحاکم یقوا

 نينظارت وجود دارد و بالاتر

درجه استقلال را با حفظ 

-کنترل ست.حقوق عامه دارا

مقررات ورود به حرفه  یها

و سرآمد  یاکاملاً حرفه

 است.

ی حرفه ا ينهاد قانون  كي

شامل اعضای حرفه ايجاد 

 چیه تیحاکمو شده

در آن  ينظارت دخالت و

مقررات  یکنترلها.ندارد

مشخص  ورود به حرفه

 ينم يبروز رسان ليواست 

 .گردد

  یحرفه ا ينهاد قانون كي

که متشکل  دهيگرد جاديا

 یحرفه و بدنه  یاز اعضا

 زانیو م بوده تیحاکم

 کمحرفه  ینفوذ اعضا

مقررات  یهاکنترل. است

 ورود به حرفه  کاملاً

 يابيرز امامشخص شده 

 است. شخص محور

نهاد قانون گذار در  كي

شده که  جاديا یحرفه ا

 ياصل یبدنه  تیحاکم

داده است.  لیآن را تشک

 نيتدو یهارساختيز

مقررات ورود  یهاکنترل

 .به حرفه برقرار شده است

 لاتینهاد و تشک چیه

قانون گذار در  یحرفه ا

حرفه وجود ندارد و 

مقررات ورود  یکنترلها

نشده  نییبه حرفه  تع

 است. 

وجود نهاد قانوني 

 مستقل

 (فناوری اطلاعات)بعد رانیدر ا یدادگاه یبلوغ حسابدار  مدل .5جدول 
 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد فناوری اطلاعات(

 مولفه سطح  آغازين يرساختيسطح ز کپارچهيسطح   سطح مديريتي یساز نهیسطح به

به  یفناور یها رساختيز

 کپارچهيصورت کامل و 

وجود دارد و اکثر خدمات از 

ارائه  ايگو یسامانه ها قيطر

 یها ستمیشود. س يم

 وجود دارد.بازخورد 

به صورت جامع و  یفناور

وجود دارد و  کپارچهي

و  هاگزارش یمستندساز

 یافزودن آن به بانك ها

در دسترس است و  ياطلاعات

به  يکیخدمات الکترون

 ينجام مصورت وب محور ا

 .ردیگ

به  یفناور یها رساختيز

صورت جامع داخل سازمان 

وجود دارد و ارجاعات به 

 يانجام م ونیصورت اتوماس

از  كیشود و خدمات الکترون

 امیپ يکیارسال الکترون قيطر

 شود. يانجام م

به  یفناور یها رساختيز

و  يصورت داخل سازمان

وجود دارد و  یمورد

خدمات به صورت 

 میشود. کاغذی انجام

زيرساخت های فناوری 

اطلاعات وجود ندارد و 

طرحي برای آينده آن 

 ارائه نشده است.

ايجاد زيرساخت 

های فناورانه و  

 خدمات الکترونیك

 اریدر سطح بس تیاستقرار امن

-حوزه یاست و برا ييبالا

 یزيربرنامه يآت يتیامن   یها

 تیو امنشده مستمر انجام 

 .شودیم شيپا وستهیپ

اطلاعات در سطح  تیامن

 ريوجود دارد نفوذ ناپذ ييبالا

 یریاست. تست نفوذ، جلوگ

 .از     نفوذ هکرها

اطلاعات وجود دارد اما  تیامن

 ياست. نصب آنت رينفوذ پذ

 .روالهايفا یهاروسيو

جهت  رساختيز جاديا

اطلاعات  مانند  تیامن جاديا

نسخه   هیسرور و  ته جاديا

 .بانیپشت

عدم وجود امنیت 

-اطلاعات و نبود هیچ

گزاری گونه سیاست

 جهت ايجاد آن.

 امنیت اطلاعات

جامع و  ياطلاعات یبانك ها

و به روز وجود  کپارچهي

 زمیمکان لیدارند و تسه

به اطلاعات با حفظ  يدسترس

 تیخاطر حاکم نانیاطم

 .شده است جاديا

و  نیبانك اطلاعات قوان

جامع و قابل  ميمقررات و جرا

دسترس وجود دارد اما شفاف 

 یو طبقه بند ستندین کپارچهيو 

 .نشده اند

و  نیقوان يبانك اطلاعات

مقررات جامع و قابل دسترس 

 غیر يوجود دارد. دسترس

و بانك اطلاعات  زهیمکان

 .و تقلب ها وجود دارد  ميجرا

و  نیقوان يبانك اطلاعات

مقررات وجود دارد. اما 

جامع و قابل دسترس 

. و بانك اطلاعات ستین

و تقلب ها وجود   ميجرا

 .ندارد

هیچ گونه بانك 

اطلاعاتي از قوانین و 

مقررات و جرايم وجود 

ندارد و برای ايجاد آن 

برنامه ای درنظر گرفته 

 نشده است.

 بانك های اطلاعاتي

 یهاتمياستفاده از الگور

در  يو هوش مصنوع نينو

 .ياطلاعات یهاستمیس

 کپارچهي یافزار هاوجود نرم

 یهامنسجم و مجهز به کنترل

 .یقو يداخل

و  یارهيجز یفزارهااوجود نرم

 یهادر حوزه کپارچهي ریغ

 .... و يبازرگان ،يمال

که در  ييفزارهاوجود نرم

 یهاسكيآن ر

 يو حسابرس یحسابدار

 .نشده باشد ينیبشیپ

وجود نرم افزارها عدم 

 در حرفه وانجام

کارها به صورت دستي 

 و دفترداری

 نرم افزارها

و  ياستفاده از هوش مصنوع

در ارائه تمام  نیماش یریادگي

وجود  یخدمات حرفه ا

مستمر  يدارد، به روز رسان

 .ردیگیصورت م

استفاده از هوش  یپلتفرم ها

 یدر نرم افزارها يمصنوع

شده است،  هیتعب يسازمان

استفاده از آن الزام آور و 

 نیماش یریادگينفوذ  بيضر

 .در حرفه بالا است

 رساختها،يز نیعلاوه بر تام

در  ياستفاده از هوش مصنوع

حرفه الزام آور شده و خدمات 

ارائه  يبر بستر هوش مصنوع

 .گردديم

سخت  یها رساختيز

 یساز ادهیو  پ یافزار

 یها تمياستفاده از الگور

شده  جاديا يهوش مصنوع

 یساز ادهیاست اما قبل پ

 .ستین

زيرساخت استفاده از 

هوش مصنوعي وجود 

ندارد و برنامه ای جهت 

استفاده از آن برای آينده 

 وجود ندارد.

 هوش مصنوعي
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 ()بعد بهبود مستمررانیدر ا یدادگاه یمدل  بلوغ حسابدار. 6جدول 
 ايران)بعد بهبود مستمر(مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در 

 مولفه سطح  آغازين يرساختيسطح ز کپارچهيسطح   سطح مديريتي یساز نهیسطح به

-توسعه هایبرنامه نيتدو

از  در حرفه یبازنگر ای

در  یبازنگرجمله 

 و ... استانداردها

 در و بازخورد ارزيابي

کلان  هایاستیمستمر س

ای شامل توسعه حرفه

استخراج عدم انطباق 

با  ایتوسعه هایاستیس

 ها و ....يخروج

 ایتوسعه هایاستیس وضع

از جمله  کلان در حرفه

مجرب  هایگروه لیتشک

 هایاستیجهت ارائه س

 و ... اعضا یبرا یشنهادیپ

 هایاستیس وضع

 خرد در حرفه ایتوسعه

در  لیتسهاز جمله 

 هایانجمن لیتشک

 ای و  ...حرفه يتخصص

 یاستهایعدم وجود س

خرد و  ایتوسعه

 حرفه یکلان برا

 یبهبود حرفه ا

 مستمر

 المللينیارتباطات ب

 دیتولشامل  افتهيتوسعه 

محصولات مشترک بر 

 نیب یهمکار یمبنا

 المللي و....

 لمللينیارتباطات ب جاديا

به شامل  ايفعال و پو

دانش و تجربه  یریکارگ

 المللي و ...نیب

-نیب یدر نهادها تيعضو

شرکت در المللي شامل 

و  المللينیب هایشيهما

 يت متقابل و...عضو

 هایساخت ريز  جاديا

ارتباطات  یمناسب برا

المللي از جمله  نیب

آموزش هدفمند در 

کسب مدارک  یراستا

 المللي و ...نیب

وجود ارتباطات  عدم

و محدود  المللينیب

 بودن به داخل

ارتباطات  بهبود

 يالملل نیب

فرهنگ ارتباط با ضوابط 

به طور کامل   نفعانيذ

مشخص و لازم الاجرا 

است و نظارت بر آن 

به  شود. يانجام م

روزرساني شده و 

 شود. يبازخورد گرفته م

ضوابط  نییعلاوه بر تع

،  نفعانيفرهنگ ارتباط با ذ

ا وجود الزام و نظارت بر اجر

اما ضوابط به  دارد،

و  شودینم يروزرسان

گرفته  اننفعياز ذ یبازخورد

 .شود ينم

 نفعانيفرهنگ ارتباط با ذ

شده  بيجامع و مدون تصو

آن الزام آور  تياست و رعا

آن نظارت  یاست و بر اجرا

 شود. يم

 نيجهت تدو یزيبرنامه ر

  نفعانيفرهنگ ارتباط با ذ

انجام شده و چارچوب 

 آن مشخص شده اما 

 ي نیست.الزاماجرای 

 یگونه ساختار چیه

گ در رابطه با فرهن

 نفعانيارتباط با ذ

وجود ندارد و برنامه 

در  آن نيتدو یبرا یا

 .ستیدستور کار ن

بهبود فرهنگ 

 نفعانيارتباط با ذ

 مدل بلوغ حسابداری دادگاهی درایران)بعد تضمین کیفیت  دمات( .7جدول 

 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد تضمین کیفیت خدمات(

 مولفه سطح  آغازين يرساختيسطح ز کپارچهيسطح   مديريتيسطح  یساز نهیسطح به

 یاستاندارد جامع برا

 يفیک يابيارز

شده  نيخدمات تدو

 يوزرسانبه ر و 

استانداردها صورت 

 .ردیگ يم

 يابيارز یاستانداردها

 الزامي خدمات يفیک

اما به  شده است. نيتدو

مستمر  يروزرسان

 .ردیگ يصورت نم

 يچارچوب کل كي

 يفیک يابيجهت ارز

خدمات کارشناسان 

 يشده است ول جاديا

 .ستین و الزام آور جامع

 یها یزيبرنامه ر

 نيلازم جهت تدو

 يابيارز يچارچوب

خدمات در ییت فیک

 .حال انجام است

استانداردی برای 

بررسي کیفیت 

خدمات کارشناسان 

وجود ندارد. 

سیاست های آينده 

نگرانه ای برای آن 

 بیني نشده است.

ردها و استاندا

 رهنمودها

نظام کنترل  كي

خدمات  تیفیک

وجود دارد که به 

فعالیت طور مستمر 

و به  ينیبازب دارد.

انجام   يروزرسان

 .شوديم

هم  يبررس"با اتکا به 

نظارت بر  "شگانیپ

خدمات به صورت 

. شوديانجام م ينشيگز

 نیبرنامه تضم ينیبازب

 .ستین ايپو تیفیک

 تیفیواحد کنترل ک

 دهيگرد جاديخدمات ا

 ييواحد کارا نياست. ا

لازم را  يو اثر بخش

 ندارد.

لازم  رساختيز

واحد  سیجهت تأس

خدمات  يفیکنترل ک

 است. جاديدر حال ا

گونه نظارتي بر هیچ

کیفیت  خدمات  

 ارائه شده نمیشود.

پیاده سازی و 

 نظارت

 نیگزارش تضم

به صورت  تیفیک

مستمر به و مدون 

و  یشودعموم ارائه م

 نیتضم يگزارش ده

به صورت درون  تیفیک

و  هيبولتن، نشر ،يسازمان

ماهنامه،  يبرون سازمان

 نیتضم يگزارش ده

خدمات فقط به  تیفیک

 يصورت درون سازمان

 وجود دارد.

در  يگزارش ده

 تیفیک نیتضم

خدمات وجود ندارد 

آن  جاديا یاما برا

گزارش دهي 

تضمین کیفیت 

خدمات وجود 

ندارد و برنامه 

گزارش دهي و 

 بازخورد
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 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد تضمین کیفیت خدمات(

بازخورد  ستمیس

 وجود دارد.

وجود  يمجلات تخصص

 دارد.

وجود  يبرنامه مدون

 .دارد

مدوني برای ايجاد 

 آن وجود ندارد.

 مدل بلوغ حسابداری دادگاهی در ایران)بعد گ ارش ری(. 8جدول 

 مدل  بلوغ حسابداری دادگاهي در ايران)بعد گزارشگری(

 مولفه سطح  آغازين يرساختيسطح ز کپارچهيسطح   مديريتيسطح  یساز نهیسطح به

 میتصم یگزارشگر

 ساز جامع و مدون

عمومي و  

اختصاصي به همراه 

به روزرساني 

 استانداردها

استاندارد الزام آور  نيتدو

برای مشترک 

 نيو تدو  گریگزارش

 ياختصاص یاستانداردها

 متناسب با موضوع کار

استاندارد  كي نيتدو

 یگزارشگر کپارچهي

 هایهمه پرونده یبرا

 تيکه رعا يدادگاه

 .است يآن الزام

استاندارد  نيتدو

غیر   یگزارشگر

که لزوماً  با الزام آور

موضوع کار و محل 

 .ارجاع تناسب ندارد

 عدم وجود استاندارد 

 و نبود  گریگزارش

 یشاخص ها فيتعار

 يکسان  یگزارشگر

 یاستانداردها

 یگزارشگر

چارچوب جامع 

و الزام  یگزارشگر

به روز  به همراهآور 

 مستمر  يرسان

 مشترک تدوين چارچوب

و اختصاصي)متناسب با 

 موضوع دادگاه( الزام آور

 یگزارشگر یبرا

چارچوب  كي نيتدو

همه  یمنظم برا يعموم

 يدادگاه یپرونده ها

 كي جيترو

چارچوب عرف 

 یشده برا

 مختلف یدادگاهها

وجود ساختار  عدم

 -گریگزارش یبرا

بودن  ایقهیسل

 نامنظم ،گریگزارش

 .... بودن گزارش و

 ساختار

 یگزارشگر

گزارش مربوط،قابل 

فهم و قابل اتکا، 

و  روشن،  حيصر

 جهیقاطع و منجربه نت

موجه و مستدل، 

ساز  میمعتبر و  تصم

 .است

گزارش علاوه بر مربوط 

و قابل فهم بودن کاملًا 

و  حيقابل اتکا است. صر

موجه روشن است قاطع و 

 .است

گزارش مربوط،  قابل 

فهم و قابل اتکا است. 

 جهیاما قاطع و منجربه نت

 .ستین

گزارش مربوط و  

قابل فهم است اما  

. ستیقابل اتکا ن

 تیصراحت و قاطع

 ندارد.

گزارش  مربوط و 

و فاقد  ستیقابل فهم ن

صرحت است. 

گزارش قاطع و قابل 

 و فاقد ستیاتکا ن

 .اعتبار است

 تیفیک

 یگزارشگر

 گیرینتی هبحث و 

 گسترش فعالیتهای مديريتي اقتصادی، نیاز به اطلاعات قابل اتکا، افزايش رفتارهای متقلبانه

 توجه دارند و نبود توجه کافي به حرفه حسابداریهای مالي تاثیر قابلکه بر صورت

 حسابداری است که توجه روزافزون به حرفه يعواملدادگاهي در ايران و .... از جمله 

 که نیاز است اين حرفه جايگاه متعالي خود در رسیدگيطوریگردد بهدادگاهي را منجر مي

 بلوغ مدلدر اين پژوهش  به همین منظور، های مالي را پیدا نمايد.به جرايم و تقلب

 تیبااهم هایو مولفه ابعاد شناسايي علاوه برکه  شده است تدوين حسابداری دادگاهي در ايران

مشخص  زیرا نها مولفههريك از اين گانه لوغ  پنجب مراحل ،حرفه حسابداری دادگاهيبلوغ 

 .استنموده
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افزايش  حرفه حسابداری دادگاهيبالندگي ز سطح اول به سطح پنجم در مدل بلوغ با حرکت ا

حرفه حسابداری که  دادنشان  تحقیق یهامت لیتحلها و مصاحبه حاصل از نتايجيابد. مي

 ،يحرفه و نهاد، منابع انسان ،: خدمات و نقشهفت بعد بااهمیت شامل یداراگاهي در ايران داد

هشت مولفه و وو بیست خدمات تیفیک نیتضم و بهبود مستمر ،یاطلاعات،گزارشگر یفناور

 است.   سیصد و سي و سه سنجه

 سكير تيريمدي، دگیو رس يخدمات بازرسها شامل در بعد خدمات و نقش مولفه

 است که در هر مولفه با حرکت از سطح نقش فناورانه ی وگذارارزشي، دهشهادتب، تقل

 شويم. بعد حرفه و نهادترين حالت ممکن در آن مولفه نزديك ميآليك به پنج به ايده

 ينهاد قانون وجودی، احرفه مجلاتی، احرفه یهاانجمنی، ارفتار حرفه نيیآهای شامل مولفه

کند. بعد ر مولفه برای رسیدن به تعالي پنج سطح تکاملي را به ترتیب طي مياست که ه مستقل

ی، احرفه یهاتیو صلاح تجربهش، و آموز دانش، هامهارتهای منابع انساني شامل مولفه

ي است که هر يك دارای پنج سطح تا طي نمودن مسیر شغل تيرضاي و اخلاق یهاتیصلاح

فناورانه و خدمات  یها رساختيز جادياهای تعالي است. بعد فناوری اطلاعات شامل مولفه

 كياست که هر ي مصنوعهوش، افزارهانرمي، اطلاعات یهابانك، اطلاعات تیامن، كیالکترون

 یاحرفه بهبودهای بود مستمر شامل مولفهبعد به است. يتعال رینمودن مس يپنج سطح تا ط یدارا

و هر مولفه دارای پنج سطح  نفعانيفرهنگ ارتباط با ذ بهبودي، المللنیارتباطات ب بهبود، مستمر

 یسازادهیپ، و رهنمودها استانداردهاهای تکاملي است. بعد تضمین کیفیت خدمات شامل مولفه

و هر مولفه دارای پنج سطح رو به تعالي است. در نهايت بعد  و بازخورد يدهگزارش، و نظارت

 تیفیکی و گزارشگر ساختاری، گزارشگر یاستانداردهاگزارشگری شامل مولفه های 

 ی است.گزارشگر

بخش مهمي از عوامل بااهمیت مدل بلوغ شناسايي شده در حرفه حسابداری دادگاهي ايران 

حسابداری واحدهای گزارشگر بخـش عمـومي  و عوامل مدل بلوغ مـديريت مـاليمطابق با 

 2017متحده،  ايالات داریايـران در تطـابق بـا منـابع داخلـي و خـارجي )ماننـد وزارت خزانـه

وکـار  ؛ مـدل بلـوغ کسـب2018؛ مـککـارتي، 2012الف و ب؛ اداره ملي حسابرسي بريتانیا، 
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؛ اوپن ويو، 2014؛ ديلوتي، 2012ن، ؛ اداره کل حسابرسي ولینگتو2018نیوزلند،  دولـت

 ( است. 1397؛ قشـقايي، 2020؛ فـاتیبن، 2020

 يپژوهش نقش فعل نيارائه شده در ا یبا کمك رهنمودها تواننديم یحرفه ا صلاحيمراجع ذ

موجود تا  ينموده و موانع اصل يرا بررس رانيدر ا يدادگاه یو نقش موردانتظار حرفه حسابدار

توسعه  یبرا ينموده و از مدل بلوغ به عنوان نقشه راه ييمل حرفه را شناسابه بلوغ کا دنیرس

 .استفاده کنند يدادگاه یحرفه حسابدار گاهيجا

 يو خبرگان دانشگاه یاحرفه صلاحيمتشکل از مراجع ذ يکارگروه شوديم شنهادیپ

گام  رانيا يدادگاه ینمودن مدل بلوغ در حرفه حسابدارييشود تا بتوان نسبت به اجرا لیتشک

به  يآموزش هایو دوره هايشياندهم یکارگروه با برگزار نيبرداشت. لازم است که ا

 انيمتصد به. مبادرت ورزد رانيا يدادگاه یاستفاده از مدل بلوغ در حرفه حسابدار یفرهنگساز

 یشده برا نياز مدل بلوغ تدو شوديم شنهادیپ رانيا يدادگاه یدر حرفه حسابدار يامر کنون

مختلف  های¬در ابعاد و مولفه آلدهيحرفه تا نقطه ا تیوضع سهيو مقا گاهيسطح، جا يابيارز

از مدل بلوغ در  تواننديم رانيا يدادگاه یدر حرفه حسابدار يامر کنون انيمتصد. استفاده کنند

حرفه  یرا برا يکه اهداف يمعن ني. بدندياستفاده نما یارتقا یخود برا يکنون هاییاستگذاریس

نظر گرفته شده،  در برابر اهداف در شرفتیپ جيو سالانه نتا رندیبا توجه به مدل بلوغ در نظر بگ

 .دشو يبررس

 يمدل بلوغ ارائه شده در پژوهش حاضر را به صورت تجرب يآت یهادر پژوهش توانيم

 نمود ي( مورد آزمون قرار داد و بررسيبه صورت کل ايو  يياز ابعاد به تنها كيهر ی)برا

مراجع  یبا تلاشها کهیدرصورت. از ابعاد نامبرده قرار دارد كياز بلوغ درهر  يحرفه در چه سطح

استفاده از مدل  ریتأث توانيگردد، م ييمدل بلوغ اجرا يو خبرگان دانشگاه یاحرفه صلاحيذ

سنجش  یمورد ایرا در قالب مطالعه رانيدر ا يدادگاه یحرفه حسابدار يتعال یبلوغ در ارتقا

 قرار داد.

 محدوديت اصلي پژوهش حاضر اين بود که در ايران کارشناسان رسمي دادگستری را

به عنوان حسابداران دادگاهي درنظر گرفتیم که همه وظايف حسابداران دادگاهي دنیا را انجام 
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 اند.نداده

 ملاحظات ا لاقی

 حامي مالي: مقاله حامي مالي ندارد.

 اند.سازی مقاله مشارکت داشتهنويسندگان در آمادهمشارکت نويسندگان: تمام 

 گونه تعارض منافعي وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نويسندگان در اين مقاله هیچ

 است.رايت رعايت شدهرايت: طبق تعهد نويسندگان حق کپيتعهد کپي
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 منابع
 ي(. طراح1401. )ثمیزاده، مو عرب یمهد ،يليگرا یصفر ؛اکبر يفر، عل نيفرز ؛محمد يعل ،يخانک

و  یحسابدار یها يبررس. یریتفس یبندرتبه نديو فرا دایداده بن لی: تحليداگاه یمدل حسابدار
 546-585 (:3) 29 ،يحسابرس

ي در بخش عموم يداخل ي(. مدل بلوغ حسابرس1402آزاده. ) ،يو مداح يدعلیس ،ينیحس؛ سارا ،يرازان

 2-22 (: 1)10 ،يدولت یحسابدارمجله )صنعت نفت(. 

. در سازمان آن یریکارگ به یتو اهمي قانون یحسابدار(. 1396رحماني، حلیمه؛  رجب دری، حسین. )

 36-41: 300 -301. ماهنامه حسابدار

(. حسابداری دادگاهي: جای خالي آموزش حسابداری 1390غلامزاده دلداری، مسعود. ) رحماني، علي؛

 ٦٨-٧٣ :234، حسابدارماهنامه دادگاهي در ايران. 

انجمن  يهنشر ي.ورشکستگ صیتشخ در و نقش آنها يحسابداران دادگاه(. 1401شاهسوند، منیره. )
  16-21:  344،رانيا ەٴحسابداران خبر

(. تدوين مدل کشف تقلب در 1402مجبوری، هدی؛ خلیفه سلطاني، سیداحمد و حجازی، رضوان. )

 1-20(: 2) 9، دولتي . دوفصلنامه حسابداریحسابداری دادگاهي

 1-7: 117،مجله حسابرس. قضات یبازو ،يحسابداران دادگاه(. 1400وادی زاده، کاظم. )
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