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Abstract 
Management accounting practices play an important role in business management 

and help companies survive in a competitive and ever-changing world. Appropriate 
measures of management accounting practices allow academics and practitioners to 
effectively evaluate the adoption of management accounting practices by companies. 
In this study, based on the qualitative information disclosed in the annual reports of 
175 companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2013 to 2022, new and 
comprehensive criteria for management accounting practices at the company level 
have been designed using the Word2Vec word embedding model. In measuring textual 
metrics, using this method is very useful because it can capture the nuances of language 
and identify patterns in textual data. After developing textual measurement criteria, a 
series of validations including content validity, convergent validity, discriminant 
validity and reliability have been performed to confirm that the measurement criteria 
of management accounting practices really reflect the actual choices of companies. 
The results show that the fit and approval of the developed measures with the 
representative indicators of each management accounting practices’ dimensions in the 
industry indicate the effectiveness of the proposed measures. The new measurement 
of management accounting practices not only provides a solid foundation for empirical 
analysis in management accounting research, but also paves a new way to examine the 
status of companies regarding the extent of using management accounting practices. 

Keyword: Management Accounting Practices, Word Embedding, Word to Vec, 
Content Analysis. 

JEL Classification: M00, M41. 

                                                                                                                                      
1. doi: 10.22051/jera.2024.47623.3267 
2. Ph.D. Student, Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, 

Shiraz University, Shiraz, Iran. (zkhoram@tvu.ac.ir). 
3. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social 

Sciences, Shiraz University, Shiraz, Iran. (Corresponding Author). (anazemi@rose.shirazu.ac.ir). 
4. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social 

Sciences, Shiraz University, Shiraz, Iran. (nnamazi@rose.shirazu.ac.ir). 
https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jera.2024.47623.3267
mailto:zkhoram@tvu.ac.ir
mailto:anazemi@rose.shirazu.ac.ir
mailto:nnamazi@rose.shirazu.ac.ir


 

هاي گیري رویهتدوین و اعتبارسنجی معیارهاي اندازه
حسابداري مدیریت با استفاده از تحلیل محتوا و مدل 

 1بازنمایی کلمه به روش ورد تو وك
 4، نویدرضا نمازي3، امین ناظمی2دل ماسولهزهرا خرم

 
 

 چکیده
ر دنیاي کنند تا دها کمک میوکار دارند و به شرکتهاي حسابداري مدیریت نقش مهمی در مدیریت کسبرویه

ریت به هاي حسابداري مدیگیري مناسب رویهرقابتی و همیشه در حال تغییر بقاي خود را حفظ کنند. معیارهاي اندازه
ه طور مؤثر ها را بهاي حسابداري مدیریت توسط شرکتدهد تا پذیرش رویهمتخصصان این امکان را می دانشگاهیان و

شرکت پذیرفته شده در  175هاي سالانه ارزیابی کنند. در این مطالعه، بر اساس اطلاعات کیفی افشا شده در گزارش
هاي حسابداري مدیریت در سطح شرکت امع رویه، معیارهاي جدید و ج1401تا  1392بورس اوراق بهادار تهران از سال 

این  گیري معیارهاي متنی، استفاده ازبا استفاده از مدل بازنمایی کلمه به روش ورد تو وك طراحی شده است. در اندازه
 تنی شناساییهاي مهاي ظریف زبان را به تصویر بکشد و الگوها را در دادهتواند تفاوتروش بسیار مفید است زیرا می

لیت ها از جمله محتوا، همگرا، تمایز، تداوم و قاباي از اعتبارسنجیگیري متنی، مجموعهکند. پس از تدوین معیارهاي اندازه
کننده هاي حسابداري مدیریت واقعاً منعکسگیري رویهاطمینان انجام شده است تا تأیید شود که معیارهاي اندازه

وین شده با گیري تددهد که برازش و تائید معیارهاي اندازهپژوهش نشان می ها هستند. نتایجهاي واقعی شرکتانتخاب
گیري هاي حسابداري مدیریت در صنعت، حاکی از کارآمدي معیارهاي اندازههاي هر یک از ابعاد رویهنماینده

هاي حلیلکمی براي تهاي حسابداري مدیریت نه تنها پایه محگیري جدید از رویهپیشنهادي بوده است. معیارهاي اندازه
ها در سازد، بلکه راه جدیدي را براي بررسی وضعیت شرکتهاي حسابداري مدیریت فراهم میتجربی در پژوهش
 کند.هاي حسابداري مدیریت، هموار میکارگیري رویهخصوص میزان به

 محتوا.هاي حسابداري مدیریت، مدل بازنمایی کلمه، ورد تو وك، تحلیل رویه هاي کلیدي:واژه
 M00 ،M49  :بندي موضوعیطبقه
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 1مقدمه

در دنیاي رقابتی و پیچیده کنونی داشتن اطلاعات مالی، حسابداري و مسلط بودن به دانش مدیریت 
گیري، امري لازم و ضروري است و موفقیت هر سازمان در گرو شناخت هاي تصمیمو آشنایی با فن

. در واقع، بسیاري از )30-19: 1393دیانتی دیلمی، (نیکبخت و ها است مشکلات و پاسخ به آن
ها به منظور ادامه بقا در بازارهاي رقابتی، ناگزیرند با استفاده از ابزارهاي حسابداري مدیریت در شرکت

بهبود مستمر کیفیت محصولات و خدمات، کنترل و ارزیابی عملکرد و کاهش بهاي تمام شده 
 ).82: 1397پور و کبیرپور، زاده، کاظمر، حمیديپومحصولات خود تلاش کنند (کاشانی

اند اي تبدیل شدههاي حسابداري مدیریت در حال حاضر به ابزارهاي مدیریت چند رشتهرویه
هاي کاربردي براي تولید اطلاعات اي از فن) که شامل زنجیره84: 1396پور و کاویانی فرد، (ولی

هاي تصمیمات دقیق براي تدوین و اجراي راهبرد کند تاوکارها کمک میدقیق است که به کسب
-182: 2018، 2شرکتی را مؤثرتر و کارآمدتر از هر زمان دیگري اتخاذ کنند (ساکونن، لیین و سومالا

هاي حسابداري مدیریت نقش مهمی در مدیریت توان ادعا کرد که رویه). از این رو، می183
وري ان در حال ورود به بازار رقابتی جهانی به عنوان کشوکار در دنیاي پیشرفته دارند. کشور ایرکسب

هاي در حال توسعه است. حضور در این بازارها مستلزم داشتن توان رقابتی بالا است. بنابراین شرکت
هاي خود ایجاد و راهبردهاي بلندمدت را ایرانی باید تغییرات لازم و کافی را در راهبردها و فعالیت

داران ها و ابزارهاي حسابزي بلندمدت حرکت کنند. تغییرات در وظایف، مهارتریتدوین و با برنامه
اتکا مدیریت، یکی از این تغییرات مهم و اساسی است. داشتن اطلاعات مربوط، دقیق، صحیح و قابل

گیري است و از آنجا که حسابداران مدیریت اطلاعات موردنیاز مدیریت ترین عناصر تصمیماز مهم
ت ترین عوامل مؤثر در ایجاد توان رقابتی اسکنند، توجه به حسابداران مدیریت از اساسیرا تهیه می

 ).128: 1397(باباجانی، برزیده و خنکا، 
هاي حسابداري مدیریت دستیابی به بهبود مستمر و در نهایت دستیابی به هدف طراحی رویه

هاي ر مورد پذیرش رویهاي دهاي قبلی شواهد گستردهاهداف سازمانی است. اگرچه پژوهش
، 4؛ هیبل و ریچتر80: 2019، 3حسابداري مدیریت ارائه کرده است (دالا ویا، پرگو و ون ریسنسوم
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هاي حسابداري مدیریت به دلیل فقدان هاي تجربی مرتبط با رویه) اما پژوهش59-60: 2018
، 1مانده است (زیمرمنهاي با کیفیت بالا و در دسترس عموم، همچنان در ابتداي راه باقی داده

اند تا از طریق هاي تحلیل محتوا، چند مطالعه تلاش کرده). با توسعه فن411-413: 2001
گیري با اطلاعات افشاي داوطلبانه، مانند مدیریت مبتنی بر سازي برخی معیارهاي اندازهمفهوم

) و 3-2: 2021، 3؛ ماوروپولو، رپ و یودیوا420: 2019، 2ارزش (فیرك، اسمید و ولف
هاي حسابداري ) درك رویه3148: 2022، 4ریزي بر مبانی صفر (کویته، مسنر و ژوبودجه

اکافی در هاي نهاي مطالعات قبلی به دلیل بحثگیريمدیریت را ارتقا دهند. با این حال، نتیجه
ی و د. مالمانهاي حسابداري مدیریت ناکارآمد ارزیابی شدههاي متقابل بین رویهمورد وابستگی

دهند که مطالعات متمرکز بر یک یا دو بُعد از ) توضیح می2016(6) و اوتلی2008( 5براون
هاي حسابداري مدیریت، هاي حسابداري مدیریت به دلیل غفلت از پیوندهاي بین رویهرویه

هاي کنند. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف پر کردن شکافاستنتاج کامل و جامعی را ارائه نمی
یریت هاي حسابداري مدگیري متنی جدید و معتبر رویهفوق به تدوین معیارهاي اندازه پژوهشی

پردازد. از سوي دیگر، با توجه به نقش با اهمیت نگر و در مقیاس بزرگ میاز منظري کل
 هاي گذشته، از تعیین بهايحسابداري مدیریت در درون سازمان و همچنین تغییرات رویه در دهه

رود که واحد حسابداري مدیریت نیز مت خلق ارزش در سازمان، انتظار میتمام شده به س
جم هاي سازمان رشد یابد و با حمتناسب با نیاز، ماهیت، اندازه، فعالیت، سطح فرهنگ و ویژگی

) اما 70: 1400سازي نماید (ناصرترابی، تالانه و منصوري، تجارت سازمان، خود را متناسب
یک واحد حسابداري مدیریت متناسب با سازمان پرداخت که داراي توان به طراحی چگونه می

رویکرد ارتقا و رسیدن به خلق ارزش باشد. پاسخ چنین سوالی را باید در تبیین معیارهاي 
ها جست. در واقع اگر بتوان اصول هاي آن در سازمانگیري حسابداري مدیریت و رویهاندازه

ي عمل حسابداري مدیریت درآمیخت و در عمل نشان هاجهانی حسابداري مدیریت را با حوزه
داد که در وضعیت فعلی سازمان کجا ایستاده است و به چه مقدار با وضعیت مطلوب فاصله دارد، 

شود. بنابراین این پژوهش با هدف اولیه می راه براي معماري واحد حسابداري مدیریت گشوده
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ها و تدوین معیارهاي یت در سازمانهاي حسابداري مدیربررسی میزان بکارگیري رویه

 هاي حسابداري مدیریت، صورت پذیرفته است.گیري متنی رویهاندازه

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 هاي حسابداري مدیریتالف. رویه
کند اي از حسابداري است که اطلاعاتی را براي مدیران تولید میحسابداري مدیریت شاخه

نیران و دهد (ادفرآیند استراتژیک در یک سازمان را تشکیل می ناپذیر مهمی ازو بخش جدایی
یه گیري، انباشت، تجز). حسابداري مدیریت شامل فرآیند شناسایی، اندازه677: 2020، 1اوبمب

هداف کند تا اسازي، تفسیر و انتقال اطلاعاتی است که به مدیران کمک میو تحلیل، آماده
هاي ) رویه2001( 3). ایتنر و لارکر100: 2020، 2امفی و چیپورقی-سازمانی را برآورده سازند (ادو

 هاي سازمان وهایی تعریف کردند که از زیرساختحسابداري مدیریت را به عنوان انواع روش
اند شامل توهاي حسابداري مدیریت میفرآیندهاي حسابداري مدیریت پشتیبانی کنند. رویه

بسیاري  هاي استراتژیک وگیري و تحلیلبراي تصمیم بندي، ارزیابی عملکرد و اطلاعاتبودجه
 .)2-1: 2021، 4دیگر باشد (داهال

ها هاي حسابداري مدیریت اطلاعات مربوط را براي افزودن ارزش به مشتریان و سازمانرویه
ها کنند و به سازمانهاي مؤثر را تسهیل میگیريها تصمیمدهند. آندر اختیار سازمان قرار می

). رقابت در بازار جهانی 921: 2022، 5کنند (اویویج رفتارهاي مورد نظر کمک میدر ترو
هاي حسابداري مدیریت خود سوق داده است در ها را به سمت بهبود رویهبسیاري از سازمان

هاي حسابداري مدیریت بسیار توسعه یافته است (واهیونی و نتیجه در سراسر جهان ابزارها و فن
 ).582: 2020، 6تریاتمانتو

ها از طریق آن با اعداد و ارقام ارتباط برقرار حسابداري مدیریت، زبانی است که سازمان
ش کنند. این سیستم، ابعاد مختلفی را پوشکنند و تصمیمات استراتژیک خود را اتخاذ میمی
ر دپردازد. در ادامه، توضیحاتی دهد که هر کدام به یک جنبه خاص از عملکرد سازمان میمی
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داري اصول حساب«هاي حسابداري مدیریت، که تماما از  کتابچه خصوص هفت بُعد اصلی رویه
استخراج شده است، ارائه  )2(صادر شده توسط حسابدار مدیریت جهانی خبره» 1مدیریت جهانی

 شود.می

 . بعُد بها1
وان به تها، میپردازد. از طریق تحلیل هزینههاي مختلف سازمان میاین بُعد به بررسی هزینه

، گذاري محصولاتهاي مهمی مانند قیمتگیرياطلاعات ارزشمندي دست یافت که در تصمیم
 انتخاب روش تولید و ارزیابی عملکرد واحدهاي مختلف سازمان کاربرد دارد.

هایی است که براي تولید یک محصول یا ارائه یک خدمت هاي تولید: شامل تمام هزینههزینه
 شود.صرف می

هاي مختلف سازمان مانند فروش، بازاریابی، هایی که به فعالیتها: هزینههاي فعالیتزینهه
 تحقیق و توسعه و... مرتبط هستند.

 .ودشهاي یک تصمیم با فوایدي که از آن حاصل میفایده: مقایسه هزینه-تحلیل هزینه

 گذاري. بعُد سرمایه2
توانند ها میگذاريپردازد. سرمایههاي سازمان میگذارياین بُعد به ارزیابی و مدیریت سرمایه

گر هاي دیگذاري در شرکتشامل خرید تجهیزات جدید، توسعه محصولات جدید و یا سرمایه
 باشند.

 .گذاريهاي مرتبط با هر پروژه سرمایهها: بررسی سودآوري و ریسکارزیابی پروژه
 .اهمان براي حداکثر کردن بازده آنهاي سازها: کنترل و نگهداري داراییمدیریت دارایی

ازده توانند بر بگذاري: شناسایی و ارزیابی عوامل مختلفی که میتحلیل ریسک سرمایه
 گذاري تأثیر بگذارند.سرمایه

 . بعُد بودجه3
ریزي مالی سازمان است. در این بُعد، اهداف مالی سازمان تعیین بندي، فرآیند برنامهبودجه

 .شوددستیابی به این اهداف تخصیص داده می و منابع مالی براي

                                                                                                                                      
1. Global Management Accounting Principles 
2. Chartered Global Management Accountant 
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 .هاي آتیتدوین بودجه: تهیه یک برنامه مالی دقیق براي دوره

 .کنترل بودجه: مقایسه عملکرد واقعی با بودجه و انجام اقدامات اصلاحی در صورت لزوم
 پذیري بودجه: توانایی تغییر بودجه در پاسخ به تغییرات محیطی.انعطاف

 ت. بعُد عملیا4
وان نقاط تپردازد. با تحلیل فرآیندها، میاین بُعد به بهبود فرآیندهاي عملیاتی سازمان می

 ضعف و قوت را شناسایی و راهکارهایی براي بهبود عملکرد ارائه داد.
ایش ها و افزسازي و بهبود فرآیندهاي کاري براي کاهش هزینهسازي فرآیندها: سادهبهینه
 .سرعت

 .ها براي جلوگیري از کمبود یا مازاد کالاکنترل سطح موجودي ها:مدیریت موجودي
 .کنترل کیفیت: تضمین کیفیت محصولات و خدمات ارائه شده به مشتریان

 . بعُد عملکرد5
فاده شود. با استگیري و ارزیابی میدر این بُعد، عملکرد سازمان و واحدهاي مختلف آن اندازه

 .تري از عملکرد دست یافتبه ارزیابی دقیق توانهاي کلیدي عملکرد، میاز شاخص
 .هاي کمی و کیفیگیري عملکرد با استفاده از شاخصسنجش عملکرد: اندازه

 .ارزیابی عملکرد: مقایسه عملکرد با اهداف تعیین شده و شناسایی نقاط قوت و ضعف
 .کردلدهی براي تشویق کارکنان به بهبود عمهاي پاداشهاي پاداش: طراحی سیستمسیستم

 . بعُد استراتژي6
ي پردازد. حسابدارهاي سازمان میاین بُعد به ارتباط بین حسابداري مدیریت و استراتژي

 .هاي مؤثري را تدوین و اجرا کنندتواند به مدیران کمک کند تا استراتژيمدیریت می
 .تدوین استراتژي: تعیین مسیر حرکت سازمان در آینده

 .هامالی و انسانی براي اجراي استراتژي تخصیص منابع: اختصاص منابع
 .ها براي اطمینان از تحقق اهدافارزیابی استراتژي: ارزیابی دوره اي استراتژي

 . بعُد ریسک7
شود. با هاي مختلفی که سازمان با آن مواجه است شناسایی و مدیریت میدر این بُعد، ریسک

 .جلوگیري کردتوان از وقوع بحران ها، میشناسایی به موقع ریسک
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 .ذارندتوانند بر سازمان تأثیر بگشناسایی ریسک: شناسایی تمام عوامل داخلی و خارجی که می
 ها.هایی براي کاهش اثرات منفی ریسکمدیریت ریسک: تدوین برنامه

 هاي خاص.بیمه: استفاده از بیمه براي پوشش ریسک
 کنند و با همقل عمل نمیدر نهایت، باید توجه داشت که این هفت بُعد به طور مست

 اهش دادها را کدر ارتباط هستند. به عنوان مثال، براي بهبود عملکرد (بُعد پنجم)، باید هزینه
 هاي مناسب انجام داد (بُعد دوم) و فرآیندها را بهبود بخشیدگذاري(بُعد اول)، سرمایه

 (بُعد چهارم).

 تهاي حسابداري مدیریب. نقش تئوري اقتضایی در رویه
تئوري اقتضایی بر این اصل استوار است که هیچ سیستم یا رویکردي به طور مطلق بهترین 
نیست. بلکه بهترین گزینه، سیستمی است که با شرایط خاص سازمان و محیط آن همخوانی 

گوید که انتخاب ابزارها و داشته باشد. در حوزه حسابداري مدیریت، این تئوري به ما می
هاي منحصر به فرد هر سازمان و عوامل محیطی متغیر باید بر اساس ویژگیهاي حسابداري روش

آن صورت گیرد. به عبارت دیگر، براي اینکه یک سیستم حسابداري مدیریت بتواند به طور 
موثر در ارتقاي عملکرد سازمان نقش ایفا کند، باید با شرایط داخلی و خارجی سازمان هماهنگ 

بق بین سیستم حسابداري و عوامل محیطی مانند رقابت، فناوري، باشد. این هماهنگی شامل تطا
هاي درونی سازمان مانند ساختار، فرهنگ و استراتژي است (دیانتی، مقررات و همچنین ویژگی

 ).88: 1395علم بیگی و خطیبی، 
هاي حسابداري مدیریت به کار برد و توضیح داد ) تئوري اقتضایی را براي رویه1980اوتلی (

ها هاي حسابداري وجود ندارد که بتوان آن را براي همه سازمانیچ استاندارد کلی براي رویهکه ه
هاي حسابداري مدیریت خود را دهد که در اصل، هر سازمانی رویهاعمال کرد. او توضیح می

کند که به مدیریت کمک خواهد داشت. این تئوري به عوامل تأثیرگذار خاصی توجه می
توانند رد یک روش حسابداري مدیریت مناسب تصمیم بگیرد. این عوامل میکند تا در مومی

دهد که تغییرات تکنولوژیکی و زیرساخت یک سازمان باشند. یک دیدگاه اقتضایی نشان می
هاي حسابداري مدیریت مؤثر باید با عوامل داخلی و خارجی همسو باشند (باتیلانا و سیستم

توان به ساختار مالکیت یا مدیریت و پرسنل کلیدي خلی را می). عوامل دا382: 2012، 1کاسیارو

                                                                                                                                      
1. Battilana & Casciaro 
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 توان به تغییرات تکنولوژیکی، رقابت وبه طور مشابه تشبیه کرد. عوامل خارجی را نیز می

). تئوري اقتضایی با این مطالعه 101-2020:100قیامفی و چیپور، -نیروهاي بازار تشبیه کرد (ادو
ناسب هاي حسابداري ممکن است تحت تأثیر تگونه سیستممرتبط است، زیرا توضیح این که چ

 بین عوامل محیطی و سازمانی قرار گیرند، بسیار مهم است.

 2به روش ورد تو وك 1ج. الگوي بازنمایی کلمه

هاي پردازش متن، نیاز به نمایش عددي کلمات و متون است تا بتوان از براي بسیاري از روش
و  بندي روي لغاتهاي دستهیادگیري ماشین مانند الگوریتم انواع رویکردهاي موجود در حوزة

هایی که در این حوزه بسیار رایج شده، نمایش برداري اسناد استفاده نمود. یکی از رهیافت
 هاي عصبی در چند سال اخیر موجبکلمات و جملات است. افزایش محبوبیت و کاربرد شبکه

نۀ ترین این کاربردها، در زمیت. از جملۀ مهمپیشرفتی چشمگیر در حوزة پردازش متن شده اس
(میکولو،  ورد تو وك هاي بازنمایی متون مانندهاي زبانی است که به تبع آن روشتوسعۀ الگو

) معرفی شده است. مفهوم اصلی بازنمایی کلمه 2-1: 2013، 3سوتسکور، چن، کورادو و جین
اي از اعداد توان توسط مجموعهمیاین است که تمامی لغات استفاده شده در یک زبان را 

هستند که تلاش  بُعدي-n اعشاري (در قالب یک بردار) بیان کرد. بازنمایی کلمات، بردارهاي
ور، پها را با مقادیر عددي خود ثبت و ضبط کنند (حسنکنند معناي لغات و محتواي آنمی

دهندة بردارهاي بازنمایی نشان هر بُعد از ورد تو وك ). در بازنمایی کلمات با استفاده از1398
یک ویژگی استخراج شده از کلمۀ مورد نظر است. براي داشتن الگویی براي بازنمایی کلمات، 
نیاز به طی فرایندي شبیه به ساخت مدل زبانی بر روي دادة متنی مورد نظر است. به عبارت دیگر، 

نی کند. براي بیراف آن را پیشبه الگویی احتیاج هست که بتواند با داشتن یک واژه کلمات اط
بازنمایی جملات با استفاده از این الگو، ابتدا باید بردارهاي کلمات جملۀ مورد نظر را استخراج 

ه توان میانگین بردارهاي استخراج شدنمود. سپس، براي تعیین بردار نهایی جملۀ مورد نظر، می
جملات متن ورودي که از مرحلۀ قبل را به عنوان بازنمایی مورد نظر مشخص نمود. در نتیجه، 

سازي شده بودند، با استفاده از روش بازنمایی گفته شده به فضاي برداري انتقال داده آماده
سازي مورد نظر آماده شوند و یک ماتریس از بردار جملات براي مرحلۀ بعدي روش خلاصهمی
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3. Mikolov, Sutskever, Chen, Corrado & Dean 
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است (فتورچی و ممتازي، شود. هر سطر این ماتریس، بردار هر یک از جملات متن ورودي می
1400 :775(. 

 هاي حسابداري مدیریت، رویکرد وردبا توجه به فقدان فرهنگ لغت تعریف شده براي رویه
هاي تو وك براي ساخت فرهنگ لغت حسابداري مدیریت اتخاذ شده است. در مقایسه با روش

ات را به ن سنتی، کلمهاي تحلیل متمرسوم تحلیل متن، این رویکرد چندین مزیت دارد. اول، فن
رند گیها را نادیده میگیرند، اما ترتیب کلمات و زمینههاي مستقل در نظر میعنوان نشانه

ها را با ثبت تعداد ). در مقابل، روش ورد تو وك مترادف1189: 2016، 1دونالد(لوگران و مک
ند و کلمات کگیرد شناسایی میدفعاتی که یک کلمه خاص در نزدیکی کلمات دیگر قرار می

کند. با این فرض که کلمات با معنایی مشابه احتمالاً در کنار کلمات را به صورت بردار بیان می
)، چنین برداري به طور مؤثري به جاي 147-146: 1954، 2شوند (هاریسهمسایه مشابه ظاهر می

 شن و کند (لی، میا،کمی کردن کلمات طبق قواعد صرف و نحوي، معناي آنان را کمی می
ها را به صورت دستی هاي مرسوم که مترادف). دوم، متفاوت از روش3266: 2021، 3ین

هاي انسانی مورد نیاز (لی و همکاران، کنند، ورد تو وك به دلیل حداقل وروديشناسایی می
 تر و کارآمدتر است.هاي محاسباتی عینی) و استفاده از فناوري3266: 2021

 هاي حسابداري مدیریتتبط با رویههاي مرد. پیشینه پژوهش
) پژوهشگران نباید نگران مقایسه عملکرد حسابداري مدیریت با 1994به عقیده اسکاپنز (

داري هاي حسابها باید تمرکز بیشتري روي مطالعه رویهنظري باشند. در عوض، آن» هايآلایده«
د نهادي در مورد عملکر به سمت یک دیدگاه«مدیریت داشته باشند. در پژوهش وي با موضوع 

ویژه نظریه نئوکلاسیک هاي جریان اصلی اقتصاد و بهبرخی از چالش» حسابداري مدیریت
 کند. او سپسبه عنوان مبانی حسابداري مدیریت متعارف عمل می تشریح شد. این نظریه

رویکردهاي اقتصادي نهادي جایگزینی را ترسیم کرد. چارچوب نهادي که در پژوهش وي 
ها را بیند که سازمانهاي حسابداري را به عنوان روال نهادینه شده میم شده است، شیوهترسی

 سازد تا رفتارهاي مشروع را بازتولید کنند و به انسجام سازمانی دست یابند.قادر می
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هاي حسابداري مدیریت در مالزي را مورد مطالعه ) عوامل تأثیرگذار بر رویه2017( 1نیر و نیان

دهنده نشان داد که اندازه سازمان پاسخ 200ند. نتایج مطالعه آنان بر اساس نظرسنجی از قرار داد
 .هاي حسابداري مدیریت ارتباط معناداري داردو فناوري پیشرفته تولید با رویه

ي هاي تولیدهاي حسابداري مدیریت بر عملکرد شرکت) تأثیر رویه2020( و چیپورقیامفی -ادو
مدیر  200آوري شده از لعه قرار دادند. نتایج این مطالعه بر اساس پرسشنامه جمعدر غنا را مورد مطا

ی عملکرد، بندي، سیستم ارزیابیابی، سیستم بودجهدهد که سیستم هزینهشرکت تولیدي نشان می
د که هاي کلیدي حسابداري مدیریت هستنگیري، رویهمدیریت استراتژیک و اطلاعات براي تصمیم

مثبت  هاي حسابداري مدیریت به طورشوند و این رویههاي تولیدي غنا اتخاذ میرکتبیشتر توسط ش
 گذارند.هاي تولیدي در غنا تأثیر میبر عملکرد شرکت

هاي حسابداري ) به بررسی سودمندي اطلاعات حسابداري و رویه2023( 2پیرس، الوس و فرناندس
از  هاي نظرسنجیهاي پژوهش آنان از دادهمدیریت در شرایط عدم اطمینان محیطی پرداختند. یافته

یطی و اطمینان محشرکت تولیدي بزرگ فعال در پرتغال نشان داد که رابطه مثبت بین عدم 114
ي مدیریت به موقع و همچنین بین سودمندي اطلاعات حسابداري سودمندي اطلاعات حسابدار

هاي حسابداري مدیریت سنتی و معاصر وجود مدیریت (با دامنه وسیع و به موقع) و استفاده از رویه
 گیران از اطلاعات حسابداري مدیریت زمانیها نشان داد که رضایت تصمیمدارد. افزون بر این یافته

ب خوبی بین عدم اطمینان محیطی، سودمندي اطلاعات حسابداري مدیریت و یابد که تناسبهبود می
 هاي حسابداري مدیریت وجود داشته باشد.استفاده از رویه

) در پژوهشی به تدوین و تبیین الگوي توسعه حسابداري مدیریت 1393پور و ابراهیمی کردلر (مقدس
در  ضوع، عوامل مؤثر بر توسعه حسابداري مدیریتدر ایران پرداختند. آنان در ابتدا با بررسی ادبیات مو

کشورهاي دیگر را استخراج کردند و سپس با مصاحبه با اساتید دانشگاه که درحوزه حسابداري مدیریت 
 اند، مدیران مالی و کارشناسان ارشد واحدهاي حسابدارياي و یا تحقیقاتی داشتهفعالیت اجرایی، مشاوره

ه حسابداري مدیریت را شناسایی کردند و در نهایت با طراحی مدیریت، عوامل مؤثر بر توسع
) 1اي مشتمل بر چهار عامل درونی و بیرونی مؤثر بر توسعه حسابداري مدیریت شامل پرسشنامه

) عوامل محیط 3) عوامل محیط کلان کشور، 2هاي حسابداري مدیریت، هاي مفاهیم و روشویژگی
 نظران، الگوي مربوط را ارائه دادند.بین صاحب ) عوامل سازمانی و توزیع آن4حرفه و 
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داري هاي حسابهاي سازمانی بر شیوه) تأثیر محیط رقابتی و شاخصه1396مرام و رضایی (پاك
ط ها نشان داد که تغییر در محیمدیریت و عملکرد سازمانی را بررسی کردند. نتایج پژوهش آن

تراتژي ي مثبت و معنادار دارد و تغییر در اسرابطهرقابتی با تغییر در ساختار و استراتژي سازمان 
ین، نتایج شود. افزون بر اي خود منجر به تغییر در سیستم حسابداري مدیریت میسازمان به نوبه

اري هاي حسابدهاي سازمانی و شیوهتوجهی میان استراتژيحاکی از آن است که ارتباط قابل
 شود.فزایش عملکرد سازمانی میمدیریت و ساختار وجود دارد که منجر به ا

) به تدوین الگوي بلوغ حسابداري مدیریت با استفاده از 1400ناصرترابی و همکاران (
نظران حرفه حسابداري مدیریت پرداختند. آنان با استفاده از نظرسنجی از خبرگان و صاحب

ها نشان ژوهش آنپ هاي، سطوح بلوغ را تعیین کردند. یافته»منطق الگوي یکپارچه بلوغ قابلیت«
شاخص باید رعایت شود تا سازمان به بالاترین  282دهد در مجموع براي پنج سطح بلوغ، می

راي توان به تدوین ابزاري برهنمون شود. از مهمترین نتایج پژوهش آنان می» بهینه«سطح یعنی 
اهداف  ها وخود ارزیابی درون سازمانی به منظور کاهش اختلاف میان انتظارات سازمان

 .استراتژیک آنها اشاره نمود
 هاي حاکمیت) در پژوهشی به تبیین الگوي ویژگی1401سحري و پورزمانی (

شرکتی با محوریت حسابداري مدیریت استراتژیک و حسابداري مدیریت پرداختند و براي 
اده فساختاریافته در بخش کیفی و پرسشنامه در بخش کمی استها از مصاحبه نیمهآوري دادهجمع

بداري هاي حساهاي حسابداري مدیریت بر مؤلفهکردند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که مؤلفه
هاي حاکمیت شرکتی تأثیر معناداري دارند. علاوه بر این، نتایج مدیریت استراتژیک و ویژگی
یت هاي حاکمهاي حسابداري مدیریت استراتژیک بر ویژگیحاکی از تأثیر معنادار مؤلفه

 است. شرکتی
هاي نوین مدیریت هزینه بر عملکرد ) اثر بکارگیري روش1401خوش نوا و جمشیدي (

نفر از کارکنان و مدیران دانشگاه آزاد  397ها را با استفاده از پرسشنامه توزیع شده میان دانشگاه
وین هاي نکرمانشاه بررسی کردند. نتایج پژوهش آنان نشان داده است که بکارگیري روش

ري شده و توسط گیاطمینان تصمیمهزینه، سبب ایجاد اثربخشی کنترل داخلی و قابلیت مدیریت
 .این دو عامل مهم افزایش در سطح عملکرد سازمان (دانشگاه) را با خود به همراه دارد

) مدلی جامع از سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت مبتنی بر هوش 1401رحیمی و همکاران (
 15هاي محیطی و شرایط رقابتی بازار ارائه دادند. آنان با اخذ نظرات یتجاري با توجه به ویژگ
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نفر از خبرگان با تخصص حوزه حسابداري مدیریت و هوش تجاري که در این حوزه داراي 
تجربه اجرایی بودند، مدل سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت مبتنی بر هوش تجاري بر اساس 

گر و بستر و همچنین راهبردها و پیامدهاي ، عوامل مداخلهنظریه زمینه بنیان شامل شرایط علی
 .آن را ارائه کردند

) به بررسی اثر کاربست فنون حسابداري مدیریت بر پایداري 1401عزیزپناه و همکاران (
داده  91کنندگی فرهنگ سازمانی پرداختند. نتایج پژوهش بر اساس شرکت با نقش تعدیل

سازمانی تاثیر فنون حسابداري مدیریت (دگرگونی و  دهد که فرهنگنظرسنجی نشان می
گیري، گذاري، مدیریت و کنترل، تصمیممدیریت هزینه، راهبرد مالی، ارزیابی سرمایه

 16داري و مدیریت نقدینگی) بر پایداري شرکت را به میزان گذاري و برآوردها و خزانه قیمت
 کند.درصد تقویت می

اختاري عوامل بومی مؤثر بر حسابداري مدیریت رفتاري ) مدل س1402یزدانی و همکاران (
نامه، چهار هاي پرسشهاي پژوهش آنان مبتنی بر مصاحبه با خبرگان و دادهرا طراحی کردند. یافته

دهد که شامل: قضاوت حسابداران، قضاوت و مقوله به عنوان مقولۀ محوري ارائه می
دل ها براي ارائه در مترل است. سایر مقولهگیري افراد، عوامل رفتاري، ارزیابی و کنتصمیم

 4گر (مقوله)، شرایط مداخله 2مقوله)، بستر یا زمینه ( 4تصویري در پنج دستۀ شرایط علّی (
 گیرند. مقوله) قرار می 3مقوله)، پیامدها ( 3مقوله)، راهبردها (

ده در جام شهاي داخلی انهاي ذکر شده، با بررسی بیشتر ادبیات پژوهشافزون بر پژوهش
 ها عمدتا با استفاده از ابزار نظرسنجیشود که این پژوهشزمینه حسابداري مدیریت مشخص می

؛ 1395پور، هاي حسابداري مدیریت (نظريبه بررسی عوامل و موانع مؤثر بر بکارگیري روش

ر و پو؛ کاشانی1397ذوالقدر، حقیقت و کردستانی،  ؛1395دیانتی دیلمی، علم بیگی و خطیبی، 
) ارتباط حسابداري مدیریت و کارایی و عملکرد شرکت (ملانظري و داور، 1397همکاران، 

هاي ) اثرات بکارگیري روش1401؛ عزیزپناه و همکاران، 1401؛ خوش نوا و جمشیدي، 1392
) و بررسی وضعیت 1399؛ تجویدي و محمدي، 1399حسابداري مدیریت (میرموسوي، 

؛ ناصرترابی و 1393گویی براي آن (مقدس پور و کردلر، حسابداري مدیریت و تدوین ال
؛ حجازي و لطفی عاقل، 1401؛ رحیمی و همکاران، 1401؛ سحري و پورزمانی، 1400همکاران، 

ها از رویکرد ) پرداخته شده است. در تمامی این پژوهش1402؛ یزدانی و همکاران، 1401
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یري این رویکرد مشکلاتی مانند سوگنظرسنجی استفاده شده است که طبیعتا به علت ماهیت 
دهندگان وجود دارد. در عین حال هیچ بالقوه ناشی از نرخ پاسخ پایین و نظرات ذهنی پاسخ

 هاي حسابداري مدیریت انجام نشده است.گیري رویهپژوهشی نیز در راستاي تدوین معیار اندازه
هاي داخلی مانند پژوهشهاي خارجی انجام شده در زمینه حسابداري مدیریت نیز هپژوهش

(نیر و  هاي حسابداري مدیریتعمدتا با استفاده از ابزار نظرسنجی به بررسی عوامل مؤثر بر رویه
هاي ) و میزان استفاده و تأثیرات بکارگیري رویه2018، 1؛ شهزادي، خان، تور و الحق2017نیان، 

) 2022؛ داهال، 2020، و چیپورقیامفی -؛ ادو2016، 2حسابداري مدیریت (نوهو، بیرد و آپوهومی
تا از طریق  اندهاي تحلیل محتوا تلاش کردهها نیز با استفاده از فناند. برخی از پژوهشپرداخته

گیري مانند مدیریت مبتنی بر ارزش (فیرك و همکاران، سازي برخی معیارهاي اندازهمفهوم
) 2020صفر (کویته و همکاران،  ریزي بر مبانی) و بودجه2021و ماوروپولو و همکاران،  2019

ها تاکنون هاي حسابداري مدیریت شوند. با این حال، در این پژوهشموجب ارتقا درك رویه
 هاي حسابداري مدیریت نشده است.گیري رویهتلاشی براي تدوین معیارهاي اندازه

 پژوهش لاتسوا
ري مدیریت در هاي حسابداگیري میزان بکارگیري رویههدف از پژوهش حاضر اندازه

 شود:ها است و با توجه به این هدف، سوالات زیر مطرح میشرکت
هاي گیري رویهتوان از طریق گزارشات افشا شده شرکت، معیارهاي اندازهچگونه می •

 حسابداري مدیریت را تدوین کرد؟
 شود؟گیري تدوین شده، چگونه ارزیابی میصحت و اعتبار معیارهاي اندازه •

 گیري تدوین شده را با شاخصی عینی از صنعت، تببین کرد؟عیارهاي اندازهتوان مآیا می •

 شناسی پژوهشروش

-پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع کاربردي و روش پژوهش به لحاظ استنتاج، توصیفی

تحلیلی است. به این ترتیب که در بیان نتایج در ارتباط با نمونه از روش توصیفی و در تعمیم 

                                                                                                                                      
1. Shahzadi, Khan, Too & ul Haq 
2. Nuhu, Baird & Appuhami 
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جامعه آماري از روش استنتاج استقرایی استفاده خواهد شد. در این پژوهش، ابتدا با نتایج به 

ها و مفاهیم حسابداري مدیریت و مطالعه هاي گذشته در خصوص رویهبررسی پژوهش

 هاي حسابداريها به گردآوري مجموعه کلمات مرتبط با رویههاي افشا شده شرکتگزارش

ز طریق مصاحبه با خبرگان دانشگاهی (اساتید برجسته در حوزه شود، سپس امدیریت پرداخته می

اي (افراد متخصص شاغل در سازمان بورس اوراق بهادار حسابداري مدیریت) و خبرگان حرفه

و  "اداره نظارت بر حسابرسان معتمد"، "اداره نظارت بر ناشران"هایی همچون تهران در بخش

ري گیداراي رتبه الف و ب) معیارهاي اندازه همچنین چند تن از شرکاي موسسات حسابرسی

اي از شود. افزون بر این، مجموعههاي حسابداري مدیریت تدوین و اعتبارسنجی میمتنی رویه

ها از جمله همگرا، تمایز، تداوم، قابلیت اطمینان انجام خواهد شد تا تأیید شود سایر اعتبارسنجی

اقعی هاي وکننده انتخابري مدیریت واقعاً منعکسهاي حسابداگیري رویهکه معیارهاي اندازه

 ها هستند.شرکت

 ) در این پژوهش بر هر هفت رویه حسابداري2023( 1مطابق با کیو، هو، لیانگ و دو

 گذاري، بودجه، عملیات، عملکرد، استراتژي و ریسک تمرکزمدیریت یعنی بها، سرمایه

هاي لاعات حسابداري مدیریت را در گزارشها انگیزه دارند اطشود. با این فرض که شرکتمی

هاي هگیري متنی رویشرکتی براي برقراري ارتباط با ذینفعان افشا کنند، معیارهاي اندازه

 هاي بورس اوراق بهادار تهران باحسابداري مدیریت در سطح شرکت در بین شرکت

اري هاي حسابدیهرویکرد تحلیل محتوا ورد تو وك از طریق ایجاد یک فرهنگ لغت براي رو

 هاي حسابداري مدیریت شامل سهشود. ایجاد فرهنگ لغت رویهمدیریت تدوین می

) انتخاب کلمات اولیه مناسب (کلمات اولیه از طریق بررسی ادبیات پیشین در 1مرحله است: (

ها و مفاهیم حسابداري مدیریت و همچنین مصاحبه با خبرگان دانشگاهی و خصوص رویه

) گسترش کلمات اولیه از طریق یافتن کلمات مترادف با استفاده 2شوند). (خاب میاي انتحرفه

هاي حسابداري مدیریت از طریق فراوانی کلمات ) امتیاز دهی به رویه3از روش ورد تو وك. و (

 هاي سالانه.دار در گزارشوزن

                                                                                                                                      
1. Qiu, Hu, Liang & Dow 
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ي هاي حسابداررویهگیري تدوین شده ور اطمینان از صحت و اعتبار معیارهاي اندازهظبه من
ها از جمله محتوا، همگرا، تمایز، تداوم و قابلیت اطمینان اي از اعتبارسنجیمدیریت مجموعه

 است.انجام شده

 الف. اعتبار محتوا

زار دهنده یک اباعتبار محتوا، نوعی اعتبار است که معمولا براي بررسی اجزاي تشکیل
). هدف از این 2010، 1برگ، کوگلیسر و بیرگهامشود (شورت، بروگیري به کار برده میاندازه

هاي رویه گیرينوع ارزیابی پاسخ به این سؤال است که آیا معیارهاي تدوین شده قابلیت اندازه
)، اعتبار محتوا از 320: 2010حسابداري مدیریت را دارد یا خیر؟ مطابق با شورت و همکاران (

از نظر  شود. در این پژوهش نیزتنی ارزیابی میطریق قضاوت خبرگان و تجزیه و تحلیل معناي م
هاي حسابداري مدیریت گیري رویهاي در خصوص معیارهاي اندازهخبرگان دانشگاهی و حرفه

 استفاده شده است.

 ب. اعتبار همگرا

گیري با ) معیارهاي اندازه2021براي بررسی اعتبار همگرا مطابق با لی و همکاران ( 
هاي حسابداري مدیریت و با کنترل متغیرهاي اندازه یک از ابعاد رویه هاي اثبات شده هرشاخص
ها (تقسیم سود یا زیان خالص شرکت ) و بازده دارائی(لگاریتم مجموع درآمد (فروش) شرکت

 شوند:ها) به شرح زیر برازش میییبر مجموع دارا
دار نیمثبت مع هاي ضمنی مدیریت هزینه (بها)، یک ارتباطبراي ارزیابی اعتبار ارزش •

ریت رود زیرا با مدیبین مقادیر پیشنهادي هزینه (بها) و حاشیه سود ناخالص انتظار می
هزینه (کاهش بهاي تمام شده)، بدون تغییر در درآمد، حاشیه سود ناخالص افزایش 

). از این رو در این پژوهش امتیاز 30-22: 2018، 2یابد (سیل، روهد، گریسون و نورنمی
ریت هزینه (بها) با شاخص حاشیه سود ناخالص با استفاده از یک مدل حداقل ضمنی مدی

 شود.مربعات معمولی برازش داده می

                                                                                                                                      
1  . Short, Broberg, Cogliser & Brigham 
2. Seal, Rohde, Garrison & Noreen 
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 گذاري)، یکگذاري (سرمایههاي ضمنی مدیریت سرمایهبراي ارزیابی اعتبار ارزش •

هاي نقد حاصل از گذاري و جریاندار بین مقادیر پیشنهادي سرمایهارتباط معنی

: 2012، 1رود (عتیق، کلیري، قول و گودهامیگذاري انتظار میي سرمایههافعالیت

یرد. پذ) که این برازش با استفاده از یک مدل حداقل مربعات معمولی صورت می1165

گذاري با خروج وجه نقد همراه است بنابراین این عدد از آنجا که تحصیل نقدي سرمایه

رو انتظار شود. از اینایش داده میدر صورت جریان وجوه نقد به صورت منفی نم

هاي نقد حاصل از گذاري و جریاندار بین سرمایهرود که یک رابطه منفی معنیمی

 گذاري برقرار باشد.هاي سرمایهفعالیت

هاي ضمنی مدیریت بودجه (بودجه) از یک مدل رگرسیون براي ارزیابی اعتبار ارزش •

شود، (بودجه) و ارائه بودجه استفاده می لاجیت بین مقادیر پیشنهادي مدیریت بودجه

ها در گزارشات افشا شده خود بودجه یک متغیر ساختگی که در صورتی که شرکت

گیرد و در غیر این صورت صفر. بودجه به عنوان پیشارائه داده باشند، مقدار یک را می

ریزي امهبرنبینی تمام معاملات یک شرکت براي یک دوره معین، ابزاري ضروري براي 

را  دهی شده است که نتایج مالیاي سازمانبینی به گونهو کنترل مالی است. این پیش

سازد و امکان تهیه که مدیران در سطوح مختلف بر آن کنترل دارند برجسته می

اي اي، صورت وضعیت مالی بودجههاي مالی مانند صورت سود وزیان بودجهصورت

). 95-94: 2018، 2کند (فی و پترسوناي را فراهم میههاي نقدي بودجو صورت جریان

هایی که مدیریت بودجه را در برنامه خود دارند، احتمالا رود شرکتبنابراین انتظار می

 آن را به نحوي در گزارشات خود افشا کنند.

هاي ضمنی مدیریت عملیات (عملیات)، یک ارتباط مثبت براي ارزیابی اعتبار ارزش •

رود زیرا مقادیر پیشنهادي عملیات و نسبت گردش موجودي کالا انتظار می دار بینمعنی

سطح فعالیت (سطح عملیات) یک شرکت به میزان تولید یا فروش آن در یک دوره 

هد دزمانی مشخص اشاره دارد و نسبت گردش موجودي کالا معیاري است که نشان می

                                                                                                                                      
1. Attig, Cleary, Ghoul & Guedhami  
2. Fay & Patterson 
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وش رسیده و جایگزین شده چند بار در یک دوره زمانی مشخص، موجودي کالا به فر

یابد. در است. با افزایش سطح تولید یا فروش تقاضا براي موجودي کالا نیز افزایش می

ها تمایل به افزایش موجودي کالاي خود براي پاسخگویی به این تقاضاي نتیجه، شرکت

تواند منجر به افزایش گردش موجودي کالا شود، زیرا زمان بیشتر دارند. این امر می

). 70-69: 2020، 1متري براي فروش موجودي کالا و جایگزینی آن لازم است (آدوک

این رو در این پژوهش امتیاز ضمنی مدیریت عملیات (عملیات) با نسبت گردش 

 شود.موجودي کالا با استفاده از یک مدل حداقل مربعات معمولی برازش داده می

رد (عملکرد)، یک ارتباط مثبت هاي ضمنی مدیریت عملکبراي ارزیابی اعتبار ارزش •

دار بین مقادیر پیشنهادي عملکرد و نسبت قیمت به ارزش دفتري هر سهم انتظار معنی

رود زیرا به طور کلی عملکرد خوب شرکت منجر به افزایش قیمت سهم و در نتیجه می

: 2014، 2شود (برومیلی و رائوافزایش نسبت قیمت به ارزش دفتري هر سهم آن می

هاي با عملکرد خوب معمولاً رشد سریعتري را نیز تجربه از آنجا که شرکت ).1250

، هایی که پتانسیل رشد بالایی دارندگذاران مایلند براي سهام شرکتکنند سرمایهمی

د خوب یابد. از طرف دیگر عملکربیشتر بپردازند، بنابراین قیمت سهم آنها افزایش می

ا گذاران ممکن است ببراي شرکت باشد. سرمایه هاي آتیدهنده فرصتتواند نشانمی

ن پژوهش ها را ببرند. بنابراین در ایپرداخت بیشتر براي سهم، پیشاپیش سود این فرصت

امتیاز ضمنی مدیریت عملکرد (عملکرد) با نسبت قیمت به ارزش دفتري هر سهم با 

 شود.استفاده از یک مدل حداقل مربعات معمولی برازش داده می

دار بین هاي ضمنی مدیریت استراتژي یک ارتباط منفی معنیارزیابی اعتبار ارزشبراي  •

هایی که نسبت جاري پایینی دارند رود زیرا شرکتاستراتژي و نسبت جاري انتظار می

هاي رشد هاي جاري کمتري نسبت به تعهدات جاري دارند) تمایل به اتخاذ استراتژي(دارایی

 یشتر دارند. این امر به این دلیل است که آنها براي تامین مالیتر با ریسک نقدینگی بسریع

                                                                                                                                      
1. Addo 
2. Bromiley & Rau 
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). این برازش 332-331: 2019، 1رشد خود بیشتر به منابع مالی خارجی متکی هستند (کورلی

 پذیرد.با استفاده از یک مدل حداقل مربعات معمولی صورت می

 رگرسیون لاجیت براي هاي ضمنی مدیریت از یک مدلدر نهایت، براي ارزیابی اعتبار ارزش •

هاي مدیریت ریسک (ریسک) و تشکیل کمیته ریسک استفاده بررسی ارتباط بین ارزش

ته ها در حال حاضر کمیته ریسک داششود، یک متغیر ساختگی که در صورتی که شرکتمی

کمیته ریسک عملکرد مدیریت ریسک  .گیرد و در غیر این صورت صفرباشند، مقدار یک را می

هاي هایی که فعالیت). بنابراین، شرکت2-1: 2017، 2بخشد (ایشک و نورره را بهبود میهیئت مدی

 دهند.هاي ریسک را داوطلبانه تشکیل میمدیریت ریسک را در برنامه خود دارند احتمالاً کمیته

 ج. اعتبار تمایز

ها نهاي حسابداري مدیریت بررسی ماتریس همبستگی آبراي ارزیابی اعتبار تمایز رویه

پذیرد. براي ساختارهاي چند بُعدي یک مفهوم نظري واحد، ابعاد باید متمایز، اما صورت می

هاي ). به عبارت دیگر، همبستگی بین ابعاد رویه11-10: 2010مرتبط باشند (شورت و همکاران، 

 .توجه باشد، اما کامل نباشدحسابداري مدیریت باید قابل

 د. اعتبار تدوام

هاي هاي حسابداري مدیریت از خودهمبستگی رویهاعتبار تداوم رویهبراي آزمایش 

). 2021شود (لی و همکاران، سال) استفاده می 10مشاهده ( 10ها با حسابداري مدیریت شرکت

هاي مختلف متوالی کاهش یابد نشانگر آن خواهد بود که اگر ضرایب خودهمبستگی بین سال

 .یابدریت به تدریج در طول زمان کاهش میهاي حسابداري مدیتداوم مقدار رویه

 . قابلیت اطمینانـه

موضوعی دو ضرایب همبستگی درون 3گر انواهاي ذکر شده از یک تخمینافزون بر ارزیابی

). 160: 2016، 4شود (کو و لیطرفه براي آزمایش پایایی (قابلیت اطمینان) آزمون استفاده می

                                                                                                                                      
1. Corelli 
2. Ishak & Nor 
3. ANOVA 
4. Koo & Li 
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دهنده مشارکت عوامل سطح شرکت در واریانس کل نشانموضوعی ضرایب همبستگی درون

باشد، قابلیت  1موضوعی برابر با متغیر است. اگر ضرایب همبستگی درون 1تا  0است که از 

 باشد، هیچ قابلیت اطمینانی وجود ندارد. 0اطمینان کامل است، در حالی که اگر برابر با 

فته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرجامعه آماري این پژوهش شامل کلیه شرکت

هاي اند و از میان شرکتدر بورس فعال بوده 1401تا  1392ساله از سال  10است که طی دوره 

 1دول جهاي حائز شرایط زیر به شرح پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، کلیه شرکت

 اند:نظر از نوع فعالیت به عنوان نمونه انتخاب شدهصرف

 .ها اسفند ماه باشدپایان سال مالی آن. 1

 .تغییر سال مالی و توقف عملیات نداشته باشند 1401تا  1392هاي طی سال .2

اي هگذاري مالی و هلدینگ نباشد (به دلیل ویژگیهاي سرمایهها، شرکتجزء بانک . 3

 .ها)خاص آن

 .هاي موردنظر آنها براي انجام محاسبات در دسترس باشد. داده4
ل  دو ت1ج د شرک دا ه و تع انتخاب نمون ت  جه ط  ل شرای ه. اعما ي نمون  ها

 شرح
هاي شرکت

 حذف شده
تعداد کل 

 هاشرکت

 385  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در زمان انجام پژوهشکل شرکت

  76 هاگذاري مالی، هلدینگ و بانکهاي سرمایهحذف شرکت

  22 به اطلاعاتحذف به دلیل عدم دسترسی 

  30 1401تا  1392هاي حذف به دلیل عدم استمرار فعالیت طی سال

  82 ها اسفند ماه نباشدپایان سال مالی آن

 175  نمونه آماري پژوهش

 
در این پژوهش به منظور گردآوري اطلاعات مورد نیاز براي تدوین ادبیات پژوهش و مبانی 

هاي مورد نیاز براي انجام پژوهش با استفاده شده است. داده استفادهاي نظري از روش کتابخانه
و شبکه کدال  3آورد نوین نسخه افزار رههاي اطلاعاتی نرمهاي مالی و بانکاز صورت
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ها به صفحه گسترده نرم افزار اکسل نسخه گردآوري شده است. افزون بر این، با انتقال داده
نظور تدوین مدل بازنمایی کلمه به روش ورد تو وك از اند. به مبندي شدهها جمع، داده2019

افزار مها از نراستفاده شده است. در نهایت به منظور بررسی اعتبارسنجی 3,11,3نرم افزار پایتون 
 استفاده شده است. 27نسخه  2و اس پی اس اس 13نسخه  1ایویز

 هاي پژوهشیافته

 بداري مدیریت با استفاده از ورد تو وكهاي حساگیري رویهالف. تدوین معیارهاي اندازه
هاي حسابداري مدیریت روشن کردن دامنه مفهوم ابعاد رویه 3نیاز انتخاب کلمات کلیديپیش

 4هاي حسابداري مدیریت از اصول حسابداري مدیریت جهانیاست. دامنه مفهوم ابعاد رویه
با کیو و همکاران طابق ) استخراج شده و م5(صادر شده توسط حسابدار مدیریت جهانی خبره

گذاري، بودجه، عملیات، ) بر هر هفت رویه حسابداري مدیریت یعنی بها، سرمایه2023(
هاي ابتدا با مطالعه گزارشات افشا شده فعالیتعملکرد، استراتژي و ریسک تمرکز شده است. در 

خصوص  بررسی ادبیات پیشین در گزارش)، 1750سال ( 10شرکت نمونه در  175هیات مدیره 
 61، ايها و مفاهیم حسابداري مدیریت و همچنین مصاحبه با خبرگان دانشگاهی و حرفهرویه

کلمه براي بُعد بودجه،  7گذاري، کلمه براي بعُد سرمایه 5کلمه براي بُعد بها،  11کلمه کلیدي (
کلمه  9کلمه براي بُعد استراتژي و  9کلمه براي بُعد عملکرد،  12کلمه براي بُعد عملیات،  8

د تو وك وربه روش  3,11,3پایتون نسخه با استفاده از براي بُعد ریسک) انتخاب شدند. سپس 
شباهت کسینوس بین بردارهاي کلمات کلیدي و سایر کلمات محاسبه شده و از این طریق 

دهنده احتمال بالاي مترادف بودن اند (درجه بالاي شباهت نشاناستخراج شده 6کلمات مترادف
کلمات است). با بررسی مجدد کلمات کلیدي و کلمات مترادف دوباره تمامی این لغات به 

افزار پایتون داده شده تا حدکثر کلمات مترادف ممکن را بیابد. در نهایت، ي به نرمعنوان ورود
ودن شوند تا از مستقل بودن و جامع بکلمات مترادف استخراج شده به صورت دستی بررسی می

اي هآن لغت اطمینان حاصل شود. به عنوان مثال، اگر یک کلمه مترادف در چند بُعد از رویه

                                                                                                                                      
1. EViews 
2. SPSS 
3. Seed Words 
4. Global Management Accounting Principles 
5. Chartered Global Management Accountant 
6. Synonyms 
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آن  ترین بُعد برايشود تا مناسبت آمده باشد، معناي آن دوباره ارزیابی میحسابداري مدیری
 است: 2جدول لغت مشخص شود. نتایج کلمات کلیدي و مترادف به شرح 

ل  دو دف2ج ي و مترا د  . کلمات کلی
ابعاد رویه هاي 

حسابداري 
 مدیریت

 کلمات مترادف کلمات کلیدي

 بها

بهاي تمام شده، کنترل هزینه، قیمت 
نهاده، هزینه نهایی، هزینه تمام شده، 

مدیریت هزینه، هزینه تولید، 
یابی بر مبناي فعالیت، هزینه

گذاري برمبناي هدف، هزینه قیمت
 متغیر، بهاي اولیه

افزایش درآمد و کاهش هزینه، افزایش تولید و کاهش هزینه، بهاي 
ده، م شاولیه، بهاي تمام شده، مدیریت بهاي تمام شده، عوامل بهاي تما

مدیریت هزینه و بهاي تمام شده، روند فروش و بهاي تمام شده، آنالیز 
ها، نهسازي هزیها و بهاي تمام شده، بهینهبهاي تمام شده، مدیریت هزینه

پایش هزینه، چرخه عمر، چرخه عمر تکنولوژي، چرخه عمر 
تم ها، سیسمحصول، رهبري هزینه، مدیریت و رهبري، ساماندهی هزینه

گذاري بر مبناي هدف، کاهش تمام شده، قیمت نهاده، قیمتبهاي 
ترل ها، کنبهاي تمام شده، کاهش هزینه انرژي، کنترل عملکرد هزینه

هزینه، مدیریت بهینه منابع، مدیریت بهینه منابع و مصارف، مدیریت 
بهینه منابع مالی، کنترل منابع، مدیریت قیمت تمام شده، کاهش قیمت 

هاي نوین حسابداري هزینه، مهندسی ارزش، نظامتمام شده، مدیریت 
مدیریت، هزینه تمام شده، کاهش هزینه تمام شده، هزینه تولید، 

 فعالیت یابی بر مبنايهاي تولید، هزینه متغیر، هزینه نهایی، هزینههزینه

 گذاريسرمایه
گذاري در سهام، تامین مالی، سرمایه
ي، سازگذاري مشترك، بهینهسرمایه

 گذاري مالیهسرمای

هاي گذاريگذاري، تحصیل سرمایههاي سرمایهفعالیت
هاي کوتاه مدت، جریانگذاريبلندمدت، تحصیل سرمایه

هاي گذاري، نسبتهاي سرمایههاي نقدي حاصل از فعالیت
گذاري، صندوق سرمایههاي سرمایهگذاري، فرصتسرمایه

بهینه سازي سازي، گذاري، بهینههاي سرمایهگذاري، صندوق
سازي سازي کیفیت، بهینهتولید، بهینه سازي محصول، بهینه

سازي مصرف، تامین مالی، توسعه تامین مالی، انرژي، بهینه
هاي تامین هاي تامین مالی، هزینهتامین منابع مالی، فعالیت

مالی، سرمایه در گردش، تغییرات در سرمایه در گردش، 
گذاري متمرکز، المللی، سرمایهگذاري بینسرمایه

گذاري مشترك، سرمایه گذاري گذاري مالی، سرمایه سرمایه
 ها در اوراق بهادارگذاريدر سهام، سرمایه

 بودجه
بینی شده، بودجه بودجه پیش
بینی مالی، کسري شرکت، پیش

عملیاتی، بودجه تعدیلی، بودجه بندي جامع، بودجه جامع، بودجه 
بینی بینی شده، بودجه تولید، پیشهاي پیشبینی شده، برنامهبودجه پیش

اي، ریزي و بودجه، بودجه سرمایهریزي، برنامهبرنامه تولید، بودجه
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ابعاد رویه هاي 

حسابداري 
 مدیریت

 کلمات مترادف کلمات کلیدي

جه بینی برنامه تولید، بودبودجه، پیش
 بندينقدي، بودجه

بینی، برنامه بودجه شرکت، بودجه سال، اطلاعات بودجه، تولید پیش
، سالانه، بودجه فروش بودجه، مقایسه بودجه و عملکرد واقعی، بودجه

بینی بندي، پیشبودجه مصوب، تحقق بودجه، بودجه نقدي، بودجه
هاي نقدي بینی شده، جریانبینی بودجه، سود پیشسال مالی، پیش

بینی تولید، اي، پیشبینی شده، صورت سود و زیان بودجهپیش
هر بینی سود بینی سال مالی، پیشبینی سال، پیشبینی درآمد، پیش پیش

هاي درآمد، تفریغ بودجه، فروش بینیبینی فروش، پیشسهم، پیش
 بودجه شده، کسري بودجه، گزارشگري بودجه

 عملیات

ظرفیت تولید، آمار تولید، تکنولوژي 
هاي تولید، تغییرات قیمت، نسبت

فعالیت، افزایش ظرفیت، بهبود 
 محصولات، کشش قیمت

یعات، ظرفیت اسمی، ظرفیت خالی، کانبان، کاهش ضا
، ارتقاء JIT ،TQMکاهش سوخت و ضایعات، کایزن، 

راندمان تولید، ارتقاء بهره وري و راندمان تولید، افزایش 
راندمان تولید، افزایش ظرفیت، افزایش ظرفیت تولید، 

سنجی تولید، آمار تولید، آمار تولید و فروش، برنامه امکان
ي و مدیریت ریزاي تولید، برنامهتولید و فروش، آمار مقایسه

هبود ریزي و کنترل تولید، بریزي تولید، برنامهتولید، برنامه
محصولات، بهبود کیفیت محصولات، بهبود مستمر، بهبود 
مستمر کیفی محصولات، بهبود مستمر و افزایش کیفیت 

وري وري، بهرهوري تولید، افزایش بهرهمحصولات، بهره
وري انرژي، هرهوري، بوري، نرخ بهرهسرمایه، بهبود بهره

وري در کار، تامین وري منابع، بهرهوري، بهرهارتقاء بهره
، پایدار، تولید پایدار، تضمین کیفیت، کنترل و تضمین کیفیت
تضمین و کنترل کیفیت، تعالی تولید و عملیات، تغییرات 
قیمت، درصد تغییرات قیمت، تکنولوژي تولید، توسعه 

د، تولید ناب، محصولات جدید، تولید محصولات جدی
سازي تولید، حاشیه ایمنی، دوره سازي فرآیند، چابکناب

گردش عملیات، دوره گردش کالا، سیستم مدیریت 
یکپارچه، سیستم اطلاعات مدیریت، سیستم ایمنی و بهداشت 

شغلی، سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی، سیستم 
 تریزي تولید، سیستم مدیریت انرژي، سیستم مدیری برنامه
محیطی، شاخص ارزیابی کیفی محصول، شش سیگما، زیست

ها، کشش قیمت، کنترل اثربخش، شناسایی و حذف اتلاف
کنترل برنامه تولید و سفارشات، کنترل عملیات، کنترل 

موجودي، گردش موجودي کالا، نسبت گردش موجودي 
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ابعاد رویه هاي 
حسابداري 

 مدیریت
 کلمات مترادف کلمات کلیدي

کالا، مدیریت ارتباط با مشتریان، مدیریت تولید، مدیریت 
دیریت دانش، مدیریت کسب و کار، دانش، توسعه م

مدیریت کیفیت، مدیریت کیفیت جامع، مدیریت نقدینگی، 
مدیریت جریان نقدینگی، مکانیزه کردن فرآیندهاي کسب و 
کار، مهندسی پایه، مهندسی دوباره محصول، مهندسی مجدد 

هاي فعالیت، نقطه سر به سر، فروش در نقطه فرایندها، نسبت
 وسعه محصول، ظرفیت تولیدسر به سر، نوآوري و ت

 عملکرد

عملکرد مالی، عملکرد اجتماعی، 
وضعیت مالی، ارزش افزوده، نرخ 
بازده، عملکرد کارکنان، وضعیت 
معاملات، عملکرد واقعی، سهم 

هاي مالی، آموزش بازار، نسبت
 کارکنان، گزارش پایداري

یابی ارزش افزوده، ترکیب ارزش افزوده، سهم سود از ارزش افزوده، ارز
هاي استراتژیک ، شاخصBSC ،KPIعملکرد، ارزیابی عملکرد کارکنان، 

)KPI ،انحرافات، انحرافات خرید مواد اولیه، انحرافات مصرف مواد اولیه ،(
آموزش کارکنان، آموزش مستمر کارکنان، بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت 

 ه فروش،بازده حقوق صاحبان سهام، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام، بازد
درصد بازده فروش، نسبت حاشیه فروش، نسبت بازده فروش، بازده مجموع 

ها، پایداري، پایداري شرکت، پایداري ها، نسبت بازده مجموع دارائیدارائی
کیفیت، پایداري سود، پایداري در بازار، پایداري اجتماعی، پایداري اقتصادي، 

اري مسئولیت اجتماعی، محیطی، پایدزیست، پایداري زیستپایداري محیط
توانمندسازي کارکنان، توانمندسازي نیروي انسانی، توسعه و توانمندسازي 

هاي انسانی، جایگاه شرکت در صنعت، نیروي انسانی، توانمندسازي سرمایه
جایگاه شرکت در بازار، جایزه تعالی سازمان، دوره وصول مطالبات، افزایش 

مطالبات، متوسط دوره وصول دوره وصول مطالبات، کاهش دوره وصول 
مطالبات، مدیریت وصول مطالبات، سهم بازار، سهم از بازار، سهم شرکت از 

وري تولید، هاي بهرهبازار، افزایش سهم بازار، سهم بازار محصول، شاخص
هاي کلیدي عملکرد، هاي عملکرد، شاخصهاي بهره وري، شاخصشاخص

ی عملکرد کارکنان، عملکرد مالعملکرد اجتماعی، گزارش عملکرد اجتماعی، 
 هايو اقتصادي، عملکرد واقعی، کارت ارزیابی متوازن، گردش حساب

هاي دریافتنی، گزارش پایداري، مالیات عملکرد، دریافتنی، گردش حساب
ها، خش هزینه، مدیریت اثربنقدینگی اثربخش مدیریت اثربخش بازار، مدیریت

ازده، نرخ انسانی، وضعیت منابع انسانی، نرخ بمدیریت منابع انسانی، توسعه منابع 
بازده دارایی، نسبت آنی، نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام، نسبت پوشش 

ت هاي مالی، نسبت جاري، نسبت سریع، نسبهزینه بهره، نسبت پوشش هزینه
هاي سود خالص به فروش، نسبت سود ناویژه به فروش، نسبت مالکانه، نسبت

هاي هاي مالی، نسبتهاي سودآوري، نسبتدهی، نسبتهاي باهرمی، نسبت
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ابعاد رویه هاي 

حسابداري 
 مدیریت

 کلمات مترادف کلمات کلیدي

هاي نقدینگی، نظام آموزش کارکنان، نظام آموزش و بهسازي کارکنان، نظام
 نوین مدیریتی، وضعیت مالی، وضعیت معاملات، عملکرد مالی

 استراتژي

نظام راهبري، راهبري شرکت، 
هاي آینده توسعه شرکت، برنامه
گذاري، شرکت، سیاست

ریزي، حاکمیت شرکتی، هبرنام
 زنجیره ارزش، راهبرد

اخلاق سازمانی، اخلاق و رفتار سازمانی، رعایت اخلاق حرفه اي و سازمانی، 
آفرینی براي سهامداران، ارزش آفرینی پایدار، ارزش آفرینی، ارزشارزش

آفرینی براي ذینفعان، استراتژي توسعه و تمایز محصولات، استراتژي تمایز، 
عه ر، رسوخ و توساستراتژي توسعه و رسوخ در بازار، توسعه و رسوخ در بازا

راتژي وري، استوري، رشد بهرهوري، استراتژي بهرهبازار، استراتژي رشد بهره
رشد، استراتژي رهبري هزینه، استقرار نظام پایش، اهداف استراتژیک، تدوین 

اهداف استراتژیک، اهداف استراتژیک تدوین شده، اهداف مدیریت، 
ژیک، برنامه ریزي استراتیک، برنامهریزي و مدیریت استراتژبازارگردانی، برنامه
ریزي و هي توسعه، برناممدت و بلندمدت، برنامههاي کوتاهاستراتژیک، برنامه

رکت، بهبود هاي آینده شریزي، برنامهتوسعه، برنامه طرح و توسعه شرکت، برنامه
فرایندهاي شرکت، بهبود فرایندهاي تولید، بهبود فرایندهاي داخلی، بهبود 

، تقویت swotاي عملیاتی، بهبود فرایندهاي زیست محیطی، تحلیل فراینده
زنجیره تامین، تقویت نشان تجاري، تمرکز استراتژیک، تمرکز بر بازارهاي 
هدف استراتژیک، توانمندسازي منابع انسانی، توسعه زنجیره تامین، مدیریت 

ت، زنجیره تامین، توسعه زنجیره ارزش، توسعه زیرساخت، توسعه سبد محصولا
هاي انسانی، توسعه سازمان و سرمایه افزایش سبد محصولات، توسعه سرمایه

هاي انسانی، هاي انسانی، مدیریت سرمایههاي سازمانی، سرمایهانسانی، سرمایه
هاي تولید، توسعه توسعه سهم بازار، توسعه بازار، توسعه شرکت، توسعه ظرفیت

امین، ه مدیریت زنجیره تکسب و کار، نوآوري و توسعه کسب و کار، توسع
مدیریت بهینه زنجیره تامین، توسعه مدیریت فناوري، کمیته مدیریت فناوري، 

سازي مدیریت فناوري تولید محصولات، توسعه یادگیري سازمان، چابک
انداز وضعیت شرکت، ها و چشمانداز، برنامهانداز، تحقق چشمسازمان، چشم

شرکتی،  العمل حاکمیتستورحاکمیت شرکتی، اصول حاکمیت شرکتی، د
ها، خلق ارزش پایدار نظام حاکمیت شرکتی، خلق ارزش، خلق ارزش از داده

براي سهامداران، راهبرد، راهبري شرکت، نظام راهبري شرکت، ساختار راهبري 
شرکت، رعایت حقوق ذینفعان، زنجیره ارزش، مدیریت زنجیره ارزش، بهبود 

 هدیدها، فرهنگ سازمانی، ارتقاء فرهنگها و توضعیت زنجیره تامین، فرصت
سازمانی، توسعه فرهنگ سازمانی، مدل شایستگی سطوح مدیریت، مدیریت 
استراتژیک، حوزه مدیریت استراتژیک، استراتژي توسعه سیستم مدیریت 

پذیري اطلاعات، مدیریت برند، توسعه برند، مسئولیت اجتماعی، مسئولیت
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ابعاد رویه هاي 
حسابداري 

 مدیریت
 کلمات مترادف کلمات کلیدي

تگی محیط کار، نوآوري در کسب و کار، مداري، نظام آراساجتماعی، مشتري
 پیشرو بودن و نوآوري در کسب و کار، نظام راهبري شرکت

 ریسک

تجزیه و تحلیل ریسک، ریسک نوسانات 
نرخ بهره، ریسک کیفیت محصولات، 

ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت 
هاي تولید، ریسک عوامل بین المللی نهاده

و مقررات دولتی، شناسایی ریسک، 
 ریسک سیاسی، کمیته ریسک

هاي تجزیه و تحلیل ریسک، تجزیه و تحلیل ریسک
گذاري، تجزیه و تحلیل ریسک ترازنامه، ردیابی سرمایه

ریسک، ریسک عدم پرداخت مطالبات در سررسید معین، 
ریسک ورود رقباي جدید، ریسک ایمنی، ریسک پروژه، 

یسک رهاي تولیدي، ریسک تغییر قوانین، ریسک تأمین نهاده
قوانین، ریسک تولید، ریسک کاهش قیمت محصولات، 

ریسک قیمت محصولات، ریسک گزارش حسابرس، 
ریسک گزارشگري، ریسک منابع انسانی، ریسک 

استراتژیک، ریسک اعتباري، ریسک اقبال مشتریان به 
محصولات جایگزین، ریسک انطباق، ریسک بازار، ریسک 

اولیه، ریسک بازار فروش محصولات، ریسک تامین مواد 
هاي ظالمانه، مواد اولیه، ریسک تجاري، ریسک تحریم

ها، ریسک رکود اقتصادي، ریسک ریسک تغییر قیمت
سودآوري، ریسک سیاسی، ریسک سیاسی و قانونی، ریسک 

المللی و مقررات صنعت، ریسک عملیاتی، ریسک عوامل بین
دولتی، ریسک فروش محصولات، ریسک کاهش نرخ 

هاي انرژي، ریسک ریسک قیمت حاملفروش محصولات، 
هاي تولید، هاي انرژي، ریسک قیمت نهادهافزایش نرخ حامل

ریسک کیفیت محصولات، ریسک مالی، ریسک نرخ بهره، 
ریسک نرخ تورم، ریسک تورم، ریسک نقدینگی، ریسک 

نوسانات نرخ ارز، ریسک نوسانات نرخ بهره، ریسک 
ي اي کلیدهورشکستگی، ریسک وصول مطالبات، شاخص

ریسک، شناسایی ریسک، کمیته ریسک، کمیته مدیریت 
ریسک، کنترل ریسک، مدیریت ریسک، مدیریت ریسک 

 کسب و کار، مدیریت ریسک ارز

 ب. نتایج ارزیابی اعتبار همگرا
 هاي اثبات شده هر یک از ابعادگیري با شاخصنتایج برازش معیارهاي اندازه

 حها به شرنترل متغیرهاي اندازه شرکت و بازده دارائیهاي حسابداري مدیریت و با کرویه
 است: 3جدول 
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ل  دو ه. 3ج داز ان ي  ها همگرا معیار اعتبار  ی  ج ارزیاب تای صن خ ي با شا هگیر د ثبات ش ا ي   ها

 ابعاد
حاشیه سود 

 ناخالص

هاي نقدي جریان
هاي حاصل از فعالیت

 گذاريسرمایه
 ارائه بودجه

نسبت گردش 
 موجودي کالا

قیمت به 
ارزش 
 دفتري

نسبت 
 جاري

تشکیل 
کمیته 
 ریسک

 بها
748/1 ** 

)0232/0( 
      

  گذاريسرمایه
448/6-*** 

)0045/0(      

   بودجه
24/969*** 

)000/0(     

    عملیات
124/29*** 

)000/0(    

     عملکرد
504/397*** 

)0006/0(   

      استراتژي
99/9-*** 

)0010/0(  

       ریسک
28/838*** 

)000/0( 

 اندازه شرکت
002/0*** 

)0212/0( 
010/0-*** 

)0012/0( 
004/0- 

)941/0( 
2103/0-*** 

)000/0( 
487/1*** 

)000/0( 
0006/0 

)9761/0( 
978/0*** 

)000/0( 

 هابازده دارائی
73/0*** 

)0,000( 
020/0* 

)0620/0( 
064/0- 

)853/0( 
264/0-*** 

)000/0( 
692/12*** 

)000/0( 
055/2*** 

)000/0( 
419/1*** 

)0005/0( 

 مقدار ثابت
1388/0*** 

)000/0( 
0372/0* 

)0880/0( 
139/1-*** 

)0008/0( 
871/1*** 

)000/0( 
529/8-*** 

)000/0( 
474/1*** 

)000/0( 
863/8-*** 

)000/0( 
/ یا ضریب 2Rضریب 

2RMcFadden  
970/0 221/0 057/0 850/0 359/0 86/0 188/0 

 LR/ آماره Fآماره 
534/295  

)000/0( 
532/2  

)000/0( 
874/127  

)000/0( 
541/44  

)000/0( 
979/4  

)000/0( 
145/50  

)000/0( 
425/342  

)000/0( 
 - 997/1 799/1 807/1 - 203/2 498/1 آماره دوربین داتسون

 * %90در سطح احتمال **  %95در سطح احتمال ***  %99تائید شده در سطح احتمال 

 
شود اعتبار همگراي ابعاد بها با حاشیه سود ناخالص (با ملاحظه می 3جدول همانطور که در 

هاي نقدي گذاري با جریان، سرمایه%95) در سطح اطمینان 0232/0به مقدار  1سطح احتمال

                                                                                                                                      
1. p-value 
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، %99) در سطح اطمینان 0045/0گذاري (با سطح احتمال به مقدار هاي سرمایهحاصل از فعالیت
، عملیات با گردش %99) در سطح اطمینان 000/0احتمال به مقدار  بودجه با ارائه بودجه (با سطح

، عملکرد با قیمت به %99) در سطح اطمینان 003/0موجودي کالا (با سطح احتمال به مقدار 
، استراتژي با نسبت جاري %99) در سطح اطمینان 0006/0ارزش دفتري (با سطح احتمال به مقدار 

و ریسک با تشکیل کمیته ریسک (با  %99در سطح اطمینان ) 001/0(با سطح احتمال به مقدار 
 شود.تأیید می %99) در سطح اطمینان 000/0سطح احتمال به مقدار 

 اعتبار تمایز نتایج ارزیابی ج.
ها هاي حسابداري مدیریت که با بررسی ماتریس همبستگی آننتایج ارزیابی اعتبار تمایز رویه 

 شود.ارائه می 4جدول صورت پذیرفته است به شرح 

ل  دو ی. 4ج ج ارزیاب تای ه ن تاعتبار تمایز روی دیری ي م دار حساب ي   ها
 ریسک استراتژي عملکرد عملیات بودجه سرمایه گذاري بها 

 بها
1 

--- 
      

سرمایه 
 گذاري

165/0*** 

)000/0( 
1 

---      

 بودجه
191/0*** 

)000/0( 
055/0-** 

)019/0( 
1 

---     

 عملیات
123/0*** 

)000/0( 
012/0- 

)613/0( 
001/0 

)95/0( 
1 

---    

 عملکرد
130/0*** 

)000/0( 
097/0*** 

)000/0( 
292/0*** 

)000/0( 
033/0 

)158/0( 
1 

---   

 استراتژي
041/0 

)083/0( 
005/0 

)827/0( 
054/0-** 

)021/0( 
191/0** 

)021/0( 
049/0-** 

)040/0( 
1 

---  

 ریسک
080/0*** 

)0008/0( 
004/0 

)840/0( 
059/0** 

)012/0( 
011/0- 

)632/0( 
121/0*** 

)000/0( 
112/0*** 

)000/0( 
1 

--- 
 * %90در سطح احتمال **  %95در سطح احتمال ***  %99تائید شده در سطح احتمال 

 
 %99شود بیشتر ابعاد با یکدیگر در سطح اطمینان ملاحظه می 4جدول طور که در همان

 گذاري، بودجه، عملیات، عملکرد و ریسک، همبستگی(همبستگی بین بعُد بها با ابعاد سرمایه
گذاري و بودجه، همبستگی بین بُعد ریسک و ابعاد عملکرد و بین بُعد عملکرد با ابعاد سرمایه
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(همبستگی بین بُعد استراتژي با ابعاد  %95سطح اطمینان استراتژي)، برخی از همبستگی در 

گذاري و ریسک) و بودجه، عملیات، عملکرد، همبستگی بین بُعد بودجه و ابعاد سرمایه
قبولی از شود. چنین سطح قابلتأیید می %90همبستگی بُعد استراتژي و بها در سطح اطمینان 

 هاي حسابداري مدیریت چندبُعدي است.هدهد که ساختار رویهمبستگی بین ابعاد نشان می

 د. اعتبار تداوم
هاي هاي حسابداري مدیریت که از خودهمبستگی رویهنتایج ارزیابی اعتبار تداوم رویه

 است. 5جدول سال به دست آمده، به شرح  10ها در طی حسابداري مدیریت شرکت

ل  دو م رویه5ج داو اعتبار ت ی  ج ارزیاب تای دیر. ن ي م دار حساب ي  تها  ی
 Year t-1 Year t-2 Year t-3 Year t-4 Year t-5 ابعاد

 بها
697/0 

)000/0( 
54/0 

)000/0( 
433/0 

)000/0( 
34/0 

)000/0( 
257/0 

)000/0( 

 گذاريسرمایه
673/0 

)000/0( 
52/0 

)000/0( 
42/0 

)000/0( 
331/0 

)000/0( 
271/0 

)000/0( 

 بودجه
67/0 

)000/0( 
478/0 

)000/0( 
318/0 

)000/0( 
209/0 

)000/0( 
108/0 

)000/0( 

 عملیات
646/0 

)000/0( 
528/0 

)000/0( 
395/0 

)000/0( 
298/0 

)000/0( 
227/0 

)000/0( 

 عملکرد
738/0 

)000/0( 
595/0 

)000/0( 
486/0 

)000/0( 
392/0 

)000/0( 
309/0 

)000/0( 

 استراتژي
662/0 

)000/0( 
522/0 

)000/0( 
402/0 

)000/0( 
312/0 

)000/0( 
239/0 

)000/0( 

 ریسک
741/0 

)000/0( 
579/0 

)000/0( 
434/0 

)000/0( 
305/0 

)000/0( 
232/0 

)000/0( 

 
 و tهاي داري بین سالدهد که ضرایب خودهمبستگی مثبت معنینشان می 5جدول نتایج 

t-1 با بالاترین امتیاز براي بُعد ریسک وجود دارد. خودهمبستگی بین 741/0تا  646/0، از ،
، با بالاترین امتیاز براي بُعد عملکرد وجود دارد. در سال 595/0تا  478/0از  t-2و  tهاي سال

یابد. روند کاهش می 309/0تا  108/0به محدوده  t-5و  tهاي پنجم، خودهمبستگی بین سال
هاي دهد که تداوم رویهافزایشی ضرایب خودهمبستگی در طی پنج سال متوالی نشان می

 یابد.تدریج در طول زمان افزایش میحسابداري مدیریت به 
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 . قابلیت اطمینانـه
همبستگی  گر انوا ضرایبنتایج ارزیابی قابلیت اطمینان (پایایی) با استفاده از یک تخمین

 است. 6جدول موضوعی دوطرفه به شرح درون

ل  دو ن رویه6ج طمینا ا ت  قابلی ی  ج ارزیاب تای ت. ن دیری ي م دار حساب ي   ها
 ICC ابعاد
 938/0 بها

 939/0 گذاريسرمایه

 907/0 بودجه
 927/0 عملیات
 954/0 عملکرد

 936/0 استراتژي
 934/0 ریسک

 
هاي حسابداري مدیریت با ضرایب همبستگی حاکی از آن است که تمامی رویه 6جدول نتایج 

از قابلیت اطمینان بسیار بالایی برخوردار  954/0تا  907/0موضوعی دوطرفه در محدوده درون
 هستند.

 گیريبحث و نتیجه
ها عمل آفرین در شرکتهاي حسابداري مدیریت به عنوان یک جزء محوري ارزشرویه

 هاي مؤثر حسابدارياطمینان محیطی، بهبود عملیات از طریق رویهکنند. با تشدید عدممی
صحیح گیري اي حیاتی است. با این حال، اندازهها به طور فزایندهمدیریت براي بقاي شرکت

ها کنندهگذاران، تنظیمهاي اصلی سرمایههاي حسابداري مدیریت همچنان یکی از نگرانیرویه
گذاران است. در پاسخ به سوال اول پژوهش، معیارهاي مبتنی بر مقیاس نمونه جامع و و سیاست

 هاي حسابداري مدیریت با استفاده از مدل بازنمایی کلمه به روش ورد تو وكبزرگ از رویه
ازدهی هاي سالانه و امتیهاي حسابداري مدیریت در گزارشبراي استخراج کلمات مرتبط با رویه

رد است. این رویکهاي حسابداري مدیریت به عنوان فراوانی کلمات وزنی تدوین شده به رویه
هاي حسابداري مدیریت از اطلاعات از قدرت پردازش زبان طبیعی  براي تعیین کمیت رویه

تصویر  تواند معناي متنی کلمات را بهکند و میهاي سالانه استفاده میشده در گزارش کیفی افشا
اند به توهاي حسابداري، ورد تو وك میبکشد. برخلاف شناسایی دستی اصطلاحات و شیوه
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، هاي حسابداري مدیریت را شناسایی کندطور خودکار کلمات کلیدي و عبارات مرتبط با رویه

تر  گیري دقیقن مورد استفاده استاندارد یا صریح نباشد و در نتیجه امکان اندازهحتی زمانی که زبا
دهد که سازد. بررسی ادبیات پیشین نشان میهاي حسابداري مدیریت  را فراهم میو عینی رویه

ال، کنند. با این حمعیارهاي حسابداري مدیریت سنتی اغلب بر داده هاي مالی کمی تکیه می
ي ارزشمندي هاتواند بینشهاي سالانه و سایر منابع متنی میافشا شده در گزارشاطلاعات کیفی 

هاي حسابداري مدیریت یک شرکت ارائه دهد. در این پژوهش، با استفاده از مدل در مورد رویه
تري تر و ظریفهاي جامعها)، معیارهاي سالانه شرکتهاي متنی (گزارشورد تو وك در داده

 ابداري مدیریت تدوین شده است.هاي حساز رویه
ري هاي حسابدارویهگیري افزون بر این، در پاسخ به سوال دوم و سوم پژوهش معیارهاي اندازه

از منظر محتوا، همگرا، تمایز، تداوم و قابلیت اطمینان مورد ارزیابی قرار  مدیریت تدوین شده
و  قضاوت خبرگان دانشگاهییق هاي حسابداري مدیریت از طراند. اعتبار محتواي رویهگرفته
، شده است. در ارزیابی اعتبار همگرا اي و تجزیه و تحلیل معناي متنی ارزیابی و تایید حرفه

داري هاي حسابهاي اثبات شده هر یک از ابعاد رویهگیري تدوین شده با نمایندهمعیارهاي اندازه
اشیه سود رایی مثبت بُعد بها با حمدیریت در صنعت برازش و تأیید شده است. نتایج اعتبار همگ

، )2019؛ اویدکن و همکاران، 2018سیل و همکاران، هاي پیشین (ناخالص همسو با پژوهش
ري گذاهاي سرمایههاي نقدي حاصل از فعالیتگذاري با جریانهمگرایی منفی بعُد سرمایه

)، همگرایی مثبت 2016؛ مولیر و همکاران، 2012هاي پیشین(عتیق و همکاران، همسو با پژوهش
؛ دنی و همکاران، 2018هاي پیشین (فی و پترسون، بُعد بودجه با ارائه بودجه همسو با پژوهش

(آدو،  هاي پیشین)، همگرایی مثبت بُعد عملیات با گردش موجودي کالا همسو با پژوهش2003
با  فتري همسو)، همگرایی مثبت بعُد عملکرد با قیمت به ارزش د2023؛ بیرو و همکاران، 2020

)، همگرایی منفی بُعد استراتژي با 2021راتاجزك، ؛ 2014برومیلی و رائو، هاي پیشین (پژوهش
) و همگرایی 2023دیو و همکاران،  ؛2019کورلی، هاي پیشین (نسبت جاري همسو با پژوهش

؛ 2017و نور،  ایشک( هاي پیشینمثبت بُعد ریسک با تشکیل کمیته ریسک همسو با پژوهش
تگی با بررسی ماتریس همبس) تأیید شده است. در ارزیابی اعتبار تمایز، 2021یمین و همکاران، ر

که  قبولی از همبستگی بین ابعاد استسطح قابلهاي حسابداري مدیریت نتایج حاکی از رویه
ن، افزون بر ای هاي حسابداري مدیریت است.دهنده چندبُعدي بودن ساختار رویهاین خود نشان

هاي هاي حسابداري مدیریت که با خودهمبستگی رویهج ارزیابی اعتبار تداوم رویهنتای
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دهد که افزون بر وجود سال به دست آمده، نشان می 10ها در طی حسابداري مدیریت شرکت
دیریت هاي حسابداري مهاي مختلف، تداوم رویهدار بین سالضرایب خودهمبستگی مثبت معنی

ریت هاي حسابداري مدییابد. در نهایت، قابلیت اطمینان رویهفزایش میبه تدریج در طول زمان ا
موضوعی دوطرفه ارزیابی شده و نتایج نشان از قابلیت اطمینان بسیار با ضرایب همبستگی درون

 هاي حسابداري مدیریت است.گیري تدوین شده رویهبالاي معیارهاي اندازه
ها کمک هاي حسابداري مدیریت به شرکترویه گیريتدوین و اعتبارسنجی معیارهاي اندازه

کند تا عملکرد خود را با استراتژي کلان مقایسه کنند و نقاط قوت و ضعف را شناسایی کنند. می
ها یاري هاي استراتژیک و اصلاح رویهگیريگیري به مدیریت، در تصمیماین معیارهاي اندازه

 کند.کمک میرساند و از این طریق به رشد و توسعه شرکت می
هاي ویهرسازد تا به طور مستقیم این بستر را فراهم می هاي حسابداري مدیریترویه معیارهاي متنی

هاي پژوهشی آتی که به سطح شرکت ارزیابی شود و براي فرصت حسابداري مدیریت
ن بر وشرکتی نیاز دارند، ارزشمند است. افز هاي حسابداري مدیریترویههاي پویا از گیرياندازه

، پژوهشگران حسابداري مدیریت را قادر هاي حسابداري مدیریترویهاین، معیارهاي چندبُعدي 
را در مورد  هاي حسابداري مدیریترویههاي تجربی مفاهیم سازد تا به طور جامع آزمونمی

 انجام دهند. هاي حسابداري مدیریترویهوابستگی متقابل بین 
ي هارسد گزارششود. اول اینکه، به نظر میدر این پژوهش همچنین مفاهیم عملی ارائه می

ا ب هاي حسابداري مدیریترویهسالانه یک کانال مؤثر براي برقراري ارتباط در مورد پذیرش 
ت، با متغیرهاي سطح شرک هاي حسابداري مدیریترویهذینفعان باشد. دوم، با توجه به ارتباط 

تواند نقش مهمی در ایجاد ارزش براي شرکت داشته باشد مناسب می حسابداري مدیریت هايرویه
گذاري شرکت گنجانده شوند. سوم، تدوین و بهتر است در هنگام تجزیه و تحلیل ارزش

تواند به بهبود کیفیت اطلاعات هاي حسابداري مدیریت میمعیارهاي اندازه گیري مناسب رویه
یش توانایی مدیران در استفاده از ابزارهاي حسابداري مدیریت، ارزیابی حسابداري مدیریت، افزا

هاي مدیریتی را بهبود گیريتر عملکرد مدیران کمک کند و در نتیجه عملکرد و تصمیمدقیق
 بخشد.

ال هاي آتی رویکرد این پژوهش دنبشود که در پژوهشبا توجه به پژوهش حاضر، پیشنهاد می
 جلسات مدیریت و ...) برايهاي کنفرانسی، صورتایگزین (مانند تماسشود و از منابع داده ج

زون بر استفاده شود. اف هاي حسابداري مدیریترویه ارائه شواهد تکمیلی یا اصلاح معیارهاي متنی
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ر متغیرهاي بر سای هاي حسابداري مدیریترویههاي بیشتر در مورد تأثیر نتایج بالقوه این، پژوهش

لاوه بر ع کمک کند. هاي حسابداري مدیریترویهاست به پیشرفت درك  سطح شرکت، ممکن
هاي حسابداري مدیریت آمیز رویهسازي موثر در اجراي موفقیتهاي پیادهاین، بررسی استراتژي

مانند زیرساخت حسابداري موجود، سازوکارهاي اجرایی و سطح تخصص حسابداري در 
 گیري تدوین شده یاري رساند.معیارهاي اندازههاي تواند در درك چالشها نیز میشرکت

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیرتعهد کپی
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). آینده پژوهی حسابداري مدیریت: از منظر علم 1397برزیده، فرخ؛ خنکا، عبدالخالق. ( عفر؛باباجانی، ج

 . 138-127)،  38(11حسابداري مدیریت، و فناوري اطلاعات. 

هاي هاي سازمانی بر شیوه). تأثیر محیط رقابتی و شاخصه1396رضایی، ندا. ( سگر؛پاك مرام، ع
 .55-45)، 34(10حسابداري مدیریت، حسابداري مدیریت و عملکرد سازمانی. 

). بررسی نقش اطلاعات حسابداري مدیریت در سیستم کنترل مدیریت 1399محمدي، سحر. ( لناز؛تجویدي، ا
 .16-1)،  46(13حسابداري مدیریت، یران. در شرکت هاي بزرگ تولیدي در ا

هاي سازي و به کارگیري روش). ارائه الگویی براي پیاده1401حجازي، رضوان؛ لطفی عاقل، زینب. (
)، 3(12هاي تجربی حسابداري، پژوهشهاي تولیدي ایرانی. نوین حسابداري مدیریت در شرکت
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-https://deeplearning.ir/word-embedding . در دسترس:چیست؟بازنمایی کلمه ). 1398پور، سید حسین. (حسن

%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8 %AA-%D8%9F/  1398بازیابی شده در خرداد. 
تاثیر بکارگیري روش هاي نوین حسابداري مدیریت ). 1401خوش نوا، بهامین؛ جمشیدي نوید، بابک. (

 .122-111)، 53(15حسابداري مدیریت،  بر عملکرد دانشگاه ها.
). بررسی تأثیر عدم اطمینان محیطی بر 1395دیانتی دیلمی، زهرا؛ علم بیگی، امیر؛ خطیبی، حسن. (

 .98-87)، 17(5دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، اثربخشی ابزارهاي حسابداري مدیریت. 
). تأثیر عوامل سمت عرضه بر اشاعه 1397ذوالقدر، مصطفی؛ حقیقت، حمید؛ و کردستانی، غلامرضا. (

 .14-1)، 39(11حسابداري مدیریت،  نوآوري هاي حسابداري مدیریت.
رحیمی هلري، بنفشه؛ احمدي، فائق؛ خان محمدي، محمدحامد؛ رنجبر، محمدحسین؛ کردلوئی، 

ارائه مدل سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت مبتنی بر هوش تجاري بر اساس ). 1401حمیدرضا. (
 .368-357)، 42(11دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، نظریه زمینه بنیان. 

هاي حاکمیت شرکتی با محوریت ). تبیین الگوي ویژگی1401سحري، محمدرضا؛ پورزمانی، زهرا. (
هاي حسابداري مالی و حسابرسی، پژوهشمدیریت. حسابداري مدیریت استراتژیک و حسابداري 

14)55 ،(121-144. 
). بررسی اثر کاربست فنون حسابداري 1401عزیزپناه، مریم؛ صیادي سومار، علی؛ اوشنی، محمد. (

مدیریت بر پایداري شرکت با نقش تعدیل کنندگی فرهنگ سازمانی بر اساس مدل لبدوف. 
 . 146-129)، 54(15حسابداري مدیریت، 

https://deeplearning.ir/word-embedding-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%20%AA-%D8%9F/
https://deeplearning.ir/word-embedding-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%20%AA-%D8%9F/
https://deeplearning.ir/word-embedding-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%20%AA-%D8%9F/
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سازي متون فارسی با استفاده از رویکرد کدگذاري ). خلاصه1400چی، رامین؛ ممتازي، سعیده. (فتوره

 3(36 پردازش و مدیریت اطلاعات (علوم و فناوري اطلاعات)،تنک و بازنمایی عصبی جملات. 
 .790-767))، 105(پیاپی 

). تأثیر عوامل 1397مرتضی. ( پور، مرتضی؛ کبیرپور،زاده، علی؛ کاظمپور، محمد؛ حمیديکاشانی
ورس هاي پذیرفته شده در باقتصادي و انسانی در بکارگیري ابزارهاي حسابداري مدیریت (شرکت

 .92-81)، 36(11حسابداري مدیریت، اوراق بهادار تهران). 
). تدوین و تبیین مدل توسعه حسابداري مدیریت در 1393مقدس پور، هنگامه؛ ابراهیمی کردلر، علی. (

 .106-73)، 10(3انش حسابداري و حسابرسی مدیریت، یران. دا
). ارتباط اطلاعات حسابداري مدیریت با یادگیري سازمانی و 1392ملانظري، مهناز؛ داور، سمانه. (

 . 145-125)، 3(3هاي تجربی حسابداري، پژوهشعملکرد تولید. 
 هاي حسابداري مدیریت در زمان بحران اقتصادي.تأثیر کاربرد تکنیک ).1399میرموسوي، سیدحسن. (

 نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه شهید بهشتی.پایان
). تدوین مدل بلوغ حسابداري مدیریت. 1400ناصر ترابی، ارمغان؛ تالانه، عبدالرضا؛ منصوري، فردین. (

 .96-69)، 49(14حسابداري مدیریت، 
هاي اطلاعاتی بر قابلیت سازگاري حسابداري مدیریت. ). بررسی تأثیر سیستم1395نظري پور، محمد. (

 . 158-135)، 27(7مجله دانش حسابداري، 
(چاپ هفدهم). تهران: مؤسسه حسابداري مدیریت ). 1393نیکبخت، محمدرضا؛ دیانتی دیلمی، زهرا. (

 نشر مهربان.
هاي حسابداري مدیریت. نه صنعت در نوع رویه). اهمیت زمی1396ولی پور، هاشم؛ کاویانی فرد، هاشم. (

 .96-81)، 3(7حسابداري و منافع اجتماعی، 
). طراحی مدل ساختاري عوامل بومی مؤثر بر 1402یزدانی، فرشید؛ محقق، عارفه؛ و فاضلی، نقی. (

 .232-202)، 60(15هاي حسابداري مالی و حسابرسی، پژوهشحسابداري مدیریت رفتاري. 
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