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Extended Abstract 
Introduction and Objectives 

The Islamic Revolutionary Guard Corps (IRGC), as a growing and innovative 

institution, is the birth of Imam Khomeini's strategic thinking and a clear 

manifestation of the scholastic and revolutionary ideals of the Muslim nation of Iran 

and a symbol of the political and military authority of the Islamic Republic of Iran. 

This unique revolutionary institution in the world, based on Article 150 of the 

Constitution of the Islamic Republic of Iran, is responsible for protecting the Islamic 

Revolution and its achievements against any range of hard, semi-hard, and soft 

threats and helping to develop and deepen the Islamic Revolution inside and abroad, 

within the framework of the laws and measures of the supreme leader of Iran. In line 

with this task, the Vice-President of Education and Political Ideology of the 

Supreme Leader's Representation in the IRGC, based on his inherent duty, has 

prepared a system of ideological education for teaching in the preparatory combat 

course of soldiers. In these courses, which have a specific, exact, and codified text, 

issues such as rules, principles of Islamic beliefs, and morals, as well as materials 

about the Islamic Revolution of Iran are proposed for the learners. The general 

purpose of holding these courses is to improve the knowledge level of the learners 

regarding Islamic teachings, to increase their orientation towards religious values 

and behaviors, and also to improve their moral and behavioral levels based on 

Islamic standards. The main issue of this research is to investigate the impact of this 

                                                           

* Assistant Professor, Department of Management, Imam Khomeini Educational and Research Institute, 

Qom, Iran, m.naderi7@gmail.com.  

یعلم ۀدوفصلنام
یت دین، معنویت و مدیر

 1021بهار و تابستان ، 02 ش ،11س

  050-001 صفحات

 
 

 

 

 

Biannual Journal of 

Studies of religion, spirituality 

& management

Vol.11, No.20

Spring & Summer 2024

 
 

 

 

 

 

 پژوهشیمقاله 



Spring   & Summer 2024/No 20 /Vol 11 / Biannual Journal of Studies of religion ,spirituality   & management 222 

 

course and the aforementioned training in promoting and improving the level of 

religiosity of the learners. Based on a division, this effect can be investigated and 

analyzed in three fields: cognitive (insight), tendency (emotional and emotional), 

and action (moral and behavioral).  

Method 

In terms of the nature of the subject, this research is descriptive and analytical, and a 

survey research method was used to conduct it. To collect its information, one of the 

most common and widely used field research tools, that is, a questionnaire has been 

used. The present questionnaire was created by the researcher and is designed in a 

closed form. In this questionnaire, based on the Likert scale, 50 items were provided 

to the respondents to specify their answers about them. The tendency spectrum in 

this questionnaire is of a five-choice type and includes five values "I completely 

agree, I agree, I have no opinion, I disagree and I completely disagree". The 

mentioned questionnaire was designed in such a way that it can measure the effect 

of education in three dimensions: insight (cognitive), tendency (emotional/ 

emotional), and action (behavioral). Of course, considering the limited time of the 

training course (2 months) as well as its nature and educational materials, the main 

expectation from the training of this course will be more focused on the changes in 

the religiosity of the learners in the cognitive dimension, and it is less expected that 

the two dimensions of orientation and actions have significant changes. Therefore, 

in the research questionnaire, most of the items are designed to measure changes in 

the cognitive dimension. Thus, items 1 to 34 are considered for measuring the 

cognitive dimension, items 35 to 41 for measuring the tendency dimension, and 

items 42 to 50 for measuring the behavioral dimension. The questionnaire for this 

research was first prepared with the opinion of two experts (who were faculty 

members and PhD graduates related to this research). Then, to determine its validity 

and to ensure its feasibility, it was given to several professors and experts in the field 

of education who had doctorates in this field to comment on its validity. Each of 

these professors suggested amendments to the questionnaire, and these suggestions 

were also applied to the questionnaire. Finally, after summarizing the experts' 

opinions, the research questionnaire was approved by them in terms of authenticity. 

It should be noted that the proposed questions refer to the content of the training and 

texts that have been specially prepared and designed for this course. 

Results 

As mentioned, to be able to measure and evaluate the impact of the aforementioned 

training on the religiosity of the soldiers more precisely, we divided it into three 
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dimensions: cognitive, tendency, and action. Accordingly, the following three sub-

questions were included in the research agenda: 

1. To what extent are this course and its teachings effective in improving the 

students' familiarity with Islamic teachings? 

2. To what extent can these trainings improve the attitude of soldiers towards 

Islamic values, morals, and behavior? 

3. To what extent does the aforementioned training affect the moral and behavioral 

improvement of learners and their practical commitment to Islamic beliefs, values , 

and rulings? 

 Following the above-mentioned questions, three hypotheses corresponding to them 

were presented as follows: 

 1. The religious educations mentioned in this course have a significant relationship 

with changing the religious insight and knowledge of the audience and learners. 

 2. The material taught by ideological instructors in this course has a relatively 

significant relationship with the change in the learners' attitudes. 

 3. The ideological training of the mentioned course does not have a significant 

relationship with the change in the behavior of the learners under the training. 

Discussion and Conclusion: 

The results of the research showed that there is a positive and significant correlation 

between the cognitive dimension and the effectiveness of the training on the learners 

at a significance level of 0.01. Therefore, it can be concluded that the training has 

had a significant positive impact on the cognitive dimension of the learners. Thus, 

the first hypothesis of the research is confirmed. Also, the results of calculating the 

correlation coefficient indicate that there is a positive and significant correlation 

between the tendency dimension and the effectiveness of the training on the learners 

at a significance level of 0.01. Therefore, it can be concluded that the training has 

had a relatively significant impact on their orientation dimension. 

Keywords: Religious education, religiosity, Islamic Revolutionary Guard Corps, 

conscripts. 

 



 

 

 
 
 

 
سربازان وظیفه در  داری های عقیدتی سپاه بر دین بررسی تأثیر آموزش

 )مطالعه موردی آموزشگاه مالک اشتر(دوره بدو خدمت
 *یقم ینادر یمحمدمهد

 
 تفصیلی یدهچک
 ینیامام خم یبالنده و نوآور، مولود تفکر راهبرد ی، به عنوان نهادیپاسداران انقلاب اسلام سپاه

 ینظ ام  یاس  یاقت دار س  از ینم اد و  رانی  ملّت مسلمان ا یو انقلاب یمکتب یهاو جلوه بارز آرمان
قانون  051اصل  یبنامنحصر به فرد در جهان، بر م ینهاد انقلاب نیااست.  رانیا یاسلام یجمهور
آن را در  یو دس تاوردها  یاز انق لاب اس لام   یپاس دار  تیمسئول رانیا یاسلام یجمهور یاساس
 یانقلاب اسلام قیسخت، نرم و کمک به توسعه و تعم مهیسخت ، ن داتیاز تهد فیهر ط برابرِ

م ک ل ق وا ب ر    و فرمان ده معظّ    نیامر مسلمیّول رین و تدابیدر داخل و خارج، در چارچوب قوان
 ین د  ینما یاس  یس یدتی  و آم وز  عق  تی  معاونت ترب فه،یوظ نیا انجام یراستا در. عهده دارد

در  سیت در  یب را  یدتی  نظام آموز  عق هیخود اقدام به ته یذات فهیدر سپاه براساس وظ هیفق یّول
 م دوّن  و مشخص و خاص متن یدارا که هادوره نیا درسربازان نموده است.  یرزم مقدمات دوره
انق لاب   درباره یمطالب نیهمچن و یاسلام اخلاق و اعتقادات اصول احکام، لیقب از یمسائل است،
 و زانی  م یارتق ا  ه ا دوره نیا یبر زار از یکل هدف. شودیطرح م رانیفرا  یبرا رانیا یاسلام
 یرفتاره ا  و ه ا ارز  به آنان شی را شیافزا ،یاسلام معارف به نسبت رانیفرا  شناخت سطح

 مس ئله . باش د یم   یاس لام  نیمواز اساس بر آنان یرفتار و یاخلاق سطح یارتقا نیهمچن و ،ینید
 بهب ود  و ارتق ا  در م ذکور  یه ا آموز  و دوره نیا یر ذاریتأث زانیم یبررس پژوهش نیا یاصل

در س ه ح وزه    ت وان یم   را ریت أث  نی  ا ،یبندمیتقس کی اساس بر. است رانیفرا  یدارنید سطح
و  هی  و تجز ی( بررس  یو رفت ار  ی)اخلاق ی(، و کنشیو عاطف ی)احساس یشی(،  راینشی)ب یشناخت
  .کرد لیتحل
 یش  یمایپ رو  آن انج ام  یب را  و ب وده  یل  یتحل یفیتوص   موضوع، تیماه لحاظ به پژوهش نیا

 یابزاره ا  نیپرک اربردتر  و نیترمتداول از یکی آن، اطلاعات یآورجمع یبرا. است شده استفاده
حاض ر محق ق س اخته     نامهپرسش. است شده  رفته کاربه نامهپرسش یعنی ،یدانیم یهاپژوهش
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 51بر اساس طی ف لیک رت تع داد     در این پرسشنامه .و به صورت بسته طراحی شده است باشدمی
 فی  ط .دینمشخص نما هاآن خود را درباره هایپاسختا دهند ان قرار داده شد  ویه در اختیار پاسخ

ک املا  م وافقم، م وافقم،    »درج ه ارزش ی    پ نج  ای بوده و زینهدر این پرسشنامه از نوع پنج شی را
ای طراح ی ش ده    ون ه نامه مذکور به یرد. پرسشرا دربرمی« نظری ندارم، مخالم و کاملا  مخالفم

و کنش ی   (/ ع اطفی ها را در سه بعد بینشی )ش ناختی(،  رایش ی )احساس ی   که بتواند تأثیر آموز 
ماه( و همچنین  2ان محدود دوره آموزشی ))رفتاری( مورد سنجش قرار دهد. البته با توجه به زم

ه ای ای ن دوره، بیش تر متوج ه تایی رات      ماهیت و مواد آموزشی آن، انتظ ار اص لی از آم وز    
داری فرا یران در بعد شناختی خواهد بود و کمتر انتظار است که دو بعد  رایش ی و کنش ی    دین

ه ا ط وری   تحقی ق، اکر ر  وی ه    نام ه تاییرات قابل توجهی داشته باشند. از همین رو در پرس ش 
برای  43تا  0ترتیب، از  ویه  یری کنند. بدیناند که تاییرات بعد شناختی را اندازهطراحی شده

ب رای س نجش    51ت ا   32برای سنجش بعد  رایشی و  ویه  30تا  45سنجش بعد شناختی،  ویه 
نظ ر دو ت ن از کارشناس ان    نامه این پژوهش ابتدا با پرسش بعد رفتاری در نظر  رفته شده است.
بودند( آماده شد. سپس  مرتبط با این پژوهش التحصیل دکتریخبره )که عضو هیئت علمی و فارغ

برای تعیین اعتبار)روایی( و حصول اطمینان از قابلیت اجرای آن، در اختیار چند ت ن از اس اتید و   
دند قرار داده شد تا نسبت کارشناسان رشته تعلیم و تربیت که دارای مدرک دکتری این رشته بو

نام ه  به روایی آن اظهار نظر نمایند. هر یک از این اس اتید نی ز اص لاحاتی را در م ورد پرس ش     
بندی نظرات نامه اعمال شد. سرانجام پس از جمعپیشنهاد دادند، که این پیشنهادات نیز در پرسش

 رفت. لازم به ذکر است که  پژوهش به لحاظ روایی مورد تأیید آنها قرار نامهخبر ان، پرسش
ها و مت ونی اس ت ک ه خ اص ای ن دوره تهی ه و       آموز  محتوای های طرح شده، ناظر بهپرسش

  طراحی شده است.   
داری های مذکور بر دی ن که بتوانیم میزان تأثیر ذاری آموز همان  ونه که اشاره شد، برای آن

م، آن را ب ه س ه بع د ش ناختی،  رایش ی و      تر مورد سنجش و ارزیابی قرار ده ی سربازان را دقیق
 :ترتیب سه پرسش فرعی ذیل در دستور کار تحقیق قرار  رفتکنشی تقسیم کردیم. بدین

های آن تا چه حد در ارتق ای آش نایی و ش ناخت فرا ی ران نس بت ب ه       . این دوره و آموز 0  
 معارف اسلامی تأثیر ذار است؟

ه ا و اخ لاق و رفت ار     رایش سربازان را نس بت ب ه ارز   تواند ها چه میزان می. این آموز 2
 اسلامی ارتقا دهد؟

های مذکور تا چه حد در ارتقای اخلاق ی و رفت اری فرا ی ران و الت زام عمل ی آنه ا       . آموز 4
 ها و احکام اسلامی تأثیر دارد؟نسبت به باورها، ارز 

 ز به شرح زیر ارائه  ردید:دنبال طرح سؤالات مذکور، سه فرضیه متناظر با آنها نیبه     
رابطه معنادار بالایی ب ا تایی ر بی نش و ش ناخت      ،مذکور در این دوره یدتیعق های. آموز 0    
 دارد.مخاطبان و فرا یران  دینی
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تایی ر   رابطه معنادار نسبتا  بالایی با، این دورهدر  توسط مربیان عقیدتی شده سیتدر مطالب. 2   
 دارد. فرا یران نگر 

رابط ه معن اداری   تحت آموز ،  رانیرفتار فرا  رییتا با، های عقیدتی دوره مذکور. آموز 4   
 .ندارد

دار ب ین بع د ش ناختی و اثربخش ی     همبس تگی مرب ت و معن ی   نتایج حاصل از پژوهش نشان داد 
-وجود دارد. بنابراین می 10/1داری های صورت  رفته بر روی فرا یران در سطح معنیآموز 

مرب ت قاب ل    ت اثیر  فرا ی ران بر بعد ش ناختی   ،های صورت  رفته رفت که آموز نتیجه  توان
 همچن ین نت ایج    یرد.ترتیب، فرضیه اول پژوهش مورد تأیید قرار میبدین ذاشته است.  توجهی

دار ب ین بع د   همبستگی مرب ت و معن ی   حاصل از محاسبه ضریب همبستگی بیانگر آن است که
 10/1داری های صورت  رفت ه ب ر روی فرا ی ران در س طح معن ی     وز  رایشی و اثربخشی آم
 بر بع د  رایش ی آنه ا ت اثیر     ،های صورت  رفتهتوان  رفت که آموز وجود دارد. بنابراین می

بدین  .نسبتا  قابل توجهی  ذاشته است. البته میزان این تأثیر در مقایسه با بعد شناختی کمتر است
محاسبه ضریب همبستگی همچنین شود.   وم پژوهش نیز تأیید میتوان  فت فرضیه دترتیب می

-و اثربخشی آم وز   فرا یران بین بعد رفتاری یدارهمبستگی مربت و معنی بیانگر آن است که
اساس، فرضیه سوم پژوهش مورد براینوجود دارد.  10/1داری های صورت  رفته در سطح معنی

های عقیدتی، در تایی ر رفتاره ای دین ی    دهد آموز نشان می یرد و نتایج تحقیق تأیید قرار نمی
 سربازان نیز تأثیر قابل توجهی دارد.   

های عقی دتی م ذکور، در   در مجموع، نتایج حاصل از این تحقیق حاکی از آن است که آموز    
های تحقق اهداف مورد نظر موفق بوده و حتی در زمینه تاییرات رفتاری که معمولا  نیارمند بازه

توان شاهد چنین تاییرات ی ب ود،   زمانی بلند مدت و طولانی است و ظرف مدت دو ماه، کمتر می
ت وان پیش نهاد ک رد ای ن     های مذکور اولا  میاثربخشی مناسبی داشته است. بنابراین براساس یافته

د که طی توان پژوهشی را طراحی کرها همچنان ادامه یابد، و ثانیا  در ادامه این پژوهش میدوره
ه ای احتم الی )اع م از مربی ان، مت ون، ش رایط، فض ا و امکان ات         آن با بررسی نقایص و ض عف 

 ها افزایش داده و بهبود بخشید.ها و ...( اثربخشی این آموز بر زاری کلاس
 .وظیفه سربازان اسلامی، انقلاب پاسداران سپاه داری،.دین عقیدتی، های.: آموز یدیواژگان کل
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 مقدمه

 ینیخم امام یراهبرد تفکر مولود نوآور، و بالنده ینهاد عنوانبه ،یاسلام انقلاب پاسداران سپاه
 ینظتام یاستیس اقتتدار از ینمتاد و رانیتا مستلمان ملّت  یانقلاب و یمکتب یهاآرمان بارز جلوه و

 قتانون 051 اصل یمبنا بر جهان، در فرد منحصربه یانقلاب نهاد نیا. اس  رانیا یاسلام یجمهور
 برابر   در را آن یدستاوردها و یاسلام انقلاب از یپاسدار  یمسئول رانیا یاسلام یجمهور یاساس

 داخل در یاسلام انقلاب قیتعم و توسعه به کمک و نرم سخ ،مهی، نسخ  داتیتهد از فیط هر
و فرمانده معظم کل قوا برعهده دارد )قتانون  نیمسلم امریول ریتداب و نیقوان چارچوب در خارج، و

 .و پنجاهم( کصدیج. ا. ا.، اصل  یاساس
 ی، به اقتضتایخود و در آغاز گام دوم انقلاب اسلام یسازمان بهیط اتیپنجم از ح دهه در سپاه

 بتدون قاعتدتا   و باشدیم مواجه گذشته به نسب  یترگسترده یها  یمأمور حجم با یطیمح طیشرا
 یبخشت. بتود نخواهد خود یذات فیتکال و محوله فیقادر به انجام وظا شیروهاین  یترب و آموزش

 ینتدگیحتوزه نما» فیوظتا طهیح در طبعا   که اس  یدتیعق یهاها مربوط به آموزشآموزش نیا از
 شود. یم فیتعر آن امر تح  انیمرب و ونیروحان و سپاه در «هیفقیول

 یطراحت بته اقدام یانقلاب و مؤمن یروهاین  یترب منظوربه سپاه در هیفقیول یندگینما ،رونیازا
 زیتن خاص و مصوب و مدون متن یدارا نوعا   که اس  نموده یدتیعق یهامختلف آموزش یهادوره

 طراحتی« بتدو ختدم  فهیسربازان وظ» یاس  که برا ییهاآموزش ها،دوره نیباشد. ازجمله ایم
 شده اس . 

 از یکتی. است  یآموزشت یتتیترب ینگتاه مستل،، یروهتاین مجموعه در سرباز به نگاه امروزه
 بته. است  جوانتان یبترا الگو و یانقلاب خوب، مؤمن، شهروند کی  یترب ،یسرباز یوالا اهداف
 نیتا فیوظتا طتهیح در که یمهم امور از یاعظم بخش مسل،، یروهاین هیبلندپا فرماندهان اذعان

و حراس  از مرزها، در  ان یبر ص افزوناس . سربازان  فهیسربازان وظ برعهده شده، فیتعر روهاین
 دارند.  یریگچشم  یفعال زین یاری امور مردم

 گترید بتا همگتام یتدبا زیتن هیتفقیولت ینتدگینما ،یسرباز خدم  به دیجد کردیرو به توجه با
 ختدم  تتا دهتد رییتتغ یتیافزارتیبص و یدتیعق یهاآموزش به نسب  را خود کردیها رومجموعه

 یانستان یونتدهایهتا و عامتل پیدوستت ،یدارنیتد  یتقو ،ینید معرف  شیافزا کانون به یسرباز
 یعلمت نینو یهاروش از یریگبهره با یدتیعق یهاآموزش والا، هدف نیا به لین یبرا. شود لیتبد

 حتد بته یادشده اهداف به لین یخود را درراستا یگذارریثأت که ابدیسامان  یاگونهبه دیبا ،یآموزش
 ،رو نیتازا. ست ین ممکتن یقتاتیتحق و یعلم کار پرتو در جز مهم نیا به پرداختن. برساند مطلوب
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 یاثربخشت زانیتم ،یدانیتم شتکل بته هتم آن ،یعلمت کار انجام با تا اس  درصدد حاضر پژوهش
توانتد یپتژوهش مت نیتا جی. نتتادینما یرا بررس فهیسربازان وظ یبدو خدم  برا دوره یهاآموزش
 . ردیو استفاده قرار گ یبرداربهره مورد یدتیعق یهاهر چه بهتر کردن آموزش یدرراستا

 
 قیتحق یهاهیو فرض مسئله انیب

 معاصتر دوران در ینتید و یفکتر ،یانقتلاب ارزشت نیتترقیعم و نیتربزرگ رانیا یانقلاب اسلام
 ایدر دن یمحمد ناب اسلام گاهیعنوان پا و به ریکب ینیخم امام نام به یاله انقلاب نیا. اس 

حفت   ی. برااس  افکنده نیطن اینقاط دن یاش در اقصیآزادگ و یطلبحق یصدا و شودیم شناخته
است .  یابتزار نظتام زیتاز آنهتا ن یکتیلازم اس  که  یمتعدد یو حراس  از انقلاب طبعا  ابزارها

 .ه اس راستا صورت گرفتنایانقلاب در یروزیدر بدو پ یسپاه پاسداران انقلاب اسلام لیتشک
 یرویتن کیت صترفا   امتا ،پاستدران ستپاه ران،یا یاسلام یجمهور ینظام یروهاین مجموعه در

 یتلقت استلام و انقتلاب بته معتقتد و متؤمن یروهتایاز ن یامجموعه بلکه ؛دیآینم شماربه ینظام
باشتند. یدر راه استلام و انقتلاب مت یشود که متعهدانه و جان بر کتف، آمتاده هرگونته فتداکار یم

 را آن دیتکنتد و بایمت فایا روین نیا پرورش و  یترب در یاساس ینقش یدتیعق یهاآموزش ،رو نیازا
 آورد. شمار مهم آن به یهاهیما بن از یکی

خود در دفاع  یو انقلاب یرسال  اله یدرراستا یسپاه پاسداران انقلاب اسلام ،سبب نیهم به 
 ژهیتوبته ،جوان نسل انیم در ارزش نیا قیو ارتقا و تعم یانقلاب اسلام یها و دستاوردهااز ارزش

 خدم  عنوان به مقدس نهاد نیا در را خود یزندگ دوران نیترحساس و نیبهتر که فه،یسربازان وظ
 یهتاهتا را در قالتب آمتوزشارزش و ینتید میمفتاه داندیکنند، بر خود لازم میم یسپر یسرباز

 .دینما منتقل ندهیآ مسئولان و امروز مهمانان به یدتیعق
 سپاه در هیفقیول یندگینما یاسیس یدتیعق آموزش و  یترب معاون  ،یادشده هدفتحقق  یبرا

 یرزم مقتدمات دوره در سیتتدر یبترا یدتیتعق آموزش نظام هیته به اقدام خود یذات فهیوظ براساس
 ماننتد یمتن خاص و مشخص و مدون اس ، مستالل یها که دارادوره نیسربازان نموده اس . در ا

 یبترا رانیتا یانقلاب استلام درباره یمطالب ،نیهمچن و یاسلام اخلاق و اعتقادات اصول احکام،
 رانیتفراگ شتناخ  ستط، و زانیتم یها ارتقادوره نیا یاز برگزار یشود. هدف کلیطرح م رانیفراگ

 ستط، یارتقتا نیتز و ،ینتید یها و رفتارهتاارزش به آنان شیگرا شیافزا ،یاسلام معارف به نسب 
 باشد. یم یاسلام نیمواز براساس آنان یرفتار و یاخلاق
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 نیتا یبرگتزار یاساست هتدف ران،یتفراگ یدارنیتتر، ارتقتا و بهبتود ستط، دخلاصه یعبارت به
 رانیتها بتر فراگدوره نیا یرگذاریتأث زانیم یبررس دنبالبه حاضر پژوهش، این اساسهاس . بر دوره

 زانیتم یبررست پتژوهش نیتا یاصتل مستئله ،ستخنگرید باشتد. بتهیم یعمل و ینظر سط، دو در
 هی. فرضتاست  رانیفراگ یدارنیدر ارتقا و بهبود سط، د یادشده یهاآموزش و دوره نیا یرگذاریتأث
 ریتتأث ستربازان یدارنیتد بتر دوره نیا یدتیعق یهااس  که آموزش نیمورد ا نیپژوهش در ا یکل

 یتتوان در سته حتوزه شتناختیمت را ریتتأث نیتا ،یبند میتقس کیبراساس  گر،ید ی. ازسودارد مثب 
 لیتتحل و هیتتجز و یبررست( یو رفتتار ی)اخلاق یکنش و(، یو عاطف ی)احساس یشیگرا(، ینشی)ب

 یهتاآمتوزش ریتتأث یبررست یبترا حاضتر ژوهشپت این، اساسبر(. 73، ص0731 ان،ی)رضال کرد
 دهد:یم قرار مدنظر را ریز هیفرضسه  سربازان، یدار نید بر یادشده

 ینیو شناخ  د نشیب رییبا تغ ییرابطه معنادار بالا دوره، نیا در یادشده یدتیعق یهاآموزش. 0
 ؛دارد رانیو فراگ مخاطبان

 رییتتغ بتا ییبالا نسبتا   معنادار رابطهدوره،  نیدر ا یدتیعق انیشده توسط مربسی. مطالب تدر1
 ؛دارد رانیفراگ نگرش

 یمعنتادار رابطتهتحت  آمتوزش،  رانیرفتار فراگ رییتغ با، یادشدهدوره  یدتیعق یهاآموزش. 7
 .ندارد
 نیا یاحتمال یهابیآس و صیها و نقاشناخ  ضعف یباشد برا یاتواند مقدمهیم یبررس نیا
هتا شترک  آمتوزش نیتا یبعتد یهتادوره در کته یستربازان یبرا آن یاثربخش بهبود و ارتقا و دوره

 کنند.  یم
 

 یشناسمفهوم

 نید یاصطلاح یمعنا( الف

ختاص  یهتادگاهیتهتا غالبتا  برخاستته از دفیتعر نیا. اس  شده اراله یمختلف فیتعار نید یبرا
هتا و شهیاند چارچوب در نید نییاس  که به تب یکسان یشناخت روان ای ،یاجتماع ،یفلسف ،یاتیاله

 از مشترک یفیتعر به افتنی دس  ،رونایاز(. 21، ص0731 ،یزدی اند )مصباحاهداف خود پرداخته
 شتمندانیاند از یاریرسد بستیم نظر به ،نیاوجودبا. اس  رممکنیغ بلکه و دشوار بس یکار نید

نمونته، دانشتمند و مفستر  یاند. بترادهکر اراله نید از یواحد نسبتا   فیتعر شیوبکم مسلمان بزرگ
و معنتا کترده است :  یمعرفت نیرا چن نینسبتا  جامع، د یفیدر تعر ،ییطباطبا بزرگ، مرحوم علامه

 یاز طترف خداونتد بترا امبرانیتاس  کته پ یو اخلاق یعمل یسلسله دستورها کیو  دیعقا ن،ید»
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 و ستعادت ستبب دستتورها نیتا انجتام و دیتعقا نیتاند. اعتقتاد بته ابشر آورده  یو هدا ییراهنما
 (. 13، ص0723) «اس  جهان دو در انسان یخوشبخت

 اختلاق، د،یتعقا مجموعته ،یالهت نیتد که اس  باور نیا بر نید فیتعر در زین یآمل یجواد استاد
 پرتتو در انستان تتا است  فرستاده بشر  یهدا یبرا را آن خداوند که اس  ییاجرا یمقررات و نیقوان
(. 03ص ،0735و  13، ص0723) کند نیتأم را خود یآزاد و کنترل را خود هوس و هوا آن، میتعال

جا مهم اس  نیما در ا یآنچه براکند که یم اشاره نکته نیا به نید فیتعر در زین یزدیمصباح علامه
  اسلام یگرام امبریخود اثبات شده، پس از بعث  پ یکه در جا گونههمان و اس ، حق یاله نید

 فیتتعر نیا یو نیابراساس(. 015، ص0731) اس  اسلام همان که دارد وجود حق نید کی تنها
است  کته  یها و احکام اسلاماز باورها، ارزش یامجموعه نید»: ندیگزیبرم)اسلام(  نید یبرا را

 ریغ مصباح علامه(. 015 و 011)همان، ص« دهدیم نشان انسان به را یابد سعادت به دنیراه رس
 زیتن نیتد از یگترید مختلف اصطلاحات و فیتعار به ندیگزیبرم نید یبرا خود که فیتعر نیا از

 فیتتعر همتان ن،یتد مورد در پژوهش نیا مختار فیتعر(. 011−21ص همان،) اس  کرده اشاره
 اطتلاق یکست بته دار نیتد پتژوهش، نیتا مورد هدف یبرا البته ؛اس  یزدیمصباح علامه دهیبرگز

. باشتد استلام نیتشتده در د مطترح یهتاآمتوزه مطابق شیها و رفتارهاها، نگرشنشیشود که ب یم
تواند مراتب یم و س ین یصفر و صد یامر یدارنید مفهوم، نیا در که داش  توجه دیبا ،نیهمچن

 داشته باشد. یو درجات مختلف
 

 فهیوظ سربازان( ب

 ابتداع یانستان منتابع نیتتأم یبرا یمتنوع یهاروش ینظام یها و واحدهاسازمان خ،یدر طول تار
کترد  میتقست یتوان آنها را بته دو دستته داوطلبانته و اجبتاریاند که درمجموع مگرفته کار به و کرده
 لیمتفتتاوت آن بتتا تشتتک یهتتاو شتتکل یاجبتتار یختتدم  نظتتام (.33−32ص ،0731 ،یینای)ستت

 یاخچتهیتار رانیتا در یری(. سربازگ773، ص0723 دنز،ی)گ دارد وندیپ یبشر جوامع در حکوم 
 0711در سال  یرضاشاه پهلو یکه با کودتا ،قاجار همعاصر، با سقوط سلسل هدارد. در دور یطولان
حکومت  بتر  نیتا یاولت ادیآغاز شد و ازآنجاکه بن یصورت گرف ، حکوم  پهلو یشمس یهجر

در ارتش در دستتور  عیو انجام اصلاحات وس یبه امور نظام شتریاستوار بود، توجه ب یقدرت انتظام
  (.13−12، ص0723 ،یکار قرار گرف  )حامد

 ران،یتا یماستلاب بته ختود گرفت . پتس از انقتلا یشکل رسم یاجبار یپس خدم  سرباز ازآن
دوره  است ، شتده ،یتصر یکه در قانون خدم  سربازچنان ؛اف ی تداوم یسرباز یاجبار خدم 
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قتانون )قتانون  نیتا 0ە اس . در متاد یقانون یفیافراد ذکور تکل یبرا یسرباز ای فهیخدم  نظام وظ
 یماستلا یجمهتور نظام و یارض  یل و تمامدفاع از استقلا»( آمده اس : یعموم فهیخدم  وظ

 هیتکل فه،یوظ نیا یاس  و در اجرا یرانیهر فرد ا یو مل ینید فهیوظ مردم ناموس و مال جان، ران،یا
 نیتبرابر مقررات ا یعموم فهیوظ خدم  انجام به مکلف رانیا یماسلا یاتباع ذکور دول  جمهور

قتانون  نیترا جتز در متوارد مصترحه در ا یعمتوم فتهیفرد مشمول خدم  وظ چیقانون هستند و ه
 دولت  ذکتور اتباع هی، کلاین اساسبر(. 113ص ،0731 ،ی)قربان «توان از خدم  معاف کرد ینم

از  باشند، یبرابر مقررات قانون م یعموم فهیوظ خدم  انجام به مکلف که رانیا یاسلام یجمهور
مهر  3مصوب  رانیا یاسلام ی)قانون ارتش جمهور شوند یم دهینام« سرباز»بدو ورود به خدم ، 

 نیهمت ،پتژوهش نیت(. در ا31متاده  عات،یبخش دوم: ترف عات،ی، فصل سوم: آموزش و ترف0733
کته چنتان ،سرباز ی، عنوان افتخاریادشدهبر اصطلاح  افزونس  که گفتنی ا. اس  نظراصطلاح مد

 .رود یم کاربه زین ،باشند که یمقام و درجه هر در مسل، یروهاین کارکنان هیکل یمرسوم اس ، برا
 
 بدو خدمت  یهاآموزش( ج

ها، عناصتر ای از مقاطع و دورهمجموعه ،یرزم مقدمات یهادر آموزشگاهدوره آموزشی بدو خدم  
اس  که براساس مبانی، اهداف و اصتول  ناصلی آموزش و سازمان اجرای آموزشی با ساختار معیّ 

شتکوفایی استتعداد ستربازان درراستتای منظور افزایش علم، تجربته، مهتارت، بیتنش و  آموزش، به
 طتول بته ماه دو که دوره نیهای محوله تدوین شده اس . اآمیز وظایف و مأموری اجرای موفقی 

 و یامتدادگر و یاریتبه نترم، جنت  سترد، جنت  ،یاسیس یدتیعق مانند ییها آموزش انجامد، یم
 شتب در یابیریمس استتار، انواع ،یراندازیت آموزش ،یشناس اسلحه ،یجنگ یهاکیطور تاکتنیهم

 شود. یم شامل را …و روز و
 یبخش و ،یفرمانده آموزش و  یتربتوسط مرکز مذکور  ی دورهآموزش منابع و محتوا از یبخش

صتلاحی   د.شتویمت ابتلا تهیته و  هیتفقیولت ینتدگینما یاسیس یدتیعق معاون  توسط زین آن از
 یاستیس یدتیتعق معاونت  و آمتوزش، و  یها توسط مرکز ترب این دسته از آموزش انیای مرب حرفه

هتا اشتتغال یابنتد کته دارای کتارت  توانند به امتر تتدریس در ایتن دوره د و افرادی میشوییین متع
بته  یآموزش رزم مقدمات دوره یدرس ی مراکز یاد شده باشند. برنامهسو از سیو حکم تدر یگریمرب

 باشد:یم لیشرح ذ
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 یسربازان آموزش یرزم مقدمات یهادروس دوره :1جدول 

 دروس فصل سر درس نام 

 دروس
 یتخصص

 صف جمع و احترامات
 جلسه( 41)

 و احترامات با ییآشنا
 جمع صف

 به احترام و مراتب سلسله با ییآشنا
 مافوق

 جمع صف در یگروه نظم با ییآشنا
 یسازمان رژه با ییآشنا
 ینظام احترامات نحوه

 

 نجات و امداد و بهداشت
 جلسه( 5) 

 و امداد بهداشت، با ییآشنا
 نجات

 یفرد بهداشت
 یطیمح بهداشت

 پانسمان
 هازخم انواع

 یبند شکسته
 یدگیگز 

 یسوختگ
 

 نینو جنگ با ییآشنا (جلسه 7) نینو جنگ

 ر م ش
 یگذار ماسک

 ییمایش مواد انواع با ییآشنا
 ش م ر یهااستفاده از آمپول نحوه

 

 یانفراد رزم با ییآشنا (جلسه 55) یانفراد رزم

 کیتاکت
 استتار
 اختفا

 پوشش
 حرکت آتش

 انتقال
 روزانه ییمایراهپ
 شبانه ییمایراهپ

 یسنگرکن
 گاهیپا

 پاسگاه
 یبازرس ستیا

 شب نگهبان ییشناسا

 آن انواع و نارنجک با ییآشنا (جلسه 5) نارنجک
 یت ان یت
 یکیالکتر  یچاشن
 نارنجک پرتاب حالت

 کلاش افزارهاجنگ با ییآشنا (جلسه 5)یافزارشناس جنگ
 با کلاش یرانداز یحالات ت نحوه

 یرانداز یت (جلسه 41)ریت دانیم
 بار 2متر  411
 بار 2متر  211

 بار 4 شبانه
 روز اردو 5 اردو (روز 5) اردو
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 دروس فصل سر درس نام 

 
 یعموم دروس

 یدتیعق دروس
 جلسه( 21)

 یاسلام تیترب و اخلاق
محبت و احترام به  ،یساز خود
مصرف، سبک  یالگو  ن،یوالد
 نظم و انضباط ،یاسلام یزندگ

 تلاوت نماز، پرستش، و تیعبود ییافزا تیمعنو
 غفلت و قرآن

 ،یاخلاق ،یاعتقاد شبهات به پاسخ یتیترب و ینید مشاوره
 یفرهنگ و یاجتماع ،یاسیس

 احکام
 ،یپاکنا و یپاک د،یتقل اجتهاد،

طهارت، نماز، انواع نماز، مبطلات 
 نماز، روزه، خمس، امر به معروف

 یاسلام انقلاب جلسه(5) یاسیس
 انقلاب، اهداف انقلاب، ارکان

 یشناسبیآس انقلاب، یدستاوردها
 انقلاب

  یحفاظت موارد با ییآشنا ( جلسه 5) حفاظت
 

 5) ینیتأم اقدامات و یمنیا
 (جلسه

 اقدامات و یمنیا با ییآشنا
 ینیتأم

 یکار  طیمح در یمنیا
 تیمأمور  در یمنیا

 طیمح بهداشت و یمنیا
 یفرد بهداشت و یمنیا

 یشناسدشمن
 یر یتکف یهافرقه شناخت یشناسدشمن با ییآشنا جلسه( 5)

 تیوهاب یهافرقه با ییآشنا

 یانضباط نامهنییآ
 یانضباط نامهنییآ با ییآشنا جلسه( 1)

 یقیتشو
 خدمت از فرار

 بتیغ
 هیتنب
 پست ترک

 یر یپذاطاعت عدم عواقب
 یر یدرگ و نزاع

 المالتیب عییتض

 یجسمان یآمادگ
 یجسمان یآمادگ با ییآشنا جلسه( 41)

 ییمایراهپ
 ییمایکوهپ
 یقدرت حرکات
 ینرمش حرکات

 استقامت دور
 یکشش حرکات

 نشست دراز
 متر 5211 یدو 

 مقدس دفاع با ییآشنا (جلسه 2) مقدس دفاع
 

 دفاع مقدس یهااتیعمل با ییآشنا
 دفاع مقدس یگر تیروا

 یفضا و رسانه داتیتهد
 یمجاز 

 جلسه( 5)
 رسانه با ییآشنا

 
 یتلفن اطلاعات هیتخل

 یاجتماع یهاشبکه در داتیتهد
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 اشتر مالک آموزشگاه( د

 اعتزام دفتاع وزارت و یانتظتام یرویتن ستپاه، ارتش، ارگان چهار به یسرباز خدم  نیتمام مشمول
 و ستپاه ارتتش، ،یانتظتام یرویتن یآموزش یها پادگان در دیبا خدم  یبرا آنها ،نیبنابرا. شوند یم

 ینیزم یروین یآموزش یها کنند تا به خدم  بروند. پادگان لیخود را تکم یآمادگ دوره دفاع وزارت
ختواه ثابت  دیپادگان شه زد،ی یخاتم الله  یپادگان آ ه،یند از: پادگان مالک اشتر اروما سپاه عبارت

 یآموزش پادگان روان،ینژاد شیهاشم دیپادگان شه زد،ی بدیم اکرم یّ نب پادگان کرمانشاه، غرب لانیگ
 )فارس آباده(. عصریول پادگان(، زیتبر یشرق جانی)آذربا یقاض دیشه گاهیپا کرمان،

 اچتهیدر ستاحل در یغربت جانیآذربا استان هیدر شهر اروم 27مالک اشتر با کد  یمرکز آموزش
عنتوان  آموزشتگاه در زمتان طتاغوت بته نیو سرسبز واقع شده اس . ا بایز اریبس ییدر فضا هیاروم

اما به برک  نظتام مقتدس  ؛شده بود سیسأت یساحل یو پلاژها هیافسران ارتش با ابن یبرا یباشگاه
بتا تقتوا،  یهتاانستان  یترب یبرا یبه محل یباکر دیمرکز فساد با هم  شه نیا یاسلام یجمهور

 ینتید رتیغ و نوآور تخصص، دانش، از برخوردار و زیستسلحشور، دشمنطلب، شهادت ثارگر،یا
 .شد لیتبد

 انیشد. پس از پایم برگزار آموزشگاه نیپاسداران در ا یآموزش یهادوره مقدس دفاع دوران در
 اشتتر مالتک آموزشتگاه در امتروزه. افت یو سربازان اختصتاص  جیمرکز به آموزش بس نیجن ، ا

 و انیجیبست کوهستتان، ستربازان ریتنظ یگترید یآموزش یهادوره ،یرزم مقدمات یهادوره بر افزون
و  یآمتوزش، تحتول فکتر  ،یتآموزشگاه همتواره ترب نیا درشود. یم برگزار ژهیو یاتیعمل یها میت

در کشور بته  یانسان یها هیسرما یرشد و تعال یها هیبرخوردار بوده و از پا ییوالا  یاز اهم یروح
 یبترا مهم اریبس گذار دوران کی یرزم مقدمات یدوران آموزش که در نظر داش  دیبا. رود یشمار م

 نیبهتتر دوران نیتا. است  یسترباز ختدم  متنوع یها نقش رفتنیپذ و کار یواقع یفضا به ورود
 متوجته کته است  یداتیتتهد و ها بیمنظور مقابله بتا انتواع آست جوانان به یسازآماده یبرا فرص 

 .اس  کشورمان
 

 پژوهش نهیشیپ

 یهتانهیشتیعتام و پ یهتانهیشتیپ: کترد اشتاره نهیشیتوان به دو نوع پیم پژوهش نیا نهیشیپ مورد در
 یدوره سترباز یهتاآموزش ریاس  که در مورد تأث ییهاعام، پژوهش یهانهیشیخاص. مقصود از پ

 ریاست  کته در متورد تتأث یختاص مطالعتات یهانهیشیصورت گرفته اس . مقصود از پ یطورکلبه
 اس . شدهانجام  یدتیعق یهاآموزش خصوص
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 عام یهانهیشیپ( الف

 یآموزشت هدور در ینظتام واحد کی فهیوظ کارکنان درخصوص که یپژوهش در( 0725) اینیصادق
 قیتحق جینتا .اس  کرده اشاره سربازان یروان سلام  بر ینظام آموزش معنادار ریثأانجام داده، به ت

 یهتامهتارت توستعه بتر یعمتوم فتهیوظ آمتوزش دوره ددهت می نشان( 0731) یفرد و ذاکردانش
 ،یتجربته فترد ،یمتیت کتار هیتروح ،یارتبتاط یهامهارت ،یطلبکمال و)نفوذ  سربازان یتیشخص
 .اس  رگذاریتأث(  یمسئول احساس و یزیربرنامه نفس، به اعتماد
 فتهینظام وظ ریبا تأث انیدانشجو شتریدهد ب یم نشان( 0731) یمسعود و یینایس پژوهش جینتا

 یوجتود کارکردهتا زیتاطراف خود و ن طینگرش مشمولان نسب  به خانواده، دوستان و مح رییبر تغ
  .ندهست موافق یریپذ جامعه ندیآن در فرا ریتأث ،جهیو درنت فهینظام وظ یبرا یاجتماع

 شیافتزا باعت  فتهیکه دوره نظام وظ دهد می( نشان 0737و همکاران ) ینقاب یموسو یهاافتهی
مردمان  فرهن  با ییآشنا ،یفرد نیب یهمکار و تعاون هیروح شیسربازان، افزا یشخص ییخوداتکا

گاه شیافزا توانند دریم راتیتأث نیشود که ا یم ینیسرزم تعلق حس شیافزا و یاسلام رانیا هتا یآ
 یقتدرت نترم جمهتور یارتقتا موجتب بلندمدت در و کنند فایا یجوانان نقش مهم یهاییو توانا
 شوند. یاسلام
در چهار بعد )تعلق به فرهن   دهد که می( نشان 0731و همکاران ) ینیحسیپژوهش عل جینتا

( از یمشتترک ملت یو نمادهتا یو دگردوستت یتیگراعتام ،یملت اجمتاع با یاجتماع ارتباطات ،یمل
بتا افتراد  دالورودیتجد یها نمونه گروه دو انیم یمعنادار تفاوت ،یاجتماع یهمبستگ یها شاخص
 و کنتترل احستاس ،یاجتمتاع یریپذ ی)تعهد و مسئول گریوجود دارد و در پنج بعد د دهید  آموزش
( توافتق ایتاجماع  و یاجتماع اعتماد جامعه، از  یحما و یسودمند انتظار جامعه، یازسو نظارت

 به یپژوهش در( 0735) یداداش و انیحداد شود.حظه نمیدو بخش نمونه ملا نیب یتفاوت معنادار
 و دارد ریثأبتر ستلام  روان ستربازان تت یخدم  سرباز یاند که دوره آموزشافتهی دس  جهینت نیا

باع  حف  سلام  روان ستربازان در ستط،  یکار گرفته در طول دوره آموزشبه داتیتمه معتقدند
 شود.یمطلوب م

 
 خاص یهانهیشیپ( ب

های عقیدتی سیاسی فرماندهان و متدیران بستیج یزان اثربخشی آموزشم( 0737) خضرلو ینجار
 نیتتهران بزرگ در مقابله با جن  نرم را مطالعه کرده است . در ا الله سپاه حضرت محمد رسول

 ،یدانشت سط، سه در نرم جن  برابر در یمذهب و ینید یهاساز آموزهپژوهش نقش مثب  و توانمند
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 یادشتده یهتادهد که آموزشیم نشان پژوهش جهینت. اس  هشد لیتحل و هیتجز یرفتار و یشیگرا
 یهتابرنامته ریتتأث زانیتم ی( در پژوهش0737و همکاران ) یبهرامهستند. درصد مؤثر  31از  شیب

 جیانتد. نتتاکترده مطالعته را ستربازان ینتید  یترب بر مدرس دیشه یمقدمات رزم آموزشگاه یتیترب
واجبتات نمتاز،  یهتاحتوزه در رانیفراگ بر را ریتأث نیشتریب یادشده یهادهد برنامهینشان م قیتحق

 یهتا حوزه در را ریتأث نیکمتر و ،امبریپ یزندگ با ییآشنا و اخلاق لیفضا و لیرذا قرآن، میمفاه
 .اس  داشته رانیفراگ یخودساز و یرشناسیغد مسالل ضالّه، یها با فرقه ییاحکام نمازجمعه، آشنا

 اهشبتر کت یاسیس یدتیعق یآموزش یهابرنامه ریثأت یپژوهش در زین( 0737) یفیحن و یاوری
فاتتب، دهد کته بته نظتر کارکنتان یم نشان قیتحق جیاند. نتاکرده یبررس را فاتب نانکارجرالم در ک

 توجه ،نیها و همچندوره در قرآن با انس و آموزش و یاسیس احکام، د،یعقا اخلاق، دروس سیتدر
( 0735) یموستو. است  رگتذاریتأث میجرا کاهش بر یادیز زانیم به ،یآموزش  یفیک یهامولفه به

 هکترد یبررس ناجا آموزش مراکز از یکیدر  یداردرجه رانیفراگ بر را یدتیعق یهاآموزش یاثربخش
اثتربخش  درصتد 21 یاسیس یدتیعق یهادهد برنامهیها نشان مداده لیتحل و هیتجز جهینت. اس 

 بوده اس . 

 بتته پاستتخ در یمتتذهب یبنتتدیپا  یبهبتتود وضتتع یامطالعتته در( 0735) همکتتاران و یموستتو
 یفرمانتده مرکتز رانیترا در فراگ یزنتدگ یهتامهارت و یجانیه هوش ،یاسیس یدتیعق مداخلات

 متداخلات یتمتام دهد می نشان قاتیتحق جیاند. نتاکرده یبررس ییایدر ینظام واحد کی آموزش
 اثتر دهتد می نشتان جینتتا ،نیهمچن. دهد بهبود را رانیفراگ یمذهب یبندیپا  یوضع اس  توانسته

 .اس  مانده ثاب  ماه سه گذش  از بعد با  یتقر ،یادشده مداخلات

 یروهتاین یمکتب  یترب در یاسیس یدتیآموزش عق یهابرنامه ریتأث زانیم (0733) یدیخورش
دهد کته یم نشان قیتحق جینتا. اس  کرده مطالعه را مشکیاند شهرستان یانتظام یفرمانده وریپا
 بته نستب  رانیتافتراد، شتناخ  فراگ یاعتقاد یتوان استدلال مبان یافراد، ارتقا یدانش اعتقاد نیب
 زانیتبته افتراد، م یااراله شده درس اخلاق حرفه یهاآموزش ،یاسلام، احکام شغل یاسیس دگاهید

 نظتام آموزش و افراد یسیپل اخلاق دانش ارتقاء زانیم ،نیمعصوم رهیس درباره رانیشناخ  فراگ
 در شتود،یمت ملاحظه طورکههمان وجود دارد. یآنها روابط معنادار یمکتب  یبا ترب اسلام، یدفاع
 بته توجته بتا و شتود ینم دهید پژوهش نیا موردمطالعه موضوع مورد در یپژوهش ن،یشیپ قاتیتحق
 صتورت نهیزمنیدرا مستقل ییها پژوهش اس  لازم ،شد داده مسئله انیب قسم  در که یحاتیتوض

 .ردیپذ
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 قیتحق روش

استفاده  یشیمایانجام آن روش پ یبوده و برا یلیتحل یفیموضوع، توص  یلحاظ ماه به پژوهش نیا
 یابزارهتتا نیپرکتتاربردتر و نیتتترمتتتداول از یکتتیاطلاعتتات آن،  یآورجمتتع یشتتده استت . بتترا

ستاخته  نامته حاضتر محقتقکار گرفته شده اس . پرسشنامه بهپرسش یعنی ،یدانیم یها پژوهش
 51 تعتداد کترتیل فیط براساس نامهپرسش نیشده اس . در ا یصورت بسته طراح باشد و بهیم

 فیط. ندیآنها مشخص نما خود را درباره یهاتا پاسخ هدهندگان قرار داده شدپاسخ اریاخت در هیگو
کتاملا  متوافقم، متوافقم، » یبوده و پنج درجته ارزشت یانهیگز پنج نوع از نامهپرسش نیا در شیگرا

شتده  یطراحت یاگونهنامه مذکور بهپرسش. ردیگیرا دربرم« م و کاملا  مخالفمفندارم، مخال ینظر
 یکنشت و( یعتاطف/ ی)احساست یشتیگرا(، ی)شناخت ینشیها را در سه بعد بآموزش ریکه بتواند تأث

 ،نیهمچنت و( متاه 1) یآموزش دوره محدود زمان به توجه با البته. دهد قرار سنجش مورد( ی)رفتار
 یدارنیتد راتییتتغ متوجه شتریب دوره، نیا یهاآموزش از یاصل انتظار آن، یآموزش مواد و  یماه
قابتل راتییتتغ یکنش و یشیگرا بعد دو که اس  انتظار کمتر و بود خواهد یشناخت بعد در رانیفراگ

انتد کته شتده یطراحت یهتا طتورهیتگو اکثر ق،ینامه تحقپرسش در ،رو نایاز. باشند داشته یتوجه
 ،یشتناخت بعد سنجش یبرا 71 تا 0 هیگو از ب،یترتنیبد. کنند یریگاندازه را یشناخت بعد راتییتغ
 گرفتته نظر در یرفتار بعد سنجش یبرا 51 تا 11 هیگو و یشیگرا بعد سنجش یبرا 10 تا 75 هیگو

 .اس  شده
 ئت ی)که عضتو ه  یو ترب میتعل خبره کارشناسان از تن دو نظر با ابتدا پژوهش نینامه اپرسش

 نانیاطم حصول و( یی)روااعتبار نییتع یبرا سپس. شد آماده( بودند یدکتر لیالتحصو فار  یعلم
 یدارا کته ، یتترب و میتعلت رشتته کارشناستان و تاداناس از تن چند اریاخت در آن، یاجرا  یقابل از

 نیتا از کیتهر. نتدینما اظهارنظر آن ییروا به نسب  تا شد داده قرار ،بودند رشته نیا یدکتر مدرک
نامته پرستش در زیتن شنهاداتیپ نیا که دادند شنهادینامه پپرسش مورد در را یاصلاحات زین تاداناس

متورد  یتیلحتاظ روا پژوهش بته نامهپرسش خبرگان، نظرات یبند اعمال شد. سرانجام پس از جمع
 یهتا و متتونآمتوزش یطرح شده، ناظر به محتوا یهااس  که پرسشگفتنی آنها قرار گرف .  دییتأ

 . اس  شده یطراح و هیته دوره نیاس  که خاص ا

 کرونباخ یآلفا بینامه پژوهش حاضر از آزمون محاسبه ضرپرسش ییایپا دییتأ یبرا ،نیهمچن
 یپتژوهش از اعتبتار نیتا یکار گرفته شده برابه ابزار که داد نشان بیضر نیا محاسبه. شد استفاده

 نشان داده شده اس :  ریمحاسبه در جدول ز نیبرخوردار اس . ا ییبالا
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 کرونباخ یآلفا بیضر جدول:2 جدول

 735اس . حجم نمونه تعداد  یمتوال دوره دو در رانیفراگ یتمام شامل زین قیتحق یآمار نمونه
 نامتهپرستش 735تعتداد  یآمار آموزشگاه مالک اشتر اس . با توجه به حجم نمونه رانینفر از فراگ

 قرار گرف . لیمورد آن معتبر شناخته شد و مورد تجربه و تحل 135شد که  عیتوز
 
 هاداده لیتحل و هیتجز روش

 یفیآمتار توصت یهتاشتده، از روش یآورجمتع یهاداده و قیتحق موضوع بهباتوجه پژوهش نیا در
 یآمتار نمونته یشتناخت  یجمع یرهتایمتغ یبررست جهت  مختلتف، یفراوان عیتوز جداول شامل

پتژوهش  یو فرعت یاز ستؤالات اصتل کیتهر زین یاستنباط یهاافتهی بخش در. اس  شده استفاده
 آورده درادامته حاصتل جیند. نتتاشتد لیتحل و هیو در قالب جداول جداگانه تجز Tبراساس آزمون 

 . اس  شده
 

 یفیتوص آمار( الف

 محستوب ندیفرا آن مهم یها بخش از یکی یشناخت  یجمع یرهایمتغ یبررس آمار یپژوهش هر در
 نیتا لیت، تحلاین استاسبتر. است  برختوردار یا ملاحظه قابل  یاهم از خود یجا در که شود یم

نامته با توجه به بخش نخس  پرسش .بود خواهد مؤثر و دیمف پژوهش ندیفرا در زین ها داده از بخش
های  ین بخش به توصیف دادها در اس ، کنندگان مشارک  لاتیکه مربوط به اطلاعات سن و تحص

 باشد:یم ریز شرح به یفینفر مورد مطالعه، اطلاعات توص 135پردازیم. از حاصل می
 

 کنندگانمربوط به سن مشارکت یفیتوص یهاداده:3جدول 

 یدرصد فراوان یفراوان یگروه اسم
 66 475 سال 21تا  41
 22 51 سال 25تا  24
 42 52 سال به بالا25

 411 265 کل

 

 کرونباخ یآلفا بیضر  شاخص
 76/1 یرفتار  بعد
 14/1 یشیگرا بعد
 75/1 یشناخت بعد

 77/1 نامهپرسش کل
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آن  دهنده نمونه مورد پژوهش حاضر نشتان کنندگان های جدول آماری مربوط به سن شرک داده
 ،انتدنامه پاستخ گفتتهپرسش سؤالات به و کرده مشارک  پژوهش نینفری که در ا 135اس  که از 

 11ستال )معتادل  17تا  10نفر دارای  52سال،  11تا  02درصد( دارای سن  33نفر )معادل  035
 سال به بالا هستند. 17ی سن دارا( درصد 01)معادل  نفر 71درصد( و 

 

 
انیمربوط به سن پاسخگو ینمودار ستون :1 نمودار  

 11تتا  02 یآن اس  که بیشترین پاسخگویان از نظتر ستن دهنده نمودار فوق نشان در آمارة نما
 اند.هداشتسال 

 
 لاتیسطح تحص کیبه تفک یفیتوص یهاداده :4جدول 

 یدرصد فراوان یفراوان یگروه اسم
 24 55 پلمیردیز 

 71 497 پلمید
 5 45 سانسیل و پلمید فوق

 411 265 کل
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 135آن اس  که از  دهنده پاسخگویان نشان لاتیهای جدول آماری مربوط به سط، تحصداده
 پلم،یتد ریتدرصد( دارای مدرک ز 10نفر )معادل  55اند نامه پاسخ گفتهنفری که به سؤالات پرسش

 اند. بوده سانسیل و پلمید فوق مدرک یدارا( درصد 5)معادل  نفر 07 پلم،ید( درصد 31نفر ) 033
 

 
لاتیمربوط به سطح تحص ینمودار ستون: 2 نمودار  

 پلمیتد یلیمتدرک تحصت یآن اس  که بیشتترین افتراد دارا دهنده آمارة نما در نمودار فوق نشان
کته  ییهاشاخص از یکیهاس . داده عیتوز بودن نرمال مسئله قسم ، نیا در گرید بح  اند.بوده

 یچتولگ بیاستتاندارد ضتر یمحاستبه خطتا ،رودیکار مبه ها داده عینرمال بودن توز یبررس یبرا
 نیتا مقتدار اگتر. آن استاندارد یخطا به یچولگ بیضر نسب  از اس  عبارت شاخص نیا. اس 
هتا رد داده عیتدر آن صورت فرض نرمتال بتودن توز ،+ باشد1تر از بزرگ ایو  -1تر از کوچک خطا

نشان داده  ریپژوهش حاضر در جدول ز یبرا بیضر نیحاصل محاسبه ا (.0723،یمنؤشود )میم
 شده اس :
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 یچولگ بیاستاندارد ضر یمحاسبه خطا: 5 جدول

رهایمتغ نیانگیم تعداد   
 انحراف

 استاندارد
یچولگ حداکثر حداقل  

 استاندارد یخطا

یچولگ  

یشناخت  265 57/5  56./ 22/2 5 55/1- 291/1 

یشیگرا  265 54/5  15./ 11/4 5 42/1 291/1 

یرفتار   265 55/5  71./ 22/4 5 45/1- 291/1 

55/5 265 کل  55./ 91/4 5 22/1- 291/1 

 
 یشتناخت ریتمتغ بته مربتوط( 53/7) نیانگیتم نیشتتریب کته شتد مشتخص 5 جدول براساس

+ 1 و -1 نیبت رهتایمتغ تمتام یچولگ بیضر استاندارد یخطا نکهیا به توجه با ،نیهمچن. باشد می
تتوان از آمتار یو مت است نرمال  رهایها در تمام متغداده عیتوان گف  که توزیم ،نیبنابرا ،باشدیم

 پژوهش استفاده کرد.  یهاهیفرض یبررس یبرا کیپارامتر
 

 یاستنباط آمار( ب

 tنامته براستاس آزمتون پرستش ستؤالات از کیتهر بته مربوط اطلاعات ،یاستنباط آمار بخش در
مربوط به همه ستؤالات  یلیو استخراج شد. ازآنجاکه اراله اطلاعات تحل لیجداگانه تحلصورت  به

 شود:یاز سؤالات طرح شده در ادامه اراله م یاطلاعات مربوط به برخ س ،ین پذیر امکاندر مقاله 
 

 1 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون: 6 جدول

 
 ینظر نیانگیآن با م سهیو مقا یتجرب نیانگیو مقدار م ادشدهی سؤال لیو تحل هیتجز جیتوجه به نتا با

عبتارتبته. است  بتالاتر ینظر نیانگیم از یتجرب نیانگیشود که میم یریگجهینت( 7= ینظر نیانگی)م
( کته از 110/1) یدارمعنتا ستط، مقتدار به توجه با ن،یها تفاوت وجود دارد. همچننیانگیم نیب گر،ید

10/1 p<  یو نظتر یتجربت یهانیانگیم نیتوان گف  که تفاوت بیدرصد م 33 نانیبا اطم ،کمتر اس 

 هاآزمودن                            
 ریمتغ

 یا تک نمونه t آزمون یفیتوص یهاشاخص
N M SD T Df Sig 

باعث شد اعتقاد من  یدتیآموزش عق دوره
 114/1 261 11/1 45/4 65/5 265 شود. شتریپس از مرگ ب یبه معاد و زندگ
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باع  شده اس  اعتقاد  یدتیآموزش عق دوره ران،یتوان گف  که از نظر فراگیم ،رونیازا دار اس  وامعن
 .شود شتریب مرگ از پس یزندگ و معاد بهآنها 

 7 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :7 جدول

 
 نیانگی)م ینظر نیانگیم با آن سهیمقا و یتجرب نیانگیم مقدار و لیتحل و هیتجز جینتا به باتوجه

 نیب گریدعبارت به. اس  بالاتر ینظر نیانگیم از یتجرب نیانگیشود که میم یریگجهینت( 7= ینظر
 10/1( کته از 110/1) یدارامعنت ستط، مقدار به توجه با ،نیها تفاوت وجود دارد. همچننیانگیم

p<  یو نظتر یتجربت یهتانیانگیتم نیتوان گف  که تفاوت بیدرصد م 33 نانیبا اطم ،کمتر اس 
بتا  یشتتریب ییدوره باع  شده آشتنا نیا ران،یتوان گف  که از نظر فراگیم ،رونیدار اس  و ازاامعن

 . کنند دایپ یاحکام اسلام
 8 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :8 جدول

 
معتبر در علم آمار )کته در  یهاشاخص و ضوابط براساس وجدول  لیو تحل هیتجز جیبه نتا باتوجه

احکام نمتاز  یریدوره در فراگ نیا ران،یتوان گف  که از نظر فراگیبا آنها اشاره شد( م یدو سؤال قبل
 و مؤثر بوده اس . دیمف شانیو روزه برا

 
 35 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :9 جدول

 
 
 

 هاآزمودن                          
 ریمتغ

 یا تک نمونه t آزمون یفیتوص یهاشاخص
N M SD T Df Sig 

 ییکنم آشنایم احساس دوره نیا از پس
 114/1 261 64/7 24/4 56/5 265 ام.کرده دایپ یاسلام احکام با یشتر یب

 هاآزمودن                              
 ریمتغ

 یا تک نمونه t آزمون یفیتوص یهاشاخص
N M SD T Df Sig 

 روزه و نماز احکام یر یفراگ در دوره نیا
.است بوده مؤثر و دیمف میبرا  265 59/5  21/4  75/7  261 114/1  

هاآزمودن                                       
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

 احکام یر یادگی یبرا شده باعث دوره نیا
.کنم دایپ یشتر یب لیتما یاسلام  265 12/5  45/4  15/6  261 114/1  
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 نیشتیپ ستؤالات در که ی،آمار یهاشاخص براساس وجدول  لیو تحل هیتجز جیتوجه به نتا با
 یاحکتام استلام یریادگیت یدوره باع  شتده بترا نیا ران،یتوان گف  که از نظر فراگیم شد، اشاره

 کنند. دایپ یشتریب لیتما
 36 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :11 جدول

 
توان گف  کته از یمآورده شد،  نیشیکه در سؤالات پ یحاتیبا همان توض زیسؤال ن نیا مورد در

و  کنتد رییتتغ یدارنیتو د نیتبه د نسب  آنانباع  شده نگرش  یدتیآموزش عق دوره ران،ینظر فراگ
 .کنند دایپ اتیبه خدا و معنو یشتریب شیگرا

 
 42 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :11 جدول

 
 یدتیتعق دوره ران،یتوان گف  که از نظر فراگیممربوط  یآمار یهاشاخص براساس زیجا ننیدرا

 را بهتر از گذشته بخوانند. شانیرفتار آنان مؤثر بوده و باع  شده نمازها رییدر تغ
 

 43 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :12 جدول

 
 
 
 

هاآزمودن                                       
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

نیو د نینگرش مرا به د یدتیعق دوره  یدار 
به خدا  من شتریب شیداده و باعث گرا رییتغ

شده است. اتیو معنو  
265 52/5  25/4  16/6  261 114/1  

هاآزمودن                                   
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

را بهتر از  میباعث شده نمازها یدتیعق دوره
62/5 265 گذشته بخوانم.  41/4  59/1  261 114/1  

هاآزمودن                                     
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

 من در را ریتأث نیا یدتیعق یهاآموزش
 و پدر به نسبت گذشته از شیب که داشته

.بگذارم احترام آنها به و بورزم مهر مادرم  
265 94/5  21/4  91/44  261 114/1  
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 ران،یتتتوان گفت  کته از نظتر فراگیمت یآمار لیتحل و هیتجز جینتا به توجه با زیسؤال ن نیا در
 آنهتا بته و بورزند مهر مادر و پدر به نسب  گذشته از شیب که داشته را ریتأث نیا یدتیعق یهاآموزش
 .بگذارند احترام

 44 ؤالس یاثربخش یانمونه تک یت آزمون :13 جدول

 
 اثتر در رانیتفراگدهتد یمت نشتان یآمتار لیتحاصتل از تحل یهتاافتهی زین پرسش نیا مورد در

 .کنند حرک  تقوا ریکنند در مسیم یسع گذشته از شتریب دوره، نیا یها آموزش
 

 پژوهش یاصل هیو فرض سؤال یآمار لیتحل

 ستربازان ختدم  بتدو دوره در شتده ارالته یدتیعق یهاآموزش»: که بود نیا پژوهش یاصل سؤال
از مؤثربتودن  یحاک زیسؤال ن نیمتناظر با ا هی. فرض«دارد؟ ریآنان تأث یدارنیتا چه اندازه بر د فهیوظ

 هیفرضت ستقم و صح  و پرسش نیا پاسخ  یوضع دیسربازان بود. اکنون با یدارنیها بر دآموزش
 ریتز قترار بته یادشتده ستؤال مورد در پژوهش، از حاصل جینتا یآمار لیتحل .شود یبررس یادشده

 :اس 
 آموزش یکل یاثربخش یانمونه تک یت آزمون: 14 جدول

 
 نیانگیتم بتا آن ستهیمقا و یتجربت نیانگیم مقدار و 01جدول  لیو تحل هیتجز جیتوجه به نتا با

به. اس  بالاتر ینظر نیانگیم از یتجرب نیانگیشود که میم یریگ جهینت( 7= ینظر نیانگی)م ینظر
 یدارامعنت ستط، مقتدار بته توجته بتا ،نیها تفاوت وجتود دارد. همچنتنیانگیم نیب ،گریدعبارت

 نیتتوان گفت  کته تفتاوت بتیدرصتد مت 33 نتانیبتا اطم ،کمتر است  >p 10/1( که از 110/1)
ارالته  یهتاآمتوزشکته  گرف  جهینتتوان یم ،رونیدار اس  و ازاامعن ینظر و یتجرب یها نیانگیم

 دییتتأ پتژوهش یاصتل هیفرض ،نیبنابرادارد.  رانیفراگ یدارنید سط، شیافزا در مثب  یریتأث ،شده
 شود.یم

هاآزمودن                                      
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

 گذشته از شتریب دوره، نیا یهاآموزش اثر در
.کنم حرکت تقوا ریکنم در مسیم یسع  265 62/5  21/4  12/1  261 114/1  

هاآزمودن                                
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

آموزش یکل یاثربخش  265 55/5  55/1  21/46  261 114/1  
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 پژوهش یفرع یهاهیو فرض سؤالات یآمار لیتحل

بتر  یادشتده یهاآموزش یرگذاریتأث زانیم میکه بتوانآن یمقاله اشاره شد، برا یکه در ابتدا گونههمان
 یو کنشت یشتیگرا ،یآن را به سه بعتد شتناخت م،کنی یابیتر سنجش و ارزقیسربازان را دق یدارنید

 :گرف  قرار قیتحق کار دستور در لیذ یفرع پرسش سه بیترتنی. بدمیکرد میتقس
 معتارف به نسب  رانیو شناخ  فراگ ییآشنا یآن تا چه حد در ارتقا یهاآموزش و دوره نیا. 0 

 اس ؟ رگذاریتأث یاسلام
هتا و اختلاق و رفتتار ارزش بته نستب  را ستربازان شیتواند گرایم زانیها چه مآموزش نیا. 1
 ارتقا دهد؟ یاسلام
 نسب  آنها یعمل التزام و رانیفراگ یو رفتار یاخلاق یمذکور تا چه حد در ارتقا یهاآموزش. 7

 دارد؟ ریتأث یها و احکام اسلامارزش باورها، به
 :دش اراله ریز شرح به زین آنها با متناظر هی، سه فرضیادشدهدنبال طرح سؤالات به
 ینتید شتناخ  و نشیب رییتغ با ییبالا معنادار رابطه دوره،نیدرا یادشده یدتیعق یهاآموزش. 0

 ؛دارد رانیفراگ و مخاطبان
 رییتتغ بتا ییبالا نسبتا   معنادار رابطه دوره، نیا در یدتیعق انیمرب توسط شده سیتدر مطالب. 1

 ؛دارد رانیفراگ نگرش

 یمعنتادار رابطته آمتوزش، تحت  رانیتفراگ رفتار رییتغ با مذکور، دوره یدتیعق یهاآموزش. 7
 ؛ندارد

 آموزش بر شناخت یاثربخش یانمونه تک یت آزمون جدول :15 جدول

 
 نیانگیتم بتا آن ستهیمقا و یتجربت نیانگیم مقدار و 05 جدول لیتحل و هیتجز جینتا به توجه با 
به. اس  بالاتر ینظر نیانگیم از یتجرب نیانگیشود که میم یریگجهینت( 7= ینظر نیانگی)م ینظر

 یدارامعنت ستط، مقتدار بته توجته بتا ،نیها تفتاوت وجتود دارد. همچنتنیانگیم نیب سخن،گرید
 نیتتوان گفت  کته تفتاوت بتیدرصتد مت 33 نتانیکمتر است ، بتا اطم >p 10/1( که از 110/1)
در بعتد  ،اراله شتده یهاتوان گف  آموزشیرو منیازادار اس  و امعن ینظر و یتجرب یها نیانگیم

 ثر بوده اس . ؤم یشناخت

هاآزمودن                             
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

56/5 265 شناخت  56/1  14/46  261 114/1  
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 و یشتناخت بعد نیدار بامثب  و معن یهمبستگ ،03مندرج در جدول  جینتا به باتوجه ،نیهمچن
 ،نیوجود دارد. بنابرا 10/1 یدارامعن سط، در رانیفراگ یصورت گرفته بر رو یهاآموزش یاثربخش

 یتوجه مثب  قابل ریثأت رانیفراگ یبر بعد شناخت ،صورت گرفته یهاآموزش که گرف  جهیتوان نتیم
 .دشویم دییتأ پژوهش اول هیفرض ب،یترتنیبدگذاشته اس . 

 
 رسونیپ یهمبستگ آزمون جدول :16 جدول

رسونیپ یهمبستگ  R Sig 
آموزش ی− اثربخشیشناخت بعد  91/1  14/1  

 :اس  ریز شرح به قیتحق یهاافتهی دوم، یفرع سؤال مورد در
 

 شیآموزش بر گرا یاثربخش یانمونه تک یت آزمون جدول :17 جدول

 
توان گف  که یاول ذکر شد، م یکه در سؤال فرع یآمار یهاشاخص همان براساس زیجا ننیدرا

محاستبه  جینتتا ،نیهمچنت ثر بتوده است .ؤم یشیاراله شده در بعد گرا یهاآموزش رانیاز نظر فراگ
 نیدار بتامثب  و معنت یهمبستگ که اس  آن کننده انیبآمده(  لی)که در جدول ذ یهمبستگ بیضر
وجود  10/1 یدارامعن سط، در رانیفراگ یصورت گرفته بر رو یهاآموزش یاثربخش و یشیگرا بعد

نستبتا   ریثأآنهتا تت یشتیبتر بعتد گرا ،گرفتته صتورت یهتاتوان گف  کته آمتوزشیم ،نیدارد. بنابرا
 بیتترت نیکمتر اس . بتد یبا بعد شناخت سهیدر مقا ریتأث نیا زانیالبته م ؛گذاشته اس  یتوجه قابل

 شود. یم دییتأ زین پژوهش دوم هیتوان گف  فرضیم
 رسونیپ یهمبستگ آزمون جدول :18 جدول

رسونیپ یهمبستگ  R Sig 
آموزش ی− اثربخشیشیگرا بعد  76/1  14/1  

 دهد:یم نشان را ریز جینتا قیتحق یهاافتهی زین سوم یفرع سؤال مورد در
 

 آموزش بر رفتار یاثربخش یانمونه تک یت آزمون جدول :19 جدول

هاآزمودن                                      
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

شیگرا  265 54/5  15/1  11/9  261 114/1  

هاآزمودن                                  
ریمتغ  

یفیتوص یهاشاخص t آزمون  یا تک نمونه   
N M SD T Df Sig 

55/5 265 رفتار  71/1  76/44  261 114/1  



      202 ...داری سربازان وظیفه در دوره بدو خدمت دینهای عقیدتی سپاه بر  بررسی تأثیر آموزش

 

اول اشتاره شتد،  یکته در دو ستؤال فرعت ی،آمتار یهتاو براساس شاخص جینتا نیا به توجه با
اس .  ؤثرم رانیفراگ ینید یرفتارها رییتغدار در امعن یاگونه به ،شده اراله یهاآموزش :توان گف  یم

 یهمبستتگ کته است  آن کننتده انیب( آمده ریز جدول در)که  یهمبستگ بیضر محاسبه ،نیهمچن
صتورت گرفتته در ستط،  یهتاآمتوزش یاثربخشت و رانیتفراگ یرفتتار بعتد نیب یدارامعن و مثب 

نشتان  قیتتحق جیو نتا دشوینم دییتأ پژوهش سوم هی، فرضاین اساسوجود دارد. بر 10/1 یدارامعن
 . دارد یتوجه قابل ریتأث زین سربازان ینید یرفتارها رییتغ در ،یدتیعق یهاآموزش دهدیم

 
 رسونیپ یهمبستگ آزمون جدول :21 جدول

رسونیپ یهمبستگ  R Sig 
آموزش ی− اثربخشیرفتار  بعد  71/1  14/1  

 
 یریگجهینت

 یارتقتا و نیتد هیروح  یتقو یاسلام انقلاب پاسداران سپاه در هیفقیول یندگینما مهم فیوظا از یکی
 یدتیتعق معاونت  راستتا،نیدرا. اس  یاسلام یهانهاد مقدس به باورها و ارزش نیا یروهاین یبندیپا

نیدرا. کندیم برگزار روین نیا خدم  بدو سربازان یبرا را ییهاآموزش سپاه، در هیفقیول یندگینما حوزه
 یآموزشت دوره آن، جینتتا بته توجه با تا شوند یبررس و مطالعه هاآموزش نیا یاثربخش اس  لازم نهیزم

 ،پتژوهش حاضتر در منظتورنیبد. دیآ عمل به آن در لازم اصلاحات و راتییتغ و شود یبازنگر ادشدهی
 یو رفتتار یشتیگرا ،یدر سه بعتد شتناخت سربازان، یدارنید سط، یارتقا در هاآموزش نیا یاثربخش
 یدارنیتد یارتقا و دوره نیا یهاآموزش نیب ییبالا یهمبستگ دهد یمپژوهش نشان  جی. نتاشدمطالعه 

 31یشتناخت بعتد یبترا یهمبستتگ بیضتر طورمشخص،به. دارد وجو ادشدهی بعد سه هر در رانیفراگ
 نیا به توجه با. شد داده نشان درصد 32یرفتار بعد به نسب  و درصد 33یشیگرا بعد به نسب ، درصد

 . نشد دییتأ سوم هیو فرض ندشد دییو دوم پژوهش تأ اول هیفرض جه،ینت
 موردنظر اهداف تحقق در ،یادشده یدتیعق یهاآموزش دهد نشان می قیتحق جینتا درمجموع،
 یبلندمدت و طتولان یزمان یهابازه مندزایکه معمولا  ن ی،رفتار راتییتغ نهیدر زم یموفق بوده و حت

. اس  داشته یمناسب یاثربخش بود، یراتییتغ نیچن شاهد توانیاس  و ظرف مدت دو ماه، کمتر م
 ،ا  یثان و ابد،ی ادامه همچنان هادوره نیا کرد شنهادیپ توانیم ،اولا   یادشده یهاافتهی براساس ،نیبنابرا

 یهتاو ضتعف صینقتا یآن بتا بررست یط که کرد یطراح را یپژوهش توانیم پژوهش نیا درادامه
 نیتا ی...( اثربخشتو هتاکتلاس یبرگتزار امکانات و فضا ط،یشرا متون، ان،یمرب از)اعم  یاحتمال

  .دیبخش بهبود و داد شیافزارا ها آموزش
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 منابع

 
 یتیترب یها برنامه تأثیر میزان بررسی(. 0737) هاشم ،ییو نداحسن،  یاری،بخت ،قاسم بهرامی، .0

 یتوترب یمپژوهش در مسائل تعل. سربازان دینی تربی  بر مدرس شهید مقدماتی رزم آموزشگاه
 .13 −3(، 11)11 ،یاسلام

 چتا . پور مصتطفی محمدرضتا تحقیتق ،دیر  از بشرر انتظار(. 0723) عبدالله آملی، جوادی .1
 نشر اسراء.  مرکز: قم پنجم،

نشر  مرکزقم:  نهم، چا . دینی معرفت هندسه در عقل منزلت(. 0735) عبدالله آملی، جوادی .7
 اسراء. 

. ش ه 0753 تت0711 یپهلتو دوره تتت رانیتا در یسرباز و ارتش خچهی(. تار0723) یعل ،یحامد .1
 .117 −115 ،010 ،ماهنامه جوانان سرباز

 برر سررباز  خردمت آموزشی دوره تأثیر بررسی(. 0735فروزنده ) ی،دادش و حامد، حدادیان، .5
 و تربیتتی علتوم. یروانشناس یالمللبین جامع همایش نخستین. تهران. سربازان روانی سلامت

 .اجتماعی علوم
 فرمانردهی پرایور کارکنران بر سیاسی عقیدتی دروس اثربخشی(. 0733) رضاعلی خورشیدی، .3

 .قم علمیه حوزه مدیری  مرکز: قم ،7 سطح علمی رساله. اندیمشک شهرستان انتظامی
بتر  یآمتوزش نظتام یهتادوره یرتتأث یبررست (.0731محمتد ) ی،و ذاکتر ،اللتهفرد، کرمدانش .3

 .31 −17(، 15)01 ،نظامی یریتمدسربازان تح  آموزش نزاجا.  یشناختروان یتوانمندساز
 اول، چتا . هرا و کراربرد نظریره یم،)مفراه سرازمانی رفتار مدیریت(. 0731) علی رضالیان، .2

 دانشگاه تهران.  یری دانشکده مد انتشارات: تهران

 وظیفته نظتام تحتول در یننتو یهتایها و فناوراستراتژی یرتأث ی(. بررس0731) وحید ینایی،س .3
(، 1)10 ،دانشرااه تهرران سیاسری علرو  و حقوق دانشکده یاستفصلنامه س. یاحرفه ارتش به

033−100. 
 نظتام در سیاسی یریپذبازجامعه و یریپذ(. جامعه0731) حمید مسعودی، و وحید، ینایی،س .01

(، 1)01 ،یررانا یمسرائل اجتمراع. مشهد فردوسی دانشگاه یاننگرش دانشجو مطالعه: وظیفه
33− 011. 
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و  یجسرمان یاز عناصرر آمراد  یدر برخر یاثررا  آمروزن نظرام(. 0725) علتی یا،نیصادق .00
 امتام دانشتگاهارشتد، تهتران:  ینامته کارشناستیتان. پاسرربازان در سرربازخانه یسلامت روان

 .حسین
: قتم دوم، چا . کوشا علی محمد تحقیق اسلا ، در شیعه(. 0723) محمدحسین طباطبایی، .01

 .ادباء انتشارات
 دوره یرگتذاریتأث ی. بررست(0731) بهمتن ا،یتنیعتیرب و ن،یحس ان،یمهد ،یعل ،ینیحسیعل .07

  هراپرژوهش. یاجتمتاع یهمبستتگ یهتابتر شتاخص ارتتش 10 مرکز در سربازی آموزشی
 .001 −010(، 1)1 ،اجتماعی نظم و یتامن  راهبرد

 مسلح نیروها  مجازا  و دادرسی مقررا  و ی مجموعه کامل قوان(. 0731الله )فرج ی،قربان .01
 .ی. تهران: فردوسعمومی یفهوظ خدمت و

 .نی نشر: تهران. یترجمه منوچهر محسن ،یشناسجامعه(. 0723) آنتونی یدنز،گ .05
و  یمؤسسته آموزشتت انتشتارات: قتم. دیر  و علرم رابطره(. 0731) محمتدتقی یزدی، مصتباح .03

 .ینیامام خم یپژوهش
 یتتین(. تب0737) یو انوشتته، مرتضتت م،یابتتراه ،یبتتزیطتتاهر ،یدمجتبیستت ،ینقتتاب یموستتو .03

مطالعرا  . ملتی نترم قدرت ارتقای بر آن یرو تأث وظیفه نظام دورۀ اجتماعی ت فردی کارکردهای
 .011 −33(، 01)1 ،نر قدر  

 علمی آموزشااه فرا یران برا  یدتیعق  هابرنامه شناسیآسیب(، 0735) سیدصادق موسوی، .02
 مرکتز: قم، 7 سط، علمی رساله. رفت برون راهکارها  و ناجا ادیبی شهید مرزبانی تخصصی

 .قم علمیه حوزه مدیری 
(. 0735) نیمیست ،یو صتفر ،ستجاد ،ییرضتا محمدصادق، ،یصفر له،الیدولیس ،یموسو .03

 هیجانی هوش سیاسی،– عقیدتی مداخلات به پاسخ در مذهبی پایبندی وضعی  بهبود بررسی
. دریتایی نظتامی واحتد یتکآمتوزش  یآمتوزان مرکتز فرمانتدهدر دانش یزندگ یهامهارت و

 .11 −5 ،13)3 ،نظامی روانشناسی فصلنامه
فرمانتدهان و  یاستیس یتدتیعق یهتاآموزش اثربخشی میزان(. 0737) نادر خضرلو، نجاری .11

 فصرلنامه. نترم جن  با مقابله در بزرگ هرانت االلهرسول محمد حضرت سپاه بسیج یرانمد
 .031 −070(، 35)07 ،)دافوس  یدانشکده و پژوهشکده دفاع یدفاع  هاپژوهش و مدیریت

بتر  یاسیس یدتیعق یآموزش یهابرنامه اجرای تأثیر(. 0737) یبافر حنیفی،و  خدیجه، یاوری، .10
 .011 −013 ،12. اسلامی تربیت و بصیر  نشریه. فاتب نانکارجرالم در ک اهشک
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 سربازان خدمت بدو یدتیعق یهاآموزش ریتأث زانیسنجش م نامهپرسش
 یگرام ۀمشارک  کننذ

 در سربازان یدتیعق یهاآموزش ریتأث زانیسنجش م یاس  که برا یانامهپرسش دیآیم یپ در آنچه
نامته، متا را در پرستش نیتا لیتبا مشارک  در تکم میدواریشده اس . ام یبدو خدم  طراح دوره

 شتما قیتصتادقانه و دق یهاپاسخ. دییفرما یاری یدتیعق یهاتر کردن آموزشیفیبهبود و هر چه ک
 در را مناسب نهیگز و دیبخوان دق  به را عبارات از کیهر لطفا  . بود خواهد ریمس نیا در ما یراهنما
 مانهیپتژوهش، صتم نیتو مشارک  شما در ا یاز همکار شیشاپیپ .دیبزن علام  عبارت هر مقابل

 .میسپاسگزار
 

 نامه پرسش
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یرد عبارات
 ف

 4 شود. شتریپس از مرگ ب یباعث شد اعتقاد من به معاد و زندگ یدتیآموزش عق دوره     
 2 کرد. تیرا در من تقو یمهد  حضرت ظهور و تیمهدو شهیاند به اعتقاد دوره نیا     
 5 ام.آشنا شده شتریو ضرورت آن ب یدوره با مفهوم خودساز  نیا یهاآموزش اثر در     
 1 .شوم آشناتر دارم آنها مقابل در که یفیوظا و مادر و پدر حقوق به نسبت شده باعث دوره نیا     
 5 کرد. شتریاز منکر ب یشناخت مرا از امر به معروف و نه یدتیعق دوره     

 یزنادگ در یمهما راتیتاأث ماادر، و پادر باا رفتاار یچگونگ که کند متقاعد مرا توانست دوره نیا     
 6 .دارد انسان یآخرت و ییایدن

 7 ام.کرده دایپ یبا احکام اسلام یشتر یب ییکنم آشنایم احساس دوره نیا از پس     
 1 .است بوده مؤثر و دیمف میبرا روزه و نماز احکام یر یفراگ در دوره نیا     
 9 دانم.ینماز خواندن را در سعادت خود مؤثر م دم،یدوره د نیکه در ا ییهاآموزش با     
 41 .شوم آشنا منکر از ینه و معروف به امر حیصح ۀویش با شد باعث دوره نیا     

 تیرا که به ن یاستهیشا کار هر و دارد یعیوس مفهوم اسلام در عبادت آموخت من به دوره نیا     
 44 شود.یخداوند انجام شود شامل م یخشنود یخالص و برا

 صفات و ذات انیم یدوگانگ گونه چیه که است معنا نیا به ذات در دیتوح آموختم دوره نیا در     
 42 .ندارد وجود خداوند

را در انساان  یشاهادت طلبا هیابه معااد روح مانیدوره اکنون معتقدم ا نیا یهاآموزش اثر در     
 45 کند.یم تیتقو

شود انسان مؤمن در مصائب و یبه خداوند موجب م مانیبه من آموخت ا یدتیآموزش عق دوره     
 41 برخوردار باشد. یشتر یب یو روان یآرامش روحها از یسخت

 ینداشتن جامعه جهاان یآمادگ امام زمان بتیغ لیاز دلا  یکیدوره دانستم  نیا یهاآموزش با     
 45 ظهور است. یبرا
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را  تیادر خالق دیااناد کاه توحبوده یکسان خیتار  طول در مشرکان نیشتر یب آموختم دوره نیا در

 ریاغ یگر یجهان موجودات د ریبودند و در مساله تدب تیگرفتار شرک در ربوب یقبول داشتند ول
 دانستند.یاز خداوند را هم موثر م

46 

 فارد خداوند از ریغ میباش معتقد که نیا یعنی یعیتشر  تیربوب در شرک آموخت من به دوره نیا     
 47 دارند. یگذار قانون حق خداوند کنار در و مستقلاا  زین یگر ید افراد ای

 41 برد.یم نیرا از ب نیآفر به خداوند اثر عوامل اضطراب مانیدوره آموختم ا نیا یهاآموزش با     
 49 شدن مردم است. شیآزما عصری  ول حضرت بتیغ اسرار از یکی آموخت من به دوره نیا     

     
از آثاار وجاود  یکایاسات اماا  بیاگرچاه غا دوره اکنون معتقدم امام زماان نیا یهاآموزش اثر در

مخلوقات هستند و اگر آن حضرت نباشند مخلوقاات  ریسا یبرا ضیف ۀاست که واسط نیا شانیا
 محروم خواهند شد. یاله وضاتیف ریوجود و سا ضیاز ف

21 

و انتظاار ظهاور آن حضارت، زناده  زماان امام وجود به اعتقاد آثار از یکی آموختم دوره نیا در     
 24 در معتقدان به آن حضرت است. دیداشتن امنگه

     
ظهاور  امام زمان میمعنا است که ما منتظر  نیدوره دانستم انتظار فرج به ا نیا یهاآموزش با

حل مشاکلات  یرا حل کند و در هر صورت ما جز صبر و واگذار  ایکند و مشکلات و مفاسد دن
 .میندار  یبه آن حضرت راه

22 

     
اسات کاه حکومات  نیامطلاوب اسالام ا بات،یبه من آموخت در عصر غ یدتیآموزش عق دوره

شاود( یما دهیانام هیافقی  شناس و عاادل )کاه اصاطلاحاا ولااسلام یحاکم یبه رهبر  یاسلام
 گردد. لیتشک

25 

آنهاا باه  یکاه اجارا میابیایدرما اسالام نیقاوان تیافیک و تیماه در دقت با آموخت من به دوره نیا     
 21 دارد. ازیقدرتمند ن یحکومت لاتیتشک

از اهداف مهام اسالام  یکیدروه دانستم گسترش عدالت و رفع ظلم و ستم  نیا یهاآموزش با     
 25 .است طیالشراجامع یو فقها ینید یعلما یبر عهده فهیوظ نیا بت،یاست و در زمان غ

     
 اماام زماان شیفرماا نیا هیفق تیاثبات ولا  لیاز دلا  یکیبه من آموخت  یدتیآموزش عق دوره

ماا مراجعاه  ثیحد انیبه راو دیآیم شیپ که یحوادث در بت،یغ زمان در»: ندیفرمایاست که م
 «.که آنها حجت من بر شما هستند دیکن

26 

 در معصاوم امام که یاراتیاخت ۀهم که است معنا نیا به هیفق مطلقه تیولا  آموختم دوره نیا در     
 27 .است برخوردار آن از زین هیفق دارد حکومت و جامعه اداره نهیزم

ماؤثر اسات مشاارطه،  یکاه در خودسااز  ییدوره دانستم سه ماورد از کارهاا نیا یهاآموزش با     
 21 روزانه است. ۀمراقبه و محاسب

     
 گفته روزه و نماز مانند یامور  به فقط اسلام در خاص یمعنا به عبادت آموخت من به دوره نیا
فقاط عمال صاالح  میدهیخداوند انجام م یاطاعت امر و نه یکه برا ییکارها ریشود و سایم

 شوند.یمحسوب م
29 

 51 ام.آورده دست به یاسلام معارف به نسبت یشتر یب شناخت دوره نیا گذراندن از پس     
 54 .است بوده مؤثر و دیمف میبرا روزه و نماز احکام یر یفراگ در دوره نیا     
 52 ام.آشنا شده شتریو ضرورت آن ب یدوره با مفهوم خودساز  نیا یهاآموزش اثر در     
 55 .است پوچ و یخراف یتفکر  ،یمهد  حضرت ظهور به اعتقاد و تیمهدو شهیاند من نظر به     
 51 .است نداشته یاسلام معارف و احکام به نسبت من ییآشنا در یر یتأث چیه دوره نیا     
 55 .کنم دایپ یشتر یب لیتما یاسلام احکام یر یادگی یبرا شده باعث دوره نیا     

 اتیبه خدا و معنو شترمیب شیداده و باعث گرا رییتغ یندار یو د نینگرش مرا به د یدتیعق دوره     
 56 شده است.

 57 .است شده شتریب میبرا نماز تیاهم دوره، نیا ریتأث تحت     
 51 .شود تیتقو من در یطلب شهادت و رزم هیروح شده باعث دوره نیا     
 59 .باشم داشته یبد  احساس حرام مال به نسبت شده باعث دوره نیا     
 11 نسبت به مرگ و جهان پس از آن داشته باشم. یگر یباعث شد احساس د یدتیآموزش عق دوره     
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 14 کنم. داینسبت به عبادت پ یشتر یباعث شده رغبت ب یدتیعق یهاآموزش     
 12 را بهتر از گذشته بخوانم. میباعث شده نمازها یدتیعق دوره     

از گذشته نسابت باه پادر و ماادرم مهار  شیرا در من داشته که ب ریتأث نیا یدتیعق یهاآموزش     
 15 بورزم و به آنها احترام بگذارم.

 11 تقوا حرکت کنم. ریکنم در مسیم یاز گذشته سع شتریدوره، ب نیا یهاآموزش اثر در     

از منکار  یامر به معروف و نها ۀفیاز گذشته در انجام وظ شیباعث شده ب یدتیعق یهاآموزش     
 15 کوشا باشم.

 16 کنم که درآمدم از راه حلال باشد.یم مراقبت شتریب دوره نیا گذراندن با     

-شاده دیمق نماز خواندن به نسبت شیپ از شیب عبادت، ترک آثار با ییآشنا اثر در دوره، نیا در     
 17 ام.

 11 کنم.یعمل م یاز گذشته به احکام اسلام شتریدوره، ب نیا یهاآموزش اثر در     
 19 ام را بهتر از گذشته انجام دهم.یعباد اعمال شده باعث دوره نیا     
 51 .است نداشته ینید و یشرع دستورات و احکام به من کردن عمل در یخاص ریتأث دوره نیا     


