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Abstract 

The present study aims to investigate the effect of religious beliefs on 

the inaccuracy of accountants in preparing financial statements, with a 

focus on the mediating role of professional ethics in Iran. For this 

purpose, 400 questionnaires were designed and distributed among 

official accounting and auditing professionals. The data was analyzed 

using Amos software. The findings indicate that religious beliefs have 

a negative and significant effect on accountants’ dishonesty and a 
positive and significant effect on their professional ethics. 

Additionally, the professional ethics of accountants is a factor that 

reduces inaccuracies in preparing financial statements, exerting a 

negative and significant effect. Finally, as a mediating variable, 

professional ethics explains the relationship between religious beliefs 

and accountants' dishonesty. The findings confirm that professional 

ethics serves as a partial mediator in this relationship. 

Keywords: Inaccuracy of Accountants, Professional Ethics, Religious 

Beliefs, Structural Equations Modeling. 
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1- Introduction 
Fraud and inaccuracies in financial reporting have drawn significant 

attention in the accounting and auditing professions, particularly 

regarding their causes and the methods available to prevent fraudulent 

behavior. The inaccuracy of accountants is a multi-dimensional and 

complex phenomenon with various causes and effects, often leading to 

destructive consequences for business units and society. 
Increasing levels of inaccuracy in financial reporting have 

resulted in the bankruptcy of both large and small companies, raising 

concerns about the quality of financial statements. Consequently, 

identifying opportunities and possibilities to address accountants' 

inaccuracies in financial statements has become a key focus for 

creditors, investors, consultants, legislators, accountants, and other 

stakeholders. 
The expansion of morality and religiosity can often be more 

effective than laws, regulations, and standards in preventing 

inaccuracies. Accountants and auditors primarily follow laws and 

standards imposed by regulatory bodies such as the standards 

development committee and the auditing organization. However, these 

externally imposed standards may not always be fully accepted or 

embraced wholeheartedly. In contrast, religious and moral principles 

such as honesty and truthfulness are deeply rooted in personal beliefs. 

These principles often stem from family upbringing and are influenced 

by factors such as schooling, religion, and public or cultural 

institutions, which are deeply intertwined with native and natural 

structures. As a result, there is a stronger likelihood that auditors and 

accountants will adhere to religious and moral principles compared to 

externally imposed standards. 

2- Literature Review 
The relationship between religiosity and religious beliefs can be 

analyzed through the theory of social norms. Social norm theory 

suggests that social norms influence people's behavior. It predicts that 

the religious beliefs of managers are shaped by the religious norms 

prevalent in their local geographical area. The importance of social 

and religious norms within a society plays a significant role in 

fostering people's adherence to these norms. By emphasizing the 

overall importance of moral behavior, faith-based beliefs provide 
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specific guidelines and equip adherents with a framework for 

describing and understanding moral or immoral experiences. 

3- Methodology 
This research is one of the few studies that utilize the scientific 

method of construction and experimental proof, conducted based on 

pre-determined research hypotheses and plans. This type of research is 

appropriate when the data measurement criteria are quantitative, and 

statistical techniques are employed to extract results. Additionally, 

since the data for this study is collected through a questionnaire, it can 

be classified as survey research. In terms of its purpose, it falls within 

the applied research category. 
In this study, all official accounting and auditing justice experts 

working at the provincial centers across the country were considered 

as the statistical population. Using Cochran's formula, the sample size 

for the study was determined to be 385 individuals. To ensure caution, 

400 questionnaires were distributed among the members of the 

statistical population. Given the existing limitations, the questionnaire 

was administered online through the Judiciary Research Center. Out 

of the respondents, 325 individuals completed the questionnaire, and 

the number of valid responses suitable for analysis was 312. It should 

be noted that 13 questionnaires were excluded due to incomplete 

information. Therefore, the total number of questionnaires used for 

statistical analysis in this study was 312. 

4- Results 
Figure 1 illustrates the regression coefficients and the paths related to 

the testing of research hypotheses. The variable of faith-based beliefs 

is considered an independent variable, the inaccuracy of accountants 

in financial reporting is the dependent variable, and professional ethics 

is the mediating variable. Path c represents the relationship between 

the independent and dependent variables in the absence of a mediating 

variable. Path a shows the relationship between the independent 

variable and the mediator, while path b indicates the relationship 

between the mediator and dependent variables. Additionally, path c' 

represents the relationship between the independent and dependent 

variables in the presence of the mediating variable. To test the 

research hypotheses in Amos software, three mediation models, the 

direct model and the indirect model were employed. These models 
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were included in the present study, and the related findings were 

reported. The findings revealed that religious beliefs have a negative 

and significant effect on accountants’ dishonesty and a positive and 

significant effect on their professional ethics. Furthermore, the 

professional ethics of accountants, similar to religious beliefs, is a 

factor that reduces the inaccuracy of accountants in preparing financial 

statements and has a negative and significant effect on it. Finally, as a 

mediating variable, professional ethics explains the relationship 

between religious beliefs and accountants' dishonesty. The findings 

confirm that professional ethics is a partial mediator in this 

relationship. 

5- Discussion 
This research demonstrated how religiosity and professional ethics can 

effectively reduce the inaccuracy of accountants in preparing financial 

statements. The beliefs of accountants and preparers of financial 

statements can often have a greater impact than reporting laws and 

standards. Since accountants’ dishonesty has highly destructive effects 

on society, economic stability, and public trust, the findings of the 

research suggest that strengthening accountants’ faith and moral 

beliefs can help prevent this harmful factor. 

6- Conclusion 
At first glance, it might be expected that an accountant with strong 

religious principles would demonstrate higher moral standards, 

thereby preventing them from preparing reports and financial 

statements that deviate from accounting principles. this is not always 

the case, and in some instances, the result may be the opposite. In 

reality, if religious beliefs alone do not enhance the moral system, they 

cannot effectively mitigate fraudulent behavior. In such situations, 

religiosity without moral commitment may manifest as hypocritical 

behaviors, which not only fails to reduce wrongdoing, but may even 

exacerbate it. Without ethical commitment, managers and accountants 

may manipulate financial statements to make them appear favorable, 

altering the numbers to avoid managerial threats without adhering to 

ethical principles. 
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بر  یا  اخلاق حرفه یانجیو نقش م یمانیا یباورها ریتأث

 یمال یها صورت هیحسابداران در ته یدرستکار عدم

  خوشبخت  لیاسماع
 ،یو علاو  انساان اتیادانشادا  ادب ،یحسااباار یدکتر یدانشجو

 ،کرمان،ایرانواحا کرمان یدانشگا  آزاد اسلام
 

   ینقندر یتائب نیرحسیام
دانشاگا   ،یو علو  انساان اتیدانشدا  ادب ،یگرو  حساباار اریاستاد

 ، کرمان،ایرانواحا کرمان یآزاد اسلام

 چکیده
هاا ر   بازر  ر رر طاطک تابن با  ب ران یها   شارت  یبا  ررشسسا ر یگزارشارر یهاا   تقلب زانیم شیافزا

هاا ر  حساابداران رر تاانون تو ا  ن ار یررطا سار ب ا؛  دد  نیاتبع ا ر با  شاور یمنجار ما یمال یها   ییرطوا
 تناد  یما یرا بررطا ریمالک ر مد نیت  رابط  ب یندگینما یبا تو   تئور رر نیازا رر یگ یقرار م یمال یها  بازار
تااهش نن  هماواره تاانون تو ا   یهاا   هاا ر رر   ر راه یماال یها   اح مال رقاو  تقلاب رر راورت ییشناطا
 ریتاث  ی  هاد  ژاهرهش حا ار بررطارر نیار حسابرطان بوره اط . ازا رانیران  مدگذا گذاران  قانون  یطرما
 یا  اخبق حرف  یانجیبا تو   ب  نقش م یمال یها رورت  یرر ت  بدارانحسا یررط سار بر دد  یمانیا یباررها

 یرارگسا ر یتارشناطاان رطام یادضاا نیر رر با یژرطشانام  رراحا 044منظاور  نیاط . بد رانیرر تشور ا
 یقارار گرفا .   ا  بررطا لیمورراط فاره ر ت ل  یفقره نن ررن ا 213شد ر  عیتوز یر حسابرط یحسابدار

 ها  اف ا یافازار نماوا اطا فاره شاد.  از نر  لیات ل یر برا یمعارلات طاخ ار یطاز مدل سرریاز رر ها ری غم ریتث 
 یا رارر ر بار اخابق حرفا  یر معناارار ینفام ریحسابداران تاث  یررط سار بر دد  یمانیا ینشان رار ت  باررها

  یماانیا یهمانند باررها زیحسابداران ن یا اخبق حرف  ن یاط . همچن یمثب  ر معنارار ریتث  یحسابداران رارا
 یر معناارار یمنفا ریاطا  ر بار نن تاث  یماال یها رورت  یحسابداران رر ت  یررط سار تاهنده بر دد  یدامل

 یررطا سار ر دد  ایماانی یباررهاا نیرابطا  با یانجیام ریام غ کیادنوان  با   یا اخبق حرفا    یرارر. ررن ا
 اط . ی زئ یانجیرورت م ب   یا  اخبق حرف   یانجیم ریر م غ رهد یم کیحسابداران را تو 

معادلات  یساز حسابداران، مدل یدرستکار عدم ،یمانیا یباورها ،یا اخلاق حرفه :ها واژهکلید
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 مقدمه

 نیاقارار رارر. ا یفرارانا یفشاارها ت    ی لب اد مار دماوم یرر راط ا یحرف  حسابدار

هایی همچاون اناررن  گلوبالسراطاین  ر ررلادتا    شرت  یررشسس ر شیدایفشارها با ژ

نن بار اق ااار ر  ریمسئل  تقلب رر گزارشرری ماالی ر تاث  ورک یویطقوط بازار ط ا  رر ن

باررز   یمسائول  یماوارر نیاط . رر رورت باررز ننا اف  ی دیتشد  یمال یها طوءاط فاره

 یگزارشاارر  یتفا دماادتاب باا  طاام  دااد   یاق اااار یهااا یر نابسااامان یمااال یهااا ب ران

 نیینامناطاب ر طاطک ژاا یر حسابرطا یحساابدار یر اور اطا انداررها  یمال یها رورت

رفا ن اد باار ر  نیبادوامال  از  نیاا یامادهایتارره اطا . ژ دایدملسرر حسابرطان  طوق ژ

 (.1231  یرر ر ر ب یرارر )نماز یرا رر ژ یر حسابرط یحرف  حسابدار یاد مار دموم

حرفا  حساابداری ر   یماال یرر گزارشارر یررطا سار مو و  تقلب ر دد   یاهم  ب  نظر

بانا  منظور  لاوگیری از رقاو  رف اار م قل های مو ور ب  ب  دلل ایجار تقلب ر راه یحسابرط

 یررطا سار (. دد 1231  یمایر ابراه یاناد )نمااز رر گزارشرری مالی تو   خارای ترره

 یمخربا یاط  ت  ژیامدها یژیچیده ر با ن ار ر دلل م فارت  ینندبعد یا دهیحسابداران ژد

 رار یر یطاو از (.1230  یر قاارر ی)ناالات ر  امع  ب  رنبال رارر یتجار یراحدها یبرا

 ملاا  تقلااب(  )من یمااال یحسااابداران رر گزارشاارر یررطاا سار حااوزه دد  یها مو ااو 

ر  ها  یاانیراشا   تا  رر قالاب ب یرا رر ژا یر حرف  حساابدار یگذار راتنش گس رره قانون

 (.1233  یشده اط  )ر ازاره ر م مد ینن م جل ریر نظ نیقوان

 یگزارشاررحساابداران بار  یررطا سار نامناطاب دد  یرگذاریر تث   یبار ور اهم

مو او   نیااطا   اماا ا یماال یر مقاررات بار گزارشارر نیراهسار ارل ر اع قاوان  یمال

 ریاخ یمال یها تند ر ب ران یریها  لوگ شرت  یر فررژاش یمال ین وانس   اط  از فسارها

 (.Marzuki et al., 2017اردا اط  ) نیگواه ا زین

  یاحساابداران رر ت  یررطا سار ر مقاررات از دد  نیراهساار قاوان ت  نیبار ور ا اما

 ,Rowe & Mason) ژررازان  یااز نظر یارینسارر  بسا یری لاوگ یر فسار مال یگزارشرر

1987  Vallar et al., 1988  Payne, 2010ر  یماانیا  یتا  با  باارر قلبا یی( راهسارهاا
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(. Guay et al., 2016رارناد ) شن اریشور را ژ یحسابرا مربوط م ای دارحساب کی یر دان

حساابداران  یناداریاز ر اناد دبارت شاوند یحاوزه مطارم ما نیاتا  رر ا یرر راهسار م ما

از  رایا(. زElias, 2004  McGuire et al., 2012ننان ) یا ( ر اخبق حرف یمانیا ی)باررها

 یر ا  مااد یاق اار  یاطیط یی امع  را ب  طم  ررنق ر شسوفا کیت   ییها شیگرا نیب

. رنادیناژذ نن  ا  ناب یا رتار حرفا  ر اخابق رر تساب یماانیا یباررهاا رهاد  یطوق ما

 امعا  م مادن بار اطااا  کیاتا   تنند یرا فراهم م ییربنایز  یر اخبق یمانیهای ا ارز 

دامال   امعا  م مادن  رر نیابادرن ا رایاز شور  ینن بنا م  یفرهن  ر رف اری ررط  بر ژا

 (.Smith & Taffler, 1992) زریر یر فرر م دهیژاش ازهم

ر مقااررات ر  نیاز قااوان رگااذارتریتث  اریبساا توانااد یم ینااداریاخاابق ر ر گساا ر 

ر  نیرر راهسااار ارل  حسااابداران ر حسابرطااان دماادتاب بااا قااوان ریاااطاا انداررها باشااد  ز

 اط اندارر ر طاازمان نیتدر   یاز طم  تم نس یا رغم یطررتار رارند ت  دل ییاط انداررها

ممسان اطا  موررقباول تامال نناان نباشاد ر  قا یها ن ااره شاده  رر حق بر نن یحسابرط

 تا  یهسا ند. ررحال یلایت م یاط انداررها تاا حاد نیا رایز رر یها را نپذ نن یرورت قلب ب 

 یباارر قلباب  ر شجاد   ییبایز  یسین  ییمانند رداق   راط رو یر اخبق ینداریارول ر

شاده ر ت ا   شرر  ارهاز خاانو  یار از زمان رفول شور یحسابداران ر حسابرطان مربوط م

تا  برگرف ا  از  یر فرهنرا یدماوم ینون مدرط   ررط ان  مذهب ر ن ارهاا یدوامل ریتث 

 یبنادیاح ماال ژا ن یاطا   بناابرا اف  ی یمس  سم اریبس وندیاط   ژ یر مل یبوم یها طازه

 باشد. ش ریب تواند یم یر اخبق ینداریحسابرا ب  ارول ر

بار  یگزارشرر یها رورت گرف   رر حوزه تقلب یها اتثر ژهرهش ت  نیتو   ب  ا با

اط   ژهرهش حا ر با اطا فاره از دوامال  یمال یها شده از رورت اط خراج یها ربق راره

 ر ژاررازر یما یماال یحساابداران گزارشارر یررطا سار دد  یبا  بررطا یر اخبق یرف ار

اطا   نیاژاهرهش حا ار رر ا  ی. اهمرهد یارائ  م تاررا     ب بور  یمناطب یتارها راه

 یماال یگزارشارر  یانناان رر ت  یررطا سار حساابداران را بار دد  یماانیا یباررهاا ریتث 

بار  یانجیام ریم غ کیدنوان  را ب  یننان رر حسابدار یا ر نقش اخبق ر رف ار حرف  یبررط
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 یحسابدار اتیشدن ارب تر یتواند ب  غن یژهرهش م نیا ن ی. همچنرهد یم کیرابط  تو  نیا

 یراخل یها رر ططک ژهرهش ن ی. افزرن بر ادیر اخبق تمک نما ینداریتقلب  ر ن یرر زم

 یتارشناطااان رطاام دگاهیااباا  ر یتم اار ژهرهشاا  یرااورت گرف اا  رر حااوزه حسااابدار

مسئل   نیرر ژر تررن ا یر طعژرراخ   اط  ر ژهرهش حا  یرر رش   حسابدار یرارگس ر

 را رارر.

 مبانی نظری

ژاهرهش دلاو   یشاورا» یتوطا  ادضاا 1334رر ره   بار نیارل یبرا یا رش   انیارطبم م

از  یاری(. از نن زمان تاتنون  رر بسا1211ر همساران   زاره یاط فاره شد )اد مار «یا  ماد

اطا قبال شاده اطا .  یا رشا   انیم یهاا  یاز فعال یر ژهرهش یدلم یها  یر م  ها  یموقع

راگارا  یها دگاهیات  ر رهد ینشان م یرر دلو  ا  ماد یژرراز  ینظر یخیتار ریب  ط ینراه

 یرورت ررزافزرن ر ب  مورهیرا ژ قیراه تلف  ینیر د یرر ططوم مخ لف خرر ر تبن ر ذهن

ارتباراات  شیبا  افازا تاوان یرا م یقیتلف یریگ     نی(. ا1211  یاند )حسن شده سپارن ی

 نیناو یهاا ینرر نن نساب  رار  فان یها دگاهیار انیامگران ر تعامل  ژهرهش نیرر ب یدلم

 یظ ور مو ودات ژهرهشا ن یزم  یا رش   ر بررن یا رش   ارتبارات رررن  یبا تقو یارتبار

دلاو  مخ لاف را  انیام یشاناخ  ر تعامال رر  یا رشا   انیم یها حوزه یریگ شسل د ی د

  رشا   قیاحا ار با  تلف رهشژاه  یا رشا   نیمباحا؛ ب  یهم ترره اط . با تو   ب  اهمفرا

 ی)گزارشارر ی( رر رشا   حساابداریماانیا یر باررهاا یناداری)ر اتیار ال  یشناط  امع 

 ( ژرراخ   اط .یمال

 فیامو ب شده تا تعر  ینیر ابعار گس رره ارول ر  ینظر  رشوار بورن  ماه اخ ب 

بورن ر  ینندبعد  یدگیچیژ لیب  رل ن یر ور نداش   باشد. همچن یمانیا یاز باررها یقیرق

 مابیمسا ق ها نیسیر تئور ژررازان  یاز نظر یا مو ب شده اط  تا دده ق یاز ماار یتنو  برخ

 یباررهاا فیتعاار  یتلا یبناد ربق  کی(. رر 1214زند   ی)شجاد ررندب ینداریب  طراغ ر

 یشاناخ  ( ر ررانیا  مااد-ی) معا یشاناخ   امع  شیبرحسب رر گارا توان یرا م یمانیا

راطاط  نفاوذ  (  ب یا  مااد-ی) معا یشاناخ   امع  دگاهیترر. ر یبند ( ربق یفرر-ی)ذهن
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(. با  یراورت فارر )ن  ب  تنند یم یمعرف ی مع یا دهیرا اطاطاب ژد نیرر نن  ر ینیر اتیح

 نیار یا  مااد-یشناطان  ب  بعد  معا از  امع  رریر یبرخ  ینیر اتیح سرریاز رر یرریژ

اطاطااب   ینیر یها  یاط دلال ترره اط  ت  هو نینن نیرارند  مثبب هربر  ا یاریتو   بس

 رار یر یدگاهیا(. رر رAllpot, 1966) شوند یگرف   ر حفظ م شسل ینیراطط  ا  ما  ر ب 

تا  افارار را با  طام   یا یناذه سارریر باا رر ها یریهم با تمرتز بر طوگ نیررانشناطان ر

گاورررن »اناد.  ترره فیاتعر یاتیادمل یرا ب  شسل نیر رهد  یطوق م شان یمذهب یباررها

ر  یرررنا یباررهاا ی  هاا باا بساار باررن رر را ه گارره هسا ند. نن نین ره بارز ا« نلپورت

ر ناو  ر  طاو کیرا از  یزشایانر یهاا یریر طوگ ی یشخا یها طبک انیارتباط م  یررنیب

  «یررنایباارران ب نیار»تارر. ازنظار نناان  میترطا راریر ییرا از طاو یبارر ماذهب یم  وا

 خ اا یاطاا   برانر یتاا  رر خاادم  منااافع فاارر مااانیرلباناا  ا منفع  یراطااط  تاربررهااا ب 

مقاد    یاخبقا یها ر ارز  ینیر ق یحق  «یبارران رررن نیر» یبرا ت  یررحال شوند  یم

 وطا اریژ کیامنزلا  رر طار  را ب  یرر نو  باارر ماذهب نیا یاط . ر یشخا یها زهیبر انر

رر نظر گرف   ت  اغلاب ررانشناطاان هام نن را  زی داگان  ر م ما یها یرین  طوگ یزشیانر

 (.Durkhim, 2004) اند رف  یژذ

رینی بورن  ال زا  ریناای  یمف ومی رینداری ت  رر برخی از مطالعات رر معنا تعریف

(. بار ایان مبناا 1212نادی رینای نماده اط  مب نی بر تعریف رین اط  )طاراج زاره  ر ژایب

توان گف  ت  رابطا   ت  ب  ل اظ منطقی می ارلاب رینداری رف  مف و  رین اط  ر رر  این

رین یک مف و  تلای ر  رریر دبارت مف او  ر مااداق اطا . ب  رابطا  ینود بین رر را ه ب 

ای از نن اط . بناابراین ریناداری راباس ری تا  ب  رین رارر ر فرر  هرینداری ماداق ر  لو

توشد خور را با یک منباع فیااك تاا  ازنظار ری  ریندار با رر ات یا از   ات مخ لف می

انرااری فارر باا  ذات ر بر این اطاا میزان ر     هام ندذات گررا رر رین م بلور اط   هم

 (.1212  یرطندطیطازر )م می ا  را ررشن رین موررنظر ری رینداری

ها   طاالان  شارت  یماال یحساابداران رر گزارشارر یررطا سار دد  رر یر یطو از

 ن ی. همچناشناطاد یرا نما یمارز  رانع   تشاور ر شارت  چیاطا  تا  ها یعیمعضل رط
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همچاون  یهای بزرگا شارت  ریگ بانیحسابرطان ر حسابداران گر ران یمد یررط سار دد 

ها   مخرب بر شرت  راتیانررن  گلوبالسراطین  ر ررلدتا  ر ... شده اط  ر دبره بر تث 

رارر  ییبسازا ریتشاور تاث  کیا یماال یر بازارهاا یا  ماد  یطیاط  یاق اار یها بر  نب 

(Robinson et al., 2012م ققان ر نظر .)یشناطا انسان یهاا یهگایر تا  نیاز ا ژررازان  یا 

حساابداران  طا  دامال  یررطا سار اند. رر ارتساب دد  تشف تنند  دا ز مانده م قلبان را

انجاا   یبارا یفشاار ایا زهیاانر دیاماث ر هسا ند. ارل با یتراش )فشار(  فرر  ر ب ان  زهیانر

فررا   دیا. رر  باتند یم دایبررز ژ ازیر ور راش   باشد ت  غالباب ب  شسل ن یررط سار دد 

 یلداام ف ی اع یر ور راشا   باشاد تا  تن ارل راخلا یررط سار انجا  دد  یبرا یمغ نم

افارار  ییتواناا ایا یتراشا دناار ب ان  نیبا  ر اور نمادن فررا  اطا . طاوم یبرا یتمس

ها ر  . شارت تنند یرف ار خور م  یقبول را تو  قابل یها  یاط  ت  معذرر یررط سار دد 

دواماال  خطاار رقااو   نیاااز ا کیااهاار  رجااایاز ا یریبااا  لااوگ تواننااد ینگاااه ماا رانیمااد

نگاه  یراخل یها حسابداران را تاهش رهند. اگر تارمندان از ر ور تن رل یررط سار دد 

 (.1233ر همساران   ییای)رر ابدی یمرتسب تقلب گررند تاهش م ت  نیباشند  اح مال ا

 ریبار رف اار افارار تاث  یا  مااد یت  هنجارها تند یم ینیب شیژ یهنجار ا  ماد  ینظر

 یتا  باررهاا تناد یما ینایب شیژ یا  مااد یهنجارها  ی(. نظر3414 ول  ی)ژدن گذارند یم

خواهاد  یم لا ییایامنطق   غراف کیرر  ینیر ر یمذهب یم ث ر از هنجارها ران یمد ایمانی

 امعا  نقاش  کیرر  ینیر ر یا  ماد یهنجارها  ی(. اهم3411 تورن  یلیشد )ژوررا ر ت

 ,Bishop & Hydoski) تناد یما یبااز یهنجاار ا  مااد کیاافرار با   یبندیرر ژا یم م

2009.) 

را ارائا   یخارا یرهنمورهاا  یرف اار اخبقا یتل  یبر اهم دیبا تثت ایمانی یباررها

ر ررک تجاارب  فیتورا یهاا بارا از گرره یا مجمودا  ایازبان  کیبا  یررانیر ژ تنند یم

 انیاا( ب3413) McGuire et al(. Elias, 2004) نررر یفااراهم ماا یخبقاارایغ ایاا یاخبقاا

 رانیماد باشاد  یبر سا   ما ینایر-یا  مااد یهنجارهاا یدت  تا حا یا رر  امع  تنند یم

. رناادیگ یرا رر نظاار ماا یناایر یخااور هنجارهااا یریگ میتااام ناادیرر فرا اریز اح مال باا 
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فشار  توانند یبالا م ایمانی یر با ططک باررها یانیرره م رانیمثال  ب  اد قار مرر   مد دنوان ب 

 رایاتااهش رهناد  ز یماال یر گزارشارر جیرر ن ا یرط سار یبرا ییرره بالا رانیرا از مد

اط   دیبالا بع ایمانی یر با ططک باررها یانیرره م رانیت  مد تنند یبالا فرك م رره رانیمد

رور مشااب    نن شاوند. با  ریرتار موافق  ترره ر ررگ بالقوه تسب یراخبقیدمل غ کیبا 

 یرطا سار یفشار بارا تم ر اح مال رارر ت   تر یراقع رر منارق مذهب یها شرت  رانیمد

را  یرف ار نینن اریز اح مال ب   یریمد میت ایشرت  ر  رداملیمد رایباشند  ز یمال جیرر ن ا

 .نندیب یمر شواهد   یرر ژرتو شرا یراخبقیغ

رر ژهرهش حا ار   یانجیر نقش م یهای ارل از مثلف  یسی  ایمانی یبر باررها دبره

اخابق   یسایرا ه انرل زیاناما  ربسا ر ن رر حسابداری اطا . رر لغ  یا ارول اخبق حرف 

 تاوان یاخابق را ما ن یشده اط . همچن یهای ررط  ر غل  رر رف ار انسان معن مطالع  راه

ترر ت  ارز  را باا تو ا  با  رف اار انساان رر ارتبااط باا  فیای از فلسف  تعر دنوان شاخ  ب 

ها موررتو ا  قارار  اقادا  امادهاییر ژ  یابادی ن ایا یخوب زیها ر ن اقدا  یناررط  ای یررط 

ر  کیر انجاا  را  کیاز نارا  کیرور طاره ر خبر  اخبق شامل شناخ  ر  . ب رهد  یم

 (.& Smith, 1992 Taffler) اط  کیترک نار 

ررشمند  رف ار مناطاب ر ررطا  را رر هار  یا گون  اط  ت  ب  یای رانش حرف  اخبق

اناد.  ه نمور نیای خور تادر ر تاربرری را برای اخبق حرف  یهای دمل ر رهنمور نییتب  حرف 

رر قباال  یاخبقا های  یاط  تا  مسائول نیهای رف اری ا اط اندارر نیاز تدر یهد  اطاط

رتالا   حساابداری    یم ندطا  یژزشس رینظ یحفظ شور. مشاغل  یر م  ررانی امع   ر

 یا  ماد  یمش رک  ب  طبب اهم های یهگینراری  دبره بر راش ن ر ر ررزنام  یحسابرط

ر  ها دیاها  با  حرفا  نیارر ا یبرخوررار هس ند. اراول اخبقا  شده نیتدر یا از اخبق حرف 

 دیاترر ر ن  با دیبا ن  ت  نیا نییتع یا  ماد ایه رف اری اط . رر راقع رر رف ار های دینبا

 لیای را تشاس احسا  حرفا  ین  ت  م ور ارل رر نن نی. از اباشد ینسرر  بر د ده اخبق م

راارر   شاده رف  یهاای ژذ احسا   بار مبناای ارز  نیاط . ا ها دیر نبا ها دیبا نیهم رهد  یم

 .گررند یم فیتور رط  مثل خوب ر بد  ررط  ر نار رییعابشوند ر با ت یم
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بارای  ییهاا  اریرارر تا  مع  شاده نیتدر یر ارل اخبق  قادده نیحسابداری نند  حرف 

رخ  ریااخ یماال هاای ییر رطاوا عیباررز رقاا  یتر از نن  رر طا رف ار حسابداران ر م م وهیش

ارول ر  نی. اباشد یطاره ب  قانون م بندییت  فراتر از ژا رریگ یرا رر بر م یشده  الزامات راره

بارای  جا یاطا   ررن  یالا ارای طاازمان لاز  یاخبقا نیمعارل قوان دهیچیژ نیقوادد ر قوان

ملز  با  انجاا  نن هسا ند طاورمند خواهاد باور. رر  یرور اخبق ننچ  حسابداران ب  کیتشر

ر باا  1211را رر طاال  یارول ر  اوابط  یطازمان حسابرط رانیا یتشور  م وری اطبم

 نیاین زیان رانیاا ی امع  حسابداران رطام نیمن شر نمور. همچن «ای رف ار حرف  نیین»دنوان 

اطا . اخابق   من شار تارره 1213الا را برای ادضای  امع  را رر طال  ای لاز  رف ار حرف 

  یررفا یر با یژانج مثلفا  اطا  تا  شاامل: ررطا سار یرر ژهرهش حا ار رارا یا حرف 

 منافع. تضاراط قبل ر   یا ر مراقب  حرف   یربح  یرازرار

ررطاا سار باشااد.  دیااای خااور با ای رر انجااا  خاادمات حرفاا  حسااابدار حرفاا  :یدرستتاکار

شاامل  زیابلس  برخورر مناافان  ر راارقان  را ن س یررط ساری تن ا ب  معنای رارق بورن ن

ررراز  ای را ب  برخورر مناافان   ررطا ساران  ر با  حسابداران حرف   یررف ی. ارل بشور یم

ای  ای رر ابعار مخ لف با  انجاا  خادمات حرفا  . حسابداران حرف تند یتضاار منافع ملز  م

رر ارائا   دیاای با ای  حسابداران حرفا  خدمات حرف   اندازه اینظر از نو   . رر ژررازند یم

 بنادیژا یررفا یتامل ب  یتنند ر رر قضارت خور ب  رداخدمات  ررط ساری را حفظ  نیا

 باشند.

ای را باا رقا    خادمات حرفا  دیاای با حساابدار حرفا  :یا و مراقبتت حرهته   تیصلاح

ای  راناش ر م اارت حرفا  زانیار ژش سار انجا  رهد. ری همواره موظف اطا  م یس ریشا

 یا گوناا  حاراال تاارر  خاادمات ری ب  نااانینراااه رارر تاا  ب ااوان ارم یخااور را رر طااط 

 .شور یر مقررات ارائ  م نیر قوان ف ت ولات رر حر نیبر نخر یقبول ر مب ن قابل

 رریاگ  یانجاا  تاری را ب  د ده ما  یای مس قل مسئول حسابادار حرفا  ت  یهنرام :اساقلال

نظار از ن اار  ای  رار  فاقد هرگون  نفع ر دبق  دیای اط  با ت  مس لز  گزارشرری حرف 

با   ایاگاذارر  ریر اط قبل ری تاث  یررف ینن  باشد ت  ممسن اط  بر ررط ساری  ب یراقع
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م ادرر  ریاای مس قل موررنظر ب  اشاخا  ز . حسابداران حرف گذارر یر مینظر رطد ت  تث 

 :شور یم

 نیماالس ایاشارتا  (ای  ب راحدهای انجاا  رهناده خادمات حرفا  ای یقیاشخا  حق (الف

رر انجا  هرتاری ت  مس لز   ریای ررگ ر تارتنان حرف  رانیمد  یتل( ای  پ مثطسا  حرف 

 ای اط  نسب  ب  همان تار. گزارشرری حرف 

ارائا  خادمات  انیاتا  رر  ر یب  م رمان  باورن اربداات دیای با حسابدار حرف  :یرازدار

 کیرا بادرن مجاوز رار یاربداات نیننا دینررر تو   تند ر نبا یای خور ب  رط  م حرف 

 ایاای حاق ر  حرفا  ای یتا  ازنظر قانون افشاا تند  مرر نن ایتارفرما  اط فاره ر  ایراحبسار 

 افشای نن را راش   باشد.  یمسئول

ای خاور باا مو او   ارائ  خادمات حرفا  ندیای اغلب رر فرا حسابداران حرف  مناهع: تضاد

 اریهای بسا موارر تضاار مناافع ممسان اطا  با  شاسل گون  نی. اشوند یتضار منافع رربرر م

باررز تناد.  یرقاانونینون تقلب ر ادمال غ ای دهیچیم فارت  از موارر نسب اب طاره تا مسائل ژ

 دیان شیها تضار مناافع ژا موارری ت  ممسن اط  رر نن  ی امع از تل یط هرنند ارائ  ف ر

ت  منجار با  باررز تضاار  یطی  ب  شراهمواره نسب دیای با اما حسابدار حرف  س  یمقادرر ن

 (.1211  یطازمان حسابرط 132  یباشد )نشر اریهوش شور  یمنافع م

 پژوهش یها   هیهرض کیتئور یربنایز

 یبااالاتر یناایر یهااا   زهیر نم یناایررک امااور ر  ینااداریتاا  حسااابداران از طااطک ر یزمااان

 یررطا سار ر دد  یخاارج از اراول حساابدار یها  ندیارتساب فرن زانیبرخوررار باشند  م

ر  ینایمعرفا  ر یرگاذاریتث  تر  قیارق یا گون  . ب تند یم دایتاهش ژ یمال یرر گزارشرر

تنندگان از  اطا فاره نیرا   ا  تااهش تضاار با ینادیتواند فرن یبر حسابداران م ینداریر

دوامال  نیاا ج یرر     ارتساب تقلب را ب  ر ور نررر. ررن  رانیر مد یمال یها   رورت

نناان رر  یررطا سار ماث ر بار تااهش دد  یحساابداران داامل یناداریتا ر شور یمو ب م

  شاده نن راش   باشد. باا تو ا  با  ماوارر مطرم یبر رر یمنف ریشور ر تث  یمال یگزارشرر

 :شور یم انیب ریرورت ز ارل ب   یفر 
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 ریتاث  یماال یگزارشرر  یحسابداران رر ت  یررط سار بر دد  یمانیا یباررها اول: هیهرض

 رارر. یر معنارار یمنف

تا ننان رر  شور یمو ب م یبندیژا نیباشند  ا بندیژا یمانیا یت  حسابداران ب  باررها یزمان

ر ددال   رگذاریددال  ر اناا  برخوررار باشند. از دوامل تث   یتار امور خور از ررط 

قسام   رابطا   نیاط  ت  حسابداران باا نن طاررتار رارناد. رر ا یا اناا   اخبق حرف 

 ریارهنده رابطا  مثبا  رر م غ ر نشاان شاور یما شا ریحساابداران ب یاخبق ر یمانیا یباررها

ارتبااط  ینیر یها   زهینم تر  قیاط . ب  گون  رق رریسدیبا  یا ر اخبق حرف  یمانیا یباررها

رارر.  یماال یهاا   گزار   یاحساابداران رر ت  یارول اخبق  یبا ردا یسیم م ر نزر اریبس

 اط : ممطر ریرورت ز رر  ب   یفر 

 رارر. یمثب  ر معنارار ریحسابداران تث  یا بر اخبق حرف  یمانیا یباررها دوم: هیهرض

ر باا اخابق رابطا   یحسابداران رابطا  منفا یررط سار با دد  یمانیا یرور ت  باررها همان

. اخابق رهاد یر اخبق را با تقلاب نشاان ما ینداریبورن ر رهمسویمورر غ نیرارر  ا یمثب 

تع اد ر  شیموارر اناا  ر ددال  با تقلب رر تناقض اطا . باا افازا  یحسابداران رر ردا

حساابداران رر  یررطا سار شااهد تااهش دد  تاوان یحسابداران  ما یارول اخبق  یردا

حسااابداران ر  یا اخاابق حرفاا  نیرابطاا  باا تااوان یماا نیبااور. بنااابرا یمااال یهااا   رااورت

. بااا تو اا  باا  دیاار یرااورت منفاا را ب  یمااال یحسااابداران رر گزارشاارر یررطاا سار دد 

 اط : ریطو  ب  شرم ز  یفوق  فر   اتیتو 

 ریتاث  یمال یگزارشرر  یحسابداران رر ت  یررط سار بر دد  یا اخبق حرف  سوم: هیهرض

 رارر. یر معنارار یمنف

خاب  قاانون ر  یها  رف ار نداریت  افرار ر شور یم دهیر یگاه یا  ماد یها   گرره رر

رورت اخ با ر تقلب اطا .  ب  ش ریخب  ب یها  رف ار نیا یدر  رارند ت  رر حوزه مال

ب  تاهش  میرورت مس ق اشخا  ب  ینداریر دیت  شا دین یاح مال ب  ر ور م نیا نیبنابرا

رابطا  ر اور رارر. رر  نیا نیرر ب یرریژن ان ر رینشور ر م غ یها من    نن  م قلبان یها  رف ار

ان ظاار  تاوان ینشاور  نما یب  اخبق رالاتر رر حسابدارن من  ا یمانیا یاگر باررها ق  یحق
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 یرهااقالاب بار یح ا یراشا   باشاند. رر ماوارر یم قلبان  تم ار یها  ها رف ار  راش  ت  نن

از انظاار  شاانیم قلبانا  ا یهاا  ها م افظ  تناد تاا رف ار  از نن یدنوان طپر ب  تواند یم یمانیا

راش   باشند تا   یم قلبان  تم ر یها  رف ار یندارانیفق  ر ررر یان ظار م رر نیژن ان باشد. ازا

ژن اان(  ریادنوان م غ )با  یا اخابق حرفا  رر یر انیب ها رشد نموره باشد. ب   نن یططک اخبق

. باا تو ا  با  رهاد یما کیحساابداران را تو ا یررطا سار ر دد  یماانیا یاررهاب نیرابط  ب

 اط : رین ار  ب  شرم ز  یفوق  فر   اتیتو 

 یررطا سار ر دد  یماانیا یباررهاا نیحسابداران  رابطا  با یا اخبق حرف  چهارم: هیهرض

 .رهد یم کیرا تو  یمال یگزارشرر  یحسابداران رر ت 

 روش پژوهش

 یطااخ  ر ا باات تجربا یاط  تا  از رر  دلما یتم یها   ژهرهش رر زمره ژهرهش نیا

. شاور یانجاا  ما  شاده نییژهرهش از قبل تع یها   ر ررم ها   یر بر اطاا فر  تند یاط فاره م

 یاطا  ر بارا یها تما  راره یریگ اندازه اریت  مع شور یاط فاره م یها زمان  نو  ژهرهش نیا

(. 40: 1213  ینمااز  Smith, 2019) شاور یاطا فاره ما ینمار یها   از فن ها  ج یاط خراج ن 

 تاوان یما شاور  یما ینرر ژرطشنام   ماع قیمطالع  از رر نیا یها   ازننجات  راره ن ینن هم

رر گاارره  زیارانسا . باا  ل ااظ هااد  ن یشاایمایژ یهاا   ژاهرهش حا ار را از نااو  ژهرهش

 .رریگ یقرار م یتاربرر یها   ژهرهش

 جامعه و نمونه آماری

شااغل رر طاطک  یر حسابرط یحسابدار یرارگس ر یتارشناطان رطم  یمطالع   تل نیرر ا

. دل  اط فاره رندیگ یقرار م یمورربررط  امع  نماری دنوان تل تشور ب  یها   مراتز اط ان

بور تا  ارلاب خاور تارشناطاان  نیا یر حسابرط یحسابدار یرارگس ر یاز تارشناطان رطم

م خاا  هسا ند ر  یر حسابرطا یرانش حسابدار ط یرر ح  یحسابدار یرارگس ر یرطم

تا  باا  یرر ارتباط با تقلب را رارند  ررمااب  دمومااب تساان یتجرب  لاز  رر خاو  نظر ره

رناار  یر حسابرطا یرر حل ژررناده حساابدار ای  موا   شده یرر حوزه حسابدار یاخ بف
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 .تنند یرفال نن ب  رارگاه مرا ع  م حل یبرا شوند  یشسل مم

 211تعادار رر ژهرهش حا ر با اطا فاره از فرماول تاوتران  ینمون  مورربررط حجم

 ژرطشنام  بین ادضای  امع  نماری توزیع گررید. 044نفر بور ت  برای اح یاط  تعدار 

 ن یاراورت ننب ژرطشنام  ب  ینرر مو ور   مع یها    ی  با تو   ب  م درررر نیازا

نفار با   231افارار ژاطاخرو   معااب  انیاانجا  شد. رر م  ییقوه قضا قاتیمرتز ت ق قیاز رر

ژرطشنام  بوره  213 ل یت ل ر قابل یاف یرر کیر  یها   ژرطشنام  ژاطخ رارند ت  تعدار ژاطخ

  تناار گذاشا   دل  تامال نباورن اربداات ژرطشنام  ب  12اط . لاز  ب  ذتر اط  تعدار 

رر  ینماار لیاانجاا  ت ل یمورراطا فاره بارا یها   مجموداب تعادار ژرطشانام  ن یشدند. بنابرا

 رررد بوره اط (. 11 ییژاطخرو بیژرطشنام  بوره اط  ) ر 213ژهرهش حا ر  

 یریگ ابزار اندازه

)ژرطشانام ( اطا فاره شاد تا   یشایمایها از رر  ژ  راره ینرر  مع یژهرهش حا ر برا رر

ن اار  یاربدات اط . ژرطشنام  ژهرهش حا ار حاار یگررنرر وهیش نیتر جیاز را یسی

 نیاااطاا . از ا  ( مطاارم شاادهیشااناخ   یاا) مع یبعااد اطاا   رر بعااد ارل طااثالات دمااوم

ژرطشانام  اطا فاره  یشاناخ   ی مع یفیتورا ماارهاربدات ر ن لیرت ل  یاربدات رر تجز

 یرر ارتبااط باا باررهاا یا نا ینندگز یژرطاش تخااا 3رر  ژرطشنام  شامل  شد. رر بعد

خاور با   یر قلبا یبارن یها  بارر یبر مبنا  رهندگان ررخواط  شده اط  ت  از ژاطخ یمانیا

 یناداریر یریگ ب  انادازه ینداریحوزه ر یها   ت  ژرطشنام  یها ژاطخ رهند. از ننجائ  ژرطش

 ,Allpotمخ لف ) یها   مربور  ر ژهرهش یها   م ون یبا بررط   ژهرهشررژررازند یم یظاهر

1966  Campante & David, 2015  Kamla, 2019  Brayan et al., 2020ی   اوار 

را  اها ر نن  ترره  یارر حاوزه تقلاب ت  یباارن یناداریطثال رر ارتباط با ر 3(  1234  ینمل

 .تند یم یریگ اندازه

  یااحسااابداران رر ت  یررطاا سار ماارتب  بااا دد  یبعااد طااو  باا  طااثالات تخاااا رر

حساابداران  یررط سار رر خاو  دد  ت  ییاط . ازننجا  شده  ژرراخ   یمال یگزارشرر

 اتیااط اندارر ر ور ندارر  ژهرهشرر با تو   ب  ارب یا ژرطشنام   یمال یگزارشرر  یرر ت 
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ر   طااخ   یا ژرطشانام  ( Carpenter, 2005 Reimers &  Sadgali et al., 2019) نیشایژ

 یژرطاش تخااا 11بعد با   نیترر. رر ا یریگ حسابداران را اندازه یررط سار دد  زانیم

مربااوط باا   یها   اطاا . ژرطااش  شااده  حسااابداران ژرراخ اا  یررطاا سار رر ارتباااط بااا دد 

   یریر نفوذ ماد ها  یهگیبخش: ر ارب  ن  یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار دد 

 .شوند یم یبند میتقس یاتیدمل یها   یهگیبازار ر رنع  ر ر  یشرا  یراخل یها   تن رل

رر رشا    یا  ژرطش م م رر ارتباط با اخابق حرفا  34ها     رر بعد ن ار  ژرطش  ابین ا

خا م  41شارر  ر با  ژرطاش  01ها از شاماره   ژرطاش نیااطا . ا  شاده یرراح یحسابدار

از  زیان یا اخبق حرفا  یریگ اندازه یبرا  یگزارشرر یها  ژرطشنام  تقلب. همانند شوند یم

 یا اخابق حرفا  یتا  بارا یتوط  ژهرهشرر اطا فاره شاد. از ننجاائ  شده ژرطشنام  طاخ  

 یاخابق ر حساابدار اتیار ور نداش   ژهرهشرر باا اطا فاره از ارب یژرطشنام  اط اندارر

(Borkowski & Ugras, 1998  Conroy & Emerson, 2004  Fredin, 2011  

Shawver, 2017 Miller &ارتبااط باا  رر یها تارر. ژرطاش ی( طثالات مربور  را رراحا

  یا ر مراقب  حرفا   یربح  یرازرار  یررف یر ب یب  ژنج بعد: ررط سار یا اخبق حرف 

 .شوند یم یبند میاط قبل ر تضار منافع تقس

 (Pre-Test آزمون شی)پ هیاول یبررس جیناا

ابازار  نیمو و  ت  ا نیا یر بررط یریگ منظور طنجش اد بار ابزار اندازه ژهرهش ب  نیرر ا

 یر طااخ ار یی  اد باار م  اواتناد یما یریگ ماوررنظر را انادازه اتیتا ن  اندازه خاورا

 ایان نسا یا یر بررطا ییاد باار م  اوا یمنظور      بررطا نیقرار گرف . بد یمورربررط

تند   یم یریگ رور مناطب اندازه ر هد  را ب   شده  یاهدا  موررنظر ت  یها رر راط ا طثال

نام  ررطا  ر  شاد. بعاد از ان خااب ژرطاش یمرحلا  بررطا نیژرطشنام  رر نناد یها   طثال

نام  توط  اطا ار م  ار  راهنماا ر نناد نفار از  ژرطش یرور ییازنن  ررا اط اندارر ر ژس

ژاهرهش   یظااهر یایررا یمنظور ارتقا ب  ن ینن . همدش دییر تث یبررط یاط اران حسابدار

قرار گرف . بعد  یمورربررط اتیر ال  یشناط ژرطشنام  توط  رر تن از اط اران رش    امع 

 ینفاره از تارشناطاان رطام یگرره ط کی   نام  توط  اط اران نامبرره شده ژرطش دییاز تث
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نمونا   نینام  رر با ر طپس  ژرطاش دیگرر عیننان توز نینام  ب ان خاب ر ژرطش یرارگس ر

لاز  برخاوررار اطا .  ییژرطشانام  از اد باار م  اوا یها   طاثال ن یشد. بناابرا عیتوز یارل

ژهرهش اط اندارر بوره   نیمورراط فاره رر ا یها   از ژرطشنام  یازننجات  برخ ن یافزرن بر ا

از  ییها  اطا . طارانجا   ژرطشانام   شاده دییاتث رریر یها   ها رر ژهرهش  نن یاد بار طاخ ار

رر مراتاز  یرارگسا ر یتارشناطاان رطام یمرتز ت قیقات ژهرهش قوه قضائی   برا قیرر

 .دیها ارطال گرر  اط ان

 ها . مقدار آزمایشی آلفای کرونباخ متغیر3جدول 

 تعداد متغیر ضریب آلفای کرونباخ

 24 باررهای ایمانی 133/4

 24 حسابداران یررط سار دد  113/4

 24 ای اخبق حرف  413/4

 ها یاهاه

 یشناخا اطلاعات جامعه  یژگیو یبررس

 بت یت ا زانیتثهل  م  یر ع   یمرتب   نس یطثال دموم 1نام  ژهرهش شامل  ژرطش

نمده از  ادرل  رطا  ب  جیرهندگان اطا . ن اا ژاطاخ یتار تجربا  زانیار م یلیرش   ت اا

رهندگان با   نفار ژاطاخ 213 نیتا  از با رهاد ینام  نشاان ما ژرطاش یشناخ   امع  یفیتور

 رهند یم لیرررد( تشس 23را زنان ) یمرران ر مابق رارررد  41نفر  معارل  113ژرطشنام   

 41 ن یننا اطا . هم یمرران نسب  ب  زنان رر موارر نزماورن یتعدار یرهنده برتر ت  نشان

 یلیمادارک ت اا یمجرر هس ند. بررطا یرررد مابق 22رهندگان م ثهل ر  رررد از ژاطخ

برخوررارناد تا  از  ییبالا وارت  افرار مورر نزمون از ططک ط رهد یرهندگان نشان م ژاطخ

مادرک  یررراد از افارار رارا 21 ساانس یمادرک تم ار از ل یررراد رارا 4 زانیام نیاا

 یرارا یرررااد مااابق 11ر  ارشااد یماادرک تارشناطاا یرارارررااد از افاارار  23 سااانس یل

هاا رر رشا     ررراد از نن 11 ها   یاز نزمورن یاف یهس ند. بنابر اربدات رر یمدرک رت ر

 یر ماابق یررراد رر رشا   حسابرطا 2   یریمد یرررد رر رش   حسابدار 1  یابدارحس
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 یا تجرباا  حرفاا  زانیاام یبررطاا  اااب یانااد. ن ا ترره لیها ت ااا  رشاا   ریرررااد( رر طااا 12)

 یح ا شا ریطاال ر ب 14تا  یتار طابق  یاط  ت  رررد از افرار رارا نیا گر انیب ها  ینزمورن

 .باشد یافرار م یرهنده تجرب  بالا ر تاف نشان نیت  ا ندطال را رار 34بالاتر از 

 کیدموگراه . ویژگی2جدول 

 درصد فراوانی شرح سؤال درصد فراوانی شرح سؤال

  نسی 

 %23 132 زن

 رش  

 ت ایلی

 %11 304 حسابداری

 %1 31 حسابداری مدیری  %41 113 مرر

 %2 14 حسابرطی %144 213 مجمو 

 ر عی 

 تثهل

 %12 01 طایر %22 142 مجرر

 %144 213 مجمو  %41 343 م ثهل

 %144 213 مجمو 

 تاری تجرب 

 %12 04 طال 1تم ر از 

 میزان

 ت ایبت

 %31 11 طال 14تا  1 %4 13 از لیسانستم ر 

 %23 132 طال 34تا  11 %21 114 لیسانس

 %34 43 طال 34بالاتر از  %23 131 لیسانس فوق

 %11 14 رت ری
 %144 213 مجمو 

 %144 213 مجمو 

 پژوهش یها   سازه یفیآماره توص

. لاز  رهد یژهرهش را نشان م یها   طازه یر ژراتندگ یمرتز یها     شاخ 2شماره   درل

هار  ی  با اطا فاره از رر  مجماو  ژاطاخ طاثالات بارا2 درل  یها  ریب  ذتر اط  ت  م غ

(  مع Camput) ن یتوط  گز SPSSافزار  طثالات رر نر  یعنیاط  )  بسار برره شده ریم غ

(. ربق باشد یشسل م کیب   ها ریم غ یتمام یرر  برا نیا اند   مربور  را طاخ  یها  ریر م غ

 204/3 اریار ان ارا  مع 314/30 نیانریام یرارا  یماانیا یباررهاا ری درل  م غ نیا جین ا

 نیانریام نیشا ریب یرارا یماال یحسابداران رر گزارشارر یررط سار دد  یها   اط . مثلف 

اطا . رر  144/10  یریماد یهاا  یهگایرر ر نیانریم نیر تم ر 101/34 یرر تن رل راخل

  334/13  اطا قبل 444/11 نیانریاتضار منافع با م ز ین یا  اخبق حرف  یها   مثلف خاو
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اطااا .  123/14 نیانریااابااا م یر ررطااا سار 032/11 ی  رازرار241/3 یا مراقباا  حرفااا 

 ینداریابعار ر یرگذاریث رلال  بر ت یفیتور یها   نمده از نماره رط  ب  یها   اف  ی   یررن ا

 یمال یگزارشرر یها  تقلب یها   بر مثلف  یحسابدار  رتار حرف  رر تسب یا ر اخبق حرف 

 .رهد یرا نشان م

 های پژوهش   . آماره توصیفی سازه3جدول 

 سازه

 آماره
 میانگین

انحراف 

 معیار
 کمینه بیشینه

دامنه 

 تغییرات

 44/21 44/11 44/03 204/3 314/30 رینداری بارنی باررهای ایمانی

 یررط سار دد 

 حسابداران

 44/12 44/1 44/34 411/0 144/10 ریهگی مدیری 

 44/14 44/3 44/31 114/0 101/34 تن رل راخلی

 44/11 44/1 44/31 134/1 111/11 بازار ر رنع 

 44/11 44/1 44/34 112/0 311/10 ریهگی دملیاتی

 ای اخبق حرف 

 44/11 44/4 44/30 212/1 444/11 تضار منافع

 44/11 44/1 44/34 210/0 334/13 اط قبل

 44/11 44/0 44/11 131/2 241/3 ای مراقب  حرف 

 44/12 44/1 44/34 123/0 032/11 رازراری

 44/13 44/1 44/34 134/2 123/14 ررط ساری

 روایی و پایایی

 یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضر

 یمناطاب بارا یها  ر طانج ییایاطانجش ژا یبارا کیتبط یاریتررنباخ مع ینلفا بی ر

 بی   ار0تو   ب   درل  با. شور ی( م سوب میرررن ی)طازگار یرررن یداریژا یابیارز

باالا  یرررنا یداریاژا ن یاط . بنابرا ش ریب 1/4 یاز مقدار ددر ها ریتررنباخ هم  م غ ینلفا

هما   یبایترت ییایاژا بی ار ن یننا . همرهاد یها را نشاان ما  ژهرهش ر شااخ  یها   طازه

 یریگ نادازهمادل ا یمناطاب بارا یرررن یدارینشان از ژا نیاط  ت  ا 1/4از  ش ریب ها ریم غ

 تاوان یها  ما  ها ر شااخ   طاازه  مناطاب اتخاذشاده یب  مقادار دادر  یبا دنا  اب یاط . ن ا

 .قرار رار دییژهرهش حا ر را مورر تث یبیترت ییایتررنباخ ر ژا ینلفا  یر ع
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 های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی ماغیرهای پژوهش . شاخص4جدول 

 واریانس استخراجی پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ ها سازه

 101/4 132/4 121/4 باررهای ایمانی

 401/4 141/4 143/4 حسابداران یررط سار دد 

 112/4 141/4 114/4 ای اخبق حرف 

 تحلیل عاملی تأییدی

های یاک طاازه باا نن طاازه م اطاب    م اطب  مقدار ارتباط شااخ های داملی از رریق  بار

شور  مثیاد ایان مطلاب اطا  تا   0/4شوند ت  اگر این مقدار برابر ر یا بیش ر از مقدار  می

گیری نن طازه بیشا ر باوره ر  های نن از راریانس خطای اندازه  راریانس بین طازه ر شاخ 

(. نس   م م رر اینجاا Hulland, 1999قبول اط  ) گیری قابل ژایایی رر مورر نن مدل اندازه

های نن باا   هاای دااملی باین طاازه ر شااخ  این اط  ت  اگار م قاق ژاس از م اطاب  بار

نام ( را اربم نماوره  ها )طثالات ژرطش  موا   شد  باید نن شاخ  0/4مقاریری تم ر از 

 یهاا  تا  بار یمادل  طاثالات  یمدل ارل یر یا از مدل ت قیق خور حذ  نماید. بعد از ا را

قارار گرف ا  اطا .  یمجدراب مورربررطا دیبوره حذ  ر مدل  د 0/4ها تم ر از  نن یدامل

 ادرل   نی. با تو   ب  ارهد یمربوط ب  هر طازه را نشان م یدامل یها  بار بی   را1 درل 

 اند.  را اتخاذ ترره یطثالات مقدار مناطب یتمام

 های پژوهش   املی سازههای ع  . ضرایب بار5جدول 

 سازه متغیر
های   بار

 عاملی
 سازه متغیر

های   بار

 عاملی

 یررط سار دد 

 حسابداران

DE1 11/4 

 یررط سار دد 

 حسابداران

DE11 43/4 

DE2 14/4 DE12 11/4 

DE4 41/4 DE13 13/4 

DE5 41/4 DE14 10/4 

DE6 44/4 DE15 41/4 

DE8 14/4 DE16 11/4 

DE9 11/4 DE17 44/4 
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 سازه متغیر
های   بار

 عاملی
 سازه متغیر

های   بار

 عاملی

DE10 44/4 DE18 14/4 

 ای اخبق حرف 

ME1 43/4 

 ای اخبق حرف 

ME13 14/4 

ME6 13/4 ME14 14/4 

ME8 10/4 ME17 11/4 

ME10 41/4 ME18 13/4 

ME11 41/4 ME19 11/4 

ME12 11/4 ME20 13/4 

 باررهای ایمانی

IN2-21 11/4 

 باررهای ایمانی

IN2-27 41/4 

IN2-23 114/4 IN2-28 13/4 

IN2-24 13/4 
IN2-29 14/4 

IN2-25 13/4 

 برازش مدل ساخااری

 پارامارهای مدل

ر  یمربورا  طاازگار یهاا   مادل باا راره کیااط  ت  تا ن  حد  نیمنظور از براز  مدل ا

تاا  شاور یما  براز  مدل مفررك ژهرهش ژرراخ   یابیقسم  ب  ارز نیتوافق رارر. لذا رر ا

ژاطاخ طاثالات   یاحارال گاررر ر ررن ا ناانیژاهرهش ارم یهاا   نن باا راره یاز طازگار

(  م غیار میاانجی رر 3444) Mathieu and Taylorباا مادل  ابقژهرهش اط ن اج گررر. مطا

ارطبم این رابط   گری رارر یاا ب  رورتی بر رابط  م غیر مس قل ر م غیر رابس    ا ر میاانجی

ر ور راشا   باشاد )م غیار  c( مسیر 1ت  ط  شرط زیر ر ور راش   باشد:  رهد یرا تو یک م

ر ور راشا   باشاد )م غیار مسا قل  a( مسیر 3ا ر معنارار راش   باشد(    مس قل بر م غیر رابس 

ر ور راش   باشد )م غیر میانجی بر م غیر  b( مسیر 2بر م غیر میانجی ا ر معنارار راش   باشد(  

معنارار راش   باشد(. زمانی ت  ط  شرط فوق ادماال شاور  رابطا  میاانجی ر اور رابس   ا ر 

ر اور راشا   باشاد )م غیار مسا قل رر حضاور  c′ . اگر مسیرشور یم طیبرر c′رارر ر مسیر 

 c′م غیر میانجی بر م غیر رابس   ا ر معنارار راش   باشد(  ا ر میانجی   زئی اط  ر اگر مسایر 
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ر ور نداش   باشد )م غیر مس قل رر حضور م غیر میانجی بر م غیر رابس   ا ر معناارار نداشا   

 رورت تامل اط . باشد(  ا ر میانجی ب 
. رر شاور یما یرر ژهرهش حا ر بررط یانجیر م میرمس قیغ م یط  مدل مس ق نیبنابرا
 یررطا سار بر دد  یمانیا یابارره ریمس قل ر رابس   )تث  ریم غ نیفق  رابط  ب م یمدل مس ق

 نیرابطا  با م یرمسا قی. رر مادل غشاور یم ی( بررطc ریمس یعنی یحسابداران رر گزارشرر
بار اخابق  یمانیا یباررها ری)تث  شور یم یبر رابس   بررط یانجیر م یانجیمس قل بر م ریم غ

 یحساابداران رر گزارشارر یررط سار بر دد  یا اخبق حرف  ریر تث  a ریمس یعنی یا  حرف 

مسا قل باا حضاور  ریام غ یعنای شاور  یم یبررط یانجیمدل م  ی(. ررن اb ریمس یعنی یمال
باا حضاور  یماانیا یباررهاا ریرارر )تاث  ریتاث  یماال یرگزارشر یها  بر تقلب یانجیم ریم غ

 (.c′ ریمس یعنی یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار بر دد  یا اخبق حرف  یانجیم
 یمربورا  طاازگار یها   مدل با راره کیاط  ت  تا ن  حد  نیاز براز  مدل ا منظور

 شاور یما  براز  مدل مفررك ژهرهش ژرراخ ا  یابیقسم  ب  ارز نیر توافق رارر. لذا رر ا

ژاطاخ طاثالات   یاحارال گاررر ر ررن ا ناانیژهرهش ارم یها   نن با راره یتا از طازگار
 ژهرهش اط ن اج گررر.

با تو   ب   درل  یبارن ینداریمس قل ر ریبراز  مدل با حضور م غ یریگ اندازه یبرا
ب  مادل   شن ارشدهیاط  ت  براز  مدل ژ یشاخا CFIاط فاره شد.  ریز یها    از شاخ 4

رر  CFI ن ی. بناابراطانجند یر ور ندارر( را م یا ها رابط   راره نیب تند یمس قل )ت  فرك م

اط .  330/4برابر  میرمس قیر رر مدل غ 114/4برابر  می  مدل مس ق301/4 بربرا یانجیمدل م
ر رر ماادل  113/4براباار  می  رر ماادل مساا ق121/4براباار  یانجیاارر ماادل م PNFIنسااب  

 نیاا باشاند  یقبول م ر بالاتر قابل 1/4 ریمقار ت  نیاط . با تو   ب  ا 131/4برابر  میرمس قیغ
 نیبا یها ماناده ی  م وطا  بااقRMSEقبول مادل هسا ند.  قابال  ازبر انررینما زیها ن  اندازه

از  امعا  اطا .   نمون  ر مدل مورر ان ظار برنررر شده  شده مشاهده انسی/ توراریهمبس ر
. باا تو ا  باشاد یبراز  خوب مدل م یب  معنا 41/4تم ر از  دیبا RMSEAمقدار مناطب 
 بیابا  ترت RMSEA یمقادار دادر م یرمسا قیر مادل غ میمادل مسا ق  یانجیب  ط  مدل م

 ن یبرخاوررار اطا . همچنا یقبول اط  ر از براز  خوب ر قابال 414/4ر  414/4  414/4
مقادار  میرمسا قیر مادل غ میمادل مسا ق  یانجیابا تو   ب  ط  مادل م IFIر  TLI یها  اریمع
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اط نباط  رور نیها ا  شاخ  یاز تمام ج یاند. ررن  را تسب ترره 301/4تا  140/4 نیب یددر
باراز   یها فاوق شااخ  جیرارر. با تو   با  ن اا یت  مدل ژهرهش براز  مطلوب شور یم

 یها   با تو   ب  شااخ  ن یاط . بنابرا تر یقو میرمس قیر غ میمس ق یها   از مدل یانجیمدل م
 براز  مدل را راش   اط . نیب  ر یانجیشده  مدل م گزار 

 ه به ماغیر مساقل دینداری باطنی. برازش مدل ساخااری با توج6جدول 

 قبول قابلبرازش  مدل غیرمستقیم مدل مستقیم مدل میانجی شاخص

X
2

 423/1113 113/3144 442/1113 3 df ≤ X2
 ≤ 2 df 

DF 1421 1422 1423 - 

CMIN/DF 141/1 413/3 131/1 1 < X
2
/df < 1 

CFI 301/4 114/4 330/4 34/4  ≤ CFI 

TLI 302/4 140/4 333/4 34/4  ≤ TLI 

IFI 301/4 111/4 331/4 34/4  ≤ IFI 

PNFI 121/4 113/4 131/4 14/4  ≤ PNFI 

RMSEA 414/4 414/4 414/4 RMSEA < 1/4  

 های پژوهش مدل هرضیه
ژاهرهش را نشاان  یها  یمرباوط با  نزماون فر ا یها  ریر مسا یونیرگرطا بی   ر1شسل 

حسااابداران رر  یررطاا سار مساا قل  دد  ریاادنوان م غ باا  یمااانیا یباررهااا ریاا. م غرهااد یماا
رر نظار  یانجیام ریادنوان م غ با  یا رابسا   ر اخابق حرفا  ریادنوان م غ ب  یمال یگزارشرر

 ریاحضاور م غ مس قل ر رابس   رر دد  ریم غ انیرهنده رابط  م نشان c ریاط . مس  گرف   شده
رهنده  نشاان b ریر مسا یانجیامسا قل ر م ریم غ انیرهنده رابط  م   نشانa ریاط . مس یانجیم

مسا قل ر  ریام غ انیارهنده رابطا  م نشاان c' ن یر رابس   اط . همچن یانجیم ریم غ نیرابط  ب
ژاهرهش رر  یها    یفر ا یبررطا یبا  ذتار بارا ز اطا . لا یانجیم ریحضور م غ رابس   رر 

 نیااطا  تا  ا میرمسا قیر مادل غ میمادل مسا ق  یانجیاب  ط  مادل م ازیافزار نموا  ن نر 

  یانجیمربوط ب  نن گزار  شد. مدل م یها   اف  یر  دیها رر ژهرهش حا ر ل اظ گرر  مدل
 یررطا سار بار دد  یماانیا یباررهاا ریتاث  یعنایاط    شده یبررط ها ریم غ نیتما  رراب  ب

 م یاط . مدل مسا ق یا اخبق حرف  یانجیم ریبا حضور م غ یمال یحسابداران رر گزارشرر
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 تا  یاط   ررحاال یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار بر دد  یمانیا یباررها ریتث 
ر  یا  بار اخابق حرفا یمانیا یباررها ریتث  م یرمس قیاط . مدل غ  رراب  حذ  شده ریطا

 ریتاث  تا  یاطا   ررحاال یماال یحساابداران رر گزارشارر یررط سار اخبق بر دد  ریتث 
 اط .  حذ  شده یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار بر دد  یمانیا یباررها

 های پژوهش با حضور ماغیر مساقل باورهای ایمانی   . مدل هرضیه1شکل 

 
 های پژوهش آزمون هرضیه

 ها )با هرض ماغیر مساقل دینداری باطنی(  . ناایج آزمون هرضیه7جدول 

مس

 یر
 متغیر وابسته متغیر مستقل

 مدل غیرمستقیم مستقیممدل  مدل میانجی
 نتیجه

 معناداری ضریب معناداری ضریب معناداری ضریب

c دد  رر - - 444/4 -11/4 - - ررط ساری دد  بارر ایمانی 

a دد  رر 441/4 04/4 - - 444/4 14/4 اخبق بارر ایمانی 

b دد  رر 444/4 -32/4 - - 444/4 -22/4 ررط ساری دد  اخبق 

c´ ا ر میانجی  زئی - - - - 443/4 -03/4 ررط ساری دد  بارر ایمانی 

 ریتاث  یماال یگزارشارر  یاحساابداران رر ت  یررط سار بر دد  یمانیا یباررها اول: هیهرض
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بر  یمانیا یباررها ریم غ ریتث  یونیرگرط بی ر 1رارر. با تو   ب   درل  یر معنارار یمنف

مقادار  نیهمچنا باشاد  یما -111/4برابار  یماال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار دد 

 رار یت  نشان از معنا باشد یم 34/1از  ش ریر ب -412/10برابر  بی ر نیا یبرا یب ران  یناح

حارل  از بارنررر مادل   جین ا یرورتل رررد اط . ب  1 یرر ططک خطا بی ر نیبورن ا

توطا    شاده طاخ   یها  حسابداران با تو   ب  ژرطش یمانیا یاز نن اط  ت  باررها یحات

هار نا   یعنای. رهاد یقرار م ریر معنارار ت   تث  یرور منف را ب  یررط سار ژهرهشرر  دد 

خاور برخاوررار باشاند   یر شخاا یرر مساائل تاار یشا ریب ینایر یبندیحسابداران از ژا

 .ابدی یتاهش م یمال یننان رر گزارشرر یررط سار مقدار دد 

 یماانیا یاز نن اطا  تا  باررهاا یحارال  از بارنررر مادل  حاات جین اا یرورتل ب 

حسابداران  یررط سار گر  دد  توط  ژهرهش  شده  طاخ   یها   حسابداران با تو   ب  ژرطش

هار نا   یعنای. رهاد یقارار ما ریر معناارار ت ا  تاث  یرور منفا را با  یمال یرر گزارشرر

خاور برخاوررار باشاند   یر شخاا یرر مساائل تاار یش ریب یمانیا یبندیحسابداران از ژا

  یماانیا یهاا  بارر رایا. زابادی یتااهش م یماال یننان رر گزارشارر یررط سار مقدار دد 

ر تااهش  یری لاوگ یبازرارنده بارا نیاط  ر بالاتر از هرگون  قوان یرورت ارارت قبل ب 

 یماانیا یارل  باررهاا  ی افر اف ا یباا تو ا  با   نیاط . بنابرا یمال یگزارشرر یها  تقلب

 یا گون  باشد. ب  یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار تاهنده رر دد  یدامل تواند یم

 نیتاااهش تضااار باا یباارا یزمیمسااان توانااد یماا ینااداریر ر یناایر یهااا  هنجار تر  قیاارق

اگار  نینارر     ارتساب تقلب باشد. همچ رانیر مد یمال یها   تنندگان از رورت اط فاره

 توانناد یما یناداریها تام باشاد  دوامال ر  شارت  یگزارشارر نادیبار فرن یررنینظارت ب

 تاوان یم رر نیها دمل تنند. ازا  شرت  ینظارت بر رف ار گزارشرر یبرا یزمیدنوان مسان ب 

 یبارا تواناد یاطا  تا  ما ییهاا   از راه یسیحسابداران  یمانیا ینمور ت  ططک باررها انیب

اط  ت  اد قاارات  نیرهنده ا ژهرهش نشان یها   اف  ی ن یباشد. همچن نینفر ها ارز   شرت 

حساابداران رر  یررطا سار رر تااهش دد  یحسابداران نقش م م ینداریر ططک ر یمعنو

 Carpenter and یها   اف ا یژاهرهش حا ار باا  یها   اف ا ی نیرارر. بناابرا یماال یگزارشرر
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Reimers (3441  )Guay et al., (3414طپاطااا  )ر  یدریااا(  ژورح1231) یر حسااان ی

 همسو اط . میرمس قیر غ میرور مس ق ( ب 1231بذرافشان )

رارر. باا  یمثبا  ر معناارار ریحساابداران تاث  یا بر اخبق حرف  یمانیا یباررها دوم: هیهرض

برابار باا  یا بر اخبق حرفا  یمانیا یباررها ریم غ ریتث  یونیرگرط بی ر 1تو   ب   درل 

از  شا ریر ب 441/12برابار  بی ار نیاا یبارا یب رانا  یمقدار ناح نیهمچن باشد  یم 144/4

ررراد اطا .  1 یرر طاطک خطاا بی ار نیاباورن ا رار یت  نشاان از معنا باشد یم 34/1

توط  ژهرهشرر    شده طاخ   یها  حارل  از برنررر مدل با تو   ب  ژرطش جین ا یرورتل ب 

رور مثب  ر معناارار  حسابداران را ب  یا اخبق حرف   یمانیا یاز نن اط  ت  باررها یحات

نناان رابطا   یا حساابداران ر اخابق حرفا  یماانیا یباررهاا نیر ب رهد یقرار م ریت   تث 

 ر ور رارر. یمیمس ق

حسابداران  دمل ب   یمانیا یررهاططک با شیاط  ت  با افزا نیرهنده ا نشان اف  ی نیا

ارتبااط  ینایر یهاا   زهینم تر  قیا. با  گونا  رقشور یم ش ریب یا ررط  ر حرف  یارول اخبق

رارر.  یماال یهاا   گزار   یاحساابداران رر ت  یارول اخبق  یبا ردا یسیم م ر نزر اریبس

ر ارول  ینداریر نیهم ر ور رارند ت  ارتباط ب یا ه  تنند لیر تعد یا ن یزمدوامل  ن یهمچن

رر  یا ر حرف  یطازمان  یهو  یرتب  طازمان شی. با افزاتنند یم  یر تقو فیرا تضع یاخبق

 ررتمند ر  ن  یافرار بدر انیارتباط رر م نی. اشور یم فیارتباط تضع نیر ا  شده  یفرر تقو

تر تاررن ارج ن اارن با  اراول  باا ژررنا   یری  مادرر نیاط . ازا رت رن  تم ف  یخورش

هاا باا رر   حسابداران با  ر اور نررر تاا نن یمناطب را برا ییفضا تواند یرر تار  م یاخبق

مناطاب انجاا   یا گونا  را ب  ها   یر انجا  فعال یخور  گزارشرر یا نظر گرف ن اخبق حرف 

  Shawver and Miller (3411) یها   اف اا یحا اار بااا  شژااهره یها   اف اا ی نیرهنااد. بنااابرا

Kamla (3413( ر ازاره ر همساران  )ب 1233 ) همسو اط . میرمس قیر غ میرور مس ق 

 ریتاث  یماال یگزارشارر  یاحسابداران رر ت  یررط سار بر دد  یا اخبق حرف  سوم: هیهرض

 یا  اخابق حرفا  ریام غ یونیرگرطا بی ار 1رارر. باا تو ا  با   ادرل  یر معناارار یمنف

اط  ت  نشاان  -224/4برابر  یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار حسابداران بر دد 
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 دییاتث b ریر اور مسا نیرررد اطا . همچنا 1 یرر ططک خطا بی ر نیاز معنارار بورن ا

 یا از نن اط  ت  اخبق حرف  یحارل از برنررر مدل  حات یها   اف  ی یرورتل شور. ب  یم

را  یماال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار دد  یر معنارار یرورت منف حسابداران  ب 

 رهد. یقرار م ریت   تث 

 یررطا سار بار دد  یا طاو  نشاان رار تا  اخابق حرفا   یحارال از فر ا یها   اف  ی

بادان معناطا  تا   نیاط . ا یر معنارار یمنف ریتث  یرارا یمال یحسابداران رر گزارشرر

تع اد  شیباا افازا یعنایرارر.  میرمسا قیرابط  دساس ر غ یررط سار با دد  یا اخبق حرف 

 یررطا سار شااهد تااهش رر دد  تاوان یما حساابداران  یاراول اخبقا  یاخبق ر ردا

 یمعناارار ریتاث  یا امر ت  اخابق حرفا  نیا لیبور. رل یمال یها   رورت  یحسابداران رر ت 

م ام ر  یداامل یا باشاد تا  اخابق حرفا  نیاا تواناد یرارر  ما یگزارشارر یهاا   بر تقلب

طاطک  رر یر دبارت اط . ب  یتجارراحد   یرر م  رانیبر رف ار حسابداران ر مد رگذاریتث 

 جا یاطا  ر ررن  یت  ب  نفع راحد تجاار شور یم یمنجر ب  رف ار مثب  یا بالاتر اخبق حرف 

 لیاارل نیرارر. باا  هماا یرا رر ژاا یحسااابداران رر گزارشاارر یرررطاا سا تاااهش دد 

با   رتا  منجا ییهاا    یرارناد  تم ار با  فعال یباالاتر یا ت  ططک اخبق حرف  یحسابداران

 یر اور رارر تا  حساابداران رارا دگاهیار نیار ا زنناد یرط  ما شور  یشرت  م بینط

رر  امعا  باا اح ماال   تررن تقلب ر حفاظ  از حرف  تن ش یمنظور ر بالا ب  یا اخبق حرف 

ژاهرهش حا ار بااا  یها   اف ا ی نیرا گازار  خواهناد تاارر. بناابرا یررطا سار دد  یباالاتر

(  1231) یمااایر ابراه ی(  نمااااز3414) ,Moss et al., (3411  )Pedneault یها   اف ااا ی

 ( منطبق اط .1231ر همساران ) یاد مار

 یررطا سار ر دد  یماانیا یباررهاا نیحساابداران  رابطا  با یا حرفا اخبق  چهارم: هیهرض

 ریام غ  یانجیا. باا تو ا  با  مادل مرهاد یم کیرا تو  یمال یگزارشرر  یحسابداران رر ت 

( رر -03/4) یماال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار حسابداران بر دد  یبارن ینداریر

تا   رهاد ینشاان ما جین ا نیا ن ی(. بنابرا'c ریژنج رررد معنارار اط  )مس ریز یططک خطا

اخابق  ریرر حضور م غ یمال یرر گزارشرر یررط سار حسابداران بر دد  ایمانی یباررها
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تااهش  تواند یحسابداران را م یررط سار دد  ندیر فرن باشد یاط  ت  ا رگذار م یا حرف 

)مادل  گاذارر یبار رابسا   ا ار ما یانجیام ریاغمسا قل رر حضاور م  ریام غ  یرهد. ب  دبارت 

)از ناو   یانجیام ریادنوان م غ با  یا گرف  ت  اخبق حرفا  ج ین  توان یم نیمیانجی(. بنابرا

 کیحساابداران نناان را تو ا یررط سار حسابداران ر دد  یبارن ینداریر نی( رابط  بی زئ

 .رهد یم

بار  یماانیا یباررهاا ریبر تث ن ار   نشان راره شد ت  دبره   یفر  یها   اف  ی یمبنا بر

 تواناد یحسابداران هام ما یا اخبق حرف   یمال یحسابداران رر گزارشرر یررط سار دد 

 کیرا تو ا ریارر م غ نیاا نیباشد ر بار رابطا  با رگذاریرابط  تث  نیبر ا میرمس قیرورت غ ب 

خاور  یهاا  رر تار توانناد یبرخوررار باشاند  ما یبالاتر یندارین  از ر هررهد. حسابداران 

ب  هماراه  تواند یت  م رریاز دوامل ر یسیرا تاهش رهند.  یررط سار خطر ارتساب ب  دد 

حساابداران اطا . بار  یا باشاد  اخابق حرفا  رگذاریتث  یررط سار بر دد  یمانیا یباررها

 یهاا را از اراول اخبقا  نن تواناد یبورن حسابداران م ندارین ار   ر  یفر  یها   اف  ی یمبنا

بار ارتساااب  ینااداریر ر یارااول اخبقا ریبرخاوررار طااازر ر رر نظار گاارف ن تاث  یباالاتر

 Purda and یها   اف  یژهرهش حا ر با  یها   اف  ی نیمبحظ  اط . بنابرا قابل یررط سار دد 

Skillicorn (3411  )Moss et al., (3411  )Mathieu and Taylor (3444  ) ر اازاره ر

 همسو اط . میرمس قیر غ میرور مس ق ( ب 1231) یمیر ابراه ی(  نماز1233) م مدی

 گیری بحث و نایجه

توطا   یاق ااار یریگ می  ا  تاام یمناابع اربداات نیتر از م م یسی یمال یگزارشرر

اربداات  نیاا تا  ییاط . ازننجاا نفعانیذ ریاد باررهندگان ر طا گذاران   یطرما ران یمد

ر  رانیماد نیبا رر یاتنندگان قارار نر اطا فاره اریار ررط  رر اخ  کیرورت ر  ممسن ب 

اربداات  تننادگان  یتا  با  ت  شاور یما جااریا یاربدات ارنتق تنندگان دد  اط فاره ریطا

 یخاور رر   ا  مناافع شخاا اریار گازار  اربداات  از اخ   یاتاا رر ت  رهاد یا ازه م

 نیرر باا یمااانیا یمو ااو  باررهااا یژااهرهش حا اار باا  بررطاا رر نیااا. ازناادیاطاا فاره نما

مو او  تقلاب رر  تا  نیژرراخ . با تو   با  ا یحسابدار یحسابداران ر تارشناطان رطم
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 یها   تنندگان از راورت اطا فاره یها   مساائل ر رغدغا  نیتار از م م یسی یمال یگزارشرر

 ینایباررها ر اد قارات ر  یمانیا یژهرهش با اط فاره از ژرطشنام  باررها نیاط   رر ا یمال

رر  یط ساررر ر دد  زیگر یها   راه یها رر بارر نیر طپس  ا ر ا دیحسابداران مشخ  گرر

حسابداران هام  یا ارول اخبق حرف  ن یمورر نزمون قرار گرف . همچن یمال یگزارشرر

ژهرهش نشان راره شاد تا   نیراره شد. رر ا کیرابط  تو  نیبر ا یانجیم ریم غ کیدنوان  ب 

  یاحساابداران رر ت  یررطا سار رر تاهش دد  تواند یم یا ر اخبق حرف  یندارینرون  ر

 تنناادگان  یحسااابداران ر ت  یمااانیا یباررهااا رایااباشااد. ز رگااذاریتث  یلمااا یها  رااورت

باشااد.  یگزارشاارر یها  طاا انداررر ا نیمااث رتر از قااوان اریبساا توانااد یماا یمااال یها  راورت

ر  یبر  امع  ر  بات اق ااار یمخرب اریبس یها  حسابداران ن ار یررط سار دد  ت  ییازننجا

 یر اخبقا یماانیا یباررها توان یژهرهش م یها   اف  یب     رارر  با تو یدموم یریاد مارژذ

 ترر. یریدامل مخرب  لوگ نیترر تا از ا  یحسابداران را تقو

برخوررار باشاد   ییبالا ینیت  اگر فرر حسابدار از ارول ر ررر ینراه ارل ان ظار م رر

ها  تا شخ  حسابدار گزار  شور یاط  ر مانع م رگذاریتث  یر یدامل بر ططک اخبق نیا

ر  اف اد یاتفاق نما نیا یتند. اما گاه  یت  یرا خارج از ارول حسابدار یمال یها   ر رورت

 سا میبادا؛ ب باور ط یماانیا یاگار باررهاا قا  یباردسس اطا . رر حق ج ین  یرر موارر

م قلبانا  گاررر. با   یهاا  بادا؛ تااهش ن اار طاو رر رف ار تواند ینم ییتن ا نشور ب  یاخبق

تن ا  خواهد بور ت  نا  یا اتاران یر یها  رورت رف ار ب  ش ریفاقد اخبق ب ینداریت  ر یشسل

ر  رانیخواهااد رار. مااد شیبلساا  نن را افاازا  شااور ینماا یررطاا سار باداا؛ تاااهش دد 

ر  رهناد یرا خو  نب ر رن   لاوه ما یهای مال  رورت یحسابداران رر نبور تع د اخبق

اددار ر ارقاا   رییرط  ب  تغ یبدرن تو   ب  ارول اخبق  یریمد داتیاز ت د ییها  برای ر

 .زنند یم

 های پژوهش  پیشنهاد

های ژاهرهش اطا  تا  توطا     هایی مب نی بر ارزیابی یاف    تار راههای ژهرهش ارائ    ژیشن ار

هایی بارای   های تاربرری ر ژیشن ار  ها رر قالب ژیشن ار شور. این ژیشن ار گر ارائ  می ژهرهش
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 شور. گران نینده تقسیم می ژهرهش

 های کاربردی پژوهش  پیشنهاد

طاازی ماوارر  یار   ا  انجاا  ر ژیارههای تااربرری ز  های ژاهرهش  ژیشان ار   برمبنای یاف  

 گررر: شناخ ی ارائ  می ای  حسابداری  مالی ر  امع  رش   بین

ها  با تو   ب  فر ی  ارل ژهرهش  با تو   ب  تث یر منفی باررهای ایماانی   الف( بر مبنای یاف  

ررطاا ساری حسااابداران رر گزارشاارری  ازننجاتاا  طااطک رینااداری ماادیران ر  باار دد 

ررطا ساری رر گزارشارری  ان  داملی م م رر بررز رف اری رارقان  ر تاهش دد حسابدار

ا  ماادی ر -شاور  با  طاازمان باورا ارراق ب اارار  مسائولان فرهنرای مالی م سوب می

های لاز    های نموزشی  بسا ر   شور ت  با برگزاری تارگاه های حسابداری ژیشن ار می   انجمن

 رینی ر اخبقی حسابداران شرت  فراهم نررند. های   را رر     ارتقای نموزه

ای تاث یر   باررهای ایمانی بار اخابق حرفا  ت  ییب( با تو   ب  فر ی  رر  ژهرهش  ازننجا

ای با همادیرر   شور ب  مسائل مربوط ب  رینداری ر اخبق حرف  ها توری  می  رارر  ب  شرت 

اناد  از  ها  هر ن  حساابداران رینادارتر بوره  رور مش رک تو   تنند. زیرا با تو   یاف   ر ب 

ای بیشا ری را ردایا    ن رف اار حرفا شدت اخبقی بالاتری برخوررار بورناد ر اراول نیای

 تنند. می

ررطا ساری حساابداران رارای  ای بار دد  ج( با تو   ب  فر ی  طو  ژهرهش  اخبق حرفا 

اد ماار ر ارج  شور تا با ایجاار فضاایی مناطاب ر قابل تث یر منفی اط . ب  مدیران ژیشن ار می

راحاد تجااری گسا ر  رهناد ر  ای را رر های انسانی  ارول اخابق حرفا    ن ارن ب  ارز 

هایی ت  برای ژرطانل    ها رراج رهند. همچنین  رر نموز   فرهن  ررط ساری را رر شرت 

 ای بیان تنند. رور ریهه تنند  ح ماب نموز  ارول اخبقی را ب  خور برگزار می

باار باررهااای ایمااانی ر  یا ر( بااا تو اا  باا  فر اای  ن ااار  ر نقااش میااانجی اخاابق حرفاا 

ها ر   طا ساری حساابداران رر گزارشاارری ماالی    ا  اطاا خدا  افارار رر طااازمانرر دد 

ظاهر رینادار باورن فارر  شور تا فقا  با  ها  ب  مدیران ر مسئولان مربور  ژیشن ار می  شرت 

ها هم تو   نمایند. زیارا راشا ن هار رر  نبا  از ریناداری ر   تو   نسنند  بلس  ب  اخبق نن
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مالی اطا . تو ا  با  اخابق ر  یها م م ر تث یرگذار رر ت ی  گزار بسیار  یا اخبق حرف 

تر اطا .  رور مش رک از هر اط اندارر ر قانونی برای  لوگیری از تقلب مناطاب رینداری ب 

شور تا دبره بر راناش فنای لاز  رر حاوزه  همچنین  ب  قوه قضایی  ر رارگس ری ژیشن ار می

  رشناطاان رطامی رارگسا ری بخواهناد باا برگازاریتا یهاا حسابداری  از مراتاز ر تانون

ای ر ریناداری رر حاوزه حساابداری را رر  های اخبقای ر ریناداری  اخابق حرفا    تارگاه

 نظرات تارشناطان  خور ادمال نمایند.

 های آتی   ها برای پژوهش  پیشنهاد

شدن رابط  بین  تر منظور اط فاره هرن  بیش ر از ن ایج ژهرهش حا ر ر نیز تمک ب  ررشن ب 

هاا  با    های گزارشارری ماالی باا رر نظار گارف ن  زئیاات نن  رینداری حسابداران ر تقلب

 گررر تا ب  بررطی مو ودات زیر بپررازند: گران نتی ژیشن ار می ژهرهش

 ا  ناب ر فرار مالیاتی  ( تث یر ابعار رینداری حسابداران رر زمین 1

 ابرطی راخلی( ارزیابی رینداری حسابرطان بر حس3

 ( بررطی تث یر رینداری حسابرطان بر مدیری  ریسک2

 ( بررطی تث یر رینداری حسابرطان بر نو  گزار  ایشان0

 ننان یا ( بررطی تث یر تیپ شخای ی حسابداران بر اخبق حرف 1

 های پژوهش   محدودیت

های    رر انجا  ایان ژاهرهش  ننادین م ادرری  ر اور راشا   اطا  تا  بار ن اایج ر یاف ا 

های مربوط با  مراحال    ژهرهش ممسن اط  تث یر گذاش   باشد. رر زیر برخی از م درری 

 شور: ها ذتر می  نرری راره ر  مع یریگ مخ لف تدرین طاخ ار نظری  اندازه

های ارلی ژهرهش حا ر  م درری  ذاتی ژرطشنام  اط  ت  بارای    ( یسی از م درری 1

های    تاارین م اادرری  اطاا . از م م  از نن اطاا فاره شاادههااای ژااهرهش    نرری راره  مااع

 رهندگان از مو و  اشاره ترر. توان ب  میزان ارراک  تفسیر ر ت لیل ژاطخ ژرطشنام  می

تارر  برخای از افارار از  ژرطشنام  بخشای از ریناداری افارار را بررطای می ت  یی( ازننجا3
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لات  واب ندارند  زیرا باا تو ا  با  همساری رر ژاطخ ب  طثالات توتاهی تررند ر ب  طثا

حساطی  رینداری رر ایران  ممسن اطا  مبحظااتی رر هنراا  ژاطاخرویی ر اور راشا   

 باشد.

هااای مخ لااف رر ایااران  شاااید باداا؛ ایجااار    هااای ا  مااادی ر قومی    ( تفااارت فرهن 2

 م درری  رر ن ایج گررر.

 تعارض مناهع

 .منافعی ندارند تعارك گون  چیحا ر ه  ان مقالگنویسند
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 اطراء.
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?https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/674215 .14-31(  04)13  یحسابرط

jid=674215 
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  1  شماره ر توطع  ای غرافمجل  . یرر دلو  انسان یفیت یها نقش ژهرهش .(1213) .م مد  ینماز

https://doi.org/10.7508/isih.2009.03.002
https://doi.org/10.7508/isih.2009.03.002
https://doi.org/10.7508/isih.2009.03.002
doi:%2010.22034/iaas.2015.103443
doi:%2010.22034/iaas.2015.103443
doi:%2010.22034/iaas.2015.103443
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2019.263263.1007956
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2019.263263.1007956


 343 | ینقندر یتائبو خوشبخت ؛ … یدرستکار بر عدم یا  اخلاق حرفه یانجیو نقش م یمانیا یباورها ریتأث

42- 11. doi: 10.22111/gdij.2003.3641 
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