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Abstract  

Aim: This study examined the relationship of goodness 

and life expectancy and happiness of one Sari region's 

education staff. The present study is descriptive in nature 

and in terms of correlation. Method: The statistical 

population of this study consisted of all men and women 

employed in the Sari area of 180. The sample was 

determined by 118 people based on the Karaji and Morgan 

table, which were selected by the gender of 31 women and 

87 men. The content validity of the questionnaires was 

also approved by professors and experts of the University 

Psychology Department, and their reliability was more 

than 0.7 using Cronbach's alpha method. In a descriptive 

sector of transcription tables and charts; Central and 

Distribution Indicators including average, standard 

deviation, standard error of mean, variance, zebra and 

tensile and in the inferential sector of normal testing tests 

(Colmogorov Smirnov; Shapiro Wilk), Parametric Test of 

Pearson Correlation, Homaging Test (Leon), T -test of 

independent groups was used. Results: The results 

showed that there is a positive and significant relationship 

between goodness and the happiness of the region's 

education staff. Conclusion: Happiness facilitates social 

relations, boosts political-social participation, provides 

maintaining emotional, mental, physical, and hopeful 

health. Happiness of a society is a good indicator of the 

distribution of economic resources and its environmental 

and political conditions.  
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 1چکیده

بینی با امید به زندگی و شادکامی این پژوهش به بررسی رابطه خوش هدف:

ساری پرداخت. پژوهش حاضر از نظر  کارکنان آموزش و پرورش منطقه یک

روش هدف کاربردی، از نظر ماهیت توصیفی و از نظر روش همبستگی است. 

رد شاغل در آموزش و جامعه آماری این پژوهش را کلیه کارکنان زن و م :

نفر تشکیل دادند. نمونه آماری بر 081ساری به تعداد  پرورش منطقه یک

نفر تعیین گردید که با استفاده  008اساس جدول کرجسی و مورگان به تعداد 

مرد  88زن و  10از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای بر حسب جنسیت 

تایید اساتید و کارشناسان ها مورد انتخاب شدند. روایی محتوایی پرسشنامه

دانشگاه نیز قرار گرفت و پایایی آنها با استفاده از روش  گروه روانشناسی

بدست آمد. در بخش توصیفی از جداول و  1.8آلفای کرونباخ بیش از 

های گرایش مرکزی و نمودارهای توزیع فراوانی و درصدی؛ شاخص

استاندارد از میانگین، پراکندگی شامل میانگین، انحراف استاندارد، خطای 

های نرمالیته واریانس، چولگی و کشیدگی و در بخش استنباطی از آزمون

ویلک(، آزمون پارامتریک همبستگی  ف؛ شاپیروواسمیرن موگروفول)ک

های مستقل استفاده گروه Tها )ل ون(، آزمون پیرسون، آزمون همگنی واریانس

بینی با امید به زندگی و بین خوشها نشان داد که نتایج یافته ها:یافته شد.

-ساری رابطه مثبت و معنی شادکامی کارکنان آموزش و پرورش منطقه یک

 کرده،روابط اجتماعی را تسهیل  شادمانی گیری:نتیجه داری وجود دارد.

بخشد، موجبات حفظ سلامت عاطفی، اجتماعی را رونق می -مشارکت سیاسی

شادکامی یک جامعه شاخص . کند روانی، جسمی و امیدواری را فراهم می

 است.  خوبی از توزیع منابع اقتصادی و شرایط محیطی و سیاسی آن کشور

 بینی، امید به زندگی، شادکامی.خوش :کلمات کلیدی
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 مقدمه 

سازمانی منابع انسانی است که به صورت اثربخش دردوعامل حیاتی سازمان یعنی کاهش  مهمترین عامل اثربخشی هر

زایش عملکرد نقش اساسی دارد. منابع انسانی دریک سازمان آن نوع منابعی است که دارای توانایی تصمیم هزینه واف

اخیرا  توجه به منابع  روگیری وتوانایی ایجاد نوآوری است که ازعوامل اساسی برای ارتقای سازمان هستند. از این

تعیین  یان رضایت شغلی کارکنان نقش اساسی درها توسعه یافته است. دراین مانسانی وعوامل رشد آن درسازمان

(. ازاین نظر شادکامی کارکنان به عنوان مهمترین سازه 5151، ،اوپاتا، دسیاناویکعملکرد کلی سازمان دارد )سانجیوانی

-(. یکی ازویژگی5102گرا نقش بسزایی درتعیین رضایت شغلی کارکنان دارد )اوپاتا، مطرح درحوزه روانشناسی مثبت

مفهوم  بینی است که ریشه درمدل خودتنظیمی رفتاری به عنوان گرایش به باورشخصی مرتبط با شادکامی، خوشهای 

مقابل بد را درآن تجربه خواهد کرد. اگر مردم به نتیج مطلوب  سازی شده است که فرد به طورکلی نتایج خوب در

صورت مواجهه با موانع  شان حتی دریدن به اهدافاعتقاد داشته باشند، اعتماد به نفس لازم برای حفظ تلاش برای رس

در  روان و م وسسلامت ج بینی، بهزیستی ذهنی، امید به زندگی ورا دارند. نتایج مطالعات نشان داده است خوش

نشان دهنده  بینی به عنوان یک ویژگی شخصیتی نسبتا  پایدار(. خوش5151نهایت شادکامی را درپی دارد )دمیرتاس، 

باشد )رامسوینکل، کونیگ، هاجک، وقوع رخدادهای خوب ومثبت همراه می ونگرشی است که با انتظار خلق مثبت

 از راهبردهای حل مسئله بطور پندارند ویافتنی میهای خود را دستبین به علت اینکه هدف(. افراد خوش5108

 یابندپیامدهای مثبت دست می ایج وبیشتر به نت دهند وخود تلاش بیشتری نشان می کنند ازمناسبی استفاده می

مشکلات  و (. چنین افرادی برخلاف افراد بدبین معمولا  دارای رضایت اززندگی بیشتر5151)لیندبلام، لیندبلام، واچلر، 

زا ومصیبت بار را تحمل وپشت سر توانند رویدادهای تنشهای کمتری هستند ومعتقدند که میروان شناختی وتنش

بار ی روشن امور حتی درشرایط مصیبتبینی به معنای نگاه کردن به جنبه(. درواقع خوش5108 بگذارند )سیمون،

شوند وبه این نحودرمقابل استرس سازگاری بیشتری دارند بین درگیرعادات مطلوب سلامت میاست. افراد خوش

بینی مند پیشبینی جهتش(. خو 5108درنتیجه اضطراب کمتری هم تجربه خواهند کرد)بوچارد، کاور،منس، اسچیر،

بین با سبک اسنادی درونی ومثبت، کننده عملکرد عاطفی، عملکرد اجتماعی وکیفیت زندگی بهتراست. افراد خوش

کنند وافکاربدبینانه که یکی ازعوامل اصلی ایجاد اضطراب هستند را کمتربه ذهن شرایط را تحت کنترل خود ادراک می

تررویارویی با مشکلات وداشتن امید به خارج شدن های سازگارانهاستفاده ازروش دهند. این افراد باخود راه می

کنند )به نقل ازعینی، عبادی، دهند ودرنتیجه اضطراب کمتری را تجربه میهای زندگی را کاهش میازبحران، تنش

وزش مثبت نگری است های روان شناختی وجود دارد آمهایی که برای بهبود ویژگی(. یکی دیگر ازروش0122ترابی،

(. این روش آموزشی به دنبال رشد وشکوفایی استعدادها وارتقای 5102، 0)بکر، بارس، اسمیت، بیسل، لیندمیر، رینک

سلامت وکیفیت زندگی ازطریق ایجاد انگیزه، داشتن نگاهی مثبت، شناخت وارزیابی خود وبکارگیری توانایی 

ها، افکارورفتارهای مثبت (. آموزش مثبت نگری ازطریق بهبود هیجان0128هاست)بیرانوند، کرامتی مقدم، صابونچی، 

  وارضای نیازهای اساسی روان شناختی خودمختاری، ارتباط، عشق وتعلق خاطرباعث افزایش شادکامی، امید وبهزیستی 

                                                           
1  Becker ES, Barth A, Smits JAJ, Beisel S, Lindenmeyer J, Rinck 



 بینی با امید به زندگی و شادکامی کارکنانتحلیل رابطه خوش 3

 

 
 

سند وپرورش های خود را بشناها وشایستگیکند تا توانمندیشود. پس این روش به افراد کمک میروان شناختی می

های شوند تا تجربه(. در آموزش مثبت نگری افراد تشویق می5108دهند تا به سلامت وشادکامی دست یابند)بکت،

علاوه  .مثبت و خوب را بازشناسای کنند و نقش آنها را در افزایش و ارتقای احترام به خود و حرمت نفس کشف کنند

ها تسلیم نشوند و همواره با تلاش و که در برابر مشکلات و چالش گیرندنگری یادمیبر آن، افراد با آموزش مثبت

ها فائق آیند. همچنین، افراد با تفکر مثبت از زندگی و کار خود لذت پشتکار و استفاده از راهکارهای مناسب بر آن

نگاه مثبت و  برند، معمولا  سالمتر هستند و روابط مناسبی با دیگران برقرار می کنند. چنین افرادیبیشتری می

نگرند و به جای شک و ای به زندگی دارند و به جای اینکه افسوس گذشته را بخورند با رضایت به آن میخوشبینانه

کند تا با تمرکز نگری به افراد کمک مینگرند. بنابراین، آموزش مثبتتردید درباره زندگی، با شور و شعف به آنها می

تواند از ها میبینانه و مثبتی از کارآمدی خود داشته باشند و این آموزشد، درک واقعهای مثبت خوها و جنبهبر قابلیت

آموزد تا در این شیوه به افراد می .بینی شودهای مثبت باعث افزایش خوشطریق شناسایی و افزایش رفتارها و تجربه

آید به نکه هر آنچه بر سرشان میجهان موضعی فعال اتخاذ کنند و زندگی خود را به طور شخصی شکل دهند، نه ای

ها و رفتارهای خود را گونه ای  منفعل بپذیرند. همچنین، این شیوه افراد را قادر میسازد تاا ارتباط میان افکار، احساس

درک کنند که این عوامل می توانند از طریق افزایش سلامت و کیفیت زندگی باعث ارتقای امید به زندگی شوند 

 .شودد به زندگی به عنوان یک میل شدید توصیف شده است که به طور فعال توسط فرد پیگیری می(. امی5108)بکت،

به عبارتی، بر اساس نظریه امید به زندگی اشنایدر ، امید به عنوان یک الگوی فکری عمدتا  شناختی و هدفمند تعریف 

کنند و برای پیروی از این مسیرها طی میشده است که در آن افراد برای رسیدن به اهداف خود مسیرهای مختلفی را 

گردند )پلگینگ، بورگر مانند و درصورت لزوم فعالانه به دنبال مسیرهای جایگزین برای این اهداف میباانگیزه باقی می

(. بر اساس نظریه ریف، بهزیستی روانشناختی به عنوان داشتن هدف در زندگی )دارا بودن اهدافی 5151،  و وان اکسل

های های متناسب با نیازها و ارزشها، ایجاد زمینه)استفاده مؤثر از فرصت در زندگی(، تسلط محیطیمشخص 

شخصی(، رشد فردی )رشد و احساس خودشکوفایی در خود(، پذیرش خود )پذیرفتن جنبه های خوب و بد زندگی 

ی( و در نهایت بهزیستی به عنوان پایداری در برابر فشارهای اجتماع خود(، استقلال )خودتعیین گری، خودمختاری و

رابطه مثبت با دیگران )روابط گرم، رضایت بخش و قابل اعتماد با دیگران و همدلی آنها( تعریف شده است 

(. امید به زندگی یک نیروی انگیزشی پویا است که به افراد توانایی 5102، ،سک، لیسنبرگ، سویپرز، وردانک)هولتمات

دهنده فرایندی است (. این سازه نشان5102، 0دهد)پینو، پاریو انگیزه کافی برای آن را میهای روزانه پیگیری فعالیت

که طی آن فرد ضمن داشتن احساس موفقیت و انرژی اهداف خود را تعیین، راهکارهایی برای رسیدن به آنها شناسایی 

(. امید به 5108)ان جی، شاو، پیترز، دهدیا خلق و به خود برای اجرای راهکارها جهت دستیابی به اهداف انگیزه می

ای در سازگاری با مشکلات و حل چالش ها نقش مؤثری دارد. روانشناسان مثبت زندگی به عنوان یکی از منابع مقابله

بینی کنند به طوری که شادکامی امید به زندگی را درافراد پیشگرا رابطه مثبتی بین امید به زندگی وشادکامی بیان می

(، شادکامی را به عنوان یکی ازمعیارهای متداول بهزیستی ذهنی، منعکس کننده درجه 5155بدری وهمکاران)کند. می

                                                           
1 Pino M, Parry R 
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ای می دانند که یک فرد درک می کند که آرزویش برآورده شده است وازآنجایی که شادی به هردومؤلفه شناختی 

(، درتحقیق خود 5150)0جینگ، براوور،نیومن، کند. ایواوعاطفی بستگی دارد، هردو، سلامت روان را منعکس می

درمورد خوش بینی شغلی، جنبه های روانی مانند عواطف، جنبه های شخصیتی، اهداف، انگیزه، عناصراجتماعی را به 

(، درتحقیق خود به بررسی رابطه بین 5150)5گرفتند. سوانس، جادوریکا  نظر عنوان متغیرهای خوش بینی کارکنان در

ها نشان داد بین ایت شغلی درمیان کارکنان دانشگاه دولتی منتخب درسریلانکا پرداختند. یافتهشادکامی کارکنان ورض

شادکامی کارکنان ورضایت شغلی آنها رابطه مثبت ومعناداری وجود دارد وهمچنین نشان داد که میزان شادی کارکنان 

(، بیان شده است که شادکامی ابزاری است 5102)1تواند رضایت شغلی را بهبود بخشد. دریافته های مطالعات بتاینه می

-تواند بهبود درکیفیت شخصی وعملکرد کارکنان را به حداکثربرساند. به این ترتیب که شادی بالا درمحل کارمیکه می

(  نشان دادکه برجسته 5150)0تواند انگیزه کاری را افزایش دهد وهمین امر بربهبود عملکرد کارکنان تأثیر دارد. دینر 

درصد از شادترین دانشجویان دانشگاه ایلینویز، ارتباطات موثر و قوی با دوستان و خانواده و جامعه  01ین ویژگی تر

( 5151)2بود .دینر نتیجه گرفت که برای افزایش میزان شادی باید روی مهار تهای اجتماعی متمرکز شد. آدلر و فالگی 

ندگی را افزایش  می دهد. همچنین اظهار قدردانی و سپاسگزاری معتقدند که سپاسگزار بودن، شادکامی و رضایت از ز

نسبت به دیگران، پیوندهای اجتماعی را استوار می کند. آن ها دریافتند که سپاسگزاری با رضایت از زندگی، عاطفه ی 

ترل شد، مثبت و عاطفه ی منفی رابطه دارد. حتی بعد از اینکه اثرات خوش بینی، معنویت و خودآگاهی هیجانی، کن

سپاسگزاری با رضایت از زندگی وعاطفه ی مثبت رابطه ی معنی داری داشت. همچنین سوپرویا، بورداس، لئورنت 
(، درمطالعات خود 5106)2(، آلفارو5105)8(، ورا، پاوز، سیلوا 5150)8(، ماپامیرینگ، پرتر5151(، دمیرتاس )5151)6

بین کنند که افراد خوشمانی رابطه وجود دارد واستدلال میبیان داشتند که بین خوش بینی وبهزیستی روانی وجس

شوند. ونیز انعطاف آیند وکمتر بیمار میکمترمستعد استرس، خستگی وبدبینی هستند وهمچنین با مشکلات بهترکنار می

ذهنی  پذیری شناختی و سازگاری ، نشان دهنده ارتباط مثبت و معنادار میان خوش بینی و شادکامی است.  وبهزیستی

کاوه فارسانی، ای ازعواطف مثبت ومنفی را شامل می شود به رضایت و امید به زندگی منتهی می شود. که مجموعه

بینی با شادکامی فاعلی در  بری و خوش ( در مطالعه ای با عنوان رابطه باورهای لذت0011کاوه و  قدرتی جابلو )

بینی، رضایت از زندگی و باورهای  مثبت و معنادار بین خوش سالمندان: نقش میانجی رضایت از زندگی، نتایج رابطه

بینی از طریق رضایت از  بری و خوش بری با شادکامی فاعلی را نشان دادند. همچنین اثر غیرمستقیم باورهای لذت لذت

عنوان  ( در تحقیقی تحت0122زندگی بر شادکامی فاعلی مورد تایید قرار گرفت. شاملی؛ متقی دستنایی، حسین جانی )

بینی، نتایج حاصل از تحلیل  کنندگی خوش شده با نقش تعدیل تعیین ارتباط شکنندگی باورهای شادی و شادمانی تجربه

                                                           
1 Eva, N., Newman, A., Jiang, Z., & Brouwer, M 
2 Thevanes,N. Jathurika,M. 
3cBataineh 
4 Diener 
5cAdler and Falgi 
6 Supervía,p, , Bordás,C  , Lorente,V 
7 Mappamiring & PUTRA 
8
Vera-Villarroel, P.; Pávez, P.; Silva, J  

9 Alfaro 
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شده دارد. علاوه بر این،  داری با شادمانی تجربه رگرسیون نشان داد که شکنندگی باورهای شادی رابطه منفی معنی

ی شکنندگی باورهای  بینی رابطه تعدیل کند. به عبارت دیگر، خوشبینی توانست رابطه میان این متغیرها را -خوش

( در مطالعه ای با عنوان تعیین سهم هر یک از 0122شده کاهش داد. فرهادیان و مرادی ) شادی را بر شادمانی تجربه

نور مرکز شناختی دانشجویان دانشگاه پیام  بینی بهزیستی روان بینی و بخشش در پیش متغیرهای سلامت معنوی، خوش

گام  به است. نتایج تحلیل رگرسیون گام 20/66شناختی دانشجویان  ها نشان داد که میانگین بهزیستی روان آباد، یافته دولت

کند ، اما افزودن  بینی می شناختی دانشجویان را پیش طور معناداری بهزیستی روان نیز نشان داد که سلامت معنوی به

بینی بهزیستی  خشش به متغیر سلامت معنوی باعث افزایش معناداری قدرت پیشبینی و ب هریک از متغیرهای خوش

شناختی با  های فرعی نیز نشان داد که نمرات بهزیستی روان شود. نتایج آزمون فرضیه شناختی دانشجویان نمی روان

( در پژوهشی با 0122)امینی، و شیخیانی، محمدی، بینی و بخشش دانشجویان رابطه دارد.  سلامت معنوی، خوش

شناختی کارکنان بانک رفاه استان بوشهر، نتایج نشان داد  بینی در محیط کار با سلامت روان عنوان بررسی نقش خوش

درصد واریانس سلامت  02/8شناختی رابطه منفی و معنادار وجود داشت. همچنین امید  وانبینی با سلامت ر بین خوش

و با  0بنابراین با توجه به بررسی متغیرهای خوش بینی، امید به زندگی و شادکامیشناختی کارکنان را تبیین نمود.  روان

داخته اند، پژوهش حاضر در نظر دارد ، به توجه به کمبود مطالعاتی که به طورمشترک به این متغیرها دراین زمینه پر

ساری بپردازد. با  بررسی رابطه خوش بینی بر امید به زندگی و شادکامی کارکنان کارکنان آموزش و پرورش منطقه یک

دنبال پاسخ به این سوال اساسی است که آیا بین خوش بینی به توجه به جنبه های روانشناسی مثبت گرا، این پژوهش 

 داری وجود دارد؟ ساری رابطه معنی زندگی و شادکامی کارکنان کارکنان آموزش و پرورش منطقه یک با امید به

 روش

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر ماهیت توصیفی، و از نظرر روش همبسرتگی اسرت. جامعره آمراری ایرن       

-نفر تشرکیل مری  081ری به تعداد سا پژوهش را کلیه کارکنان زن و مرد شاغل در آموزش و پرورش منطقه یک ساری

-نفر تعیین گردید کره برا اسرتفاده از روش نمونره     008کرجسی و مورگان به تعداد دهد. نمونه آماری بر اساس جدول 

آوری اطلاعات به دلیل ناقص برودن  مرد انتخاب شدند. در جمع 88زن و  10ای بر حسب جنسیت گیری تصادفی طبقه

در این پژوهش از سه پرسشرنامه اسرتاندارد اسرتفاده شرد. بررای انجرام       حذف گردیدند.  دو پرسشنامه، دو نفر از مردان

های شد: آماده سازی ابزار پژوهش: در این مرحله، پس از انتخاب ابزارها، نسخه پژوهش حاضر، پنج گام در نظر گرفته

های روانسنجی هر یک از آنها های مربوطه مورد بررسی قرار گرفتند. همچنین ویژگیحاضر هر یک از آنها در پژوهش

 ها: بسته ی ابزارهای سرنجش آوری دادهی موردنظر و جمعاجرای ابزارهای پژوهش در نمونه مورد بررسی قرار گرفت.

(، به همراه توضیحات مختصری برای معرفری طررح پرژوهش و    شادکامیو  امید به زندگی، خوش بینیهای )پرسشنامه

. ها قررار گرفرت  راستای رعایت کدهای اخلاقی، توسط خود پژوهشگر در اختیار آزمودنی ها دری استفاده از دادهنحوه

شردند و در   SPSS های حاصل از اجرا جهت انجام تجزیه و تحلیرل اولیره، وارد نررم افرزار    ها: دادهتجزیه وتحلیل داده

 .هاارائه پیشنهادو  فرضیه ها نتیجه گیری از تجزیه و تحلیل ها و تأیید یا رد .نهایت مورد تحلیل قرار گرفتند

                                                           
1 Happiness 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/809772/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/809772/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/809772/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/47283/%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 ابزار

گزینه  2شیوه نمره گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت : (1991) کارور و شییر (LOT0)بینی پرسشنامه خوش

 ای بوده که در جدول زیر گزینه ها و نیز امتیاز مربوط به هر گزینه ارایه شده است :
 1 کاملا مخالفم

 5 مخالفم

 1 نظری ندارم

 0 موافقم

 2 کاملا موافقم

 با ( R – LOTپرسشنامه هم و LOT پرسشنامه هم) سرشتی بدبینی و بینی خوش که اند داده نشان مکرر های پژوهش

 ، جونز و فانتانی : مثال )برای خویی آزرده روان و ناامیدی نفس، عزت مانند مرتبط های سازه از ای گسترده طیف

 این همگرای اعتبار بیانگر مطلب این که دارند رابطه ( 0220 ، همکاران و شییر : 0282 کارور، و شییر ، 0228

 بینی خوش که است داده نشان آن با مرتبط های سازه و سرشتی بینی خوش عاملی تحلیل ، علاوه است.به پرسشنامه

 دهنده نشان مطلب این که ، ( 0220 ، همکاران و شییر ،0282 ، کارور و شییر) است مجزا و  مستقل عامل یک سرشتی

 دست به %62 را بازآزمایی ضریب و %80 را کرونباخ آلفای ضریب (0180شاهی) حسن .است سازه این راقیافت اعتبار

 . است شده استفاده اکتشافی عاملی تحلیل از روایی برای همچنین .آورد

هاریس، اندرسون، هولران، ایرونیک و توسط اشنایدر،  به زندگی پرسشنامه امید: پرسشنامه امید به زندگی اشنایدر

سوال بوده و هدف آن ارزیابی میزان امید به زندگی در افراد  05این پرسشنامه دارای  .( تهیه شده است0220همکاران )

، 1می باشد. شیوه نمره گذاری آن همانند آرمون خوش بینی است. اما این شیوه نمره گذاری در مورد سوالات شماره 

این پرسشنامه دو زیر مقیاس عامل و راهبرد را اندازه گیری می . شده و به صورت زیر در خواهد آمد معکوس 00و  8

 کند .

 5 کاملا مخالفم

 0 مخالفم

 1 نظری ندارم

 5 موافقم

 0 کاملا موافقم

زات بالاتر ، برای بدست آوردن امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع امتیازات تک تک سوالات را با هم محاسبه نموده. امتیا

روایی و پایایی این پرسشنامه توسط نشان دهنده امید به زندگی بیشتر در فرد پاسخ دهنده خواهد بود و برعکس. 

استادان رشته مدیریت و مطالعه آزمایشی دانشگاه مشهد و تربیت معلم مورد بررسی و تایید قرار گرفته است )کریمیان، 

 .بدست آورده اند 1800تا  1820انی درونی کل آزمون را ( همس 5110(. برایانت و ونگروس )0120

OHI) پرسشنامه شادکامی آکسفورد ماده ای ساخته اند  52ارجیل و همکاران برای اندازه گیری شادکامی پرسشنامه  :(5

ل عامل زیر را بدست داده است: شناخت مثبت، تعهد اجتماعی، خلق مثبت، احساس کنتر 8و با تحلیل عاملی نتایج آن 

 (.0182، ترجمه پاشاشریفی و همکاران، 5110زندگی، سلامت جسمی، رضایت از خویشتن و هوشیاری روانی)کار، 

                                                           
1 Life Orientation Test 

2 Oxford Happiness Inventory 
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عبارت است که آزمودنی باید یکی از آنها را انتخاب کند.  0ماده می باشد که هر کدام دارای  52این پرسشنامه شامل 

، ترجمه پاشاشریفی و 5110می باشد)کار،  88ن آو حداکثر  1 می باشد و حداقل امتیاز کلی 1تا  1امتیاز هر ماده بین 

بعد از اینکه هر فرد در هر ماده  پرسشنامه شادکامی آکسفورد به گونه ای است که (. روش نمره گذاری0182همکاران، 

آزمونی : اییرو کنیم تا امتیاز کلی بدست بیاید.یکی از گزینه ها را انتخاب کرد امتیازات هر ماده را با هم جمع می

گانه های سهچه مورد نظر است کافی و مناسب باشد. اگرچه پرسشنامهگیری آندارای روایی است که برای اندازه

اما روایی محتوایی آزمون ها مورد بررسی و تایید اساتید و کارشناسان گروه روانشناسی دانشگاه  ؛استاندارد می باشند

های های مختلف بکار برده شود و آزمودنیهرگاه ابزار در شرایط و زمان :پایایی آزاد اسلامی ساری قرار گرفت.

کند پایایی در گیری است که به دقت نتایج حاصل اشاره مییکسان دارای نمرات مشابهی باشند پایایی یک وسیله اندازه

پرسشنامه های سه گانه   (.008: 0186کند)سیف، پذیری آزمون اشاره میپذیری و ثبات و تکرارواقع به دقت، اعتماد

کرونباخ  آلفای می باشد. بطور مثال ضریب 1.8استاندارد می باشند و پایایی آنها با توجه به منابع استناد شده بالای 

است. پایایی پرسشنامه شادکامی آکسفورد درمطالعات  1.8،  (LOT) آزمون شده نظر تجدید نسخه بینیپرسشنامه خوش

(ضریب 0222آزمودنی، فارنهایم وبرونیک ) 108درصد را با 21( ضریب آلفای 0228و )مختلف ازجمله آرجیل و ل

در  را به دست آورده اند. ددرص 80آزمودنی آلفای کرونباخ  081( با 0180آزمودنی ونوری )010درصد را با  88آلفای 

 .ددرصد را به دست آورده ان 21آزمودنی آلفای  010( با 0188ایران علیپور ونور بالا )

 هایافته

-شود. همچنین برای تجزیه و تحلیل اطلاعات به های توصیفی نمونه پژوهش بیان می در این پژوهش در ابتدا شاخص

پارامتریک همبستگی پیرسون )با توجه   ها )ل ون( آزمونهای مطرح شده از آزمون همگنی واریانس منظور بررسی فرضیه

 گروه های مستقل استفاده شده است. Tآزمون  ،ای بودن متغیرها (ه و فاصله، بهنجار بودن جامعهابه همگونی واریانس

% مرد هستند. بنابراین 81.1% اعضای نمونه آماری زن و 56.8 شود:های توصیفی نتایج زیر ارایه میبر اساس یافته

% 5.6نفر(متاهل؛ 22% )82.1رد؛ نفر( مج01% ) 00.5از اعضای نمونه آماری باشند. تعداد مردان تقریبا  دو برابر زنان می

% در سن 18.2سال؛  11تا52% در سن 01.8 نفر( همسرش فوت شده است.0% )1.2از همسر خود جدا شده؛ و 

% اعضای نمونه آماری در مشاغل 10سال قرار دارند.  61تا20% در سن 2.2سال؛  21تا00% در سن 18.8سال؛ 01تا10

% اعضای نمونه آماری 61یس اداره، سرپرست، و کارشناس مسئول ؛ و مدیریتی شامل : مدیر، معاون، مشاور، رئ

% فوق 2.5% فوق لیسانس، 52% لیسانس،66.1اعضای نمونه آماری  % در سایر مشاغل اشتغال دارند.6کارشناس؛ و 

یک نفر  % از اعضای نمونه آماری دارای مدرک لیسانس و فوق لیسانس ؛ و20% دیپلم می باشند. به عبارتی 5.6دیپلم ، 

% دارای تجربه 08.0سال ؛  2تا  0% دارای تجربه کاری 02.8اعضای نمونه آماری  هم دارای مدرک دکتری می باشد.

 سال سابقه کاری می باشند. 06% دارای تجربه کاری بالاتر از 15.8سال ؛ و  02تا  6کاری 
توصیف آماری متغیرهای جمعیت شناختی 1 جدول  

لشغ سن تاهل جنسیت شاخص ها  سابقه کاری تحصیلات 

 5.01 1.06 6.01 5.00 0.22 0.81 میانگین

 1.168 1.161 0.11 1.82 1.00 1.00 خطای استاندارد از میانگین
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 1.200 1.006 0.225 1.808 1.551 1.028 واریانس

 1.808 1.602 0.128 1.808 1.081 1.000 انحراف استاندارد

-0.166 چولگی   0.100 1.156-  5.610-  1.260-  1.026-  

 1.552 1.552 1.552 1.552 1.552 1.552 خطای استاندارد چولگی

-1.881 کشیدگی   8.810 1.225-  8.121 1.152 0.150-  

 1.006 1.006 1.006 1.006 1.006 1.006 خطای استاندارد کشیدگی

ص های پراکندگی شاخص های گرایش مرکزی )میانگین، خطای استاندارد از میانگین(؛ و شاخ 0اطلاعات جدول 

شغل،  سن، شناختی جنسیت، تاهل،انحراف استاندارد، کشیدگی و چولگی( هر یک از متغیرهای جمعیت )واریانس،

 نشان می دهد به غیر از متغیرهای  تاهل،0تحصیلات و سابقه کاری را توصیف می کند. همانطور که اطلاعات جدول 

قرار دارند که بیانگر توزیع نرمال داده های جمعیت شناختی است.  (-5،  5شغل و تحصیلات سایر متغیرها در بازه )

 .ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند ( نباشند داده-5،  5در حالت کلی چنانچه چولگی و کشیدگی در بازه )

 آزمون بررسی نرمال بودن متغیرها
  آزمون های توزیع طبیعی داده ها 2جدول 

ویلک –آزمون شاپیرو  اسمیرنف -لموگروف آزمون کا   پرسشنامه 

 آماره سطح معنی داری آماره سطح معنی داری

 خوش بینی 1.022 1.010 1.268 1.502

 امید به زندگی 1.188 1.058 1.288 1.106

 شادکامی 1.161 1.511 1.220 1.622

و با توجه به فرض  ویلک -اسمیرنوف و شاپیرو -و مقادیر آزمون های کولموگروف  5با توجه به اطلاعات جدول 

Si) سطح معنی داری های آماری مقدار  g)  صدم می باشد بنابراین فرضیه  2بیشتر از آلفایH0  تایید می شود و می

درصد می توان ادعا نمود تمام متغیرهای پژوهش از  22توان گفت داده ها دارای توزیع نرمال هستند.. با  اطمینان 

پژوهش که از نوع مطالعه همبستگی است ، از آزمون  1و 5و 0تحلیل فرضیه های توزیع طبیعی پیروی می کنند. برای 

و  0گروههای مستقل برای فرضیه های  t؛ و از ازمون برای بررسی نوع و شدت رابطه  پارامتریک همبستگی پیرسون

 استفاده می گردد. 6و 2

 خوش بینی با امید به زندگی کارکنان رابطه دارد.فرضیه اول : 
 یگآزمون همبستگی خوش بینی با امید به زند 3جدول 

 امید به زندگی خوش بینی متغیرها

   *1.252 0 همبستگی پیرسون خوش بینی

 1.151  سطح معنی داری)دو دامنه(

 006 006 تعداد

 0 *  1.252 همبستگی پیرسون امید به زندگی

  1.151 سطح معنی داری)دو دامنه(

 006 006 تعداد

p-valمقدار  1به داده های جدول با توجه  ue  باشد، چر ا که سطح معنی داری  دار می معنی 12/1در سطح خطای

شود ، نتیجه اینکه بین دو متغیر  درصد اطمینان فرضیه پژوهش تایید می 22است. بنابراین با  1.151بدست آمده برابر با 

باشد، بنابراین رابطه بین دو متغیر  سون مثبت میرابطه وجود دارد. با توجه به اینکه علامت ضریب همبستگی پیر

کارکنان رابطه معنی داری وجود خوش بینی با امید به زندگی باشد. بنابراین بین  می 1.252مستقیم است که مقدار آن 

 دارد.
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 خوش بینی با شادکامی کارکنان رابطه دارد.فرضیه دوم : 
 آزمون همبستگی خوش بینی با شادکامی 1جدول 

 شادکامی خوش بینی هامتغیر

   *1.615 0 همبستگی پیرسون خوش بینی

 1.110  سطح معنی داری)دو دامنه(

 006 006 تعداد

 0 *  1.615 همبستگی پیرسون شادکامی

  1.110 سطح معنی داری)دو دامنه(

 006 006 تعداد

p-valمقدار 4 با توجه به داده های جدول  ue  باشد، چراکه سطح معنی داری  می دار معنی 12/1در سطح خطای

شود ، نتیجه اینکه بین دو متغیر  درصد اطمینان فرضیه پژوهش تایید می 22است. بنابراین با  1.110بدست آمده برابر با 

باشد، رابطه بین دو متغیر مستقیم است  رابطه وجود دارد. با توجه به اینکه علامت ضریب همبستگی پیرسون مثبت می

 کارکنان رابطه معنی داری وجود دارد.خوش بینی با شادکامی باشد. بنابراین بین  می 1.615که مقدار آن 

 امید به زندگی با شادکامی کارکنان رابطه دارد.فرضیه سوم : 
 آزمون همبستگی امید به زندگی با شادکامی 5جدول 

 شادکامی امید به زندگی متغیرها

**1.608 0 همبستگی پیرسون امید به زندگی    

 1.111  سطح معنی داری)دو دامنه(

 006 006 تعداد

 0 **  1.608 همبستگی پیرسون شادکامی

  1.111 سطح معنی داری)دو دامنه(

 006 006 تعداد

p-valمقدار  5با توجه به داده های جدول  ue  باشد، چرا که سطح معنی داری  دار می معنی 10/1در سطح خطای

شود، نتیجه اینکه بین دو متغیر  درصد اطمینان فرضیه پژوهش تایید می 22است. بنابراین با  1.111بدست آمده برابر با 

باشد، رابطه بین دو متغیر مستقیم است  رابطه وجود دارد. با توجه به اینکه علامت ضریب همبستگی پیرسون مثبت می

 کارکنان رابطه معنی داری وجود دارد.باشد. بنابراین بین امید به زندگی با شادکامی  می 1.608که مقدار آن 

 گیرینتیجه بحث و

به بررسی رابطه فرضیه اول گردد: در بر اساس تحقیقات انجام شده در پژوهش حاضر نتایجی به شرح زیر ارایه می

ن (، آگوستی5151ها همسو با نتایج پژوهش دمیرتاس )این یافتهپرداخته شد که خوش بینی با امید به زندگی کارکنان 

(، 5151(، بلت وهمکاران )5150(، ماپامیرینگ وپرتر)5150(، سوانس وجادوریکا )5102(، بتانیه )5151وسولینگ )

(، 0011فارسانی، کاوه و  قدرتی جابلو )(، 5155(، بدری وهمکاران)5150(، ایوا وهمکاران )5151آدلر و فالگی )

است. بوده ( 0122(، متقی دستنایی، حسین جانی )0122)امینی، و شیخیانی، محمدی، (، 0122فرهادیان و مرادی )

مت شرایط بیش پایدار برای حرکت به س های ذهنی که به عنوان یک انتظار کم وقضاوت ها نشان داد یکی ازیافته

بینی است برعکس بدبینی که به عنوان باور یا پیش فرض فرد نسبت به چیزهای شود خوشمثبت یا مساعد تعریف می

دهد که به شرایط نامطلوب، بحرانی وحتی بینانه به فرد این امکان را میشود. یک دیدگاه خوشنامطلوب تعریف می

بین بیشترمستعد با تلاش واراده براین مشکلات غلبه کند. افراد خوش دهد تاآسیب پذیرپاسخ مثبت دهد. با اواجازه می

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/809772/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/809772/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/809772/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/47283/%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 رفتار انطباقی هستند تا درمورد دستاوردهای آینده، کارایی شخصی، آسیب پذیری درون فردی، ناراحتی شخصی و

رابطه  به بررسیفرضیه دوم در (. 5151ناراحتی فیزیکی انتظارات خوبی داشته باشند )سوپریا، بورداس، لئورنت، 

هولتمات وهمکاران)  (،5155همکاران) بدری وهای ها با پژوهشاین یافته پرداخته شد؛بینی با شادکامی کارکنان خوش

(، همسو 0128هادیان، علی عسگری، امینی منش ) (، خانزاده،5102(، پینو، پاری) 5108(، ان جی، شاو، پیترز) 5102

بینی، امید به زندگی افراد وجود دارد. همچنین ستگی معناداری بین خوشت نشان داد همبانتایج این مطالعاست. بوده 

 روحیه دارای تر تصمیم می گیرند،آسان می کنند، بیشتری امنیت احساس شاد هستند که افرادیها نشان داد یافته

شادکامی به عنوان دارند؛  رضایت احساس می کنند، بیشتر زندگی آنها با که کسانی به نسبت و بیشتری هستند مشارکتی

ها های شناختی، جسمانی فعالیتبعدی متشکل ازعوامل مهم عاطفی، روابط اجتماعی با دیگران، جنبه یک سازه چند

شود. سایر احساسات مثبت همچون امید به زندگی را ناشی می این عوامل و بینی است که شادکامی ترکیبی ازوخوش

درنهایت برامید به زندگی آنها تأثیرقابل  ضایت شغلی وشادکامی کارکنان وهمچنین شرایط اقتصادی ودرآمد بالاتربرر

 شادکامی و معنی داری بر تأثیر توجهی دارد. علاوه برآن برخی ازابعاد غیراقتصادی مانند کیفیت روابط اجتماعی نیز

قابل توجهی  کارکنان اثر شادی سلامت روان، رفاه و بر زندگی نیز و امید به زندگی کارکنان خواهد داشت. تعادل کار

های ها با پژوهشاین یافته پرداخته شد؛امید به زندگی با شادکامی کارکنان به بررسی رابطه  فرضیه سومدر  دارد.

همکاران  (، بلت و5150(، ماپامیرینگ وپرتر)5150(، سوانس وجادوریکا )5102(، بتانیه )5151سولینگ ) آگوستین و

فارسانی، کاوه و  قدرتی جابلو (، 5155(، بدری وهمکاران)5150همکاران ) (، ایوا و5151(، آدلر و فالگی )5151)

شادی است احساس راحتی  فردی به طورطبیعی وقتی در است. هربوده همسو (، 0122(، فرهادیان و مرادی )0011)

ت از زندگی، عاطفه مثبت رضای تمایل به مثبت بودن روانی دارد که این شرایط با درجه بالایی از شرایط و کند ومی

شود. وعاطفه مثبت کارکنان بر رفاه وعملکرد شغلی آنها تأثیرمثبت دارد. ودرجه پایین عاطفه منفی مشخص می

به این ترتیب عملکرد شغلی  دهد وشادکامی درکار احساس مثبتی است که به یک فرد توانایی مدیریت درست را می

شود. با توجه به اینکه عملکرد عبارت است از تمایل فرد برای انجام اهم میبه حداکثر رسیده ورضایت درمحل کار فر

(. اخیرا  مشاهده شده است 5151های خود دریک سازمان به منظور دستیابی به اهداف )آگوستین، سولینگ، مسئولیت

د شروع کرده اند. گذاری خود را درایجاد وحفظ نیروی کار شاهای مدیریت وخدمات، سرمایهکه کارفرمایان درشیوه

وری بیشتری داشته باشند. چرا که حداقل یکی از دلایل این امراین انتظار است که کارگران شادتر درشغل خود بهره

وری کارکنان داشته باشد )بلت، بهره تواند بطور همزمان تأثیرات مثبتی برشادی، رضایت وهای مدیریت میبهبود شیوه

خوشحالی نداشته  (، بیان داشته که اگرافراد دریک شغلی احساس راحتی و5102شفر ) (. همانطور که5151دنو، وارد، 

( درتحقیق خود درمورد شادکامی درکار، 5102کنند. گارسیا)ترحرکت میباشند به سرعت برای یافتن یک شغل مناسب

داند. بتانیه  لازم وضروری میشادی را برای انجام فعالیت، انطباق با مقررات قابل اجرا درسازمان ویکپارچه بودن بالا

تواند موجب افزایش کیفیت شخصی وبهبود عملکرد کارکنان شود. ( اظهار داشت شادکامی ابزاری است که می5102)

گذارد بلکه شادکامی وی درمطالعات خود به این نتیجه رسید که شادی درمحل کارمستقیما  برعملکرد کارکنان تأثیرنمی

با واسطه انگیزه کاری همراه باشد و به این ترتیب بین شادکامی درکار وعملکرد کارکنان تأثیر زمانی اثرگذار است که 
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افراد انتخاب شده در نمونه آماری های این پژوهش این است که جمله محدودیت مثبت وجود خواهد داشت. از

متغیرهای محدود، پژوهش در با توجه به بررسی  می باشند. و کارکنان آموزش و پرورش منطقه یک ساریمحدود به 

بینی با امید به زندگی خوش با توجه نتایج فرضیه های اول، دوم و سوم که نشان داد زمینه رفتار سازمانی متمرکز است.

بینی و مثبت های خوشآموزش ؛، پیشنهاد می گرددو شادکامی کارکنان آموزش و پرورش منطقه یک ساری رابطه دارد

رای کارکنان و حتی خانواده های آنان برگزار گردد. مدیران و مسئولین واحدهای سازمانی که اندیشی بصورت ادواری ب

با سبک مدیریتی خود  تاثیر شگرفی در ایجاد فضای کاری شاد و مثبت دارند، با ارزیابی و اصلاح مستمر رفتار خویش 

برای ایجاد عی کارکنان را مهیا سازند. به فراهم کردن محیطی امن و سرشار از امید به آینده، موجبات نشاط اجتما

انگیزه و ایجاد احساس امنیت و افزایش امید به آینده در کارکنان، مسیر شغلی به منظور ارتقای شغلی به مناصب و 

 های مذهبی و ملی.برگزاری جشن و مراسم شاد به مناسبتطراحی و اجرا گردد.  ،های بالاترپست

 تشکر و قدردانی

 در این پژوهش کمال سپاسگزاری و تشکر را ابراز نماییم. همکاراندانیم از تمامی خود لازم میوسیله بر بدین

 منابع

(. اثربخشی آموزش تفکر مثبت بر خودکارآمدی و تنظیم هیجان در مردان 0128بیرانوند م، کرامتی مقدم م، صابونچی ر، دلفان م. )

 .2-0(: 0) 02؛ گرایش های پزشکیمبتلا به هموفیلی. 

( . مدل تبیین احساس شادکامی دانشجویان 0128خانزاده؛ مصطفی؛ هادیان، سیدعلی، علی عسگری، رسول و امینی منش، سجاد )

پژوهشی -رتبه علمی 02شماره  پژوهش نامه روانشناسی مثبت ،بینی و امیدواری،  توسط منبع کنترل با توجه به نقش میانجیگر خوش

I)وزارت علوم(/ SC : 29 – 38. 

شده با  ( . تعیین ارتباط شکنندگی باورهای شادی و شادمانی تجربه0122لی؛ لیلا، متقی دستنایی، شکوفه و حسین جانی، ملیحه )شام

Iپژوهشی )وزارت علوم(/-رتبه علمی 0، سال بیست و هفتم ، شماره دست آوردهای روان شناختیبینی،  کنندگی خوش نقش تعدیل SC : 

153 - 166. 

(. تدوین مدل اضطراب کرونا در دانشجویان براساس خوشبینی و تابآوری: نقش میانجی 0122دی، متینه، ترابی، نغمه.)عینی، ساناز، عبا

)سال بیست و دوم، شماره اول، بهار  . فصلنامه علمی پژوهشی ابن سینا / اداره بهداشت، امداد و درمان نهاجا.حمایتاجتماعی ادراک شده

 )81،مسلسل  0122

بینی  بینی و بخشش در پیش ( . تعیین سهم هر یک از متغیرهای سلامت معنوی، خوش0122مه و مرادی، اعظم )فرهادیان، فاط

 .21-010:  81، شماره شناسی کاربردی ، دانش و پژوهش در روانآباد شناختی دانشجویان دانشگاه پیام نور مرکز دولت بهزیستی روان

بینی با شادکامی فاعلی در  بری و خوش ( . رابطه باورهای لذت0011تی جابلو، سپیده )کاوه فارسانی، ذبیح الله، کاوه، منیژه و  قدر

 ..502-561:  56، شماره روان شناسی پیریسالمندان: نقش میانجی رضایت از زندگی، 

کارکنان  شناختی بینی در محیط کار با سلامت روان ( د.ر پژوهشی با عنوان بررسی نقش خوش0122محمدی، شیخیانی، و امینی، )

 .50 – 06:  21، شماره  ، پیشرفت های نوین در علوم رفتاریبانک رفاه استان بوشهر
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